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Przyjeto do stosowania w ramach Porozumienia

dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.
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I. Zasady ogdlne

1. Cel dziatania

Celem dziatania Porozumienia dla Bezpieczenstwa

w Budownictwie (zwanego dalej Porozumieniem) jest budowanie
kultury BHP, ktérej trwatym efektem bedzie poprawa stanu BHP
i wyeliminowanie wypadkdéw na budowach w Polsce, poprzez

wprowadzenie szeregu rozwigzan systemowych oraz zmiany / /

Swiadomosci dotyczgcej ryzyk i podejscia do obszaru , eé// .
. . ryk J. Liszka

bezpieczenstwa pracy. Plezes Zatzail

2. Podstawa prawna dziatalnosci
Porozumienie nie ma osobowo$ci prawnej. Jest dobrowolnym M°5t°§.§§!!
zrzeszeniem firm budowlanych, dziatajgcych wspélnie wedtug /»/‘V@

ustalonych z géry zasad w celu okre$lonym w pkt. 1.
uel Angel Heras
Iorente

3. Czlonkowie Wiceprezes arzqdu
Cztonkowie Porozumienia to podmioty dziatajgce w branzy Polimex
budowlanej. Dzielg sie na Sygnatariuszy oraz Cztonkow Mostostal
Zrzeszonych. Wymagania co do przystgpienia oraz zasady ( .
wspotpracy przedstawione sg w dalszej cze$ci Regulaminu. ’ !

Gregor Sobisch

4. Prezydencja Prezes Zarzadu

Sygnatanus;e petnig r.ocznq pre.zyd.enCJe, polegaljacq na o SKANSKA
przewodzeniu pracami Porozumienia. Prezydencja odpowiedzialna ,

jest za organizacje prac Porozumienia i ponoszenie biezgcych @Z«M
kosztéw jego dziatalnosci. Prezydencja trwa od 1 stycznia ‘4
do 31 grudnia danego roku. O tym, ktory z sygnatariuszy przejmie  persesormna oo
prezydencje w kolejnym roku, decyduje Komitet Sterujgcy

na ostatnim spotkaniu w roku poprzedzajgcym. <L>arb d

y Werle
iceprezes Zarzadu
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5. Organy

a) Komitet Sterujacy — ztozony z prezeséw / wiceprezesoéw zarzadu
sygnatariuszy. Najwyzszy organ Porozumienia sprawujgcy kontrole
nad jego dziatalnoscia, podejmujgcy decyzje dotyczace kierunkow jego
dziatania i zatwierdzajgcy do wdrozenia rozwigzania wypracowane przez
Grupe Roboczg. Wszystkie decyzje podejmowane sa przez Komitet
Sterujgcy jednogtos$nie. Ze wzgledow praktycznych liczba cztonkow
Komitetu Sterujgcego ograniczona jest do 10. Siedmiu z nich to stali
cztonkowie, reprezentujacy firmy sygnatariuszy-zatozycieli Porozumienia.
Pozostatych trzech cztonkéw Komitetu, ktérzy beda petnili te funkcje przez
cafg nastepng prezydencje, wybieranych jest w drcdze losowania
(lub gtosowania) przez Komitet Sterujgcy. Komitet Sterujacy spotyka sie co
kwartat w terminach ustalonych na caty rok z gory.

b) Prezydent — prezes / wiceprezes zarzadu sygnatariusza sprawujgcego
prezydencije - reprezentuje Porozumienie jako jego szef, jest gospodarzem
spotkan Komitetu Sterujgcego.

c) Osoba odpowiedzialna za BHP na poziomie spétki sygnatariusza
sprawujgcego prezydencje — podejmuje najwazniejsze decyzje dotyczace
biezgcych prac Porozumienia na poziomie zatwierdzonych przez Komitet
Sterujgcy obszaréw dziatania i deleguje zadania do Koordynatora,
reprezentuje Porozumienie w roboczych dziataniach z partnerami
zewnetrznymi.

d) Koordynator — koordynuje dziatania Porozumienia pomiedzy wszystkimi
jego organami, odpowiada za komunikacje wewnetrzng i zewnetrzna.
Zatrudniany jest przez sygnatariusza petnigcego w danym roku
prezydencje.

e) Grupa Robocza — ztozona z oséb odpowiedzialnych za BHP sygnatariuszy,
podzielona na podgrupy w zalezno$ci od potrzeb prowadzonych projektow.
Odpowiedzialna za merytoryczng prace nad projektami Porozumienia.
Wszystkie decyzje podejmowane sg przez Grupe Roboczg jednogtoénie.
Grupa Robocza spotyka sie co miesigc w terminach ustalonych na caty rok

z gory.

f) Grupa PR - ztozona z szeféw dziatow komunikacji / PR sygnatariuszy.
Odpowiada za realizacje zatozonej strategii komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej. Przewodniczy jej szef PR sygnatariusza petnigcego
prezydencje.
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6. Obszary i harmonogram dziatan

Na podstawie gtéwnego celu przy$wiecajgcego dziatalnosci Porozumienia Grupa
Robocza identyfikuje obszary dziatan, ktére najbardziej wptywaja

na bezpieczenstwo pracy. Do kazdego z nich zostajg przypisane projekty, osoby
odpowiedzialne i harmonogram realizacji prac. Sg one zatwierdzane

i weryfikowane przez Komitet Sterujgcy. Porozumienie koncentruje sie wytacznie
na dziataniach zwigzanych z BHP.

7. Koszty

Biezgce koszty dziatalno$ci Porozumienia ponoszone sa przez sygnatariusza
petnigcego Prezydencje. W przypadku petnienia prezydencji przez sygnatariusza
wiecej niz jeden raz, koniecznosci poniesienia przez Porozumienie
jednostkowego wysokiego wydatku lub w przypadku innej wyjatkowej sytuaciji,
Komitet Sterujgcy moze podjgé decyzje o odmiennym sposobie finansowania.

8. Zmiany / odstepstwa od Regulaminu
Wszelkie zmiany w Regulaminie dziatania Porozumienia i odstepstwa
od przyjetych w nim zasad wymagaja zatwierdzenia przez Komitet Sterujgcy.

Il. Przystgpienie do Porozumienia

1. Kryteria
a) Sygnatariusze:
Podmioty spetniajgce nastepujgce warunki i wymagania:
e realizacja przedsiewzie¢ budowlanych w formule generalnego

wykonawstwa
e dziatalno$¢ na obszarze catego kraju
e obroty roczne w branzy budowlanej min. 500 min zt
e wydzielone w strukturze podmiotu stuzby BHP
e system zarzgdzania bezpieczenstwem
e przyjecie wszystkich zatwierdzonych przez Porozumienie rozwigzan

i che¢ do zmian

b) Cztonkowie zrzeszeni:
Podmioty spetniajgce nastepujgce warunki i wymagania:
e zatrudnienie min. 50 pracownikéw

e wydzielone w strukturze podmiotu stuzby BHP
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e przyjecie wszystkich zatwierdzonych przez Porozumienie rozwigzan
i che¢ do zmian
e kandydatura musi zosta¢ przyjeta jednogtos$nie przez Grupe Roboczg

e prawo Porozumienia do weryfikacji podmiotu przed jego przystapieniem

2. Zgtoszenie checi przystapienia

Porozumienie otwarte jest na nowych cztonkéw. Zgtoszenie nastepuje poprzez
wypetienie Deklaracji przystapienia do Porozumienia dla Bezpieczenstwa

w Budownictwie, po ktérym nastepuje proces kwalifikacji Kandydata.

3. Okres kandydacki

Kazdy z Kandydatow, ktory spetnia warunki przyjecia i ztozy Deklaracje
przystgpienia do Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, zostaje
skierowany na okres kandydacki, podczas ktérego bedzie miat obowigzek
wdrozy¢ w swoich strukturach rozwigzania wypracowane dotychczas przez
Porozumienie. Okres kandydacki trwa rok od momentu przekazania Kandydatowi
przez Koordynatora materiatow niezbednych do wdrozenia rozwigzan. Podczas
tego okresu Kandydat uczestniczy w dziataniach Porozumienia.

4. Przyjecie
Po odbyciu okresu kandydackiego i petnym wdrozeniu przyjetych ustalen
Kandydat staje sie cztonkiem Porozumienia.

Zasady wspotpracy

1. Zasady wspoétpracy
a) Sygnatariusze:
e osoba odpowiedzialna za BHP na poziomie spotki nalezy do Grupy

Roboczej BHP (spotkania raz w miesigcu)

e prezes / wiceprezes zarzadu nalezy do Komitetu Sterujgcego (spotkania
raz na kwartat)

e petne prawo gtosu

e obowigzek wdrozenia rozwigzan przyjetych przez Porozumienie

e decyzje podejmowane sg jednogtosnie
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e prowadzenie raportowania wypadkowego zgodnego z zasadami
przyjetymi w Porozumieniu

e w Grupie Roboczej petna transparentnos¢ dziatan BHP prowadzonych
przez sygnatariuszy

e dostep do portalu wymiany wiedzy, dobrych praktyk, know-how itp.

b) Cztonkowie zrzeszeni:
e spotkania oséb odpowiedzialnych za BHP cztonkéw zrzeszonych

z przedstawicielami Grupy Roboczej (spotkania raz na p6t roku)

e prawo do sktadania wnioskoéw / propozycji rozwigzan itp.

e mozliwo$¢ kontaktowania sie z cztonkami Grupy Roboczej

e otrzymywanie od Koordynatora informacji o dziatalno$ci Porozumienia
i mozliwo$¢ uczestnictwa w jego inicjatywach

e obowigzek wdrozenia rozwigzan przyjetych przez Porozumienie

e prowadzenie raportowania wypadkowego zgodnego z zasadami
przyjetymi w Porozumieniu

e dostep do portalu wymiany wiedzy, dobrych praktyk, know-how itp.

IV. Wystapienie / wylaczenie

1. Wystgpienie / wylaczenie

Wytaczenie Sygnatariusza / Cztonka Zrzeszonego z Porozumienia moze odbyc¢
sie na jego wniosek lub na wniosek innego Sygnatariusza, w przypadku
razgcego haruszenia zasad wspotpracy. O wytgczeniu decyduje Komitet
Sterujacy. Wystgpienie Sygnatariusza / Cztonka Zrzeszonego z Porozumienia
moze odby¢ sie na jego wniosek, przekazany Komitetowi Sterujgcemu

co najmniej na 30 dni przed planowanym terminem wystgpienia. W przypadku
wytaczenia lub wystgpienia Sygnatariusza z Porozumienia przed koricem roku
kalendarzowego, Komitet Sterujgcy, zgodnie z zasadami okre$lonymi w pkt. 1.4,
dokonuje wyboru uzupetniajgcego.

Zataczniki:
Deklaracja przystapienia do Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie



