Standard minimalnych wymagan wobec podwykonawcéw

- zapisy umowne

1. System prekwalifikacji podwykonawcow

1.1 Weryfikacja pod wzgledem BHP podwykonawcy
na elapie negocjacji przed podpisaniem umowy

1.2 Wspbdlpracasyike z partnerami, ktorzy spelniaja
zatozone minimum.

2. Zapisy umowne

2.1 Obowigzek okazania dokumentow
potwierdzajacych wazno$¢ szkolen BHP, badan
lekarskich oraz odpowiednich uprawnien i
$wiadectw kwalifikacyjnych,

Przeprowadzenie procesu oceny ryzyka
zwigzanego z zakresem przypisanym
podwykonawcy na konkretnej budowie
Obowiazek opracowania IBWR
Wyznaczenie z imienia i nazwiska osoby
zapewniajacej bezposredni nadzér (osoba ta
musi posiada¢ aktualne odpowiednie szkolenia
BHP i przebywat na terenie budowy)
Obowigzek niezwlocznego zgtaszania przez
osobe zapewniajacq bezposredni nadzor
wszelkich potencjalnych zdarzen wypadkowych,
zauwazonych na terenie budowy
Obowiazek niezwlocznego zglaszania przez
osobe zapewniajaca bezposredni nadzor.
incydentow awarii | wypadkow zaistniatych wsrod
jej pracownikow lub na jej podleglych
stanowiskach pracy, w trybie okreslonym
procedurami GW.

Zgoda na udzial przedstawiciela GW we
wszelkich postepowaniach zwigzanych z
wypadkami, awariami i innymi zdarzeniami oraz
udostepnianie zebranych w tym zakresie
materiatow.

GW ma prawo wslrzymania prac prowadzonych
przez uczestnika procesu produkcyjnego na
budowie, jezeli beda one stwarzaly zagroZenia
dla zycia lub zdrowia pracownikow. W takim
przypadku GW nie bedzie ponosi¢
odpowiedzialnosci za straty lub koszty nie bedg
réwniez stanowi¢ podstawy do uzasadniania
ewentualnych opdznien badz roszczen o
dodatkowg platnos¢ lub wydluzenie czasu
realizacji kontraktu.

22

23

24

25

26

T

28

Przyjeto do stosowania w ramach Porozumienia

3. Wymogi do spelnienia, warunkujace wejscie
na budowe lub rozpoczecie prac
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3.10 Uprawnienia personelu technicznego -

BERGER
Budownictwo

BILFINGER

dla bezpieczenstwa pracy w budownictwie

Warszawa, dnia 21 marca 2011 r.

Wiasciwy wynikajacy z oceny ryzyka ubiér oraz
$rodki ochrony indywidualnej.

Odbycie szkolenia informacyjnego.

IBWR dla wykonywanego zakresu prac, z
poswiadczeniem o zapoznaniu z nig
pracownikow.

Wykaz imienny pracownikow podwykonawcy z
obowiazkiem jego aklualizacji na biezaco.
Przediozenie wykazu podstawowych maszyn i
sprzetu podwykonawcy — wraz z odpowiednimi
certyfikatami, dokumentacja UDT, przegladami
ip.

Uprawnienia budowlane KB, KR.
Akiualne badania lekarskie pracownikow
orzeczenia lekarskie.

Akiualne szkolenia BHP.

Lista 0s6b wyznaczonych do udzielania pomocy
przedmedycznej

elekirycy, operatorzy sprzgtu, spawacze,
hakowi, konserwatorzy UDT i inni, o ile sg

wymagane przepisami prawa — zaswiadczenia &«
do wgladu, wraz z obowiqzkéem posiadania ich Krzyszfof Andruléwicz
na state przez uprawnionych. Prezes Zarzqdu
4. ldentyfikacja pracownikéw podwykonawcow
na hudowie - propozycje rozwiazan. ~
4.1 Sposob identyfikacji pracownikdw — okreslony w Q.}Jarbu

dokumentaciji BIOZ.
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Wspdlny uproszczony syslem oceny Prezgs Zarzqdu

5.1

5.2

podwykonawcow, uwzgledniajacy
przestrzeganie przepisow BHP w trakcie
realizacji zadania (zatacznik).

Ocena powinna by¢ wystawiona po zakonczeniu
pracy przez podwykonawce na danym <
kontrakcie i dostepna dla calej organizacji GW
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