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1. Profil raportu

GRI 102-48, GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-53, GRI 102-54, GRI 102-55,
GRI 102-56

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal (Grupa lub Grupa PxM) popiergjgc i realizujgc w
praktyce idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz dgzgc do rdwnowagi miedzy
ekonomiq, etykg i poszanowaniem Srodowiska naturalnego, niniejszym przekazuje kolejne
sprawozdanie Grupy na temat informacji niefinansowych za rok 2020 sporzgdzone w
oparciu o art. 49b ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z
2019 r., poz. 351 ze zm.).

Informacje zaprezentowane w niniejszym raporcie dotyczg okresu od 1 stycznia 2020 r. do 31
grudnia 2020 r. Wszystkie dane zaprezentowane w tresci niniejszego raportu sporzgdzone
zostaty na dzien 31 grudnia 2020 r., bgdz za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2020,
chyba ze w tresci raportu wskazano inaczej. Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal stosuje
roczny cykl raportowania. Ostatni raport niefinansowy Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal,
zostat opublikowany w dniu 17 kwietnia 2020 r. i zawierat dane za okres od 1 stycznia 2019 r.
do 31 grudnia 2019 r.

Niniejszy raport zawiera opis modelu biznesowego Grupy, kluczowe niefinansowe wskazniki
efektywnosdci zwigzane z dziatalnoscig Grupy, opis stosowanych przez Grupe polityk
w odniesieniu do zagadnien spotecznych, pracowniczych, Srodowiska naturalnego,
poszanowania praw cztowieka i przeciwdziatania korupciji oraz opis rezultatéw stosowania
tych polityk, a takze opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Grupy.

Grupa PxM przy tworzeniu niniejszego raportu stosowata wytyczne GRI Standards: wersja
rozszerzona (Comprehensive option). Grupa wybrata sporzgdzenie raportu w oparciu o
wersje rozszerzonq, ktéra zaktada przedstawienie nie tylko kontekstu, w ktérym organizacija
informuje o wptywie swojej dziatalno$ci na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo oraz o
skutecznosci zarzgdzania tq dziatalnosciq, ale réwniez dodatkowych informacji na temat
strategii i analizy organizacji, jej sposobu zarzgdzania oraz zasad etycznych. Indeks GRI
znajduje sie na koncu niniejszego raportu. Raport nie zostat poddany zewnetrznej weryfikacii
pod kgtem jakosci.

Pytania dotyczqgce niniejszego raportu nalezy kierowac pod adres: komunikacja@polimex.pl.
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BUDUJEMY PRZYSZLOSC

SYNERGIA WSPOLPRACA BUDOWA

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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2. O Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal

GRI 102-1, GRI 102-3

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal sktada sie z jednostki dominujgcej Polimex Mostostal S.A.
i jej spotek zaleznych i stowarzyszonych. Polimex Mostostal S.A. jest kontynuatorem dziatalnosci
rynkowej spdtek o ponad siedemdziesiecioletniej tradycji siegajacej 1945 roku. Od 1997 roku
Spotka (pierwotnie jako Mostostal Siedice) jest notowana na Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie. Obecny ksztatt Spotka uzyskata w 2004 roku w wyniku fuzji dwdch firm: Polimex-
Cekop S.A. (bedgca spdtkg przejmujgcq) oraz Mostostalu Siedice, a takze w konsekwenciji
zmiany nazwy firmy na obecngq, fj. Polimex Mostostal.

Polimex Mostostal dziata na podstawie statutu ustalonego aktem notarialinym 18 maja 1993 r.

(Rep. A Nr 4056/93) z pdzniejszymi zmianami. Siedziba Spotki miesci sie w Warszawie przy

al. Jana Pawta Il 12, 00-124 Warszawa. Spoétka zostata zarejestrowana przez Sgd Rejonowy dla

m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod

numerem KRS: 0000022460. Spdtce Polimex Mostostal nadano numer statystyczny REGON:
Polimex

710252031
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= LIDER BEZPIECZENSTWA v
= 76 LAT DZIALALNOSCI

= 5 KONTYNENTOW

= PONAD 70 KRAJOW

= 700 REFERENCJI EPC

= STRATEGICINE OBIEKTY

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Historia

IRZEN POCIATEK

Powotanie Polskiego Towarzystwa
Exportowo-Importowego Maszyn
i Urzgdzen sp. z 0. o.

1949

Utworzenie przedsiebiorstwa
Cenftrala Eksportu Kompletnych
Obiektoéw Przemystowych CEKOP

1959

Spoétka Polimex przejmuje nazwe
Polimex - Polskie Towarzystwo
Exportu i Importu Maszyn sp. z 0. o.

POLIMEX

Potgczenie Polimexu i Cekopu.
Powstanie Spotki Polimex-Cekop

Prywatyzacja Polimexu-Cekopu i debiut
na Gietdzie Papierdw Wartosciowych
spotki Mostostal Siedlce

2004

Fuzja Polimexu — Cekopu ze Spotkg
Mostostal Siedice. Powstaje
Polimex — Mostostal Siedlce S.A.

yI0 ()3 ZMIANA NAZWY

Zmiana nazwy Spotki na
Polimex Mostostal S.A.

DOKAPITALIZOWANIE A 1W4

Dokapitalizowanie Spotki przez
ENEA, ENERGA, PGE i PGNIG

BUDUJEMY PRZYSZtOSC

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Segmenty dziatalnosci

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Polimex Mostostal sq szeroko rozumiane ustugi
budowlano-montazowe Swiadczone w systemie generalnego wykonawstwa w kraju i za
granicg oraz Swiadczenie ustug administracyjnych na rzecz spbtek z Grupy.

Przedmiotem dziatalnosci Grupy jest wykonywanie robdt budowlano-montazowych,
montaz urzgdzen i instalacji przemystowych, produkcja, a takze dziatalno$¢ deweloperska.
Polimex Mostostal i Grupa prowadzg dziatalno$¢ w nastepujgcych segmentach: produkcja,
budownictwo przemystowe, energetyka, petrochemia (nafta, gaz, chemia), budownictwo
infrastrukturalne, pozostata dziatalnosc.
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Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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W sktad Grupy na dzien 31 grudnia 2020 r. wchodzity: Polimex Mostostal S.A. (jako spotka
dominujgca) oraz spotki - jednostki zalezne i spoitki stowarzyszone, m. in.:

SIEDZIBA

ZAKRES DZIALALNOSCI

% UDZIAL
W KAPITALE
(ZYSKU)

Polimex Energetyka sp. z o. o.
Naftoremont-Naftobudowa sp. z o.0.
Polimex Opole sp. z o.0. Sp. k.
Mostostal Siedice sp. z 0.0. Sp. k.
Stalfa sp. z 0. o.

Polimex Mostostal ZUT sp. z o. o.

Polimex Mostostal Ukraina Spétka
z dodatkowq odpowiedzialnosciq

Czerwonogradzki Zaktad Konstrukciji Stalowych
Sp. z dodatkowq odpowiedzialnosciq

Polimex Mostostal Wschéd sp. z 0. o.

Polimex Centrum Ustug Wspdlnych
sp. z 0. o. w likwidaciji

Polimex Budownictwo sp. z 0. o.

Polimex Budownictwo sp. z o. 0. Sp. k.

Polimex Operator sp. z 0. o. Sp. k.

Polimex Infrastruktura sp. z 0. o.

BR Development sp. z o. o. w likwidacji

Polimex Development Inwestycje sp. z 0.0.
w likwidacji

Polimex Development Inwestycje sp. z o. o.
Apartamenty Tatarska S.K.A. w likwidacii

Energomontaz-Péinoc-Betchatdéw sp. z 0. o.

Jednostka stowarzyszona:

Finow Polska sp. z 0. o.

Warszawa

Ptock

Warszawa

Siedice

Sokotéw Podlaski
Siedice

Zytomierz- Ukraina

Czerwonograd-
Ukraina

Moskwa, Rosja

Warszawa
Siedlce

Siedlce

Warszawa

Warszawa

Krakéw
Krakéw

Krakow

Rogowiec

Ostrowiec
Swietokrzyski

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.

Wykonawstwo rob ot

budowlanych 1ee
Wykonawstwo robdt 100
budowlanych
Wykonawstwo robét 100
budowlanych
Produkcja konstrukcji

100
metalowych
Produkcja wyrobdéw

100
metalowych
Ustugi techniczne 100
Budownictwo mieszkaniowe 100
Produkcja konstrukcji

100
metalowych
Budownictwo specjalistyczne 100
i ogdlne
nie prowadzi dziatalnosci 100
Budownictwo przemystowe 100
Budownictwo przemystowe 100
Wynajem, dzierzawa, maszyn 100
i urzgdzen budowlanych
Roboty budowlane zwigzane
z budowq drég i budownictwa 100
infrastrukturalnego
nie prowadzi dziatalnosci 100
nie prowadzi dziatalnosci 100
nie prowadzi dziatalnosci 100
Specjalistyczne ustugi

. 54,95

budowlano-montazowe
Specjalistyczne ustugi 24.95

budowlano-montazowe
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3. POLITYKI GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

W Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal zostaty wdrozone polityki w odniesieniu do zagadnien
spotecznych, pracowniczych, srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz
przeciwdziatania korupciji wskazane w ponizszej tabeli. Opis stosowania wdrozonych przez Grupe
Kapitatowq polityk znajduje sie w dalszej czesci raportu. Polityki Grupy Kapitatowej na dzien
31 grudnia 2020 . obrazuje ponizsza tabela:

ZAGADNIENIA SPOLECINE

e Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

e Polityka Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal dotyczgca jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy

e Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w spdtkach Grupy Kapitatowej Polimex Mostostall
e Polityka bezpieczenstwa IT

e Polityka flotowa
ZAGADNIENIA PRACOWNICZNE
e Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
Regulaminy pracy spdtek wechodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostall

Regulaminy wynagradzania spétek wechodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

Regulaminy organizacyjne spdtek wechodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

Polityka Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal dotyczgca jakosci, ochrony Srodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy

Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych spétek wehodzgeych w sktad Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal

Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy spdtek wechodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostall

Procedura , Identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego”

Procedura ,,Monitorowania stanu BHP"

Postepowanie, gotowos¢ i reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne

Procedura szkolen dla pracownikéw

Procedury dotyczgce rekrutacii, zatrudnienia, zmiany warunkéw, rozwigzywania stosunku pracy z
pracownikami w spotkach wechodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal podlegajace
pod Zintegrowany System Zarzgdzania w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostall

Procedura zawierania umow cywilnoprawnych w spétkach wechodzgeych w sktad Grupy Kapitatowej

Polimex Mostostal podlegajgca pod Zintegrowany System Zarzgdzania w Grupie Kapitatowej Polimex
Mostostal

Procedura szkolen dla pracownikow dla spétek wechodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal podlegajgca pod Zintegrowany System Zarzgdzania w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal

Polityka wynagrodzen Zarzqgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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ZAGADNIENIA SRODOWISKOWE

e Zarzgdzanie srodowiskowe

Monitoring Srodowiskowy

Polityka Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal dotyczgca jakosci, ochrony srodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy

Identyfikacja i ocena aspektdw srodowiskowych oraz ocena zgodnosci wymagan prawnych
Instrukcja postepowania z odpadami

Wykonywanie pracy z poszanowaniem srodowiska naturalnego

e Miedzyzaktadowa Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal

7

ZAMOWIENIA
¢ Kodeks postepowania dla Kontrahentéw Grupie Kapitatowej Polimex Mostostall
¢ Procedura Zakupdow

ZAGADNIENIA FINANSOWE

PRAWA CZLOWIEKA

o Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

o Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

Dodatkowo spodtki ,,Energomontaz-Pétnoc-Betchatéw” sp. z o.0., ,Stalfa” sp. z o.o.
i Polimex - Mostostal ZUT sp. z 0.0. posiadajg wiasne polityki i procedury w zakresie zagadnien
poruszanych w raporcie niefinansowym. W podstawowych elementach i zatozeniach sg one
spojne z politykami i procedurami funkcjonujgcymi w pozostatych spdtkach Grupy.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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4. OPIS MODELU BIZNESOWEGO

GRI 102-14: OSWIADCZENIE ZE STRONY NAJWAINIEJSIYCH RANGA DECYDENTOW
W ORGANIZACJI O INACZENIU ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU DLA ORGANIZACII
ORAZ STRATEGI DIIALANIA ORGANIZACJI W CELU REALIZACJI ZALOZEN
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Polimex Mostostal, joko spdtka inzynieryjno-budowlana z polskim kapitatem istnieje po to by
realizowac strategiczne projekty w kluczowych sektorach rynku, wazne dla polskiej gospodarki,
z wykorzystaniem najnowszych technologii, zachowaniem najwyzszych standarddw  jokosci,
poszanowaniem srodowiska naturalnego i na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Przedsiebiorstwo
redlizuje specjalistyczne inwestycje w Polsce i za granicg dla branzy energetycznej,
petrochemicznej, gazowej oraz ochrony srodowiska. Jest producentem i eksporterem konstrukcii
stalowych, krat pomostowych oraz zajmuje sie cynkowaniem i malowaniem konstrukcii
stalowych.

Zarzad Polimex Mostostal oraz zarzgdy i kadra menadzerska spdtek z Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal dziatajg w sposdb zrdwnowazony i podejmujg inicjatywy ograniczajgce negatywny
wptyw witasnej dziatalnosci na Srodowisko naturalne. Zarzgdzanie wptywem ekonomiczno-
spotecznym ma dla Grupy istotny wymiar i przektada sie na wiele jej inicjatyw.

IZrobwnowazony rozwdj stanowi integralng czes$¢ dziatalnosci Spdtki oraz jej spodtek
zaleznych. Jest on wpisany w strategie i Plan Rozwoju na najblizsze lata dla catej Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal.

Zarzagd oraz kadra menadzerska Polimex Mostostal i spotek w Grupie Kapitatowej Polimex
Mostostal, promujgc unikatowe oraz skuteczne rozwigzania w tfrosce o zdrowie ludzi, koncentruje
sie na rozwoju biznesu, przy jednoczesnym uwzglednianiu wartosci odpowiedzialnosci spoteczne;,
ekonomicznej, etycznej, sSrodowiskoweji z poszanowaniem miedzynarodowych standarddéw.

Organizacja jest sSwiadoma wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko i podejmuje wszelkie kroki,
aby prace byty organizowane i prowadzone z poszanowaniem dia srodowiska i ludzi. Polimex
Mostostal oraz spdtki zalezne w Grupie Kapitatowe] Polimex Mostostal, poprzez gospodarke,
odpadami, monitoring emisji spalin, racjonalne wykorzystanie energii oraz analizowanie
incydentow Srodowiskowych, starajq sie racjonalnie zarzgdza¢ oddziatywaniem na srodowisko
naturalne.

Zarzad Polimex Mostostal o$wiadcza, ze przestrzega obowigzujgcych przepisdw prawa
dotyczgcych szeroko rozumianej ochrony srodowiska, w szczegdlnosci, w zakresie uzyskania
niezbednych zezwolen, dokonania zgtoszen i sktadania informacji oraz respektowania
ograniczen korzystania ze Srodowiska, w tym, w szczegdlnosci wynikajgcych z nalezyte
gospodarki odpadami.

Zarzad Polimex Mostostal o$wiadcza, iz w  zakresie dotyczgcym  zatrudnienia, stosuje
w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej catej Grupy Kapitatowej obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa, w tym, w szczegdlnosci Kodeks pracy oraz akty wykonawcze wydane na jego
podstawie.

Zarzgd Polimex Mostostal oswiadcza, iz uwzglednia w swojej dziatalnosci gospodarczej rowniez
problematyke spoteczng i dgzy do maksymalizacji integracji  wartosci  spotecznych,
Srodowiskowych, etycznych i tych zwigzanych z prawami cztowieka, z dziatalnoscig swojq,
innych zainteresowanych stron i spoteczenstwa jako catosci.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Spdtka Polimex Mostostal, wespdt z najwiekszymi  generalnymi wykonawcami w  sektorze
budownictwa w Polsce, jest Sygnatariuszem Stowarzyszenia Porozumienia dia Bezpieczenstwa
w Budownictwie (,Porozumienie” lub ,Stowarzyszenie”). Misjg Porozumienia jest prowadzenie
dziotan na rzecz podniesienia poziomu kultury bezpieczenstwa pracy na placach buddw,
a celem nadrzednym dziatalnosci Stowarzyszenia jest wyeliminowanie wypadkdw Smiertelnych
w budownictwie, a w konsekwenciji - wszystkich wypadkow.

W uznaniu wynikdw w wykorzystaniu osiggniec nauki i fechniki dia poprawy warunkdw pracy,
bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w srodowisku pracy, Komisja Wyboru Lideréw Bezpiecznej
Pracy przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy (,,Instytut”)
przyznata w 2019 roku GK PxM Ztotqg Karte Lidera Bezpiecznej pracy na lata 2020-2021. Ztotg
Karte Lidera Bezpiecznej Pracy moze ofrzymac uczestnik Forum Liderdw, ktéry posiada juz
Srebrng Karte i co najmniej od 5 lat aktywnie wspotpracuje z Instytutem. Ponadto, warunkiem jest
zachowanie wskaznika wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych w przedsiebiorstwie ponizej
Sredniej krajowej oraz wdrozenie i skuteczne utrzymanie systemu zarzgdzania BHP. Waznym
czynnikiem decydujgcym o przyznaniu Ztotej Karty jest rowniez systematyczna dziatalnosc
profilaktyczna na rzecz promowania kultury bezpieczenstwa i naktaddw na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy w obrebie dziatan przedsiebiorstwa.

Zaréwno Polimex Mostostal, jak i spotki z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal uzyskujg wysokg
jako$¢ wyrobdw i ustug w wyniku zastosowania najnowszych technologii w fazie projektowania,
realizacjii dostarczania wyrobdw i ustug do klientéw.

Grupa zatrudnia najwyzszej klasy specjalistow oraz wykorzystuje wysokiej jokosci materiaty,
nowoczesne technologie, park maszynowy, efektywnq organizacje pracy i kompetentne
zarzgdzanie procesami. Grupa stawia wtasnym dostawcom i podwykonawcom  wysokie
wymagania jokosciowe oraz monitoruje jako$¢ w oparciu o przyjete procedury kwalifikacyjne.
Systematycznie podnoszone sg kwalifikacje zawodowe i kompetencje pracownikow w celu
zapewnienia zdolnosci  spetniania rosngcych wymagan klientéw i miedzynarodowych
standardéw.

W Polimex Mostostal Zintegrowany System Zarzgdzania przyjmuje za podstawe wymagania
normy jako$ciowej PN-EN ISO 9001, Srodowiskowej PN-EN ISO 14001 oraz zdrowiq,
bezpieczenstwa i higieny pracy OHSAS-18001, PN-N-18001. Sg one wykorzystywane jako jeden
z mechanizmow w systemie zarzgdzania. W celu okreslenia mechanizmdw zarzgdzajgcych,
zostaty  zidentyfikowane w  Zintegrowanym  Systemie  Zarzgdzania  w  ramach
udokumentowanych informaciji procesy: biznesowe, wsparcia i zarzgdzania.

Wdrozony w Polimex Mostostal Zintegrowany System Zarzgdzania (takze jako ,,ZSZ") przyjmuije
za podstawe wymagania normy jakosciowej PN-EN ISO 9001, srodowiskowej PN-EN ISO 14001
oraz zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy OHSAS-18001, PN-N-18001. Sg one
wykorzystywane joko jeden z mechanizmdéw w systemie zarzgdzania. W celu okreslenia
mechanizméw  zarzqdzajgcych zostaty zidentyfikowane, w  Zinfegrowanym  Systemie
Zarzgdzania w ramach udokumentowanych informaciji, procesy: biznesowe, wsparcia
i zarzgdzania.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Wdrozony i certyfikowany Zintegrowany System Zarzgdzania przyczynia sie do bardziej
harmonijnego i dynamicznego rozwoju przedsiebiorstwa, zwiekszania elastycznosci we
wprowadzaniu zmian, minimalizacji i optymalizaciji kosztéw zwigzanych z wdrozeniem
i utrzymywaniem systemu - mozliwos¢ jednoczesnego procesu certyfikacji i sprawowania
nadzoru nad systemem, a tym samym wazrost zyskow i rentownosci Grupy, lepsza
organizacja pracy, jednoznaczne okreslenie zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci
pracownikéw oraz ich gotowosci do spetniania wymagan klienta, uporzgdkowania
i eliminacji dublujgcych sie dziatan we wszystkich obszarach Grupy oraz zmniejszenia
niezgodnosci wewnetrznych, efektywnego gospodarowania posiadanymi zasobami,
a takze utatwienia w spetnianiu wymogdw prawnych i zapewnienia szybkiego
dostosowania uregulowan wewnetrznych do zmian zachodzgcych w obowigzujgcym
systemie prawnym.

Zarzgd i kadra menadzerska Polimex Mostostal i spdtek w Grupie Kapitatowej Polimex
Mostostal monitorujg efektywnos$c¢ funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
i na podstawie wynikéw, konftroli, audytéw oraz przeglgddw zarzgdzania podejmuijg
dziatania w celu ciggtego doskonalenia systemu.

Wspodtpraca i wsparcie pracownikdw na wszystkich szczeblach organizacii jest podstawa,
aby realizacja polityki jakosci Grupy oraz wszystkie dziatania zréownowazonego rozwoju dla
organizacji oraz strategii dziatania organizacji, w celu realizacji zatozen zréwnowazonego
rozwoju, zakonczyty sie sukcesem.

A
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Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Misja Polimex Mostostal S.A.:

Jako najwieksza spotka budowlano-inzynieryjna z polskim kapitatem jestesmy po
fo by realizowac strategiczne projekty budownictwa przemystowego wazne dla
polskiej gospodarki z wykorzystaniem najnowszych technologii, zachowaniem
najwyzszych standardow jakosci i poszanowaniem srodowiska naturalnego.

Wizja Polimex Mostostal S.A.:

Polimex Mostostal jest synonimem polskiego budownictwa przysztosci na swiatowym
poziomie.

Jestesmy wiodqcq polskqg firmgq budowlano-produkcyjng spetniajgcq oczekiwania
swoich klientow, dywersyfikujgcq Zrodta przychoddw, doskonalqgcq proces realizacii
konfraktow oraz budujgcq wartos¢ dla swoich akcjonariuszy poprzez realizacje
projektow, przede wszystkim w obszarach: energetycznym, nafty, chemii i gazu oraz
budownictwa przemystowego.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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ZARZADZANIE RYZYKIEM

GRI 102-15, GRI 102-29, GRI 102-30, GRI 102-31: KLUCZOWE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE;
ROLA NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W ZARZADZANIU RYZYKIEM

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal jest narazona na ryzyka zewnetrzne i wewnetrzne
o réznym charakterze, ktére mogg mie¢ wptyw na redlizacje zatozonych celdw. W zwigzku
z powyzszym, w Grupie wdrozony zostat system zarzgdzania ryzykiem, kidrego celem jest
zapewnienie identyfikacji, oceny i zarzgdzania czynnikami ryzyka. Osoby kierujgce poszczegdinymi
obszarami i funkcjami biznesowymi sg odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, w tym
identyfikacje nowych i nasilajgcych sie czynnikdw, ocene i monitorowanie ryzyka i skutecznosci
mechanizmdw kontrolnych oraz cykliczne przekazywanie odpowiednich raportow. Wszelkie
potencjalne zdarzenia sg rozpatrywane w kontekscie wptywu na realizacje celdw biznesowych
Grupy.

W omawianym okresie odbyto sie gremialne spotkanie Spdtki z Wierzycielami Finansowymi
w formie wideokonferenciji, ktére miato miejsce we wrzesniu 2020 r. To cykliczna forma
komunikaciji Spotki z tg grupg interesariuszy, w frakcie ktérej omawiane sg wyniki finansowe,
statusy na kluczowych kontraktach, plany Spotki. Zwigzki Zawodowe i zarzgdy spodtek spotykajg
sie kilka razy w ciggu roku, w celu omdwienia biezgcej sytuacji spotek, 1j. gtdwnie sytuacje
finansowq oraz Grupy joko catosci. Negocjowane sg w tym czasie réznego rodzaju sprawy
pracownicze. Organem doradczym i opiniodawczym dla Zarzgdu Spotki jest powotana
Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (,Komisja”), w sktad ktdrej wchodzg komisje
w poszczegdinych spdtkach Grupy. Posiedzenia Komisji odbywaijqg sie nie rzadziej niz raz na
kwartat. Zadaniem Komisji jest dokonywanie przeglgdu warunkéw pracy, okresowej oceny
stanu BHP, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkdw zapobiegajgcym
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskdw dotyczgcych
poprawy warunkdw pracy, wspotdziatanie w realizaciji zadan zwigzanych z BHP.

W 2020 roku Spodtka poddata audytowi dotychczas wdrozone w Polimex Mostostal ww. Polityki
oraz zasady przetwarzania danych osobowych. W konsekwencji audytu, PxM stale udoskonala
system ochrony danych osobowych zardwno w PxM jak i w spdtkach z Grupy PxM, dagzgc
w szczegdlnosci do realizacji zasad: (i) zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci; (i)
ograniczenia cely; (i) minimalizaciji danych; (iv) prawidtowosci; (v) ograniczonego przechowywanic;
(Vi) integralnosci i poufnosci, a takze tzw. (vii) privacy by default (wdrozenie Srodkdw
organizacyjnych i technicznych, aby domysinie przetwarzane byty wytgcznie te dane, ktdre sq
niezbedna dla osiggniecia konkretnego celu przetwarzania) oraz (vii) privacy by design
(ochrona danych w fazie projektowania), po to aby moc w przysztosci w petni wykazac ich
przestrzeganie, 1j. rozliczalnos¢. Spdtka w 2020 roku dokonata takze zmian personalnych osoby
dotychczas petnigcej funkcje Inspektora Ochrony Danych. Celem powyzszych dziatan,
zaréwno w 2020 jak i w kolejnych latach, jest nawigzanie biezgce] wspdtpracy pomiedzy
poszczegdlnymi komodrkami organizacyjnych PxM, spotkami z Grupy PxM z 10D, na kazdym
etapie dziatania. W zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa ich przetwarzania,
zatozeniem jest biezgca mitygacja ryzyk, w tym incydentéw i naruszen przetwarzania,
WYrazagca sie zwtaszcza poprzez state podnoszenie swiadomosci pracownikdw i wspdtpracownikow
Grupy oraz ocene skutkéw dla ochrony danych (fzw. DPIA).

Proces zarzgdzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal zostat uregulowany
Politykg i Procedurqg zarzgdzania ryzykiem. Przyjete regulacje, zostaty w  catosci
zaimplementowane do sytemu informatycznego e-Risk, ktdrego celem jest wspomaganie
i usprawnienie procesu zarzgdzania ryzykiem. Funkcjonujgcy w Grupie system zarzgdzania
ryzykiem jest procesem ciggtym, majgcym na celu Swiadome zarzgdzanie zagrozeniami.
Wspiera biezqgce procesy decyzyjne oraz skuteczno$C redlizacji celdéw strategicznych
i operacyjnych, zapewniajgc informacje o ryzykach w Grupie i skutecznosci zarzgdzania nimi.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Przyjete zasady zarzgdzania ryzykiem majqg zastosowanie do wszystkich pracownikow Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal wykonujgcych zadania na jej rzecz, niezaleznie od zakresu
i czasu frwania zawartych umow.

System zarzgdzania ryzykiem oparty jest na:

= strukturze organizacyjnej, ktéra obejmuje podziat kompetencji i zadan realizowanych przez
organy stafutowe spotek, jednostki i komorki organizacyjne oraz projekty;

= procesie zarzgdzania ryzykiem, w tym metodach identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyk,
dziataniach mitygujgcych, monitorowaniu i kontrolowaniu oraz raportowaniu ryzyk.

System zarzgdzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal zaplanowano na trzech
poziomach organizacyjnych:

= Poziom | obejmuje projekty realizowane przez spotki/jednostki organizacyjne Grupy

= Poziom Il obejmuje spdtki Grupy Kapitatowej Poziom Il obejmuje procesy realizowane
w Grupie, raportowany przez komaorki organizacyjne Polimex Mostostal.

PROCES ZARZADZANIA RYZYKIEM W GRUPIE KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL
SKLADAL SIE W 2020 ROKU Z NASTEPUJACYCH ETAPOW:

u ETAP CELE ETAPU

Celem tego etapu jest zapewnienie petnej informacji dotyczgcej
aktualnych ryzyk zewnetrznych majgc wptyw na dziatalnos¢ Grupy
PxM oraz ryzyk wystepujgcych w procesach realizowanych

Identyfikacja ryzyk w spotkach, jednostkach i komorkach organizacyjnych oraz projektach
(konfraktach)  Grupy. Polega na rozpoznaniu rzeczywistych
i potencjalnych Zrodet ryzyka, nastepnie analizowanych pod
wzgledem istotnosci.

Celem etapu jest rzetelne i obiektywne okreslenie stopnia
prawdopodobienstwa i wptywu zidentyfikowanych ryzyk na
dziatalno$¢ Grupy PxM.

Pomiari ocena
ryzyka

Celem tych dziatah jest zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania
poszczegdlnymi ryzykami, obejmujgce unikanie ryzyka, transfer
ryzyka, ograniczanie ryzyka, akceptacje, jak rowniez okreslanie
i wdrazanie plandw dziatan naprawczych.

Dziatania mitygujgce

Celem tego etapu jest ciggte analizowanie poziomu istotnosci
zidentyfikowanych ryzyk (w tym biezgcy przeglad odchylen realizacii
celow od zatozonych punktéw odniesienia, tj. limitdw, wartosci
progowych, plandw, wartosci z poprzedniego okresu) prowadzgce do
identyfikacji czynnikdw negatywnie wptywajgcych na utrzymanie
zaakceptowanego poziomu ryzyka, a w konsekwencji podjecie
dziatan majgcych na celu zapewnienie kontroli podejmowanego
ryzyka oraz przekazywanie informaciji o ryzykach wedtug ustalonych
zasad.

Monitorowanie
i raportowanie

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.




‘M %is’?:s);al

GRUPA KAPITALOWA

ODPOWIEDZIALNOSC ZA SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM W GRUPIE KAPITALOWE)
POLIMEX MOSTOSTAL PONOSZA:

H PODMIOT ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Sprawujg staty nadzér nad procesem zarzgdzania ryzykiem oraz
oceniajg adekwatnos¢ i skutecznos$c tego procesu w ramach zadan
okreslonych w statucie danej spdtki i regulaminie Rady Nadzorczej oraz
za posrednictwem Komitetu Audytu (jesli zostat powotany), przy czym
Rada Nadzorcza Spdétki odpowiada za nadzér nad procesem
zarzgdzania ryzykiem w catej Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal,
natomiast Rady Nadzorcze poszczegdinych spdtek wchodzgcych
w sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal odpowiadajg za nadzér
nad procesem zarzgdzania ryzykiem w nadzorowanych przez nie
spotkach.

Rady Nadzorcze

Organizujg i zapewniajg dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem
poprzez uchwalanie zasad identyfikacji i oceny ryzyk, przy czym
Zarzgd Polimex Mostostal odpowiada za nadzér nad procesem

Zarzqdy zarzqdzania ryzykiem w catej Grupie Kapitatowe] Polimex Mostostal,
natomiast Zarzqdy poszczegdlnych spdtek wechodzgeych w sktad Grupy,
odpowiadajg za proces zarzgdzania ryzykiem w nadzorowanych przez
nie spotkach.

Biuro koordynuje proces zarzgdzania ryzykiem i nadzoruje Zintegrowany

B AUl System Zarzgdzania Jakoscig w Grupie.

Osoby odpowiedzialne sq za skuteczne zarzgdzanie ryzykiem (w tym
identyfikacje i ocene ryzyk oraz zapobieganie skutkom ich materializacii)
w swoim obszarze odpowiedzialno$ci. Mogg oni wyznaczac
koordynatorow ryzyk i powierza¢ im koordynacje poszczegdlnych
etapodw lub catego procesu zarzgdzania ryzykiem w swoim obszarze
odpowiedzialnosci.

Wrtasciciele ryzyk

Zgodnie z zasadami zarzgdzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal,
przeglgdy ryzyk dokonywane przez Zarzad w zaleznos$ci od poziomu organizacyjnego,
miaty miejsce nie rzadziej niz raz w miesiqcu lub raz na kwartat.

Osoba zajmujgca Stanowisko ds. Ryzyka raportowata ocene ryzyka Grupy Zarzgdowi
Polimex Mostostal nie rzadziej niz raz na pot roku i Radzie Nadzorczej Polimex Mostostal nie
rzadziej niz raz na rok lub kazdorazowo na zgdanie tych organdw.

Po nowelizaciji Procedury zarzgdzania ryzykiem w grudniu 2020 roku, wyznaczony przez Zarzgd
Polimex Mostostal, Manager Ryzyka sprawuje nadzér nad procesem zarzgdzania ryzykiem
w cate] Grupie Kapitatowej. Ponadto przeglgdy wptywu ekonomicznego, srodowiskowego,
spotecznego oraz szans Grupy dokonywane sq przez zarzqgd oraz Rade Nadzorczg nie
rzadziej niz raz w roku.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Ryzyka finansowe, na ktére narazona jest dziatalnos¢ Grupy zostaty opisane w sprawozdaniu
Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Z kolei do najwazniejszych ryzyk
niefinansowych nalezqg ryzyka:

RYZYKA NIEFINANSOWE

Srodowisko

Pracownicze

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.

RYZYKO

Ryzyko naruszenia
przepiséw dotyczgcych
ochrony srodowiska

Ryzyko wystgpienia awarii
skutkujgcych negatywnym
wptywem na srodowisko

Ryzyko wypadkdw przy
pracy i innych zagrozen

Ryzyko utraty
wykwalifikowanej kadry
pracowniczej

Ryzyko konfliktéw w relaciji
pracodawca — zwigzki
zawodowe

ZARZADZANIE RYZYKIEM

W Grupie zostat wdrozony Zintegrowany System Zarzgdzania
obejmujacy m.in. proces Zarzgdzania srodowiskowego, procedure
Identyfikacjii oceny aspektéw srodowiskowych oraz oceny
zgodnosci wymagan prawnych, procedure Monitorowania
Srodowiska zawierajgcg w szczegdlnosci instrukcje Wykonywania
pracy z poszanowaniem srodowiska naturalnego czy instrukcje
Postepowania z odpadami, ktérych celem jest podejmowanie
dziatan stuzgcych przeciwdziataniu naruszeniu przepisdw
dotyczgcych ochrony srodowiska.

W Grupie ustanowione sqg procedury dotyczgce zasad
postepowania w przypadku wystgpienia awarii, jak np. w instrukcii
postepowania z odpadami, w ktdrej opisano procedure
postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji awaryjnej podczas
wykonywania prac w ktérych powstajg odpady powodujgce
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia ludzi

i Srodowiska naturalnego.

Spdtka Polimex Mostostal jest strong Porozumienia dia
Bezpieczenstwa w Budownictwie, celem ktdrego jest zmniejszenie
liczby wypadkdw przy pracy, a w szczegdlinosci zminimalizowanie
ilosci wypadkdéw Smiertelnych. W zwigzku z powyzszym, Spotka
zobowigzata sie do przestrzegania zasad wynikajgcych

zZ wyzej wskazanego porozumienia, jak np. przeprowadzanie
okresowych szkoleh wérdd kadry pracowniczej. Grupa wdrozyta
procedury, jak np. Monitorowanie stanu BHP, Postepowanie,
gotowos¢ i reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne,
majgce na celu zminimalizowanie liczby wypadkdw przy pracy.

W poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych przetozeni
dokonujqg rewizji wynagrodzen podlegtych pracownikéw. W Grupie
wdrozono procedure Szkolenia dla pracownikéw, dzieki ktérej spotki
z Grupy umozliwigjg swoim pracownikom state podnoszenie
kwalifikacji, uzupetnianie wiedzy oraz pozyskiwanie umiejetnosci
niezbednych przy wykonywaniu powierzonych im obowigzkéw, co
umozliwia im rozwdj zawodowy. Grupa Kapitatowa Polimex
Mostostal korzysta z dofinansowania szkolen z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z Powiatowego Urzedu Pracy w Siedicach.

W spdtkach z Grupy funkcjonujg zwiazki zawodowe, z ktdrymi
zostaty zawarte zaktadowe uktady zbiorowe pracy. We wskazanych
dokumentach okreslono zasady dialogu pomiedzy organami
zwigzkowymi a spdtkami z Grupy, m.in. zwigzki zawodowe mogag
wystepowacd z wnioskiem o udzielenie informaciji wskazanych w
zaktadowych uktadach zbiorowych pracy, jak réwniez o udzielenie
innych dodatkowych informacji dotyczacych spotek.
Przedstawiciele organizacii zwigzkowych mogq takze brac¢ czynny
udziat w posiedzeniach, ktérych przedmiotem sqg kwestie dotyczgce
zbiorowych interesdw i praw pracowniczych.
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RYZYKA NIEFINANSOWE

RYZYKO

OBSZAR

Spoteczne,
prawa
cztowieka

molestowania i innych form
przemocy

Ryzyko naruszenia przepisdw
w zakresie ochrony danych
osobowych

Dane
osobowe

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.

Ryzyko wystgpienia dyskryminaciji

Ryzyko wystgpienia mobbingu,

ZARZADZANIE RYZYKIEM

W Grupie funkcjonuje szereg dokumentdw sprzeciwiajgcych
sie jakiejkolwiek dyskryminacii, m.in. ze wzgledu na ptec,
wiek, rase, wyznanie i narodowos$¢, takie jak m.in. Kodeks
Etyki Grupy czy Regulaminy Pracy spdtek z Grupy. Grupa
stosuje jednolite i obiektywne kryteria w zakresie zatrudnienia,
podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia czy awansu
pracownikow. Co wiecej, w Grupie wdrozono procedure
zgtaszania wszelkich naruszen Kodeksu Etyki, w tym
przypadkdw dyskryminacii.

W Grupie PxM wdrozono szereg dokumentdw, w ktdrych
Grupa wyraza brak akceptaci dla jakichkolwiek form
mobbingu, molestowania czy przemocy wobec
pracownikow spdtek z Grupy. Grupa sprzeciwia sie takim
formom postepowania w sposdb stanowczy w Kodeksie
Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal oraz
Regulaminach Pracy spdtek z Grupy. Co wiecej, w Grupie
PxM wdrozono procedure zgtaszania wszelkich naruszen
Kodeksu Etyki, w tym mobbingu, molestowania iinnych form
przemocy.

W Grupie sg wdrozone rozwigzania wymagane zgodnie

z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). W Grupie
stosowane sg zasady majgce na celu ochrone danych
osobowych mu.in. pracownikéw oraz partnerow
biznesowych. Wynikajg one ze stosowania umow
powierzenia danych osobowych, klauzul informacyjnych
oraz szkolenia pracownikéw z zakresu ochrony
bezpieczenstwa danych osobowych.

W Grupie PxM zostaty opracowane i wdrozone:

- Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w Grupy PxM,
- Polityka bezpieczenstwa dla Spdtek Grupy PxM,

- Polityka bezpieczenstwa IT.

Wdrozone polityki i przeprowadzone szkolenia w zakresie
RODO minimallizujg ryzyko naruszenia przepisdw w zakresie
ochrony danych osobowych pracownikdw, klientéw

i konfrahentéw Spotek Grupy PxM.

Osoby rozpoczynajgce prace w Grupie ofrzymuijqg tgcznie
zumowq o prace informacje o tym, kto, w jaki sposdb
iw jakim celu przetwarza ich dane osobowe.
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RYZYKA NIEFINANSOWE

OBSZAR RYZYKO ZARZADZANIE RYZYKIEM

Zasady przetwarzania danych osobowych w Spotkach
nalezgcych do Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal sg
dostepne na stronie internetowej Polimex Mostostal S.A.

W 2020 roku Spdtka poddata audytowi dotychczas
wdrozone w PxM ww. Polityki oraz zasady przetwarzania
danych osobowych. W konsekwencji audytu, PxM stale
udoskonala system ochrony danych osobowych
zaréwno w PxM jak iw spdtkach z GK PxM, dgzgc

w szczegdlnosci do realizacji zasad: (i) zgodnosci z

prawem, rzetelnosci i przejrzystosci; (i) ograniczenia celu;
Ryzyko naruszenia przepiséw (i) minimalizacji danych; (iv) prawidtowosci; (v)
Dane osobowe w zakresie ochrony danych ograniczonego przechowywania; (vi) integralnoscii
osobowych poufnosci, a takze tzw. (vii) privacy by default (wdrozenie

srodkédw organizacyjnych i technicznych, aby domysinie
przetwarzane byty wytgcznie te dane, ktdre sg
niezbedna dla osiggniecia konkretnego celu
przetwarzania) oraz (viii) privacy by design (ochrona
danych w fazie projektowania), po to aby méc

W przysztosci w petni wykazac ich przestrzeganie,

1j. rozliczalnosé.

W zw. z ww. dziataniami Spotka w 2020 roku dokonata
takze zmian personalnych osoby dotychczas petnigce;j
funkcje Inspektora Ochrony Danych.

W Grupie PxM obowigzuje Kodeks Etyki, w ktdrym
wskazano, ze nie sq folerowane jakiekolwiek przejawy
korupcji. Ponadto, w Grupie wdrozono procedure
zgtaszania wszelkich naruszen Kodeksu Etyki, w tym
przypadkdw korupcii i tapownictwa.

W Grupie obowigzuje rowniez Kodeks Postepowania
dla kontrahentéw w Grupie Kapitatowej Polimex
Mostostal. Kodeks Postepowania dla kontrahentow

GK PxM obowigzuje w Polimex Mostostal S.A. oraz w
spotkach: Polimex Energetyka sp. z 0.0., Nafforemont-
Naftobudowa sp. z 0.0., Polimex Budownictwo Spdtka

Z ograniczong odpowiedzialnosciq sp.k., Polimex
Infrastruktura sp. z 0.0., Polimex Operator Spotka z
ograniczong odpowiedzialnosciq sp.k.

Celem Kodeksu jest stosowanie jednolitych zasad i norm
obowigzujacych w GK PxM dla wszystkich Kontrahentow,
zaréwno nawigzujgcych relacje biznesowe, jak i stale
wspoétpracujgeych, w tym zasad przeciwdziatania
korupcji i tapownictwu.

LY\ Wil L GIIEN  Ryzyko wystgpienia naduzy¢
korupciji i korupcji

Sposéb zarzgdzania wyzej wskazanymi ryzykami niefinansowymi przez Grupe Kapitatowqg
Polimex Mostostal zostat szczegdtowo opisany w dalszej czesci niniejszego raportu.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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STRATEGIA GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

Grupa Kapitatowa przyjeta Plan Rozwoju na lata 2021-2025. Obecne i zaktualizowane
cele strategiczne Grupy to:

= utrzymanie pozycji lidera EPC w segmencie energetycznym / budowa kompetencii
EPC w segmencie nafta gaz chemia

= aktywne pozyskiwanie i realizacja projektéw za granicq

= powrdt na rynek projektow infrastrukturalnych

= poprawa procesu zarzgdzania projektami

= utrzymanie i poprawa rentownosci segmentu produkcji

Grupa Polimex Mostostal wyznaczyta nastepujgce cele strategiczne na lata 2021-2025:

STRATEGIA GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL (GK PxM)

CELE STRATEGICZNE INICJATYWY STRATEGICZNE

Celem Grupy PxM jest utrzymanie pozyciji lidera EPC w zakresie
duzych projektéw energetycznych na polskim rynku w oparciu

o posiadane kompetencje, zasoby kadrowe i do$wiadczenie
zrealizowanych projektéw (Kozienice i Opole), jak rowniez w
Utrzymanie pozyciji lidera EPC oparciu o projekty realizowane (Zeran, Putawy, Dolna Odra) oraz
w segmencie energetycznym / aktywny udziat w oferowaniu nowych projektéw, w tym projektéw
budowa kompetenciji EPC elektrowni/elektrocieptowni parowo-gazowych. Budowa

w segmencie nafta gaz chemia kompetenciji w zakresie realizacji projektéw instalacji rafineryjnych
w Polsce. W efekcie, celem GK PxM jest osigganie przychoddw
operacyjnych w ramach duzych projektow energetycznych i
rafineryjnych prowadzonych w formule EPC na poziomie Srednio
800 min -1.000 mIn PLN rocznie.

Celem Grupy PxM jest utrzymanie wysokiego udziatu przychodow
ze sprzedazy z zagranicy w spoétce Naftoremont-Naftobudowa
(ok. 40%) i jego stopniowe zwiekszenie do ponad 50% przychoddw
w perspektywie do 2 lat, a w przypadku spdtki Polimex Energetyka
osiggniecie w ciggu okresu do 2 lat przychoddw ze sprzedazy z
zagranicy na poziomie 50-60 min PLN rocznie (gtdwnie w zakresie
montazy konstrukcji stalowych i ustug serwisowych

Aktywne pozyskiwanie i realizacja
projektow za granicq

Celem Grupy PxM jest powrdt na rynek projektow kubaturowych

w segmencie budownictwo przemystowe oraz infrastrukturalnych

w segmencie budownictwo infrastrukturalne, gtéwnie poprzez spotke
Polimex Infrastruktura, ktéra docelowo ma osiagng¢ poziom 305 min
PLN przychoddw operacyjnych rocznie (w perspektywie do 2025r.).

Powrét na rynek projektéow
infrastrukturalnych

d . Celem Grupy PxM jest dalsza poprawa proceséw zarzgdzania
Poprawa procesu zarzqdzania projektami oraz proceséw towarzyszgcych, pozwalajgca na
projektami realizacje zatozen plandw finansowych.

Celem Grupy PxM jest utrzymanie i stopniowa poprawa

rentownos$ci segmentu produkciji zgodnie z zatozeniami projekcji
przedstawionych w Planie Rozwoju, w tym w oparciu o synergie
z realizowanymi projektami EPC oraz dziatalnoscig prowadzong
zagranicq.

Utrzymanie i poprawa
rentownosci segmentu produkciji

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Istotnym elementem dokonanych zmian w catej Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal jest
miedzy innymi zwiekszenie efektywnosci ofertowania poprzez reorganizacje i standaryzacje
procesow ofertowych oraz opracowanie jednolitego systemu motywacyjnego w ramach stuzb
handlowych.

Kolejnym elementem zmian byta poprawa kompetenciji w zakresie zarzgdzania projektami.

Reorganizacja struktur, wdrozenie systemu koordynacji planu rzeczowego i finansowego oraz
zwiekszenie kompetencji osobowych, ktéra pozwolita na redlizacje projektéw zgodnie
z zaktadanymi pierwotnie budzetami i harmonogramami.

Grupa usprawnita wybrane procesy zarzadcze, takie jok zarzgdzanie ryzykiem, konfrola
i nadzér. Wzmocnienie procesu nadzoru, reorganizacja systemu kontrolingu czy wdrozenie
spojnego systemu zarzgdzanie ryzykiem, pozwolity Grupie na odpowiednig kontrole kosztow,
lepszg reakcje na pojawiajgce sie ryzyka na projektach oraz zmniejszenie ryzyka pozyskania
nierentownych kontraktéw.

Grupa réwniez ustrukturyzowata i sformalizowata procesy w obszarze oceny i nadzoru
projektow inwestycyjnych, co pozwolito na zwiekszenie kontroli nad prowadzonymi
inwestycjami, maksymalizujgc ich efekt.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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POLITYKA JAKOSCI

W Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal funkcjonuje wdrozony i certyfikowany
Zintegrowany System Zarzgdzania (ZSZ), oparty o wymagania horm w zakresie zarzgdzania:

= Jako$cig wg PN-EN ISO 9001
= Srodowiskiem wg PN-EN ISO 14001
= Zdrowiem, bezpieczenstwem i higieng pracy wg PN-ISO 45001

Dodatkowo, Spoétki z Grupy Kapitatowej objete ZSZ, realizujg zadania oparte o wymagania:
= Zaktadowej kontroli produkciji wg PN-EN 1090

= Jakosci w Spawalnictwie wg PN-EN ISO 3834

= Zapewnienia jakosci wg Dyrektywy 2014/68/UE
= Listy kontrolnej VCA/SCC

oraz inne uprawnienia techniczne takie jak:

= Swiadectwa kwalifikacii

= Decyzje Urzedu Dozoru Technicznego t ‘M l

= PosSwiadczenia oceny Urzedu Dozoru Technicznego

PLAN DO

ACT CHECK

Stosowane w ZSZ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal \\

podejsae procesowe oparte jest na cyklu PDCA: \
(P) Planowanie (ustalenie celdw, procesdw oraz zasobow S« s
uwzgledniajgcych ryzyka i szanse potrzebne do dostarczenia

wynikéw zgodnych z wymaganiami Klienta)

= (D) Wykonanie (wdrozenie proceséw)

= (C) Sprawdzenie (monitorowanie i mierzenie dziatan majgcych wptyw
na zaplanowany wynik wyrobu / ustugi)

= (A) Doskonalenie (dziatania doskonalgce dla poprawy funkcjonowania systemu)

Podejscie procesowe zastosowane w ZSZ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal daje Organizaci:
= zrozumienie i konsekwentne spetnienie wymagan

= rozpatrywanie proceséw w kategoriach wartosci dodane;j

= yzyskanie skutecznosci realizowanych procesow

= doskonalenie proceséw na podstawie oceny danych i informaciji

Organizacja poddajgc sie dobrowolnie procesowi certyfikacji systemow  zarzgdzania,
przyjmuje z petng $wiadomosciq odpowiedzialno$¢ przestrzegania prawa w tym dbania
o dobro Klienta, jego zadowolenie i ciggte doskonalenie systemu w celu obnizania kosztow
dziatalnosci, osiggania planowanych zyskdw, poprawy warunkdw i bezpieczenstwa
wykonywanej pracy, a takze dbania o srodowisko naturalne.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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W celu zapewnienia skutecznego nadzorowania przebiegu proceséw, ktdre wyptywajg na
osiggniecie zaplanowanych wynikdw przy spetnieniu wymagan Klienta, norm oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa, w 2020 roku zostata uakfualniona, Polityka Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal dotyczgca jakosci, ochrony zdrowia, S$rodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Polityka ZSZ jest najwazniejszymm dokumentem systemu w Grupie PxM, ktéra zostata
implikowana we wszystkie obszary dziatalnosci Spodtek objetych 7ZSZ. Dokument okresla
zobowigzania i dziatania w zakresie rozwoju i doskonalenia systemu we wszystkich komaorkach
organizacyjnych.

Uaktualniona 30.04.2020 r. Polityka Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal dotyczgca jakosci,
ochrony zdrowia, Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, zawiera deklaracje
najwyzszego kierownictwa dotyczqgce:

= identyfikacji potrzeb, spetniania oczekiwan Klientdw i zainteresowanych stron, w ramach
ciggtego podnoszenia jakosci oferowanych wyrobdw i ustug, doskonalenia i optymalizacji
proceséw technologicznych oraz wzrostu rentownosci i efektywnosci organizacii,

= spetnienia wymagan przepisdw prawa i stosownych norm,

= rozwoju kompetencji pracownikdw oraz zwiekszania ich roli i zaangazowania poprzez
konsultowanie z ich przedstawicielami dziatan na rzecz ochrony zdrowia, Srodowiska
naturalnego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

= dbatosci o minimalizacje negatywnego wptywu na Srodowisko naturalne podczas
realizacji projektow i procesu produkcyjnego,

= zapewnienia pracownikom jak najlepszych  warunkdw  pracy i podejmowania
systematycznych dziatan zapobiegajgcych incydentom przy pracy, chorobom zawodowym
oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym z uwzglednieniem potrzeb i postulatéw
pracownikodw w tym zakresie,

= minimalizowania skutkdw ewentualnych incydentéw przy pracy poprzez oferowanie
pracownikom pomocy w powrocie do zdrowia oraz w razie potrzeby - zmiany zakresu
obowigzkdw,

= postepowania zgodnie z zasadami przyjetego Kodeksu Etyki i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu oraz uczciwej, partnerskiej wspotpracy z dostawcami i podwykonawcami.

Dokument stanowi podstawe do ustanowienia celdw i zadan w realizowanych procesach
oraz wyznacza ramy do ufrzymania i doskonalenia celow Organizacji przektadajgcych sie
na wyroby i ustugi. Funkcjonujgcy Zintegrowany System Zarzgdzania nadzorowany jest
Z poziomu Spotki:

‘\ Polimex
Mostostal
GRUPA KAPITALOWA
POLIMEX NAFTOREMONT POLIMEX "MOSTOSTAL POLIMEX POLIMEX
p ENERGETYKA ' NAFTOBUDDOWA BUDOWNICTWO SIEDLCE INFRASTRUKTURA OPERATOR

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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W celu okreslenia mechanizmow zarzgdzajgcych, zostaty zidentyfikowane w Zintegrowanym
Systemie Zarzgdzania (Z5Z) w ramach udokumentowanych informacii procesy:

= biznesowe, ukierunkowane na wymagania rynku i Klienta,
= wsparcia, ukierunkowane na wsparcie dziatalnosci biznesowe;,
= zArzqgdzania, nadzorujgce dziatania procesdw biznesowych i wsparcia.

Funkcjonujgce w systemie procesy, sq Scisle powigzane z zarzgdzaniem projektowym
w ramach realizacji zadan. W celu prawidtowego zarzgdzania przypisano odpowiedzialnych
za nadzér i prawidtowe funkcjonowanie danego obszaru/ komorki  zarzgdzajgcej
— wiascicieli/ wspotwtascicieli procesdw odpowiedzialnych za osigganie zaplanowanych
celéw oraz ciggte doskonalenie procesow tj.:

= identyfikacje ryzyk i szans,
= planowanie niezbednych zasobdw i informacii,
= podejmowanie dziatan korygujgcych w przypadku wystgpienia niezgodnosci.

W celu ufrzymania waznosci certyfikatow ZSZ, w czerwcu 2020 r., Grupa Kapitatowa Polimex
Mostostal poddata sie recertyfikacji systemu na zgodnos¢ wymagan: ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001.

Zespot ds. Zarzgdzania i Certyfikacji DEKRA Certification sp. z 0. 0., pozytywnie zaopiniowat
wynik Auditu recertyfikacyjnego, dzieki czemu Spdtka odnowita waznosS¢ certyfikatow ZSZ
utrzymujgc tym samym uprawnienia na okres trzech lat. Istotnym elementem dziatan
w ramach recertyfikacji byto przygotowanie Organizacji pod kgtem przejscia na nowe
wymagania zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy wg ISO 45001.

W celu oceny przydatnosci, adekwatnosci i skutecznosci ZSZ w zakresie spetnienia wymagan
norm: ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 w maju 2020 r., przeprowadzono roczny Przeglgd
Zarzgdzania przez Najwyzsze Kierownictwo Grupy PxM, na ktdrym omowiono i zatwierdzono:

= whnioski z redlizacji waznych dziatan w ZSZ od ostatniego Przeglgdu oraz plany w dziatalnosci
systemu na kolejne lata,

= whnioski z analizy funkcjonowania jednostek organizacyjnych i procesow 757,

= zatozenia do rozwoju organizaciji na rok kolejny i nastepne lata,

= dane wejsciowe komorek organizacyjnych, w tym cele i mierniki oraz dziatania
doskonalgce na 2021 .

W zakresie nadzorowania obszardow objetych ZSZ, istotng role kontroli nad procesami,
odgrywa zatwierdzony program auditdw wewnetrznych i dostawcow / podwykonawcow
w Grupie PxM, ktérego celem jest sprawdzenie systemu pod kagtem zgodnosci z normami
odniesienia i oceny skutecznosci jego funkcjonowania, a takze ciggtego doskonalenia we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Grupy PxM objetych ZSZ w zakresie jakosci, ochrony
Srodowiska i BHP.

I1SO 14001
1SO 45001

.

A Safety First

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Funkcjonujgcy w Grupie Kapitatowej Zintegrowany System Zarzgdzania (ZSZ) jest narzedziem
podnoszgcym swiadomosc pracownikdw w celu skutecznosci i efektywnos$E gospodarowania
posiadanymi zasobami. Stosowany system optymalizuje koszty, a takze utatwia spetnienie
wymagan prawnych dotyczgcych m.in. ochrony Srodowiska i bezpieczenstwa pracy,
w ramach zachodzgcych zmian obowigzujgcych w systemie prawnym.

Gwarancjq ZSZ w Grupie Kapitatowej jest stosowanie okreslonych mechanizmdw poprzez:

=  minimalizacje i optymalizacje kosztéw zwigzanych z wdrozeniem i utrzymywaniem systemu —
mozliwos¢ jednoczesnego procesu certyfikacii i sprawowania nadzoru nad systemem, a tym
samym wzrost zyskow i rentownosci firmy

= lepszg organizacje pracy, jednoznaczne okreslenia zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci
pracownikéw oraz ich gotowosci do spetniania wymagan Klienta

= uporzgdkowanie i eliminacje dublujgcych sie dziatan we wszystkich obszarach
przedsiebiorstwa oraz zmniejszenia niezgodnosci wewnetrznych

= efektywne gospodarowanie posiadanymizasobami

= yjednolicenie i zmniejszenie ilosci dokumentacii oraz powigzania ze sobg w sposdb przejrzysty
i logiczny procedur, jak i proceséw odnoszgcych sie do rdznych systemow

= zwiekszenie elastycznosci we wprowadzaniu zmian

= utatwienie w spetnianiu wymogdéw prawnych i zapewnienia szybkiego dostosowania
uregulowan wewnetrznych do zmian zachodzgcych w obowigzujgcym systemie prawnym

= wzmacnianie pozycji firmy na rynku, zwtaszcza rynku Unii Europejskiej

= pozytywne ksztattowanie wizerunku firmy w oczach klientdéw, kontrahentéw oraz
spoteczenstwa, a takze jednostek nadzorujgcych ze strony panstwa,

= wzrost prestizu oraz zaufania do Firmy, jako partnera biznesowego
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Polimex Mostostal to najwieksza spotka inzynieryjno-budowlana z polskim kapitatem w kraju
i generalny wykonawca w zakresie budownictwa przemystowego. Spdtki wchodzgce
w sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal realizujg specjalistyczne inwestycje w Polsce
i za granicqg dla branzy energetycznej, petrochemicznej oraz ochrony srodowiska. Grupa
PxM jest producentem i eksporterem konstrukcji stalowych, krat pomostowych oraz zajmuje
sie cynkowaniem i malowaniem konstrukcji stalowych. Grupa skupia sie na czterech
sektorach dziatalnosci: energetycznym, nafty, gazu i chemii, budownictwa przemystowego
oraz produkcji. Plan Rozwoju Grupy Kapitatowe] Polimex Mostostal zaktada budowanie

pozycji wiodgcej polskiej firmy budowlane;.

Grupa Kapitatowa oferuje kompleksowq redlizacje projektéw w branzy energetycznej,
zardwno w roli generalnego realizatora inwestyciji, jak rowniez w uktadach konsorcjalnych

z innymi podmiotami, w tym z dostawcami technologii. W portfolio realizacji znalazty sie
kontrakty dla najwiekszych polskich spdtek prowadzgcych dziatalnos¢ w tym obszarze.

Grupa oferuje kompleksowe ustugi dla energetyki zawodowej, przemystowej i komunalnej
W zakresie:
projektowania i budowy obiektéw energetycznych ,pod klucz”;

remontéw i modernizacii, serwisu obiektdw i urzgdzenh energetycznych i przemystowych;
ochrony srodowiska;

diagnostyki i badan technicznych;

montazu kottdw energetycznych, turbozespotéw;

specjalistycznych robdt montazowych konstrukcji stalowych;

dostawy i montazu konstrukcji stalowych.

INFRASTRUKTURA |
ENERGETYKA NAFTA, CHEMIA PRODUKCJA
| SERWIS | GAZ BUDOWNICTWO

PRZEMYSLOWE

Mostostal

GRUPA KAPITAtLtOWA

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Projekty realizowane w 2020 r. - Projekt Dolna Odra

W dniu 30 stycznia 2020 roku zostata podpisana umowa na budowe dwdch blokdw gazowo-
parowych w PGE Goémictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Zespdt Elektrowni
Dolna Odra w Nowym Czarnowie koto Gryfina w wojewddziwie zachodniopomaorskim.

Umowa jest realizowana przez konsorcjum w sktadzie: Polimex Mostostal S.A., General Electric
Global Services GmbH — lider konsorcjum, General Electric International Inc.

Wartos¢ umowy netto 3 650 min PLN z ktérej 41,42% (1 507 min PLN) przypada na Polimex
Mostostal. Termin realizacji projektu zaplanowany jest na 11.12.2023r.

Nowe bloki gazowo-parowe wyposazone bedg w turbiny klasy H. Jednostki te] klasy,
w poréwnaniu do turbin poprzedniej generaciji, majg miec przede wszystkim wyzszq sprawnose
(63%, w porownaniu z 59-60%.).

Moc kazdego z blokéw 700 MWe

Gtéwny zakres prac Polimex Mostostal obejmuje:

= prace projektowe z wytgczeniem czesci technologicznej oraz fundamentu
turbozespotow,

= roboty przygotowawcze, demontaze i przektadki,

= montaz czesci technologicznej, czesci elektryczneji AKPIA,
= dostawy i montaz uktadu wody chtodzqgcej,

= dostawy i montaz sprezarkowni,

= kompletne roboty budowlane wraz z dostawq i montazem konstrukcji stalowych,
drogowe oraz instalacyjne i sieciowe,

= rozruch.

Nowe bloki majg zapewnic nizszg emisyjnos¢ CO, do srodowiska w stosunku do blokow
weglowych i bedqg jednymi z najnowoczesniejszych i przyjaznych srodowisku elektrowni
systemowych w Europie. Docelowo moZiwe bedzie zastgpienie starszych blokdw
weglowych funkcjonujgcych w Elektrowni Dolna Odra.

Nowe bloki bedq sie charakteryzowac takze wysokg elastycznoscig, co ma istotne
znaczenie ze wzgledu na duzg moc zainstalowanqg lgdowych farm wiatrowych na Pomorzu.
Produkcja energii w instalacjach wiatrowych jest zmienna, uzalezniona od pogody, diatego
nowe bloki gazowo-parowe w Elekirowni Dolna Odra, bedg stanowity znaczgce wsparcie
dla stabilizacji systemu elektroenergetycznego.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.




“M mis’?oes);al

GRUPA KAPITALOWA

Projekty realizowane w 2020 r. - Blok Gazowo-Parowy Zeran

Budowa bloku gazowo-parowego dla Elektrocieptowni Zeran w Warszawie halezgcej do
PGNIG TERMIKA to strategiczna inwestycja energetyczna dla aglomeracii warszawskiej.
Bedzie to drugi, co do wielkosci, blok gazowo-parowy w Polsce.

Wartos$¢ kontraktu wynosi 206 min PLN netto, i 91 min EUR, z czego okoto 27%, czyli 350 min PLN
netto przypada na Polimex Mostostal.

Moc elekiryczna okoto 497 MWe
Moc cieplna okoto 326 MWt wraz z instalacjami i obiektami pomocniczymi

Gtoéwny zakres prac Polimex Mostostal obejmuje:
= projekt podstawowy i projekt wykonawczy — czes¢ budowlana,
= montaz oraz dostawy:

« montaz GT wraz z generatorem,

montaz HRSG, 60% redukciji SO,

taz t f toréw,
mon o% ro,ns ormo‘ orow ‘ , 30% redukcjl Nox
+ montaz gtdwnych i pomocniczych urzgdzen,

montaz rurociggéw HP/HT oraz BOP, T :
= prowadzenie wszelkich prac budowlanych i instalacyjnych, g s
= przygotowanie i zarzgdzanie Terenem Budowy,

= dostawa i montaz wybranych systemow Balance of Plant (BOP). e

Dzieki budowie nowego bloku nastgpi tez redukcja emisji pytu o potowe, o 60 % dwutlenku
siarki oraz o 30 proc. tlenkdéw azotu. Ponadto przestawienie elekirocieptowni Zeran
na paliwo gazowe bedzie oznaczato zmniejszenie ucigzliwosci zwigzanych z fransportem.
Wyliczono, ze rocznie liczba wagondw z weglem zmniejszy sie o okoto 17 tys., zas ciezarowek
0 okoto 4,5 tys.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Projekty realizowane w 2020 r. - Blok Energetyczny Putawy

Nowy blok powstanie na terenie zaktadowej elekirocieptowni, bedzie zintegrowany
z istniejgcq infrastrukturg i zapewni Grupie Azoty Zaktadom Azotowym ,,Putawy” S.A. ciggtosc
dostaw energii cieplnej dla instalacji chemicznych oraz energii elekirycznej do wysokosci
poftrzeb zaktadu.

Nowy blok bedzie wyposazony w kociot weglowy pytowy dwuciggowy i furbine upustowo-
kondensacyjng z zamknietym uktadem chtodzenia o mocy elektrycznej brutto 100 MWe
i mocy cieplnej do 300M WHt.

Umowa jest realizowana przez konsorcjum w sktadzie: Polimex Mostostal S.A., Polimex
Energetyka sp.z o. 0.1 SBB Energy.

Wynagrodzenie za wykonanie zadania jest zryczattowane i wynosi 1 506 min PLN netto,
Z czego na Polimex Mostostal S.A. oraz Polimex Energetyka sp. z 0.0. przypada ok. 99%.

Gtéwny zakres prac Polimex Mostostal (Kontrakt w formule pod klucz):
= kompletny projekt Bloku,

= wyspa turbinowa,

= wyspa koftowa (kociot pytowy z mtynami weglowymi),

= uktad odzuzlania kotta i gospodarka zuzlem,

= uktad odpopielania kotta z elekirofiltrem i gospodarka popiotem,

= instalacja katalitycznej redukciji tlenkéw azotu w spalinach (SCR) i gospodarka wodqg
amoniakalng,

= instalacja odsiarczania spalin (I0S) z oczyszczalnig Sciekdw,
= uktad wody chtodzqgcej Bloku (chtodnig wentylatorowg mokra),
= System Sterowania Blokiem,

= obiekty umozliwiajgce magazynowanie, zatadunek i wywodz ubocznych produktow
spalania wraz z placem logistyki.

Dzieki zastosowaniu najnowszych dostepnych technologii, a takze temu ze nowy blok
bedzie pracowat w kogeneracji (jednoczesne wytwarzanie energii elekirycznej
i cieplnej) emisja dwutlenku wegla w przeliczeniu na jednostke wyprodukowanej energii
bedzie bardzo niska i wyniesie ok. 500 kg CO,/ MWh.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Pozostate projekty realizowane przez Grupe w 2020 r. z obszaru energetycznego to m.in.:

budowa instalacji odsiarczania spalin metodq pétsuchq wraz z instalacjq dystrybuciji
popiotu suchego dla dwéch kottéw Benson OP-206 w EC POMORZANY (konsorcjum
z Doosan Lentjes GmbH); Budowla technologiczna BSDP

Wartos¢ kontraktu wynosi 101,3 min PLN netto.

Zakres prac: budowa I0S 1 dla kottdw A, B z reaktorem, filtrami workowymi, wentylatorem
spalin, uktadem przygotowania sorbentu, kanatami spalin, gospodarka produktem
poreakcyjnym (PPR) z uktadem transportu pneumatycznego z zbiornikiem magazynowym
i punktem zatadunkowym dla samochoddw transportowych.

modernizacja kottéw CFB-670 na blokach 1-3 w PGE GiEK S.A. Oddziat Elekirownia Turéw;

Wartos$c¢ kontraktu wynosi 361,2 min PLN netto.

Zakres prac: wykonanie catosci prac projektowo-dokumentacyjnych w tym Projektow
Podstawowych i Wykonawczych, m.in. demontaz uktadu palnikdw mazutowych,
cyklonéw, separatordw, obmurza, izolacji, elementéw konstrukcyjnych kotta,
rurociggdw, uktadu odprowadzania popiotu, uktadu podawania paliwa, kanatéw
powietrza pierwotnego i wtdérnego, dostawa czesci cisnieniowej ekranéw, montaz
mechaniczny uktadu palnikbw mazutowych (Sciana przednia i boczne), montaz okien
wylotowych komory paleniskowej, montaz przegrzewacza RHI, montaz konstrukcji
podestow, montaz uktaddw elektrycznych i AKPIA, proby cisnieniowe kotta oraz

separatoréw, ruch regulacyjny/probny.

budowa kottowni szczytowo-rezerwowej na gaz ziemny o wydajnosci 150 Mg/h pary
w Grupie Azoty ZAK S.A.

Wartos¢ kontraktu netto: 91,6 min PLN netto.

Zakres prac: Wykonanie projektu kompletnej kottowni szczytowo-rezerwowej obejmujgcej
kociot parowy o wydajnosci 100 t/h pary, na paliwo gazowe wraz z urzgdzeniami
pomocniczymi.

Zaprojektowanie i wybudowanie infrastruktury przemystowej 1j. budynku kottowni, budynku
rozdzielni i pomieszczen fransformatoréw, komina, drég, instalacji wod-kan, itp.
Zaprojektowanie, prefabrykacja i montaz kotta parowego z niskoemisyjnymi palnikami
gazowymi i uktadem recyrkulacji spalin.

Zaprojektowanie, dostawa i montaz rurociggdw wody zasilajgcej, pary technologiczne;,
rurociggoéw wody zdemineralizowanej, stacji uzdatniania wodly.

Zaprojektowanie, dostawa i montaz kanatéw powietrza i kanatéw spalin oraz stacji
redukcyjno-rozliczeniowej gazu wraz infrastrukturg gazowa,.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.




“M %is'?oes);al

GRUPA KAPITALOWA

= projekt i budowa nowego zrédta wytwarzania ciepta i energii elekirycznej w ukladzie
wysokosprawnej kogeneracji gazowej o mocy do 20 MW wraz z niezbednq infrastrukturg
techniczng w EC Stoneczna w ramach Stupskiego Klasira Bioenergetycznego
realizowanego przez ENGIE EC Stupsk sp. z 0. o.

Czas realizacji 2020/2022. Wartos¢ kontraktu netto: 62,9 min PLN.

Lokres prac: wykonanie ,pod klucz” kompletnej Elekirocieptowni EC Stoneczna
wyposazonej w dwa silniki gazowe JMS 624 GS-N.L o tgcznej mocy 8680 kW elekirycznej
i 8962 kW cieplnej

budowa systemu akumulacji ciepta w EC Karolin dla Veolia Energia Poznan S.A.
Czas readlizacii 2020/2021. Wartos$¢ kontraktu netto 35,9 min PLN.

Lakres prac: wykonanie projekiu Systemu Akumulacji Ciepta (SAC), dostawa i montaz
zbiornika SAC, dostawa rurociggdw, pomp i armatury oraz montaz w budynku pompowni,
modernizacja pompowni i systemu zasilania elekirycznego i AKPIA, wykonanie projektu
instalacji wod-kan oraz drog w rejonie SAC, a takze kompletnego rozruchu instalacii.

-Program Bloki 200+ Innowacyjna technologia zmiany rezimu pracy blokéow
energetycznych klasy 200 MW" ogtoszonego przez NCBR

Wartos¢ kontraktu: 50,8 min PLN netto.

Zakres prac: zabudowa parowej nagrzewnicy powietrza do mtyndw na by-passie
gtdwnego kanatu powietrza pierwotnego do mtyndw weglowych w budynku kottowni.

Wykonanie czesciowego by-passu ECO w postaci kanatéw gorgcych spalin z kanatu I
ciggu kotta sprzed ECO w kottowni do kanatu zewnetrznego spalin za LUVO do SCR (po
obydwu stronach kotta).

Zabudowa stacji cieptownicze] zwigzanej z utrzymaniem cyrkulacji w rurach opadowych
z walczaka. Grzanie walczaka parg technologiczng 1,7MPa.

Zabudowa falownikdw wentylatorow podmuchowych (WP) w potgczeniu z wymiang
sinikdw napedowych wentylatoréw oraz zabudowa falownikdw w uktadzie zasilania
wentylatordw spalin (WS) w potgczeniu z wymiang silnikdw napedowych wentylatorow.

Wymiana klapy szczelnej odcinajgcej za WS do czopucha spalin przed IOS.

Obnizenie cisnienia w walczaku z 15,5 MPa do wartosci wymaganej dla zapewnienia
odpowiedniej cyrkulacji w uktadzie parownika kotta. Uktad recyrkulacii spalin elektrofilira.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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dostawa i montaz instalacji katalitycznego odazotowania spalin dla kottow typu OP-650
blokéw nr 5, é, 7, 8 w Elekirowni Dolna Odra zawartego z PGE Goérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. Projekt realizowany na terenie Elekirowni Dolna Odra polegajgcy na
zabudowie z systemie EPC instalacji SCR wraz z instalacjami pomocniczymi i wymianie
wentylatoréw spalin.

Czas realizacji: 2018/2021 r. Warto$¢ kontraktu netto: 199,3 min PLN,.

zabudowa urzqgdzen i montazu rurociggéw w ramach projekiu zagospodarowania rozcienczonych
gazéw ztowonnych dla Stora Enso Poland S.A.
Czas realizaciji: 2019/2020. Warto$¢ kontraktu netto: 6,0 min PLN.

dostawa i montaz konstrukciji stalowej i obudowy looper section CM21 upgrade” zawarta
z TATA Steel IUmuiden B.V., the Netherlands
Czas realizacji: 2019/2020. Wartos¢ kontraktu netto: 16,2 min PLN.

dostawa i montaz tras kablowych zawarta z TATA Steel IJmuiden B.V., the Netherlands,
Czas realizacji: 2020/2021. Wartos¢ kontraktu netto: 13,2 min PLN.

dostawa i montaz konstrukcji stalowej w Stapelfeld zawarta z LAB GmbH, Germany,
Czas realizacji: 2020/2022. Wartos¢ kontraktu netto: 14,5 min PLN.

dostawa i montaz konstrukcji stalowej dla Hitachi Bellegarde Francja, zawarta z Hitachi Zosen
Inova,
Czas realizacji: 2020/2021. Wartos¢ kontraktu netto: 11,4 min PLN.

Wykonanie instalacji SCR - katalitycznego odazotowania spalin kotta typu WP-200 nr K16
w Elektrocieptowni Siekierki w Warszawie dla PGNiG TERMIKA S.A.

Czas realizacji: 2019/2021. Wartos¢ kontraktu netto: 32,8 min PLN.

Zakres inwestycii: Inwestycja realizowana jest w formule ,,pod klucz” i obejmuje kompleksowqg
zabudowe systemu SCR w tym: projektowanie, prace w branzy budowlanej, mechanicznej,
technologicznej, elekirycznej oraz automatyke wraz z  uruchomieniem  instalacii
i optymalizacjg pracy systemu.

Zakres robdt obejmuje réwniez modernizacje instalacii powigzanych, na ktdre modernizacija
ma wptyw.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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W sektorze nafty, gazu i chemii rowniez kluczowym czynnikiem bedzie ekspansja na
rynkach zagranicznych Europy Zachodniej oraz poprawa rentownosci segmentu m.in.
poprzez rozwdj kompetencji w zakresie zarzqgdzania projektami oraz poprawe
efektywnosci kosztowej poprzez uelastycznienie kosztow statych. Celem Grupy jest takze
wzmochnienie swojej pozycji wsrdd partnerdw  biznesowych w Polsce. Docelowo
strategicznym kierunkiem rozwoju jest stopniowe rozszerzanie oferty o bardziej
zaawansowane ustugi polegajgce na realizacji projektéw w formule GW/EPC zarbwno
w Polsce, jak i zagranicq. Spotkg Grupy dziatajgcg w tym sektorze jest Naftoremont —
Naftobudowa sp. z 0. 0. bedqgca spdtkg produkcyjno-budowlang oraz ustugowq
specjalizujgcqg sie w prefabrykacji i montazu kompletnych urzgdzen oraz instalacii
przemystowych, a takze ich remontach i modernizacjach.

Giowne projekty realizowane przez Grupe Kapitalowqg w 2020 roku z obszaru nafty, gazu
i chemii i ochrony srodowiska to:

PROJEKT PERN GDANSK

Naftoremont-Naftobudowa jako Lider Konsorcjum wspdlnie z firmg AGAT S.A. wykona dla
PERN S.A. rozbudowe terminala naftowego w Gdansku. Warto$¢ kontraktu 339,45 min PLN
netto, z czego ponad 67% przypada na Naftoremont-Naffobudowa.

Gtowny zakres prac etapu | Nafforemont-Naftobudowa obejmowat:  przygotowanie
i zarzgdzanie terenem budowy, projekt wykonawczy w zakresie catej inwestycji, budowa
3 zbiomikdw na rope nafftowg o pojemnosci 100 tys. m3, w zakresie robdt palowych,
zelbetowych, technologicznych i montazowych, budowa rurociggdw miedzyobiektowych
o masie ok. 600 ton, w zakresie robdt palowych, zelbetowych, technologicznych
i montazowych, budowa stanowisk rozdzielczych urzgdzen gasniczych — 5 kpl., rozbudowa
oczyszczalni  Sciekdw, w  zakresie robdt  zelbetowych, rozbudowa  istniejgcego
zagospodarowania terenu (uktad drogowy).

Spotka w terminie umownym do dnia. 26.10.2020 zakonczyta etap | powyzszej Inwestycji | tego
dnia dokonano odbioru robét przez Inwestora. Do wykonania pozostat zakres etapu Il inwestydji,
ktérego termin zakonczenia zgodnie umowq zostat wyznaczony do dnia 23.08.2021 r. (gtownie
zakres konsorcjanta, 1j. firmy Agat). Po rozbudowie terminal naffowy w Gdansku zwiekszy swojg
tgczng pojemnose z 375 tys. m3 do 765 tys. m3,

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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PERN — ZBIORNIK KOLUSZKI

Naftoremont-Naftobudowa wraz z konsorcjantem AGAT w terminie umownym f1j. 31.05.2020 r.
zakonczyli inwestycje pod nazwq ,Budowa zbiornika magazynowego 32 000 m3 do
magazynowania produktow naftowych Il klasy wraz z infrastrukturg towarzyszacq” w bazie
Paliw nr 1 w Koluszkach. Wartos¢ kontraktu to 50,98 min PLN netto, z czego 25,98 min PLN netto
przypadta na Naftoremont-Naftobudowa, a 25 min PLN przypadta dla konsorcjanta. Projekt
obejmowat  wykonanie  zabezpieczenia  powtokami  antykorozyjnymi  powierzchni
wewnetrznych i zewnetrznych zbiornikdw oraz ich infrastruktury. Dodatkowo umowa zaktadata
sporzgdzenie petnej dokumentaciji odbiorowej i powykonawczej, inwentaryzacji geodezyjne;,
instrukcji stanowiskowych i eksploatacyjnych.

e

NAFTOBUDOWA_POPR2_DLARERN

PERN — ZBIORNIKI EMILIANOW | MALASZEWICZE

Naftoremont-Naftobudowa wraz z konsorcjantem AGAT w roku 2020 prowadzit inwestycje
pod nazwq ,Zadanie nr 1 - Budowa zbiornikdw magazynowych 2x10.000 m? dla produktow
naftowych kl. Il wraz z infrastrukturg towarzyszacg w Bazie Paliw nr 5 w Emilianowie oraz
Zadanie nr 2 - Budowa zbiornika magazynowego 32.000 m® dla produktéw naftowych ki. Il
wraz z infrastrukiurg towarzyszgcq w Bazie Paliw nr 22 w Mataszewiczach. Oba projekty zostaty
ukonczone przed terminem umownym.

Warto$¢ kontraktu wyniosta 107 min PLN netto, z czego okoto 52,17 %, czyli 55,82 min PLN netto
przypadta na Naftoremont-Naftobudowa. Zakres prac Naftoremont-Naftobudowa
obejmowat budowe konstrukcji trzech zbiornikdw wraz z probami wytrzymatosci i rozruchem
technologicznym.
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TOTAL ANTWERPIA - REMONT ZBIORNIKOW MAGAZYNOWYCH

Naftoremont-Naftobudowa sp. z 0.0. jako Generalny Wykonawca, od roku 2013 wykonuje
dla firmy Total Raffinaderij Antwerpen w Belgii ustuge remontéw i utrzymania zbiornikdw
magazynowych na produkty rafineryjne o pojemnosci od 5 do 50 tys. m3. Od 2013 roku do
2017 w ramach 5-letniej umowy). Od stycznia 2018 roku do 2020 roku zakres remontowy
realizowany jest na podstawie Aneksu i powotanego odrebnego projektu.

Kontrakt obowigzuje do konca 2020 roku z perspektywq przedtuzenia na kolejne lata.

Gtéwny zakres prac Naftoremont-Naftobudowa obejmuje: przygotowanie i zarzgdzanie
terenem budowy, roboty mechaniczne i budowlane, koordynacja podwykonawcow,
przygotowanie pod kgtem projektowym i jakosciowym, zakup materiatow i prefabrykacija,
kontrola jakosci i BHP. Zbiorniki zrealizowane w roku 2020 i w trakcie realizacii: TK-391, TK-364,
TK-381, TK-20, TK-456, TK-589, TK323.

|
-

GUNVOR ROTTERDAM TAR 2020

W roku 2020 spotka Naftoremont-Naftobudowa sp. z 0.0. zrealizowata projekt pod nazwg
»Prefabrykacja i remont instalacji TA2020" w rafinerii w Rotterdamie dla klienta Gunvor.

Projekt realizowany byt w zakresie prac:
= | Project Kero — new piping & new equipment,

Il. Project Gasoil — new piping & new equipment,
= |ll. End of Life of 2207,

= |V. End of Life of 6905,

= V. End of Life of 304,

= VI. Flarg,

= VII.Process safety,

= VIIl.Maintanance.

Realizacja prac planowana byta do maja 2020 roku, ale z uwagi na wystgpienie wirusa
SARS-CoV-2 Inwestor w Holandii wstrzymat prace na projekcie i wznowienie prac
nastgpito w czerwcu 2020 roku. Prace zakohczono w listopadzie 2020 roku.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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B8

Pozostate projekty:

= Prefabrykacja i montaz rurociggdw przesytowych LNG, prace mechaniczne —wymiana
zawordw, uszczelek, potgczen kotnierzowych, miejsce realizacji: Basf Antwerpia, Belgia

Nafforemont-Naftobudowa w roku 2020 podpisata wieloletni kontrakt na realizacje prac
remontowych na terenie rafinerii na rzecz inwestora BASF Belgia.

= Projekty realizowane dla Klientéw szwedzkich AXENS | NYNAS:

» prefabrykacja pieca dla klienta Axens (klient docelowy — Nynas)- projekt
zakonczony

= prefabrykacjai montaz rurociggdw oraz pieca dla klienta Nynas w Szwecji —
planowana data zakonczenia luty 2021.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Budownictwo przemystowe i ogdlne to kolejny filar strategii rozwoju. Grupa rozwija ten
segment przez Spobtke Polimex Budownictwo sp. z 0.0. sp. k. oraz Polimex Infrastruktura
sp. Z 0. 0. W oparciu o udziat w realizacji projektéw strategicznych opisanych powyzej,
w tym w ramach projektu Dolna Odra, Zeran, Putawy, PERN oraz realizacje projektow dia
klientow zewnetrznych. Zaktadana jest dalsza odbudowa pozycji na rynku budownictwa
przemystowego i ogdlnego, ze wzgledu na duzy potencjat m.in. w zakresie budowy
i rozbudowy zaktaddw produkcyjnych. Waznym zadaniem strategicznym jest rozbudowa
bazy referencji miedzy innymi poprzez realizacje czesci prac zlecanych przez inne spotki
z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Docelowo zaktada sie wzmochnienie kompetencii
m.in. w zakresie zarzgdzania projektami w kierunku projektow GW/EPC w oparciu
0 niezaleznie realizowane projekty.

Gtowne projekty realizowane przez Grupe w roku 2020 z obszaru budownictwa
przemystowego i ogdlnego dla klientdw zewnetrznych to:

ROZBUDOWA ZAKLADU PRODUKCYJNEGO ENERGOP W SOCHACZEWIE:

Zamawiajgcym byta firma Energop sp. z 0. 0. z Sochaczewaq, specjalizujgca sie w
prefabrykaciji rurociggdw wysoko-, srednio- i niskopreznych oraz rurociggdw przemystowych
dla energetyki, przemystu petrochemicznego, gaozowego i chemicznego, a takze
budownictwa przemystowego oraz przemystu wydobywczego na platformy wiertnicze.

W ramach dofinansowanego przez rzqgd projektu powstaty dwie hale — produkcyjna WER
i magazynowa WKS wraz z dostawqg suwnic o tgcznej powierzchni ponad 4 tys. m2.

Czas realizacji: 2019/2020 r. Wartos¢ kontraktu netto: 9,72 min PLN

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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OBIEKT PRODUKCYJNO-MAGAZYNOWY ALPLA W OSTROWI
MAZOWIECKIEJ

Zamawiajgcym jest ALPLA Opakowania z Tworzyw Sztucznych sp. z o. o. nalezgca do
austriackiej grupy ALPLA bedqgcej Swiatowym liderem w zakresie opracowywania
i produkcji opakowan z tworzyw sztucznych.

Przedmiotem umowy jest budowa obiekiu produkcyjno-magazynowego wraz z instalacjami:
wentylacji, klimatyzacji, ogrzewania, wod-kan oraz elekirycznej; infrastruktura techniczna:
oswietlenie terenu, kanalizacja deszczowa z systemem rozsgczajgcym, kanalizacja
sanitarna, parking naziemny z drogami i placami manewrowymi.

Czas redlizacji: 2019/2021 r. Wartosé kontraktu netto: 29,1 min PLN

BUDOWA PARKU WIATROWEGO JANIKOWO

Przyktadem realizacji w zakresie budowy obiektdw energetyki niekonwencjonalnej jest
budowa Parku Wiatrowego Janikowo k. Inowroctawia.

Zamawiajgcym jest spotka Janikowo GP GmbH spdtka komandytowa (wczesniej E&W
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa) z siedzibg w Dgbrowie
k. Poznania nalezgca do dunskiej grupy Eurowind Energy A/S, wiodgcego dewelopera
i operatora parkdw wiatrowych w Europie.

Przedmiotem umowy jest kompleksowe wykonanie budowy farmy wiatrowe] m. in.
fundamentow, drég dojazdowych i placdw manewrowych, wzmocnienie drog
gminnych oraz wykonanie zasilania, podtgczenie do sieci i uzyskanie pozwolenia na
uzytkowanie Parku Wiatrowego Janikowo k/Inowroctawia, w sktad ktérego wchodzi 30
turbin o tgcznej mocy 60MW najwiekszego na Swiecie producenta turbin wiatrowych,
firmy Vestas.

Czas realizacji 2020/2021 r. Wartos¢é umowy wraz z aneksami wynosi netto 37,35 min PLN.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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KOMPLEKS MIESZKANIOWY ,,STACJA WOLA"” — WARSZAWA

Od 2019 roku konsorcjum Polimex Mostostal S.A. i Polimex Infrastruktura sp. z 0.0. realizuje
prace na rzecz Projekt Echo — 136 spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciqg sp.k.. Prace
zwigzane sq z redlizacjg umowy na wykonanie stanu surowego kompleksu
mieszkaniowego w Warszawie przy ul. Ordona.

Wynagrodzenie za wykonanie zadan ma charakter ryczattowy wynosi tgcznie 36,67 min
PLN netto. W 2020 roku podpisany zostat aneks, ktéry przewiduje: zwiekszenie, z tytutu
rozszerzenia przedmiotu kontraktu o prace dodatkowe, wynagrodzenia wykonawcy do
kwoty 36,82 min PLN netto oraz wydtuzenie terminu realizacji do dnia 31 stycznia 2021 r.

Czas realizacji: 2019/2021 r. Wartos¢ kontraktu netto 36,7 min PLN

i .

TEL

..
B i

N

I
=

e

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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BUDOWA POLACIZENIA UL. . PADEREWSKIEGO Z UL. WYZWOLENIA
W KONINIE, W ZWIAZKU Z MODERNIZACJA LINIl KOLEJOWEJ E-20

Konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A. i nalezgca do Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal Spdtka Polimex Infrastruktura sp. z o. o. prowadzi od 2019
roku prace zwigzane z realizacjg zadania pn. ,,Budowa potgcznia ul. |. Paderewskiego
z ul. Wyzwolenia w Koninie w zwigzku z modernizacjq linii kolejowej E-20".

Czas realizacji: 2019/2021 r. Wartos¢ kontraktu netto: 57.3 min PLN

PRZEBUDOWA CIAGU ULIC KASZTANOWA, DO ZDROJU, WRZOSOWA,
MARATONSKA, SW. DUCHA ORAZ POZNANSKA | WOJSKA
POLSKIEGO W JAROCINIE.

Projekt realizuje Konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A. i nalezgca
do Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal Spdtka Polimex Infrastruktura sp. z 0. o.

Czas redlizacji: 2020/2021 r. Wartos¢ kontraktu netto: 20.0 min PLN

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Waznym sektorem dziatalnosci Grupy Kapitatowej i stabilnym zrédtem przychoddow
pozostaje produkcja, dlatego w najblizszych latach Grupa chce utrzymac wysokqg
rentownos$¢ operacyjng tego segmentu. Planowane jest zwiekszenie sprzedazy
wysokomarzowych konstrukcji stalowych na rynki zagraniczne oraz zwiekszenie
przychoddw w segmencie krat pomostowych. Gtoéwng dziatalnoscig pozostanie
produkcja konstrukcji stalowych (m.in. na potrzeby inwestycji w sektorze energetycznym,
infrastrukturalnym, naffowym i gazowym w kraju i zagranicg oraz Swiadczenie ustug
cynkowniczych). Zaktadana jest dalsza dywersyfikacja realizowanych projektow
w ramach produkcji konstrukcji stalowych. Kierunkiem strategicznego rozwoju jest
stopniowe dostosowywanie mocy produkcyjnych w segmencie krat pomostowych do
zapoftrzebowania na rynku.

Grupa specjalizuje sie w produkcji konstrukcji stalowych i krat pomostowych oraz
w zabezpieczeniach antykorozyjnych konstrukcji stalowych, w tym zwtaszcza metodqg
cynkowania ogniowego. Grupa dziata rowniez bardzo aktywnie w obszarze sprzedazy
palet do fransportu i magazynowania butli gazowych, palet do materiatéw
budowlanych, réznego rodzaju pojemnikdw, stojakdw, ram i innych drobnych konstrukcii.

Konstrukcje stalowe

Obiekty typowe (hale magazynowe, przemystowe, centra handlowe) obejmujg
wytwarzanie hal ramowych, dwuspadowych, jedno lub wielonawowych. Gtéwng spdtkg
Grupy w segmencie produkcji jest Mostostal Siedice Spoétka z  ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp.k., ktéra wykonuje zlecenia stosujgc wtasne rozwigzania
techniczne jak réowniez wedtug indywidualnych projektéw klienta. W ofercie znajdujq sie
rowniez obiekty takie jak konstrukcje wsporcze ciggéw technologicznych, konstrukcje na
potrzeby energetyki, kolejnictwa i drogownictwa (ktadki, mosty, estakady). Ponadto
Spoétka produkuje i dostarcza palety i kontenery do transportu réznego typu produktow.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Kraty pomostowe

Podstawowym produktem bedgcym w ofercie wydziatu krat pomostowych sg kraty
wytwarzane w dwodch technologiach: zgrzewanej i prasowanej. Technologia krat
zgrzewanych polega na precyzyjnym potgczeniu pretéw poprzecznych z ptaskownikami
noSnymi metodqg zgrzewania oporowego. Grupy wyrobdw z krat zgrzewanych to maty
(pOtprodukt) i kraty obramowane, w tym stopnie schodowe. Drugg grupg
asortymentowqg sqg kraty prasowane. Produkcja krat prasowanych polega na
precyzyjnym przygotowaniu w ptaskownikach nosnych zwezajgcych sie wyciec, w ktdre
nastepnie wciskane sq ptaskowniki poprzeczne. Wymiar i ksztatt krat mogg byc
realizowane wg indywidualnych projektéw klienta. Trzecig grupg asortymentowq z tego
zakresu sg wyroby pozostate m.in. schody spiralne, elementy ztgczne, listwy
antyposlizgowe.

Podpory budowlane, wierze i maszty

Spotka produkuje réwniez podpory teleskopowe zgodne z normg EN 1065 w klasach
nosnosci D i E, jako jeden z elementdow szalunkdw stropowych. Podpory wykonane sq
z rur stalowych zabezpieczonych antykorozyjnie przez cynkowanie ogniowe, co
gwaranfuje wysokg trwatos¢ podpory i odpornos¢ na dziatanie warunkdw
atmosferycznych. Cechqg wyrdzniajgcqg podpory Stalfy jest mechanizm szybkiego,
opuszczania umozliwiajgcy sprawne i bezpieczne rozszalowywanie stropu.

Oprocz podpdr budowlanych, Firma posiada doswiadczenie w produkcji ram i ptyt
szalunkowych, podpdr ukosnych, oraz innych elementéw systemdw szalunkowych.
Sg wiec one zabezpieczone z zewngtrz i wewngtrz, rowniez z gwintem, co gwarantuje
wysokq frwatos¢ podpory i odporno$¢ na dziatanie warunkdw atmosferycznych. Spotka
oferuje wyroby w dwoch grupach: do 201 30 kN.

W dobie silnego rozwoju sieci telekomunikacyjnych i zapotrzebowaniu rynku, Firma,
wykorzystujgc potencjat i doSwiadczenie personelu wprowadzita do produkcji
konstrukcje wiez, stupow i masztow telekomunikacyjnych o zréznicowanej wysokosci.

Zabezpieczenia antykorozyjne

Labezpieczenie antykorozyjne polega na naktadaniu powtok antykorozyjnych na
konstrukcje i wyroby stalowe metodg cynkowania ogniowego.

Wysokq jako$¢ oferowanych ustug przez spdtki z Grupy potwierdzajg posiadane
miedzynarodowe i krajowe certyfikaty takie jak certyfikat spetnienia wymagan jakosci
w spawalnictwie czy certyfikat zgodnosci zaktadowej kontroli produkcji.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 102-4: LOKALIZACJE PROWADZENIA DZIALALNOSCI PRZEZ ORGANIZACJE

W sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal wchodzg spdtki majgce swoje siedziby
w nastepujgcych krajach: Polska, Ukraina, Rosja, Niemcy. Dodatkowo, Grupa Kapitatowa
Polimex Mostostal realizuje kontrakty budowlane na terytorium 4 panstw: Belgia, Finlandia,
Wegry oraz Czechy.

Prowadzgc swojqg biezgcg dziatalnose, spotki wehodzgce w sktad Grupy dziatajg przede
wszystkim na rynku polskim. Poza tym, Grupa sprzedaje swoje produkty na rynki
kilkudziesieciu krajow. W ramach Unii Europejskiej sprzedaz produktow realizowana jest
w szczegolnosci do: Niemiec, Belgii, Wegier, Czech, Wtoch, Holandii, Finlandii i Wielkigj
Brytanii. Poza krajami wchodzgcymi w sktad Unii Europejskiej, gtéwnymi rynkami zbytu sq:
Rosja, Argentyna oraz Ukraina.

POLIMEX ENERGETYKA MOSTOSTAL SIEDLCE
al. Jana Pawta 11 12 ul. Terespolska 12
00-124, Warszawa 08-110 Siedlce
POLIMEX INFRASTRUKTURA ZAKLAD W RUDNIKU
al. Jana Pawta 11 12 . ul. Stalowa 5
00-124, Warszawa “ Pol’mex 37-420 Rudnik
POLIMEX OPERATOR Mostostal NAFTOREMONT-NAFTOBUDOWA
al. Jana Pawta 11 12 ul. Zglenickiego 46
00-124, Warszawa GRUPA KAPITALOWA 09-411 Ptock
BAZA SPRZETU POLIMEX OPERATOR ZAKLAD W JEDLICZU
ul. Augustyna Kordeckiego 25 ul. Sikorskiego 17
09-411, Biata, Ptock CENTRALA FIRMY 38-460, Jedlicze
POLIMEX MOSTOSTAL S.A.
STALFA al. Jana Pawta 11 12, POLIMEX BUDOWNICTWO
ul. Oleksiaka Wichury 2 00-124 Warszawa ul. Terespolska 12
08-300 Sokotéw Podlaski 08-110, Siedice
ENERGOMONTAZ-POYNOC-BELCHATOW CZERWONOGRADZKI ZAKLAD
ul. Montazowa 2 KONSTRUKCJI STALOWYCH
97-427, Rogowiec ul. Lviv, 53, Czerwonograd, region

Lwodw, 80100, Ukraina

POLIMEX MOSTOSTAL B.V. POLIMEX MOSTOSTAL GMBH
Zuid Hollandlaan 7, The Hague 2596 AL Ruhrallee 9, 44139 Dortmund
Netherlands Germany

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 102-5: CHARAKTER WLASNOSCI ORAZ FORMA PRAWNA

Polimex Mostostal, bedqgca jednostkg dominujgcg Grupy Polimex Mostostal, dziata w formie
spotki akeyjnej. Jej akcje dopuszczone sg do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Spdtka jest jednostkg publiczng,.
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku kapitat zaktadowy Spotki wynosit 473.237.604 PLN
i dzielit sie na 236.618.802 akcje o wartosci nominalnej 2 PLN kazda. Akcje zostaty w petni
optacone.

Strukture akcjonariatu Spétki na dzien 31 grudnia 2020 r. prezentuje ponizsza tabela:

% UDZIALU W KAPITALE
LICZBA AKCIJI / ZLAKLADOWYM /
GLOSOW OGOLNEJ LICZBIE
GLOSOW NA WZA

AKCJONARIUSZE

ENEA Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
ENERGA Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gdansku,

PGE Eolsko.Gru'po Energe’ryczpo Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie 156 000 097 65.93%

PGNIG Technologie Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Krodnie

- jako Inwestorzy dziatajgcy tgcznie i w
porozumieniu*

Bank Polska Kasa Opieki Spodtka Akcyjna 13 629 376 5,76%

Pozostali akcjonariusze (ponizej 5% kapitatu
zaktadowego) 66 989 329 28,31%

- RAZEM 236 618 802 100,00%

GRI 102-6: RYNKI OBSLUGIWANE PRZEZ ORGANIZACJE (UWIGLEDNIAJAC PODIIAL
GEOGRAFICZNY, OBSLUGIWANE SEKTORY ORAZ TYPY KLIENTOW | BENEFICJENTOW)

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal dziata gtdwnie na terytorium Polski. Tabela ponizej
prezentuje skonsolidowane przychody Grupy Kapitatowej z tytutu sprzedazy na rzecz
klientow zewnetrznych w 2020 r. w podziale na przychody krajowe oraz osiggniete za
granicqg:

PRZYCHODY GK PXM Z TYTULU SPRZEDAZY
NA RZECZ KLIENTOW ZEWNETRZNYCH DANEWTYS. PLN | DANE PROCENTOWE

Przychody krajowe 1072 626 66%
Przychody zagraniczne 542 694 34%
RAZEM 1615 320 100,0%

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal dziata gtownie na rynku budownictwa
przemystowego w segmencie energetyki konwencjonalnej, segmencie instalacji
naftochemicznych, a takze na rynku produkcji konstrukciji i krat stalowych. Ponizsza
tabela prezentuje przychody Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal ze sprzedazy w 2020 r.
w podziale na segmenty:

PROCENT PRZYCHODOW
SEGMENT GRUPY PXM ZE SPRZEDAZY

Produkcja 32,7%
Budownictwo przemystowe 4,6%
Energetyka i serwis 37,3%
Nafta, chemia i gaz 21,4%
Infrastruktura 3.7%
Pozostata dziatalnosé 0.3%
Dziatalnos¢ ogotem 100,0%

Wiekszos¢ przychodow jakie osigga Grupa to przychody realizowane na zlecenie spotek,
ktore wspdlnie sprawujq wspotkontrole nad Grupg Polimex Mostostal.

GRI 102-7 SKALA ORGANIZACII

T R,

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 102-9: OPIS tANCUCHA DOSTAW ORGANIZACJI
Dostawcy nalezg do grupy kluczowych interesariuszy Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Grupa wspotpracuje z dostawcami materiatdw i ustug z Polski i ze Swiata, realizujgc
projekty we wszystkich obszarach dziatalnosci, mi.in. w sektorze energetycznym, nafty,
chemii i gazu, budownictwa przemystowego, infrastruktury i produkcii.

Grupa promuje partnerskie relacje z dostawcami oparte na wzajemnym zaufaniu
i uczciwosci, opierajgc sie na standardowych procedurach postepowania, dotyczgcych
zarbwno procesow, jak i zarzgdzania relacjami.

Grupa dziata w systemie wykonawcy EPC, co wigze sie z koniecznosciqg zapewnienia realizacji
ustug budowlano-montazowych obejmujgcych petny wachlarz tych ustug, poczynajgc od
robdt wyburzeniowych, fundamentowych, budowlanych wszystkich branz, a takze ustug
i dostaw zwigzanych z instalowang technologig, kohczgc na ustugach zwigzanych
z odbiorami technicznymi i nadzoru. tancuch dostaw Grupy PxM obejmuje firmy Swiadczgce
ustugi oraz dostarczajgce niezbedne urzgdzania technologiczne wymagane dla ukonczenia
danych inwestyciji.

Do najwazniejszych dostawcow Grupy, wedtug kryterium wartosci, nalezg firmy z branzy
technologii energetycznych (dostawcy turbin, generatordw oraz kottdw) oraz podwykonawcze
firmy budowlano-montazowe. Wiekszo$¢ dostawcdw pochodzi z lokalizacji, w ktdrych
aktualnie realizowane sq inwestycje. W przypadku dostawcdw technologii energetycznych sg
to miedzynarodowe firmy posiadajgce zaktady produkcyjne na terenie Polski oraz w innych
krajach Unii Europejskiej lub poza nig. W 2020 roku koszty ustug obcych oraz zuzytych
materiatow i energii wyniosty w Grupie PLN 1 036 min PLN.

Wybdr najlepszych dostawcow i pdzniejsza z nimi wspodtpraca sq kluczowe dia Grupy PxM.
W celu zapewnienia prawidtowego i jednolitego trybu postepowania w zakresie zakupdw
materiatow i ustug w Grupie PxM obowigzuje Procedura Zakupow. Celem procesu jest
okreslenie ogdlnych zasad i stosowanych dokumentdw, majgcych na celu zapewnic
i uiednolici¢ prawidtowy tryb postepowania w zakresie zakupdw materiatdw i ustug, zgodnie
z zatozeniami technicznymi i technologicznymi, z zapewnieniem wymaganej jakosci,
z zachowaniem efektywnosci ekonomicznej. Wybdr kwalifikowanych partneréw pozwala
zapewnic wysokie standardy BHP, jakosciowe, srodowiskowe i wysokq efektywnos¢ dziatania.

Najwazniejszymi kryteriami wyboru dostawcodw sg jokos¢ dostarczanych towardw, referencje,
oferta cenowa, terminowos$¢ dostaw oraz moziwos¢ dostaw ponadplanowych, jak réwniez
ocena dotychczasowej wspodtpracy.

W celu podejmowania i utrzymywania dtugoterminowej wspotpracy z dostawcami Grupa
zawiera Centfralne Umowy Ramowe okreslajgce warunki statej wspdtpracy. Grupa monitoruje
takze spetnienie warunkdw umowy, zarzadzanie tancuchem dostaw. Grupa prowadzi na
biezgco staty monitoring rynku w zakresie dostawcow materiatdw i ustug i stosuje réwniez
strategie pozyskiwania wielu dostawcow w celu przeciwdziatania uzaleznienia sie od wagskiej
grupy dostawcow. Grupa dziata globalnie, przestrzega i szanuje regionalne prawo, regulacije
i lokalne praktyki biznesowe. Jedoczesnie stosuje sie Scisle do wiasnych wysokich standardéw
zarzgdzania oraz zasad etycznych.

W celu budowania partnerskich relacji, Grupa wprowadzita Kodeks postepowania dia
Kontrahentéw, ktérego celem jest stosowanie jednolitych zasad i norm obowigzujgcych dla
wszystkich Kontrahentow.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 102-10: ZNACZACE ZMIANY W RAPORTOWANYM OKRESIE DOTYCZACE
WIELKOSCI ORGANIZACIJI, JEJ STRUKTURY, WLASNOSCI LUB tANCUCHA DOSTAW

W 2020 roku nie nastgpity istotne zmiany w zakresie wielkosci organizacii, jej struktury oraz
tancucha dostaw. W stosunku do 2019 roku niniejszy raport zostat rozszerzony o dane
wskaznikowe spotek: ,,Energomontaz-Potnoc-Betchatéw” sp. z o.o., ,Stalfa” sp. z o.o.
i Polimex -Mostostal ZUT sp. z 0.0. Grupa PxM kontynuuje wspotprace w ramach zbudowanego
tancucha dostaw. Skala wspotpracy z poszczegdinymi dostawcami produktéw oraz
ustug jest pochodng zaawansowania realizacji poszczegdolnych kontraktow.

SYTUACJA ORGANIZACIJI W ZWIAZKU Z PANDEMIA WIRUSA SARS-COV2

Majgc na wzgledzie przede wszystkim zdrowie i bezpieczenstwo, wprowadzono dodatkowe
srodki ostroznosci w biezgcym funkcjonowaniu Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal,
powotany zostat Zespdt Prewencyjny w celu przygotowania i wdrazania procesow
prewencyjnych w catej Grupie. Zrobilismy wszystko co w naszej mocy, by zapewnic
wszystkim bezpieczng prace. Ograniczone zostaty wizyty w siedzibach i tam gdzie to byto
mozliwe zastosowano tryb pracy zdalnej dla pracownikdw biur wsparcia. Zakupiono prawie
100 tys. par rekawiczek, 150 tys. masek i 10 tys. litow ptyndw dezynfekujgcych. Na wejsciach
do zaktaddw i biur mozna zmierzy< temperature.

W zwigzku z zaistniatg w naszym kraju oraz na Swiecie sytuacjq zagrozenia epidemicznego,
majgc na wzgledzie zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw, kontrahentdéw oraz gosci,
Zarzqdy poszczegolnych spodtek z Grupy wprowadzity nastepujgce srodki ostroznosci w ich
biezgcym funkcjonowaniu, tj.:

obowigzkowa dezynfekcja rgk na wejsciu na teren zaktaddw, buddw i biur

systematyczna dezynfekcja rgk w czasie pracy na terenie wszystkich zaktaddw, buddw i biur,
pomiar temperatury ciata na wybranych wejsciach na teren zaktaddw, buddéw i biur,
maksymalne ograniczenie przemieszczania sie korytarzami i rozmdw na korytarzach,
ograniczenie do niezbednego minimum bezposrednich spotkan, narad, szkolen, etc.,

maksymalne wykorzystanie mozliwosci wszelkich kontaktow stuzoowych za posrednictwem
dostepnych srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc (np. telekonferencje, wideokonferencie,
emaile, telefony, skany, etc.),

ograniczenie liczby osdb jednoczesnie przebywajgcych w pomieszczeniach socjalnych
- najlepiej pojedynczo i najblizej stanowiska pracy,

ograniczenie liczby oséb jednoczesnie przebywajgcych w miejscach dla palgcych
- najlepiej pojedynczo,

ograniczenie liczby osdb jednoczesnie przemieszczajgcych sie windami - najlepiej pojedynczo,
ograniczenie zagranicznych podrdzy stuzbowych, jak réwniez prywatnych, a takze
delegaciji krajowych

wprowadzono mozliwos¢ pracy zdalnej dla pracownikdw na stanowiskach nierobotniczych,
przeorganizowano forme pracy w zaktadach pracy oraz pobytu pracownikéw na
Projektach w Polsce i za granicg, w fen sposéb, aby ograniczy¢ do niezbednego
minimum zespoty osoéb, brygady, zmiany i wyeliminowac prace w wiekszych skupiskach
0sOb oraz gestosc¢ zatrudnienia na stanowiskach typu open Office.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 102-11: WSKAZANIE, CZY | W JAKI SPOSOB ORGANIZACJA STOSUJE ZASADE
PRZEZORNOSCI

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal stosuje zasade przezornosci, zgodnie z ktérg posiada
i stosuje Srodki zapobiegawcze w celu ochrony Srodowiska. Grupa wdrozyta polityke
dotyczgcg jakosci, ochrony Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
z ktérg podstawq dziatan Grupy w dgzeniu do osiggniecia doskonatosci organizacyjno-
zarzqdczej jest wdrozony certyfikat Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jakoscig, ochrong
srodowiska oraz bezpieczenstwem i higieng pracy oparty na normach: PN-EN ISO 2001,
PN-EN ISO 14001 i PN-N-18001, OHSAS18001. Grupa dba o wptyw jej dziatalnosci na
srodowisko naturalne podczas realizacii i dalszego uzytkowania wyrobow i ustug.

Realizacja polityki ustanowionej przez Grupe jest zadaniem wszystkich zatrudnionych w nigj
osob. Grupa wprowadzita réwniez wiele réznych procedur i proces Zarzgdzania
srodowiskowego, ktdére opisujg polityke Grupy w zakresie ochrony Srodowiska, w tym
stosowania zasady przezornosci, m.in. poprzez identyfikowanie aspektow srodowiskowych.
Celem Grupy jest bowiem minimalizowanie wptywu jej dziatalnosci na srodowisko naturalne.
Polityka Grupy w zakresie ochrony Srodowiska zostata opisana w sposdb szczegdtowy
w dalszej czesci raportu.

GRI 102-12: ZEWNETRZNE INICJATYWY, DEKLARACJE LUB ZASADY DOTYCZACE KWESTII
EKONOMICZINYCH, SRODOWISKOWYCH LUB SPOLECINYCH, KTORE ORGANIZACJA
PODPISALA LUB DO KTORYCH SIE STOSUJE

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal posiada certyfikaty PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001,
PN-N-18001, OHSAS18001 potwierdzajgce, ze Polimex Mostostal wdrozyt i skutecznie
realizuje m.in. system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong
srodowiska. Polimex Mostostal jest réwniez strong Porozumienia dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie, ktérego celem jest zjednoczenie wysitkdw najwiekszych firm
budowlanych w celu zahamowania wypadkowosci przy pracy, wymianie dobrych
praktyk, ujednoliceniu podejscia do zagadnien bezpieczenstwa pracy a przede wszystkim
oddziatywanie na sfere podwykonawcdw, srednich i drobnych firm budowlanych, gdzie
wypadkowos¢ jest najwieksza. Strony Porozumienia sq $wiadome, ze budownictwo jest
obecnie najbardziej niebezpieczng gatezig gospodarki narodowej i dlatego Polimex
Mostostal postanowita dotgczyé do Porozumienia w ramach ktérego m.in. podpisata
deklaracje w sprawie szkolen okresowych BHP oraz informacyjnych realizowanych przez
Sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczehstwa w Budownictwie. Do stosowania
w ramach wyzej wskazanego Porozumienia zostat réwniez przyjety m.in. standard
minimalnych wymagan wobec podwykonawcdw dotyczgcych szkolen i dodatkowych
kwallifikacji oraz zapisdw umownych zamieszczanych w umowach z podwykonawcami,
a takze wytyczne do sporzgdzania instrukciji bezpiecznego wykonania robdét.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 102-13: UCZESTNICTWO SPOLKI W STOWARZYSZENIACH (NP. BRANZOWYCH) ORAZ
ORGANIZACJACH KRAJOWYCH LUB MIEDZYNARODOWYCH

Spétka jest aktywnym cztonkiem Izby Gospodarczej Energetyki i Ochrony Srodowiska,
a Prezes Zarzgdu Polimex Mostostal — Krzysztof Figat, petni funkcje Cztonka Zarzgdu Izby.

lzba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska to organizacja promujgca polskie firmy
i wspieragjgca innowacyjne polskie technologie z zakresu obu branz. W ramach swojej
dziatalnosci  statutowej m.in. wspotpracuje z organami  administracji panstwowej oraz
podmiotami spotecznymi i gospodarczymi z sektorow energetyki oraz ochrony srodowiska.
Prowadzi wymiane doswiadczen z izbami przemystowo-handlowymi i organizacjami
samorzgdowymi zaréwno w Polsce, jak i poza granicami kraju. Waznym dziataniem IGEOS jest
rowniez bank informacji, zawierajgcy m. in. dane gospodarcze i finansowe niezbedne
w dziatalnosci cztonkdw izby (skupia obecnie okoto 100 firm z obu branz) oraz organizowanie
dla branzy szkolen, doradztwa ekonomicznego technicznego i organizacyjnego.

Ponadto, spdtka dominujgca Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal jest sygnatariuszem
Porozumienia dia Budownictwa. Misjq inicjatywy, ktéra zostata utworzona w sierpniu 2010 .
przez najwiekszych generalinych wykonawcoéw w Polsce jest prowadzenie dziatan na rzecz
podniesienia poziomu kultury bezpieczenstwa pracy na placach buddw, a celem - redukcja
liczby wypadkdw oraz wyeliminowanie wypadkdw smiertelnych w branzy budowlane.

Dodatkowo, spdtka Mostostal Siedice jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Cynkowniczego
oraz Polskiej Izby Konstrukcji Stalowych.
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6. ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE ASPEKTY ORAZ ODPOWIADAJACE IM GRANICE

GRI 102-45: PODMIOTY UWZGLEDNIONE W SKONSOLIDOWANYM SPRAWOIZIDANIU
FINANSOWYM

Nastepujgce podmioty byty objete konsolidacjg petng za 2020 rok:
Polimex Mostostal S.A. (jednostka dominujgcal),
Polimex Energetyka sp.z o. o.,
Naftoremont-Naftobudowa sp.z 0. o.,
Polimex Opole sp.z 0. 0. sp. k.,
Mostostal Siedlce sp.z o. 0. sp. k.,
Stalfasp.zo. o.,
Polimex Mostostal ZUT sp. z 0. o.,
Polimex Centrum Ustug Wspdlnych sp. z 0. o. w likwidacji,
Polimex Budownictwo sp.z 0. o.,
Polimex Budownictwo sp. z 0. 0. sp. k.,
Polimex Operator sp.z 0. 0. sp. k.,
Polimex Infrastruktura sp. z o. o.,
BR Development sp. z 0. o. w likwidacji,
Polimex Development Inwestycje sp. z 0. 0. Apartamenty Tatarska S. K.A. w likwidacji,
Polimex Development Inwestycje sp. z 0. o. w likwidacji,
Energomontaz-Pétnoc-Betchatdw sp.z 0. o.,

Finow Polska sp. z 0. 0. (objety konsolidacjg metodq praw wtasnosci).

Niniejszy raport obejmuje wszystkie podmioty konsolidowane za wyjgtkiem:
Polimex Mostostal Ukraina spétka z dod. o.,
Czerwonogradzki Zaktad Konstrukcji Stalowych spotka z dod. o.,
Polimex Mostostal Wschdd sp. z o. o.

Podmioty ktdre nie zostaty objete niniejszym raportem sq nieistotne z punktu widzenia
prezentowanych tresci.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 102-46: DEFINIOWANIE TRESCI RAPORTU ORAZ GRANIC ASPEKTOW

Rozpoczynajgc prace nad przygofowaniem niniejszego raportu, Grupa w pierwszej kolejnosci
przeprowadzita proces ewaluaciji, dokonujgc anadlizy czy tre$¢ raportu za 2020 rok stanowi
faktyczny obraz oddziatywan Grupy na srodowisko oraz spoteczenstwo. W trakcie przeprowadzania
procesu ewaluaciji Grupa nie zaangazowata interesariuszy Grupy. W efekcie przeprowadzenia
procesu ewaluacji Grupa doszta do wniosku, ze tre$¢ raportu stanowi realistyczny oraz
wywazony obraz oddziatywan organizacii i jej wynikdw w zakresie zrOwnowazonego rozwoju.
Grupa uznata rowniez, ze proces zastosowany do wyboru informacji ujetych w raporcie
odzwierciedla intencje zasad raportowania.

Na etapie procesu identyfikacji, Grupa zidentyfikowata wszelkie zagadnienia, ktére postanowita
omowic w niniejszym raporcie niefinansowym. W tym celu Grupa wybrata Global Reporting
Initiafive Standards (GRI Standards), na podstawie ktérych przygotowata raport, uznajgc ze
przygotowanie raportu na podstawie wskazanych wytycznych najlepiej odzwierciedli wptyw
ekonomiczny, srodowiskowy oraz spoteczny Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Grupa przenalizowata i wybrata wszelkie zagadnienia i wskazniki istotne dla Grupy,
odzwierciedlajgce jej znaczgcy wptyw ekonomiczny, srodowiskowy i spoteczny. Aspekty te
zostaty uznane za istotne, poniewaz znaczgco wptywajg na oceny i decyzje Interesariuszy
Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Grupa podczas wyboru istotnych aspektdw kierowata
sie przede wszystkim rodzajem prowadzonej przez nig dziatalnosci, wytwarzanymi przez nig
produktami, strukturg i wielkoscig Grupy, a takze wzieta pod uwage aspekty uznane przez
Grupe za istotne w poprzednim cyklu raportowania. W ten sposdb Grupa upewnita sie co do
istotnych aspektéw wybranych przez Grupe w zesztym roku, zrewidowata ujawnienie pewnych
aspektéw oraz wskazniki celem jak najwiemiejszego odzwierciedlenia oddziatywania Spdtki na
Srodowisko oraz spoteczenstwo, czego efektem sq czesciowe zmiany w zakresie raportu w
stosunku do informacji przekazywanych w poprzednim okresie raportowania. W efekcie,
Grupa na etapie priorytetyzacji wybrata wskazniki i informacje, o ktérych postanowita
poinformowac i ktére znajdujq sie w niniejszym raporcie.

W frakcie przygotowywania danych do Raportu, Grupa dokonata ostatecznej decyzji co do
ksztattu raportowanych wskaznikdw, na co wptyw miata m.in. kompletno$¢ posiadanych
informacji i danych w stosunku do konkretnego wskaznika. Grupa na etapie walidacji
podejmowata rowniez decyzie co do zakresu danego aspektu, ktéry ostatecznie zostanie ujety
W raporcie, a takze opisu zakresu oddziatywania danego aspekiu uwidocznionego w niniejszym
raporcie.

Po zatwierdzeniu listy istotnych aspektow, Grupa przygotowata ostateczng wersje raportu,
opisujgc informacje na temat podejscia Grupy do zarzadzania i wskazZnikOw. SPOte CZRYCI
Srodowiskowych czy ekonomicznych.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 102-47, GRI 102-49, GRI 103-1: LISTA ISTOTNYCH ASPEKTOW. INACIACE ZIMIANY
W STOSUNKU DO POPRZEDNICH OKRESOW SPRAWOIDAWCIYCH ODNOSNIE DO
ISTOTNYCH ASPEKTOW I ICH GRANIC

Istothe aspekty zdefiniowane przez Grupe Kapitatowqg Polimex Mostostal w  procesie
definiowania tresci raportu obrazuje ponizsza tabela.

ISTOTNE ASPEKTY

KATEGORIA NUMER GRI ASPEKT

GRI 201 Wyniki ekonomiczne
EKONOMICINA GRI 203 Posredni wptyw ekonomiczny
GRI 205 Zapobieganie korupcji
GRI 206 Zachowania antykonkurencyjne
GRI 301 Materiaty/Surowce
GRI 302 Energia
SRODOWISKOWA

GRI 303 Woda i Scieki
GRI 305 Emisje
GRI 306 Sciekii odpady
GRI 307 Zgodnos¢ z regulacjami srodowiskowymi
GRI 401 Zatrudnienie

SPOLECIZINA GRI 402 Stosunki pomiedzy pracownikami a kadrg

zarzqdzajgcqg

GRI 403 Bezpieczenstwo i higiena pracy
GRI 404 Szkolenia i edukacja

W poréwnaniu do poprzedniego raportu niefinansowego za rok obrotowy 2019, Grupa nie
zmieniata aspektéw istotnych z punktu widzenia raportowania informacji niefinansowych.
Niniejszy raport zostat rozszerzony o dane wskaznikowe spodtek: ,,Energomontaz-Pétnoc
- Betchatéw” sp. z 0.0., ,,Stalfa” sp. z 0.0. i Polimex-Mostostal ZUT sp. z 0.0. bez zmian istotnych
aspektdw.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Ponizej prezentujemy Panstwu kluczowe wskazniki efektywnosci Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal. Zostaty one wybrane w oparciu o wytyczne GRI Standards oraz
analize wskaznikdw spotecznych, srodowiskowych i ekonomicznych. Grupa wzieta pod
uwage rowniez wptyw na gtownych interesariuszy Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.
Kluczowe wskazniki efektywnosci zostaty wskazane w ponizszej tabeli.

KLUCZOWE NIEFINANSOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

DLA GRUPY POLIMEX MOSTOSTAL

NUMER WSKAZNIKA OPIS WSKAZNIKA

Liczba pracownikdw wtasnych i znajdujgcych sie pod nadzorem spotki wg

GRI 102-8 - X
ptci i rodzaju umowy

GRI 203-1 Rozwdj oraz wptyw inwestyciji w infrastrukture i ustugi

GRI 203-2 Znaczqgcy posredni wptyw ekonomiczny, w tym skala tego wptywu

GRI 401-1 Catkowita liczba i wskazniki zatrudnienia nowych pracownikéw oraz rotaciji
pracownikéw w podziale na grupy wiekowe, ptec i region

GRI 403-9 Wypadki przy pracy

GRI 403-10 Choroby zawodowe

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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7. LAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

GRI 102-40: LISTA GRUP INTERESARIUSZY

Interesariuszy zaangazowanych przez Grupe Kapitatowqg Polimex Mostostal przedstawia
ponizszy graf.
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Do interesariuszy Grupy nalezq jej pracownicy, a takze akcjonariusze Polimex Mostostal oraz
inwestorzy rozumiani jako akcjonariusze, ktdrzy wspdinie sprawujg kontrole nad Spotkg, ti.
spotki energetyczne kontrolowane przez Skarb Panstwa: PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.,
ENEA S.A., Energa S.A. oraz PGNIG TERMIKA S.A.

W ramach interesariuszy Grupa wyodrebnita takze wierzycieli finansowych, ktérych mozna
podzieli¢ na nastepujgce grupy podmiotdw wedtug kryterium charakteru zaangazowania
kapitatowego:

1. banki finansujgce — udzielajgce finansowania kredytowego i gwarancyjnego;

2. obligatariusze — instytucje finansowe bedqgce wierzycielaomi z tytutu objecia papierdéw
dtuznych wyemitowanych przez Spdtke (obligacije);

3. instytucje gwarantujgce — banki i towarzystwa ubezpieczeniowe wystawigjgce na zlecenie
Spodtki i jej wybranych podmiotéw zaleznych gwarancje kontraktowe.

Dla Grupy Kapitatowe] Polimex Mostostal istotnym interesariuszem sq rowniez klienci, ktorzy
wystepujg w sektorze produkcyjnym Grupy, a takze dostawcy Grupy PxM, ktdrzy jg zaopatrujg
m.in. w turbiny, generatory oraz kotty.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 102-21, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44: ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

Wybor interesariuszy odbyt sie przy zatozeniu, ze w otoczeniu Grupy funkcjonuje wiele
podmiotow, ktére sqg zainteresowane w joki sposdb i z jakim skutkiem funkcjonuje
przedsiebiorstwo.

W odniesieniu do poszczegdinych interesariuszy oraz ich potrzeb, ktére Grupa decyduje sie
spetni¢, okreslane sq kryteria, oceny i mierniki, ktére stuzg ocenie skutecznosci ksztattowania
wspdlnych relaci.

Przyktadowe mierniki to:

dla klientow — wskaznik udziatu w rynku, odsetek reklamacii, odsetek klientéw dokonujgcych
powtdrnego zakupu, Sredni czas dostawy;

dla wierzycieli — wskazniki wyptacalnosci i ptynnosci, ratingi przyznane przez niezalezne
agencii.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal jest swiadoma, ze niezwykle istotne jest posiadanie
odpowiednio wykwalifikowanej kadry pracownicze]. Jest ona podstawq dziatania Grupy, jak
rowniez wytwarzania wysokiej klasy produktéw i ustug. To diatego Grupa wyodrebnita
pracownikéw jako interesariuszy Grupy i angazuje te grupe poprzez wspdtprace ze zwigzkami
zawodowymi, dziatajgcymi w ramach danej spotki Grupy. Zarzgd danej spdtki konsultuje
z organizacjami zwigzkowymi istotne zmiany w zakresie zatrudnienia oraz wynagrodzen
pracownikdw poszczegdinych spdtek z Grupy na podstawie postanowien Zaktadowych
Uktaddéw Zbiorowych Pracy. Zarzgd danej spdtki przed organizacjami  zwigzkowymi
reprezentowany jest przez Prezesa Zarzgdu danej Spdtki z Grupy. Wspdtpraca ta jest
sformalizowana w ramach zaktadowych uktaddw zbiorowych pracy obowigzujgcych
w spdtkach z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Zwigzki zawodowe wystepujg na biezgco
w formie pism skierowanych do pracodawcy w sprawach, ktére sq istotne dia pracownikdw,
takich jak wyzsze wynagrodzenie Cczy organizacja czasu pracy, a pracodawca ma obowigzek
na biezgco informowac zwigzki zawodowe m.n. o sytuacji finansowej spdtek, stanu
zatrudnienia na ostatni dzieh kwartatu, Sredniej ptacy czy ilosci godzin nadliczbowych
wystepujgcych w spdtkach w poprzednim miesigcu.

Wspodtpraca z inwestorami odbywa sie na zasadzie ich nadzoru wtascicielskiego nad Grupg.
Przedstawiciele inwestorow zasiadajg w Radzie Nadzorczej spdtki Polimex Mostostal. Rada
Nadzorcza posiada bardzo szerokie kompetencje opisane w Statucie Spdtki oraz ma istotny
wptyw na dziatalno$¢ catej Grupy, m.n. zatwierdza strategie Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal oraz wyraza zgode na zawieranie istotnych umow. Z kolei akcjonariusze majg
bezposredni wptyw na dziatalno$¢ Spdtki i catej Grupy poprzez udziat w  walnych
zgromadzeniach Polimex Mostostal i gtosowanie nad podejmowaniem kluczowych dla Grupy
decyzji. Gtéwne tematy poruszane przez inwestoréw dotyczg zatwierdzenia strategii Grupy
w postaci Planu Rozwoju oraz biezgcych wynikow Grupy.

Rownie istotne dla dziatalnosci catej Grupy jest utrzymywanie dobrych relacji z podmiotami
zainteresowanymi udzielaniem finansowania dtuznego (bilansowego i pozabilansowego) dia
Grupy. Grupa podejmuie i redlizuje wspotprace z instytucjami bankowymi i ubezpieczeniowymi
O renomowanej pozycji rynkowej, wysokiej wiarygodnosci i zdolnosci finansowe] oraz
rozpoznawalnosci na rynkach zobytu produktéw i ustug Grupy Kapitatowej Polimex Mostostall.
Czestotliwos¢ i skala angazowania jest podyktowana w szczegdlinosci specyfikg dziatalnosci
Grupy i rynku na ktérym prowadzi ona swojq aktywnose.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Spdtki bedgce czescig Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal z duzg starannoscig wypetniajg
swoje obowigzki informacyjne i stosujg rekomendacije i zasady zawarte w Zbiorze Dobrych
Praktyk Spdtek Notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A., ktére
stanowig podstawe decyzji inwestycyjnych poszczegdlinych inwestorow. Oswiadczenie na
temat stosowania zasad tadu korporacyjnego zawarte jest w tresci sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Spofki.

Wierzyciele finansowi wskazali, ze istotnym aspektem jest monitorowanie realizacji zobowigzan
Grupy wynikajgcych m.in. z umow kredytu czy limitdw na gwarancije ubezpieczeniowe, czemu
stuzy¢ majg podejmowane dziatania przez Grupe takie jok sptata rat kapitatowych, odsetek i
prowizi w ferminach ustalonych umowq, utrzymywanie wskaznikéw finansowych na
wymaganym poziomie oraz przedktadanie okresowych raportéw finansowych. Dodatkowo
Grupa stara sie minimalizowac ryzyko kredytowe, wskazywane przez wierzycieli finansowych
jako kluczowq dla nich kwestie, poprzez utrzymywanie wysokiego ratingu kredytowego, a takze
sprzedawac produkty bankowe dzieki negocjowaniu indywidualnych warunkdw cenowych.
Dla wierzycieli istotne jest rowniez ksztattowanie pozytywnych relacji z Grupg poprzez tworzenie
relacji opartych na zaufaniu, rzetelnosci i uczciwosci.

W dniu 28 grudnia 2020 r. Spoétka, w efekcie dokonanej przedterminowej sptaty bilansowego
zadtuzenia  restrukturyzacyjnego  wobec bankdéw, wdrozyta zmieniong koncepcje
finansowania dtuznego Grupy Kapitatowej. Wygaszeniu ulegta zawarta w grudniu 2012 r.
Umowa w sprawie zasad obstugi zadtuzenia finansowego Spotki, co definitywnie zakohczyto
wieloletni okres restrukturyzacii finansowej. Na dzien sporzadzenia raportu, Spotka i jej wybrane
spotki zalezne sq strong szeregu mulfilaterainych i bilaterainych umow  finansowania
determinujgcych zrédta i zasady finansowania kredytowo-gwarancyjnego na najblizsze lata,
1. w szczegdlnosci:

= ymowy pomiedzy wierzycielami z dnia 12/09/2014 z pdzn.zm.;

= warunkow emisji obligacii serii Ai B z 12/09/2014 r. z pdzn.zm. oraz warunkéw emisji obligacii
serii Cz27/09/2017 r.;

= umdow finansowania kredytowo-gwarancyjnego, w szczegolnosci umowy nowej linii
gwarancyjnej z 21/12/2012 r. z pdzn.zm., umowy linii kredytowo-gwarancyjnych BGK S.A.
z 31/05/2017 r. z pdzn.zm, Umowy gwarancyjnej z Bankiem Ochrony Srodowiska S.A.
z31/12/2019 r., Umowy Kredytu Mostostal z 29/01/2016 r. z pbzn.zm.;

= umdéw limitdbw na gwarancje ubezpieczeniowe i bankowe, w ramach ktérych spotki
z Grupy Kapitatowej uprawnione sq do uzyskiwania gwaranciji kontraktowych.

Umowy te okreslajg w szczegdlnosci:
zasady, warunki i ferminy obstugi istniejgcego zadtuzenia finansowego;
warunki uruchamiania nowego zaangazowania w insrumentach kredytowych i gwarancyjnych;

zasady realizacji zamierzen Spotki w zakresie dziatan reglamentowanych na mocy
powyzszych umow (reorganizacie, rozporzgdzenia);

zasady realizacji obowigzkéw informacyjnych i sprawozdawczych spotek bedgcych
stronami umow;

warunki dalszej optymalizacji zasad funkcjonowania finansowania zadtuzenia dtuznego
Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Konsultacje, w zaleznosci od ich przedmiotu, przybierajq réznorakie formy — komunikacii
pisemnej, komunikacii telefonicznej (telekonferencije) lub komunikacji bezposrednigj (spotkania
bilateralne i multilateralne z zachowaniem obowigzujgcego rezimu sanitarnego wynikajacego z
pandemii COVID-19). Czestotliwos¢ konsultacji determinowana jest przedmiotem komunikadcii,
przy czym obowigzki informacyjno-sprawozdawcze sg realizowane, w zaleznosci od przedmiotu
raportowania zgodnie z wymogami umownymi W ujeciu nie rzadszym niz miesieczny lub
kwartalny.

Kolejnym interesariuszem Grupy sq klienci. Jednym z kluczowych zagadnien poruszanych przez
klientow jest utrzymanie najwyzszego poziomu jakosci nabywanych fowardw i ustug. W tym celu
Grupa stara sie budowac sine, dtugookresowe relacje w oparciu o najwyzszg jokosC ustug.
Dodatkowo klienci podnoszq, ze istotna jest dia nich terminowa readlizacja zlecen i kontraktow.
Grupa stara sie wiec zwiekszac potencjat produkcyjny Grupy poprzez budowe technologicznie
zaawansowanego parku maszynowego czy budowe nowej lini do produkcji krat. Kolejnym
interesem wskazywanym przez klientow jest utrzymywanie konkurencyjnych cen wytworzenia
czemu stuzy¢ ma utrzymywanie efektywnosci kosztowej. Istotnym czynnikiem dla klientow jest
rowniez utrzymywanie profesjonalnej obstugi i indywidualnego podeijscia do klienta, zlecenia
i projektu. Realizacja tych celdw odbywa sie poprzez utrzymywanie wysokiej jakosci obstugi
klienta, budowanie sinego zespotu dzieki zatrudnianiu wykwalifikowanej kadry i udziotowi
w programach szkoleniowych, a takze dzieki elastycznosci produkcji, czego efektem jest
produkcja ,,pod projekt”, oferowanie szerokiego asortymentu produktow i ustug, uzupetnianie
i pozyskiwanie kolejnych uprawnien i certyfikatow umozliwicjgcych wchodzenie w nowe zakresy
dziatalnosci czy wystawianie gwarancji zabezpieczajgcych (gwarancje zaliczki, nalezytego
wykonania oraz wad i usterek). Czestotliwos¢ i skala angazowania interesariuszy zalezy od
spotek z Grupy — te prowadzqce dziatalnos¢ produkcyjng starajq sie jak najczesciej angazowac
interesariuszy.

Ostatnig grupg inferesariuszy Grupy sq dostawcy. Gtownym zagadnieniem przez nich
podnoszonym jest chec zawierania dtugoterminowych kontratakdw, czemu stuzyé ma
negocjowanie przez Grupe indywidualnych warunkdw cenowych oraz warunkdw ptatnosci.
Oczekiwaniem dostawcow jest rowniez ofrzymywanie terminowo ptatnosci naleznosci. W tym
celu Grupa monitoruje spetnienie warunkéw umowy, zarzgdza tancuchem dostaw majgc na
uwadze zapewnienie ich ciggtosci oraz stosuje strategie pozyskiwania wielu dostawcow, aby
przeciwdzicta Lzaleznieniu sie od wgskiej grupy dostawcow.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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8. LAD ORGANIZACYJINY
8.1 STRUKTURA | SKLAD ORGANU ZARZADZAJACEGO

GRI 102-18, GRI 102-22, GRI 102-23: STRUKTURA | SKLAD ORGANOW
ZARZADZAJACYCH ORGANIZACII

Zgodnie z obowigzujaca strukturg Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal organem zarzgdzajgcym
dia catej Grupy Kapitatowej jest Zarzgd jednostki dominujgcej — Polimex Mostostal S.A., ktory
sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscig podlegtych komdrek organizacyjnych, zgodnie
z przyjetym przez Rade Nadzorczqg podziatem kompetencii.

ZARZAD POLIMEX MOSTOSTAL S.A.

Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad Polimex Mostostal sktada sie z jednego lub wiekszej liczby
cztonkéw. Liczbe cztonkdow Zarzgdu Polimex Mostostal S.A. okresSla Rada Nadzorcza. Rada
Nadzorcza moze zmienic liczbe cztonkdw Zarzgdu w frakcie trwania kadencji, jednakze
wytgcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian w sktadzie Zarzgdu.
Cztonkéw Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zarzgd jest powotywany na
wspolng, frzyletnig kadencje.

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Zarzgd Polimex Mostostal S.A. dziatat
w sktadzie:

OKRES PELNIONEJ FUNKCJI SKLAD ZARZADU

Krzysztof Figat Prezes Zarzqgdu
01.01.2020 31.12.2020 Przemystaw Janiszewski* Wiceprezes Zarzgdu
Maciej Korniluk Wiceprezes Zarzgdu

*Przemystaw Janiszewski petnit funkcje do 30 listopada 2020 r.

W ramach organu zarzgdzajgcego w raportowanym okresie nie wyodrebniono komitetdow.
Zyciorysy cztonkéw Zarzgdu Polimex Mostostal dostepne sg na stronie internetowej Spdtki
(https://www.Polimex Mostostal.pl/wladze-Polimex Mostostal-sa).

Zgodnie z obowigzujgcemu Regulaminem Organizacyjnym Spofki

PREZES ZARZADU POLIMEX MOSTOSTAL S.A.

Od dnia 7 pazdziernika 2020 r., zgodnie ze zaktualizowanym Regulaminem Organizacyjnym
Spotki, Prezes Zarzadu Spdtki zarzgdza catg Frmq i bezposrednio nadzoruje nastepujagce
jednostki organizacyjne:

= Biuro Audytu;

= Biuro Personalne;

= Biuro Informartyki;

= Dziat Komunikaciji i PR;

= Spotki zalezne Grupy Kapitatowej: Mostostal Siedice sp. z 0.0. sp. k., Polimex - Mostostal ZUT
sp. z 0.0., Stalfa sp. z 0.0., Czerwonogradzki Zaktad Konstrukcji Stalowych sp. z dod. o.,
Polimex Mostostal Wschdd sp. z 0.0.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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WICEPREZES DS. OPERACYJNYCH

Wiceprezes ds. operacyjnych sprawuje nadzér nad:
= Biurem Kontrolingu Operacyjnego;

= Biurem Marketingu i Oferowania;

= Biurem Technicznym;

= Biurem Projektow Strategicznych;

= Biurem BHP i Ochrony Srodowiska;

= Biurem Wsparcia Biznesu;

= spotkami zaleznymi odpowiadajgcymi za dziatalno$¢ operacyjna Grupy Kapitatowej tj.
Polimex Energetyka sp. z 0.0., Naftoremont-Naftobudowa sp. z 0.0., Polimex Opole sp. z
0.0. sp. k., Polimex Operator sp. z 0.0. sp. k., Polimex Infrastruktura sp. z o.0.,
Polimex Budownictwo sp. z 0.0. sp.k., Polimex Mostostal BV;

WICEPREZES DS. FINANSOWYCH

Wiceprezes ds. finansowych sprawuje bezposredni nadzér nad jednostkami Grupy
zajmujgcymi sie m.in., kwestiami finansowymi, prawnymi, tj.:

= Biurem Administracji i Nieruchomosci;

= Biurem Prawnym i Nadzoru Wtascicielskiego;
= Biurem Kontrolingu;

= Biurem Finansowo-Ksiegowym;

= Biurem Zarzgdzania Finansami;

= Biurem Zakupow;

= Biurem Obstugi Gwarancyjnej;

‘\

Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

BUDUJEMY PRZYSZLOSC

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Rada Nadzorcza Polimex Mostostal

Stosownie do postanowien Statutu Polimex Mostostal, w sktad Rady Nadzorczej wchodzi od
5 do 7 cztonkéw wybieranych na okres wspdlnej kadencji trwajacej trzy lata. Liczebnose
cztonkdw Rady Nadzorczej kolejnych kadencji ustala Walne Zgromadzenie dokonujgc wyboru
jej cztonkéw. Walne Zgromadzenie moze zmienic liczbe cztonkdéw Rady Nadzorczej w tfrakcie
trwania kadenciji, jednakze wytqcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian
w sktadzie Rady Nadzorczej. Co najmniej frzech cztonkdw Rady Nadzorczej powinno spetniac
kryteria niezaleznosci od Spdtki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spotka.
Kazdy akcjonariusz moze zgtaszac na pismie Zarzgdowi Spotki kandydatdw na Niezaleznego
Cztonka Rady Nadzorczej, nie pdzniej niz na siedem dni roboczych przed terminem Walnego
Zgromadzenia, ktére ma dokonac wyboru takiego cztonka.

Na dzien 31.12.2020r. w sktad Rady Nadzorczej Polimex Mostostal wchodzili:

OKRES PELNIONEJ FUNKCJI SKLAD RADY NADZORCZEJ

Jakub Rybicki Przewodniczgcy RN
Barttomiej Kurkus Wiceprzewodniczgcy RN
Katarzyna Dgbrowska Sekretarz RN

RECLLsnRY Sl 12220 Eliza Kaczorowska Cztonek RN
Marcin Mauer Cztonek RN

Karolina Mazurkiewicz-Grzybowska  Cztonek RN

Tomasz Myslifnski Cztonek RN

Na dzien 31 grudnia 2020 r. joko cztonkowie niezalezni w Radzie Nadzorczej Polimex Mostostal
zasiadali:

= Barftomiej Kurkus — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

= Katarzyna Dgbrowska — Sekretarz Rady Nadzorczej

= Eliza Kaczorowska — Cztonek Rady Nadzorczej '

=  Marcin Mauer — Cztonek Rady Nadzorczej . /1 .
= Karolina Mazurkiewicz-Grzybowska — Cztonek Rady Nadzorczej

= Tomasz Myslinski — Cztonek Rady Nadzorczej @ <, A\

\

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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W strukturze Rady Nadzorczej Polimex Mostostal dziatajq:
= Komitet Audytu,
= Komitet Wynagrodzen oraz

= Komitet do spraw Sirategii Rozwoju.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. w sktad Komitetu Audytu wchodfzili:
Karolina Mazurkiewicz-Grzybowska — Przewodniczgca Komitetu
Katarzyna Dgbrowska — Cztonek Komitetu

Tomasz Myslinski — Cztonek Komitetu

W sktad Komitetu Wynagrodzen, na dzien 31 grudnia 2020 r. wchodzili:
Jakub Rybicki— Przewodniczgcy Komitetu
Katarzyna Dgbrowska — Cztonek Komitetu

Marcin Mauer — Cztonek Komitetu

Natomiast sktad Komitetu do Spraw Sirategii Rozwoju, na dzien 31 grudnia 2020 r. przedstawiat
sie nastepujgco:

Barttomiej Kurkus — Przewodniczgcy Komitetu
Katarzyna Dgbrowska — Cztonek Komitetu

Eliza Kaczorowska — Cztonek Komitetu

Marcin Mauer — Cztonek Komitetu

Karolina Mazurkiewicz-Grzybowska — Cztonek Komitetu
Tomasz Myslinski — Cztonek Komitetu

Jakub Rybicki— Cztonek Komitetu

Nl Polimex
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Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Sktad organdw spétek zaleznych od Polimex Mostostal S.A.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. sktad organdw spdtek zaleznych objetych niniejszym raportem byt
nastepujacy (w przypadku spdtek komandytowych, podano imiona i nazwiska oraz funkcije
petnione w spdtce bedqgcejjej komplementariuszem):

Polimex Energetyka sp. o. o.

Naftoremont — Naftobudowa sp. z o. o.
Polimex Opole sp. z 0. o. sp. k.

Mostostal Siedice sp. z 0. o. sp. k.

Polimex Centrum Ustug Wspdlnych sp. z o. o.
Polimex Budowniciwo sp. z o0.0.

Polimex Budownictwo sp. z 0. o. sp. k.

Polimex Operator sp. z 0. o.

Polimex Operator sp. z 0. 0. sp. k.

Polimex Infrastruktura sp. z 0. o.

~Stalfa” sp. z o.0.

Polimex Mostostal ZUT sp. z 0.0.

Polimex SPV 1 sp. z 0.0.
Polimex-Development Inwestycje sp. z 0.0. w likwidaciji

Polimex-Development Inwestycje sp6tka
Z ograniczonq odpowiedzialnoscig Apartamenty

Tatarska S.K.A. w likwidacji

»Energomontaz-Pétnoc-Betchatéw” sp. z o.o.

Finow Polska sp. z 0.0.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
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GRI 102-19 GRI 102-20: PROCES DELEGOWANIA WLADZY ORAZ STANOWISKA
KIEROWNICZE ODPOWIEDZIALNE ZA KWESTIE EKONOMICIZNE, SRODOWISKOWE
| SPOLECINE

Proces delegowania wtadzy w zakresie kwestii ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych
przez Zarzqd w rece wyzszej kadry zarzgdzajgcej i innych pracownikdw nastepuje poprzez
uchwaty zarzgddéw spdtek wchodzgeych w sktad Grupy Kapitatowe] Polimex Mostostal.
Na mocy tych uchwat tworzona oraz modyfikowana jest struktura organizacyjna
w spotkach Grupy wraz ze wskazaniem stanowisk oraz kompetenciji i odpowiedzialnosci
w zakresie kwestii ekonomicznych, srodowiskowych oraz spotecznych.

W spotkach Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal zatrudnieni sq pracownicy na
stanowiskach Dyrektora ds. finansowych i ekonomicznych. Sg oni pracownikami
odpowiedzialnymi za zagadnienia ekonomiczne.

Za zagadnienia Srodowiskowe w Grupie Kapitatowe] Polimex Mostostal odpowiada
Dyrektor ds. BHP i ochrony srodowiska.

Zagadnieniami spotecznymi zajmuje sie Dyrektor ds. Personalnych.

Wszystkie powyzsze stanowiska podlegajg bezposrednio pod Zarzgd Polimex Mostostal
natomiast w spdtkach zaleznych osoby petnigce funkcje Dyrektora ds. finansowych
i ekonomicznych podlegajg pod zarzgd konkretnej spoiki zalezne.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 102-24: PROCES NOMINACJI | WYBORU CZLONKOW NAJWYZISZEGO ORGANU
ZARZADZAJACEGO | JEGO KOMISJI ORAZ KRYTERIA STOSOWANE PODCIZAS
NOMINACIJI | WYBORU CZLONKOW NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO

Zgodnie ze statutem spotki Polimex Mostostal, cztonkowie Zarzgdu powotywani sg przez Rade
Nadzorczg. W zwigzku z tym decyzie dotyczgcg nominacji i wyboru cztonkéw zarzgdu
podejmuje Rada Nadzorcza. Niemniej jednak Zarzgd przedstawia swojg opinie na temat
kandydata, o ile zostanie poproszony o to przez Rade Nadzorczg. W ustalanie poziomu
wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu zaangazowany jest takze Komitet ds. Wynagrodzen, ktory
udziela Radzie Nadzorczej odpowiedniej rekomendacii.

Zgodnie ze statutem spodtki Polimex Mostostal cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg
przez Walne Zgromadzenie. Co najmniej dwoch cztonkdw Rady Nadzorczej powinno
spetniac kryteria niezaleznos$ci od Spotki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu
ze Spotkg, wiec niezalezno$¢ kandydatdw na cztonkdw Rady Nadzorczej spdtki Polimex
Mostostal jest istotnym kryterium branym pod uwage w trakcie ich wyboru.

Podczas wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej uwzglednia sie niektére grupy interesariuszy
Spotki, poniewaz m.in. kazdy akcjonariusz ma zagwarantowane statutowe prawo zgtoszenia
na pismie Zarzgdowi Spotki kandydatdow na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej, nie
pozniej niz na 7 (siedem) dni roboczych przed terminem Walnego Zgromadzenia, ktére ma
dokonac wyboru takiego cztonka. Zgtoszenie zawiera dane personaine kandydata oraz
uzasadnienie kandydatury wraz z opisem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
kandydata. Do zgtoszenia zatgcza sie pisemne o$wiadczenie zainteresowanej osoby
wyrazajgce zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej i potwierdzajgce spetnianie przez
niq kryteriow niezaleznosci, Podczas wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej bierze sie pod uwage
ich poziom wiedzy i doSwiadczenia m.n. w zakresie zagadnieh ekonomicznych,
Srodowiskowych lub spotecznych.

‘M I’;%mal
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Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 102-25: PROCESY STOSOWANE PRZEZ NAJWYZSIY ORGAN ZARZADIAJACY
W CELU UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW | ZARZADZANIA NIM.

W celu unikania konfliktu interesow, w Grupie Kapitatowe] Polimex Mostostal stosuje sie umowy
o zakazie konkurencji i zachowaniu poufnosci bgdz postanowienia dotyczgce zakazu
konkurencji. W ramach zawierania umoéw o prace z pracownikami petnigcymi wyzsze
stanowiska kierownicze podpisywane sg oswiadczenia, w ktérych osoby te zobowigzujqg sie do
niepetnienia funkcji w organach innych podmiotdéw gospodarczych nie wchodzgcych
w sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Umowy o zakazie konkurencji oraz zachowaniu poufnosci zawierane sg ze wszystkimi osobami,
ktére petnig funkcje w organach zarzgddw spdtek wechodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal. W przypadku pozostatych osdb swiadczgcych prace, niezaleznie od formy
zatrudnienia, na rzecz Polimex Mostostal S.A. lub spotki z Grupy Zarzgd Polimex Mostostal S.A.
podejmuje kazdorazowo decyzie o zawarciu z takg osobg umowy o zakazie konkurenciji
i zachowaniu poufnosci.

Dodatkowo, z uwagi na to, ze Polimex Mostostal jest spdtkg publiczng, o kwestiach
zwigzanych z wystgpieniem ewentualnego konfliktu interesdw informowane sg wszystkie
osoby poprzez udostepnianie na stronie intfernetowe] Spodtki w formie raportow biezgcych
zyciorysow cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki. Dodatkowo, po dokonaniu wyboru
cztonka Zarzqdu lub Rady Nadzorczej, Spdtka wskazuje w raporcie biezgcym czy dana osoba
prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Spotki, czy uczestniczy
w spotce konkurencyjnej jako wspodlnik spotki cywilngj, spdtki osobowej, spdtki kapitatowej
bgdz w konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu. Na sfronie infernetowej Spotki
widnieje rowniez zawsze aktualna informacja na temat akcjonariuszy posiadajgcych
przynajmniej 5% akcji Spotki (faka informacja jest rowniez przekazywana w formie raportu
biezgcego po kazdym Walnym Zgromadzeniu Spoétki). Dodatkowo, Spdtka ma  takze
obowigzek zamieszczania na stronie internetowej oraz w raportach okresowych informacii
o podmiotach nalezgcych do Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal oraz o udziatach lub
akcjach posiadanych przez cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w  podmiotach
powigzanych z Polimex Mostostall.
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8.2ROLA NAJWY,iSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W WYZNACZANIU
CELOW, WARTOSCI | STRATEGII.

GRI 102-26: ROLA NAJWYZISZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO | WYZSZEJ KADRY
ZARZADZAJACE) W USTANAWIANIU CELOW, WARTOSCI | STRATEGII ZWIAZANYCH
Z WPLYWEM NA GOSPODARKE, SRODOWISKO | SPOLECZENSTWO.

Zarzad Polimex Mostostal, jako najwyzszy organ zarzqdzajgcy w Spotce, nadaje ton catej Grupie
i petni gtdwng role w procesie wyznaczania jej celdw, wartosci i strategii, ze szczegding
dbatoscig o pozytywny wptyw organizacji na gospodarke, Srodowisko i spoteczenstwo.
W trosce o najwyzszqg skutecznos¢ dziatan, Zarzgd Polimex Mostostal we wspotpracy i przy
aktywnym udziale kadry menadzerskiej Spotki i spdtek zaleznych tworzy oraz aktualizuje cele
Grupy, okresla wartosci, misie i wizie Spofki, strategie, polityki i plany rozwoju dia Spotki i spotek
zaleznych. Zarzgd Polimex Mostostal ocenia, i po uprzedniej analizie i konsultacjach
z dedykowanymi komorkami w Spoétce, podejmuje stosowne decyzje dotyczgce biezgcych
projektow i transakcji biznesowych oraz spraw zwigzanych z jej wptywem na gospodarke,
Srodowisko i spoteczenstwo. Monitorowaniu  spraw  biezgcych, koordynacji  procesow
i realizowanych przez Spotke projektow, stuzg regulamie odbywajqce sie przeglgdy biznesowe z
udziotem Zarzqdu i przedstawicieli wyzszej kadry zarzgdzajgcej. Decyzje podejmowane przez
Zarzad zapadajg kolektywnie, po uprzedniej gtebokiej analizie wnioskow sktadanych do
Zarzqdu i zaopiniowaniu ich wczesniej przez dedykowane i upowaznione do tego celu komaorki
organizacyjne. Polityki, procedury i instrukcje przygotowywane sq przez dedykowane zespoty
robocze i wdrazane sq po uprzednim zatwierdzeniu ich przez Zarzgd Spotki.

Zadania Zarzgdu opisuje formalnie Regulamin Zarzgdu Polimex Mostostal i sg o m.in. okreslenie
celéw dziatania Spdtki, w tym szczegdlnosci: wytyczanie dtugo- i Sredniookresowej strategii
rozwoju Spotki i wzrostu jej wartosci dia akcjonariuszy oraz ocena osiggania fych celdw,
okreslanie celow finansowych Spotki, akceptacje istotnych projektow inwestycyjnych
i sposobdw ich finansowania, ustalanie zatozenh polityki kadrowo ptacowe] Spdtki,
podejmowanie decyzji dotyczgcych zatozeh do plandw motywacyjnych w ramach Spotki
i okreslanie struktury organizacyjnej Spodtki. Regulamin ten jest zatwierdzany przez Rade
Nadzorczg.

Rada Nadzorcza, jako najwyzszy organ nadzorczy, moze wyrazac opinie we wszystkich
sprawach Spdtki oraz wystepowac do Zarzgdu z wnioskami i inicjatywami. Zarzad, w terminie
14 dni od daty ofrzymania wniosku, opinii lub inicjatywy Rady Nadzorczej, ma obowigzek
zawiadomi¢ Rade Nadzorczg o zajetym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub zgtoszonej
inicjatywy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza, jest takze uprawniona, przy wykonywaniu prawa
i czynnosci nadzoru, do zgdania i otrzymania wszelkich dokumentow Spdtki wraz z ich kopiami
i odpisami. Dodatkowo w ramach Rady Nadzorcze] dziata m.in. Komitet ds. Strategii Rozwoju,
ktory ma istotne znaczenie w kwestii kontroli strategii, polityk i celdw zwigzanych z wptywem na
gospodarke, sSrodowisko i spoteczenstwo.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Podstawowym zadaniem Komitetu ds. Strategii Rozwoju jest wspieranie Rady Nadzorczej
w kwestiach nadzoru wtasciwego wdrazania strategii Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spotki
oraz rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spdtki oraz Grupy Kapitatowej Spdtki,
a w szczegolnosci:

a) monitorowanie realizacji przez Zarzgd strategii Spotki i opiniowanie, na ile obowigzujgca
strategia odpowiada pofrzelbbom zmieniajgcej sie rzeczywistosci;

b) monitorowanie realizacji przez Zarzqd rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spofki
oraz ocena, czy wymagajg one modyfikacii;

c) ocena spdjnosci rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spodtki z realizowang przez
Zarzqd strategig Spotki oraz przedstawianie propozycji ewentualnych zmian we wszystkich
tych dokumentach Spotki;

d) przedktadanie Radzie Nadzorczej Spotki swoich opinii odnosnie przedstawianych przez
Zarzad Spotki projektow strategii Spofki i jej zmian oraz rocznych i wieloletnich planéw
dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza oraz jej Komitety dziatajg na podstawie Statutu Spotki oraz Regulaminu
Rady Nadzorczej, ktéry szczegdtowo opisuje funkcje i zadania Rady Nadzorczej.

8.3. KOMPETENCJE | OCENA PRACY NAJWYZSZEGO ORGANU
ZARZADZAJACEGO

GRI 102-27: DIZIALANIA PODJETE W CELU WYPRACOWANIA | PODNOSZENIA
OGOLNEGO POZIOMU ZNAJOMOSCI ZAGADNIEN EKONOMICZNYCH, SRODOWISKOWYCH
| SPOLECZINYCH WSROD CZLONKOW NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO

W sytuacjach, gdy Rada Nadzorcza uzna za konieczne, istotne kwestie dotyczgce zagadnien
ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych podnoszone sq na posiedzeniach z Zarzgdem
Spdtki. Dodatkowo, w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal powotane sg odpowiednie biura,
na ktére delegowano odpowiedzialnos¢ za wskazane powyzej zagadnienia. Dyrektorzy tych
biur, w zwigzku z ponoszong odpowiedzialnoscig, posiadajg odpowiednie kompetencije
w tych dziedzinach, jak rowniez zarzqgdzajg aspektami ekonomicznymi, Srodowiskowymi
i spotecznymi.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal dbajgc o kompetencje kadry zarzgdzajgcej zapewnia
udziat w seminariach, konferencjach oraz panelach dyskusyjnych.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.




“M %is'?oes);al

GRUPA KAPITALOWA

GRI 102-28: PROCESY OCENY PRACY NAJWYZISZEGO ORGANU ZARZADIAJACEGO
W SFERZE ZARZIADZANIA ZAGADNIENIAMI EKONOMICINYMI, SRODOWISKOWYMI
| SPOLECZNYMI ORAZ DZIALANIA PODJETE W REAKCJI NA OCENE PRACY NAJWYZSZIEGO
ORGANU ZARZADZAJACEGO W SFERZE ZARZADZANIA TYMI ZAGADNIENIAMI

Rada Nadzorcza

W Polimex Mostostal Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada Nadzorcza Polimex Mostostal wyznacza raz
W roku poszczegoinym cztonkom Zarzgdu Spodtki indywidualne cele, ktére dostosowane sg do
panujgcych trendow w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal i ktdre uwzgledniajg
najwazniejsze  aspekty jej funkcjonowania. Ocena redlizacji wyznaczonych celéw
poddawana jest corocznie opinii Rady Nadzorcze.

W raportowanym okresie nie wystgpity zmiany w Zarzgdzie Spotki Polimex Mostostal, ktére
bytyby reakcjg na ocene pracy Zarzqdu przez Rade Nadzorczq.

W strukturze Rady Nadzorcze] Polimex Mostostal dziatajg nastepujgce ciata doradcze
i opiniotwodrcze: Komitet Audytu, Komitet Wynagrodzen oraz Komitet do spraw Strategii
Rozwoju.

Rada Nadzorcza dziata w ramach Regulaminu Rady Nadzorczej, ktéry jest zatwierdzany przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Komitet Audytu

Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu Polimex Mostostal jest doradztwo na rzecz Rady
Nadzorcze] w kwestiach witasciwego wdrazania i kontroli procesdw  sprawozdawczosci
finansowej w Spotce, skutecznosci kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz
wybdr, nadzér i wspdtpraca z biegtymi rewidentami. W szczegdinosci do zadan Komitetu
Audytu nalezy state monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej i przedktadanie
organom Spdtki zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci tego procesu w Spodtce.
Komitet Audytu kontroluje i monitoruje niezalezno$¢ audytora.

Do zadan Komitetu audytu nalezy rowniez monitorowanie skutecznosci i okresowy przeglad
systemu kontroli wewnetrznej Spdtki i systemdw zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego Spotki.

Regulamin Komitetu Audytu jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczg.

Komitet Wynagrodzen

Podstawowym zadaniem Komitetu Wynagrodzen jest wspieranie Rady Nadzorczej
w wykonywaniu obowigzkdw konfrolnych i nadzorczych, a w szczegdlnosci przedstawianie
Radzie Nadzorczej opinii do projektéw tresci umow zwigzanych z wykonywaniem funkgcji
cztonka Zarzgdu i opiniowanie propozycji systemu wynagradzania i premiowania cztonkéw
Zarzgdu Spofki.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.




“M %g’oes);al

GRUPA KAPITALOWA

Komitet ds. Strategii Rozwoju

Podstawowe zadania Komitetu ds. Strategii Rozwoju zostaty opisane we wczesniejszej czesci
raportu (wskaznik 102-26).

Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie dokonuje oceny Rady Nadzorczej, zatwierdzajgc sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz udzielajgc lub nie absolutorium poszczegdlinym
cztonkom Rady Nadzorczej podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia raz do roku.
Mozliwe jest tez skorzystanie z prawa do odwotania cztonka Rady Nadzorczej na
Iwyczajnym Walnym Zgromadzeniu lub Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Ten
rodzaj zgromadzenia moze byc¢ zwotany na zgdanie akcjonariuszy dowolng ilos¢ razy
w ciggu roku. W 2020 roku sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2019 rok zostato przyjete,
Walne Zgromadzenie nie korzystato z prawa do odwotania Cztonka Rady Nadzorcze;.

O Bolimex HE B
Mostostal
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Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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8.4.ROLA NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W OCENIE
WYNIKOW EKONOMICZNYCH, SRODOWISKOWYCH | SPOLECZNYCH

GRI 102-33: PROCES INFORMOWANIA NAJWYZSZIEGO ORGANU ZARZIADIAJACEGO
O KRYTYCZNYCH KWESTIACH

Zgodnie z wdrozonym i funkcjonujgcym w Grupie Kapitatowe] Polimex Mostostal Kodeksem
Etyki, wszelkie naruszenia zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki lub innego rodzaju jego
naduzycia czy nieprawidtowosci mozna zgtaszac m.in. do Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostall
drogg mailowq lub poprzez wypetnienie formularza. Szczegdtowy opis procedury znajduje sie
w dalszej czesci raportu.

Zgodnie z procedurg Grupy ,Monitorowanie stanu BHP” Dyrektor Biura BHP w Grupie
Kapitatowej Polimex Mostostal odpowiada m.in. za przekazywanie informacji o stanie BHP
w Grupie do Zarzgdu Polimex Mostostal, a takze prezeséw spotek zaleznych.

Zgodnie z funkcjonujgcymi w spodtkach Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal Zaktadowymi
Uktadami Zbiorowymi Pracy spotki przekazujg organizacjom zwigzkowym informacje
dotyczgce funkcjonowania i wewnetrznej organizacji spodtki, a w szczegdlnosci: stanu
zatrudnienia w spdtce na ostatni dzieh kwartatu, wynikdw finansowych spdfki, sredniej ptacy
w spotce w roku kalendarzowym w podziale na grupy pracownicze oraz iloS¢ godzin
nadliczbowych wystepujgcych w spdtce w poprzednim miesigcu w podziale na Piony/ Biura/
Dziaty. Oprocz powyzszych informacji organizacje zwigzkowe mogg wystgpic do zarzgdow
spotek z pisemnym wnioskiem o dodatkowe informacje dotyczgce spdtki.

W zakresie ochrony srodowiska, zgodnie z procedurg ,,Monitorowanie srodowiska™ Specjalista
ds. ochrony $rodowiska odpowiedzialiny jest za nadzér na ww. procedurg, sporzgdzenie
rocznego harmonogramu monitoringu, gromadzenie danych z monitoringu w  celu
raportowania do zarzgddw i organdw ochrony srodowiska.

GRI 102-34: CHARAKTER | CALKOWITA LICZBA KRYTYCZNYCH KWESTII

Celem najwyzszego organu zarzgdzajacego jest wspdtpraca, konsultacje w kazdym aspekcie
dziatalnosci GK PxM. Pozwala to zapobiec wystepowaniu krytycznych sytuacii.

Na wniosek organizacji zwigzkowych o udzielenie dodatkowych informacji zarzgdy spotek
zobowigzane sg odpowiedzieC niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
wptyniecia wniosku. Cztonkowie organizacji zwigzkowych zobowigzani sq do przestrzegania
tajnosci i tajemnicy informacji ofrzymanych w zwigzku z petniong funkcjg w organizacji
zwigzkowej. Ponadto w celu wspotpracy spdtki umozliwicjg przedstawicielom  organizacii
zwigzkowych czynny udziat w posiedzeniach, ktérych przedmiotem sqg kwestie dotyczgce
Zbiorowych interesdw i praw pracowniczych. Spdtki zobowigzane sg takze do odbywania
okresowych lub na wniosek organizacji zwigzkowych spotkan w celu omdwienia waznych
spraw wewnetrznych. W 2020 r. nie byto krytycznych sytuacii sSrodowiskowych i w obszarze BHP.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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8.5. WYNAGRODZENIA | PROGRAMY MOTYWACYJNE
GRI 102-35: POLITYKA WYNAGRODZEN

Ramy wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej oraz Cztonkdw Zarzqdu, ksztattuje przyjeta
przez Iwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 3 czerwca 2020 roku ,,Polityka
wynagrodzen Zarzgdu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.”

Wynagrodzenia dla Cztonkdw Zarzgdu sq ustalane indywidualnie w frakcie posiedzenia Rady
Nadzorczej Spotki przy podejmowaniu uchwat o powotaniu Cztonka Zarzgdu Spofki.
Wynagrodzenia dla wyzszej kadry zarzgdzajacej sq indywidualnie ustalane przez Zarzgd Polimex
Mostostal. Ponadto w ramach wynagrodzenia dodatkowego pracownicy obejmujgcy
stanowiska wyzsze] kadry zarzgdzajgcej objeci sq systemem premiowania dla  kadry
zarzgdzajgce.

System premiowania, ktorymi objeci sq Cztonkowie Zarzgdu zawierajg zmienne sktadniki
wynagrodzenia uzaleznione od osiggniecia celdw biznesowych 1. okreslonych wynikow
finansowych Grupy PxM i/lub wynikéw finansowych poszczegdlinych spotek Grupy PxM.

Systemy premiowania dla cztonkdw zarzgddw spdtek zaleznych, jak i Dyrektorow jednostek
organizacyjnych funkcjonujgcych w ramach struktury Grupy PxM oparte sg na zatozeniu zasady
przyznawania fakultatywnego, motywacyjnego $wiadczenia pienieznego o charakterze premii
uznaniowej. Poszczegdlne Spdtki przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu prawa do premii oraz
- w przypadku jej przyznania - o jej wysokosci, biorg pod uwage, w szczegdlnosci: jakosc
wypetniania obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz
jakosci.

Wynagrodzenia dla cztonkdéw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal ustalane sg w drodze
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

Wynagrodzenia pracownikow spotek  Grupy PxM  sq  ustalane  indywidualnie lecz
z uwzglednieniem obowigzujgcych w spotkach Zaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy lub
Regulamindw Wynagradzania. Pracownicy zgodnie z dokumentami wewnagtrz zaktadowymi
majg prawo po spetnieniu okreslonych warunkdw do nagrody rocznej, premii rocznej oraz
dodatkowej odprawy emerytalne;.

GRI 102-36: PROCES USTALANIA SYSTEMU WYNAGRODZEN

W spoétkach z Grupy PxM zostaty wprowadzone Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy lub
Regulaminy  Wynagradzania, ktére regulujg kwestie  wynagrodzenn  pracownikow.
Wynagrodzenia dla poszczegdinych pracownikdw sq ustalane indywidualnie w oparciu
o tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigce integralng czesc
obowigzujgcych Zaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy lub na podstawie tabeli stanowisk
i stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej integralng  czesc
Regulamindw Wynagradzania. Dodatkowo w  spdtkach  funkcjonujg takze regulaminy
premiowania, ktére zawierajq jasne i przejrzyste zasady udzielania premii pracownikom spdtek
z Grupy PxM. Projekt ewentualnych zmian w zapisach Zaktadowych Uktadach Zbiorowych
Pracy przygotowany przez spotki z Grupy PxM podlega konsultacii z dziatajgcymi w spdtkach
organizacjami zwigzkowymi.

Spotki Grupy PxM nie korzystajg z ustug firm zewnetrznych przy ustalaniu systemu wynagrodzen.

Kwestie okredlenia podstawy i zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla
Cztonkdw Zarzgdu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. reguluje w catosci
Polityka Wynagrodzen.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 102-37: ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY W WYNAGRODZENIE

Zgodnie z obowigzujgcymi Zaktadowymi Uktadami Zbiorowymi Pracy (ZUZP) w danym roku
kalendarzowym Zarzgdy spdtek wchodzgcych w sktad Grupy PxM mogqg podjacé decyzje
dotyczgcg stworzenia budzetu na podwyzki dla pracownikdw objetych ZUZP w zaleznosci
od mozliwosci finansowych danej spdfki. Jezeli dojdzie do zawigzania budzetu, o ktdrym
mowa w zdaniu powyzej Zarzqgdy spotek w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi
okredlajg sposdb  podziatu budzetu przeznaczonego na podwyzki  wynagrodzen.
Dodatkowo organizacje zwigzkowe z wtasnej inicjatywy mogqg podejmowac tematy
dotyczgce wynagrodzenia pracownikdw poprzez procedury ustanowione w ZUZP, m.in.
poprzez wystepowanie z wnioskiem o udzielenie dodatkowych informacji czy czynny udziat
w posiedzeniach, przedmiotem ktdrych sqg kwestie dotyczgce zbiorowych intereséw i praw
pracowniczych.

GRI 102-38: STOSUNEK CALKOWITEGO ROCINEGO WYNAGRODZENIA DLA NAJLEPIEJ
OPLACANEGO PRACOWNIKA SPOLKI W KAZDYM KRAJU, W KTORYM DZIALALNOSC JEST
PROWADIONA W INACIACYM ZAKRESIE, DO SREDNIEGO CALKOWITEGO
WYNAGRODZENIA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW (WYKLUCZAJAC NAJLEPIE) OPLACANEGO
PRACOWNIKA) W TYM SAMYM KRAJU.

W  wyliczeniach niniejszego wskaznika uwzgledniono wszystkie sktadniki  wynagrodzen
wskazane w Kodeksie Pracy. Obliczenia te uwzgledniajg pracownikdw zatrudnionych na
petny etat i niepetny etat. Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia dla najlepiej
optacanego pracownika Grupy PxM w Polsce do $redniego catkowitego wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw obrazuje ponizsza tabela.

Stosunek najlepiej zarabiajgcego pracownika Grupy PxM do pozostatych pracownikow

2019
7.81 8.70

GRI 102-39: STOSUNEK WIZROSTU PROCENTOWEGO CALKOWITEGO ROCINEGO
WYNAGRODZENIA NAJLEPIE) OPLACANEGO PRACOWNIKA SPOLKI W KAZDYM KRAJU,
W KTORYM DZIALALNOSC JEST PROWADZONA W ZNACZACYM ZAKRESIE, DO WZROSTU
PROCENTOWEGO SREDNIEGO CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW (WYKLUCZAJAC NAJLEPIE) OPLACANEGO PRACOWNIKA) W TYM
SAMYM KRAJU.

W wyliczeniach niniejszego wskaznika uwzgledniono wszystkie sktadniki  wynagrodzen
wskazane w Kodeksie pracy. Obliczenia te uwzgledniajg pracownikéw zatrudnionych na
petny etat i niepetny etat. Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia dla najlepiej
optacanego pracownika Grupy PxM w Polsce do Sredniego catkowitego wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw obrazuje ponizsza tabela.

Stosunek wzrostu procentowego catkowitego rocznego wynagrodzenia najlepiej

optacanego pracownika Grupy PxM oraz spétek w Polsce do wzrostu procentowego
sredniego catkowitego wynagrodzenia wszystkich pracownikéw Grupy PxM

2019
R 1,10

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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9. ETYKA

GRI 102-16: WARTOSCI ORGANIZACJI, JEJ ZASADY, STANDARDY | NORMY
ZACHOWANIA

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal rozwija swojg dziatalnos¢ dgzgc do réwnowagi miedzy
ekonomig, etykg i poszanowaniem srodowiska naturalnego. W swojej dziatalnosci biznesowej
kieruje sie wysokimi standardami etycznymi, budujgc partnerskie relacje z  Klientami,
pracownikami oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W zwigzku z powyzszymi wartosciami oraz zasadami, ktorymi kieruje sie Grupa PxM, z dniem
1 stycznia 2017 r. wszedt w zycie Kodeks Etyki w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal oraz
Regulamin Komisji Etyki w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal, ktdry z dniem 8 lutego 2018 r.
na podstawie Zarzgdzenia nr 2/18 zostat zmieniona a nastepnie w roku 2019 Kodeks Etyki
i Regulamin zostat zaktualizowany i Zarzgd wydat nowe Zarzgdzenie nr 22/19 Prezesa Zarzqdu
Polimex Mostostal S.A. z dnia 20.11.2019 r. Zarzgdzenie to obowigzuje aktualnie w Grupie PxM.

Grupa PxM kieruje sie przepisami prawa, normami spotecznymi oraz dobrymi obyczajami,
monitorujgc otoczenie prawne, w tym regulacyjne, wynikajgce z dobrych praktyk rynkowych
oraz standarddw etycznych. W relacjach z innymi podmiotami, klientami oraz we wszystkich
relacjoch miedzyludzkich istotne dia Grupy PxM jest przestrzeganie przepisow prawa, zasad
rzetelnosci, wiarygodnosci, profesjonalizmu oraz uczciwej konkurencji. Grupa PxM promuje etos
uczciwej i solidnej pracy, wspierajgc rozwdj pracownikdw, zapewnigjgc bezpieczne i godne
warunki pracy, jak rowniez gwarantujgc kazdemu pracownikowi poszanowanie jego godnosci
oraz praw, dgzgc tym samym do osiggniecia sukcesu gospodarczego i spotecznego catej
Grupy PxM. Grupa przeciwna jest jakimkolwiek formom dyskryminacji — rasa, wyznanie,
narodowos¢, kolor skéry, ptec, wiek, orientacja seksualna, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa czy niepetnosprawnosc nie mogqg by< powodem do jakiejkolwiek
dyskryminacii.

Opisujgc wartosci oraz zasady, jakimi kieruje sie Grupa PxM w swojej dziatalnosci nalezy
je podzieli¢ na relacje wewnetrzne, zachodzgce wewngtrz Grupy PxM, jak réwniez na relacje
zewnetrzne, w szczegdlnosci na relacje z klientami oraz partnerami biznesowymi.

W relacjach z pracownikami, Grupa PxM stwarza im przede wszystkim szanse rozwoju
zawodowego oraz podnoszenia kwadlifikacji. Nie sg tolerowane w Grupie PxM jakiekolwiek
przejawy dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu ani inne formy wykorzystywania
lub nekania pracownikéw. Nie jest takze tolerowane uzywanie jezyka wulgarmego czy
obrazliwego. Jedng z zasad, ktérymi Grupa PxM sie kieruje jest takze unikanie zatrudniania
cztonkdw rodziny w tym samym zespole. W szczegdlnosci dotyczy to powierzania stanowisk, na
ktérych wystepuje bezposrednie podporzgdkowanie stuzbowe. Wszyscy pracownicy aktywnie
uczestniczg w tworzeniu pozytywnego wizerunku Grupy PxM, jak rowniez — wszyscy pracownicy
powinni jg godnie reprezentowac. Pracownicy powinni takze kierowac sie zasadq lojalnosci
wobec Grupy PxM, nie podejmujgc czynnosci, ktére mogtoby doprowadzic do powstania
konfliktu interesow.

Godne i przyjozne warunki pracy to kolejna istotha dia Grupy PxM zasada. Srodowisko pracy
oparte jest na uczciwosci, wzajemnym szacunku, tolerancji i wspotpracy. Grupa PxM nie
akceptuje zachowan i wypowiedz, kiére mogq naruszy¢ dobra osobiste innych oséb.
Zajmowana pozycja w Grupie PxM nie moze by¢c w zadnym wypadku wykorzystana do
osiggniecia osobistych korzysci.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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le wzgledu na profi dziotalnosci Grupy PxM, zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow to dla Grupy PxM fundamentalna wartos¢. Grupa PxM robi wszystko, aby byta
ona bezpiecznym miejscem pracy, doskonalgc systemy i procedury, ktére stuzg podnoszeniu
poziomu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Celem Grupy PxM jest catkowite
wyeliminowanie wypadkdw w miejscu pracy. Stan bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia jest
stale poprawiany przez Grupe PxM, kierujgc sie w te] materii przepisami prawa, normami,
wewnetrznymi regulacjami, jok réwniez swojg najlepszg wiedzq. W czasie pracy nie jest
dozwolone spozywanie alkoholu, przyjmowanie narkotykéw lub innych srodkdw odurzajgeych.
Kazdy pracownik Grupy zobowigzany jest rowniez do zgtaszania odpowiednim osolbom kazdy
przypadek naruszenia przepisdw i zasad dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,
wypadkdw, obrazen, chordb, jak rowniez kazdy przypadek niekontrolowanego przedostania sie
niebezpiecznych substanciji do srodowiska.

Komunikacja miedzy pracownikami Grupy opiera sie przede wszystkim na uczciwej i petnej
wymianie informacii, niezbednych do prawidtowego dziatania Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal. W zwigzku z tym, kierownicy dzielq sie ze wspdtpracownikami biezgcymi informacjami
na femat aktualnych strategii, plandw oraz celdw Grupy, jok rowniez udzielajg swoim
podwtadnym petnych informacji o ocenie ich pracy czy o obszarach, ktére pracownicy
powinni poprawic. Wszyscy mogg wyrazac opinie dotyczgce zarzgdzania Grupy w oparciu
o rzetelne przestanki merytoryczne i przedstawiac przetozonym propozycje dziatan, ktdre mogg
usprawnic funkcjonowanie oraz rozwoj Grupy.

Tworzenie klimatu zaufania, rownosci szans, sprawiedliwego fraktowania to cel, do ktérego dazg
wszyscy pracownicy Grupy PxM. Poszanowanie mienia Grupy, korzystanie z urzgdzen firmowych
zgodnie z ich przeznaczeniem, jak réwniez wtasciwe wykorzystanie czasu pracy to podstawy
uczciwego funkcjonowania kazdego pracownika Grupy. Przyjmowanie i dawanie upominkow
jest dopuszczalne w biznesie, o ile moze to stuzy¢ budowaniu dobrych i uczciwych relaciji z
partnerami  biznesowymi. Wszelkie informacje pozyskane od klientéw traktowane sq przez
pracownikow Grupy jako poufne i mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie w celach, dia ktérych
zostaty zgromadzone.

W relacjach z Klientami, celem Grupy jest dostarczanie wysokiej jokosci produktow i ustug,
odpowiadajgcych potrzebom klienta i gwarantujgcych osiggniecie z nich jak najwiekszych
satysfakcji. Grupa dziata zgodnie z zawartymi umowami, ktére sg formutowane w sposob jasny
i zrozumiaty dla obu stron, precyzyjnie okreslajgc warunki, jak rowniez unikajgc niedomadwien we
wspotpracy z klientami.

Grupa PxM dba takze o prawidtowe relacje z inwestorami. Grupa ksztattuje je na zasadach
ofwartosci i zaufania, stosujgc m.n. zasady opisane w ,Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A.”. Poza tym, Grupa dba
o inferesy akcjonariuszy i pozostatych inwestorow, nie czynigc zadnych posuniec, ktére mogtyby
uprzywilejowac jedng grupe inwestorow kosztem drugiej, jok rowniez nie dopuszczajgc do
dyskryminaciji drobnych akcjonariuszy. Istotng dla Grupy PxM wartoscig jest rdwniez uczciwe
wspotzawodnictwo z konkurentami. W zwigzku z tym Grupa nie wypowiada sie negatywnie
o firmach konkurencyjnych, jok rowniez nie podwaza ich reputacji. Informacje dotyczgce
konkurenciji pozyskiwane sq wytqcznie za posrednictwem legalnych srodkow.

Grupa PxM zdaije sobie sprawe oraz rozumie, iz dtugofalowym interesom Grupy stuzy etyczne
podejscie do ofoczenia, spetnienie wymogdw prawnych, jok rowniez oczekiwan
spoteczenstwa. W zwigzku z tym, ksztattowane z otoczeniem spotecznym relacje oparte sg na
zasadach zrozumienia i poszanowania wzajemnych potrzeb.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 102-17: OPIS WEWNETRZINYCH | ZEWNETRZNYCH MECHANIZMOW W ZAKRESIE
NARUSZEN ZASAD ETYCZNYCH | PRAWA

Z dniem 8 lutego 2018 r. na podstawie Zarzgdzenia nr 2/18 w Grupie Kapitatowe] Polimex
Mostostal dokonano zmiany Kodeksu Etyki oraz Regulaminu Komisji Etyki, funkcjonujgcych
w Grupie. Najistotniejszg zmiang, ktéra weszta w zycie byto wprowadzenie mozliiwosci zgtaszania
nieprawidtowosci za pomocq specjalnego formularza, znajdujgcego sie na stronie internetowej
Spofki.

W  przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych stosowania Kodeksu Etyki, kazdy
z pracownikéw Grupy moze zwrécic sie z pytaniomi do bezposredniego przetozonego,
jak réwniez innych przedstawicieli kadry kierowniczej. W sytuacii, gdyby udzielone wyjasnienia
nie rozwiaty wagtpliwosci, istnieje takze mozliwosSc ich zgtoszenia sprawy do przedstawiciela
Komisji Etyki do Biura Audytu, Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal S.A., lub pod adres:

https://www.Polimex Mostostal.pl/whistleblowing.

Wszelkie zgtaszane naruszenia, naduzycia czy nieprawidtowosci mogqg by< przyjmowane
z podaniem danych kontaktowych, jak réwniez anonimowo. Fundamentalnymi zasadami
odnoszgcymi sie do wszelkich pytan, prosb czy naruszen jest poufnos¢ oraz ochrona informaci.
Bez wzgledu na wybrany wariant zgtoszenia, zarébwno bezposredni przetozony, cztonkowie
Komitetu Audytu jok réwniez przedstawiciele Biura Audytu zobowigzani sg do ochrony
przekazanych im informacji oraz danych osobowych.

Jak zostato wyzej wskazane, w Grupie Kapitatowej funkcjonuje Komisja Etyki, dziatojgca na
podstawie Regulaminu Komisji Etyki Grupy Kapitatowej. Jej celem jest umozliwienie
pracownikom Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal poufnego zgtaszania naruszen zasad
wskazanych w Kodeksie Etyki Grupy, naduzy¢, nieprawidtowosci, jok rowniez zachowan
szkodliwych dla jej pracownikdw, jak i catej Grupy.

W sktad Komisji Etyki wchodzg Dyrektor Biura Prawnego i Nadzoru Wiascicielskiego
(przewodniczgcy), przedstawiciel Biura Personalnego, przedstawiciel Biura Audytu; Kierownik
dziatu komunikaciji i PR, ponadto w spotkaniach Komisji Etyki uczestniczy Dyrektor Biura Audytu
jako niezalezny obserwator.

Lgtoszenia do Komisji Etyki obejmujg przede wszystkim naruszenia zasad Kodeksu Etyki, jaok
rowniez m. in. naduzycia i nieprawidtowosci, m.n. w zakresie kradziezy i oszustw materialnych,
nieprzestrzegania obowigzujgcych polityk, procedur czy zasad wptywajgcych negatywnie na
kondycje finansowg Grupy, jej dobre imie, nieprzestrzegania zasady transparentnosci
w procesie wyboru dostawcdw, podwykonawcdw, kooperantdw, nieprzestrzegania praw
i obowigzkdw pracownikdw oraz menedzerdéw takich jok mobbing, uporczywe nekanie,
molestowanie seksualne, nepotyzm, a takze zaniechania eskalacii istotnych zdarzenh majgcych
negatywny wptyw na dobre imie. Dziatania oraz spotkania Komisji Etyki objete sqg klauzulg
poufnosci zardbwno co do zakresu rozpatrywanych spraw, jok i danych oséb zgtaszajgcych.
Zasada ta obejmuje takze osoby trzecie witgczone przez Komisie Etyki do postepowania
wyjasnicjgcego. Komisja powinna rozpoznac zgtoszenie w terminie 21 dni.

Zgodnie z Regulaminem dziatania Komisji Etyki w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal,
zgtoszenia naruszen mozna takze wysytac na skrzynke lub adres Prezesa Zarzgdu Spotki, ktdry
sprawuje nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Komisji Etyki. Komisja Etyki sporzgdza
raporty ze swojej dziatalnoscii przekazuje je do Zarzgdu Polimex Mostostal S.A.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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10. KATEGORIA EKONOMICZNA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: IjODEJﬁCIE DO ZARZADZANIA. ISTOTNOSC ASPEKTOW:
WYNIKI EKONOMICINE, POSREDI WPLYW EKONOMICINY, ZACHOWANIA
ANTYKONKURENCYJNE.

Podejscie zarzgdcze dla istotnych aspektow w ramach kategorii ekonomicznej zostato opisane
W niniejszym raporcie w punktach dotyczgcych kluczowych wptywdw, ryzyk i szans., roli
Najwyzszego organu zarzqdzajgcego w zarzgdzaniu ryzykiem, procesu delegowania wtadzy
oraz stanowisk kierowniczych odpowiedzialnych za kwestie ekonomiczne, Srodowiskowe
i spoteczne, politykach Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal oraz zaangazowania interesariuszy.

10.1 WYNIKI EKONOMICZNE

GRI 201-1: BEZPOSREDNIA WARTOSC EKONOMICZNA WYTWORZONA | PODZIELONA

Wskazniki dotyczgce bezposredniej wartosci ekonomicznej zostaty zaprezentowane
w Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe]j Polimex Mostostal, w czesci
dotyczqcej opisu sytuacji finansowej Grupy.

GRI 201-2: IMPLIKACJE FINANSOWE | INNE RYZYKA ORAZ SZANSE DLA DZIALAN
ORGANIZACIJI WYNIKAJACE ZE ZMIAN KLIMATYCZNYCH

Na dzien 31 grudnia 2020 r. Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal nie dostrzega istotnych ryzyk
wynikajgcych ze zmian klimatycznych, moggcych spowodowac znaczgce zmiany
w dziatalnosci, przychodach lub kosztach Grupy w bliskim okresie. Niemniej jednak, Grupa
dostrzega, iz w dalszej przysztosci zmiany klimatu mogg wptyngé negatywnie na prowadzong
przez nig dziatalno$¢. Z uwagi na coraz czesciej wystepujgce kleski zywiotowe, takie jak
huragany, tornada, intensywne opady deszczu, nie mozna wykluczyc, ze w przysztosci Grupa
moze miec¢ problemy z dotrzymaniem warunkdw umowy, a w szczegdlnosci jej termindw.
W konsekwenciji, moze to narazi¢ Grupe na ewentualng odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg
z tytutu niewykonania zobowigzan wynikajgcych z kontraktow budowlanych (np. kary
umowne za opdznienie). Ewentualne zmiany klimatyczne mogqg takze niekorzystnie wptyngé
na wizerunek Grupy PxM w sytuacji utrudnionej realizacji postanowien umowy, ktéra moze
powodowac utrate zaufania zleceniodawcdw. Podobne zjawiska mogg réwniez niekorzystnie
wptywac na biezgcqg wspdtprace z podwykonawcami. W dalszej przysztosci zmiany
klimatyczne mogag miec skutki posrednie dla Grupy. Niekorzystne warunki atmosferyczne oraz
wieksza czestolliwos¢ wystepowania klesk zywiotowych moze powodowal opdznienia
w dostarczaniu materiatow oraz produktow przez dostawcow Grupy PxM. W konsekwenciji
takich zjawisk oraz w konsekwencji potfencjalnych opdznien, najwiekszg szkode
(w szczegdlnosci szkode wizerunkowq) poniesie Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal,
bedgca gtownym wykonawcq istotnych oraz strategicznych inwestyciji.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal jest swiadoma negatywnego wptywu emisji CO, na
ofaczajgce nas srodowisko. Z tego wzgledu Grupa bierze aktywny udziat w pozyskiwaniu
kontraktow na budowe elekifrowni, ktérych paliwo oprécz wegla kamiennego bedqg
stanowity, inne mniej emisyjne i odnawialne zrddta energii. W roku 2020 Grupa zwiekszyta
procentowy udziat w budowie elektrowni sprzyjajgcych srodowisku, pozyskujgc kontrakt na
budowe elekirowni wiatrowe;.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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10.2 POSREDNI WPLYW EKONOMICINY

GRI 203-1: ROZWOJ ORAZ WPLYW INWESTYCJI W INFRASTRUKTURE | USLUGI

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal wysoko ocenia swoj rozwdj inwestycji w infrastrukture
i ustugi. W wiekszosci realizowane przez Grupe inwestycje majg charakter komercyjny.

Do pozytywnego wptywu inwestycji realizowanych przez Grupe PxM w infrastrukture i ustugi
zakwalifikowac mozna tworzenie miejsc pracy, transfer nowych technologii oraz wptywy
z podatkdéw. Dzieki inwestycjom readlizowanym w miejscach powszechnie mniej znanych,
Grupa przyczynia sie do ich promowania, jak rowniez stwarza warunki do sprowadzenia
inwestoréw z innych branz, co z kolei moze przyczyni¢ sie do generaciji nowych miejsc pracy.
W dalszej perspektywie Grupa PxM posrednio przyczynia sie do Sciggniecia nowych
technologii z innych branz, wzmocnienia znaczenia lokalizacji na mapie inwestycji na szerszq
skale, dzieki czemu powoduje to umocnienie znaczenia lokalizacji na mapie inwestyciji (nie
tylko w Polsce, ale rdwniez w Europe), co przyczynia sie do rozwoju catego regionu.

Dodatkowo zredlizowane oraz bedgce w trakcie realizacji przez Grupe projekty zwigzane
z budowqg blokdw energetycznych przyczyniajg sie do zapewnienia bezpieczenstwa
energetycznego kraju. Z uwagi na akfualing sytuacje geopolityczng, bezpieczenstwo
energetyczne jest filarem polityki bezpieczenstwa kraju. Od sektora energetycznego
uzaleznione sg bowiem gospodarki panstw na catym Swiecie, w tym rowniez Polski.

Z drugiej strony Grupa PxM dostrzega wyzwania, w ktdrych realizowaniu ciggle stara sie
doskonali¢. Najistotniejszym wyzwaniem dla Grupy PxM jest ochrona srodowiska naturalnego,
do ktérego nalezy zaliczy¢ przede wszystkim przyczynienie sie minimalizacji szkodliwego
wptywu dziatalnosci Grupy PxM na srodowisko, np. poprzez wykorzystanie taniego ciepta.

GRI 203-2: INACZACY POSREDNI WPLYW EKONOMICZNY, W TYM SKALA TEGO WPLYWU
Swojqg dziatalnosciq Grupa PxM ma posredni wptyw ekonomiczny m.in. na:

zmiane produktywnosci organizacii, sektordw oraz catej gospodarki

rozwdj ekonomiczny na obszarach o duzym ubdstwie

wptyw ekonomiczny poprawigjgey lub pogarszajgey warunki spoteczne bgdz Srodowiskowe

podniesienie umiejetnosci lub wiedzy w danej grupie zawodowej bgdz w danym regionie

miejsca pracy w tancuchu dostaw lub dystrybuci.
Dzieki realizacji kontraktow, ktérych strong sq spdtki z Grupy PxM, podmioty wspdtpracujgce
z Grupg, mogg rozwijaC skale swojej dziotalnosci. Przy redlizacji projektow Grupy PxM,
zatrudniane sq osoby z obszardw wiegjskich, w konsekwencji przektadajgc sie na wazrost
zatrudnienia przektada sie na wzrost konsumpciji w regionie. Wptyw ekonomiczny spotek z Grupy
PxM wspiera ozywienie gospodarcze w regionie. Szkolenia dofinansowane przez spotki z Grupy,
roéznego rodzaju kursy techniczne, nauka jezykdw obcych, studia podyplomowe powodujg, ze

spotki wehodzgce w sktad Grupy stajg sie wzorem dia innych firm dziatajgcych w danym
regionie. Nowe normy i wymagania klientéw podnoszg kwalifikacje naszych pracownikow.

Spodtki z Grupy PxM sq zaangazowane w readlizacje zaawansowanych technologicznie obiektow
energetycznych, naftochemicznych oraz innych przemystowych. W ten sposéb dziatalnose
Grupy wspiera efektywnosc¢ i wydajnos¢ w innych gateziach gospodarki. Realizowane kontrakty
wspierajg osiggnie nowych celdéw Ssrodowiskowych w zakresie emisji gazow w sektorze
energetycznym oraz naffowym. Dotyczy to zardwno budowy nowych wysoko wydajnych
obiektéw jak i modernizaciijuz istniejgcych instalacii.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.




“M %is'?oes);al

GRUPA KAPITALOWA

10.3. ZAPOBIEGANIE KORUPCII

GRI 103-1, 103-2, 103-3: PODEJSCIE DO ZARZADZANIA. ISTOTNOSC ASPEKTU

W okresie objetym niniejszym raportem, w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal stosowano
zasady z zakresu przeciwdziotania korupciji i tapownictwu zawarte w Kodeksie Etyki Grupy.
Zgodnie z tymi zasadami, Grupa PxM w sposoéb jasny i wyrazny sprzeciwia sie jakimkolwiek
dzictaniom, w tym przyjmowaniu gratyfikacji finansowych, upominkdéw rzeczowych oraz
nieodptatnych ustug, ktdre mogtyby miec jakikolwiek wptyw na bezstronne podejmowanie
decyzji biznesowych. Przyjmowanie i dawanie drobnych upominkdw jest dopuszczalne w biznesie,
o ile moze stuzy¢ budowaniu dobrych, uczciwych relacji biznesowych z partnerami biznesowymi.
Najwazniejszymi jednak kryteriami wspdtpracy przedstawicieli Grupy z klientami i partnerami
biznesowymi sq jokoS¢ produktow i ustug oraz profesionalizm w relacjoch z otoczeniem
zewnetrznym. W przypadku, gdy pracownikowi Grupy oferowany jest upominek, jedyng sytuacjq
w ktdrej mozna go przyjgC jest nieznaczgca wartosC (fzw. prezent o matej wartosci,
nieprzekraczajacej kwoty 200 zt) oraz brak wptywu na realizowane zadania i podejmowane
decyzje i brak poczucia zobligowania do wzajemnosci, w tym rowniez gdy jest to upominek
reklamowy, firmowy, wreczony oficjalnie, publicznie. Przedstawiciele Grupy PxM nie oferujg
rowniez korzysci materialnych swoim partnerom biznesowym. Nie dotyczy to zwyczajowo
przyjetego wreczania upominkdw o charakterze promocyjnoreklomowym o nieznaczne
wartosci. Nie jest dopuszczalne uczestnictwo w organizowanych imprezach rozrywkowych czy
nieformalnych spotkaniach, w sytuaciji gdylby mogto to miec niekorzystny wptyw na obiektywizm
przy podejmowaniu decyzji biznesowych dotyczgcych wspomnianych partnerdw biznesowych.
W przypadku wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych przyjmowania i oferowania
upominkdw nalezy skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym lub z przedstawicielem Komisji

Etyki.

W przypadku wystgpienia podejzenia jakiegokolwiek naruszenia Kodeksu Etyki, w tym réwniez
wewnetrznych przepisdw antykorupcyjnych, istniejg trzy sposoby zgtoszenia jego naruszenia.
Jednym z wariantéw jest zgtoszenie sie do swojego bezposredniego przetozonego.

Lgtoszenie naruszenia moze takze nastgpic takze bezposrednio do Komisji Etyki, w formie mailowej
bgd? poczty fradycyjngj lub za pomocqg specjalinego anonimowego formularza, znajdujgcego
sie na sfronie intermetowe] Spdtki pod nastepujgcym  adresem:  hitps://www.polimex-
mostostal.pl/whistleblowing. Ponadto, osoba chcgca dokonac zgtoszenia moze zgtosic sie takze
do Biura Audytu drogqg korespondenciji: fradycyjnej, elekironicznej, telefonicznej czy podczas
rozmowy osobiste.

Wszelkie zgtaszane naruszenia, naduzycia czy nieprawidtowosci mogg by< przyjmowane
z podaniem danych kontaktowych, jok rowniez anonimowo. Fundamentalnymi zasadami
odnoszgcymi sie do wszelkich pytan, présb czy naruszen jest poufno$¢ oraz ochrona informacii.
Bez wzgledu na wybrany wariant zgtoszenia, zardwno bezposredni przetozony, cztonkowie
Komitetu Audytu jok rowniez przedstawiciele Biura Audytu zobowigzani sg do ochrony
przekazanych im informacji oraz danych osobowych.

Dziatania oraz spotkania Komisji Etyki objete sg klauzulg poufnosci zarbwno co do zakresu
rozpatrywanych spraw, jak i danych oséb zgtaszajgeych. Zasada ta obejmuje takze osoby trzecie
witgczone przez Komisie Etyki do postepowania wyjasnicjgcego. Komisja powinna rozpoznac
zgtoszenie w terminie 21 dni.

Zgodnie z Regulaminem dziatania Komisji Etyki w Grupie Kapitatowe] Polimex Mostostal, zgtoszenia
naruszen mozna takze wysytaC na skrizynke lub adres Prezesa Zarzgdu Spotki, ktory sprawuje
nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem Komisji Etyki — szczegoty zostaty opisane w punkcie 9.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI205-1: ZAKLADY OCENIANE POD KATEM RYZYKA WYSTAPIENIA KORUPCJI

W okresie objetym niniejszym raportem, zaktady nie byty oceniane pod kgtem ryzyka
wystgpienia korupcii.

GRI 205-2: KOMUNIKACJA | SZKOLENIA POSWIECONE POLITYKOM | PROCEDUROM
ANTYKORUPCYJNYM.

Z uwagi ha ograniczenia zwigzane z pandemiq w okresie objetym niniejszym raportem nie
przeprowadzono szkolen biezgcych w tym zakresie. Kodeks etyki stanowi jednak element
pakietu informaciji dia nowo zatrudnionych pracownikéw Grupy

GRI 205-3: POTWIERDZONE PRZYPADKI KORUPCJI | PODJETE DZIALANIA

W okresie objetym ninigejszym raportem, w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal nie
odnotowano przypadkdw korupcii.

10.4. ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE

GRI 206-1: PODJETE WOBEC ORGANIZACJI KROKI PRAWNE DOTYCZACE PRZYPADKOW
NARUSZEN ZASAD WOLNEJ KONKURENCJI, PRAKTYK MONOPOLISTYCZNYCH

W okresie objetym niniejszym raportem, nie podjeto wobec Grupy Kapitatowe] Polimex
Mostostal krokdw prawnych dotyczgcych przypadkdw naruszen, zasad wolnej konkurencii
oraz praktyk monopolistycznych.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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11. KATEGORIA SRODOWISKOWA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJSCIE DO ZARZADZANIA. ISTOTNOSC
ASPEKTOW: MATERIALY/SUROWCE, ENERGIA, WODA | $CIEKI, EMISJE, SCIEKI | ODPADY,
ZGODNOSC Z REGULACJAMI SRODOWISKOWYMI

Jednym z wazniejszych aktow wewnetrznych, funkcjonujgcych w Grupie Kapitatowej Polimex
Mostostal, odnoszgcych sie do srodowiska jest wdrozona polityka dotyczgca jakosci, ochrony
Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z jej trescig, Grupa Kapitatowa
Polimex Mostostal w swoich codziennych dziataniach zobowigzuije sie do dbatosci o wptyw na
srodowisko naturalne, zarowno podczas realizacii, jok i dalszego uzytkowania wyrobdw i ustug.

W Grupie PxM wdrozony jest proces ,,Zarzgdzanie srodowiskowe”, zgodny z normg PN-EN ISO
14001. Jego jakosciowym celem jest zapewnienie, ze dzieki wdrozeniu i utrzymywaniu wyzej
wskazanego procesu, spotki objete Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania bedq dgzyty do
ciggtej poprawy efektdw swojej dziatalnosci na rzecz srodowiska. Celem biznesowym Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal jest dgzenie do minimalizacji kosztow  funkcjonowania,
w szczegdlnosci poprzez:

monitoring zuzycia energii i jej nosnikdw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu);
monitoring zuzycia wody

monitoring zuzycia stali

zmniejszenie emisji odpadow przemystowych

zmniejszenie udziatu niesegregowanych odpaddw powstajgcych na budowach
prowadzonych przez spotki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Zakres procesu obejmuje tryb postepowania, na ktéry sktada sie m.in. identyfikacja
wymagan prawnych, jak réwniez okreslenie i nadzorowanie aspektow srodowiskowych
poprzez monitorowanie pomiardw i okresowe przeglqdy zarzgdzania sSrodowiskowego.

Oprocz powyzszego procesu, w Grupie PxM wdrozona jest fakze procedura, ktdrej gtdbwnym
celem jest okreslenie zakresu i metod prowadzenia monitoringu Srodowiskowego, stosownie do
przepisdw prawnych i decyzji administracyjnych. W ramach Grupy prowadzony jest m.in. tzw.
monitoring Srodowiskowy, bedgcy systemem ciggtych lub systematycznie powtarzanych
pomiardw i obserwaciji stanu wybranych cech i wiasciwosci srodowiska w oparciu o system
statych punktéw pomiarowych, przy uzyciu aparatury kontrolno—pomiarowej. Tak rozumiany
monitoring realizowany w Grupie, obejmuie:

emisje do powietrza (w szczegdlnosci wykonywanie okresowych pomiardw emisji
zanieczyszczen do powietrza, zgodnie z wydawanymi decyzjami administracyjnymi;
pomiary emisji, w sytuacji, gdy dla danej jednostki Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal zachodzi taki obowigzek, powinny by¢ wykonywane przez zewnetrzng firme
posiadajgcg stosowne akredytacje);

emisje zanieczyszczen w sciekach (w szczegdlnosSci wykonywanie okresowych
pomiaréw stezenia zanieczyszczeh w sciekach przemystowych i wodach opadowych
odprowadzanych do wod powierzchniowych, a takze monitoring Sciekdw, ktory jest
realizowany przez laboratorium w segmencie produkcji w zakresie m.in. oznaczania
cynku, fosforu ogdinego, oznaczania chlorkéw, chemicznego zapotrzebowania tlenu,
pomiar pH);

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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= emisie hatasu (skupigjgcy sie w szczegdlnosci na okresowych pomiarach emisji hatasu
przemystowego emitowanego do srodowiska; pomiar fen dokonywany jest przez zewnetrzne
firmy posiadajgce akredytacje w wymaganym zakresie);

= emisie odpaddw (monitoring fen prowadzony jest w szczegdinosci dzieki prowadzeniu
ewidencji odpaddw w oparciu o karte przekazania odpadu oraz karte ewidencji odpadu);

= pobdr wdd podzemnych z wtasnych ujec (prowadzony zgodnie z odpowiednim
harmonogramem monitoringu srodowiskowego);

= zuzycie czynnikdw energetycznych i wody (w szczegdinosci polega na monitoringu zuzycia
energii elekirycznej, gazu ziemnego oraz wody);

= zUzycie surowcow i materiatdw (prowadzona jest ewidencja zuzycia surowcodw i materiatow
na podstawie kart imitowych).

Do stosowania zasad ochrony Srodowiska obowigzujgcych w Grupie Kapitatowej Polimex
Mostostal, jak rowniez do przestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa
zobowigzane sq takze firmy zewnetrzne, ktdre dziatajg na terenie spdtek z Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal oraz wykonawcy robdt zZleconych.

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci fj. dziotalnos¢ w sektorze energetyki,
petrochemii, chemii i przemystu oraz produkcji stalowych i zabezpieczen antykorozyjnych, Spotki
Grupy podlegajg przepisom Prawa Ochrony Srodowiska, Prawa Wodnego, Ustawy
o Odpadach oraz innym przepisom w zakresie ochrony Srodowiska. Powyzsze przepisy
naktadajg na Spotki Grupy zobowigzania w zakresie prowadzonej dziatalnosci w budownictwie
infrastrukturalnym, kolejowym i drogowym oraz dziatalnosci produkcyjnej, energetycznej
i chemicznej.

Z punktu widzenia uwarunkowan ochrony sSrodowiska nalezy wskazac, ze Spotki Grupy:
= sg podmiotami korzystajgcymi ze Srodowiska naturalnego,
= redlizujg przedsiewziecia moggce znaczgco wptyngc na srodowisko naturalne

= W swojej dziatalnosci wykorzystujg instalacije, dla ktérych wymagane jest uzyskanie pozwolenia
zintfegrowanego.

W okresie historycznych informaciji nie stwierdzono naruszenia przez Spotki Grupy PxM
obowigzujgcych pozwolen Srodowiskowych. Kontrole przeprowadzone przez organy
administracii nie stwierdzity przekroczeh dopuszczalnych norm, ani naruszen pozwolen. Spotka
nie ponosita rowniez innych kar za naruszenia przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska.
Obecnie nie toczqg sie réwniez zadne postepowania przeciw Spdtce w obszarze ochrony
Srodowiska.

Dodatkowo w lipcu 2020 r. w Spdétkach Grupy PxM odbyt sie audyt nadzoru na zgodnosc
z normg ISO 14001:2015. Audyt potwierdzit, ze Spodtki sg zarzgdzane wedtug najwyzszych
ekologicznych standardéw, a prowadzony proces produkcyjny gwarantuije dbatose
o otaczajgce Srodowisko naturalne poprzez zmniejszanie zuzycia energii i materiatow,
poprawe gospodarki odpadami oraz minimalizacje emisji zanieczyszczen.

Spotki Grupy prowadzq dziatalno$e, ktdra nie wymaga uzyskiwania decyzji Gtéwnego
Inspektora Ochrony Srodowiska, wobec czego Spotki nie dysponuje takimi decyzjami.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Wdrozona w Grupie Kapitatowe] Polimex Mostostal (Grupa PxM lub Grupa) procedura
monitorowania srodowiska przewiduje takze nadzor nad substancjami niebezpiecznymi.
Stosownie do jej postanowien, wszystkie substancje i preparaty niebezpieczne, ktdre sq
stosowane na stanowiskach pracy, powinny posiadac¢ karte charakterystyki substancii
niebezpiecznej. Magazynowanie takich substancji i preparatow powinno sie odbywac
zgodnie ze wskazdwkami zawartymi w karcie charakterystyki. Ponadto substancje
szczegOlnie niebezpieczne dla Srodowiska powinny by¢ oznakowane odpowiednim
piktogramem. Wszystkie substancje, ktdére sq uzywane i magazynowane na tferenie
jednostek organizacyjnych Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal umieszczane sq
w odpowiednim Rejestrze substanciji niebezpiecznych.

Poza powyzszymi regulacjami wewnetrznymi, w Grupie PxM wdrozono takze procedure
Jdentyfikacji i oceny aspektéw Srodowiskowych oraz oceny zgodnos$ci wymagan
prawnych”. Podobnie jak powyzsze regulacje, procedura ta zastosowanie ma we
wszystkich jednostkach Grupy, ktére objete sq Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania.
Obejmuje ona swoim zakresem metody identyfikowania oraz oceny aspektow
Srodowiskowych, jak réwniez, identyfikacje wymagan prawnych oraz nadzér nad nimi.

wInstrukcja postepowania z odpadami” jest kolejng procedurqg wdrozong w Grupie,
odnoszgca sie do spraw z zakresu ochrony Ssrodowiska. Jej celem jest zapewnienie
wtasciwego postepowania z odpadami od momentu ich powstania do czasu ich
przekazania uprawnionym odbiorcom odpadodw. Instrukcja ta ma zastosowanie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Grupy i obejmuje wszystkich pracownikow.
Zawiera ona opis postepowania z odpadami, liste czynnosci zabronionych w zakresie
postepowania z odpadami, jak réwniez zasady postepowania w sytuacji awaryjnej
podczas wykonywania prac, w ktérych powstajg odpady powodujgce bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia ludzi i srodowiska naturalnego.

Spotki wehodzgee w sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal w 2018 r ztozyty wnioski do
Marszatka  Wojewddztiwa mazowieckiego o nadanie numerow BDO (Baza danych
o produktachi opakowaniach oraz o gospodarce odpadami) aw 2019 r. uzyskaty numery BDO.

Od 2019 r. ewidencja i sprawozdawczos¢ dotyczgca wytworzonych odpaddw prowadzona
jest w BDO.

Ponadto, w Spoétce zostata wdrozona instrukcja ,,Wykonywania pracy z poszanowaniem
Srodowiska naturalnego”, ktérej zakres zastosowania obejmuje wszystkie jednostki
organizacyjne Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

MONITOROWANIE SRODOWISKA - SYTUACJE AWARYJNE

W przypadku wystgpienia awarii srodowiskowej lub zagrozenia srodowiskowego osoba,
ktéra to zauwazyta powiadamia natychmiast swojego przetozonego, ktdry nastepnie
przekazuje informacje o zagrozeniu do kierownika dziatu ochrony Srodowiska/ specjalisty
ochrony Ssrodowiska. W sytuacjach awaryjnych sg powiadamiani:

W sytuacjach awaryjnych sg powiadamiani:
Prezes/Dyrektor Spotki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal, w ktérej awaria wystgpita.

Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska.

W przypadku wystgpienia Sytuacji krytycznej Straz Pozarna.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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11.1. MATERIALY / SUROWCE

GRI 301-1: WYKORZYSTYWANE MATERIALY/SUROWCE WG MASY LUB OBJETOSCI

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg mase materiatdw wykorzystanych przez Grupe
Kapitatowg Polimex Mostostal do produkcji i $wiadczenia ustug w okresie objetym
niniejszym raportem w podziale na stosowane materiaty (surowce) odnawialne oraz
nieodnawialne:

RODZAJ MATERIALOW / SUROWCOW . WAGA

2020 2019
Catkowita masa materiatéw w Grupie PxM 90 133.,7 Mg 59 054,4 Mg
Stosowane materiaty / surowce nieodnawialne 88 103,5 Mg 58 604,4 Mg
Stosowane materiaty / surowce odnawialne 2 030,2 Mg 450,0 Mg

Powyzsze wyliczenia zostaty podane w oparciu o dane z faktur zakupowych. Wykazana
w powyzszej tabeli réznica zuzycia materiatdw w 2020 r. w stosunku do roku poprzedniego
wynika z uwzglednieniu w danych za 2020 r. danych spoétek ,,Energomontaz-Pétnoc-
Betchatow” sp.z 0.0., ,,Stalfa” sp. z 0.0. i Polimex - Mostostal ZUT sp. z 0.0.

GRI 301-2: PROCENT WYKORZYSTYWANYCH MATERIALOW, KTORE STANOWIA
PRZETWORZONE MATERIALY POCZATKOWE

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal w 2020 roku powtdrnie wykorzystata ok. 8,4%
przetworzonych materiatéow poczgtkowych.

GRI  301-3: PROCENT ODZYSKANYCH MATERIALOW  ZE _ SPRZIEDAWANYCH
PRODUKTOW I ICH OPAKOWAN, WEDLUG KATEGORII MATERIALOW

W Grupie Kapitatowej brak jest istotnych fransakcji, w wyniku ktdrych mozna by odzyskiwac
materiaty z juz sprzedanych produktéw. W Grupie, w procesie sprzedazy nie wykorzystuje sie
istotnie opakowan. Wskaznik ten nie jest istotny z punktu widzenia Grupy.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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11.2 ENERGIA

GRI 302-1, GRI 302-4: ZUZYCIE ENERGI| WEWNATRZ ORGANIZACJI

Ponizsza tabela przedstawia zuzycie energii przez Grupe Kapitatowqg Polimex Mostostal
w okresie objetym niniejszym raportem w podziale na rodzaj energii:

RODZAJ ENERGII (kWh) WIELKOSC ZUZIYCIA

GRUPA KAPITALOWA PXM 2020 2019

Catkowite zuzycie energii w GK PxM 98 320 844,3 79 685 947,5
Energia elekiryczna 34 520 389,3 25027 4829
Energia cieplna 33 196 000,0 27 404 519,6
Gaz ziemny 30 604 455,0 27 253 945,0

Powyzsze wyliczenia zostaty podane w oparciu o dane z faktur zakupowych. Ujety
w powyzsze] tabeli wzrost zuzycia poszczegdlnych rodzajéw energii wynika z dwdch czynnikdw:
(i) rozpoczecia redlizacji nowych istotnych kontraktow strategicznych (i) ujecia w danych za
2020 rok danych spodtek: ,Energomontaz-Potnoc-Betchatéw” sp. z o.o., ,Stalfa” sp. z o.o.
i Polimex - Mostostal ZUT sp. z 0.0. W okresie objetym niniejszym raportem, Grupa Kapitatowa
Polimex Mostostal korzystata z dostaw energii elekirycznej, ktére byty realizowane przez
najwiekszych dostawcdw i producentdw energii i ciepta w Polsce. Grupa nie posiada
szczegotowej informacji na temat miksu energetycznego bedgcego podstawq dostaw
energii dla Grupy. Grupa szacuje, w ramach readlizowanych zakupdw, udziat energii
wytworzonej w odnawialnych zrédtach energii w stosunku do catkowitych dostaw energii
mogt odpowiadac wskaznikowi zuzycia energii ze zrddet odnawialnych policzonego dla
catego kraju. Zgodnie z danymi GUS zuzycie energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych
to 12,18% ogdlnego zuzycia energii.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal podejmuje proby optymalizacii i zmniejszenia zuzycia
energii, zardwno z uwagi na aspekty ekologiczne, jak i potencjalne korzysci finansowe.

W lipcu 2017 roku przeprowadzony zostat audyt energetyczny przez Zespdt Auditorow
Jednostki Certyfikacyjnej DEKRA. Raport zawiera informacje dotyczgce optymalizacji zuzycia
energii wraz z wytycznymi, ktére sqg sukcesywnie wprowadzane w funkcjonowanie catej Grupy
PxM. W 2021r. zostanie rowniez przeprowadzony audyt energetyczny w Grupie Kapitatowej
Polimex Mostostal.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 302-3: INTENSYWNOSC ZUZYCIA ENERGII

Ponizsza tabela przedstawia intensywnos¢ zuzycia energii przez Grupe Kapitatowqg Polimex
Mostostal w okresie objetym niniejszym raportem:

WSPOLCZYNNIK INTENSYWNOSCI

2020 2019
21,37 MWh/ min PLN 15,23 MWh/ min PLN
18,95m3/min PLN 16,58 m3/min PLN

Wskaznik intensywnosci zuzycia energii zostat przyjety dia catej Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal w oparciu o dane zuzycia energii elektrycznej i gazu. Do obliczenia infensywnosci
zuzycia energii elekiryczne] przyjeto zuzycie energii elekirycznej w MWh/przychody ze
sprzedazy w min PLN, natomiast do obliczenia intensywnosci zuzycia gazu przyjeto zuzycie
gazu w md3/ przychody ze sprzedazy w min PLN.

GRI 302-5 ZMNIEJSZENIE WYMAGAN ENERGETYCZNYCH PRODUKTOW | USLUG

Z uwagi na rodzaj dziatalnosci swiadczonej przez Grupe PxM, wskaznik ten jest nieadekwatny
do opisania dziatalinosci Grupy. Oferowane na rynku dobra i ustugi nie sg charakteryzowane
wskaznikiem ich wymagan energetycznych.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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11.3. WODA | SCIEKI

GRI 303-1: INGERENCJA W WODE JAKO WSPOLNE ZASOBY

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal posiada dwa ujecia wody ze studni gtebinowych
zlokalizowanych w Siedicach i w Krakowie. Grupa posiada cztery zrdédta wody: dwie studnie
gtebinowe w Siedicach i dwie studnie gtebinowe w Krakowie. Na pobdr wod podziemnych
zgodnie z obowigzujgcym prawem zostaty wydane stosowne decyzje, w ktdrych okreslono
maksymalne pobory wody z poszczegdlinych ujec:

Siedice: St.1 Q max. R.=116000 m3/rok; St.2 Qmax. R.=144000 m?3/rok.
Krakdw: St.1+5t.2 Q max. R.= 5760 m3/rok.

Za pobdr wody z ujec¢ wtasnych wnoszone sq kwartalnie optaty do Przedsiebiorstwa
Panstwowego Wody Polskiej. Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal nie pobiera wody z innych
zrédet, nieprzedstawionych w tabeli we wskazniku GRI 303-3. Powyzsze wyliczenia zostaty podane
w oparciu o dane z faktur zakupowych i wskazan licznikdw.

GRI 303-2 ZARZADZANIE WPLYWEM NA ODPROWADZANIE WOD

Na odprowadzanie wod do sieci kanalizacyjnej Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal posiada
odpowiednie pozwolenia, zgodnie z pozwoleniami wodnoprawnymi i pozwoleniami na
odprowadzanie Sciekow przemystowych do kanalizacji miejskiej.  Wskaznik GRI 306-1
przedstawiony w dalszej czesci przedstawia catkowitq objetos¢ Sciekdw wedtug jakosci i
docelowego miejsca przeznaczenia.

Nieruchomosci nalezgce do Spotek Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal na terenie, ktérych
prowadzona jest dziatalno$¢ produkcyjna nie oddziatujg na obszary Natura 2000. Zaktady
nalezgce do Spotek zlokalizowane sq na ferenach przemystowych, potozonych w znacznej
odlegtosci od obszaréw ochrony przyrodniczej w tym obszarow Natura 2000. Spdtka uiszcza
optaty za korzystanie ze Srodowiska w terminach i wysokosci wymaganych prawem. W ciggu
ostatnich 5 lat nie stwierdzono zanieczyszczenia lub skazenia gleby, wod podziemnych, wod
powierzchniowych na terenach nieruchomosci bedgcych witasnoscig Spdtek  Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal. Nie zidentyfikowano potencjalnych zagrozen dla gleby lub wod.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 303-3, GRI 303-5 CALKOWITY POBOR WODY WEDLUG ZRODLA, ZUZYCIE WODY

Ponizsza tabela przedstawia catkowity pobdr wody przez Grupe Kapitatowqg Polimex
Mostostal w okresie objetym niniejszym raportem w podziale na zrédto jej poboru:

IRODLO POBORU WODY WAGA

GRUPA KAPITALOWA PXM 2020 2019

Catkowity pobér wody w GK PxM 137 060,8 m?3 119 7348 m3

Woda ze studni gtebinowych wtasnych 871220 m?3 99 777,0 m3

Woda z sieci wodociggowych obcych 49 938,8 m?3 19 957,8 m3

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal nie pobiera wody z innych zrodet, oprécz powyzszych
w tabeli. Powyzsze wyliczenia zostaty podane w oparciu o dane z faktur zakupowych.
Pobierana woda w catosci podlega zuzyciu - nie jest magazynowana, jak rowniez nie
podlega ponownemu wykorzystaniu. Na wzrost poboru wody z sieci wodociggowych obcych
miata wptyw ptukanie instalacji kotta na projekcie EC Zeran oraz uwzglednienie dodatkowo
dane frzech spotek Grupy Kapitatowe;.

GRI 303-4: ODPROWADZANIE WOD

W Grupa Kapitatowej Polimex Mostostal nie wystepuje odprowadzanie woéd do rzek lub
innych zbiornikdbw wodnych.

11.4. EMISJE
GRI 305-1, GRI 305-2. GRI 305 - 7 EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg wage gazdw cieplarmianych wyemitowanych przez
Grupe PxM w okresie objetym niniejszym raportem:

RODZAJ EMISJI WAGA

GRUPA KAPITALOWA PXM 2020 2019

Bezposrednia emisja gazéw cieplarnianych (CO,) 5589,8 Mg 5 449,3 Mg

Posrednia emisja gazéw cieplarnianych (CO,) 24 820,2 Mg 18 520,3 Mg

Bezposrednia emisja dwutlenku wegla zostata obliczona w oparciu o wielkos¢ spalania gazu,
natomiast posrednia emisja tego gazu — na podstawie wielkosci zuzycia energii elekiryczne.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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RODZAJ SUBSTANCIJI WAGA

GRUPA KAPITALOWA PXM 2020 2019

Tlenki azotu 5864,1 kg 5554,0 kg
Tlenki siarki 1679 kg 112,0 kg
Lotne zwiqzki organiczne (LZO) 120 730,0 kg 105765,8 kg

Pyt zawieszony (PM) 9 029,2 kg 9 383,1 kg

Powyzsze dane zostaty opracowane na podstawie wdrozonego w Grupie Kapitatowej
Polimex Mostostal programu komputerowego, opracowanego przez zewnetrzny
podmiot ATMOTERM

Emisja tlenkdw azotu, tlenkdw siarki i innych znaczgcych emisji do powietrza, ktdre
wskazane zostaty w tabeli powyzej pochodzi w szczegdInosci z:

= proceséw spawania;
= procesdéw malowania;

= procesdéw cynkowania.

Na terenie zaktadu w Siedlcach, gdzie eksploatowana jest instalacja typu IPPC
zastosowane sg nowoczesne Srodki fechniczne stuzgce ochronie gleby i wdd
podziemnych. Instalacja eksploatowana w Siedlcach spetnia wymagania BAT (Best
Available Techniques - najlepsze dostepne techniki), tj. standardu stuzgcego okreslaniu
wielkosci emisji zanieczyszczen dla wiekszych zaktadodw przemystowych UE, dla instalaciji
do naktadania powtok metalicznych w zakresie zabezpieczen gleby i wod podziemnych.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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11.5. SCIEKI | ODPADY

Y4

GRI 306-1: CALKOWITA OBJETOSC SCIEKOW WEDLUG JAKOSCI | DOCELOWEGO
MIEJSCA PRZEZINACIZENIA

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg objetos¢ Sciekdw odprowadzong przez Grupe
Kapitatowqg Polimex Mostostal w okresie objetym niniejszym raportem:

RODZAJ SUBSTANCJI OBJETOSC SCIEKOW

2020 2019

GRUPA KAPITALOWA PXM 132105,7 m3 119 237,8 m3

Spotki wchodzgce w  sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal w  catosci
odprowadzajg Scieki do kanalizacji zaktadowej, skad w dalsze] kolejnosci trafiajg do
miejskiej kanalizacji. Pobierana woda poddawana jest uzdatnianiu w procesach
odzelaziania i odmanganiania i podlega dwa razy w roku badaniu przez Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng. Pobierana woda nie podlega powtdrnemu wykorzystaniu
przezinne podmioty.

Powyzsze wyliczenia zostaty podane w oparciu o dane z faktur wystawionych przez
przedsiebiorstwo wodociggdw i kanalizacii.

Emisja zanieczyszczenh w Sciekach przemystowych pochodzi z procesu cynkowania
ogniowego readlizowanego w ocynkowni w Siedlcach. W celu ograniczenia
zanieczyszczen w sciekach przemystowych zastosowano system oczyszczania metodg
mechaniczno-chemiczng w podczyszczalni (neutralizatorze). Scieki przemystowe po
podczyszczeniu w neutralizatorze odprowadzane sg do kanalizacji miejskiej i dalej do
miejskiej oczyszczalni sciekdw.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 306-2: ODPADY WEDLUG RODZAJU | METODY UTYLIZACJI

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg wage odpaddw, kitdre zostaty powtdrnie
wykorzystane w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal:

“ WAGA ODPADOW POWTORNIE
2020 2019

GRUPA KAPITALOWA PXM 7 452,4 Mg 7 305,4 Mg

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg wage przetworzonych odpadéw w  Grupie
Kapitatowej Polimex Mostostal:

GRUPA / SPOLKA WAGA ODPADOW PRZETWARZANYCH

2020 2019

GRUPA KAPITALOWA PXM 1587,7 Mg 2 022,4 Mg

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg wage odpadéw podlegajgcych odzyskowi
w Grupie PxM:

< WAGA ODPADOW PODLEGAJACYCH
GRUPA / SPOLKA ODZYSKOWI

2020 2018
GRUPA KAPITALOWA PXM 768,8 Mg 219.5 Mg

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg wage odpadow, ktére zostaty wytworzone w roku
2020 w podziale na rodzaj odpadow:

WAGA WAGA WAGA
ODPADOW ODPADOW WAGA ODPADOW WAGA WAGA
GRUPA INNYCH niebezpieczn ODPADOW INNYCH ODPADOW ODPADOW
jak ch WYTWORZONYCH jak niebezpiecznych | WYTWORZONYCH
niebezpieczne 4 niebezpieczne

2020 2019
GRUPA
(XA Y TV 11 277,48 Mg 218035 Mg  13457,82Mg  15343,50 Mg 2769,20 Mg 14 893,74 Mg
PXM

Grupa PxM prowadzgc dziatalno$¢ w  zakresie produkcji  konstrukcji  stalowych,
naktadania powtok metalicznych i malarskich, realizacji buddw i prowadzenia prac
remontowych zapewnia witasciwe gospodarowanie odpadami powstajgcymi na
wszystkich etapach. Wszystkie odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne,
wytwarzane przekazywane sqg firmom posiadajgcym stosowne zezwolenia. Odpady nie
sqg sktadowane na terenie nieruchomosci nalezgcych do Spdtek GK  PxM.
Po zgromadzeniu ilosci transportowej odpady odbierane sq przez uprawniong firme do
odzysku lub unieszkodliwienia.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 306-3 ISTOTNE WYCIEKI

W okresie objetym niniejszym raportem, na terenach spdtek wchodzgcych w sktad Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal nie miaty miejsca istotne wycieki, moggce miec wptyw na
srodowisko naturalne.

GRI 306-4 TRANSPORT ODPADOW NIEBEZPIECZNYCH

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg wage odpadow, ktdre zostaty powtdrnie
wykorzystane w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal:

%

NIEBEZPIECINYC
% NIEBEZPIECZNYCH |
ODPADOW TRANSPORTOW | EKSPORTOWANE H ODPADOW

ODPADY ODPADY ANE ODPADY ODPADY PRZEMIESZCZANY
NIEBEZPIECZNE NIEBEZPIECZNE P.g:x;g:ﬁﬁ:\&nc: NIEBEZPIECZNE | NIEBEZPIECZNE CH
TRANSGRANICIN

IE

TRANSPORTOWANE | EKSPORTOWANE

2020 2019

GRUPA

oM 2769,20 Mg 0,0 Mg 0,00% 275414Mg 0,0 Mg 0,00%

llos¢ importowanych odpaddw niebezpiecznych w 2020 r. wynidst 0 Mg. Metodologie
obliczen stanowi BDO.

‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALtOWA

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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11.6. ZGODNOSC Z REGULACJAMI

GRI 307-1: NIEPRZESTRZEGANIE PRAWA | REGULACJI DOTYCZACYCH OCHRONY
SRODOWISKA

W okresie objetym niniejszym raportem, na zadng ze spdtek wchodzgcych w sktad Grupy
Kapitatowe] Polimex Mostostal nie zostaty natozone istotne kary ani inne sankcje
pozafinansowe z tytutu nieprzestrzegania prawa i regulaciji dotyczgcych ochrony srodowiska.

W ciggu ostatnich frzech lat nie byto skarg sgsiaddw zwigzanych z oddziatywaniem zaktaddw
Spoétek Grupy PxM na tereny przylegte, poprzez emisie zapachdw, hatasu, pytdw, gazdw,
zanieczyszczenia gleby, wod podziemnych, wod powierzchniowych.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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12. KATEGORIA SPOLECZINA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJSCIE DO ZARZADZANIA. ISTOTNOSC ASPEKTOW:
ZATRUDNIENIE, STOSUNKI MIEDZY PRACOWNIKAMI A KADRA ZARZADZAJACA

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal to jedna z wiekszych organizacji z w regionie
stwarzajgcych nowe miejsca pracy dajgce zatrudnienie wielu osobom, zardbwno kobietom
jak i mezczyznom. Grupa PxM zdaje sobie sprawe z jej wptywu zardwno na spotecznosci
lokalne, jak i jej pracownikdw. Z tego tez wzgledu Grupa PxM dba ich dobro, rozwdj,
wynagrodzenie i dobrg atmosfere pracy. Grupa PxM jest réwniez Swiadoma, ze
doswiadczenie, umiejetnosci i wiedza ich pracownikdw wptywajqg bezposrednio na jakose
wytwarzanych przez nig produktow i Swiadczonych ustug.

W spdtkach z Grupy PxM ustanowiono procedury otrzymywania wyrdznien i nagrod celem
motywowania pracownikdw do jak najlepszej i najefektywniejszej pracy. Spotki z Grupy PxM
wdrozyty takze regulaminy premiowania, ktdére wskazujg kryteria wedtug ktérych jej
pracownicy ofrzymujg dodatkowe wynagrodzenie za wykonang prace.

Celem Grupy PxM jest tworzenie srodowiska opartego na wzajemnym szacunku, foleranciji
oraz wspotpracy. Grupa PxM nie toleruje zadnych formy przemocy, mobbingu czy
dyskryminacji, co znajduje odzwierciedlenie w ustanowionych i wdrozonych przez Grupe
PxM politykach i procedurach. Na polityke Grupy PxM w zakresie zagadnien pracowniczych
sktadajg sie:

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal;
Regulaminy Organizacyjne spotek z Grupy PxM;
Regulaminy Pracy spotek z Grupy PxM;

ZLaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy spotek z Grupy PxM;
Regulaminy Wynagradzania spotek z Grupy PxM;

Regulaminy Zaktadowych Funduszy Swiadczenh Socjalnych spdtek z Grupy PxM;

Kodeks Etyki Grupy PxM jest gtdbwnym dokumentem ustanawiajgcym jednolite zasady
i procedury dla catej Grupy PxM i jej pracownikbw. Zgodnie z zamieszczonymi tam
zasadami, Grupa PxM promuje etos uczciwe] i solidnej pracy, wspiera rozwoj
pracownikbw oraz zapewnia bezpieczne i godne warunki pracy. Rasa, wyznanie,
narodowos$¢, kolor skéry, ptec, wiek, orientacja seksualna, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa oraz niepetnosprawno$¢ nie mogqg by<¢ powodem do
jakiejkolwiek dyskryminacii. Stworzenie srodowiska wolnego od mobbingu i dyskryminaciji
jest dla Grupy PxM kluczowe. Dodatkowo pracownicy nie mogqg przyjmowac ani
oferowac tapdwek ani innych korzysci majgtkowych lub osobistych. Zgodnie z Kodeksem
Etyki, przetozeni skutecznie komunikujg pracownikom Grupy PxM zadania oraz
oczekiwania dotyczqce zajmowanego stanowiska pracy. Grupa PxM dba rowniez
o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw i dlatego wprowadzita szereg uregulowan
i procedur z obszaru BHP, o czym bedzie mowa w dalszej czesci raportu. Wszelkie
naruszenia Kodeksu Etyki, pracownicy spoétek z Grupy PxM mogg zgtasza¢ do Komisji
Etyki, Biura Audytu lub Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal S.A. zgodnie z procedurg
ustanowiong we wskazanym Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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W Grupie PxM zostaty ustanowione Regulaminy Pracy dla poszczegdlnych spdtek, kidre
regulujg wszelkie kwestie zwigzane z uprawnieniami i obowigzkami pracownikdw jaki
i pracodawcy (tfakimi jok np. obowigzek przeciwdziatania dyskryminaciji, zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy, terminowej wyptaty wynagrodzenia czy
stwarzania osobom nowo zatrudnianym w spotkach z Grupy PxM warunkdw sprzyjajgcych
adaptacii spotecznej i zawodowej), a takze zasady przyznawania wyrdznien i nagrod, zasady
udzielania urlopdw, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, zasady czasu pracy czy regulacje
dotyczgce porzgdku wewnetrznego i organizacii pracy.

W Grupie PxM dziatajg organizacije zwigzkowe, czego efektem sq zawarte Zaktadowe Uktady
Zbiorowe Pracy w niektorych spotkach z Grupy PxM. Spoétki z Grupy PxM wspdtpracujq ze
zwigzkami zawodowymi na zasadach wzajemnego zaufania i poszanowania. Zaktadowe
Uktady Zbiorowe Pracy regulujq takie uprawnienia pracownikéw jak: zasady zaszeregowania,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej, dodatek
brygadzistowski, premie regulowang, nagrode roczng, odprawe emerytalng, kwestie
ZWigzane z czasowym przeniesieniem pracownika czy zasady przyznawania bezptatnych
positkow i napojow. Na podstawie Zaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy spotki przekazujg
organizacjom zwigzkowym informacje na temat funkcjonowania i wewnetrznej organizacii
spotki, takie jak stan zatrudnienia, wyniki finansowe spofki, srednia ptaca w spdtce czy ilos¢
godzin nadliczbowych. Drzieki statej wspdtpracy ze zwigzkami zawodowymi, ustalane sg
rowniez jasne formy i zasady wynagradzania pracownikdw Grupy PxM. Spotki z Grupy PxM
prowadzg dialog ze zwigzkami zawodowymi celem utrzymywania dobrych relacji
z pracownikami i biezgcego reagowania na wszelkie pojawigjgce sie  problemy
i niedogodnosci.

W spotkach zostaty wprowadzone réwniez Regulaminy Zaktadowych Funduszy Swiadczeh
Socjalnych, ktére okreslajg zasady korzystania ze srodkéw Zaktadowych Funduszy Swiadczen
Socjalnych. Celem Grupy PxM jest tworzenie przyjaznego miejsca pracy i dlatego dzieki
srodkom zgromadzonym na Zaktadowych Funduszy Swiadczeh Socjalnych mogg byé muin.
dofinansowywane wypoczynki urlopowe organizowane przez pracownikdw we wiasnym
zakresie, dofinansowane zorganizowane wypoczynki dzieci i mtodziezy czy udzielanie
pomocy flnonsowej dla oséb znajdujgcych 5|e w szczegollnie trudnej sytuacii ZYCIOWGJ
i materialnej. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych mogg byé¢ réwniez
udzielane na dofinansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych.
Grupa PxM jest swiadoma, ze dobre i pozytywne relacje pomiedzy spotkg i pracownikami
oraz pomiedzy samymi pracownikami w sposob istotny wptywajg na rozwdj catej Grupy PxM.

Rezultatem stosowania przez Grupe PxM polityk z obszaru pracowniczego jest nie tylko
zapewnienie miejsca pracy, w ktérym wszyscy pracownicy sg rowno fraktowani, mogq stale
podnosic swoje kwadlifikacje, ale réwniez miejsca wolnego od dyskryminaciji, mobbingu
i przemocy. W razie jakichkolwiek wgtpliwosci co do prawidtowosci zachowania innych oséb,
pracownicy spdtek mogqg zgtaszac wszelkie przypadki mobbingu, dyskryminacii czy przemocy
poprzez procedure ustanowiong w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.
Dodatkowo dzieki przepisom obowigzujgcym w spdtkach Grupy PxM stworzono bezpieczne
miejsce pracy, w ktérym minimalizacja ryzyka wypadkdw przy pracy oraz bezpieczenstwo
i higiena pracy pracownikéw sq dla Grupy PxM priorytetem.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Grupa PxM oczekuje, ze wspotpracujgcy z nig podwykonawcy przestrzegajg i bedg
przestrzegac zasad stosowanych przez Grupe PxM  w  odniesieniu do zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy. W dokumentach wyboru podwykonawcdw Grupy PxM
znajduje sie wzdr ankiety BHP do wypetnienia przez podwykonawcodw. Podczas
prowadzonych negocjaciji, Grupa PxM prowadzi proces prekwalifikacji podwykonawcow
i zgda od swoich potencjalnych podwykonawcdw m.in. nastepujgcych informacji: czy
posiada systemy zapewnienia jakosci wedtug PN-EN ISO 9001, czy posiada system
zarzgdzania srodowiskowego PN-EN ISO 14001i czy posiada system BHP — OHSAS-18001, PN-N-
18001Iub inny system zarzgdzania. Grupy PxM oczekuje takze od swoich podwykonawcow
sporzgdzenia Planu Konfroli i Badan. W umowach zawieranych z podwykonawcami znajdujg
sie postanowienia odnoszgce sie do bezpieczenstwa i higieny pracy.

12.1 ZATRUDNIENIE

GRI 102-8: LICZBA PRACOWNIKOW WLASNYCH | ZNAJDUJACYCH SIE POD NADZOREM
SPOLKI WG PLCI | RODZAJU UMOWY

Liczbe pracownikéw zatrudnionych w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal na dzien
31 grudnia 2020 r. w podziale na pte¢ oraz typ zatrudnienia obrazujg ponizsze tabele:

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA TYP ZATRUDNIENIA | PLEC

KOBIETY MEZCZYZNI RAZEM KOBIETY MEZCZYZNI RAZEM
495 3721 4216 404 3 235 3 639
374 2 946 3320 308 2 571 2879

Zaden pracownik Grupy PxM nie jest zatrudniony na podstawie wyboru, powotania,
mianowania bgdz spétdzielczej umowy o prace. Catkowita liczba oséb nadzorowanych
na umowach cywilnoprawnych w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal wedtug stanu
na dzien 31.12.2020 r. (osoby, nieprowadzqce dziatalnosci gospodarczej, z ktdérymi spotki
zawarty umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o zarzgdzanie oraz osoby wchodzgce
na podstawie powotania w sktad Rady Nadzorczej zgodnie z kodeksem spotek
handlowych) wynosi 58.

Catkowitq liczbe zatrudnionych w podziale na petny i niepetny etat oraz ptec obrazuje
ponizsza tabela:

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA PEENY | NIEPELNY ETAT ORAZ PLEC

2020 2019
Umowa o prace KOBIETY MEZCZYINI RAZEM  KOBIETY  MEZCZYINI RAZEM
GRUPA KAPITALOWA PXM 496 3721 42146 404 3235 3639
Petny etat 490 3705 4195 396 3226 3622
Niepetny etat 6 15 21 8 9 17

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Z uwagi na rodzaj prowadzonej przez Grupe PxM dziatalnosci, nie wystepujg znaczgce
roznice w liczbie oséb zatrudnionych w ciggu roku, ktére mogtyby miec zwigzek z porg
roku, pracami sezonowymi itp.

Nieznaczna cze$¢ pracy Grupy PxM jest wykonywana przez pracownikdw, kitdrzy nie
pozostajg w stosunku pracy ze spotkami z Grupy PxM (m.in. przez osoby zatrudnione lub
pracujgce dla organizacji innych niz Grupa PxM np. dostawcow).

Powyzsze dane zostaty przedstawione na podstawie informaciji zawartych w systemie kadrowo-
ptacowym wykorzystywanym przez stuzby kadrowo-ptacowe w spdtkach Grupy PxM.

GRI 102-41: PROCENT WSZYSTKICH PRACOWNIKOW, KTORZY OBJECI SA ZBIOROWYMI
UKLADAMI PRACY.

W Grupie Kapitatowe] Polimex Mostostal 93,00% wszystkich pracownikow objetych jest
zaktadowymi zbiorowymi uktadami pracy.

PROCENT PRACOWNIKOW OBJETYCH ZBIOROWYMI UKLADAMI PRACY

2020 2019
Liczba osob % Liczba oséb %
GRUPA KAPITALOWA POLIMEX MOSTOSTAL 3932 93% 3 549 97,53%

GRI 401-1: CALKOWITA LICZBA | WSKAZNIKI ZATRUDNIENIA NOWYCH PRACOWNIKOW
ORAZ ROTACJI PRACOWNIKOW

Liczba nowych pracownikdw w 2020 r. w Grupie PxM wyniosta 683 osdb (tgcznie
z pracownikami  migrujgcymi pomiedzy spodtkami Grupy PxM). Liczba pracownikéw
zwolnionych w 2020 r. we wszystkich spdtkach w Grupie PxM wyniosta 641).

oz W
~3¢ m\v//////////

J
: “{
(gg U

K

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.




Y

Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

CALKOWITA LICZBA | WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NOWYCH PRACOWNIKOW ORAZ IWOLNIEN
W OKRESIE OBJETYM RAPORTOWANIEM W PODZIALE NA GRUPY WIEKOWE, PLEC | REGION

Przyjeci/ Zwolnieni

Przyjeci

Wojewddztwo

Cata Polska
dolnoslgskie
lubelskie
tédzkie
mazowieckie
podkarpackie
pomorskie
Slgskie
Swietokrzyskie
wielkopolskie

zachodniopomorskie

Przyjeci razem:

Cata Polska
dolnoslgskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie
tédzkie
matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
pomorskie
Slgskie
Swietokrzyskie

Zwolnieni razem:

srednie zatrudnienie w 2020

Wspétczynnik zatrudnionych

Wspoétczynnik zwolnionych

PONIZEJ 29 LAT

18

10

KOBIETY
)
2 5
4 2 ]
6 2 1
5) 2 4
51 8 86
3 35
1 3
1 3
9
1 1 1
1
72 16 143
] 2
2 1
]
4 7 1
1
28 27 66
5 1
2 2 23
1
7
44 39 101

683
641

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.

MEZCZYINI

29-48 LAT

154

139
4
54
2

9
243

POWYZEJ 48
A

123
4
43

1
2
204

liczba prac. z uwzgl. art 23! 4164,78

Wskaznik rotacji
pracownikéw

0,02
0.00
0.00
0,01
0,09
0.03
0.00
0.00
0,01
0.00
0.00

0,16

0,01
0.00
0.00
0,00
0,01
0.00
0,09
0.00
0.03
0.00
0,00
0,01
0,15

0,16
0,15
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tgczng liczbe pracownikdw nowozatrudnionych oraz zwolnionych w 2019 r. we wszystkich
spotkach oraz wskaznik rotaciji pracownikéw z Grupy PxM obrazuje ponizsza tabela:

CALKOWITA LICZBA | WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NOWYCH PRACOWNIKOW ORAZ IWOLNIEN W OKRESIE OBJETYM
RAPORTOWANIEM W PODZIALE NA GRUPY WIEKOWE, PLEC | REGION

-~ KOBIETY MEZCZYINI
=~c
-zﬁ% Wojewddztwo '-';J’ < § g < E Z :Eo g z \ASrkoOcZ,Q\i/tr:iok?v(\:/ji
&3 58 J§ 3% 6% ] 3%
o N a (e N a
Cata Polska 2 9 2 2 61 23 0,03
dolnoslgskie 3 1 0,00
mazowieckie 10 49 13 103 155 47 0,10
?_, opolskie 4 1 0,00
g podkarpackie 3 5 44 55 32 0,04
pomorskie 2 2 0,00
Slgskie 1 1 1 0,00
wielkopolskie 1 0,00
Przyjeci razem: 17 72 15 150 272 104 0,17
Cata Polska 5 3 26 16 0,01
dolnoslgskie 1 1 0,00
kujawsko-pomorskie 2 5 0,00
mazowieckie 4 28 23 89 154 98 0,11
opolskie 15 2 2 24 12 0,02
podkarpackie 1 4 1 16 29 25 0,02
pomorskie 1 2 0,00
Slgskie 1 1 0,00
Swietokrzyskie 2 0,00
wielkopolskie 4 0,00
zachodniopomorskie 1 0,00
Zwolnieni razem: 5 58 29 108 239 159 0,16
o omenenow 209 | tewoprocomion | sssom

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 401-2: SWIADCZENIA ZAPEWNIANE PRACOWNIKOM PELNOETATOWYM, KTORE
NIE PRZYSLUGUJA PRACOWNIKOM TYMCZIASOWYM LUB ZATRUDNIONYM
W NIEPELNYM WYMIARZE GODIIN

Wszystkim pracownikom spotek z Grupy PxM, bez wzgledu na forme zatrudnienia (1j. w petnym
lub niepetnym wymiarze godzin, na petny lub niepetny etat), przystugujg swiadczenia udzielane
na takich samych warunkach. Szczegdtowe zasady udzielania swiadczen dodatkowych zostaty
ustanowione w Regulaminach Zaktadowych Funduszy Swiadczeh Socjalnych ustanowionych w
czesci spdtek z Grupy PxM. Srodki Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjainych mogg byé
przeznaczane m.n. na:

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wtasnym zakresie;

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii,
zimowisk, obozow, zielonej/biatej szkoty;

udzielanie pomocy finansowej dla oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuaciji zyciowej i materialnej oraz w wypadkach losowych;

udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych
pozyczek.

Pracownicy spotek z Grupy majg zagwarantowane takze wszelkie Swiadczenia
wynikajgce z Kodeksu pracy, takie jak chociazby urlop macierzynski lub tacierzynski.

GRI 401-3: URLOP MACIERZYNSKI / OJCOWSKI

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w 2020 r. uprawnieni byli do
urlopu macierzynskiego i ojcowskiego.

Wskaznik powrotu do pracy w 2020 r. wynidst 100%

Kobiety Mezczyzni  Razem Kobiety Mezczyzni Razem

Pracownicy

Pracownicy, kiorzy skorzystali
z urlopu macierzynskiego/ 60 162 222 34 137 171
tacierzynskiego

Pracownicy, ktérzy powrocili
z urlopu macierzynskiego/ 40 157 197 18 136 154

tacierzynskiego

Pracownicy, kidrzy powrdcili

z urlopu macierzynskiego/ brak danych,
tacierzynskiego i przepracowali nie mineto 12 m-cy
12 miesiecy

18 121 139

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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12.2. STOSUNKI POMIEDZY PRACOWNIKAMI A KADRA ZARZADZAJACA

GRI 402-1: MINIMALNE OKRESY WYPOWIEDZENIA W ZIWIAZKU ZE ZIMIANAMI
OPERACYJINYMI

Co do zasady spdtki z Grupy PxM nie majg w swoich politykach, procedurach oraz
umowach o prace podpisywanych z pracownikami ustanowionych minimalnych okreséw
wypowiedzenia innych niz wskazane w Kodeksie pracy. W przypadku, gdy w spdtkach
z Grupy przeprowadzane sg duze zmiany zwigzane ze zwalnianiem czesci pracownikdw,
wowczas stosowane sg obowigzujgce przepisy ustawy o szczegdinych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
oraz przepisy Kodeksu pracy. Okresy wypowiedzenia umow o prace oraz koniecznosc ich
konsultacji i negocjacii nie sq uwzglednione w zaktadowych uktadach zbiorowych pracy we
wskazanych powyzej sytuacjach. Nalezy jednak wskazac, ze pracodawca moze rozwigzac
umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (w trybie art. 52 Kodeksu pracy)
tylko po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej,
ktérg zawiadamia o przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie umowy w przypadku spotek w
ktorych wystepujg zwigzki zawodowe. W razie zastrzezenh co do zasadnosci rozwigzania
umowy, zaktadowa organizacja zwigzkowa wyraza swojg opinie niezwtocznie, nie pozniej
jednak niz w ciggu 3 dni.

Grupa PxM jest swiadoma, ze terminowe i skuteczne konsultacje z pracownikami i innymi
zaangazowanymi stronami, jesli istnieje ku temu uzasadnienie, pomagajg zminimalizowac
negatywne skutki zmian operacyjnych, odczuwane przez pracownikdw oraz powigzane
spotecznosci. Z tego wzgledu Grupa PxM umozliwia przedstawicielom organizacji
zwigzkowych czynny udziat w posiedzeniach, ktérych przedmiotem sg kwestie dotyczgce
zbiorowych intereséw i praw pracowniczych, a na czas posiedzen zwigzkowych, funkcyjnym
dziataczom organizacji zwigzkowych udziela sie zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Organizacje zwigzkowe mogqg takze wystgpi¢ do spdtek z Grupy PxM
Z pisemnym whnioskiem o udzielenie informacji o stanie zatrudnienia, wynikach finansowych,
Sredniej ptacy i ilosci godzin nadliczbowych, jak rowniez o udzielenie innych dodatkowych
informaciji.

Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy sg uwzglednione w Zaktadowych Uktadach
Zbiorowych Pracy. Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy regulujg m.in. kwestie otrzymywania
przez pracownikdéw bezptatnych positkdw i napojow.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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12.3. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 403-1, 403-2, GRI 403-8: SYSTEM ZARZADZANIA
BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY. ISTOTNOSC ASPEKTU

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy swoim pracownikom to fundamentalne
zasady, ktérymi kieruje sie Grupa Polimex Mostostal. Biorgc pod uwage istote oraz wage
tej materii, w kwietniu 2020r. w Grupie przyjeto nowq polityke dotyczgcg jakosci, ochrony
srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Z punktu widzenia charakteru
dziatalnosci biznesowej Grupy, jest to jedna z najwazniejszych obowigzujgcych polityk.
W swoich codziennych dziataniach, Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal zobowigzuje
sie m.in. do zapewnienia pracownikom jak najlepszych warunkdéw pracy i podejmowania
systematycznych dziatan zapobiegajgcych incydentom przy pracy, chorobom
zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym z uwzglednieniem potrzeb
i postulatébw pracownikdw w tym zakresie jak réwniez do postepowania zgonie
z zasadami przyjetego Kodeksu Etyki i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu oraz
uczciwej partnerskiej wspotpracy z dostawcami i podwykonawcami. Dgzgc do
osiggniecia doskonato$ci organizacyjno-zarzgdczej oraz podgzajgc w  zgodzie
z zasadami wynikajgcymi z ww. polityki, w Grupie funkcjonuje wdrozony i certyfikowany
Zintegrowany System Zarzgdzania jakosciq, ochrong Srodowiska oraz bezpieczenstwem
i higieng pracy oparty na normach: PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-ISO 45001.

Odpowiedzialnos¢ organizacji za wptyw jej decyzji i dziotan na spoteczenstwo
i Srodowisko, zapewniana poprzez przejrzyste i etyczne postepowanie, ktére:

przyczynia sie do zrbwnowazonego rozwoju, w fym dobrobytu i zdrowia spoteczenstwa,
uwzglednia oczekiwania interesariuszy,

jest zgodne z obowigzujgcym prawem i spdjne z miedzynarodowymi normami
postepowania, jest zinfegrowane z dziataniami organizacii i praktykowane w jej relacjach.

Poza powyzszym Spoétka jest strong podpisane] w dniu 26 sierpnia 2010 r. Deklaraciji
w sprawie wspotpracy ze Stowarzyszeniem pn: Porozumienia dla bezpieczenstwa pracy
w budownictwie. Sygnatariusze powyzszej deklaracji, bedqgcy gtdwnymi generalnymi
wykonawcami w Polsce, zdecydowali sie na zawarcie porozumienia celem zwiekszenia
bezpieczenstwa w budownictwie, a w szczegdlnosci zapobieganiu wypadkom
Smiertelnym. Poza tym, Porozumienie ma na celu ziednoczenie wysitkdw najwiekszych
firm budowlanych aby zahamowac wypadkowosC przy pracy, wymienia¢ dobre
praktyki, uiednolici¢ podejscie do zagadnien bezpieczenstwa pracy w przede wszystkim
— aby oddziatywac na sfere podwykonawcdw, srednich i drobnych firm budowlanych,
w przypadku ktérych wspotczynnik wypadkowosci jest najwiekszy. W dniu 22.10.2020
Porozumienie dla bezpieczenstwa otrzymato nr KRS i stato sie zwigzkiem pracodawcow.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal jest takze strong w deklarowaniu wspdlnych jednolitych
dziatan, dotyczgcych np.: procesu prekwalifikacji podwykonawcdw, wymagan BHP dia
podwykonawcow, naktadania kar za BHP oraz szkolen okresowych BHP realizowanych przez
Sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, zgodnie z ktérg wiedza oraz
umiejetnoS¢ jej praktycznego zastosowania to podstawowe elementy pomocne
w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa pracy. W zwigzku z tym, Grupa zobowigzata sie do
szkolenia swoich pracownikdw w oparciu o programy przygotowane w Porozumieniu dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Spdétka zadeklarowata sie do szkolenia pracownikdw na stanowiskach robotniczych nie
rzadziej niz raz w roku. W 2020 w Grupie Kapitatowej zostat utworzony zespdt specjalistow
ds. szkolen okresowych BHP, ktérego zadaniem jest prowadzenie szkolenh na wysokim poziomie
opartych o przepisy prawa polskiego i doswiadczenia Grupy PxM z realizowanych projektow.

Cele weryfikacji firmy podwykonawczej pod wzgledem BHP:
proces wspolny i jednolity dla catego Porozumienia
podniesienie swiadomosci dotyczqgcej zagadnien BHP,
poprawa stanu bezpieczenstwa na placu budowy,
zapewnienie przestrzegania standarddw BHP podczas realizacji projektu,
zmniejszenie ryzyka zaistnienia wypadkow przy pracy,
uwzglednienie kosztéw BHP juz na tym etapie.

Celem realizacji polityki dotyczgcej jakosci, ochrony Srodowiska oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy, w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal wdrozono Zintegrowany System
Zarzqdzenia, na ktéry sktadajqg sie m.in. nastepujgce procedury:

identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego;
monitorowanie stanu BHP;
postepowanie, gotowos¢ i reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne.

Wszystkie trzy procedury w czerwcu 2020 r. zostaty zaktualizowane i dostosowane do
wymagan normy ISO 45001.

Procedura pn. ,Monitorowanie stanu BHP", wskazuje tryb postepowania w przypadku
wystgpienia wypadku. Z jednej strony wskazuje ona na obowigzki okreSlonych osdb
w  sytuacji wystgpienia wypadku przy pracy (obowigzki pracownika, obowigzki
przetozonego pracownika, ktory ulegt wypadkowi, obowiqgzki zespotu
powypadkowego), z drugiej strony — przewiduje takze sytuacje wystgpienia wypadku
w drodze / z pracy.

Procedura ta opisuje réwniez zasady dotyczqce rejestrowania i zgtaszania danych
dotyczgcych wypadkdw oraz obowigzki z nich wynikajgce.
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Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Ztota Karta Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2020-2021

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal otrzymata po raz kolejny ofrzymata po raz kolejny
najwyzsze wyrdznienie - Ztotq Karte Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2020-2021, przyznawang
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. W uznaniu wynikow
w wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki dla poprawy warunkdw pracy, bezpieczenstwa
i ochrony cztowieka w Srodowisku pracy, Komisja Wyboru Liderdw Bezpiecznej Pracy przy
Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy przyznata po raz kolejny
Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal Ztotq Karte Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2020-2021.

FORUM LIDEROW @ BEZPIECZNE] PRACY

»Nasi ludzie to najwieksza wartos¢ firmy.
Ich bezpieczenstwo to dla nas cel priorytetowy.
Od lat prowadzimy liczne dziatania promujgce
bezpieczenstwo i poprawe warunkow pracy
ZEOTA KARTI we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.
LIDERA BEZPIECZNE] PRACY Tytut Lider Bezpieczenstwa to nagroda i dowod uznania
s dla nas wszystkich - dla Polimex Mostostal.”

e - Krzysztof Figat Prezes Zarzgdu Polimex Mostostal S.A.

CIOP A PIB

Grupa Kapitalowa Polimex-Mostostal

Spodtka Naftoremont — Naftobudowa sp. z 0. 0., spdtka z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
ofrzymata nagrode ztotego hetmu (Safety Award) i zostata wybrana jako Partner Tygodnia
(CW40) przestoju remontowego TA2020 w Rafinerii Total, podczas ktérego realizowany jest
przez Spotke remont instalacii krakingu katalitycznego (Fluid Catalytic Cracking unit).

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Dodatkowe akcje przeprowadzane w Spodtce:

W lutym 2020 r. przeprowadzono cykl szkoleh z udzielania pierwszej pomocy oraz obstugi
defibrylatorow AED. tgcznie w szkoleniu wzieto udziat 90 pracownikdw z réznych spotek
Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

. 28 pracownikow Grupy Kapitatowej wzieto udziat w szkoleniu pt. ,,Praktyczne aspekty
dostosowania systemu zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy do wymagan
ISO 45001:2018" szkolenia miato na celu przygotowanie do zastgpienia wycofywanej
normy 18001 normq 45001

. w dniach 5 - 11 pazdziernika Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal wzieta po raz
siodmy udziat w Tygodniu Bezpieczenstwa — najwiekszej inicjatywie na rzecz poprawy
BHP na polskich budowach hasto przewodnie ,Druzyna Bezpiecznie sie Trzyma.
Niestety zagrozenie epidemiologiczne i znaczqcy wazrost liczby zakazen Covid-19
w Polsce zdeterminowat znaczne ograniczenia w organizacji Tygodnia Bezpieczenstwa.
Dziatania promujgce bezpieczenstwo zostaty ograniczone i polegaty przede wszystkim na
prowadzeniu dziotan dydaktycznych dia pracownikéw Grupy PxM oraz zobowigzaniu firm
Podwykonawczych do przeprowadzenia wewnetrznych szkolen informacyjnych.

A Wosiosta

GRUPA KAPITALOWA
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Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Ponizszy schemat przedstawia przyczyny wypadkdéw zgodnie z kodami Statystycznej karty
wypadku (SKW). W przewazajgcej czesci wypadkdw byty to przyczyny ludzkie.

PRZYCZYNY WYPADKOW ZGODNIE Z S-KW

Nieuzywanie sprzetu ochronnego (161-179)
Wady materiatowe czynnika materialnego (041-059)
Inne przyczyny zdarzenia (999)
Niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego ( 061-079) ® @
Niewlasciwa ogdina organizacja pracy (101-119) I 1
02
02

o O O o

Stan psychofiz. prac., niezapewn. bezp.wyk. pracy (201-219)
Niewtasciwy stan czynnika materialnego ( 001-019)
Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy (121-139)

Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czyn. mat. przez 7

pracownika (141-159)

Niewtasciwe samowolne zachowanie sie pracownika (181-199) 22

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika ( 221-239) _ 50

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika, stanowi 57% wypadkdw przy pracy, ktére
bezposrednio lub posrednio przyczynity sie do zaistnienia wypadku, a zwigzane sq
z czynnikami organizacyjnymi i materialnymi (fechnicznymi).

PROCENTOWY PODZIAL PRZYCZYN WYPADKOW
po 2% 2% 1%

7o
= Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika (221-239) 2
Niewtasciwe samowolne zachowanie sie pracownika (181-199) 5%
Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czyn. mat. przez
pracownika (141-159) 8%
Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy (121-139)

= Niewtasciwy stan czynnika materialnego ( 001-019)

= Niewlasciwa ogdlna organizacja pracy (101-119)

= Stan psychofiz. prac., niezapewn. bezp.wyk. pracy (201-219) 25%
= Inne przyczyny zdarzenia (999)

= Wady materiatowe czynnika materialnego (041-059)

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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SKUTKI WYPADKOW ZAISTNIALYCH w 2020 r.

O ertia, oy povionemows . I 1/
otarcia, rany powierzchniowe
zwichniecia, przemieszczenia, skrecenia, _ 1
naderwania 'I'
ztamania, pekniecia kosci - [N 8

oparzenia [N 4 ‘
urazy wewewnetrzne 2
inne 1
0 5 10 15
PROCENTOWY PODZIAL SKUTKOW WYPADKOW 2% F3%

minne
urazy wewewnetrzne
= oparzenia
ztamania, pekniecia kosci
= zwichniecia, przemieszczenia, skrecenia, naderwania

= skaleczenia, zgniecenia, przycisniecia, otarcia, rany
powierzchniowe

W 2020 roku miato miejsce w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal 40 wypadkdéw, co
stanowi niemal 45% spadek w odniesieniu do roku poprzedniego. Ztamaniom i peknieciom
kosci ulegto 8 pracownikbw co stanowi 21% ogdétu zaistniatych wypadkéw. Grupa 14
pracownikow (37%) rany i powierzchowne urazy, oraz 11 pracownikéw (29%) doznato
skrecenia, zwichniecia, naderwania stawdw skokowych konczyn dolnych i goérnych.
Pozostate to urazy wewnetrzne (sttuczenia) 3%, oparzenia mediami (8%), oraz inne czesci
ciata (2%).

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 403-3: UDZIAL W ZAKRESIE ZDROWIA ZAWODOWEGO

W spdétkach Grupy Kapitatowe] Polimex Mostostal objetych Zintegrowanym Systemem
Zarzgdzania funkcjonuje procedura Badania lekarskie — wstepne, okresowe, kontrolne
w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal, ktdrej celem jest zapewnienie dopuszczenia do
pracy w danegj spodtce kandydatdw do pracy i pracownikdw posiadajgcych aktualne
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku. Przedmiotem procedury jest tryb postepowania w zakresie
badan lekarskich: wstepnych, okresowych i kontrolnych kandydatéw do pracy i pracownikow
w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal. Procedura okresla opis postepowania przy
kierowaniu kandydatéw i pracownikdw na badania medycyny pracy. Wszystkie dziatania sq
zgodnie z krajowymi przepisami prawa pracy tj. z obowigzujgcym Kodeksem Pracy oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresy profilaktyki opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
Pracy (fj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 z pdzniejszymi zmianami). W zwigzku z rozwojem pandemii
Covid-19 i zmianami legislacyjnymi zwigzanymi z koniecznosciq wprowadzenia szczegdlinych
rozwigzan zapobiegajgcych, przeciwdziatajgcych i zwalczajgcych COVID-19, waznos¢
okresowych badan lekarskich wykonanych przed datq 7 marca 2020 r. i konczgcych swojg
waznos¢ po tym dniu zostata przedtuzona na okres nie dtuzszy niz 60 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

GRI 403-4: UDZIAL PRACOWNIKOW, KONSULTACJE | KOMUNIKACJA W KWESTII
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Zarzgdzeniem nr 6/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r. w Grupie Kapitatowe] Polimex
Mostostal powotano Miedzyzaktadowqg Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, bedqgcq
organem doradczym i opiniodawczym. Zadaniem Komisji BHP jest:

= dokonywanie przeglgdu warunkdéw pracy;

= dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

= opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkdw zapobiegajagcych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym;

= formutowanie wnioskéw dotyczgcych poprawy warunkow pracy, jak rdwniez

= wspotdziatanie z pracodawcg w redlizacji jego obowigzkdw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Sposrdd cztonkdw Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, 30% stanowiqg przedstawiciele
pracownikéw, w tym spoteczny inspektor pracy.

Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy sg uwzglednione w Zaktadowych Uktadach
Zbiorowych Pracy. Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy regulujg m.in. kwestie
otrzymywania bezptatnych positkdw i napojow.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 403-5: SIKOLENIE PRACOWNIKOW W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 568 z pdz. zmianami) szkolenia wstepne z wyjgtkiem instruktazu
stanowiskowego w Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal w 2020 r. byty prowadzone
w zaleznosci od poziomu zagrozenia i mozliwosci zapewnienia nalezytych Srodkdw
bezpieczenstwa w formie stacjonarnej lub za posrednictwem komunikacii elektronicznej.
Wyzej przytoczona ustawa wydtuzyta rowniez termin waznosci okresowych szkolen BHP do
60 dni od daty ogtoszenia zakonczenia stanu epidemii. Szkolenia Okresowe BHP
w Grupa PxM w 2020r byty prowadzone wytgcznie w sytuacjach, kiedy mozliwe byto
zagwarantowania pracownikom odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa.

GRI 403-6: PROMOWANIE ZDROWIA PRACOWNIKOW

Pracownicy spoétek z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal majg mozliwos¢ do
odptatnego skorzystania z prywatnej opieki medycznej. Niektére spotki Grupy, w trosce
o ochrone zdrowia pracownikdw, wspodtpracujg z firmg Swiadczgcqg ustugi z zakresu
prywatnej opieki zdrowotnej. Pracownicy tych spdtek mogq przystgpic do okreslonych
pakietdw medycznych.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 403-9, GRI 403-10: WYPADKI | CHOROBY ZAWODOWE

W 2020 r. w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal odnotowano tgcznie 40 wypadkdw. Dla
porownania, w 2019 r. w Grupie miato miejsce 71 wypadkdw. W 2020 r. wskaznik czestotliwosci
wypadkéw wynosit 9,59 (liczba wypadkdw * 1000 / srednie zatrudnienie), w 2019 roku wynidst
19,41. Natomiast, w przeliczeniu na (liczba wypadkdw *1.000.000/godziny przepracowane)
wyniost w 2020 . 5,631.

Wszyscy pracownicy Grupy Kapitatowe] Polimex Mostostal byli brani pod uwage przy analizie
wskaznika. Z uwagi na rézne profile dziatalnosci segmentowej spodtek wechodzgcych w sktad
Grupy Kapitatowej, uwzgledniono zaréwno specyfikacje funkcjonowania jak i realizacje zadan
w kazdej spotce. Wszelkie dziatania w 2020 byty ukierunkowane na wyeliminowanie zdarzen
potencjalnie wypadkowych, identyfikacji zagrozeh na stanowiskach pracy podczas realizacii
inwestyciji, ktére realizowane sg w grupie wysokiego ryzyka.

Wyniki realizowanej kampanii w obszarze Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal, zgtaszania
Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych (ZPW) w latach przedstawia nastepujgcy wykres:

16 15 35 45 36

2016 2017 2018 2019 2020

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Gtownym celem podejmowanych dziatan byto dgzenie do nadrzednego celu, jakim jest
0 wypadkéw Smiertelnych w obszarze redlizacji zadan w Grupie. Ponadto dziatajgc
w Stowarzyszeniu PBB, Grupa realizowata wszystkie zadeklarowane zadania na rok 2020 i dalsze.

Ponizszy wykres uwzglednia liczbe wypadkow w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal:

49 48 71 40
|
|
|
|
|
|

I 2
I 2
L N e
L N e
L N e
L N e
L N e
L N e
L I e
L I B
2017 2018 2019 2020

Z tytutu zaistnienia 40 wypadkdéw przy pracy, w 2020 roku tgczna liczba dni tytutu
niezdolnosci do pracy wyniosta 1958 dni, natomiast w 2019 roku 4187. tgczna liczba dni
niezdolnosci do pracy z tytutu wypadkdw to 4187 dni, wskaznik ciezkosci w przeliczeniu na
1000 zatfrudnionych wnosi 44,74, co stanowi 45 dni niezdolnosci do pracy na
poszkodowanego, natomiast w roku 2019, wskaznik wynosit 59 dni na poszkodowanego.

dni 4187
dni 3445
dni 2626

dni 2522 dni 1958

| kypcdkow wypodkow kwypodkow Wypodkowl k wypodkow

2016 2017 2018 2019 2020

W 2020 r. w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal wszczeto tqcznie 3 postepowania
dotyczgcych ustalenia prawa do choroby zawodowej, choroby zawodowej nie stwierdzono.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.




“M %is'?oes);al

12.4 SZKOLENIA | EDUKACJA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJSCIE DO ZARZADZANIA. ISTOTNOSC ASPEKTU

Rozwdj wiedzy i umiejetnosci pracownikdw w Grupie PxM zaplanowany jest i prowadzony
W oparciu o strategie rozwoju organizacji i jej plany merytoryczne. To jaka wiedza jest
potrzebna pracownikom, by lepiej dziatac oraz ktére umiejetnosci wymagajg wzmocnienia,
powinno przektadac sie na realizacje dtugofalowych celdéw organizaciji. Diatego jednym
z wielu wyznaczonych celdow Grupy PxM jest state podnoszenie kwalifikacji wszystkich
pracownikéw. Dziatania w tym obszarze majg gtéwnie na celu doksztatcanie zatrudnionych
pracownikéw i dopasowywanie ich kompetencji do przyjetych standarddw stanowiskowych
czy funkcjonalnych.

Grupa PxM jest swiadoma, ze jakoSC wykonywanych ustug i wytwarzanych produkiow w
duzej mierze zalezy od wiedzy, kwalifikacji i kompetenciji pracownikdw Grupy PxM i dlatego
dba nie tylko o zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, ale réwniez o ich
rozwoj. Podstawowq funkcjg obowigzujgcego w Grupie PxM systemu szkoleniowego jest
rola utatwiania i realizowania wprowadzanych w firmie zmian.

Dziatania w tym obszarze to m.in.. asocjacja nowo zatrudnionych pracownikdw,
przekwalifikowanie pracownikdw realokowanych, a takze dostarczanie nowej wiedzy
i umiejetnosci koniecznych do utrzymania konkurencyjnosci w szybko zmienigjgcym sie
Srodowisku  gospodarczo-politycznym  (wdrazanie  nowych  technologii,  systemow,
wprowadzanie nowych produktow itp.).

Przetozeni wspierajg rozwdj zawodowy pracownikdw i podnoszg efektywnosc ich pracy
oraz organizujg swojg prace tak, aby w jak najwiekszym stopniu wykorzysta¢ zdolnosci,
wiedze i dosSwiadczenie pracownikow. Bardzo istotne dla Grupy PxM jest stworzenie
warunkdw wspomagajgcych rozwdj innowacyjnosci i przedsiebiorczosci i dlatego spotki
z Grupy PxM fraktujg swoich pracownikéw jak partnerdw, z ktérymi wspdtpracujg i na
ktérych opinie sg otwarci. Infencjg Grupy PxM jest posiadanie statej liczby pracownikow,
regularnie podnoszgcych swoje kwalifikacje oraz zdobywajgcych coraz to wiekszg wiedze
i doswiadczenie.

Obowigzujgca procedura ,,Szkolen dia pracownikdw” Grupy PxM dotyczy zarowno szkolen
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Swoim zakresem obejmuje takze studia wyzsze,
podyplomowe, doktoranckie, szkolenia jezykowa, szkolenia specjalistyczne oraz obowigzkowe
szkolenia BHP. Grupy PxM jako organizacja zaktada zapewnienie jednakowego dostepu do
szkolen i mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji dla wszystkich jej pracownikéw. Procedura
szkolen okresla przebieg procesu ksztatcenia poczgwszy od momentu i powstania i Zzoadania
potrzeby szkoleniowej pracownika a skonczywszy na wyborze najlepszych ofert, udziatu
pracownika w wybranej formie ksztatcenia oraz oceny efektdw pozaszkoleniowych.

W zaleznosci od rodzaju szkolenia, rézna jest wysokos¢ finansowania szkolen przez Grupe PxM
szkolenia. W przypadku szkolen specjalistycznych, spawalniczych i obowigzkowych,
pracodawca pokrywa 100% kosztéw szkolenia. W przypadku szkolen jezykowych jest to kwota
dofinansowania maksymalnie do 80%, natomiast w przypadku szkét wyzszych, studiow
podyplomowych czy studidw doktoranckich — do 70%.

W przypadku szkolen zewnetrznych, pracownicy Grupy PxM uczestniczocy w szkoleniu
zobligowani sg do dokonania rzetelnej oceny szkolenia i dostawcy na podstawie wypetnionegj
ankiety.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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W grudniu 2020 r. zostata zaktualizowana i wdrozona w Grupie PxM Instrukcja szkolen
BHP, ktéora jest nieodtgczng czesSciq Procedury szkolen pracownikow. Gtownym
powodem wprowadzenia zmian w Instrukcji byto zaprojektowanie wewnetrznego
zespotu trenerdw/Specjalistow  ds. szkolen BHP dedykowanych do prowadzenia
okresowych szkolen w dziedzinie BHP. Role trenerdw petnig doswiadczeni i kompetentni
Specjalisci ds. szkolen BHP. Zmiana organizacji szkolen okresowych BHP wigze sie
z koniecznoscig zapewnienia pracownikom wysokiej jakosci szkolen, ktére z pewnoscig
wptyng na wiekszg swiadomosc i bezpieczenstwo w miejscu ich pracy. Atutem trenerow
wewnetrznych oprécz ich pracy na wytgcznosc jest przede wszystkim dobra znajomose
specyfiki dziatania firmy. Dzieki temu frener moze by¢ bardziej wiarygodny i ma wiekszg
wiedze o realiach firmowych/ projektowych.

OBLIGATORYJNE SZKOLENIA BHP DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW GRUPY
KAPITALOWEJ  POLIMEX  MOSTOSTAL  REALIZUJE  CYKLICINIE  ZGODNIE
7 ROZPORZADZENIEM MINISTRA GOSPODARKI | PRACY Z DNIA 27.07.2004 R. W SPRAWIE
SZKOLENIA W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (DZ.U. Z 2004 R. NR 180,
POZ. 1860 ZE IM.)

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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GRI 404-1: SREDNIA LICZBA GODIIN SZKOLENIOWYCH W ROKU PRZYPADAJACA NA
PRACOWNIKA W PODZIALE NA PLEC ORAZ NA KATEGORIE PRACOWNIKOW

W 2020 r. w spdtkach Grupy PxM w szkoleniach wzieto udziat 1805 pracownikdw (co
stanowi 42,81 % ogdotu pracownikdéw), w tym 136 kobiet (27,47% ogdtu kobiet) i 1669
mezczyzn (44,85% ogotu mezczyzn). tgczna liczba godzin szkoleniowych wyniosta 42 191.

Srednig liczbe godzin szkoleniowych w roku 2020 przypadajgcg na przeszkolonego
pracownika w podziale na pte¢ oraz na kategorie pracownikdw obrazujg ponizsze tabele:

SREDNIA LICZBA GODIZIN SZKOLENIOWYCH PRZYPADAJACA
NA PRZESZKOLONEGO PRACOWNIKA W PODZIALE NA PLEC

2020 2019
KOBIETY MEZCZYINI KOBIETY MEZCZYINI
GRUPA KAPITALOWA PXM 15 25 37 69

SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRZYPADAJACA .
NA PRZESZKOLONEGO PRACOWNIKA W PODZIALE NA KATEGORIE PRACOWNIKOW

2020 2019

STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO
NIEROBOTNICZE = ROBOTNICZE NIEROBOTNICZE = ROBOTNICZE

GRUPA KAPITALOWA PXM 19 20 51 51

GRI 404-2: PROGRAMY PODNOSZENIA UMIEJETNOSCI PRACOWNIKOW | PROGRAMOW
POMOCY PRZEJSCIOWEJ.

W spodtkach wchodzgcych w sktad Grupy PxM przeprowadzane sqg kursy oraz szkolenia
recertyfikujgce posiadane przez pracownikdw uprawnienia. Dodatkowo w Grupy PxM
wprowadzono procedure szkolen dotyczgcq zardbwno wewnetrznych, jok i zewnetrznych
szkolen. Procedura ta swoim zakresem obejmuje réwniez studia wyzsze, podyplomowe
i doktoranckie. Szkolenia te sqg finansowane lub wspodtfinansowane przez Grupe PxM. Wiecej
informacji na temat szkoleh znajduje sie w czesci raportu dotyczgcej szkolen i edukacii.

W Grupie PxM nie zostaty ustanowione programy pomocy w okresie przejsciowym w celu
utatwienia zachowania ciggtosci zatrudnienia oraz zarzgdzania zakohczeniem kariery
zawodowej wynikajgcego z przejscia na emeryture lub rozwigzania umowy o prace.

GRI 404-3: PROCENT PRACOWNIKOW OTRZYMUJACYCH REGULARNE OCENY SWOICH
WYNIKOW ORAZ INFORMACJE ROZWOJU ZAWODOWEGO, Z PODZIALEM NA PLEC ORAZ
KATEGORIE PRACOWNIKOW

W 2020 roku w spdtkach Grupy PxM nie byta dokonana ocena okresowa wynikdw pracy oséb
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Ocena wynikéw pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach nierobotniczych byta dokonana za pierwsze pofrocze 2020 roku ale tylko w tych
spotkach Grupy PxM, w ktdrych byt wypracowany zysk i na podstawie, ktérego zostata
wyptacona pracownikom poétroczna regulaminowa premia/nagroda.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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12.5. PRAWA CZLOWIEKA

Z uwagi na prowadzonq przez Grupe Kapitatowq Polimex- Mostostal dziatalno$¢ oraz gtowne
rynki zbytu, ktére obejmujg przede wszystkim kraje Unii Europejskiej (szczegdty znajdujq sie
w pierwszej czesci raportu), Grupa nie wprowadzita osobnej polityki ochrony praw cztowieka.
W Grupie Kapitatowej Polimex- Mostostal nigdy nie byty zgtaszane przypadki tamania praw
cztowieka przez spoétki bedqgce czescig Grupy. Grupa nie prowadzi dziatalnosci w krajach
w ktérych istniatoby podwyzszone ryzyko tamania praw cztowieka, w tym pracy dzieci czy
pracy przymusowej. Ryzyko naruszenia praw cztowieka, w tym pracy dzieci czy pracy
przymusowej zarowno w spotkach z Grupy jak i u dostawcdw czy podwykonawcdw, jest
znikome.

Pomimo braku wprowadzenia osobnej polityki praw cztowieka, poszanowanie praw
cztowieka jest kluczowe dla Grupy Polimex Mostostal i dlatego Grupa zapewnia
przestrzeganie wszelkich standarddéw  miedzynarodowych odnoszgcych sie do  praw
cztowieka, takich jak:

=  MiedzynarodowejKarty Praw Cztowieka, obejmujgcej Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka;
= Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych;
= Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych;

= Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy.

Poszanowanie praw cztowieka to dla Grupy podstawowa wartos¢ i dlatego dba o ich
poszanowanie we wszelkich aspektach jej dziatalnosci, a wszelkie $wiadczone ustugi
i produkty Grupy sg wytwarzane z poszanowaniem praw cztowieka. Grupa akceptuje
i wspiera prawa pracownicze, w tym przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych i dialogu
spotecznego, czego wyrazem jest aktywna wspotpraca pomiedzy zwigzkami zawodowymi
i spotkami z Grupy Kapitatowe] Polimex Mostostal. Grupa przestrzega rowniez wszelkich
przepisdw Kodeksu pracy i innych ustaw regulujgcych prawa pracownicze, dbajgc o godne
warunki  pracy i wynagradzania, a takze przestrzegajgc przepisow  dotyczgcych
podstawowego czasu pracy i pracy w nadgodzinach. Dodatkowo, Grupa dba o zapewnienie
bezpiecznych warunkdw pracy, przestrzegajgce wszelkich przepisdw odnoszgcych sie do BHP.

Spotki z Grupy nie tolerujg pracy dzieci i pracy niewolniczej, diatego tez nie zafrudniajg
nieletnich oraz sprzeciwiajq sie pracy przymusowe.

Dodatkowo, w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal zostaty ustanowione
zasady odnoszgce sie do poszanowania praw cztowieka. Zgodnie z Kodeksem Etyki, Grupa
gwarantuje kazdemu poszanowanie jego praw i godnosci oraz sprzeciwia sie wszelkim
formom dyskryminacji, w tym ze wzgledu na rase, wyznanie, narodowosc, kolor skory, ptec,
wiek, orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynaleznoS¢ zwigzkowq cCzy
niepetnosprawnos¢. Wszyscy pracownicy Grupy sqg traktowani z poszanowaniem zasad
rownego tfraktowania w zafrudnieniu. Spotki z Grupy nie akceptujg réwniez zadnych form
mobbingu, w tym nekania, przeSladowania i ponizania, a takze molestowania seksualnego.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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Dokumentami poruszajgcymi tematyke praw cztowieka sg réwniez regulaminy pracy
spotek z Grupy wskazujgce, ze pracodawca ma obowigzek przeciwdziata¢ mobbingowi,
szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikéw czy przeciwdziatac dyskryminacii
w zatrudnieniu.

Grupa PxM nie pozostaje obojetna na tamanie praw cztowieka i kazda osoba je
naruszajgca musi liczy¢ sie z poniesieniem ewentualnych konsekwencji za swoje dziatania.
Zgodnie z Kodeksem Etyki Grupy PxM, zasady opisane we wskazanym Kodeksie Etyki
muszg by¢ znane kazdemu pracownikowi spdtek z Grupy i wszyscy pracownicy sg
zobowigzani do przestrzegania tych zasad, a wobec pracownikdw nieprzestrzegajgcych
zasad opisanych w Kodeksie, mogg zostac¢ wyciggniete konsekwencje przewidziane w
przepisach prawa pracy. Przy zawieraniu umowy o prace, kazdemu pracownikowi
udostepniany jest Kodeks Etyki, z ktorym ma obowigzek sie zapoznac.

Wszelkie wskazane powyzej przypadki naruszenia Kodeksu Etyki pracownicy mogg
zgtaszac¢ do Komisji Etyki, Biura Audytu lub Prezesa Zarzgdu spotki Polimex Mostostal drogg
mailowq bqgdzZ poprzez wypetnienie formularza, a do Komisji Etyki takze poprzez poczte
tradycyjnqg, zgodnie z procedurg ustanowiong w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal. Zgtoszenia mogqg by¢ dokonane z podaniem danych kontaktowych bgdz
anonimowo, a osobie zgtaszajgcej zapewnia sie poufnos¢ danych osobowych
i zachowanie w tajemnicy przekazanych informacii.

‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALtOWA

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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13. INDEKS GRI
GRI 102-55

RAPORTO
WANIE

STRONA WYTYCIZNE GRI KOMENTARZ

WSKAZNIKI PROFILOWE:

Profil organizaciji:

GRI 102-1 Nazwa organizacii.

GRI 102-2 fak 27 Dziatalno$¢, marki, produkty i ustugi.

GRI 102-3 tak 4 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacii.
GRI 102-4 fak 44 Lokalizacje prowadzenia dziatalnosci.
GRI 102-5 fak 45 Charakter wtasnosci oraz forma prawna.

GRI 102-6 fak 45 Rynki obstugiwane przez organizacje
GRI 102-7 fak 47 Skala organizacii.

Informacja na temat pracownikéw wiasnychii

el tieis 76 znajdujgcych sie pod nadzorem spofki

GRI 102-9 tak 47 tancuch dostaw.

Znaczgce zmiany w raporfowanym okresie

SR el 48 dotyczgce organizaciilub tahcucha dostaw.

GRI 102-11 tak 49 Zasada przezornosci.

GRI 102-12 fak 49 Zewneftrzne inicjatywy.

Uczestnictwo organizaciji w stowarzyszeniach

GRI1102-13 tak 50 oraz organizacjach.

Strategia:

Oswiadczenie ze strony najwazniejszych rangg

CRRIZE el 10 decydentéw w organizacii.

GRI 102-15 tak 14 Kluczowe wptywy, ryzyka i szanse.

Etyka i uczciwosé:

Wartosci organizacii, jej zasady, standardy

heEl il 74 i normy zachowania.

Mechanizmy w zakresie naruszen zasad

GR1102-17 tak 76 etycznych i prawa.

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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RAPORTO
m WANIE STRONA| WYTYCINE GRI KOMENTARZ

WSKAZNIKI PROFILOWE:

tad organizacyjny:

GRI 102-18 tak 59 Struktura organdéw zarzgdzajgeych organizacii.

GRI 102-19 tak 64 Delegowanie wiadzy.

Stanowiska kierownicze odpowiedzialne za zagadnienia
ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne.

Konsultacje z inferesariuszami w kwestiach
ekonomicznych, Srodowiskowych i spotecznych.

Sktad najwyzszego organu zarzgdzajgcego oraz jego

GRI 102-20 tak 64
GRI 102-21 tak 56

GRI 102-22 tak 59

komitetow.
tak 59 Przewodniczgcy najwyzszego organu zarzqdzajgcego.
GRI 102-24 e 65 Proces nominaciii wyboru cztonkéw najwyzszego
organu zarzgdzajgcego.
GRI 102-25 tak 66 Konflikty interesdw.

Rola najwyzszego organu zarzgdzajgcego W procesie
opracowywania celdw, wartoscii strategii.

Poziom znajomosci zagadnien ekonomicznych,

GRI 102-27 tak 68 Srodowiskowychi spotecznych wéréd cztonkdw
NAjwyzszego organu zarzqdzajgcego.

Procesy oceny pracy najwyzszego organu

GRI 102-28 tak 69 zarzqdzajgcego w sferze zarzgdzania zagadnieniami
ekonomicznymi, sSrodowiskowymi i spotecznymi.
|dentyfikacja oraz zarzgdzanie wptywem
ekonomicznym, Srodowiskowym i spotecznym.

tak 67

GRI 102-29 tak 14

GRI 102-30 tak 14 Skutecznos¢ procesdw zarzgdzania ryzykiem organizaci.

Dokonywanie przegladu istotnych aspektow

ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych.

Wskazanie najwyzszego ciata lub stanowiska

odpowiedzialnego za formalng ewaluacije

tak - i zatwierdzanie raportu zréwnowazonego rozwoju Zarzqd
organizagcijii sprawdzanie, czy uwzgledniono w nim

wszystkie istotne aspekty.

Proces informowania najwyzszego organu

GRI 102-31 tak 14

fak 71 zarzqdzajgcego o krytycznych kwestiach.
GRI 102-34 tak 71 Charakteri catkowita liczba krytycznych kwesti.
GRI 102-35 tak 72 Polityka wynagrodzen.
GRI 102-36 tak 72 Proces ustalania systemu wynagrodzen.

Zaangazowanie interesariuszy w proces ustalania

GRI 102-37 tak 73 wynagrodzenia.

Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia dla
GRI 102-38 tak 73 najlepiej optacanego pracownika spdtki do sredniego
catkowitego wynagrodzenia wszystkich pracownikdw.

Stosunek wzrostu procentowego catkowitego rocznego
wynagrodzenia najlepiej optacanego pracownika
spotki do wzrostu procentowego Sredniego catkowitego
wynagrodzenia wszystkich pracownikéw.

GRI 102-39 tak 73

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2020.
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WSKAZNIK RQ[P,S\:LO STRONA| WYTYCINE GRI KOMENTARZ

WSKAZNIKI PROFILOWE:

Zaangazowanie interesariuszy:

GRI 102-40 tak 55 Lista grup interesariuszy.

GRI 102-41 tak 97 Zbiorowe uktady pracy.

Podstawy identyfikacji i selekcji zaangazowanych
grup interesariuszy.

Podej$cie organizacji do angazowania
interesariuszy.

Kluczowe kwestie i zagadnienia poruszone przez
interesariuszy.

GRI 102-42 tak 56
GRI 102-43 tak 56

GRI 102-44 tak 56

Praktyka w zakresie raportowania:

Podmioty uwzglednione w skonsolidowanym

(Al lbzEat: fak ol sprawozdaniu finansowym.

GRI 102-46 tak 52 Definiowanie tresci raportu oraz granic aspektéow.
GRI 102-47 tak 53 Lista istotnych aspektéw.

. Ponowne przedstawienie danych z poprzednich
GRI 102-48 tak 3 raportéw.

Zmiany w zakresie raportowania w odniesieniu do

Al ekl fak 53 istotnych aspektow iich granic.

GRI 102-50 tak Okres objety raportowaniem.

GRI 102-51 tak Data publikacji ostatniego raportu

GRI 102-52 tak Cykl raportowania.

Punkt kontaktowy w zakresie pytan dotyczgcych
raportu i jego tresci.

Wskazanie czy raport sporzadzono zgodnie ze
Standardem GRI.

Indeks GRI.

GRI 102-53 tak
GRI 102-54 tak

GRI 102-55 tak

W W W W W W w

GRI 102-56 tak Zewnetrzna weryfikacja Raportu.

WSKAZNIKI SZICZEGOLOWE:

Kategoria ekonomiczna:

Wyniki ekonomiczne

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz
ze wskazaniem ograniczen

GRI 103-2 tak 77 Podejscie do zarzgdzania

GRI 103-1 tak 53

GRI 103-3 tak 77 Ocena podejicia do zarzadzania

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
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WSKAZNIK RQ[P,S\:LO STRONA| WYTYCINE GRI KOMENTARZ

WSKAZNIKI PROFILOWE:

Wyniki ekonomiczne

Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona
i podzielona.

Implikacije finansowe iinne ryzyka oraz szanse dia
GRI 201-2 tak 77 dziatan organizacji wynikajgce ze zmian
klimatycznych.

GRI 201-1 tak 77

Spodiki z GK PxM pokrywaig
jedynie zobowigzania
emerytaline wynikajgce z
obowigzujgcych przepisow
prawnych. W okresie
objetym niniejszym
raportem nie
obowigzywaty zadne
dodatkowe programy
emerytalne
Aspekt nie dotyczy spdtek
z GK PxM - nie sg one

GRI 201-4 nie - Pomoc finansowa uzyskana od panstwa. beneficientami istotnej
pomocy finansowej
uzyskanej od panstwa.

Pokrycie zobowigzan emerytalnych organizaciji
GRI 201-3 tak - wynikajgcych z programdw o zdefiniowanych
Swiadczeniach.

Posredni wptyw ekonomiczny

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz
ze wskazaniem ograniczen.

GRI 103-2 tak 77 Podejscie do zarzgdzania.

GRI 103-1 tak 77

GRI 103-3 tak 77 Ocena podejicia do zarzgdzania.

Rozwdj oraz wptyw inwestyciji w infrastrukture i

GRI 203-1 tak 78 ustugi.

GRI 203-2 tak Znaczqgcy posredni wptyw ekonomiczny.

Zapobieganie korupciji

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz
ze wskazaniem ograniczen.

GRI 103-2 tak 79 Podejscie do zarzadzania.

GRI 103-1 tak

GRI 103-3 tak 79 Ocena podejscia do zarzgdzania.

. Zaktady ocenione pod kgtem ryzyka wystgpienia
GRI 205-1 tak 80 korupGii.
Nie przeprowadzono szkoleh

w tym zakresie, jednak przy

Komunikacja i szkolenia poswiecone politykomi  zawieraniu umdw o prace
GRI 205-2 tak 80 - . it e
procedurom antykorupcyjnym. pracownicy mieli mozliwose
zapoznania sie z Kodeksem
Etyki.

80 Potwierdzone przypadki korupcjii podjete

GRI 205-3 tak dziatania.
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WSKAZNIKI PROFILOWE:

Zachowania antykonkurencyjne

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz

A e fak 79 ze wskazaniem ograniczen.

GRI 103-2 tak 79 Podejscie do zarzadzania.

GRI 103-3 tak 79 Ocena podejicia do zarzgdzania.

Podjete wobec organizaciji kroki prawne
GRI 206-1 tak 80 dotyczgce przypadkdw naruszen zasad wolnej
konkurenciji, praktyk monopolistycznych.

Kategoria srodowiskowa:

Materiaty / surowce

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz

S eEE fak 81 ze wskazaniem ograniczen.

GRI 103-2 tak 81 Podejscie do zarzgdzania.

GRI 103-3 tak 81 Ocena podejicia do zarzgdzania.

. Wykorzystywane materiaty/surowce wg masy lub
GRI 301-1 tak 84 objetosci.
Wykorzystane materiaty, ktére stanowiq

przetworzone materiaty poczgtkowe.

Odzyskane materiaty ze sprzedawanych
produktow iich opakowan.

GRI 301-2 tak 84

GRI 301-3 tak 84

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz
ze wskazaniem ograniczen.

GRI 103-1 tak 81
GRI 103-2 tak 81 Podejscie do zarzgdzania.

GRI 103-3 tak 81 Ocena podejicia do zarzgdzania.

GRI 302-1 tak 85 Zuzycie energii wewnatrz organizacji.

GRI 302-2 nie - Zuzycie energii na zewngtrz organizacji nieadekwatne
GRI 302-3 tak 86 Intensywnos$¢ zuzycia energii.

GRI 302-4 tak 85 Zmniejszenie zuzycia energii.

Zmniejszenie wymagan energetycznych

GRI 302-3 fak 86 produktéw i ustug.
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WSKAZNIKI PROFILOWE:

Woda i scieki

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz

GRI103-1 fak 8l ze wskazaniem ograniczen.

GRI 103-2 tak 81 Podejscie do zarzgdzania.

GRI 103-3 tak 81 Ocena podejscia do zarzgdzania.

GRI 303-1 tak 87 Ingerencja w wode jako wspdlne zasoby.

GRI 303-2 tak 87 Zarzgdzanie wptywem na odprowadzanie wod.
GRI 303-3 tak 88 Pobdr wody.

GRI 303-4 tak 88 Odprowadzanie wod.

GRI 303-5 tak 88 Zuzycie wodly.

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz

Sl el fak 81 ze wskazaniem ograniczen.

GRI 103-2 tak 81 Podejscie do zarzgdzania.

GRI 103-3 tak 81 Ocena podejscia do zarzgdzania.

GRI 305-1 tak 88 Bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych.

GRI 305-2 tak 88 Posrednie emisje gazdw cieplarnianych.

GRI 305-3 nie - Inne posrednie emisje gazdéw cieplarnianych. nieadekwatne
GRI 305-4 nie - Intensywno$¢ emisji gazdw cieplarnianych. nieadekwatne
GRI 305-5 nie - Redukcja emisji gazdw cieplarnianych. nieadekwatne
Emisja substanciji zubozajgcych warstwe

GRI 305-6 nie - ozonowg (SZWO). nieadekwatne

Emisje tlenkdw azotu, tlenkdw siarkiiinnych

GRI 305-7 fak 88 znaczgcych emisji do powietrza.

$ciekii odpady

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz

S eEE fak 81 ze wskazaniem ograniczen.

GRI 103-2 tak 81 Podejscie do zarzadzania.
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WSKAZNIKI PROFILOWE:

GRI 103-3 tak 81 Ocena podejscia do zarzgdzania.

Scieki wedtug jakosci i docelowego miejsca
przeznaczenia.

GRI 306-2 tak 80 Odpady wedtug rodzaju i metody utylizacji.
GRI 306-3 tak 92 Istotne wycieki.

GRI 306-1 tak 90

GRI 306-4 tak 92 Transport odpaddw niebezpiecznych.

GRI 306-5 it _ Akweny wodne, na k’(ore ]sToTny w!o’ryw na nieadekwatne
Zrzucana przez organizacje woda i/lub wycieki.

Zgodnosé z regulacjami srodowiskowymi

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz
ze wskazaniem ograniczen.

GRI 103-2 tak 81 Podejscie do zarzqadzania.

GRI 103-1 tak

81

GRI 103-3 tak 81 Ocena podejscia do zarzgdzania.

Nieprzestrzeganie przepisdw i regulacii

GRI 307-1 fak 98 dotyczgcych ochrony srodowiska.

Kategoria spoteczna:

Zatrudnienie

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz

L=l fak 24 ze wskazaniem ograniczen.

GRI 103-2 tak 94  Podejscie do zarzadzania.

GRI 103-3 tak 94  Ocena podejscia do zarzgdzania.

GRI 401-1 tak 97  Nowi pracownicy oraz rotacja pracownikow.

Swiadczenia zapewniane pracownikom
petnoetatowym, ktére nie przystugujg
pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w
niepetnym wymiarze godzin.

GRI 401-2 tak 100

GRI 401-3 tak 100 Urlop macierzynhski / tacierzynski. nieadekwatne

Stosunki pomiedzy pracownikami a kadrqg zarzgdzajgcq

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz
ze wskazaniem ograniczen.

GRI 103-2 tak 94  Podejscie do zarzgdzania.

GRI 103-1 tak 94

GRI 103-3 tak 94  Ocena podejscia do zarzgdzania.

Minimalne okresy wypowiedzenia w zwigzku ze

LGz fak 101 zmianami operacyjnymi.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz ze

L=l fak 102 wskazaniem ograniczen.

GRI 103-2 tak 102 Podejscie do zarzgdzania.

GRI 103-3 tak 102 Ocena podejscia do zarzgdzania.

GRI 403-1 tak 102 System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy.
Identyfikacja zagrozenh, ocena ryzyka i badanie

GRI 403-2 tak 102 wypadkéw.

GRI 403-3 tak 108 Ustugi w zakresie zdrowia zawodowego.

Udziat pracownikdw, konsultacije i komunikacja w

e fak 108 kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy.

GRI 403-5 Lol 109 .Szl'<o.|en|e pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

GRI 403-6 tak 109 Promowanie zdrowia pracownikow.

tagodzenie lub zapobieganie znaczgcego

negatywnego wptywu na zdrowie i

bezpieczenstwo w miejscu pracy, ktéry jest

GRI 403-7 nie - bezposrednio zwigzany z dziataniami, produktami nieadekwatne
lub ustugami $wiadczonymi przez Grupe przez

swoje relacje biznesowe oraz powigzane

zagrozenia i ryzyka.

Pracownicy objeci systemem zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

GRI 403-9 tak 110  Wypadki przy pracy.

GRI 403-8 tak 102

GRI 403-10 tak 110 Choroby zawodowe.

Szkolenia i edukacja

Wyjasnienie istotnych aspektéw wraz

S eEE fak 12 ze wskazaniem ograniczen.

GRI 103-2 tak 112 Podejscie do zarzgdzania.

GRI 103-3 tak 112 Ocena podejscia do zarzgdzania.
Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku
przypadajgca na pracownika.

Programy rozwoju umiejetnosci pracownikéw i
programdw pomocy przejsciowe;.

GRI 404-1 tak 114

GRI 404-2 tak 114

Procent pracownikéw otrzymujgcych regularne
GRI 404-3 tak 114 oceny swoich wynikéw oraz informacje rozwoju
zawodowego.
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DEFINICJE

(€] {IJele N Gelolife! ) oM el (T e el 0"\ oznacza Grupe Kapitatowq Polimex Mostostal
oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz.U.
Kodeks pracy Nr 24, poz. 141), tekst jedn. z dnia 13 kwietnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r.
poz.917)

oznacza ustawe z dnia 15 wrzednia 2000 r. — Kodeks spotek
Kodeks spétek handlowych handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037), tekst jedn. z dnia 22 lutego 2019
r. (Dz.U. z2019r. poz. 505)

Polimex Mostostal lub Spétka oznacza spo’rke Polimex Mostostal Spdtka  Akcyjna z siedzibg
w Warszawie
. oznacza spdtke  Mostostal  Siedice  spdtka z ograniczonqg
nizarzaelJeeles odpowiedzialnosciqg spdtka komandytowa z siedzibg w Siedlcach

oznacza spdtke Polimex Centrum  Ustug Wspdlnych spdtka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig w likwidacji z siedzibg
w Warszawie

Polimex Energetyka 0znacza spo’rk@ ‘ Pol|.me>§ Energetyka ‘spo’rko Z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie
Polimex Bud. 0znacza spo’rke’ .Pollr.nex. Budowmc’rwo spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Siedlcach
. . oznacza spotke Polimex Budownictwo spdtka z  ograniczong
Polimex Budownictwo o 7 . , S )
odpowiedzialnosciqg spotka komandytowa z siedzibg w Siedlcach
. oznacza spoétke  Polimex Operator spdtka  z  ograniczong
FAlTER STETs odpowiedzialnosciqg spoétka komandytowa z siedzibg w Warszawie
. oznacza spoétke  Polimex Opole spdtka z  ograniczong
AR (e odpowiedzialnosciqg spodtka komandytowa z siedzibg w Warszawie
Naftoremont — Naftobudowa 0znacza spp’rke !\lgfforgmqnf - Naftobudowa spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Ptocku
Polimex Infrastruktura 0znacza s!oo’rke’ 'Pollr.nex' Infros’rruk’rura. spotka z  ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie

. oznacza ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony
Prawo Ochrony Srodowiska Srodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627), tekst jedn. z dnia 13 kwietnia 2018
r. (Dz.U.z2018r. poz. 799)

Polimex Centrum Ustug
Wspdinych

oznacza ustawe z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz.U. z 2017
Prawo wodne r. poz. 1566), tekst jedn. z dnia ? listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
2268)

oznacza niniejsze sprawozdanie Grupy Kapifatowej Polimex
Mostostal na temat informacii niefinansowych

oznacza ustawe z dnia 14 grudnia 2012 r. — Ustawa o odpadach
Ustawa o Odpadach (Dz.U.z2013r. poz. 21), tekst jedn. z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U.z 2018
r.poz. 992)

GRI Standards: Wersja rozszerzona (Comprehensive option)
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15. ZATWIERDZENIE SPRAWOZDANIA NA TEMAT INFORMACII
NIEFINANSOWYCH

Niniejsze sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal zostato zatwierdzone do publikacii w dniu roku.

Krzysztof Figat Maciej Korniluk

Prezes Zarzgdu

Wiceprezes Zarzqgdu
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