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1. PROFIL RAPORTU

[GRI: 2-3, 2-4, 2-5]
Okres sprawozdawczy, cykl raportowania, dane kontakiowe. ZImiany
w raportowanych informacjach. Zewnetrzna weryfikacja

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal (Grupa PxM lub Grupa) popierajgc i realizujgc w praktyce
idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz dgzgc do rownowagi miedzy ekonomiq, etykq i
poszanowaniem Srodowiska naturalnego, niniejszym przekazuje kolejne sprawozdanie Grupy na
tfemat informacji niefinansowych za rok 2022 sporzgdzone w oparciu o art. 49b ustawy z dnia
29 wrzesdnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.) oraz Dyrektywq
NFRD Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajgca
dyrektywe 2013/34/UE. Raport uwzglednia rozporzadzenie (UE) 2020/852 w sprawie ustanowienia
ram utatwiajgcych zrdwnowazone inwestycje zmieniajgce rozporzqdzenie (UE) 2019/2088,
Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajgce rozporzgdzenie (UE)
2020/852 i rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 oraz rozporzgdzenie (UE) 2021/2139
z dnia 9 marca 2022 r. Uwzglednione zostaty Regulacje Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na
GPW 2021 (DPSN2021) wraz z wytycznymi do raportowania ESG.

Informacje zaprezentowane w niniejszym raporcie dotyczg okresu od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r. Wszystkie dane zaprezentowane w tresci niniejszego raportu sporzgdzone
zostaty na dzien 31 grudnia 2022 r., bqgd? za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2022, chyba
ze w tresci raportu wskazano inaczej. Grupa PxM stosuje roczny cykl raportowania. Ostatni raport
niefinansowy Grupy PxM, zostat opublikowany w dniu 25 kwietnia 2022 r. i zawierat dane za okres
od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Publikacje niniejszego raportu wyznaczono na 24
kwietnia 2023.

Okres sprawozdawczy pokrywa sie ze sporzqgdzonym skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku, ktére zostato zatwierdzone do publikacii
21 kwietnia 2023 roku.

Niniejszy raport zawiera opis modelu biznesowego Grupy PxM, kluczowe niefinansowe wskazniki
efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig Grupy, opis stosowanych przez Grupe polityk w odniesieniu
do zagadnien spotecznych, pracowniczych, $Srodowiska naturalnego, poszanowania praw
cztowieka i przeciwdziatania korupciji oraz opis rezultatéw stosowania tych polityk, a takze opis
istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Grupy.

Grupa PxM przy tworzeniu niniejszego raportu stosowata raportowanie informaciji w oparciu
o wytyczne GRI Universal Standards 2021. Indeks GRI znajduje sie na koncu niniejszego raportu.
Raport nie zostat poddany zewnetrznej weryfikaciji.

Sprawozdanie nie zawiera znaczgcych zmian dotyczgcych zakresu w stosunku do roku
poprzedniego. Dokonane przeksztatcania informacji dotyczyty dostosowania do nowo
obowigzujgcych GRI Universal Standards 2021.

Raporty roczne, jak i raporty okresowe dostepne sg na stronie oficjalnej stronie Grupy Kapitatowej
Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal https://www.polimex-mostostal.pl/reports

Pytania dotyczgce Raportu nalezy kierowac na mail: komunikacja@polimex.pl.
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2. O GRUPIE KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

[GRI: 2-1]
Dane organizacyjne

Grupa PxM sktada sie z jednostki dominujgcej Polimex Mostostal S.A. (takze jako Spdtka lub PxM)
i jej spotek zaleznych i stowarzyszonych. Spdtka bezposrednio oraz przez spdtki zalezne petni
aktywng role w procesie fransformacji energetycznej Polski. Spdtka dziata na rynku
nieprzerwanie od 1945 roku oraz jako spdétka publiczna notowana jest na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie od 1997 roku. Obecny ksztatt Spdtka uzyskata w 2004 roku w wyniku
fuzji firm: Polimex Cekop S.A. oraz Mostostal Siedice (bedgcqg spdtkg przejmujgcaq), a takze
w konsekwencji zmiany nazwy firmy na obecng, tj. Polimex Mostostal S.A.

Polimex Mostostal dziata na podstawie statutu ustalonego aktem notarialnym 18 maja 1993 r.
(Rep. A Nr4056/93) z pdzniejszymi zmianami. Siedziba Spotki miesci sie w Warszawie przy al. Jana
Pawta Il 12, 00-124 Warszawa. Spobtka zostata zarejestrowana przez Sgd Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000022460. Spdtce nadano numer statystyczny REGON: 710252031
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Historia

1945

Powotanie Polskiego Towarzystwa
Exportowo-Importowego Maszyn
i Urzgdzen sp.z 0. o.

POCIZATEK

1949

Utworzenie przedsiebiorstwa
Cenftrala Eksportu Kompletnych

1959 POLIMEX Obiektéw Przemystowych CEKOP

Spotka Polimex przejmuje nazwe
Polimex - Polskie Towarzystwo
Exportu i Importu Maszyn sp. z 0. o.

Potgczenie Polimexu i Cekopu.
Powstanie Spdtki Polimex-Cekop

Prywatyzacja Polimexu-Cekopu i debiut
na Gietdzie Papierdw Wartoéciowych
spotki Mostostal Siedice

2004

Fuzja Polimexu — Cekopu ze Spotkg
Mostostal Siedlce. Powstaje
Polimex — Mostostal Siedice S.A.

2006 BAT-NYT-YAAY

Zmiana nazwy Spdtki na
Polimex Mostostal S.A.

DOKAPITALIZOWANIE A4

Dokapitalizowanie Spoftki przez
ENEA, ENERGA, PGE i PGNIG

ployJoMl SPLATA ZADLUZENIA

Sptata historycznego zadtuzenia
restrukfuryzacyjnego wobec
wierzycieli finansowych

BUDUJEMY PRZYSZLOSC



Segmenty dziatalnosci

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Polimex Mostostal sq szeroko rozumiane ustugi
budowlano-montazowe $wiadczone w systemie generalnego wykonawstwa w kraju i za granicg
oraz $wiadczenie ustug administracyjno-finansowych na rzecz spdtek z Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal (Grupa PxM, GK PxM, Grupa).

Przedmiotem dziatalnosci Grupy PxM jest wykonywanie robdét budowlano-montazowych, montaz
urzgdzen i instalacji przemystowych, produkcija, a takze dziatalno$¢ deweloperska. Polimex Mostostal
i Grupa PxM prowadzg dziatalno$¢ w nastepujgcych segmentach: produkcja, budownictwo
przemystowe, energetyka, pefrochemia (nafta, gaz, chemia), budownictwo infrasfrukturalne,
pozostata dziatalnose.

o
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I !
ENERGETYKA NAFTA, CHEMIA BUDOWNICTWO PRODUKCJA INFRASTRUKTURA BAZA
| SERWIS | GAZ PRZEMYSLOWE SPRZETU
POLIMEX NAFTOREMONT POLIMEX "MOSTOSTAL POLIMEX POLIMEX
p ENERGET " NAFTOBUDOWA p BUDOWNICTWO M SIEDLCE INFRASTRUKTURA p OPERAIOR
Nl Polii
p POLIMEX INSTAL =g STALFA M istea
3¢ POLIMEX MOSTOSTAL L lﬁJ B EA‘LIS‘T GK POLIMEX MOSTOSTAL Polimex-Mostestal ZUTsp. z 0. o.
P e A H3MK
p POLIMEX
KOGENERAC A

W sktad Grupy na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzty: Polimex Mostostal S.A. (jako spdtka
dominujgca) oraz spdtki - jednostki zalezne i spdtki stowarzyszone, m. in.:

[7] udziat
Lp. Jednostka Siedziba Zakres dziatalnosci Stan na dzien
31 grudnia
2022 2021
Jednostki zalezne (%) (%)
1 Polimex Energetyka sp. z 0.0. Warszawa Wykonawstwo robét 100 100
budowlanych
2 Nafforemont-Naffobudowa sp. z Ptock Wykonawstwo robét 100 100
0.0. budowlanych
3 Polimex Opole sp. z 0.0. sp. k. Warszawa Wykonawstwo rob ot 100 100
budowlanych
4 Mostostal Siedice sp.z 0.0. sp. k. Siedice Produkcja wyrobow 100 100
metalowych
5 Stalfa sp. z 0.0. Sokotdw Produkcja wyrobdw 100 100
Podlaski metalowych
6 Polimex Mostostal ZUT sp. z 0.0. Siedice Ustugi techniczne 100 100
7 Czerwonogradzki Zaktad Czerwonograd- Produkcja konstrukciji 100 100
Konstrukciji Stalowych Ukraina metalowych
8 Polimex Mostostal Wschod Moskwa, Dystrybucja wyrobdw 100 100
Rosja metalowych
9 Polimex Centrum Ustug Wspdinych Warszawa Nie prowadzi 100 100

sp. z 0.0. W likwidacii

dziatalnosci
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10 Polimex Budownictwo sp. z 0.0.

11 Polimex Budownictwo sp. z 0.0.
sp. k.
12 Polimex Operator sp.z 0.0. sp. k.

13 Polimex Infrastruktura sp. z o0.0.

14 Polimex-Development Inwestycje
sp. z 0.0. w likwidacji
15 Instal Lublin S.A.

16 Energomontaz-Pétnoc Betchatdw
sp.z 0.0.

Jednostki stowarzyszone

17 Finow Polska sp. z 0.0.

Siedlce
Siedlce
Warszawa

Warszawa

Warszawa

Lublin

Rogowiec

strowiec
Swietokrzyski

Lokalizacje prowadzenia dziatalnosci

Budownictwo
przemystowe
Budownictwo
przemystowe
Wynajem,
dzierzawa, maszyn
i urzgdzen
budowlanych
Roboty budowlane
zwigzane z budowq
drég i autostrad
Nie prowadzi
dziatalnosci

Ustugi
specjalistyczne
budowlane
Specjalistyczne
ustugi budowlano-
montazowe

Specjalistyczne
ustugi budowlano-
montazowe

100
100

100

100

100

77,25

100

100

100

100

100

100

54,95

24,95

Siedziba prowadzenia dziatalnosci to Polska. A sprzedaz przedstawia sie w nastepujgcy sposdb
(kolor niebieski to kraje UE): Prowadzgc swojg biezgcqg dziatalnose, spdtki wechodzgce w sktad
Grupy dziatajg przede wszystkim na rynku polskim. Kraje, w ktérych organizacja prowadzi

dziatalno$¢: Litwa, Czechy, Niemcy, Niderlandy, Belgia,

Francja, Niderlandy. Gtéwnymi rynkami

zbytu w 2022 r. sq: Austria, Brazylia, Chorwacja, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Litwa, Luksemburg, totwa, Meksyk, Niemcy, Stowacja, Szwajcaria, Szwecja, Wielka

Brytania, Wtochy.

POLIMEX MOSTOSTAL B.V.
Zuid Hollandlaan 7, The Hague 2596 AL
Netherlands

Haga
Dortmund
POLIMEX MOSTOSTAL GMBH
Ruhrallee 9, 44139 Dortmund
Germany
£~
“ Polimex CENTRALA FIRMY
POLIMEX MOSTOSTAL S.A.
MOStOStaI al. Jana Pawta Il 12,
GRUPA KAPITALOWA 00-124 Warszowd

POLIMEX ENERGETYKA SP.Z O. O.

al. Jana Pawta Il 12
00-124, Warszawa

POLIMEX INFRASTRUKTURA SP.Z O. O.

al. Jana Pawta Il 12
00-124, Warszawa

MOSTOSTAL SIEDLCE $P.Z O.0. SP. K.

ul. Terespolska 12
08-110 Siedlce

ZAKLAD W RUDNIKU
ul. Stalowa 5
37-420 Rudnik

ul. Zglenickiego 46
09-411 Ptock

ZAKLAD W JEDLICZU
ul. Sikorskiego 17
38-460 Jedlicze

al. Jana Pawta ll 12
00-124 Warszawa

POLIMEX OPERATOR SP. Z O.0. SP. K.

NAFTOREMONT-NAFTOBUDOWA SP. Z O.0.

BAZA SPRZETU POLIMEX OPERATOR SP. Z O.0.

ul. Augustyna Kordeckiego 25
09-411 Biata, Ptock

POLIMEX BUDOWNICTWO SP.Z O.0. SP. K.

ul. Terespolska 12
08-110 Siedlce

ENERGOMONTAZ - POLNOC BELCHATOW S.A.

ul. Montazowa 2
97-427 Rogowiec

INSTAL-LUBLIN S.A.
ul. Anny Walentynowicz 9
20-328 Lublin

CZERWONOGRADIKI ZAKEAD KONSTRUKCJI STALOWYCH
ul. Lviv, 53, Czerwonograd, region Lwéw, 80100, Ukraina



Charakter wiasnosci oraz forma prawna

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku kapitat podstawowy wynosi 479 737 604 zt i dzieli sie
na 239 868 802 akcji o wartosci nominalnej 2 zt kazda. Akcje zostaty w petni optacone.

Stan na dzien Stan na dzien
31 grudnia 2022 31 grudnia 2021

Kapitat akcyjny

Akcje zwykte serii A 86 618 802 86 618 802
Akcje zwykte serii T 150 000 000 150 000 000
Akcje zwykte serii S 3250 000 0
Razem 239 868 802 236 618 802

Prawa akcjonariuszy

Kazda akcja ma prawo do 1 gtosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Akcje wszystkich serii sq
jednakowo uprzywilejowane, co do dywidendy oraz zwrotu z kapitatu. Wedtug informacii
uzyskanych na bazie komunikatéw gietdowych, struktura akcjonariuszy posiadajgcych
bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na dzien
31 grudnia 2022 prezentowata sie jak nizej:
% udziat
w kapitale
Liczba podstawowym
akciji/gtosow /w ogolnej
liczbie gtoséw
na WZA

Akcjonariusz

ENEA Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku,
PGE Polska Grupa Energetyczna Spdtka Akcyjna z siedzibg w

. 156 000 097 65,04%
Lublinie
PGNIG Technologie Spdtka Akcyjna z siedzibg w Kroénie
- jako Inwestorzy dziatajgcy tgcznie | w porozumieniu *
Pozostali - ponizej 5% kapitatu zaktadowego 83 848 705 34,96%
Liczba akcji wszystkich emisji 239 848 802 100,00%

* kazdy z inwestorow posiadat po 16,26%

W dniu 16 lutego 2022 r. dokonano rejestracji na koncie papierow wartosciowych obligatariusza
1.250.000 akcji, wskutek zgdania zamiany obligacji z dnia 15 wrzesnia 2021 r. (3 obligacje) oraz
16 grudnia 2021 r. (2 obligacje) i nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spdiki o kwote 2 500
000 zt (czyli z kwoty 473 237 604 zt do kwoty 475 737 604 zt).

W dniu 16 marca 2022 roku jeden z obligatariuszy ztozyt oswiadczenie o zamianie 3 obligacii serii
A otgcznej wartosci nominalnej 1500 tys. zt na 750 000 akcji zwyktych na okaziciela serii
S o wartosci nominalnej 2 zt kazda, 1j. o tgcznej wartosci nominalnej 1 500 tys. zt. W dniu 1 kwietnia
2022 roku dokonano rejestracji na koncie papieréw wartosciowych obligatariusza 750.000 akcji,
wskutek zgdania, o ktérym mowa powyzeji nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki
o kwote 1 500 000 zt (czyli z kwoty 475 737 604 zt do kwoty 477 237 604 zt).

W dniu 27 czerwca 2022 roku jeden z obligatariuszy ztozyt odwiadczenie o zamianie 2 obligacii serii A
o tgcznej wartosci nominalnej 1 000 tys. zt na 500 000 akcji zwyktych na okaziciela serii S © wartosci
nominalnej 2 zt kazda, 1. o tgcznej wartosci nominalnej 1 000 tys. zt. W dniu 14 lipca 2022 roku
dokonano rejestracji na koncie papierdw warto$ciowych obligatariusza 500.000 akcji, wskutek
zgdania, o ktérym mowa powyzej i nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spdtki o kwote 1
000 000 zt (czyli z kwoty 477 237 604 zt do kwoty 478 237 604 zt).
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W dniu 21 wrzesnia 2022 roku jeden z obligatariuszy ztozyt oswiadczenie o zamianie 3 obligacii serii A
o tgcznej wartosci nominalnej 1 500 tys. zt na 750 000 akcji zwyktych na okaziciela serii S o wartosci
nominalnej 2 zt kazda, 1j. o tgcznej wartosci nominalnej 1 500 tys. zt. W dniu 21 pazdziernika 2022 roku
dokonano rejestracji na koncie papierdw wartosciowych obligatariusza 750.000 akcji, wskutek
zgdania, o ktérym mowa powyzej i nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spdtki o kwote 1
500 000 zt (czyli z kwoty 478 237 604 zt do kwoty 479 737 604 zt).

W dniu 22 grudnia 2022 roku jeden z obligatariuszy ztozyt oSwiadczenie o zamianie 2 obligacii serii A
o tgcznej wartosci nominalnej 1 000 tys. zt na 500 000 akcji zwyktych na okaziciela serii S © wartosci
nominalnej 2 zt kazda, . o tgcznej wartosci nominalnej 1 000 tys. zt. W dniu 1 lutego 2023 roku
dokonano rejestracji na koncie papierdw warto$ciowych obligatariusza 500.000 akcji, wskutek
zgdania, o ktérym mowa powyzej i nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spdtki o kwote 1
000 000 zt (czyli z kwoty 479 737 604 zt do kwoty 480 737 604 zt).

W dniu 15 marca 2023 roku, na podstawie oswiadczenia otrzymanego od jednego z obligatariuszy,
wyemitowanych przez Spdtke obligacji zamiennych na okaziciela serii A, dokonano zamiany 3
Obligacji seri A o tgcznej wartosci nominalnej 1.500.000,00 zt (kazda o wartosci hominalnej
500.000,00 zt), na 750.000 akcji zwyktych na okaziciela serii S Spdtki o wartosci nominalnej 2,00 zt
kazda, 1j. 0 tgcznej wartosci nominalnej 1.500.000,00 zt.

Na dzien sporzgdzenia Sprawozdanie finansowego, struktura kapitatu podstawowego byta
nastepujgca:

Kapitat akcyjny

Akcje zwykte serii A 86 618 802
Akcje zwykte serii T 150 000 000
Akcje zwykte serii S 3750 000
Razem 240 368 802

Na dzien sporzgdzenia Sprawozdanie finansowego, struktura akcjonariuszy posiadajgcych
bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co najmniej 5% ogdinej liczby gtoséw,
wedtug najlepszej wiedzy Spotki prezentuje sie jak nizej:

% udziat
w kapitale
zakiadowym
/w ogdlnej liczbie
glosow na WZA

Akcjonariusz Liczba

akcji/gtosow

ENEA Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
ENERGA Spodtka Akcyjna z siedzibg w Gdansku,
PGE Polska Grupa Energetyczna Spdtka Akcyjna z siedzibg w

Lublinie 156 000 097 64,90%
PGNIG Technologie Spdétka Akcyjna z siedzibg w Krosnie

- jako Inwestorzy dziatajgcy tgcznie i w porozumieniu *

Pozostali - ponizej 5% kapitatu zaktadowego 84 368 705 35,10%
Liczba akcji wszystkich emisji 238 618 802 100,00%

** kazdy z inwestordw posiadat po 16,23%



3. POLITYKI GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

Polityki wewnetrzne

W Grupie PxM zostaty wdrozone polityki w odniesieniu do zagadnien spotecznych, pracowniczych,
Srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupciji wskazane
w ponizszej tabeli. Opis stosowania wdrozonych przez Grupe PxM polityk znajduje sie w dalszej czesci
raportu. Polityki Grupy PxM na dzieh 31 grudnia 2022 r. obrazuje ponizsza tabela:

ZAGADNIENIA SPOLECZNE

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

Polityka Grupy PxM dotyczgca jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w spétkach Grupy PxM - zaktualizowana w 2022
Polityka bezpieczenstwa IT

Polityka flotowa

Polityka przyznawania darowizn oraz postepowania z wnioskami o darowizne w PxM i w Grupie
PxM

Polityka sponsoringu w PxM i w Grupie PxM

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu wymogu elekiromobilnosci w projektach dla sektora
samorzgdowego

ZAGADNIENIA PRACOWNICIZNE

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

Regulaminy Pracy spétek wchodzgcych w skiad Grupy PxM
Regulaminy wynagradzania spétek wchodzgcych w sktad Grupy PxmM
Regulaminy organizacyjne spétek wchodzqcych w sktad Grupy PxM

Regulaminy Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych spétek wchodzgcych w sktad Grupy
PxM

Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy spétek wchodzgcych w sktad Grupy PxM
Procedura ,ldentyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego”

Procedura ,,Monitorowania stanu BHP”

Postepowanie, gotowosé i reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne
Procedura szkolen dla pracownikéw

Procedury dotyczqce rekrutacii, zatrudnienia, zmiany warunkéw, rozwigzywania stosunku pracy
z pracownikami w spétkach wchodzgcych w skiad Grupy PxM podlegajgce pod Zintegrowany
System Zarzgdzania w Grupie PxM

Procedura zawierania umoéw cywilnoprawnych w spétkach wchodzgcych w sktad Grupy PxmM
podlegajgca pod Zintegrowany System Zarzgdzania w GK Polimex Mostostal

Procedura szkolen dla pracownikéw dla spétek wechodzgcych w sktad Grupy PxM podlegajgca
pod Zintegrowany System Zarzgdzania w Grupie

Polityka wynagrodzen Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.
Zespot Szkoleniowy w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolen okresowych BHP
Polityka ,,Czystego Biurka” i ,,Czystego Ekranu” w Grupie PxM

ZAGADNIENIA SRODOWISKOWE
Zarzgdzanie srodowiskowe
Monitoring Srodowiskowy

Polityka Grupy PxM dotyczqgca jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
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= Identyfikacja i ocena aspektéw srodowiskowych oraz ocena zgodnosci wymagan prawnych
= Instrukcja postepowania z odpadami
= Wykonywanie pracy z poszanowaniem srodowiska naturalnego

= Miedzyzaktadowa Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Grupie Kapitatowej Polimex
Mostostal

= Przeprowadzenie szkolenia z zakresu wymogu elekiromobilnosci w projektach dla sektora
samorzqdowego

ZAGADNIENIA FINANSOWE

= Polityki Rachunkowosci
= Funkcjonuje Polityka Cen Transferowych

= Kodeks postepowania dla Kontrahentéw Grupy PxM
= Procedura Zakupéw

= Kodeks Etyki Grupy Kapitalowej Polimex Mostostal
PRZECIWDZIAtANIE KORUPCJI

= Kodeks Etyki Grupy Kapitalowej Polimex Mostostal
ZARZADZANIE RYZYKIEM

* Procedury Zarzgdzania Ryzykiem w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal
= komoérka Compliance Business Partnera.

= wdrozono srodki ostroznosci minimalizujgce ryzyka prowadzenia fransakcji z podmiotami objetymi
wykazami i listami sankcyjnymi, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniach UE tj. w zalgczniku | do
Rozporzgdzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17.03.2014 r. w sprawie srodkéw ograniczajgcych w
odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosé terytorialng, suwerennosé i niezaleznosé
Ukrainy lub im zagrazajgcych, w zalgczniku | do Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia
18.05.2006 r. dotyczqcego srodkéw ograniczajgcych wzwiqzku z sytuacjga na Biatorusi
i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy, art. 5k ust. 1 Rozporzgdzenia Rady (UE) nr
833/2014 z dnia 31.07.2014 r. dotyczgcego srodkéw ograniczajgcych w zwiqzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie oraz przepisach ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniv agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego

= przeprowadzono szkolenia z zakresu wymogu elekiromobilnosci w projektach dla sektora
samorzgdowego

Ponadto 10 pazdziernika 2021 r., Rada Nadzorcza Uchwatqg zatwierdzita zmodyfikowang strukture
organizacyjng Grupy PxM (powotano Compliance Business Partnera). Kolejna zmiana struktury
organizacyjnej miata miejsce po okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, 1j. w dniu 16 stycznia 2023
roku (utworzenie Biura Innowaciji i Rozwoju).

Dodatkowo spdtki Mostostal Siedlce sp. z 0.0. sp. k., Energomontaz-Pétnoc-Betchatdw S A, Stalfa sp.
Z 0.0., Instal - Lublin S.A. i Polimex — Mostostal ZUT sp. z 0.0. posiadajg wtasne polityki i procedury w
zakresie zagadnien poruszanych w raporcie niefinansowym. W podstawowych elementach
i zatozeniach sg one spdjne z politykami i procedurami funkcjonujgcymi w pozostatych spdtkach
Grupy.

Zewnetfrzne inicjatywy, deklaracje Ilub zasady dotyczace kwestii ekonomicznych,
srodowiskowych lub spotecznych, ktére organizacja podpisata lub do ktérych sie stosuje

Grupa PxM posiada certyfikaty PN-EN ISO 2001, PN-EN ISO 14001, potwierdzajgce, ze Polimex Mostostal
wdrozyt i skutecznie redlizuje m.n. system zarzgdzania jokoscig, ochrong $rodowiska oraz



bezpieczenstwem i higieng pracy . Polimex Mostostal jest réwniez strong Porozumienia dia
Bezpieczenstwa w Budownictwie, ktdérego celem jest ziednoczenie wysitkdw najwiekszych firm
budowlanych w celu zahamowania wypadkowosci przy pracy, wymianie dobrych praktyk,
ujednoliceniu podejicia do zagadnieh bezpieczenstwa pracy, a przede wszystkim oddziatywanie na
sfere podwykonawcdéw, Srednich i drobnych firm budowlanych, gdzie wypadkowosc¢ jest najwieksza.
Strony Porozumienia sg $wiadome, ze budownictwo jest obecnie najbardziej niebezpieczng gatezig
gospodarki narodoweji dlatego Polimex Mostostal postanowita dotgczy¢ do Porozumienia w ramach
ktérego m.in. podpisata deklaracje w sprawie szkoleh okresowych BHP oraz informacyjnych
realizowanych przez Sygnatariuszy Porozumienia dia Bezpieczehstwa w Budownictwie. Do stosowania
wramach wyzej wskazanego Porozumienia zostat rowniez przyjety m.in. standard minimalnych
wymagan wobec podwykonawcdw dotyczgcych szkolen i dodatkowych kwadalifikacji oraz zapisow
umownych zamieszczanych w umowach z podwykonawcami, a takze wytyczne do sporzgdzania
instrukcji bezpiecznego wykonania robdt.

Polityka jakosci

Nadrzednym celem Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal jest realizacja projektéw spetniajgcych
oczekiwania i wymagania Klientdw z zachowaniem dbatosci o miedzynarodowe standardy jakosci,
ochrony zdrowia, srodowiska naturalnego i bezpieczenstwa pracy. Polityka jakosci jest podstawg do
wyznaczania celéw i zadan w readlizowanych procesach objetych wymaganiami systemowymi,
wspdlna dla wszystkich spotek Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal, objetych ZSZ. Systemowe
podejscie do zarzgdzania utatwito podejmowanie decyzji i wtasciwe reagowanie na sytuacje
specjalne, np. pandemia Covid- 19, a w efekcie zachowanie bezpieczehstwa oraz ciggtosci
dziatania. Funkcjonujgcy system norm i wytycznych jest kierunkowskazem dla wszystkich
pracownikéw Grupy. Pracownicy majg $wiadomose, ze tylko indywidualna odpowiedzialno$¢ za
jakose, srodowisko i BHP wykonywanej przez nich pracy i petna identyfikacja z firmg gwarantujg
osiggniecie zatozonych celéw.

Nadzorowanie obszarem Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania w Grupie PxM sprawuje Biuro
Audytu, w zakresie nadzoru nad procesami i dokumentacjq, zatwierdzania i przeprowadzania
auditéw wewnetrznych i dostawcdw / podwykonawcdw jak réwniez sprawdzenia systemu pod
kgtem zgodnosci z normami odniesienia i oceny skutecznosci jego funkcjonowania, a takze
ciggtego doskonalenia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Grupy.

Nasze cele w zakresie jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska, realizujemy
w oparciu o wdrozone i certyfikowane:

Spotka Normy/standardy

Polimex Mostostal ISO 2001; ISO 14001; ISO 45001;

ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001; Certyfikat zgodnosci ZKP
konstrukciji stalowych wg EN 1090-1 do EXC4; ISO 3834-2; Certyfikat
SCC-P- VAZ; Certyfikat Dyrektywa 2014/68/UE modut G, modut
A2; Decyzje Urzedu Dozoru Technicznego; Certyfikat przenoszenia
oznaczeh materiatowych (Dyrektywa 2014 UE, AD2000-Merkblatt
WO);

ISO 9001; ISO 14001; ISO 4500; Certyfikat zgodnosci ZKP konstrukcii
stalowych EN 1090-1 do EXC3; ASME; WHG; Certyfikat SCC-P; ISO
3834-2; Certyfikat Dyrektywa 2014/68/UE zat | pkt 3.1; Certyfikat
AD-2000-Merkblatt ~ HPO; Uprawnienia Urzedu Dozoru

Polimex Energetyka

Naftoremont Naftobudowa
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Technicznego; Swiadectwo uznania Urzedu Dozoru
Technicznego laboratorium badan nieniszczgcych;

Polimex Budownictwo ISO 2001; ISO 14001; ISO 45001;

ISO 9001; 1ISO 14001; ISO 45001; Certyfikat zgodnosci ZKP konstrukcii
stalowych wg EN 1090-1 do EXC4; Certyfikat zgodnosci ZKP
konstrukciji stalowych wg EN 1090-1 do EXC4 ze znakiem UKCA; PN-
EN ISO 3834-2; EPD - Deklaracja Srodowiskowa Produktu; ITB-KOT-
2018/0122; CSA Standard W47.1; EN 15085-2; PN-M-69009; DAST
022, Atest do szkolenia i egzaminowania spawaczy; Swiadectwo
kwallifikacji IBDIM; Atest Higieniczny na kraty, stopnie i uchwyty;
Atest Higieniczny na powtoke cynkowq;

Mostostal Siedice

Polimex Infrastruktura ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001;

Polimex Operator ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001;

W trzech spdtkach Grupy, z uwagi na profil ich dziatalnosci, zostaty wdrozone i certyfikowane
odrebne Systemy Zarzgdzania:

Spotka Normy/standardy

ISO 9001; ISO 3834-2; Certyfikat stabilnosci wydajnosci w ramach
pozytywnie przeprowadzonego audytu przez Jednostke
Notyfikujgcq FIRES s.r.o.; Certyfikat dla Przedsiebiorcow wydany
przez Urzgd Dozoru Technicznego potwierdzajgcy spetnienie
wymagan oraz uprawniajgcy do prowadzenia dziatalnosci w
zakresie instalowania oraz  konserwacji  lub  serwisowania
urzgdzen chtodniczych, klimatyzacyjnych i pomp ciepta; Atest
Higieniczny na wyroby Spotki;
ISO 9001; ISO 14001; Certyfikat zgodnosci ZKP konstrukcii
stalowych i aluminiowych wg EN 1090-1, -2, -3 do EXC3; ISO 3834-
2; Certyfikat zgodnosci regulowanych podpdr stalowych wg PN
EN 1065;
ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001; Certyfikat zgodnosci ZKP
konstrukcji stalowych wg EN 1090-1 do EXC4; ISO 3834-2;
Uprawnienia Urzedu Dozoru Technicznego do wytwarzania,
montazu, naprawy i modernizacji kottdw parowych i wodnych,
Energomontaz Pétnoc Betchatdw S. A. zbiornikdw bez i cisnieniowych, rurociggéw i elementow
urzgdzeh  cidnieniowych;  Uprawnienia  Urzad  Dozoru
Technicznego do wytwarzania, montazu i naprawy suwnic,
zurawi,  podestéw  ruchomych, ciegnikdw i diwigéw
budowlanych; decyzje Urzedu Dozoru Technicznego;

Instal Lublin

Stalfa Sp. z. 0. 0.

[GRI: 3-3, S-Pé]

Procedura nalezytej starannosci

Grupa PxM stosuje zasade nalezyte] starannosci, zgodnie z ktérg posiada i stosuje Srodki
zapobiegawcze w celu ochrony Srodowiska. Grupa PxM wdrozyta polityke dotyczgcq jakosci,
ochrony $rodowiska oraz bezpieczehstwa i higieny pracy, zgodnie zktérg podstawqg dziatan
wdgzeniu do osiggniecia doskonatosci organizacyjno-zarzgdczej jest wdrozony certyfikat



Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jakosciq, ochrong $Srodowiska oraz bezpieczehstwem
i higieng pracy oparty na normach: PN-EN ISO 2001, PN-EN ISO 14001 i PN-ISO 45001. Grupa PxM dba
o wptyw jej dziatalnodci na srodowisko naturalne podczas realizaciii dalszego uzytkowania wyrobdw
i ustug.

Realizacja polityki ustanowionej przez Grupe jest zadaniem wszystkich zatrudnionych w niej oséb.
Grupa PxM wprowadzita rowniez szereg réznych procedur w ramach procesu Zarzgdzanic
srodowiskowego, ktdre opisujg polityke Grupy PxM w zakresie ochrony Srodowiska, w tym stosowania
zasady nalezytej starannosci, m.in. poprzez identyfikowanie aspektow Srodowiskowych. Celem
Grupy jest minimalizowanie wptywu jej dziatalnosci na srodowisko naturalne. Polityka Grupy PxM w
zakresie ochrony srodowiska zostata opisana w sposéb szczegdtowy w dalszej czesci raportu.
Niniejsze sprawozdanie niefinansowe uwzglednia procedury nalezytej starannosci, zapewnigjgc
skuteczng polityke Grupy poprzez stosowanie szczegdtowych polityk opisanych w poszczegdinych
rozdziatach raportu. Nalezyta starannos$¢ obejmuje wiele procesdw, majgcych na celu identyfikacije
negatywnych skutkéw wraz z procedurami zapobiegania, tagodzenia, monitorowania i wdrazania
adekwatnych do zdarzeh dziatan.

M Viostostal

BUDUJEMY PRZYSZLOSC

SYNERGIA BUDOWA
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4. OPIS MODELU BIZNESOWEGO

[GRI: 2-22]
Oswiadczenie organu zarzqgdzajgcego odnosnie do zrGwnowazonego rozwoju i
strategii rozwoju

Polimex Mostostal, jako spotka inzynieryjno-budowlana z polskim kapitatem istnieje po to by
redlizowac strategiczne projekty w kluczowych sektorach rynku, wazne dla polskiej
gospodarki, z wykorzystaniem najnowszych technologi, zachowaniem najwyzszych
standardow jakosci, poszanowaniem srodowiska naturalnego i na rzecz zréwnowazonego
rozwoju. Przedsiebiorstwo realizuje specjalistyczne inwestycje w Polsce i za granicg dla
branzy energetycznej, petrochemicznej, gazowej oraz ochrony Srodowiska.
Jest producentem i eksporterem konstrukcji stalowych, krat pomostowych oraz zajmuie sie
cynkowaniem i malowaniem konstrukcji stalowych.

Zarzgd Polimex Mostostal oraz zarzgdy i kadra menadzerska spodtek z Grupy PxM dziatajg w
sposdb zrdbwnowazony i podejmujq inicjatywy ograniczajgce negatywny wptyw wtasnej
dziatalnosci na srodowisko naturalne. Zarzgdzanie wptywem ekonomiczno-spotecznym
ma dla Grupy PxM istotny wymiar i przektada sie na wiele jej inicjatyw.

Zrownowazony rozwoj stanowi infegralng czes$¢ dziatalnosci Spotki oraz jej spodtek zaleznych.
Jest on wpisany w strategie i Plan Rozwoju na najblizsze lata dla Grupy PxM.

Zarzgd oraz kadra menadzerska Polimex Mostostal i spdtek w Grupie PxM, promujgc
unikatowe oraz skuteczne rozwigzania w trosce o zdrowie ludzi, koncenftruje sie na rozwoju
biznesu przy jednoczesnym uwzglednianiu wartosci odpowiedzialnosci spotecznej,
ekonomicznej, etycznej, Srodowiskowej iz poszanowaniem  miedzynarodowych
standardow.

Organizacja jest swiadoma wptywu swojej dziatalno$ci na Srodowisko i podejmuje
wszelkie kroki, aby prace byty organizowane | prowadzone z poszanowaniem
dla srodowiska i ludzi.

Zarzgd Polimex Mostostal oswiadcza, ze przestrzega obowigzujgcych przepisdw prawa
dotyczgcych szeroko rozumianej ochrony srodowiska, w szczegdlnosci, w zakresie uzyskania
niezbednych zezwolen, dokonania zgtoszen i sktadania informaciji oraz respektowania
ograniczen korzystania ze Srodowiska, w tym, w szczegdlnosci wynikajgcych z nalezytej
gospodarki odpadami.

Zarzgd Polimex Mostostal o$wiadcza, iz w zakresie dotyczgcym zatrudnienia, stosuje
w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej catej Grupy PxM obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa, w tym, w szczegdlnosci Kodeks pracy oraz akty wykonawcze wydane
na jego podstawie.

Zarzgd Polimex Mostostal o$wiadcza, iz uwzglednia w swojej dziatalnosci gospodarczej
rowniez problematyke spoteczng i dgzy do maksymalizacii integracji wartosci spotecznych,
srodowiskowych, etycznych i tych zwigzanych z prawami cztowieka, z dziatalnosciq
swojqg, innych zainteresowanych stron i spoteczenstwa jako catosci.

Spodtka Polimex Mostostal, wespdt z najwiekszymi generalnymi wykonawcami w sekforze
budownictwa w Polsce, jest Sygnatariuszem Stowarzyszenia Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie (Porozumienie lub Stowarzyszenie). Misjg Porozumienia



jest prowadzenie dziatan na rzecz podniesienia poziomu kultury bezpieczenhstwa pracy na
placach buddw, a celem nadrzednym dziatalnosci Stowarzyszenia jest wyeliminowanie
wypadkéw Smiertelnych w budownictwie, a w konsekwencji wszystkich wypadkow.

W uznaniu wynikdw w wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki dia poprawy warunkdw
pracy, bezpieczehstwa i ochrony cztowieka w srodowisku pracy, Komisja Wyboru Liderow
Bezpieczne] Pracy przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy (Instytut) przyznata Grupie PxM Ztotg Karte Lidera Bezpiecznej pracy na lata
2022-2023. Ztotg Karte Lidera Bezpiecznej Pracy moze otrzymac uczestnik Forum Lideréw,
ktory posiada juz Srebrng Karte i co najmniej od 5 lat aktywnie wspdtpracuije z Instytutem.
Ponadto, warunkiem jest zachowanie wskaznika wypadkéw przy pracy ichordb
zawodowych w przedsiebiorstwie ponizej sredniej krajowej oraz wdrozenie iskuteczne
systemu zarzgdzania BHP. Warunkiem utrzymania Karty Lidera jest zachowanie wskaznika
wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych w przedsiebiorstwie ponizej sredniej krajowe;j
oraz skuteczne zarzgdzanie systemu BHP. Waznym czynnikiem decydujgcym o przyznaniu
Itotej Karty jest réwniez systematyczna dziatalnos¢ profilaktyczna na rzecz promowania
kultury bezpieczenstwa i naktaddw na poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy w obrebie
dziatan przedsiebiorstwa. Od czterech lat jesteSmy posiadaczem Ztote] Karty Lidera
Bezpiecznej Pracy. To Swiadectwo skutecznosci dziatan, jakie prowadzimy w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia naszych pracownikdw we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci.

Zarowno Polimex Mostostal, jak i spotki z Grupy PxM uzyskujq wysokq jakos¢ wyrobdw i ustug
w wyniku zastosowania najnowszych technologii w fazie projektowania, realizacji
i dostarczania wyrobdw i ustug do klientow.

Grupa PxM zatrudnia najwyzszej klasy specjalistéw oraz wykorzystuje wysokiej jakosci
materiaty, nowoczesne technologie, park maszynowy, efektywnqg organizacje pracy
i kompetentne zarzgdzanie procesami. Grupa PxM stawia wtasnym dostawcom
i podwykonawcom wysokie wymagania jakosciowe oraz monitoruje joko$¢ w oparciu
o przyjete procedury kwadlifikacyjne. Systematycznie podnoszone sqg kwalifikacje
zawodowe i kompetencje pracownikdw w celu zapewnienia zdolnosci spetniania
rosngcych wymagan klientdw i miedzynarodowych standarddw.

W Polimex Mostostal Zintegrowany System Zarzgdzania przyjmuje za podstawe wymagania
normy jakos$ciowej PN-EN ISO 9001, Srodowiskowej PN-EN ISO 14001 oraz zdrowiq,
bezpieczenstwa i higieny pracy PN-ISO 45001. Sg one wykorzystywane jako jeden z
mechanizmdw w systemie zarzgdzania. W celu okreslenia mechanizmmdw zarzqdzajgcych,
zostaty  zidentyfikowane  w Zintegrowanym  Systemie  Zarzgdzania  wramach
udokumentowanych informaciji procesy: biznesowe, wsparcia i zarzgdzania.

Wdrozony w Polimex Mostostal Zintegrowany System Zarzgdzania (takze joko ZSZ) przyjmuje
za podstawe wymagania normy jakosciowej PN-EN ISO 9001, srodowiskowej PN-EN ISO
14001 oraz zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy PN-ISO45001.
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Wdrozony i certyfikowany ZSZ przyczynia sie do:

= bardziej harmonijnego i dynamicznego rozwoju przedsiebiorstwa,

= zwiekszania elastycznosci we wprowadzaniu zmian,

= minimalizacji i optymalizacji kosztéw zwigzanych z wdrozeniem i utrzymywaniem
systemu - mozliwos¢ jednoczesnego procesu certyfikacjii sprawowania nadzoru nad
systemem, a tym samym wzrost zyskow i rentownosci Grupy,

= lepsza organizacja pracy,

= jednoznaczne okreslenie zadan, kompetenciii odpowiedzialnosci pracownikow

= goftowos¢ do spetniania wymagan klienta,

= uporzgdkowania i eliminacji dublujgcych sie dziatan we wszystkich obszarach Grupy,

= zmniejszenia niezgodnosci wewnetrznych,

- efektywnego gospodarowania posiadanymi zasobami,

= utatwienia w spetnianiu wymogow prawnych,

= zapewnienia szybkiego dostosowania uregulowan wewnetrznych, do zmian
zachodzgcych w obowigzujgcym systemie prawnym.

Zarzad i kadra menadzerska Polimex Mostostal i spotek w Grupie PxM monitorujg
efektywnos$¢ funkcjonowania ZSZ i na podstawie wynikdw, konfroli, audytow oraz
przeglgddw zarzgdzania podejmujg dziatania w celu ciggtego doskonalenia systemu.

Wspotpraca i wsparcie pracownikdw na wszystkich szczeblach organizacji jest
podstawqg, aby realizacja polityki jakosci Grupy PxM wraz ze wszystkimi dziataniami
zZrbwnowazonego rozwoju, zakonczyty sie sukcesem.

‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Misja Polimex Mostostal S.A.:

Jako najwiekszo spdtka budowlano-inZynieryina z polskim kapitatem jestesmy po to by
realizowaé shrategiczne projekty budownictwa przemystowego wazne dia polskiej gospodarki
z wykorzystaniem najnowszych technologii, zachowaniem najwyzszych standardow jakosci
i poszanowaniem Srodowiska naturalnego.

Wizja Polimex Mostostal S.A.:

Polimex Mostostal jest synonimem polskiego budownictwa przysziosci na swiatowym poziomie.

Jestesmy wiodgeq polskg firmg  budowlano-produkeyjng spetniajacg oczekiwania swoich
klientéw, dywersyfikujgcq frédta przychodéw, daskonalgeq proces realizacji konfraktéw oraz
budujgcqg wartosé dla swoich akcjonariuszy poprzez realizacje projektéw, przede wszystkim
w obszarach: energetycznym, nafty, chemiii gazu oraz budownictwa przemystowego.



5. STRATEGIA GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

Grupa PxM przyjeta Plan Rozwoju na lata 2022-2026, wyznaczajgc nastepujgce cele
strategiczne na lata 2022-2026:

Uh‘zymom’e DOZiji lidera ulrzymanie pozycii lidera EPC w zalresie duiych projekfow energetycznych na polskim rynku w oparciv
EPC _ . o posiadane kompetencie, zasoby kadrowe | doswiadczenie zrealizowanych projekiow (Kozienice, Cpole, Zeran),
w segmencie jak réwniez w oparciu o projekty realizowane (Putawy, Dolna Odra, Czechnica) oraz aktywny udziat

energetycznym/ budowa w oferowaniu nowych projektéw, w tym projektow elekirowni/elekirocieptowni parowe-gazowych.
korﬂpefeﬂcji EPC Budowa kompetencii w zakresie realizacji projektow instalacii rafineryinych w Polsce. W efekcie celem jest

- 18.3 osiggniecie przychodéw operacyjnych w ramach duzych projektéw energetycznych i rafineryjnych

w segmencie oil&gas prowadzonych w formule EPC na poziomie érednio 800 min — 1 000 min rocznie.

Konsolidacja spétek Konsolidacja spotek segmentowych wokét projektéw strategicznych, w efekcie czego spétki wykonawcze
segmenfowych — projekty bedg obstugiwaty wigkszy zakres prac na tych projektach. Wigie sie fo ze wzmocnieniem kompetencji
siro‘regiczne (np. montaze turbin gazowych, kottdw HRSG itp.).

Rozwoj projektow
dewe\opers_hch zakresie rozwéj kompetenciji deweloperskich w segmencie energetyki w roli inwestora/ GW, w tym dla klientow koncowych
emergefykl [W fyl"ﬂ PV, oraz w oparciu o powoctana spotke Polimex Kogeneracja
kogeneracja)

POprGWO procesu dalsza poprawa proceséw zarzadzania projektami oraz proceséw towarzyszacych, pozwalajgca na realizacje
zarzqdzcmio projekfc:mi zatozen plandw finansowych.

Utrzymanie i poprawa . ) . . : L )
ufrzymanie i stopniowa poprawa rentownosci segmentu produkcji zgednie z zalozeniami projekcji przedstawionych
w Planie Rozwoju, w tym w oparciu o synergie z realizowanymi projektami EPC oraz dzialalnoscia prowadzong

renfownosci segmentu
produkciji Zzagranica.

Q@@

Istotnym elementem dokonanych zmian w catej Grupie PxM jest miedzy innymi zwiekszenie
efektywnosci ofertowania poprzez reorganizacje i standaryzacje procesdw ofertowych oraz
opracowanie jednolitego systemu motywacyjnego w ramach stuzb handlowych.

Kolejnym elementem zmian byta poprawa kompetencji w zakresie zarzgdzania projektami.
Reorganizacja strukfur, wdrozenie systemu koordynacji planu rzeczowego i finansowego oraz
zwiekszenie kompetencji osobowych, ktéra pozwolita na realizacje projektow zgodnie
z zaktadanymi pierwotnie budzetami i harmonogramami.

Grupa PxM usprawnita wybrane procesy zarzgdcze, takie jak zarzgdzanie ryzykiem, kontrola
i nadzér. Wzmocnienie procesu nadzoru, reorganizacja systemu kontrolingu czy wdrozenie
spdjnego systemu zarzgdzanie ryzykiem, pozwolity Grupie na odpowiednig kontrole kosztéw,
lepszg reakcje na pojawiajgce sie ryzyka na projektach oraz zmniejszenie ryzyka pozyskania
nierentownych kontraktéw.

Grupa PxM réowniez ustrukturyzowata i sformalizowata procesy w obszarze oceny i nadzoru
projektow inwestycyjnych, co pozwolito na zwiekszenie kontroli nad prowadzonymi inwestycjami,
maksymalizujgc ich efekt.

Podstawowym zadaniem Komitetu ds. Strategii Rozwoju jest wspieranie Rady Nadzorczej
w kwestiach nadzoru wtasciwego wdrazania strategii Spotki oraz Grupy PxM Spdtki oraz rocznych
i wieloletnich plandw dziatalnosci Spotki oraz Grupy PxM, a w szczegdlnosci:

a) monitorowanie realizacji przez Zarzad strategii Spoétki i opiniowanie, na ile obowigzujgca
strategia odpowiada potrzebom zmieniajgcej sie rzeczywistosci;

b) monitorowanie realizacji przez Zarzad rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki oraz
ocena, czy wymagajg one modyfikacji;

C) ocena spdjnoscirocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki z realizowanq przez Zarzgd
strategiq Spodtki oraz przedstawianie propozycji ewentualnych zmian we wszystkich tych
dokumentach Spotki;
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d) przedktadanie Radzie Nadzorczej Spotki swoich opinii odnosnie do przedstawianych przez
Zarzgd Spotki projektéw strategii Spotki i jej zmian oraz rocznych i wieloletnich plandéw
dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza oraz jej Komitety dziatajg na podstawie Statutu Spoétki oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej, ktéry szczegdtowo opisuje funkcje i zadania Rady Nadzorczej.

Role najwyzszego organu nadzorczego w zarzgdzaniu ryzykiem w Grupie PxM zostat szczegdtowo
omadwiony w rozdziale Zarzgdzanie ryzykiem.

6. ZARZADZANIE RYZYKIEM

[GRI: 2-12, E-P3, G-S1]

Kluczowe wptywy, ryzyka i szanse. Rola najwyzszego organu zarzgdzajgcego w
zarzgdzaniv ryzykiem.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal jest narazona na ryzyka zewnetrzne i wewnetrzne o réznym
charakterze, ktére mogg mie¢ wptyw na redlizacje zatozonych celéw. W zwigzku z powyzszym,
w Grupie wdrozony zostat system zarzgdzania ryzykiem, ktérego celem jest zapewnienie identyfikacii,
oceny izarzgdzania czynnikami ryzyka. Osoby kierujgce poszczegdlnymi obszarami i funkcjami
biznesowymi sq odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, w tym identyfikacje nowych i nasilajgcych
sie czynnikdw, ocene i monitorowanie ryzyka i skutecznos$ci mechanizmdw kontrolnych oraz cykliczne
przekazywanie odpowiednich raportdw. Wszelkie potencjaine zdarzenia sg rozpatrywane
w kontekicie wptywu na redlizacje celdw biznesowych Grupy.

W 2022 roku Spoétka kontynuowata restrukturyzacje zasad przetwarzania danych osobowych zardwno
w PxM jok i w pozostatych spdtkach z Grupy. W konsekwencji tych dziatan 21.02.2022 r. PxM
wprowadzita do stosowania zaktualizowang Polityke Bezpieczenstwa danych osobowych w spdtkach
nalezgcych do Grupy PxM zobowigzujgc jednoczesnie spdtki z Grupy PxM wymienione w uchwale
wprowadzajgcej ww. Polityke do wdrozenia Polityki w spdtkach i stosowania sie do jej postanowien.
Jednoczesnie w kilku spdtkach z Grupy PxM w 2022 r. kontynuowane byty dziatania wypetniajgce
przyjete w 2021 r. Plany Naprawcze w rezultacie czego, spdtki m.in. wyznaczyty

osoby odpowiedzialne za wspdtprace z IOD i w obszarze audytu. Wyznaczone osoby sg punktem
kontaktowym oraz zrédtem wiedzy niezbednej do dalszej weryfikacji zasad przetwarzania danych
osobowych. Osoby te sq takze odpowiedziaine za (i) przeprowadzenie dziotan audytowych
i koordynacje wdrozenia Planu Naprawczego, w tym za przeprowadzenie we wiasciwym etapie
analizy ryzyka oraz w sytuacjach, ktére tego wymagajg oceny skutkdw, dia ochrony danych
osobowych (tzw. DPIA), przy biezgcym wsparciu kadry zarzgdzajgcej spdtek; (i) dostosowanie
zmapowanych proceséw biznesowych zachodzgcych w spdtkach do Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (RODO); (ii)
aktualizacja iwdrozenie dokumentacji ochrony danych osobowych, w tym rejestrow, ktdrych
prowadzenie przez spotki z punktu widzenia RODO jest konieczne; (iv) przeprowadzenie analizy ryzyka
oraz oceny skutkdw dla ochrony danych osobowych (w sytuacjach, gdy jest to wymagane);
(v) dostosowanie §rodkdw IT. Grupa PxM  stale buduje i pogtebia wsrdd pracownikdw
i wspotpracownikdw wiedze dotyczgcg ochrony danych osobowych, m.in. poprzez przeprowadzenie
dla kazdego pracownika/wspdtpracownika szkoler onboardingowych z zakresu RODO. Co istotne,
w 2022 r. spdtkach z Grupy PxM przeprowadzono szkolenia RODO tgcznie dla 269 oséb w ramach
platformy szkoleniowej, co daje 1076 zrealizowanych godzin szkoler. Ponadto, szkolenie z zakresu
RODO zostato przeprowadzone rowniez dia kadry menadzerskiej spdtek z grupy w maju 2022 r. w
ramach fzw., corocznego Top Management Meeting. W frakcie szkolenia kadra menadzerska



pozyskata m.in. wiedze z podstaw RODO, tego czym sg dane osobowe, gdzie w przedsiebiorstwie
dane osobowe sg przetwarzane (w tym na przyktadach), wiedze na temat kontroli organu ochrony
danych osobowych jak rowniez kar naktadanych przez regulatora za nienalezytg kontrole nad
przetwarzaniem danych osobowych jok jakie dziatania nalezy podjgé w obszarze RODO, aby
zmniejszy¢ potencjalne ryzyka.

W zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczehstwa ich przetwarzania, zatozeniem w dalszym
ciggu jest biezgca mitygacja ryzyk, w tym incydentdw i naruszen przetwarzania, wyrazajgca sie
Zwtaszcza poprzez state podnoszenie swiadomosci pracownikdw i wspdtpracownikéw Grupy.

Bezpieczenstwo cybernetyczne/ bezpieczenstwo cyfrowe, odpornos¢ infrastruktury
informatycznej w obrebie Grupy PxM.

Infrastruktura sieciowa oraz systemy informatyczne w Grupie PxM podlegajg statemu monitorowaniu.
W krytycznych weztach infrastruktury  wykorzystujemy rozwigzania redundantne. Do ochrony
systemow, sieci oraz stacji roboczych wykorzystujemy rozwigzania renomowanych firm, ktére na
biezgco sq aktudlizowane o nowe wzorce zagrozen. Zarzqdzanie dostepami do Systemoéw
Informatycznych redlizuje Biuro Informatyki w oparciu o zmienny system haset. Zarzgdzanie
uzytkownikami, incydentami, sposobami powiadamiania w przypadku wystgpienia incydentéw
opisuje Polityka Bezpieczenstwa.

Proces zarzgdzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal zostat uregulowany Politykg
i Procedurg zarzgdzania ryzykiem. Przyjete regulacje, zostaty w catosci zaimplementowane do sytemu
informatycznego e-Risk, ktérego celem jest wspomaganie iusprawnienie procesu zarzgdzania
ryzykiem. Funkcjonujgcy w Grupie system zarzgdzania ryzykiem jest procesem ciggtym, majgcym na
celu $wiadome zarzgdzanie zagrozeniami.

Wspiera biezgce procesy decyzyjne oraz skutecznosc realizacji celdw strategicznych i operacyjnych,
zapewnigjgc informacje o ryzykach w Grupie i skutecznosci zarzgdzania nimi.

System zarzgdzania ryzykiem w Grupie PxM oparty jest na:

= strukturze organizacyjnej, ktéra obejmuje podziat kompetencii i zadan realizowanych przez organy
statutowe spotek, jednostki i komaorki organizacyjne oraz projekty,

= zdefiniowanym procesie zarzgdzania ryzykiem, w tym metodach identyfikacji i oceny ryzyk,
dziataniach mitygujgcych, monitorowaniu, kontrolowaniu i raportowaniu ryzyk.

System zarzgdzania ryzykiem zaplanowano na trzech poziomach organizacyjnych:
Poziom | obejmuje projekty realizowane przez spdtki/jednostki organizacyjne Grupy,
Poziom Il obejmuje spotki Grupy Kapitatowe;,

Poziom lll obejmuje procesy realizowane w Grupie, raportowane przez komadrki organizacyjne
Polimex Mostostal.
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Proces zarzqdzania ryzykiem w grupie PxM sktada sie z nastepujgcych etapdw:

T
Celem tego etapu jest zapewnienie petnej informacji dotyczgcej aktualnych ryzyk
Identyfikacja zewnetrznych majgcych wptyw na dziatalnos¢ Grupy oraz ryzyk wystepujgcych
ryzyk w procesach realizowanych w spétkach, jednostkach organizacyjnych oraz
projektach  (kontraktach) Grupy. Polega na rozpoznaniu rzeczywistych
i potencjalnych zrédet ryzyka, nastepnie analizowanych pod wzgledem istotnosci.
Pomiariocena  celem etapu jest rzetelne i obiektywne okredlenie stopnia  prawdo-
ryzyka podobienstwa i wptywu zidentyfikowanych ryzyk na dziatalno$é Grupy PxM.
Dziatania Celem tych dziatan jest zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania poszczegdlnymi
mitygujace ryzykami, obejmujgce unikanie ryzyka, transfer ryzyka, ograniczanie ryzyka,
akceptacije, jok rowniez okreslanie i wdrazanie planéw dziatan naprawczych.
Celem tego etapu jest ciggte analizowanie poziomu istotnosci zidentyfikowanych
ryzyk (w tym biezgcy przeglad odchylen realizacji celéw od zatozonych punktdw
Monitorowanie  ©dniesienia, fj. limitow, wartosci progowych, planéw, wartosci z poprzedniego
i raportowanie okresu) prowadzace do identyfikacji czynnikéw negatywnie wptywajgcych na
utrzymanie zaokceptowanego poziomu ryzyka, a w konsekwencji podjecie
dziatan majgcych na celu zapewnienie kontroli podejmowanego ryzyka oraz
przekazywanie informaciji o ryzykach wedtug ustalonych zasad.

Odpowiedzialnos¢ za System Zarzgdzania Ryzykiem w Grupie PxM ponoszg:

PODMIOT ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Sprawujg staty nadzér nad procesem zarzgdzania ryzykiem oraz oceniqjg
adekwatnosc¢ iskuteczno$¢ tego procesu w ramach zadan okreslonych
w statucie danej spotkii regulaminie Rady Nadzorczej oraz za posrednictwem
Komitetu Audytu (jedli zostat powotany), przy czym Rada Nadzorcza Spotki
odpowiada za nadzér nad procesem zarzqgdzania ryzykiem w catej Grupie
Kapitatowej Polimex Mostostal, natomiast Rady Nadzorcze poszczegdinych
spotek wchodzgecych w sktad Grupy PxM odpowiadajg za nadzér nad
procesem zarzgdzania ryzykiem w nadzorowanych przez nie spbtkach.

-

P.

Rady Nadzorcze

Organizujg i zapewniajg dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem poprzez
uchwalanie zasad identyfikacji i oceny ryzyk, przy czym Zarzgd Polimex
Mostostal odpowiada za nadzér nad procesem zarzgdzania ryzykiem w catej

Zarzqdy Grupie PxM, natomiast Zarzady poszczegdlnych spdtek wechodzgcych w sktad
Grupy, odpowiadajqg za proces zarzgdzania ryzykiem w nadzorowanych przez
nie spotkach.

Biuro Audytu Biuro koordynuje proces zarzgdzania ryzykiem i nadzoruje Zintegrowany

System Zarzgdzania Jakoscig w Grupie.

Osoby odpowiedzialne za skuteczne zarzgdzanie ryzykiem (w  tym
identyfikacje iocene ryzyk oraz zapobieganie skutkom ich materializacji)

Wrtasciciele ryzyk  w swoim obszarze odpowiedzialnosci. Mogg wyznaczac koordynatordw ryzyk
i powierza¢ im koordynacje poszczegdlnych etapdw lub catego procesu
zarzqdzania ryzykiem w swoim obszarze odpowiedzialnosci.

Zgodnie z przyjetymi zasadami zarzgdzania ryzykiem w Grupie Kapitatowe] Polimex
Mostostal, przeglgdy ryzyk dokonywane w 2022 roku przez Zarzgd, miaty miejsce w zaleznosci
od poziomu organizacyjnego, nie rzadziej niz raz na kwartat.



Osoba zajmujgca stanowisko Managera Ryzyka raportowata ocene ryzyka Grupy
Zarzgdowi Polimex Mostostal nie rzadziej niz raz na pét roku i Radzie Nadzorczej Polimex
Mostostal nie rzadziej niz raz na rok lub kazdorazowo na zgdanie tych organdw.

Po wdrozeniu nowelizacji Procedury zarzgdzania ryzykiem w styczniu 2021 roku, wyznaczony
przez Zarzgd Polimex Mostostal, Manager Ryzyka sprawuje nadzér nad procesem
zarzadzania ryzykiem w catej Grupie PxM. Ponadto przeglgdy wptywu ekonomicznego,
srodowiskowego, spotecznego oraz szans Grupy dokonywane sqg przez Zarzgd oraz Rade
Nadzorczq nie rzadziej niz raz w roku.

Przyjete zasady zarzgdzania ryzykiem majq zastosowanie do wszystkich pracownikow Grupy
PxM wykonujgcych zadania na jej rzecz, niezaleznie od zakresu i czasu frwania zawartych
umow.

Ryzyka finansowe, na kfére narazona jest dziatalnos¢ Grupy zostaty opisane w sprawozdaniu
Zarzgdu z dziatalnosci Grupy PxM.

Z kolei do najwazniejszych ryzyk niefinansowych nalezq ryzyka:

RYZYKA NIEFINANSOWE
(0]:3y7:\

W Grupie PxM zostat wdrozony Zintegrowany System
Zarzgdzania  obejmujacy m.n. proces  Zarzgdzania
srodowiskowego, procedure Identyfikaciji i oceny aspektow
srodowiskowych  oraz oceny zgodnosci wymagan
prawnych, procedure Monitorowania Srodowiska
zawierajgcg w szczegdlnosci instrukcje Wykonywania pracy
Z poszanowadniem $Srodowiska natfuralnego czy instrukcje
Postepowania z odpadami, ktérych celem jest
Srodowisko podejmowanie  dziatan  stuzgcych  przeciwdziataniu
naruszeniu przepisdw dotyczgcych ochrony Srodowiska.

Ryzyko naruszenia
przepiséw dotyczgcych
ochrony Srodowiska

W Grupie ustanowione sg procedury dotyczgce zasad
postepowania w przypadku wystgpienia awarii, jok np.
w instrukcji postepowania z odpadami, w ktérej opisano
procedure postepowania w przypadku wystgpienia sytuacii
awaryjnej podczas wykonywania prac w ktérych powstajq
odpady powodujgce bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
ludzi i sSrodowiska naturalnego.

Ryzyko wystgpienia
awarii skutkujgcych
negatywnym wptywem
na Srodowisko

Spotka Polimex Mostostal jest strong Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie, celem kitérego jest
zmniejszenie liczby wypadkdw przy pracy, a w szczegdlnosci
zminimalizowanie ilosci wypadkéw Smiertelnych. W zwigzku
z powyzszym, Spdtka zobowigzata sie do przestrzegania
zasad wynikajgcych z wyzej wskazanego porozumienia, jak
np. przeprowadzanie okresowych szkoleh wsérdéd kadry
pracowniczej. Grupa wdrozyta procedury, jak np.
Monitorowanie  stanu BHP, Postepowanie, gotowos¢
i reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne, majgce
na celu zminimalizowanie liczby wypadkdw przy pracy.

Ryzyko wypadkdw przy
pracy i innych zagrozen

Pracownicze

W poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych przetozeni

Ryzyko ufraty dokonujg rewizji wynagrodzen podiegtych pracownikdw.
wykwalifikowanej kadry W Grupie wdrozono procedure szkolenia dia pracownikdw,
pracowniczej dzieki ktérej spdtki z Grupy umozliwiajg swoim pracownikom

state podnoszenie kwalifikacji, uzupetnianie wiedzy oraz
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Ryzyko konfliktow
w relacji pracodawca —
zwigzki zawodowe

pozyskiwanie umiejetnosci niezbednych przy wykonywaniu
powierzonych im obowigzkéw, co umozliwia im rozwdj
zawodowy. Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal korzysta z
dofinansowania szkolenh  z  Krojowego Funduszu
Szkoleniowego z Powiatowego Urzedu Pracy w Siedicach.

W spdétkach z Grupy PxM funkcjonujg zwiqzki zawodowe,
z ktérymi zostaty zawarte zaktadowe uktady zbiorowe pracy.
We wskazanych dokumentach okreslono zasady diclogu
pomiedzy organami zwigzkowymi a spétkami z Grupy, m.in.
zwigzki zawodowe mogg wystepowac  z wnioskiem
oudzelenie informacji  wskazanych — w zaktadowych
uktadach zbiorowych pracy, jok réwniez o udzielenie innych
dodatkowych informacii dotyczgcych spotek.
Przedstawiciele organizacji zwigzkowych mogg takze brac¢
czynny udziat w posiedzeniach, ktérych przedmiotem sq
kwestie  dotyczgce  zbiorowych intereséw  ipraw
pracowniczych.

Sposdb zarzgdzania wyzej wskazanymi ryzykami niefinansowymi przez Grupe PxM zostat
szczegotowo opisany w dalszej czesci niniejszego raportu.

Silne sirony

Szanse

Projekty strategiczne w segmencie energetyka (np. bloki
gazowe, zgazowanie wegla), relacje z koncemami
technologicznymi

Mate i srednie projekty, w tym remontowe, w segmencie
energetyka oraz projekty zblomikowe w segmencle nafta, gaz,
chemia

Ekspansja na rynki zagraniczne

Kooper wewnglrzgrupowa - synergie w zakresie wspolnej
realizacii orojekiow

Idolnosci produkcyjne Grupy Pxh

Optymalizacja rodet | warunkdw pozyskiwania zewnetrznego
finansowania diuzno-gwarancyjnego

Wzrost wiarygodnosci kredytowej Grupy PxM przekiadajqgey sie
na redukeje kosztéw finansowdania diuznego



7. PROFIL ORGANIZACIJI

[GRI: 2-8]
Dziatalnosé, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe
Polimex Mostostal to najwieksza spdtka inzynieryjno-budowlana z polskim kapitatem w kraju
i generalny wykonawca w zakresie budownictwa przemystowego. Spotki wehodzgce w sktad
Grupy PxM realizujg specjalistyczne inwestycje w Polsce iza granicq dla branzy energetycznej,
petrochemicznej oraz ochrony srodowiska. Grupa PxM jest producentem i eksporterem konstrukcji
stalowych, krat pomostowych oraz zajmuije sie cynkowaniem i malowaniem konstrukcji stalowych.
Grupa PxM skupia sie na czterech sektorach dziatalnosci: energetycznym, nafty, gazu i chemii,
budownictwa przemystowego oraz produkciji. Plan Rozwoju Grupy PxM zaktada budowanie
pozyciji wiodgcej polskiej firmy budowlanej.

Grupa PxM oferuje kompleksowq realizacje projektdw w branzy energetycznej, zardbwno w roli
generalnego redlizatora inwestycji, jak réowniez w uktadach konsorcjalnych z innymi
podmiotami, w tym z dostawcami technologii. W portfolio realizacji znalazty sie kontrakty dla
najwiekszych polskich spétek prowadzgcych dziatalno$¢ w tym obszarze.

Grupa PxM oferuje kompleksowe ustugi dla energetyki zawodowej, przemystoweji komunalnej
w zakresie:

= projektowania i budowy obiektdéw energetycznych ,,pod klucz”;

= remontdw i modernizacii, serwisu obiektow i urzgdzen energetycznych i przemystowych;

= ochrony Srodowiska;

= diagnostykii badan technicznych;

= montazu kottdw energetycznych, turbozespotdw;

= specjalistycznych robdt montazowych konstrukcji stalowych;

= dostawy i montazu konstrukcji stalowych.

Projekty realizowane w 2022 .

Projekt Nowa Elekirocieptownia Czechnica

Spdétka realizuje budowe Bloku gazowo parowego i kottowni Szczytowo - Rezerwowej
iakumulatora ciepta  dla  Zespdt Elektrocieptowni  Wroctawskich  KOGENERACJA  S.A.
w Siechnicach koto Wroctawia. Inwestycja jest realizowana przez konsorcjum w sktadzie: Polimex
Mostostal S.A., — lider konsorcjum, oraz Polimex Energetyka Sp. z o.0.

Warto$é umowy netto 1 159 min zi, z ktérej 953 min zt przypada na Polimex Mostostal, a wartosé
powigzanej umowy serwisowej to 25 min zt netto + 21,7 min EUR.

Redlizacja Zadania sktada sie dwoch etapdw prac: | etap: Budowa Kottowni Szczytowo -
Rezerwowej wraz z sieciami cieptowniczymi.
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Planowany Termin przekazania do eksploatacji | Etapu wynosi 22 miesigce od daty wydania
Polecenia Rozpoczecia Prac i Il etap: Budowa Bloku Gazowo-Parowego wraz z Akumulatorem
Ciepta. Termin przekazania Il Efapu do eksploatacji wynosi 34 miesigce od Daty Wydania
Polecenia Rozpoczecia Prac.

Nowoczesna jednostka, ktéra zasilana bedzie paliwem niskoemisyjnym (gazem systemowym)
zastgpi funkcjonujgcg obecnie 120-letnig jednostke weglowaq.

Termin zakonczenia realizacji projektu zaplanowany jest na 30.04.2024 .

Nowe bloki gazowo-parowe wyposazone bedg w dwie furbiny gazowe typu SGT 800 B5 dwa
pionowe kotty odzyskowe i turbine parowq SST 600

Moc elekiryczna okoto 170 MWE. Moc cieplna okoto 312 MWT
Glowny zakres prac Polimex Mostostal obejmuje:

prace projekfowe

roboty przygotowawcze,

dostawa czesci elekiryczneji AKPIA

montaz czesci technologicznej, czesci elekiryczneji AKPIA,

dostawy i montaz kottowni KSR

dostawy i montaz uktadu wody chtodzgcej,

= dostawy i montaz sprezarkowni,

= kompletne roboty budowlane wraz z dostawg i montazem konstrukcji stalowych, drogowe
oraz instalacyjne i sieciowe,

= rozruch.

Projekt Dolna Odra

Spdtka redlizuje budowe dwdch blokéw gazowo-parowych
w PGE Gryfino 2050 Sp. z 0.0. (poprzednio PGE Gdrnictwo
iEnergetyka  Konwencjonalna S.A.  Oddziat Zespdt
Elektrowni Dolna Odra )w Nowym Czarnowie koto Gryfina
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Inwestycja jest realizowana przez konsorcjum w sktadzie:
Polimex Mostostal S.A., General Electric Global Services
GmbH - lider konsorcjum, General Electric International Inc.

Wartos¢ umowy netto 3 664 min zt z ktérej 1 517 min zi
przypada na Polimex Mostostal.

Termin zakonczenia realizacji projektu zaplanowany jest na 11.12.2023 .

Nowe bloki gazowo-parowe wyposazone bedqg w turbiny klasy H. Jednostki tej klasy, w poréwnaniu
do turbin poprzedniej generacji, majg mieé przede wszystkim wyzszg sprawnos$¢  (63%,
W poréownaniu z 59-60%.).
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Moc kazdego z blokéw 700 MWe.

Gltéwny zakres prac Polimex Mostostal obejmuje:

= prace projektowe z wytgczeniem czesci technologicznej oraz fundamentu turbozespotdw,

= roboty przygotowawcze, demontaze i przektadki,

= montaz czesci technologicznej, czesci elektryczneji AKPIA,

= dostawy i montaz uktadu wody chtodzgcej,

= dostawy i montaz sprezarkowni,

= kompletne roboty budowlane wraz z dostawg i montazem konstrukcji stalowych, drogowe
oraz instalacyjne i sieciowe,

= rozruch.

Nowe bloki majg zapewni¢ nizszg emisyjnos¢ CO2 do Srodowiska w stosunku do blokéw
weglowych i bedg jednymi z najnowoczesniejszych i przyjaznych srodowisku elektrowni
systemowych w Europie. Docelowo mozliwe bedzie zastgpienie starszych blokéw weglowych
funkcjonujgcych w Elektrowni Dolna Odra.

Nowe bloki bedq sie charakteryzowad takze wysokqg elastycznosciq, co ma istotne znaczenie ze
wzgledu na duzg moc zainstalowang lgdowych farm wiatrowych na Pomorzu. Produkcja energii
w instalacjach wiatrowych jest zmienna, uzalezniona od pogody, dlatego nowe bloki gazowo-
parowe w Elektrowni Dolna Odra, bedqg stanowity znaczgce wsparcie dla stabilizacji systemu
elektroenergetycznego.

Blok Energetyczny Putawy

Nowy blok powstajgcy na terenie zaktadowej
elekfrocieptowni, bedzie zintegrowany zistniejgcg
infrastrukturg i zapewni Grupie Azoty Zaktadom
Azotowym ,Putawy” S.A. ciggtos¢ dostaw pary
technologicznej oraz energii elekirycznej do wysokosci
N poftrzeb zaktadu.
£ 8 Blok bedzie wyposazony w kociot pytowy dwuciggowy,
| opalany weglem kamiennym iturbine upustowo-
kondensacyjng z zamknietym uktadem chtodzenia o
7 2ot W mocy elekirycznej brutto ok. 100 MWe i mocy cieplnej w
pcI|W|e dostorczonym do kotta, nizszej niz 300 MWt oraz o produkcii pary w ilosci 350 t/godz.
Dzieki zastosowaniu najnowszych dostepnych technologii, a takze temu, ze nowy blok bedzie
pracowat w kogeneracji (jednoczesne wytwarzanie energii elekirycznej i cieplnej) emisja
dwutlenku wegla w przeliczeniu na jednostke wyprodukowanej energii bedzie bardzo niska
i wyniesie ok. 500 kg CO2/ MWh.
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Umowa jest realizowana w formuje EPC przez konsorcjum w sktadzie: Polimex Mostostal S.A. (lider),
Polimex Energetyka sp. z 0. 0. i SBB Energy S.A.

Wynagrodzenie za wykonanie zadania jest zryczatfowane i wynosi ok. 1 161,7 min zt netto, z czego
na Grupe PxM przypada ok. 99% tej kwoty.

|(‘|'\|

|
||"|l

Caly zakres prac, oprécz rozruchu bloku, ktéry wykona SBB Energy S.A., realizowany jest przez
Polimex Mostostal i obejmuje:

kompletny projekt bloku,

wyspa turbinowa (turbozespdt z towarzyszgcymi urzgdzeniami maszynowni),

wyspa koftowa (kociot pytowy z mtynami wegla oraz urzgdzeniami pomocniczymi),

uktad odzuzlania kotta i gospodarka zuzlem,

uktad odpopielania kotta z elekirofiltrem i gospodarka popiotem,

instalacja katalitycznej redukcji tlenkdw azotu w spalinach (SCR) i gospodarka wodqg
amoniakalng,

instalacja odsiarczania spalin (I0S) metodg mokrg z oczyszczalnig sciekow,

uktad wody chtodzgcej bloku (zamkniety, z chtodnig wentylatorowg mokrg),

System Sterowania Blokiem (klasy DCS),

obiekty umozliwiajgce magazynowanie, zatadunek i wywdz ubocznych produktéw spalania
wraz z placem logistyki.

W realizacje Projektu w Putawach w duzym stopniu zaangazowane sq firmy z Grupy PxM:

Polimex Budownictwo — cato$¢ robdt budowlanych (135,1 min zt netto);

Polimex Energetyka — montaz konstrukciji nosnej kotta, kottowni z nawg bunkrowni, maszynowni,
montaz reaktora SCR, OPP, mtyndw, urzadzeh maszynowni i 10S, montaz kanatdw spdlin,
przewodow mieszanki pytowo-powietrznej, konstrukcji drugorzedowych, podestow, balustrad
(27,0 min zt netto);

Mostostal Siedlce — dostawy konstrukcii stalowych: budynkdw, wsporczych rusztu kotta, bunkréow
weglowych, obiektéw wyprowadzania spalin (w tym reaktor SCR, kanat spalin iptaszcz
absorbera), estakad, wsporczych suwnic, dachdéw, budynkdw i obiektdw wyprowadzenia
spalin, klatek schodowych, podestow, kratek i schoddw (58,6 min zt netto);
Naftoremont-Naftobudowa - dostawa rurociggdéw wody zasilajgcej, dostawa i montaz
rurociggdw pomocniczych (9,9 min zt netto);

Energomontaz-Potnoc-Betchatéw — montaz rurociggdw pary $wiezej, pary przegrzanej
i rurociggdw wody zasilajgcej, montaz absorbera z wyposazeniem technologicznym, kanatéw
zimnego i gorgcego powietrza, dostawa i montaz silosa MKW i zbiornika zrzutowego, dostawa
kanatu spalin, rurociggdw pomocniczych w maszynowni (26,4 min zt netto);

Instal-Lublin — dostawa i montaz rurociggdw sprezonego powietrza, montaz urzgdzen
sprezarkowni, wykonanie instalacji HVAC, oddymiania, pompownia wody p.poz i wody
zmywnej, wezet cieplny w Nastawni (15,2 min zt netto).
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Lgczna wartosé prac wykonywanych przez spétki z Grupy PxM wynosi 272,2 min zt netto.
Pozostate projekty realizowane przez Grupe PxM w 2022 r. z obszaru energetycznego to m.in.:

e budowa kottowni szczytowo-rezerwowej na gaz ziemny o wydajnosci 150 Mg/h pary
w Grupie Azoty ZAK S.A.

Wartosé kontraktu netto: 91,6 min zi.

Zakres prac: wykonanie projektu kompletnej kottowni szczytowo-rezerwowej obejmujgcej kociot
parowy o wydajnosci 100 t/h pary, na paliwo gazowe wraz z urzgdzeniami pomocniczymi
i infrastrukturg przemystowq.

e projekt i budowa nowego zrédita wytwarzania ciepta i energii elekirycznej w ukladzie
wysokosprawnej kogeneracji gazowej o mocy do 20 MW wraz z niezbednq infrastrukturg
techniczng w EC Stoneczna w ramach Stupskiego Klastra Bioenergetycznego
realizowanego przez ENGIE EC Stupsk sp. z 0. o.

Czas realizacji 2020/2022. Wartosé kontraktu netto: 62,9 min zt.

Zakres prac: wykonanie ,,pod klucz" kompletnej Elekirocieptowni EC Stoneczna wyposazonej
w dwa silniki gazowe JMS 624 GS-N.L o tgcznej mocy 8680 kW elektryczneji 8962 kW cieplnej

e ,Program Bloki 200+ Innowacyjna technologia zmiany rezimu pracy blokéw
energetycznych klasy 200 MW" ogtoszonego przez NCBR

Wartos$¢ kontraktu: 50,8 min zt netto.

Zakres prac: zabudowa parowej nagrzewnicy powietrza do mtyndw na by-passie gtdwnego
kanatu powietrza pierwotnego do mtyndw weglowych w budynku kottowni oraz wykonanie
czesciowego by-passu ECO w postaci kanatdw gorgcych spalin zkanatu Il ciggu kotta sprzed ECO
w kottowni do kanatu zewnetrznego spalin za LUVO do SCR (po obydwu stronach kotta), a takze
zabudowa stacji cieptownicze] zwigzanej z ufrzymaniem cyrkulacji w rurach opadowych
z walczaka.

W ramach projektu wykonana zostata zabudowa falownikow wentylatorow podmuchowych (WP)
w potgczeniu z wymiang silnikéw napedowych wentylatoréw oraz zabudowa falownikow
w uktadzie zasilania wentylatoréw spalin (WS) w potgczeniu z wymiang silnikéw napedowych
wentylatoréw i wymiana klapy szczelnej odcinajgcej za WS do czopucha spalin przed 1OS.
Obnizenie cisnienia w walczaku z 155 MPa do wartodci wymaganej dla zapewnienia
odpowiednigj cyrkulaciji w uktadzie parownika kotta. Uktad recyrkulacii spalin elekirofiltra.

o dostawa i montaz instalacji katalitycznego odazotowania spalin dla kottéw typu OP-650
blokéw nr 5, 6, 7, 8 w Elekirowni Dolna Odra zawartego z PGE Goérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. Projekt realizowany na terenie Elekirowni Dolna Odra polegajgcy na
zabudowie z systemie EPC instalacji SCR wraz z instalacjami pomocniczymi i wymianie
wentylatoréw spalin.

Czas realizacji: 2018/2021 r. Wartosé kontraktu netto: 199,3 min zt.
e dostawa i montaz konstrukcji stalowej w Stapelfeld zawarta z LAB GmbH, Germany
Czas realizacji: 2020/2023. Wartosé kontraktu netto: 27,3 min zi.

e dostawa i montaz konstrukcji stalowej dla Hitachi Bellegarde Francja, zawarta z Hitachi
Zosen Inova

Czas realizacji: 2020/2021. Wartosé kontraktu netto: 14 min zi.

e Horizon, montaz konstrukcji stalowej (91.956 ton) oraz montaz urzqdzen procesowych
(186 ton ) dla Total Raffinage France
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Czas realizacji: 2021/2022. Wartosé kontraktu netto: 14,2 min zi.

e Chalampe, projektowanie — wykonanie projektu warsztatowego wraz z projektem weztéw,
prefabrykacjg, dostawg i montazem konstrukcji stalowej wsporczej kotta dla Centrum
Produkciji Energii Chalampe (Zaktad Waste to Energy)

Czas readlizacji: 2021. Wartosé kontraktu netto: 18,2 min zt.
e dostawa i montaz tras kablowych faza lll dla TATA Steel IJmuiden B.V., the Netherlands,
Czas readlizacji: 2022/2023. Wartosé kontraktu netto: 21,5 min zi.

Dziatalno$¢ Grupie PxM w segmencie energetyka redlizuje rowniez spodtka Polimex Energetyka sp.
Z 0. 0. oraz Energomontaz-Pétnoc Betchatdw S.A.

@ ENERGOMONTAZ
POLNOC - BELCHATOW

Produkcja Remonty i modemizacje

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal w segmencie Nafta, Chemia i Gaz realizuje
Spdétka Naftoremont-Naftobudowa Sp. z o0.0. Redlizacja dostaw i ustug w przemysle

petrochemiczno-rafineryjnym, chemicznym i gazowym  jest przedsiewzieciem
charakteryzujgcym sie koniecznoscig zachowania niezwykle restrykcyjnych wymagan
w zakresie bezpieczenstwa i organizacji pracy, dochowania standardéw jakosci

i przestrzegania norm ustalonych w zaktadach w ktérych realizowane sq poszczegdlne
zadania — wszystkie te wymagania sg spetniane przez zatoge Polimex Mostostal czego
dowodem sq posiadane certyfikaty dopuszczeh technicznych, certyfikaty jakosci i referencje
uzyskane od Klientow.

Gléwne projekty zrealizowane przez sp6tke Naftoremont Naftobudowa w 2022 roku na rynku
krajowym:

e Remont Instalacji Visbreaking w formule EPC oraz rurociggéw miedzy obiektowych dia
Polskiego Koncernu Naffowego ORLEN na terenie Zaktadu Produkcyjnego w Plocku.

Zadanie obejmuje  przygotowanie  projekiu
wykonawczego, montfaz orurowania o tgcznym
ciezarze 1503 t wraoz zabezpieczeniem
antykorozyjnym i izolacjq, wykonanie
fundamentéw oraz montaz estakad, podpdr
ipomostdw o tgcznym ciezarze 343 t wraz
z zabezpieczeniem antykorozyjnym. Wykonane
zostang prace  towarzyszgce w  branzy
elektryczneji sanitarnej oraz prace rozruchowe.
Wartos¢ szacunkowa projektu  193,6 min zt,
planowane zakonczenie prac w czwartym
kwartale 2023 roku.
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e Rozbudowa Hydrokrakingu Bloku Olejowego (HBO) dla LOTOS Oil Sp. z 0.0. w Gdansku, jako
podwykonawca KT Kinetics Technology Sp.A.

W ramach konsorcjum z Liderem Polimex
Mostostal  S.A. w  ktérym  Naftoremont-
Naffobudowa petnit role Partnera z udziatem
98%. Zadanie  obejmuje  projektowanie,
prefabrykacje i montaz 10  zbiornikéw
cylindrycznych o osi pionoweji pojemnosciach: 4
zbiorniki o pojemnosci 5 tys. m3 oraz 6
- zbiornikdw o pojemnosci 10 tys. m3, wykonanie
préby hydrostatyczneji prace antykorozyjne.

Zakonczenie inwestycji zaplanowane jest na IV 2024 roku.
Wartosé prac konsorcjum wynosi 24,28 min Euro z czego 98% (110,56 min zi) przypadto na
Naftoremont-Naftobudowe.

e Budowa zbiornikéw magazynowych nr 68, 69, 70 (3x32.000 m3) w bazie paliwowej nr 4
w Rejowcu dla PERN S.A.

Zadanie  obejmuje  budowe 3  zbiornikdw
magazynowych na produkty naftowe klasy Il wraz
z infrastrukturg towarzyszgcqg, przeprowadzenie
wszystkich  prob i testow, w tym rozruchu
mechanicznego i technologicznego  wraz
zdokumentacjg i legalizacjg. Inwestycja jest
realizowana wraz z konsorcjantem firmg AGAT S.A.

Wartos¢ kontraktu wynosi 113,6 min zi, z czego
~61% (69,6 min zt) przypada na Naftoremont-
Naftobudowe.

e Wykonanie robét remontowych instalacji technologicznych Grupy LOTOS S.A.

Gr. X, Gr. XlI, Gr. Xl (Lotos Asfalt sp. z 0.0.) podczas Postoju Remontowego WIOSNA 2022
w zakresie Gtéwnego Wykonawcy Robdt, na terenie Grupy LOTOS S.A. w Gdansku.

Termin readlizacji umowy: 01.09.2021 -
31.07.2022 r. Prace zostaly zakonczone
w terminie umownym, a ich wartosé wyniosta
20,35 min zi.
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e Wykonanie zbiornika kwasu azotowego
w formule EPC na terenie Zakladéw Anwil we
Wioctawku

W ramach nowej instalacji kwasu azotowego
i azotanu amonowego.

Wartosé projektu 9,03 min zi.
Projekt zakonczony w lipcu 2022 r.

e Remont zbiornik6w magazynowych na terenie Terminalu Paliw w Trzebini dla PKN Orlen S.A.
Prace prowadzone na dziesieciu zbiornikach o pojemnosci 2 000 m3 i dwdch o pojemnosci
10 000 m3 oraz rurociggach technologicznych. Zakres obejmuje wymiane den wraz z pracami
budowlanymi, wymiane uszczelnien dachdw ptywajgcych, antykorozje, montaz systemu
monitoringu wraz z pracami AKPIA, wymiane armatury. Po stronie wykonawcy jest rozruch
mechaniczny i technologiczny oraz wykonanie dokumentacji z zatwierdzeniem typu.
Planowany termin zakonczenia 12.2023 r.

Wartosé projektu 25 min zi.

o Powiekszenie zdolnosci magazynowych i modernizacja frontu kolejowego na terenie
Terminalu Paliw w Widetce dla PKN Orlen S.A. i Orlen Projekt

Zakres prac obejmuje remont 7 zbiornikdw wraz z orurowaniem o wadze 130t, montaz pomp,
konstrukciji stalowej pompowni i estakad. W zakres modernizacji frontu kolejowego wchodzi
rozbudowa kolektoréw roztadunkowych w kanatach oraz rurociggi na estakadach. Prace
prowadzone sg na czynnym terminalu oraz terenie inwestycyjnym.

Planowany termin zakonczenia 12.2024 r. Wartos¢ projektu 30 min zi.

e Od 2001 r. redlizowana jest prefabrykacja dla firmy Gru Comedil srl bedacej w grupie
kapitatowej TEREX USA

W zakres projektu wchodzi wytwarzanie elementdw zurawi wiezowych, z materiatéw wtasnych
oraz powierzanych przez klienta (ksztattowniki HEM, rury i odkuwki). Projekt jest realizowany na
zasadzie produkcji seryjnej. Na przestrzeni lat asortyment wytwarzanych elementéw ulegt
duzemu rozszerzeniu. Poczatkowo byty to stupy, kilka rodzajow piastr, przeciw wysiegniki i wozki.
Od 2019 readlizujemy dostawy wszystkich piastr posiadanych przez klienta w swoim
asortymencie. Jakos¢ dla elementdw dzwigowych jest najwyzszym priorytetem, sg to elementy
nos$ne gdzie bezpieczenstwo pracy dzwigu musi by¢ bezwzglednie zagwarantowane.

Wartos¢ projektu w 2022 roku wyniosta 16,178 min zi.
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Wybrane projekty realizowane poza Polskq:

e Modernizacja bloku reaktora Krakingu Katalitycznego FCC dla P.C. ORLEN Litwa
na terenie Rafinerii w Mozejkach (Litwal).

Termin realizacji: 1X.2021 — X.2022.

Prace obejmowaty modernizacije istniejgcego
wyposazenia bloku reaktora fluidalnego
krakingu katalitycznego (FCC) na podstawie
dostarczonej dokumentacji zgodnie z
podstawowymi wymaganiami projektowymi,
wykonanie projektu wykonawczego, zakup
wszystkich urzgdzen/materiatéw (z wytgczeniem
LLI) oraz budowe urzgdzen i/lub elementow
niezbednych do uruchomienia bloku reaktora.
Prace zostaty zakohczone w terminie umownym, a ich warto$¢ wymos’ro 9,837 mln EUR
(46,130 min zt).

e Wykonanie robét remontowych instalacji technologicznych Rafinerii BP w Gelsenkirchen
(Niemcy).

W frakcie zatrzymania instalacji AROS i OLE4 prowadzone byty prace mechaniczne w
kolumnach DA5001 i DA5%901, wymienione zostaty zawory bezpieczehstwa oraz kontrolne,
zdemontowano i zamontowano instalacje ptuczgco-odwadniajgce.

Pracy zakonczone zostaly w terminie umownym a ich wartos¢ wyniosta 18,591 min zi.

Termin realizacji: 03.2022 - 12.2022 r.

o Prefabrykacja oraz wykonanie robét remontowych instalacji technologicznych Rafinerii
Orlen Unipetrol w Kralupach (Czechy).

Lakres prefabrykacji obejmowat elementy regeneratora oraz reaktora wraz z aplikacjg
wyktadziny trudnoscieralnej zaroodporne;.

Na instalacji FCC podczas postoju remontowego wykonany zostat demontaz koputy
regeneratora, wymiana cyklonéw, wymiana dystrybutora powietrza podgrzanego oraz
naprawy siatki heksagonalnej i wymuréwki w reaktorze.

Pracy zakonczone zostaly zakonczone w terminie umownym a ich wartosé wyniosta 18,261
min zi. Termin realizacji: 09.2021 - 08.2022.

e Prefabrykacja oraz wykonanie rob6t remontowych instalacji technologicznych Rdafinerii
TotalEnergies w Antwerpii (Belgia).

Zakres prefabrykacji obejmowat rurociggi, konstrukcje pod wentylator i elementy

pomocnicze. Na instalacjach CCR/OPTARA 72 i 74 podczas postoju remontowego

wykonanych zostato 944 zakresdw prac, w tym 407 wymiany armatury, 227 zakresdw

rurowych, 40 zbiornikowych, 38 wymiennikéw, 3 kolumnowe i inne. Spawane byty

materiaty CS, SS, P5, INCOLLOY w tym 3 zakresy na Sciezce krytycznej. Spobtka

koordynowata prace podwykonawcéw w branzy NDT, ciecia wodg, antykorozji,

obrébki cieplnej, montazu i demontazu wktaddw wymiennikdw.

Pracy zakonczone zostaty w terminie umownym a ich wartosé wyniosta 22,962 min zi. Termin
realizacji: 11.2021 - 03.2022 r.

e Prefabrykacja oraz wykonanie rob6t remontowych instalacji technologicznych Rafinerii BP
w Rotterdamie (Niderlandy).

ZLakres prefabrykaciji obejmowat rurociqgi wraz z podporami oraz konstrukcje pomocnicze.
Prefabrykacja wykonana zostata w Polsce z materiatu powierzonego przez klienta.
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Podczas postoju instalacji FCC, SOUR WATER, GASCON, MEROX, AMINE, SRU, MTBE, LDU i NHT
wykonanie zostaty 330 zakresy w tym 173 konserwacyjne i 157 projektowych. Spawane byty
materiaty CS, SS oraz P5i P9.

Pracy zakonczone zostaly w terminie umownym, a ich wartosé wyniosta 23,615 min zi.
Termin realizacji: 07.2021 - 01.2023 r.

o Prefabrykacja oraz montaze mechaniczne na terenie Zakladéw Chemicznych BASF
w Antwerpii (Belgia).

W ramach umowy ramowej prefabrykowane sq rurociggi ze stali CS oraz SS oraz realizowane
montaze urzgdzen i aparatury pomiarowej zgodnie z dokumentacjg i wytycznymi klienta.
Prace prowadzone sg na instalacjach Argon, Artgaz, ACID, PIB, Butadien, HPPO, Capralactam,
Steamcracker, przygotowania wody demi oraz uktadach pompowych, stacjach gazowych,
kottach.

Wartosé prac w 2022 roku wyniosta 15,909 min zi.

¢ Od 2013 roku na terenie Rdfinerii
TotalEnergies w Antwerpii (Belgia)

w ramach umowy ramowej wykonywane sg
remonty  zbiornikbw  magazynowych o
pojemnosci od 5.000 m3 do 50.000 m3.
Naftoremont-Naftobudowa  jako gtéwny
wykonawca prac mechanicznych, zarzgdza
ferenem budowy oraz koordynuje prace
podwykonawcow w  branzy budowlanej,
antykorozyjnej, izolacyjnej oraz rusztowan.
Szacowana roczna  warto$¢  przychoddw
wynosi 2 - 2,5 min Euro.

W 2021 roku zostata podpisana kolejna umowa, przedtuzajgca kontrakt na nastepne 3 lata.
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Budownictwo przemystowe i ogdlne to kolejny filar strategii rozwoju. Grupa PxM rozwija
ten segment przez Spodtke Polimex Budownictwo sp. z 0.0. sp. k. oraz Polimex
Infrastruktura sp. z 0. 0. w oparciu o udziat w realizacji projektéw strategicznych
opisanych powyzej, w tym w ramach projektu Dolna Odra, Zeran, Putawy, PERN,
Czechnica oraz realizacje projektéw dla klientéw zewnetrznych. Waznym zadaniem
strategicznym jest rozbudowa bazy referencji miedzy innymi poprzez realizacje czesci
prac zlecanych przez inne spotki z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Docelowo
zaktada sie wzmocnienie kompetencji m.in. w zakresie zarzgdzania projektami
w kierunku projektéw GW/EPC w oparciu o niezaleznie realizowane projekty.

Gtéwne projekty realizowane przez Grupe w roku 2022 z obszaru budownictwa przemystowego,
energetyki odnawialnej i budownictwa ogdlnego dla klientéw zewnetrznych:

e Budowa parku wiatrowego Janikowo

Przyktadem realizacji w zakresie budowy obiektdéw energetyki niekonwencjonalnej jest budowa

przez spotke Polimex Budownictwo Parku Wiatrowego Janikowo k. Inowroctawia. Zamawicjgcym

jest spdtka Janikowo GP GmbH spdtka komandytowa (wczesniej E&W sp. z 0. o. sp. k.) z siedzibg w

Dabrowie k. Poznania nalezgca do dunskiej grupy Eurowind Energy A/S, wiodgcego dewelopera

i operatora parkdw wiatrowych w Europie.
R T

SNy

Przedmiotem umowy jest kompleksowe wykonanie budowy farmy wiatrowej m. in. fundamentdw,
drég dojazdowych i placdw manewrowych, wzmocnienie drég gminnych oraz wykonanie zasilania,
podtgczenie do sieci i uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie Parku Wiafrowego Janikowo
k/Inowroctawia, w sktad ktérego wchodszi 30 turbin o tgcznej mocy 60MW najwiekszego na swiecie
producenta furbin wiatrowych, firmy Vestas.

Czas redlizacji 2020/2022 r. Wartos¢ umowy wraz z aneksami wynosi netto: 38,71 min zi.

e Budowa parku wiatrowego Znin - Damastawek

Potwierdzeniem zadowolenia Klienta z ustug $wiadczonych przez Polimex Budownictwo jest budowa
Parku Wiatrowego ZNIN - DAMASEAWEK k. Gniezna.

Zamawiajgcym jest ponownie spdtka nalezgca do dunskiej grupy Eurowind Energy A/S, wiodgcego
dewelopera ioperatora parkéw wiatrowych w Europie, tym razem jest to spdtka E&W spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig NIN spdtka komandytowa z siedzibg w Dgbrowie k. Poznania.
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Przedmiotem umowy jest zaprojektowanie i kompleksowe wykonanie fundamentéw, drég
dojazdowych i placéw manewrowych, wzmocnienie drég gminnych oraz wykonanie zasilania,
podtgczenie do sieci i uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie: (i) Farmy Wiatrowej
Inin/Damastawek, sktadajgcej sie z 9 turbin wiatrowych V100, 2.0 MW, 11 turbin wiatrowych V100,
2.2 MW, oraz 1 turbiny wiatrowej V100, 2.2 MW:; (i) Farmy Wiatrowej Znin |l, sktadajgcej sie z 3 turbin
wiatrowych V100, 2.0 MW; (iii) Farmy Wiatrowej Znin lll, sktadajgcej sie z 3 turbin wiatrowych V100,
2.0 MW,

Czas realizacji 2021/2023 r.
Wartos¢é umowy z aneksami wynosi netto: 62,46 min zt.

e Budowa parku wiatrowego Kotomierz

Kolejnym potwierdzeniem zadowolenia Klienta z ustug $wiadczonych przez Polimex Budownictwo
jest budowa Parku Wiatrowego KOTOMIERZ k. Bydgoszczy.

Zamawiajgcym jest ponownie spdtka nalezgca do dunskiej grupy Eurowind Energy A/S, wiodgcego
dewelopera i operatora parkéw wiatrowych w Europie, tym razem jest to spdtka Kotomierz spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa z siedzibg w Dgbrowie k. Poznania.
Przedmiotem umowy jest zaprojektowanie i kompleksowe wykonanie fundamentéw, drog
dojazdowych i placdéw manewrowych, wzmocnienie drég gminnych oraz wykonanie zasilania,
podtgczenie do sieci i uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie Farmy Wiatrowej Kotomierz,
sktadajgcej sie z 2 turbin wiafrowych V112, 2.0 MW,

Czas realizacji 2022/2023 r.
Wartos¢ umowy wynosi netto: 11,95 min zi.

e Budowa farmy fotowoltaicznej Krotoszyn

Inwestycja realizowana przez Polimex Budownictwo.
Zamawiajgcym jest spdtka Mithra L Sp. z 0.0. nalezgca
do PGE ENERGIA ODNAWIALNA S.A. najwiekszego
polskiego producenta energii OZE,

Przedmiotem umowy jest zaprojektowanie
i kompleksowe wykonanie Farmy Fotowoltaicznej
Krotoszyn, o mocy 5 MW.

Czas realizaciji 2022/2023 r.
Wartosé umowy wynosi netto: 13,37 min zi.
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e Rozbudowa zakladu ZENTIS w Zelkowie Kolonii k. Siedlec

Inwestycja realizowana przez Polimex Budownictwo. Zamawiajgcym jest Zentis Polska sp. z o. o.
nalezgca do Zentis GmbH & Co. KG, ktéra jest preznie dziatajgcym miedzynarodowym
przedsiebiorstwem rodzinnym i zalicza sie w Europie do wiodgcych firm w dziedzinie
przetworstwa owocdw. Przedmiotem umowy jest rozbudowa zaktadu produkcyjnego w zakresie
wykonania nowej kottowni parowej gazowej wraz z infrastrukturg towarzyszgcag.

Czas realizacji: 2020/2022r.

Wartosé kontraktu wraz z aneksami netto: 6,07 min zi

e Budowa budynku sztabowego 18 Dywizji Zmechanizowanej w stanie surowym otwartym z
pokryciem dachu w na terenie kompleksu wojskowego w Siedlcach

Zamawiajgcym jest AMW Sinevia sp. z 0. 0.

Realizowany przez Polimex Budownictwo obiekt zabezpieczy potrzeby uzytkujgcego go
personelu w zakresie: sztabowo-operacyjnym, audytoryjno-szkoleniowym, magazynowym,
socjalno-sanitarnym, technicznym.

Budynek sktada sie z 4 kondygnacji w tym jednej kondygnacji podziemnej a jego powierzchnia
catkowita wynosi prawie 12,5 tys. m2.

Czas redlizacji: 2021/2022r.
Wartosé kontraktu wraz z aneksami netto: 14,95 min zt
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e Rozbudowa zaktadu Elekiromontaz Lublin w Lublinie

Zamawiajgcym jest Elekfromontaz Lublin sp. z 0. 0. Przedmiotem umowy realizowanym przez Polimex
Budownictwo jest budowa budynku produkcyjnego z zapleczem administracyjno-socjalnym oraz
rozbudowq urzgdzen technicznych iinfrastruktury. Cze$¢ produkcyjna sktada sie z dwdch naw
jednokondygnacyjnych o réznej wysokosci. Czesc z zapleczem administracyjno-socjalnym ma cztery
kondygnacije nadziemne. Budynek jest niepodpiwniczony. Powierzchnia uzytkowa budynku wynosi
prawie 5,5 tys. m2, a kubatura prawie 52 tys. m3.

Czas realizaciji: 2021/2022 .
Wartosé kontraktu wraz z aneksami netto: 18,15 min zi.

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal w segmencie Budownictwo przemystowe i
ogdlne redlizuje spdtka Polimex Budownictwo. wspierana przez Instal-Lublin S.A. w zakresie realizacji
projektow instalacii grzewczych, wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, sanitarych, technologicznych,
jak réwniez zewnetrznych sieci wodnych, kanalizacji, sieci cieplnych i gazowych wraz z
projektowaniem.

Czym sie zajmujemy

Instalacje
Instalacje Instalacje grzewcze i
wentylacji klimatyzacji chtodnicze

Instalacje Instalacje
sanitarne technologiczne

Budownictwo infrastrukturalne i kubaturowe wpisane jest w historie Grupy Kapitatowej
dzieki licznym, z sukcesem zrealizowanym, projektom infrastruktury drogowe;j,
mostowej i kolejowej, dodatkowo popartym wieloma referencjami dla Spotek jako
generalnego wykonawcy. Dzieki wysokim kompetencjom kadry technicznej
i stosowaniu optymalnych rozwigzan technicznych w procesie budowlanym
realizujemy nawet najbardziej skomplikowane projekty. Dziatalno$¢ Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal w segmencie infrastruktura i kubatura realizuje spotka
Polimex Infrastruktura sp. z o. o.

e Modernizacja ciggu ulic Marsa-Zotnierska odc. wezel Marsa-granica miasta - etap Ili
Projekt realizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A. i Polimex
Infrastruktura sp. z 0. o. Inwestor: Miasto Stoteczne Warszawa

Okres realizacji: 2021- 2023 r.
Wartos¢ kontraktu netto: ok. 46,44 min zt. (kontrakt obmiarowy)
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e Budowa obwodnicy Brzezia w ciggu drogi krajowej nr 25
Projekt realizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A.
i Polimex Infrastruktura sp. z 0. o. Inwestor: GDDKIA o. Gdanhsk

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.
Wartos¢ kontraktu netto: ok. 25,90 min zt. (kontrakt obmiarowy)

——————
S

e Wykonanie drogi transportowej z platformy roztadunkowej z barek do istniejacej drogi
ZEDO oraz wykonanie projektu wykonawczego placu sktadowego dla transportéw z barek
w ramach projektu: ,,Budowa dwdéch blokéw gazowo-parowych w PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. Oddzial Zespét Elekirowni Dolna Odra”

Projekt realizowany przez Polimex Infrastruktura sp. z 0. o. jako podwykonawca Polimex

Mostostal S.A.

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.
Wartos$¢ kontraktu netto: ok. 8,75 min zt. (kontrakt obmiarowy)

e Zaprojektowanie i budowa obwodnicy miejscowosci Grzymiszew w ciqgu drogi krajowej
nr 72
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Projekt realizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A.
i Polimex Infrastruktura sp. z 0. o. Inwestor: GDDKIA o. Poznanh

Okres realizacji: 2021 - 2024 r.
Wartosé kontraktu netto: ok. 15,33 min zt. (kontrakt obmiarowy)
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e Budowa potgczenia drogi gminnej przy drodze ekspresowej $11 w miejscowosci Cielcza
z drogg w Wilkowyi wraz z budowq tgcznika drogowego od ulicy Maratonskiej w Jarocinie
do drogi Wilkowyja - Cielcza

Projekt zrealizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzity Polimex Mostostal S.A.

i Polimex Infrastruktura sp. z 0. o. Inwestor: Gmina Jarocin.

Okres realizacji: 2021 - 2022 r.
Wartosé kontraktu netto: 9,35 min zi.

e Budowa oraz przebudowa dréog gminnych w miejscowosci Bachorzew, Jarocin, Cielcza,

Golina, Mieszkéw, Potarzyca, Radlin, Witaszyce
Projekt realizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A.

i Polimex Infrastruktura sp. z 0. o. Inwestor: Gmina Jarocin

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.
Wartosé kontraktu netto: 21,00 min zi.

e Obiekt BTS dla KNORR-BREMSE w Parku Naukowo-Technologicznym Rzeszéw-Dworzysko
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Projekt realizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A.
i Polimex Infrastruktura sp. z 0. o. Inwestor: PDC Industrial Center 167 Sp. z 0.0.

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.
Wartosé kontraktu netto: 15,45 min EUR

e Budynek biurowo-warsztatowy MAN TOPUSED CENTER - Wolica
Projekt realizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A.

i Polimex Infrastruktura sp. z 0. o. Inwestor: MAN Truck&Bus Polska Sp. z o.0.

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.
Wartosé kontraktu netto: 16,57 min zi.

e Budowa budynku Centrum Ekoinnowaciji wraz z wyposazeniem i zagospodarowaniem
terenu w ramach redlizacji projektu ,Budowa w Gdansku Centrum Ekoinnowaciji
Politechniki Gdanskiej”

Projekt realizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A.
i Polimex Infrastruktura sp. z 0. o. Inwestor: Politechnika Gdanhska

Czas realizacji: 2021 - 2023 r.
Wartosé kontraktu netto: 81,46 min zi.

e Budowa Centrum Badawczo - Rozwojowego w tym hali, budynku biurowego, zbiornika na
wode do celdéw przeciwpozarowych, wiaty na odpady, uktadu drogowego wraz z placami
i parkingami w Gliwicach

Projekt zrealizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzity Polimex Mostostal S.A.
i Polimex Infrastruktura sp. z 0. o. Inwestor: Panattoni Development Europe sp. z 0.0.

Okres realizacji: 2021 - 2022 .
Wartosé kontraktu netto: 9,82 min EUR
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e Budowa hdli produkcyjnej wraz z budynkiem socjalnym i zagospodarowaniem terenu
w konwenciji Zaprojektuj i wybuduj w Rybniku

Projekt zrealizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzity Polimex Mostostal S.A.

i Polimex Infrastruktura sp. z 0. o. Inwestor: DB Cargo Polska S.A.

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.
Wartosé kontrakiu netto: 36,29 min zi.

e  Rozbudowa linii ramwajowych w Olsztynie
Projekt realizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A.
i Polimex Infrastruktura sp. z 0. 0. a takze Spdtka Trakcja S.A. Inwestor: Gmina Olsztyn.

Okres realizaciji: 2021 - 2023 r.
Udziat Pxl + PxM netto: 165,68 min zi. (kontrakt obmiarowy)

42



e Budowa budynku magazynowego PANATTONI BTS Zakroczym
Projekt realizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A.

i Polimex Infrastruktura sp. z 0. o. Inwestor: lIP Industrial Center 167 Sp. z 0.0.

Okres realizacji: 2022 - 2023 r.
Wartosé kontraktu netto: 29,93 min EUR

e Przebudowa drogi gminnej - ul. Noskowskiej w Potarzycy wraz z infrastrukturg
towarzyszqcq
Projekt zrealizowany przez Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: Gmina Jarocin.

Okres realizaciji: 2022 r.
Wartosé kontraktu netto: 1,00 min zi.

e Zaprojektowanie i budowa budynku magazynowo-administracyjnego - Ceniralnego
Magazynu Zbiorow Muzealnych (CMIM) wraz z towarzyszgcym mu parkiem i niezbednq

infrastrukturg
Projekt realizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A.

i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: Narodowy Instytut Muzealnictwa i Ochrony
Zbioréw

Okres realizacji: 2022 - 2024
Wartosé kontraktu netto: 117,3 min zi.
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¢ Redlizacja przedsiewziecia pn. ,Wezet , Zryw” wraz z potgczeniem DKé z ul. Sikorskiego -
poprawa infrastruktury drogowej” z podziatem na Zadanie 1 ,,wybuduj” z opcjq i Zadanie
2 ,zaprojektuj i wybuduj” z opcjami

Projekt realizowany przez konsorcjum, w sktad ktérego
wchodzqg Polimex Mostostal S.A. i Polimex Infrastruktura sp. z o. o.
Inwestor: Gmina Miasta Wejherowa ;
Okres realizacji: 2022 - 2025 . T
Wartosé kontraktu netto: 41,94 min zi.

Waznym sektorem dziatalnosci Grupy Kapitatowej i stabilnym zrédtem przychodéw
pozostaje produkcja, diatego w najblizszych latach Grupa PxM chce utrzymac wysokg
renfowno$¢ operacyjng tego segmentu. Planowane jest zwiekszenie sprzedazy
wysokomarzowych konstrukcji  stalowych na rynki zagraniczne oraz zwiekszenie
przychodow w segmencie krat pomostowych. Gtowng dziatalnoscig pozostanie
produkcja konstrukcji stalowych (m.in. na potrzeby inwestycji w sektorze energetycznym,
infrastrukfuralnym, naffowym i gazowym w kraju i zagranicg oraz Swiadczenie ustug
cynkowniczych). Zaktadana jest dalsza dywersyfikacja realizowanych projektow
wramach produkcji konstrukcji stalowych. Kierunkiem strategicznego rozwoju jest
stopniowe dostosowywanie mocy produkcyjnych w segmencie krat pomostowych do
zapotrzebowania na rynku.

Grupa PxM specjalizuje sie w produkcji konstrukcji stalowych i krat pomostowych oraz
w zabezpieczeniach antykorozyjnych konstrukcji stalowych, w tym zwtaszcza metodq
cynkowania ogniowego. Grupa PxM dziata rowniez bardzo aktywnie w obszarze
sprzedazy palet do transportu i magazynowania butli gazowych, palet do materiatow
budowlanych, réznego rodzaju pojemnikdw, stojakdw, ram iinnych drobnych konstrukcii.
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Konstrukcje stalowe

Kinetics Technology: Rafineria we Francji

Obiekty typowe (hale magazynowe, przemystowe, centfra
handlowe) obejmujg wytwarzanie hal ramowych,
dwuspadowych, jedno lub wielonawowych. Gtowng spdtkg
Grupy w segmencie produkciji jest Mostostal Siedice Spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k., ktéra wykonuje
Zlecenia stosujgc wtasne rozwigzania techniczne jak rowniez
wedtug indywidualnych projektéw klienta. Specjalizuje sie we
wszelkiego typu halach oraz konstrukcjach wsporczych pod
ciggi technologiczne m.in. kanaty powietrza, spalin, obudowy
wentylatoréw, filtrdw. Poza wyzej wymienionymi w ofercie
znajdujg sie  wszelkiego rodzaju obiekty  uzytecznosci
publicznej (budynki, ktadki, mosty, estakady, wiadukty), jak
i konstrukcje na potrzeby kolejnictwa. Ponadto Spdtka
produkuije i dostarcza palety i kontenery do fransportu réznego typu produkidw.

Kraty pomostowe

Podstawowym produktem bedgcym w ofercie wydziatu krat pomostowych sqg kraty
wytwarzane w dwdch technologiach: zgrzewanej i prasowanej. Technologia krat
zgrzewanych polega na precyzyjnym potgczeniu pretéw poprzecznych z ptaskownikami
noSnymi metodq zgrzewania oporowego. Grupy wyrobdw z krat zgrzewanych to maty
(potprodukt) i kraty obramowane, w tym stopnie schodowe. Drugg grupg asortymentowqg
sq kraty prasowane. Produkcja krat prasowanych polega na precyzyjnym przygotowaniu
w ptaskownikach nosnych zwezajgcych sie wycie¢, w ktére nastepnie wciskane sg
ptaskowniki poprzeczne. Wymiar i ksztatt krat mogq by¢ realizowane wg indywidualnych
projektow klienta. Uzupetnieniem oferty wydziatu krat sg miedzy innymi: schody spiralne,
kraty zaluzjowe oraz elementy ztgczne.

Zabezpieczenia antykorozyjne

Zabezpieczenie antykorozyjne polega na naktadaniu powtok antykorozyjnych na
konstrukcje i wyroby stalowe metodg cynkowania ogniowego. Wysokg jakos¢
oferowanych ustug przez spotki z Grupy potwierdzajg posiadane miedzynarodowe
i krajowe certyfikaty takie jok certyfikat spetnienia wymagan jakosci w spawalnictwie czy
centyfikat zgodnosci zaktadowej kontroli produkcii.
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KT Kinefics Technology SpA
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Rafineria, Donges
KT Kinetics Technology SpA

Projekt VAP Copenhagen
(konstrukcja wsporcza basenu — 650 T — Dania)
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Baza sprzetu:

= Wynajem sprzetu wtasnego,

= Organizacja zapleczy budow,

= Readlizacja potrzeb zakupowych dostaw ustug i sprzetu na projekty GK PxM
= Organizacja transportéw,

= Wsparcie projektow w zakresie doboru rusztowan,

= Zarzgdzanie majgtkiem technicznym PxM

=  Administrowanie w zakresie Hilti ON! Track

Sprzet Polimex Operator:
= 7urawie samojezdne GROVE , DEMAG, TEREX od 16t do 220T - 16 szt.
w tym zakup w 2022.r zurawia 100T — GROVE GMK 4100L-2
» tadowarki teleskopowe MANITOU , DIECEI, MERLO od 3,5 do 10T — 11 szt.
w tym zakup w 2022 r. 2 szt. tadowarki teleskopowe DIECIE 50.25
» Podnosniki koszowe MANITOU , GIENIE od 16m do 25 m — 4 szt.
= Sprzet transportowy MAN, NISSAN — 2 szt.
= Automaty do spawania obwodowego zbiornikdw ESAB CIRCOTECH A2/A6 - 6 szt.
» Potautomaty spawalnicze KEMPII, LORCH - 37 szt.
= Kontenery socjalne i biurowe — 160 szt.
w tym zakup w 2022 r. 22 szt. kontenerdw biurowo socjalnych
= Sprzet drobny.

Rynki obstugiwane przez organizacje (uwzgledniajgc podziat geograficzny,
obstugiwane sektory oraz typy beneficjentow)
Grupa PxM dziata gtéownie na ferytorium Polski. Tabela ponizej prezentuje

skonsolidowane przychody Grupy Kapitatowej z tytutu sprzedazy na rzecz klientow
zewnetrznych w 2022 r. w podziale na przychody krajowe oraz osiggniete za granicq:

PRZYCHODY GK PXM Z TYTULU SPRZEDAZY NA RZECZ BT e, o Dane

KLIENTOW ZEWNETRZNYCH procentowe
Przychody krajowe 3 050 460 81%
Przychody zagraniczne 733743 19%
RAZEM 3784203 100%
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Grupa PxM dziata gtéwnie na rynku budownictwa przemystowego w segmencie
energetyki konwencjonalnej, segmencie instalacji naftochemicznych, a takze na rynku

produkcji konstrukcijii krat stalowych. Ponizsza tabela prezentuje przychody Grupy PxM ze
sprzedazy w 2022 r. w podziale na segmenty:

Produkcja 30,3%
Budowniciwo przemystowe 10,2%
Energetyka 43,4%
Nafta, gaz, chemia 11.2%
Budownictwo infrastrukturalne 4,8%
Pozostata dziatalnos¢ 0.1%
Dziatalnos¢ ogdotem 100,0%

Wiekszos¢ przychoddw jakie osigga Grupa PxM to przychody realizowane na zlecenie
spotek, ktdre wspdlnie sprawujg wspodtkontrole nad Grupg Polimex Mostostal.

Skala organizaciji

WSKAZNIK WARTOSC

2022 2021
Skonsolidowane przychody netto ze sprzedazy 3784203 2 304 000
Suma bilansowa 2714565 2 386 897
Kapitalizacja gieldowa 1083727 922 813
Catkowita liczba pracownikéw (liczba rzeczywista) 4 521 4 48]

Opis tancucha dostaw organizacji
Dostawcy nalezg do grupy kluczowych interesariuszy Grupy PxM.

Grupa PxM wspotpracuje z dostawcami materiatdw i ustug z Polski i ze Swiata, realizujgc
projekty we wszystkich obszarach dziatalnosci, mi.in. w sektorze energetycznym, nafty,
chemii i gazu, budownictwa przemystowego, infrastruktury i produkcii.

Grupa PxM promuje partnerskie relacje z dostawcami oparte na wzajemnym zaufaniu
i uczciwosci, opierajgc sie na standardowych procedurach postepowania, dotyczgcych
zardbwno procesoéw, jak i zarzgdzania relacjami.

Grupa PxM dziata w systemie wykonawcy EPC, co wigze sie z koniecznosciq zapewnienia
readlizacji ustug budowlano-montazowych obejmujgcych petny wachlarz tych ustug,
poczynajgc od robdt wyburzeniowych, fundamentowych, budowlanych wszystkich
branz, a takze ustug idostaw zwigzanych z instalowang technologig, konczgc na
ustugach zwigzanych z odbiorami technicznymi i nadzoru. tancuch dostaw Grupy PxM
obejmuje firmy Swiadczgce ustugi oraz dostarczajgce niezbedne urzgdzania
technologiczne wymagane dla ukonczenia danych inwestyciji.
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W zakresie podwykonastwa kontraktujemy gtéwnie: prefabrykacje, dostawy i montaze
rurociggdw; dostawy i montaze urzqdzen specjalistycznych tj. kotty, turbiny, wentylatory,
transformatory, sprezarki, wymienniki ciepta, kompensatory, ttumiki, szynoprzewody,
rozdzielnice NN, SN, dostawy i montaze instalaciji elektrycznych, AKPIA, teletechnicznych
etfc; izolacje termiczne; dostawy konstrukciji stalowych, dostawy materiatéw hutniczych,
ust. laboratoryjne, badan nieniszczgcych, bhp, kontraktujemy na wszystkie duze budowy
firmy rusztowaniowe, dostawcow betondw, dostawcodw stali zorojeniowej; do wiekszosci
prac podykonawczych wynajmujemy lekki sprzet budowlany lub sprzet ciezki; stawiamy
zaplecza kontenerowe, kontraktujemy dozér techniczny, firmy serwisowe, dostawcow
gazdw technicznych etc. Spekirum jest bardzo szerokie i b czesto warunki sg
indywidualnie ,,dyktowane” przez wymagania projektu tzn. logistyka, wymagania
jakosciowe, sprzetowe etc.

Do najwazniejszych dostawcow Grupy, wedtug kryterium wartosci, nalezq firmy z branzy
technologii energetycznych (dostawcy turbin, generatorow oraz kottdw) oraz
podwykonawcze firmy budowlano-montazowe. Wiekszos¢ dostawcdw  pochodszi
z lokalizacji, w ktérych aktualnie realizowane sq inwestycje. W przypadku dostawcodw
technologii energetycznych sg to miedzynarodowe firmy posiadajgce zaktady
produkcyjne na terenie Polski oraz w innych krajach Unii Europejskiej lub poza nig.

W 2022 roku koszty ustug obcych oraz zuzytych materiatdw i energii wyniosty w Grupie
2 983,9 min zt.

Wybdr najlepszych dostawcow i pdzniejsza z nimi wspdtpraca sqg kluczowe dla Grupy
PxM. W celu zapewnienia prawidtowego i jednolitego frybu postepowania w zakresie
zakupow materiatdw i ustug w Grupie PxM obowigzuje Procedura Zakupdw. Celem
procesu jest okreslenie ogdinych zasad i stosowanych dokumentéw, majgcych na celu
zapewnic¢ i viednolici¢ prawidtowy fryb postepowania w zakresie zakupdw materiatéw
iustug, zgodnie z zatozeniami technicznymi i technologicznymi, z zapewnieniem
wymaganej jakosci, z zachowaniem efektywnosci ekonomicznej. Wybdr kwalifikowanych
partnerow pozwala zapewni¢ wysokie standardy BHP, jakosciowe, Srodowiskowe
i wysokqg efektywnos¢ dziatania.

Najwazniejszymi  kryteriami wyboru dostawcdw sqg jakos¢ dostarczanych towardw,
referencje, oferta cenowa, tferminowos¢ dostaw oraz mozliwos¢  dostaw
ponadplanowych, jak réwniez ocena dotychczasowej wspotpracy. Biuro zakupdw
prowadzi cykliczng Ocene Dostawcédw, Podwykonawcdw i Ustugodawcow, ktéra
obejmuje kwestie zwigzane z jakoscig i ferminowoscig realizacji umowy oraz
poprawnoscig wspotpracy. Oceny dokonujg kierownicy kontraktéw jednoczesnie
wskazujgc wszelkie nieprawidtowosci lub zdarzenia moggce stwarzac zagrozenie dla
realizacji oraz dziatania niezgodne z obowigzujgcymi kontrahentéw zasadami w GK PxM.
Wyniki ankiet kwalifikacyjnych oraz ocen gromadzone sg w Centralnej Bazie Danych.
Petny wglgd do tych materiatdbw majg audytorzy wewnetrzni, ktérzy wykorzystujq je
do dalszej oceny konfrahentéw. Posiadajg oni rowniez dostep do wszystkich ofert,
na podstawie ktérych zostaty podpisane umowy. Dzieki analizie tych ofert, historii
kontraktu ioceny koncowej, mozna zweryfikowac jok faktycznie przebiegata
i zakonczyta sie wspotpraca, oraz czy byta zgodna z tym, co zapisano w umowie.

Na podstawie Oceny Kontrahentéw, kategoryzowani sg oni w nastepujgcy sposob:
= Zatrudnie ponownie bezwarunkowo i chetnie zatrudnie ponownie (najwyzsze oceny),

= Zatrudnie ponownie (oceny pozytywne, ale nieco nizsze, niz w przypadku dostawcow
rekomendowanych),
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= Zatrudnie warunkowo (niskie oceny, ale kwalifikacja ma charakter warunkowy, zatem
mozliwe jest podjecie wspdtpracy, o ile np. partner biznesowy wprowadszi dziatania
naprawcze),

= nie zatrudnie (podjecie wspdtpracy z danym partnerem nie jest mozliwe ze wzgledu
np. najego kondycje finansowq czy wczesniejsze razqce naruszenia zasad
wspotpracy np. w wymiarze etycznym czy Srodowiskowym: proby przekupstwa,
spowodowanie znaczgcych szkéd srodowiskowych itp.).

W celu podejmowania i utrzymywania dtugoterminowej wspdtpracy z dostawcami
Grupa PxM zawiera Centralne Umowy Ramowe okreslajgce warunki statej wspdtpracy.
Grupa PxM monitoruje takze spetnienie warunkdw umowy, zarzgdzanie tancuchem
dostaw. Grupa PxM prowadzi na biezgco staty monitoring rynku w zakresie dostawcoéw
materiatdw i ustug i stosuje rowniez strategie pozyskiwania wielu dostawcdéw w celu
przeciwdziatania uzaleznienia sie od wagskiej grupy dostawcow. Grupa PxM dziata
globalnie, przestrzega i szanuje regionalne prawo, regulacje i lokalne praktyki biznesowe.
Jedoczesnie stosuje sie scisle do wtasnych wysokich standarddw zarzgdzania oraz zasad
etycznych opisanych szczegdtowo w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal.

W zwiqgzku z agresjg militarng Federacji Rosyjskiej na Ukraine i w konsekwencji tego,
obowigzujgcymi na poziomie krajowym oraz miedzynarodowym regulacjami,
skutkujgcymi m.in. koniecznoscig przeprowadzenia przez przedsiebiorcoéw pogtebionej
analizy tancucha dostaw oraz dopetnienia obowigzkdéw w zakresie dokumentowania
i ewidencjonowania realizowanych transakciji, PxM przeprowadzita screening wtasnych
kontrahentow pod katem ryzyka naruszenia Rozporzgdzen UE oraz tzw. ustawy sankcyjnej
dotyczqcej przeciwdziatania agresji na Ukraine. W wyniku screeningu PxM ustalita, ze w jej
tancuchu dostaw znajdujqg sie dwa podmioty znajdujgce sie na tzw. listach sankcyjnych
—przy czym w odniesieniu do jednego z nich PxM podjeta decyzje o wstrzymaniu dostaw,
a w odniesieniu do drugiego z nich —umowa podlega rozliczeniu w 3 Q 2023 r. Co istotne,
W zwigzku z opisywanymi wyzej okolicznosciami i celem minimalizaciji ryzyk moggcych
skutkowac naruszeniem przepisdw, PxM  wydata rekomendacje grupowe, ze
nawigzywanie iutrzymywanie stosunkdw gospodarczych, prowadzenie transakcii
z podmiotami objetymi sankcjami jest traktowane jaoko zakazane (zakaz $wiadomych
iumysinych dziatan skutkujgcych bezposrednio lub posrednio obejsciem Ssrodkédw
sankcyjnych). Zas przy ocenie zgodnosci podmiotowej konieczna jest weryfikacja nie
tylko konfrahenta, ale i grupy kapitatowej do ktérej on nalezy, poniewaz sankcjami objete
sq rowniez podmioty bedgce wtasnosciq lub znajdujgce sie pod kontrolg podmiotéw
wymienionych na listach sankcyjnych.

W zwigzku z powyzszym PxM przyjeta, ze osoby odpowiedzialne za redlizacje procesu
zakupowego dla spoétek z Grupy zobowigzane sq przedsiewzigc dziatania celem ktérych
jest badanie tahcucha dostaw celem wyeliminowania ryzyka wspotpracy z podmiotami
objetymi sankcjami, a takze pogtebionej weryfikacji powigzan kapitatowych
i pozakapitatowych tych podmiotow.

Obowigzki takie spoczywajqg réwniez na komodrkach organizacyjnych odpowiedzialnych
za przygotowanie dokumentaciji na potrzeby przetargdw prowadzonych na podstawie
przepisdw prawa zamowien publicznych, w szczegdinosci odpowiedzialnych za
nawigzanie wspotpracy z partnerami biznesowymi w celu ztozenia oferty i nastepnie za
redlizacje zamodwienia na etapie po wyborze oferty, a zwtaszcza ich udziotu %
w potencjalnej realizaciji zamdwienia w sytuacji polegania na ich zdolnosci w realizacji
zamowienia.
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Potencjalni kontrahenci spotek z Grupy zobowigzani sg przed nawigzaniem wspotpracy
do wypetnienia tzw. oSwiadczenia sankcyjnego. Ponadto w sytuacji wystgpienia
pozytywnego scenariusza, fj. potencjalnej wspotpracy z podmiotami/osobami o ktdérych
mowa w przywotanych przepisach, komorki odpowiedzialne za realizacje procesu
zobowigzane sg niezwtocznie zaraportowac¢ o tym do Biura Prawnego i Nadzoru
Wtascicielskiego i Biura Zakupow Polimex Mostostal S.A.

W celu budowania poprawnych, partnerskich relacji biznesowych, Grupa PxM utrzymuje
dodatkowo Kodeks postepowania dla Konfrahentéw, kidrego celem jest stosowanie
jednolitych zasad i norm obowigzujgcych dla wszystkich Kontrahentéw. Jest on
jednoczesnie deklaracjg Konfrahentéw, m.in. tego, iz bedqg realizowac wspdtprace
biznesowq z poszanowaniem zasad praworzgdnosci, etyki i praw cztowieka oraz
zobowigzujg sie do Scistego przestrzegania aktualnych przepisdw z zakresu ochrony
Srodowiska, a takze iz sg odpowiedzialni za zapewnienie zasad bezpiecznego srodowiska
pracy i gwarantujg przestrzeganie istniejgcych przepisdéw pozwalajgcych pracownikom
na bezpieczne wykonywanie obowigzkéw zawodowych.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie bez wzgledu na rodzaj umowy zawartej ze Spotkg
z Grupy PxM.

W zwiqzku z wybuchem wojny w Ukrainie w lutym 2022 oraz sankcjami haktadanymi na
Rosie i Biatorus, Grupa PxM wprowadzita mechanizm weryfikacyjny wszystkich
Kontrahentow w frybie natychmiastowym, wdrazajgc do dokumentacji zakupowej
aktualizacje Ankiety Kwalifikacyjnej dla Kontrahenta, w ktérej kazdy z Kontrahentéw
Grupa PxM jest zobligowany podpisa¢ Oswiadczenie z informacjqg, iz Oferowane
i Dostarczane w ramach wspotpracy z GK PxM produkty i materiaty nie pochodzg z Rosj,
ani z Biatorusi oraz jasno potwierdzajg miejsce wytwarzania produktéw. Dodatkowo
informacyjnie deklarujg pochodzenie oséb zatrudnionych w ramach struktury i do
wspotpracy z Grupy PxM.

Inaczgce zmiany w raportowanym okresie dotyczgce wielkosci organizacii,
jej struktury, wtasnosci lub tancucha dostaw

W 2022 roku nie nastgpity zmiany w zakresie wielkosci organizaciji, jej struktury oraz
tancucha dostaw. Grupa PxM kontynuuje wspdtprace w ramach zbudowanego
tancucha dostaw. Skala wspdtpracy z poszczegdinymi dostawcami produktdw oraz
ustug jest pochodng zaawansowania realizacji poszczegolnych kontraktow.

6. ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE ASPEKTY ORAZ ODPOWIADAJACE IM
GRANICE

[GRI: 2-2]
Podmioty uwzglednione w raportowaniu

Nastepujgce podmioty byty objete konsolidacjg petng za 2022 rok:

= Polimex Mostostal S.A. (jednostka dominujgca),
= Polimex Energetyka sp. z 0. o.,

= Naftoremont-Naftobudowa sp. z 0. o.,

=  Polimex Opole sp.z 0. 0. sp. k.,

= Mostostal Siedlce sp. z 0. 0. sp. k.,

= Stalfasp.zo.o.,

= Polimex Mostostal ZUT sp. z 0. o.,
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= Polimex Centrum Ustug Wspdlnych sp. z o. o. w likwidacji,
= Polimex Budownictwo sp.z 0. 0.,

= Polimex Budownictwo sp. z 0. 0. sp. k.,

=  Polimex Operator sp. z 0. 0. sp. k.,

= Polimex Infrastruktura sp.z o. o.,

=  Energomontaz-Pétnoc Betchatow S.A.,

= Instal Lublin S.A.,

Niniejszy raport obejmuje wszystkie podmioty konsolidowane z wyjgtkiem:

= Czerwonogradzki Zaktad Konstrukcji Stalowych spoétka z dod. o.,
= Polimex Mostostal Wschdd sp. z 0. o.

Niniejszy raport uwzglednia jednostki objete konsolidacjg, sg rdéwniez objete
sprawozdawczoscig w  zakresie zrbwnowazonego rozwoju. Pozostate  spofki
wchodzgce w sktad grupy sq nieistotne z punktu widzenia prezentowanych tresci.

[GRI: 3-1]
Proces okreslania istotnych tematéw

Rozpoczynajgc prace nad przygotowaniem niniejszego raportu, Grupa PxM
w pierwszej kolejnosci przeprowadzita proces ewaluacii, dokonujgc analizy czy tresc
raportu za 2022 rok stanowi faktyczny obraz oddziatywan Grupy na srodowisko oraz
spoteczenstwo. W frakcie przeprowadzania procesu ewaluacji Grupa PxM nie
zaangazowata interesariuszy Grupy. W efekcie przeprowadzenia procesu ewaluacji
Grupa PxM doszta do wniosku, ze tre$¢ raportu stanowi realistyczny oraz wywazony
obraz oddziatywan organizacji i jej wynikdw w zakresie zrOwnowazonego rozwoju.
Grupa PxM uznata réwniez, ze proces zastosowany do wyboru informacji ujetych
W raporcie odzwierciedla intencje zasad raportowania.

Na etapie procesu identyfikacji, Grupa PxM zidentyfikowata wszelkie zagadnienia,
ktére postanowita omowic w niniejszym raporcie niefinansowym. W tym celu Grupa
PxM wybrata Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards), na podstawie
ktérych przygotowata raport, uznajgc ze przygotowanie raportu na podstawie
wskazanych wytycznych najlepiej odzwierciedli wptyw ekonomiczny, srodowiskowy
oraz spoteczny Grupy PxM.

Grupa PxM przenalizowata i wybrata wszelkie zagadnienia i wskazniki istotne dla Grupy,
odzwierciedlajgce jej znaczgcy wptyw ekonomiczny, srodowiskowy i spoteczny. Aspekty
te zostaty uznane za istothe, poniewaz znaczgco wptywajg na oceny i decyze
Interesariuszy Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Grupa PxM podczas wyboru
istotnych aspektow kierowata sie przede wszystkim rodzajem prowadzonej przez nig
dziatalnosci, wytwarzanymi przez nig produktami, strukturg i wielkoscig Grupy, a takze
wzieta pod uwage aspekty uznane przez Grupe za istothe w poprzednim cyklu
raportowania. W ten sposdb Grupa PxM upewnita sie co do istotnych aspektéw
wybranych przez Grupe w zesztym roku, zrewidowata ujawnienie pewnych aspektow
oraz wskazniki celem jak najwierniejszego odzwierciedlenia oddziatywania Spdtki na
Srodowisko oraz spoteczenstwo, czego efektem sq czesciowe zmiany w zakresie raportu
w stosunku do informacji przekazywanych w poprzednim okresie raportowania.
W efekcie, Grupa PxM na etapie priorytetyzaciji wybrata wskazniki i informacje, o ktérych
postanowita poinformowac i ktére znajdujg sie w niniejszym raporcie.
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W trakcie przygotowywania danych do Raportu, Grupa PxM dokonata ostatecznej
decyzji co do ksztattu raportowanych wskaznikbw, na co wptyw miata m.in. kompletnosé
posiadanych informaciji i danych w stosunku do konkretnego wskaznika. Grupa PxM na
etapie walidacji podejmowata rowniez decyzje co do zakresu danego aspektu, ktory
ostatecznie zostanie ujety w raporcie, a takze opisu zakresu oddziatywania danego
aspektu uwidocznionego w niniejszym raporcie.

Po zatwierdzeniu listy istotnych aspektow, Grupa PxM przygotowata ostateczng wersje
raportu, opisujgc informacje na temat podejscia Grupy do zarzgdzania i wskaznikdw
spotecznych, srodowiskowych czy ekonomicznych.

[GRI: 3-2, 3-3]
Lista istotnych tematéw. Zarzgdzanie istotnymi tematami

Istotne aspekty zdefiniowane przez Grupe Kapitatowq Polimex Mostostal w procesie
definiowania tresci raportu obrazuje ponizsza tabela.

Istotne aspekty

kategoria numer GRI aspekt
EKONOMICZNA GRI 201 Wyniki ekonomiczne
GRI 203 Posredni wptyw ekonomiczny
GRI 205 Zapobieganie korupciji
GRI 206 Zachowania antykonkurencyjne
GRI 207 Podatki
SRODOWISKOWA GRI 301 Materiaty/Surowce

GRI' 302 Energia

GRI 303 Woda i $cieki

GRI 305 Emisje

GRI 306 Odpady

GRI 2-27 Zgodnos¢ z regulacjami sSrodowiskowymi
SPOLECINA GRI 401 Zatrudnienie

GRI 402 Stosunki pomiedzy pracownikami a kadrg zarzgdzajgca

GRI 403 Bezpieczenstwo i higiena pracy

GRI 404 Szkolenia i edukacja

Ponizej prezentujemy Panstwu kluczowe wskazniki efektywnosci Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal. Zostaty one wybrane w oparciu o wytyczne GRI Standards oraz
analize wskaznikow spotecznych, Srodowiskowych i ekonomicznych. Grupa PxM
wzieta pod uwage rowniez wptyw na gtéwnych interesariuszy Grupy Kapitatowe.

KLCZOWE NIEFINANSOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
DLA GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

Numer

wskaznika Opis wskaznika
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GRI 203-1 Rozwdj oraz wptyw inwestycji w infrastrukture i ustugi
GRI 203-2 Inaczgcey posredni wptyw ekonomiczny, w tym skala tego wptywu

Catkowita liczba i wskaznik zatrudnienia nowych pracownikéw oraz rotacii
GRI 401-1 pracownikéw

GRI 403-9 | Wypadki przy pracy
GRI 403-10 | Choroby zawodowe

8. LAD ORGANIZACYJNY

8.1 STRUKTURA | SKLAD ORGANU ZARZADZAJACEGO

[GRI: 2-9, 2-11, 2-14, G-P1]
Struktura i sktad organéw zarzqgdczych. Rola najwyiszego organu nadzorczego
w raportowaniu zrwnowazonego rozwoju

Zgodnie z obowiqgzujgcq strukturg Grupy PxM organem zarzgdzajgcym dla catej Grupy
jest Zarzad jednostki dominujgcej — Polimex Mostostal S.A., ktdry sprawuje bezposredni
nadzor nad dziatalnoscig podlegtych komdrek organizacyjnych, zgodnie z przyjetym
przez Rade Nadzorczg podziatem kompetencii.

ZARZAD POLIMEX MOSTOSTAL S.A.

Zgodnie ze Statutem Spdiki Zarzad Polimex Mostostal sktada sie z jednego lub wiekszej
liczby cztonkdw. Liczbe cztonkdw Zarzgdu Polimex Mostostal S.A. okre$la Rada
Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze zmienic liczbe cztonkdw Zarzgdu w trakcie trwania
kadenciji, jednakze wytgcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian
w sktadzie Zarzgdu. Cztonkdéw Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zarzgd
jest powotywany na wspdlng, trzyletnig kadencie.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Zarzad Polimex Mostostal S.A. dziatat w sktadzie:

OKRES PELNIONEJ FUNKCJI SKLAD ZARZADU
Krzysztof Figat Prezes Zarzgdu
01.01.2022 31.12.2022
Maciej Korniluk Wiceprezes Zarzgdu

W ramach organu zarzqdzojgcego w raportowanym okresie nie wyodrebniono
komitetdéw. Zyciorysy cztonkéw Zarzgdu Polimex Mostostal dostepne sg na  stronie
internetowej Spotki (https://www.Polimex Mostostal.pl/55lekir-polimex-mostostal-sa).

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Organizacyjnym Spofki:
Prezes ZARZADU POLIMEX MOSTOSTAL S.A.

Od dnia 10 pazdziernika 2021 r. do kohca okresu objetego niniejszym sprawozdaniem,
zgodnie ze zaktualizowanym Regulaminem Organizacyjnym Spobtki, Prezes Zarzgdu
Spotki zarzgdza catg Spodtkg | bezposrednio nadzoruje nastepujgce jednostki
organizacyjne:

= Biuro Audytu;

= Biuro Personalne i Administracji;
= Biuro Informatyki;

= Dziat Komunikacjii PR;
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= Biuro Projektéw Strategicznych;

= Biuro BHP i Ochrony Srodowiska;

= Biuro Techniczne;

= Biuro Wsparcia Projektowego;

= Spotki zalezne: Polimex Energetyka sp. z o0.0., Polimex Infrastruktura sp. z o.0.,
Stalfa sp. z 0.0., Czerwonogradzki Zaktad Konstrukcji Stalowych sp. z 0.0., Polimex
Mostostal Wschdd sp. z 0.0., Instal-Lublin S.A., Energomontaz-Potnoc-Betchatéw S.A.

WICEPREZES ZARZADU
Wiceprezes Zarzqgdu Spotki sprawuje nadzoér nad:

= Biurem Prawnym i Nadzoru Wtascicielskiego;
= Biurem Kontrolingu;

= Biurem Obstugi Gwarancyjnej;

= Biurem Finansowo-Ksiegowym;

= Biurem Zarzgdzania Finansami;

= Biurem Zakupodw;

= Biurem Konftrolingu Operacyjnego;

= Biurem Marketingu i Oferowania;

= Compliance Business Partnerem;

Spotkami zaleznymi: Mostostal Siedlce spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq sp k.,
Polimex — Mostostal ZUT sp. z 0.0., Naftoremont-Naftobudowa sp. z 0.0., Polimex
Budownictwo spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k., Polimex Opole spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k., Polimex Operator spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k., Polimex Mostostal GmbH, Polimex Mostostal BV.

Rada Nadzorcza Polimex Mostostal

Stosownie do postanowien Statutu Polimex Mostostal, w sktad Rady Nadzorczej
wchodzi od 5 do 7 cztonkdw wybieranych na okres wspolnej kadencji trwajgcej trzy
lata. Liczebno$¢ cztonkdw Rady Nadzorczej kolejnych kadencji ustala Walne
Zgromadzenie dokonujgc wyboru jej cztonkdw. Walne Zgromadzenie moze zmienic
liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, jednakze wytgcznie
z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.
Co najmniej frzech cztonkdw Rady Nadzorczej powinno spetniac  kryteria
niezaleznosci od Spotki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spotkq.
Kazdy akcjonariusz moze zgtasza¢ na pismie Zarzgdowi Spoétki kandydatdw na
Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej, nie pdzniej niz na siedem dni roboczych
przed terminem Walnego Zgromadzenia, ktére ma dokonac¢ wyboru takiego cztonka.

Lyciorysy cztonkdw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal dostepne sq na stronie
infernetowej Spotki (https://www.polimex-mostostal.pl/5élekir-polimex-mostostal-sa).

Na dzien 31.12. 2022 r. w sktad Rady Nadzorczej Polimex Mostostal wchodzili:

Okres petnionej funkcji Sktad Rady Nadzorczej
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Zbigniew Chmiel Przewodniczgcy RN
Barttomiej Kurkus Wiceprzewodniczgcy RN
| 01,9022 Marcin Mauer Sekretarz RN
oroL20 31.12.2022 Jonasz Drabek Cztonek RN
Karolina Mazurkiewicz-Grzybowska Cztonek RN
Tomasz Myslinski Cztonek RN
15.02.2022 Jakub Rybicki Cztonek RN

Na dziehn 31 grudnia 2022 r. jako cztonkowie niezalezni w Radzie Nadzorczej Polimex
Mostostal zasiadali:

= Zbigniew Chmiel — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

= Barttomiej Kurkus — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
= Marcin Mauer - Sekretarz Rady Nadzorczej

= Jonasz Drabek — Cztonek Rady Nadzorczej

= Karolina Mazurkiewicz-Grzybowska — Cztonek Rady Nadzorczej
= Tomasz Myslinski — Cztonek Rady Nadzorczej

W strukturze Rady Nadzorczej Polimex Mostostal dziatajg Komitety, dziatajgce
w sktadzie na dzieh 31.12.2022r.:

Komitet art. Spraw

. X Komitet Audytu Komitet Wynagrodzen
Strategii Rozwoju y ynag
. Karolin .
Barttomieg] Przewodniczgcy Ma OrE’e qc _ Przewodniczaca | Zbigniew  Przewodniczqcy
Kurkus komitetu ZUrKIewICz komitetu Chmiel komitetu
Grzybowska
Zbigniew Cztonek Barttomiej Cztonek Marcin Cztonek
Chmiel Komitetu Kurkus Komitetu Mauer Komitetu
Jonasz Cztonek Tomasz Cztonek Jakub Cztonek
Drabek Komitetu Myslinski Komitetu Rybicki Komitetu
Marcin Cztonek
Mauer Komitetu
Koro.lmo. Cztonek
Mazurkiewicz- .
Komitetu
Grzybowska
Tomasz Cztonek
Myslirski Komitetu
L Cztonek
Jakub Rybicki Komitetu

Sktad organdw spétek zaleznych od Polimex Mostostal S.A.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. sktad organdw spodtek zaleznych objetych niniejszym raportem byt
nastepujgcy (w przypadku spdtek komandytowych, podano imiona i nazwiska oraz funkcje
petnione w spobtce bedgcej jej komplementariuszem):
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FIRMA SPOLKI

Polimex Energetyka sp. z 0.0.

Naftoremont — Naffobudowa sp. 0.0.

Polimex Opole Sp. z 0.0. Sp. k.

Mostostal Siedlce Sp. z 0.0. Sp. k.

Polimex Budownictwo Sp. z 0.0. Sp. k.

Polimex Operator Sp. z 0.0. Sp. k.

Polimex Infrastruktura sp. z o.0.

Stalfa Sp. z o.0.

Polimex Mostostal ZUT sp. z o.0.

Polimex-Development Inwestycje Sp. z 0.0.
w likwidaciji

Energomontaz-Pétnoc-Betchatow S.A.

Instal-Lublin S.A.

IMIE | NAZWISKO

Mariusz Kowolik
Maciej Korniluk

Krzysztof Figat
Pawet Rakowski
Pawet Rejmer

Robert Wotoszyn

Tomasz Hapunowicz
Mariusz Gruda

Andrzej Rudolf
Artur Sawicki

Wojciech Demediuk
Michat Kowalczyk

Jacek Szuta
Maciej Korniluk
Arkadiusz Arciszewski

Michat Politowski
Pawet Zalewski

Robert Chojecki
tukasz Tchorzewski

Joanna Kowalczyk

Grzegorz Brozek

Dariusz Kruk
Pawet Skurzynski

Nominacja i wybér najwyiszego organu zarzgdczego

FUNKCJA

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu

Prezes Zarzgdu
komplementariusza

Prezes Zarzgdu
komplementariusza

Wiceprezes Zarzqgdu
komplementariusza

Prezes Zarzgdu
komplementariusza
Wiceprezes Zarzgdu

komplementariusza
Prezes Zarzqgdu

komplementariusza
Wiceprezes Zarzgdu
komplementariusza

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu

Likwidator

Prezes Zarzgdu

Prezes Zarzgdu
Cztonek Zarzgdu

Zgodnie ze statutem spotki Polimex Mostostal, cztonkowie Zarzgdu powotywani sg
przez Rade Nadzorczg. W zwigzku z tym decyzje dotyczgcg nominacii i wyboru
cztonkdéw zarzgdu podejmuje Rada Nadzorcza. Niemniej jednak Zarzad przedstawia
swojg opinie na temat kandydata, o ile zostanie poproszony o to przez Rade
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Nadzorczg. W ustalanie poziomu wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu zaangazowany
jest takze Komitet art. Wynagrodzen, ktéry udziela Radzie Nadzorczej odpowiedniej
rekomendaciji.

Zgodnie ze statutem spotki Polimex Mostostal cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani
sq przez Walne Zgromadzenie. Co najmniej dwdch cztonkdw Rady Nadzorczej powinno
spetniac kryteria niezaleznoSci od Spotki i podmiotdw pozostajgcych w  istotnym
powigzaniu ze Spotkg, wiec niezalezno$¢ kandydatdw na cztonkdw Rady Nadzorczej
spotki Polimex Mostostal jest istotnym kryterium branym pod uwage w trakcie ich wyboru.

Podczas wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej uwzglednia sie niektdre grupy interesariuszy
Spotki, poniewaz art. kazdy akcjonariusz ma zagwarantowane statutowe prawo
zgtoszenia na pismie Zarzgdowi Spoétki kandydatéw na Niezaleznego Cztonka Rady
Nadzorczej, nie pdzniej niz na 7 (siedem) dni roboczych przed terminem Walnego
Zgromadzenia, ktére ma dokonac wyboru takiego cztonka. Zgtoszenie zawiera dane
personaline kandydata oraz uzasadnienie kandydatury wraz z opisem kwalifikacii
i doSwiadczenia zawodowego kandydata. Do zgtoszenia zatgcza sie pisemne
oSwiadczenie zainteresowanej osoby wyrazajgce zgode na kandydowanie do Rady
Nadzorczeji potwierdzajgce spetnianie przez nig kryteriow niezaleznosci, Podczas wyboru
cztonkdw Rady Nadzorczej bierze sie pod uwage ich poziom wiedzy i doswiadczenia art.
w zakresie zagadnien ekonomicznych, srodowiskowych lub spotecznych.

[GRI: 2-13]
Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzqdzanie wptywem organizaciji

Proces delegowania wtadzy w zakresie kwesti ekonomicznych, Srodowiskowych
i spotecznych przez Zarzgd w rece wyzszej kadry zarzqdzajgceej i innych pracownikéw
nastepuje poprzez uchwaty zarzgddw spodtek wchodzgcych w sktad Grupy PxM.
Na mocy tych uchwat tworzona oraz modyfikowana jest struktura organizacyjna
w spotkach Grupy wraz ze wskazaniem stanowisk oraz kompetencii i odpowiedzialnosci
w zakresie kwestii ekonomicznych, Srodowiskowych oraz spotecznych.

W spoétkach Grupy PxM zatrudnieni s pracownicy na stanowiskach Dyrektora art.
finansowych i ekonomicznych. Sg oni pracownikami odpowiedzialnymi za zagadnienia
ekonomiczne.

Za zagadnienia Srodowiskowe w Grupie PxM odpowiada Dyrektor art. BHP i ochrony
Srodowiska.
Zagadnieniami spotecznymi zajmuje sie Dyrektor art. Personalnych i Administracii.
Wszystkie powyzsze stanowiska podlegajg bezposrednio pod Zarzad Polimex Mostostal
natomiast w spdtkach zaleznych osoby petnigce funkcje Dyrektora art. finansowych
i ekonomicznych podlegajq pod zarzad konkretnej spotki zalezne.

[GRI: 2-15]
Procesy stosowane przez najwyiszy organ zarzgdzajgcy w celu unikania konfliktu
intereséw i zarzgdzania nim.

W celu unikania konfliktu intereséw, w Grupie PxM stosuje sie umowy o zakazie
konkurencji i zachowaniu poufnosci bqdz postanowienia dotyczgce zakazu
konkurenciji. W ramach zawierania umow o prace z pracownikami petnigcymi wyzsze
stanowiska kierownicze podpisywane sq oswiadczenia, w ktérych osoby te
zobowigzujg sie do niepetnienia funkcji w organach innych podmiotéw
gospodarczych nie wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.
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Umowy o zakazie konkurencji oraz zachowaniu poufnosci zawierane sqg ze wszystkimi
osobami, ktére petnig funkcje w organach zarzgddw spdtek wehodzgeych w sktad Grupy
Kapitatowe] Polimex Mostostal. W przypadku pozostatych osdb $wiadczgcych prace,
niezaleznie od formy zatrudnienia, na rzecz Polimex Mostostal S.A. lub spdtki z Grupy Zarzad
Polimex Mostostal S.A. podejmuje kazdorazowo decyzje o zawarciu z takg osobg umowy
o zakazie konkurenciji i zachowaniu poufnosci.

Dodatkowo, z uwagi na to, ze Polimex Mostostal jest spdtkg publiczng, o kwestiach
zwigzanych z wystgpieniem ewentualnego konfliktu intereséw informowane sq wszystkie
osoby poprzez udostepnianie na stronie internetowej Spotki w formie raportéw biezgcych
zyciorysow cztonkoéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki. Dodatkowo, po dokonaniu wyboru
cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej, Spdtka wskazuje w raporcie biezgcym czy dana
osoba prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Spdtki, czy
uczestniczy w spodtce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spdtki osobowej, spotki
kapitatowej bgdz w konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu. Na stronie
internetowej Spodtki widnieje rowniez zawsze aktualna informacja na temat akcjonariuszy
posiadajgcych przynajmniej 5% akcji Spotki (taka informacija jest réwniez przekazywana
w formie raportu biezgcego po kazdym Walnym Zgromadzeniu Spdtki). Dodatkowo,
Spdétka ma takze obowigzek zamieszczania na stronie internetowej oraz w raportach
okresowych informacji o podmiotach nalezacych do Grupy PxM oraz o udziatach lub
akcjach posiadanych przez cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w podmiotach
powigzanych z Polimex Mostostal.

8.2 ROLA NAJWYZISZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO
W WYZNACZANIU CELOW, WARTOSCI | STRATEGII.

[GRI: 2-12]
Rola najwyiszego organu zarzgdzajgcego i wyiszej kadry zarzgdzajgcej
w ustanawianiv celow, wartosci i strategii zwigzanych wplywem na

gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo.

Zarzgd Polimex Mostostal, jako najwyzszy organ zarzgdzajgcy w Spdtce, nadaje ton catej
Grupie i petni gtdbwnq role w procesie wyznaczania jej celdw, wartosci i strategii, ze
szczegdlng dbatoscig o pozytywny wptyw organizacji na gospodarke, Srodowisko
i spoteczenstwo. W frosce o najwyzszg skutecznos¢ dziatan, Zarzgd Polimex Mostostal we
wspotpracy i przy aktywnym udziale kadry menadzerskiej Spotki i spodtek zaleznych tworzy
oraz aktualizuje cele Grupy, okresla wartosci, misje i wizje Spotki, strategie, polityki
i plany rozwoju dla Spotki i spdtek zaleznych. Zarzad Polimex Mostostal ocenia i po
uprzedniej analizie i konsultacjach z dedykowanymi komoérkami w Spotce, podejmuje
stosowne decyzje dotyczgce biezgcych projektéw i transakcji biznesowych oraz
spraw zwigzanych z jej wptywem na gospodarke, Srodowisko ispoteczenstwo.
Monitorowaniu spraw biezgcych, koordynacji procesdw i realizowanych przez Spotke
projektow, stuzg regularnie odbywajgce sie przeglgdy biznesowe z udziatem Zarzgdu
i przedstawicieli wyzszej kadry zarzgdzajgcej. Decyzje podejmowane przez Zarzqd
zapadajg kolektywnie, po uprzedniej gtebokiej analizie wnioskow sktadanych do
Zarzgdu i zaopiniowaniu ich wczesniej przez dedykowane i upowaznione do tego celu
komorki organizacyjne. Polityki, procedury i instrukcje przygotowywane sq przez
dedykowane zespoty robocze i wdrazane sq po uprzednim zatwierdzeniu ich przez
Zarzgd Spofki.
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Zadania Zarzgdu opisuje formalnie Regulamin Zarzgdu Polimex Mostostal i sq to art.
okrellenie celdw dziatania Spodtki, w tym szczegdlnosci: wytyczanie dtugo-
i Sredniookresowej strategii rozwoju Spotki i wzrostu jej wartosci dla akcjonariuszy oraz
ocena osiggania tych celdéw, okreslanie celdw finansowych Spotki, akceptacije
istotnych projektéw inwestycyjnych i sposobdw ich finansowania, ustalanie zatozen
polityki kadrowo ptacowej Spobtki, podejmowanie decyzji dotyczgcych zatozen do
plandw motywacyjnych w ramach Spofki i okreslanie struktury organizacyjnej Spotki.
Regulamin ten jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczq.

Rada Nadzorcza, jako najwyzszy organ nadzorczy, moze wyrazac opinie we wszystkich
sprawach Spdtki oraz wystepowac do Zarzgdu z wnioskami i inicjatywami. Zarzgd,
w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku, opinii lub inicjatywy Rady Nadzorczej,
ma obowiqgzek zawiadomi¢ Rade Nadzorczg o zajetym stanowisku w sprawie opinii,
whniosku lub zgtoszonej inicjatywy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza, jest takze
uprawniona, przy wykonywaniu prawa i czynnosci nadzoru, do zgdania i otrzymania
wszelkich dokumentow Spotki wraz z ich kopiami i odpisami. Dodatkowo w ramach
Rady Nadzorczej dziata art. Komitet art. Strategii Rozwoju, ktéry ma istotne znaczenie
w kwestii kontroli strategii, polityk i celow zwigzanych z wptywem na gospodarke,
Srodowisko i spoteczenstwo.

Podstawowym zadaniem Komitetu art. Strategii Rozwoju jest wspieranie Rady
Nadzorczej w kwestiach nadzoru wtasciwego wdrazania strategii Spotki oraz Grupy
Kapitatowej Spotki oraz rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki oraz Grupy
Kapitatowej Spotki, a w szczegolnosci:

e) monitorowanie realizacji przez Zarzgd strategii Spdtki i opiniowanie, na ile
obowigzujgca strategia odpowiada potrzelbom zmieniajgcej sie rzeczywistosci;

f) monitorowanie realizacji przez Zarzad rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci
Spotki oraz ocena, czy wymagajg one modyfikacji;

g) ocena spodjnosci rocznych i wieloletnich plandéw dziatalnosci Spofki z realizowang
przez Zarzqd strategiq Spotki oraz przedstawianie propozycji ewentualnych zmian
we wszystkich tych dokumentach Spotki;

h) przedktadanie Radzie Nadzorczej Spdtki  swoich  opini  odnosnie  do
przedstawianych przez Zarzqgd Spotki projektow strategii Spotki i jej zmian oraz
rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza oraz jej Komitety dziatajg na podstawie Statutu Spdtki oraz

Regulaminu Rady Nadzorczej, ktéry szczegdtowo opisuje funkcje i zadania Rady

Nadzorczej.

Rola najwyzszego organu zarzgdczego w zarzgdzaniu i nadzorowaniu

Zarzgd Polimex Mostostal, jako najwyzszy organ zarzgdzajacy w Spdtce, nadaje ton catej
Grupie i petni gtdbwnq role w procesie wyznaczania jej celdw, wartosci i strategii, ze
szczegding dbatoscig o pozytywny wptyw organizacji na gospodarke, Srodowisko
i spoteczenstwo. W frosce o najwyzszg skutecznos¢ dziatan, Zarzgd Polimex Mostostal we
wspotpracy i przy aktywnym udziale kadry menadzerskiej Spotki i spdtek zaleznych tworzy
oraz aktualizuje cele Grupy, okresla wartosci, misje i wizje Spobtki, strategie, polityki
i plany rozwoju dla Spotki i spodtek zaleznych. Zarzgd Polimex Mostostal ocenia, i po
uprzedniej analizie i konsultacjach z dedykowanymi komaorkami w Spoétce, podejmuje
stosowne decyzje dotyczqce biezgcych projektow i fransakcji biznesowych oraz
spraw zwigzanych z jej wptywem na gospodarke, Srodowisko ispoteczenstwo.
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Monitorowaniu spraw biezgcych, koordynaciji procesdw i realizowanych przez Spotke
projektow, stuzg regularnie odbywajgce sie przeglady biznesowe z udziatem Zarzgdu
i przedstawicieli wyzszej kadry zarzqgdzajgcej. Decyzje podejmowane przez Zarzgd
zapadajg kolektywnie, po uprzedniej gtebokiej analizie wnioskéw sktadanych do
Zarzgdu i zaopiniowaniu ich wczesniej przez dedykowane i upowaznione do tego celu
komorki organizacyjne. Polityki, procedury i instrukcje przygotowywane sq przez
dedykowane zespoty robocze i wdrazane sg po uprzednim zatwierdzeniu ich przez
Zarzgd Spofki.

Zadania Zarzgdu opisuje formalnie Regulamin Zarzgdu Polimex Mostostal i sg to art.
okreslenie celow dziatania Spotki, w  tym szczegdlnosci: wytyczanie dtugo-
i Sredniookresowej strategii rozwoju Spotki | wzrostu jej wartosci dla akcjonariuszy oraz
ocena osiggania tych celdéw, okreslanie celdéw finansowych Spofki, akceptacje
istotnych projektéw inwestycyjnych i sposobdw ich finansowania, ustalanie zatozen
polityki kadrowo ptacowej Spobtki, podejmowanie decyzji dotyczgcych zatozeh do
plandw motywacyjnych w ramach Spofki i okreslanie struktury organizacyjnej Spofki.
Regulamin ten jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczq,.

Rada Nadzorcza, jako najwyzszy organ nadzorczy, moze wyrazac opinie we wszystkich
sprawach Spoétki oraz wystepowac do Zarzgdu z wnioskami i inicjatywami. Zarzqgd,
w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku, opinii lub inicjatywy Rady Nadzorczej,
ma obowigzek zawiadomi¢ Rade Nadzorczg o zajetym stanowisku w sprawie opinii,
whniosku lub zgtoszonej inicjatywy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza, jest takze
uprawniona, przy wykonywaniu prawa i czynnosci nadzoru, do zgdania i otrzymania
wszelkich dokumentow Spobtki wraz z ich kopiami i odpisami. Dodatkowo w ramach
Rady Nadzorczej dziata art. Komitet art. Strategii Rozwoju, ktéry ma istotne znaczenie
w kwestii kontroli strategii, polityk i celdw zwigzanych z wptywem na gospodarke,
Srodowisko i spoteczenstwo.

8.3 KOMPETENCJE | OCENA PRACY NAJWYZISZEGO ORGANU
ZARZADZIAJACEGO

[GRI: 2-17]
Zasob wiedzy najwyiszego organu zarzqgdzajgcego. Dzialania podjete w celu
wypracowania i podnoszenia ogdlnego poziomu znajomosci zagadnien
ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych wsréd cztonkéw najwyiszego
organu zarzqdzajgcego

W sytuacjach, gdy Rada Nadzorcza uzna za konieczne, istotne kwestie dotyczgce
zagadnien ekonomicznych, Srodowiskowych i spotecznych podnoszone sg na
posiedzeniach z Zarzgdem Spodtki. Dodatkowo, w Grupie PxM powotane sqg
odpowiednie biura, na ktére delegowano odpowiedzialno$¢ za wskazane powyzej
zagadnienia. Dyrektorzy tych biur, w zwigzku z ponoszong odpowiedzialnosciqg,
posiadajg odpowiednie kompetencje w tych dziedzinach, jaok réwniez zarzgdzajg
aspektami ekonomicznymi, srodowiskowymi i spotecznymi.

Grupa dbajgc o kompetencje kadry zarzgdzajgcej zapewnia udziat w seminariach,
konferencjach oraz panelach dyskusyjnych.
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[GRI: 2-18]
Ocena dziatan najwyiszego organu zarzgdzajgcego

Rada Nadzorcza

W spoétce Polimex Mostostal (PxM) Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad
dziatalnoscig Spodtki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada Nadzorcza Polimex
Mostostal wyznacza raz w roku poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu Spotki indywidualne
cele, ktére dostosowane sq do panujgcych trenddw w Grupie PxM i ktére uwzgledniajg
najwazniejsze aspekty jej funkcjonowania. Ocena readlizacji wyznaczonych celow
poddawana jest corocznie opinii Rady Nadzorcze).

W raportowanym okresie nie wystgpity zmiany w Zarzgdzie Spotki Polimex Mostostal, ktére
bytyby reakcjg na ocene pracy Zarzqdu przez Rade Nadzorczq.

W strukturze Rady Nadzorczej Spotki dziatajg nastepujgce ciata doradcze i opiniotworcze:
Komitet Audytu, Komitet Wynagrodzen oraz Komitet do spraw Strategii Rozwoju.

Rada Nadzorcza dziata w ramach Regulaminu Rady Nadzorczej, ktory jest zatwierdzany
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Komitet Audytu

Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu Polimex Mostostal jest doradztwo na rzecz
Rady Nadzorczej w kwestiach witasciwego wdrazania i kontroli  procesow
sprawozdawczosci finansowej w Spotce, skutecznosci kontroli wewnetrznej i systemow
zarzqdzania ryzykiem oraz wybdr, nadzér i wspdtpraca z biegtymi rewidentami.
W szczegdlno$ci do zadan Komitetu Audytu nalezy state monitorowanie procesu
sprawozdawczosci finansowej i przedktadanie organom Spoétki zaleceh majgcych na
celu zapewnienie rzetelnosci tego procesu w Spodtce. Komitet Audytu konfroluje
i monitoruje niezaleznos¢ audytora.

Do zadan Komitetu audytu nalezy rodwniez monitorowanie skutecznosci i okresowy
przeglgd systemu kontroli wewnetrznej Spdtki i systemdw zarzgdzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego Spotki.

Regulamin Komitetu Audytu jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczg.
Komitet Wynagrodzen

Podstawowym zadaniem Komitetu Wynagrodzen jest wspieranie Rady Nadzorczej

w wykonywaniu  obowigzkédw  kontrolnych i nadzorczych, a w szczegdlnosci
przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii do projektéw treSci umodw zwigzanych
zwykonywaniem funkcji cztonka Zarzgdu i opiniowanie propozycji systemu

wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzgdu Spofki.

Komitet art. Strategii Rozwoju

Podstawowe zadania Komitetu art. Strategii Rozwoju zostaty opisane we wczesniejszej
czesciraportu (wskaznik 2-12).

Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie dokonuje oceny Rady Nadzorczej, zatwierdzajgc sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz udzielajgc lub nie absolutorium poszczegdlinym

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal na temat Informaciji Niefinansowych za rok 2022 63



cztonkom Rady Nadzorczej podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia raz do
roku. Mozliwe jest tez skorzystanie z prawa do odwotania cztonka Rady Nadzorczej na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu lub Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Ten
rodzaj zgromadzenia moze by¢ zwotany na zgdanie akcjonariuszy dowolng ilos¢ razy
w ciggu roku. W 2022 roku sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2021 rok zostato przyjete,
Walne Zgromadzenie skorzystato z prawa do odwotania Cztonka Rady Nadzorczej,
odwotujgc w dniu 15 lutego 2022 roku Panig Katarzyne Dgbrowskq.

8.4 ROLA NAJWYZISZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W OCENIE
WYNIKOW EKONOMICINYCH, SRODOWISKOWYCH | SPOLECINYCH

[GRI: 2-16]
Proces informowania najwyzszego organu zarzqdzajgcego o krytycznych kwestiach

Zgodnie z wdrozonym i funkcjonujgcym w Grupie PxM Kodeksem Etyki, wszelkie
naruszenia zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki lub innego rodzaju jego naduzycia
czy nieprawidtowosci mozna zgtaszac¢ do Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal drogg
mailowq lub poprzez wypetnienie formularza. Szczegdtowy opis procedury znajduje
sie w dalszej czesci raportu.

Zgodnie z procedurg Grupy ,,Monitorowanie stanu BHP" Dyrektor Biura BHP w Grupie
PxM odpowiada art. za przekazywanie informacji o stanie BHP w Grupie do Zarzqdu
Polimex Mostostal, a takze prezeséw spdtek zaleznych.

Zgodnie z funkcjonujgcymi w spotkach Grupy PxM Zaktadowymi Uktadami Zbiorowymi
Pracy spotki przekazujg organizacjom zwigzkowym informacje dotyczgce
funkcjonowania i wewnetrznej organizacji spdtki, a w  szczegdlnosci: stanu
zatrudnienia w spdtce na ostatni dzieh kwartatu, wynikdw finansowych spotki, sredniej
ptacy w spdtce w roku kalendarzowym w podziale na grupy pracownicze oraz ilos¢
godzin nadliczbowych wystepujgcych w spdtce w poprzednim miesigcu w podziale
na Piony/ Biura/ Dziaty. Oprécz powyzszych informacji organizacje zwigzkowe mogg
wystgpi¢ do zarzgddw spdtek z pisemnym wnioskiem o dodatkowe informacije
dotyczgce spofki.

W zakresie ochrony $rodowiska, zgodnie z procedurg ,,Monitorowanie srodowiska”
Biuro BHP i Ochrony Srodowiska / wyznaczeni pracownicy w jednostkach
organizacyjnych odpowiedzialni sg za nadzér na ww. procedurq, sporzgdzenie
rocznego harmonogramu monitoringu, gromadzenie danych z monitoringu w celu
raportowania do zarzgddw i organdw ochrony srodowiska.

Charakter i catkowita liczba krytycznych kwestii

Celem najwyzszego organu zarzqdzajgcego jest wspotpraca, konsultacje w kazdym
aspekcie dziatalnosci Grupy PxM. Pozwala to zapobiec wystepowaniu krytycznych sytuacii.

Na wniosek organizacji zwigzkowych o udzielenie dodatkowych informaciji zarzgdy spotek
zobowigzane sq odpowiedzieC niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
wptyniecia wniosku. Cztonkowie organizacji zwigzkowych zobowigzani sg do
przestrzegania tajnosci i tajemnicy informacji ofrzymanych w zwigzku z petniong funkcjg
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W organizacji zwigzkowej. Ponadto w celu wspdtpracy spdtki umozliwiajg przedstawicielom
organizacji zwigzkowych czynny udziat w posiedzeniach, ktérych przedmiotem sg kwestie
dotyczgce zbiorowych interesdw i praw pracowniczych. Spotki zobowigzane sq takze do
odbywania okresowych lub na wniosek organizacji zwigzkowych spotkan w celu
omodwienia waznych spraw wewnetrznych. W 2022 r. nie byto krytycznych sytuacii
Srodowiskowych i w obszarze BHP.

8.5 WYNAGRODZENIA | PROGRAMY MOTYWACYJNE

[GRI: 2-19]
Polityka wynagrodzen

Ramy wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Cztonkdw Zarzqgdu, ksztattuje
przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 3 czerwca 2020 roku ,,Polityka
wynagrodzen Zarzgdu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.”

Wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzgdu sq ustalane indywidualnie w frakcie posiedzenia
Rady Nadzorczej przy podejmowaniu uchwat o powotaniu Cztonka Zarzgdu Spotki.
Wynagrodzenia dla wyzszej kadry zarzgdzajgcej sq indywidualnie ustalane przez Zarzgd
Polimex Mostostal. Ponadto w ramach wynagrodzenia dodatkowego pracownicy
obejmujgcy stanowiska wyzszej kadry zarzadzajgcej objeci sg systemem premiowania dlia
kadry zarzqgdzajgce).

System premiowania, ktérymi objeci sg Cztonkowie Zarzgdu zawierajg zmienne sktadniki
wynagrodzenia uzaleznione od osiggniecia celdéw biznesowych tj. okreSlonych wynikow
finansowych Grupy PxM i/lub wynikdw finansowych poszczegdlnych spdtek Grupy PxM.

Systemy premiowania dia cztonkdw zarzgddw spdtek zaleznych, jak i Dyrektoréw jednostek
organizacyjnych funkcjonujgcych w ramach struktury Grupy PxM oparte sq na zatozeniu
zasady przyznawania fakultatywnego, motywacyjnego $wiadczenia pienieznego
o charakterze premii uznaniowej. Poszczegdlne Spdtki przy podejmowaniu  decyzji
0 przyznaniu prawa do premii oraz —w przypadku jej przyznania — o jej wysokosci, biorg pod
uwage, w szczegolnosci: jakosE wypetniania obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci.

Wynagrodzenia dla cztonkdw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal ustalane sqg w drodze
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spofki.

Wynagrodzenia pracownikdw spdtek Grupy PxM  sq ustalane indywidualnie lecz
z uwzglednieniem obowigzujgcych w spdtkach Zaktadowych Uktaddw Zbiorowych Pracy
lub Regulamindw Wynagradzania. Pracownicy zgodnie z dokumentami wewngtrz
zaktadowymi majg prawo po spetnieniu okreslonych warunkdw do nagrody rocznej, premii
rocznej oraz dodatkowej odprawy emerytalne;.

[GRI: 2-20]
Proces ustalania wynagrodzenia

W spdtkach z Grupy PxM zostaty wprowadzone Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy lub
Regulaminy Wynagradzania, ktére regulujg kwestie wynagrodzen pracownikéw.
Wynagrodzenia dla poszczegdinych pracownikdw sg ustalane indywidualnie w oparciu
o tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigce integralng czesc
obowigzujgcych Zaktadowych Uktaddw Zbiorowych Pracy lub na podstawie tabeli
stanowisk i stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej intfegralng
cze$¢ Regulamindw  Wynagradzania. Dodatkowo w  spdtkach  funkcjonujg  takze
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regulaminy premiowania, ktére zawierajg jasne i przejrzyste zasady udzielania premii
pracownikom spotek z Grupy PxM. Projekt ewentualnych zmian w zapisach Zaktadowych
Uktadach Zbiorowych Pracy przygotowany przez spdtki z Grupy PxM podlega konsultacii
z dziatajgcymi w spdtkach organizacjami zwigzkowymi, zas w przypadku Regulamindw
Wynagradzania z przedstawicielami pracownikow.

Spotki Grupy PxM nie korzystajg z ustug firm zewnetrznych przy ustalaniu systemu
wynagrodzen. Kwestie okreslenia podstawy i zasady ustalania, naliczania i wyptacania
wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal
S.A. reguluje w catosci Polityka Wynagrodzen.

Zaangazowanie interesariuszy w wynagrodzenie

W Spdtkach Grupy PxM wynagrodzenia pracownikdw sg ustalane w oparciu o czynniki
zatrudnienia 1j. staz pracy, wyksztatcenie, umiejetnosci a takze posiadane doswiadczenie.
Obecnie Grupa PxM prowadzi prace nad wypracowaniem procesu projektowania polityki
wynagrodzen dla pracownikéw, ktéra bedzie w sposdb przejrzysty okreslata warunki
wynagradzania w oparciu o strukture zatrudnienia. W Grupie PxM nie ma obecnie
organdw niezaleznych nadzorczych w zakresie polityki wynagradzania czy tez niezaleznej
komisji art. wynagrodzen, ktéra nadzorowataby proces ustalania wynagrodzen.

Obecnie zgodnie z obowigzujgcymi Zaktadowymi Uktadami Zbiorowymi Pracy (ZUZP)
w danym roku kalendarzowym Zarzgdy spdtek wchodzgcych w sktad Grupy PxM mogg
podjg¢ decyzje dotyczacq stworzenia budzetu na podwyzki dla pracownikdw objetych
ZUZP w zaleznosci od mozliiwosci finansowych danej spdtki. Jezeli dojdzie do zawigzania
budzetu, o ktérym mowa w zdaniu powyzej Zarzqdy spdtek w  porozumieniu
z organizacjami zwigzkowymi okreslajg sposdb podziatu budzetu przeznaczonego na
podwyzki wynagrodzen. Dodatkowo organizacje zwigzkowe z wtasne inicjatywy
podejmujg dialog z Zarzgdami spotek Grupy PxM w ktérych wystepujg w zakresie
wynagrodzenia pracownikdw poprzez procedury ustanowione w ZUZP, art. poprzez
wystepowanie z wnioskiem o udzielenie dodatkowych informacji czy czynny udziat
w posiedzeniach, przedmiotem ktdrych sg kwestie dotyczgce zbiorowych intereséw i praw
pracowniczych.

Roczny wskaznik wynagrodzenia

W wyliczeniach niniejszego wskaznika uwzgledniono wszystkie sktadniki wynagrodzen
wskazane w Kodeksie Pracy. Obliczenia te uwzgledniajg pracownikdw zatrudnionych na
petny etat i niepetny etat.

Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia dla najlepiej optacanego pracownika
spotki do mediany rocznego catkowitego wynagrodzenia dla wszystkich pracownikdw.

Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia dla
najlepiej optacanego pracownika spé6tki do mediany

rocznego catkowitego wynagrodzenia dla wszystkich
pracownikow.

2022 2021
GRUPA PXM 9.34 10,37

Zmiana danych poréwnawczych wynika z potgczenia wskaznikdw do aktualnych GRI Standards 2021.
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9. ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

[GRI: 2-29]
Podejscie do zaangazowania interesariuszy

Interesariuszy zaangazowanych przez Grupe PxM przedstawia ponizszy graf.

PRACOWNICY INWESTORZY AKCJONARIUSZE

KLIENCI e DOSTAWCH

WIERZ(EIE
Y

J

FINAINSE

Do interesariuszy Grupy nalezg jej pracownicy, a takze akcjonariusze Polimex
Mostostal oraz inwestorzy rozumiani joko akcjonariusze, ktérzy wspdlnie sprawujg
kontrole nad Spotkq, tj. spotki energetyczne kontrolowane przez Skarb Panstwa: PGE
Polska Grupa PxM Energetyczna S.A., ENEA S.A., Energa S.A. oraz PGNIG S.A.

W ramach interesariuszy Grupa PxM wyodrebnita takze wierzycieli finansowych,

ktérych mozna podzielic na nastepujgce grupy podmiotdw wedtug kryterium

charakteru zaangazowania kapitatowego:

1. banki finansujgce — udzielajgce finansowania kredytowego i gwarancyjnego;

2. obligatariusze - instytucje finansowe bedgce wierzycielami z tytutu objecia
papierdw dtuznych wyemitowanych przez Spbtke (obligacije);

3. instytucje gwarantujgce — banki i towarzystwa ubezpieczeniowe wystawiajgce na
Zlecenie Spofki i jej wybranych podmiotdw zaleznych gwarancje kontraktowe.

Dla Grupy PxM istotnym interesariuszem sq réwniez klienci, ktérzy wystepujg w sektorze
produkcyjnym Grupy, a takze dostawcy Grupy PxM, ktdrzy jg zaopatrujg art. m. in.
w furbiny, generatory oraz kotty.

Wybér interesariuszy odbyt sie przy zatozeniu, ze w otoczeniu Grupy funkcjonuje wiele
podmiotdw, ktdre sq zainteresowane w jaki sposéb i z jakim skutkiem funkcjonuje
przedsiebiorstwo.

W odniesieniu do poszczegdlnych interesariuszy oraz ich potrzeb, ktére Grupa PxM
decyduje sie spetni¢, okreSlane sg kryteria, oceny i mierniki, ktére stuzg ocenie
skutecznosci ksztattowania wspdlnych relacii.

Przyktadowe mierniki to:
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= dla klientow — wskaznik udziatu w rynku, odsetek reklamaciji, odsetek klientéw
dokonujgcych powtdérnego zakupu, sredni czas dostawy;

= dla wierzycieli — wskazniki wyptacalnosci i ptynnosci, ratingi przyznane przez
niezalezne agencii.

Grupa PxM jest $wiadoma, ze niezwykle istotne jest posiadanie odpowiednio wykwalifikowanej
kadry pracowniczej. Jest ona podstawq dziatania Grupy, jak réwniez wytwarzania wysokiej klasy
produktéw i ustug. To diatego Grupa PxM wyodrebnita pracownikdw jako interesariuszy Grupy
iangazuje te grupe poprzez wspdtprace ze zwigzkami zawodowymi, dziatajgcymi w ramach
danej spotki Grupy. Zarzgd danej spdtki konsultuje z organizacjami zwigzkowymi istotne zmiany
w zakresie zatrudnienia oraz wynagrodzen pracownikéw poszczegdlnych spdtek z Grupy na
podstawie postanowien Zaktadowych Uktadédw Zbiorowych Pracy. Zarzad danej spotki przed
organizacjami zwigzkowymi reprezentowany jest przez Prezesa Zarzgdu danej Spotki z Grupy.
Wspodtpraca ta jest sformalizowana w ramach zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy
obowigzujgcych w spdtkach z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Zwigzki zawodowe wystepuja
na biezgco w formie pism skierowanych do pracodawcy w sprawach, ktére sqg istotne dla
pracownikéw, takich jak wyzsze wynagrodzenie czy organizacja czasu pracy, a pracodawca ma
obowigzek na biezgco informowac zwigzki zawodowe art. o sytuacii finansowej spotek, stanu
zatrudnienia na ostatni dzien kwartatu, Sredniej ptacy czy ilosci godzin nadliczobowych
wystepujgcych w spdtkach w poprzednim miesigcu.

Wspdtpraca z inwestorami odbywa sie na zasadzie ich nadzoru wtascicielskiego nad Grupg,.
Przedstawiciele inwestoréw zasiadajg w Radzie Nadzorczej spdtki Polimex Mostostal. Rada
Nadzorcza posiada bardzo szerokie kompetencie opisane w Statucie Spdtki oraz maistotny wptyw
na dziatalno$¢ catej Grupy, art. zatwierdza strategie Grupy PxM oraz wyraza zgode na zawieranie
istotnych uméw. Z kolei akcjonariusze majg bezposredni wptyw na dziatalnose Spdtki i catej Grupy
poprzez udziat w walnych zgromadzeniach Polimex Mostostal i gtosowanie nad podejmowaniem
kluczowych dla Grupy decyzji. Gtdwne tematy poruszane przez inwestoréw dotyczq zatwierdzenia
strategii Grupy w postaci Planu Rozwoju oraz biezgcych wynikdw Grupy.

Rownie istotne dla dziatalnosci cate] Grupy jest utrzymywanie dobrych relacji z podmiotami
zainteresowanymi udzielaniem finansowania dtuznego (bilansowego i pozabilansowego)
dia Grupy. Grupa PxM podejmuje i redlizuje wspdtprace z instytucjomi  bankowymi
i ubezpieczeniowymi o renomowane] pozycji rynkowej, wysokiej wiarygodnosci i zdolnosci
finansowej oraz rozpoznawalnosci na rynkach zbytu produktéw i ustug Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal. Czestotliwos¢ i skala angazowania sq podyktowana w szczegdlnosci specyfikq
dziatalno$ci Grupy i rynku na ktérym prowadzi ona swojg aktywnose.

Spdtki bedgce czescig Grupy PxM z duzqg starannoscig wypetniajg swoje obowigzki informacyjne
i stosujg rekomendacje i zasady zawarte w Zbiorze Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., ktére stanowiq podstawe decyzji inwestycyjnych
poszczegdlnych inwestorow. Oswiadczenie natemat stosowania zasad tadu korporacyjnego
zawarte jest w tresci sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spdtki | podane do informacii publicznej
o stanie stosowania Dobrych Praktyk 2021.

Wierzyciele finansowi wskazali, ze istotnym aspektem jest monitorowanie realizacji zobowigzan Grupy
wynikajgcych art. z umdw kredytu czy limitdw na gwarancje bankowe/ubezpieczeniowe, czemu
stuzy¢ majg podejmowane dziatania przez Grupe takie jok sptata rat kapitatowych, odsetek i prowizji
w terminach ustalonych umowdq, utrzymywanie wskaznikéw finansowych na wymaganym poziomie
oraz przedktadanie okresowych raportéw finansowych. Dodatkowo Grupa PxM  stara  sie
minimalizowac ryzyko kredytowe, wskazywane przez wierzycieli finansowych jako kluczowq dla nich
kwestie, poprzez utrzymywanie wysokiego ratingu kredytowego, a takze lokowac produkty bankowe
na atrakcyjnych warunkach rynkowych dzieki negocjowaniu indywidualnych warunkdw cenowych.
Dla wierzycieliistotne jest rowniez ksztattowanie pozytywnych relacji z Grupq poprzez tworzenie relacii
opartych na zaufaniu, rzetelnosci i uczciwosci.
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W 2022r. Grupa PxM koncentrowata swoje wysitki na zapewnieniu adekwatnych co do specyfiki oraz
skali  dziatalnosci zrédet  finansowania  dziatalnosci oraz  optymalnym  wykorzystaniu - zrédet
finansowania bedgcych efektem wdrozonej w grudniu 2020 r, zmienionej koncepciji finansowania
dtuznego Grupy Kapitatowej. Na dziehn sporzgdzenia raportu, Spotka i jej wybrane spotki zalezne
pozostajg strong szeregu multilateralnych i bilateralnych umdéw finansowania determinujgcych
zrédta i zasady finansowania kredytowo-gwarancyjnego na najblizsze lata, tj. w szczegdlnosci:

= umowy pomiedzy wierzycielami z dnia 12/09/2014 z pézn.zm.;

= warunkow emisji obligacii serii AP B z 12/09/2014 r. z pdzn.zm. oraz warunkdw emisji obligacii serii
Cz27/09/2017 r.;

= umow finansowania kredytowo-gwarancyjnego, w  szczegdolnosci umowy nowej linii
gwarancyjnej z 21/12/2012 r. z pdzn.zm., umowy linii kredytowo-gwarancyjnych BGK S.A.
z31/05/2017 r. z pdinzm, Umowy gwarancyjnej z Bankiem Ochrony Srodowiska S.A.
z31/12/2019r.;

= umow limitdw na gwarancje ubezpieczeniowe i bankowe, w ramach ktdrych Spdtka i wybrane
spoitki z Grupy PxM uprawnione sg do uzyskiwania gwaranciji kontraktowych.

Umowy te okresdlajg w szczegdlnosci:
= zasady, warunki i terminy obstugi istniejgcego zadtuzenia finansowego;

= warunki uruchamiania nowego zaangazowania w instrumentach  kredytowych
i gwarancyjnych;

= zasady redlizacji zamierzeh Spdtki w zakresie dziatan reglamentowanych na mocy powyzszych
umow (reorganizacie, rozporzgdzenia);

= zasady redlizacji obowigzkéw informacyjnych i sprawozdawczych spdétek bedgcych stronami
umow;

= warunki dalszej optymalizacji zasad funkcjonowania finansowania zadtuzenia dtuznego Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal.

Konsultacje, w zaleznosci od ich przedmiotu, przybierajqg réznorakie formy — komunikacji pisemne;,
komunikacji telefonicznej (telekonferencje) Ilub komunikacji bezpodredniej Czestotliwose
konsultacji determinowana jest przedmiotem komunikacji, przy czym obowigzki informacyjno-
sprawozdawcze sq realizowane, w zaleznosci od przedmiotu raportowania zgodnie z wymogami
umownymi w ujeciu nie rzadszym niz kwartalny.

Kolejnym interesariuszem Grupy sq klienci. Jednym z kluczowych zagadnieh poruszanych przez
klientow jest utrzymanie najwyzszego poziomu jakosci nabywanych towardw i ustug. W tym celu
Grupa PxM stara sie budowac siine, dtugookresowe relacje w oparciu o najwyzszqg jako$c ustug.
Dodatkowo klienci podnoszg, ze istotna jest dla nich terminowa redlizacja zZlecen i kontraktéw.
Grupa PxM stara sie wiec zwiekszac potencjat produkcyjny Grupy poprzez budowe
fechnologicznie zaawansowanego parku maszynowego czy budowe nowej linii do produkcii krat.
Kolejnym interesem wskazywanym przez klientéw jest utrzymywanie konkurencyjnych cen
wytworzenia czemu stuzy¢ ma utrzymywanie efektywnosci kosztowej. Istotnym czynnikiem dla
klientdw jest rowniez utrzymywanie profesjonalnej obstugi i indywidualnego podejscia do klienta,
Zlecenia i projektu. Redlizacja tych celdow odbywa sie poprzez utrzymywanie wysokiej jakosci
obstugi klienta, budowanie silnego zespotu dzieki zatrudnianiu wykwalifikowanej kadry i udziatowi
w programach szkoleniowych, a takze dzieki elastycznosci produkcji, czego efektem jest
produkcja ,jpod projekt”, oferowanie szerokiego asortymentu produktéw i ustug, uzupetnianie
i pozyskiwanie kolejnych uprawnien i certyfikatow umoziwiajgcych wchodzenie w nowe zakresy
dziatalnosci czy wystawianie gwarancji zabezpieczajgcych (gwarancje zaliczki, nalezytego
wykonania oraz wad i usterek). Czestotliwos¢ i skala angazowania interesariuszy zalezy od spdtek z
Grupy - te prowadzgce dziatalno$¢ produkcyjng starajg sie jok najczesciej angazowad
inferesariuszy.
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Ostatnig grupqg interesariuszy Grupy sg dostawcy. Gtownym zagadnieniem przez nich
podnoszonym jest chel zawierania dtugoterminowych kontratakéw, czemu stuzy¢é ma
negocjowanie przez Grupe indywidualnych warunkéw cenowych oraz warunkdw ptatnosci.
Oczekiwaniem dostawcodw jest rowniez otrzymywanie terminowo ptatnosci naleznosci. W tym celu
Grupa PxM monitoruje spetnienie warunkdw umowy, zarzqgdza tancuchem dostaw majgc na
uwadze zapewnienie ich ciggtosci oraz stosuje strategie pozyskiwania wielu dostawcdw, aby
przeciwdziatac¢ uzaleznieniu sie od waskiej grupy dostawcodw.

Kanaty komunikaciji

Od 2021 aktywizujemy naszg dziatalnos¢ w mediach spotecznos$ciowych: Facebook i LinkedIn
poprzez dedykowane profile firmowe.

..... g BB Polimex
) Mostostal

Grupa Kopitalowo Polimex
Mostostal

Fr ey

SPRAWDE NASZE
AKTUALNE REKRUTACJE!
DOACZ DO

o NASZEGO ZESPORU!

GK POLIMEX MOSTOSTAL

%.5, S STALFA

i
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GK Polimex Mostostal 2 ENERGOMONTAZ - POENOC - BELCHATOW S.A. 2
BUDUJEMY PRZYSZLOSC i . . je
qa Ewelina i 149 innych kontaktéw pracuje tutaj - 641 pracownikdw “ Krzysztof pracuje tutaj - 29 pracownikow

Gléwna Onas  Publikaje  Ofertypracy ~ Osoby  Wideo Gléwna Onas  Publikae Ofertypracy  Osoby

Informacje Informacje

Polimex Mostostal SA. to jedna z naj ych polskich firm inzynieryj Generainy
wykonawca w zakresie budownictwa przemyslowego. Przedsigbiorstwo realizuje specjalistyczne inwestycje
w Polsce i za granica dla bran2y energetycanej, petrochemicznej, gazowej oraz ochrony 4o .. zobacz wiecej

Energomontaz-Poinoc Belchatow SA. nalezy do grupy duzych

specjalizujacych sie w produkai i montazu konstrukcji stalowych, urzadzen energetycznych oraz
obiektow h. Ponad 200 0sobowa, wiasna zal ... zobacz wiecej

Na Facebooku oraz LinkedIn publikujemy nasze newsy, tresci branzowe, a takze oferty i tresci
dla potencjalnych kandydatéw do pracy.
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Komunikacje wewnagtrz Grupy PxM realizujemy poprzez dedykowany Intranet

Informacje wewnetrzne Polimex News i plakaty.
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HR News - aktualne rekrutacje w Polimex Energ...

[GRI: 2-28]
Stowarzyszenia cztonkowskie

lzba Gospodarcza Energetykii Ochrony Srodowiska to organizacja promujgca polskie
firmy i wspierajgca innowacyjne polskie technologie z zakresu obu branz. W ramach
swojej dziatalnosci statutowej art. wspotpracuje z organami administraciji panstwowej
oraz podmiotami spotecznymi i gospodarczymi z sektordw energetyki oraz ochrony
Srodowiska. Prowadzi wymiane doswiadczen z izbami przemystowo-handlowymi
i organizacjami samorzgdowymi zardbwno w Polsce, jak i poza granicami kraju.
Waznym dziataniem IGEIOS jest réwniez bank informacji, zawierajgcy m. in. Dane
gospodarcze i finansowe niezbedne w dziatalnosci cztonkdw izby (skupia obecnie
okoto 100 firm z obu branz) oraz organizowanie dla branzy szkolen, doradzitwa
ekonomicznego technicznego i organizacyjnego.

Ponadto, spdtka dominujgca Grupy PxM jest sygnatariuszem Porozumienia dla
Budownictwa. Misjg inicjatywy, ktéra zostata utworzona w sierpniu 2010 r. przez
najwiekszych generalnych wykonawcdw w Polsce jest prowadzenie dziatah na rzecz
podniesienia poziomu kultury bezpieczenstwa pracy na placach buddw, a celem -
redukcja liczby wypadkdw oraz wyeliminowanie wypadkdw Smiertelnych w branzy
budowlane.
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Stowarzyszenia cztonkowskie

B3 i |
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MC rotrera
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PRACODAWCOW BUDOWNICTWA

Dodatkowo, spdtka Mostostal Siedice jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Cynkowniczego oraz Polskiej Izby Konstrukcji Stalowych.
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10. ETYKA

[GRI: 3-3, 2-24, G-P2]
Wartosci organizaciji, jej zasady, standardy i normy zachowania. Polityki
w zakresie przestrzegania praw cztowieka

Grupa PxM rozwija swojg dziatalno$¢ dgzgc do réwnowagi miedzy ekonomiqg, etykg
i poszanowaniem srodowiska naturalnego. W swojej dziatalnosci biznesowej kieruje sie
wysokimi standardami etycznymi, budujgc partnerskie relacje z Klientami,
pracownikami oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W zwigzku z powyzszymi wartosciami oraz zasadami, ktérymi kieruje sie Grupa PxM,
z dniem 1 stycznia 2017 r. wszedt w zycie Kodeks Etyki w Grupie PxM oraz Regulamin
Komisji Etyki w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal, ktéry z dniem 8 lutego 2018 r. na
podstawie Zarzgdzenia nr 2/18 zostat zmieniona a nastepnie w roku 2019 Kodeks Etyki
i Regulamin zostat zaktualizowany i Zarzgd wydat nowe Zarzgdzenie nr 22/19 Prezesa
Zarzgdu Polimex Mostostal S.A. z dnia 20.11.2019 r. Zarzgdzenie to obowigzuje
aktualnie w Grupie PxM.

Grupa PxM Kkieruje sie przepisami prawa, normami spotecznymi oraz dobrymi
obyczajami, monitorujgc otoczenie prawne, w tym regulacyjne, wynikajgce
z dobrych praktyk rynkowych oraz standardéw etycznych. W relacjach z innymi
podmiotami, klientami oraz we wszystkich relacjach miedzyludzkich istotne dla Grupy
jest  przestrzeganie  przepisdbw  prawa, zasad rzetelnosci,  wiarygodnosci,
profesjonalizmu oraz uczciwej konkurencji. Grupa PxM promuje etos uczciweji solidnej
pracy, wspierajgc rozwdj pracownikdw, zapewniagjgc bezpieczne i godne warunki
pracy, jak réwniez gwarantujgc kazdemu pracownikowi poszanowanie jego godnosci
oraz praw, dgzgc tym samym do osiggniecia sukcesu gospodarczego i spotecznego
cate] Grupy. Grupa PxM przeciwna jest jakimkolwiek formom dyskryminacji — rasa,
wyznanie, narodowos¢, kolor skoéry, ptec, wiek, orientacja seksualna, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa czy niepetnosprawnos¢ nie mogg byc
powodem do jakiejkolwiek dyskryminacii.

Opisujgc wartosci oraz zasady, jakimi kieruje sie Grupa w swojej dziatalnosci nalezy je
podzieli¢ na relacje wewnetrzne, zachodzgce wewnagtrz Grupy PxM, jak réwniez na
relacje zewnetrzne, w szczegdlnosci na relacje z klientami oraz partnerami
biznesowymi.

W relacjach z pracownikami, Grupa PxM stwarza im przede wszystkim szanse rozwoju
zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji. Nie sg tolerowane w Grupie PxM
jakiekolwiek przejawy dyskryminaciji, molestowania seksualnego, mobbingu ani inne
formy wykorzystywania lub nekania pracownikow. Nie jest takze tolerowane uzywanie
jezyka wulgarnego czy obrazliwego. Jednq z zasad, ktérymi Grupa PxM sie kieruje jest
takze unikanie zatrudniania cztonkdw rodziny w tym samym zespole. W szczegdlnosci
dotyczy to powierzania stanowisk, na ktérych wystepuje bezposrednie
podporzgdkowanie stuzbowe. Wszyscy pracownicy aktywnie uczestniczg w tworzeniu
pozytywnego wizerunku Grupy PxM, jak rowniez — wszyscy pracownicy powinnijg godnie
reprezentowac. Pracownicy powinni takze kierowac sie zasadq lojalnosci wobec Grupy,
nie podejmujgc czynnosci, ktére mogtoby doprowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow.

Godne i przyjozne warunki pracy to kolejna istotna dla Grupy PxM zasada. Srodowisko
pracy oparte jest na uczciwosci, wzajemnym szacunku, folerancjii wspotpracy. Grupa
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PxM nie akceptuje zachowan i wypowiedzi, ktére mogqg naruszy¢ dobra osobiste
innych oséb. Zajmowana pozycja w Grupie PxM nie moze by¢ w zadnym wypadku
wykorzystana do osiggniecia osobistych korzysci.

Ze wzgledu na profil dziatalnosci Grupy PxM, zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikdw to dla Grupy PxM fundamentalna warto$¢. Grupa PxM robi wszystko,
aby byta ona bezpiecznym miejscem pracy, doskonalgc systemy i procedury, ktére
stuzg podnoszeniu poziomu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Celem Grupy
PxM jest catkowite wyeliminowanie wypadkdw w miejscu pracy. Stan bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia jest stale poprawiany przez Grupe PxM, kierujgc sie w tej
materii przepisami prawa, normami, wewnetrznymi regulacjami, jak réwniez swojg
najlepszg wiedzg. W czasie pracy nie jest dozwolone spozywanie alkoholu,
przyjmowanie narkotykdw lub innych srodkéw odurzajgecych. Kazdy pracownik Grupy
zobowigzany jest réwniez do zgtaszania odpowiednim osobom kazdy przypadek
naruszenia przepisdw i zasad dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,
wypadkoéw, obrazen, chordb, jak rowniez kazdy przypadek niekontrolowanego
przedostania sie niebezpiecznych substancji do srodowiska.

Komunikacja miedzy pracownikami Grupy opiera sie przede wszystkim na uczciwej
i petnej wymianie informaciji, niezbednych do prawidtowego dziatania Grupy PxM.
W zwigzku z tym, kierownicy dzielqg sie ze wspotpracownikami biezgcymi informacjami
na temat aktualnych strategii, planéw oraz celéw Grupy, jak rowniez udzielajg swoim
podwtadnym petnych informacji o ocenie ich pracy czy o obszarach, ktére
pracownicy powinni poprawic. Wszyscy mogq wyrazac opinie dotyczgce zarzgdzania
Grupy w oparciu o rzetelne przestanki merytoryczne i przedstawiac przetozonym
propozycje dziatan, ktére mogq usprawnic funkcjonowanie oraz rozwoj Grupy.

Tworzenie klimatu zaufania, rownosci szans, sprawiedliwego fraktowania to cel, do
ktérego dgzg wszyscy pracownicy Grupy PxM. Poszanowanie mienia Grupy,
korzystanie z urzgdzen firmowych zgodnie z ich przeznaczeniem, jak robwniez wtasciwe
wykorzystanie czasu pracy to podstawy uczciwego funkcjonowania kazdego
pracownika Grupy. Przyjmowanie i dawanie upominkdw sq dopuszczalne w biznesie,
o ile moze to stuzy¢ budowaniu dobrych i uczciwych relacji z partnerami biznesowymi.
Wszelkie informacje pozyskane od klientoéw fraktowane sq przez pracownikow Grupy
jako poufne i mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie w celach, dla ktérych zostaty
zgromadzone.

W relacjach z Klientami, celem Grupy jest dostarczanie wysokiej jakosci produktow
i ustug, odpowiadajgcych potrzebom klienta i gwarantujgcych osiggniecie z nich jak
najwiekszych satysfakcji. Grupa PxM dziata zgodnie z zawartymi umowami, ktére sg
formutowane w sposdb jasny i zrozumiaty dla obu stron, precyzyjnie okreslajgc
warunki, jak réwniez unikajgc niedomowieh we wspdtpracy z klientami.

Grupa PxM dba takze o prawidtowe relacje z inwestorami. Grupa PxM ksztattuje je na
zasadach otwartosci i zaufania, stosujgc art. zasady opisane w ,,Dobrych Praktykach
Spdtek Notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A.". Poza
tym, Grupa PxM dba o interesy akcjonariuszy i pozostatych inwestoréw, nie czynigc
zadnych posuniec¢, ktére mogtyby uprzywilejowac jedng grupe inwestorow kosztem
drugiej, jak réwniez nie dopuszczajgc do dyskryminacii drobnych akcjonariuszy. Istotng
dla Grupy PxM wartosciq jest rowniez uczciwe wspotzawodnictwo z konkurentami.
W zwigzku z tym Grupa PxM nie wypowiada sie negatywnie o firmach
konkurencyjnych, jak rowniez nie podwaza ich reputacii. Informacje dotyczgce

konkurenciji pozyskiwane sq wytgcznie za posrednictwem legalnych srodkow.
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Grupa PxM zdaje sobie sprawe oraz rozumie, iz diugofalowym interesom Grupy stuzy
etyczne podejscie do otoczenia, spetlnienie wymogéw prawnych, jak réwniez
oczekiwan spoteczenstwa. W zwigzku z tym, ksztaltowane z otoczeniem spotecznym
relacje oparte sq na zasadach zrozumienia i poszanowania wzajemnych potrzeb.

[GRI: 3-3]
Polityka réznorodnosci

Grupa PxM od szeregu lat realizuje w polityce kadrowej podstawowe elementy Polityki
réznorodnosci, wychodzgc z zatozenia, ze wartosci wynikajgce z roznic stanowiq
dodatkowy atut organizaciji. Elementy polityki réznorodnosci znajdujg sie w réznych
regulacjach, procedurach lub procesach.

W Grupie PxM obowigzuje zasada réownego traktowania bez wzgledu na ptec, wiek,
status majgtkowy, sytuacje rodzinng, stopien sprawnosci fizycznej, narodowose, kraj
pochodzenia, orientacje seksualng, przekonania, poglgdy polityczne i religijne, czyli
wszystkie te czynniki, ktére mogg powodowac dyskryminacje bezposrednig lub
posrednig. Grupa PxM zapewnienia warunki pracy sprzyjajgce petnemu wykorzystaniu
i rozwijaniu unikalnych cech, umiejetnosci i zainteresowan kadry menedzerskiej, art.
poprzez udziat w szkoleniach czy stowarzyszeniach zrzeszajgcych osoby o podobnych
zainteresowaniach. Zarzgdzanie réznorodnoscig przyczynia sie do kreowania kulfury
organizacyjnej opartej na otwartosci i toleranciji, w ktérej kazdy pracownik czuje sie
doceniany i szacowany oraz ma mozliwosci rozwoju zawodowego.

Polityka réznorodnosci ma na celu eliminacje zjawiska dyskryminaciji w miejscu pracy
i budowania kultury organizacyjnej otwartej na zréznicowanych pracownikéw, ktéra
prowadzi do budowania pozycjirynkowej i przewagi konkurencyjnej na rynku. Grupa PxM
stwarza pracownikom réwne szanse w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu bez
wzgledu na wyglgd, kolor skéry, wyznawanq religie, ptec, wiek, narodowos¢, orientacje
seksualng, obywatelstwo, stan cywiny, posiadanie dzieci, poglady polityczne,
niepetnosprawnos¢ czy inny status legalnie chroniony.

Decyzje dotyczgce zatrudnienia pracownikdw, jak i wyboru Cztonkdw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej dokonywane sg na podstawie obiektywnych kryteriow. Grupa PxM dgzy do
zapewnienia wszechstronnosci i roznorodnosci organdw Spotki szczegdlnie w obszarze
ptci, kierunkdw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego, przy czym gtéwnymi
kryteriami wyboru sg wysokie kwalifikacje, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata
do petnienia okreslonej funkcji.

Struktura wiekowa Cztonkédw Rady powinna byc¢ réznorodna. Ponadto Rada Nadzorcza
dazy do tego, aby jej cztonkowie posiadali réznorodne wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe. Rada Nadzorcza zwraca ponadto uwage na kwestie odpowiedniego
udziatu kobiet. Sktad Rady Nadzorczej uwzglednia idee lezgce u podstaw polityki
réznorodnosci. W Radzie Nadzorczej sg zardwno reprezentanci gtdwnych akcjonariuszy
Polimex Mostostal S.A., jak rowniez przedstawiciele Swiata nauki, biznesu oraz osoby
z szerokq wiedzqg prawniczq i doswiadczeniem w spdtkach z branzy spdtek Grupy PxM.

Zgodnie z politykg rownosci ptci, dgzymy do zapewnienia reprezentantow obu ptci
wdoborze zewnefrznym, nominacjach wewnetrznych, ocenie pracowniczej
i odpowiedzialnosci cztonkdw zarzgddw oraz planowaniu sukcesji kluczowych funkcii
w Grupie PxM, uwzglednigjgc zasady rownego traktowania w zakresie nawigzywania
stosunku pracy. W Grupie PxM na etapie rekrutacii pracownika stosowana jest metoda
selekcji, ktéra umozliwia obiektywng ocene kompetenciji kandydatéw. Kazdy pracownik
Grupy PxM ma moZliwosci awansu na stanowisko menedzerskie, jesli wykaze sie
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odpowiednimi osiggnieciami zawodowymi. Warto$ciowanie stanowisk pracy oparte jest
na obiektywnych kryteriach, co zapobiega dyskryminacii.

Firma prowadszi staty monitoringu antydyskryminacyjny oraz antymobbingowy, a takze
cykliczng edukacje na temat przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu
podnoszenia Swiadomosci i wiedzy na ten temat poprzez szkolenia, warsztaty i dziatania
skierowane odpowiednio do wszystkich oséb zatrudnionych, w tym w szczegdlnosci do
kadry zarzgdzajgcej. Kodeks Etyki to réwniez podstawowy dokument i informacje
prezentowane nowo zafrudnianym pracownikom.

Pracownicy Grupy PxM prowadzqg dialog z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej
polityki zarzgdzania réznorodnosciq oraz informowania interesariuszy organizacji —
w szczegolnosci osdb zatrudnionych, ale takze klientow/ek, wspotpracownikdw/ek,
partnerdw biznesowych, akcjonariuszy, dostawcdw i podwykonawcodw -0 stosowaniu
modelu zarzgdzania réznorodnosciq oraz rezultatach takiego podejscia

Réznorodnos¢  wynikajgca z  doSwiadczenia, wiedzy, kierunku wyksztatcenia,
zainteresowan i innych cech uwalnia kreatywnos$c¢ i przyczynia sie do poszukiwania
niestandardowych rozwigzan i optymalizacii dziatania, a tym samym buduje przewagi
konkurencyjne spotki, przektada sie na jako$S¢ Swiadczonych ustug i efekty
ekonomiczne.

Celem zarzgdzania réznorodnosciq w Grupie PxM jest stworzenie srodowiska pracy,
w ktérym kazda zatrudniona osoba czuje sie szanowana i doceniona, moze w petni
realizowac swoj potencjat, co przynosi wymierne korzysci i przyczynia sie do sukcesu
firmy.

W celu zachowania najwyzszych standardéw etycznych w Grupie Kapitatowej
Polimex Mostostal, wdrozony zostat Zarzgdzeniem nr 22/19 Prezesa Zarzgdu Polimex
Mostostal S.A., Kodeks Etyki Grupy PxM z dnia 20 listopada 2019 roku. Kodeks Etyki
definiuje podstawowe wartosci Firmy, takie jak: najwyzsza jakos¢ i praca zespotowa,
wartosci  zwigzane z szacunkiem dla innych i otwartoscig na réznorodnose
pracownikow.

TWORZYMY ATMOSFERE | KULTURE ORGANIZACYJNA, KTORA ZAPEWNIA SZACUNEK DLA
ROZNORODNOSCI, POPRZEZ WLACZANIE ZARZADZANIA ROINORODNOSCIA, KWESTII
ZARZADZANIA WIEKIEM | ROWNOSCI PLCI DO POLITYK | PROCEDUR STOSOWANYCH
W NASZEJ ORGANIZACJI, PRZESTRZEGANIA | UPOWSZECHNIANIA ZASAD POLITYKI
ROINORODNOSCI WSROD PRACOWNIKOW | PARTNEROW BIZNESOWYCH ORAZ
ROIWOJU IDEI ROZINORODNOSCI W SPOLKACH Z GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX
MOSTOSTAL.

[GRI: 2-23, 2-25, 2-26, G-P4]
Opis wewnetrznych i zewnetrznych mechanizméw w zakresie naruszen zasad
etycznych prawa. Zobowigzania uvjete w politykach.

Z dniem 8 lutego 2018 r. na podstawie Zarzgdzenia nr 2/18 w Grupie PxM dokonano
zmiany Kodeksu Etyki oraz Regulaminu Komisji Etyki, funkcjonujgcych w Grupie.
Naijistotniejszg zmiang, ktéra weszta wzycie byto wprowadzenie mozliwosci zgtaszania
nieprawidtowosci za pomocq specjalnego formularza, znajdujgcego sie na stronie
infernetowej Spofki.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych stosowania Kodeksu Etyki, kazdy
z pracownikdw Grupy PxM moze zwrdcic sie z pytaniami do bezposredniego
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przetozonego, jak rowniez innych przedstawicieli kadry kierowniczej. W sytuacii, gdyby
udzielone wyjasnienia nie rozwiaty wqgtpliwosci, istnieje takze mozliwos¢ ich zgtoszenia
sprawy do przedstawiciela Komisji Etyki do Biura Audytu, Prezesa Zarzgdu Polimex
Mostostal S.A., lub pod adres: https://www.Polimex Mostostal.pl/whistleblowing.

Wszelkie zgtaszane naruszenia, naduzycia czy nieprawidtowosci mogg byc
przyjmowane z podaniem danych kontaktowych, jak réwniez anonimowo.
Fundamentalnymi zasadami odnoszgcymi sie do wszelkich pytan, présb czy naruszen
jest poufnos¢ oraz ochrona informacji. Bez wzgledu na wybrany wariant zgtoszenia,
zardwno bezposredni  przetozony, cztonkowie Komitetu Audytu jak rowniez
przedstawiciele Biura Audytu zobowigzani sg do ochrony przekazanych im informacii

oraz danych osobowych.

Ponadto w zwigzku z dyrektywq Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z23.10.2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz
przepisow krajowych wdrazajgcych te dyrektywe, tj. (w chwili obecnej nadal
w postaci projektu) ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa, Spotka
rozpoczeta prace nad wdrozeniem Polityki dotyczgcej ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia w Grupie PxM. Celami ww. Polityki bedqg art. zapewnienie egzekwowania
norm ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa, wykrywanie przypadkow
naruszen prawa, prowadzenie postepowan wyjasniajgcych i sciganie. PxM nadal
oczekuje przyjecia polskiej ustawy do porzgdku prawnego RP, aby mdc kontynuowac
dziatania w tym zakresie

Jak zostato wyzej wskazane, w Grupie PxM funkcjonuje Komisja Etyki, dziatajgca na
podstawie Regulaminu Komisji Etyki Grupy Kapitatowej. Jej celem jest umozliwienie
pracownikom Grupy PxM poufnego zgtaszania naruszen zasad wskazanych
w Kodeksie Etyki Grupy, naduzyé, nieprawidtowosci, jak réwniez zachowan
szkodliwych dla jej pracownikdw, jak i catej Grupy.

W sktad Komisji Etyki wchodzqg Dyrektor Biura Prawnego i Nadzoru Wtascicielskiego
(przewodniczqcy), przedstawiciel Biura Personalnego, przedstawiciel Biura Audytu;

Kierownik dziatu komunikaciji i PR, ponadto w spotkaniach Komisji Etyki uczestniczy
Dyrektor Biura Audytu jako niezalezny obserwator.

Zgtoszenia do Komisji Etyki obejmujqg przede wszystkim naruszenia zasad Kodeksu Etyki,
jak rowniez m. in. Naduzycia i nieprawidtowosci, art. w zakresie kradziezy i oszustw
materialnych, nieprzestrzegania obowigzujgcych polityk, procedur czy zasad
wptywajgcych negatywnie na kondycje finansowq Grupy, jej dobre imie,
nieprzestrzegania zasady transparentnosci w procesie wyboru dostawcow,
podwykonawcoéw, kooperantdw, nieprzestrzegania praw i obowigzkdw pracownikdw
oraz menedzerdw takich jak mobbing, uporczywe nekanie, molestowanie seksualne,
nepotyzm, a takze zaniechania eskalacji istotnych zdarzeh majgcych negatywny
wptyw na dobre imie. Dziatania oraz spotkania Komisji Etyki objete sqg klauzulg
poufnosci zarobwno co do zakresu rozpatrywanych spraw, jak idanych oséb
zgtaszajgcych. Zasada ta obejmuje takze osoby trzecie wtgczone przez Komisje Etyki
do postepowania wyjasniajgcego. Komisja powinna rozpoznac zgtoszenie w terminie
21 dni.

Zgodnie z Regulaminem dziatania Komisji Etyki w Grupie Kapitatowej Polimex
Mostostal, zgtoszenia naruszen mozna takze wysytac na skrzynke lub adres Prezesa
Zarzgdu Spotki, ktéry sprawuje nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Komisji
Etyki. Komisja Etyki sporzgdza raporty ze swojej dziatalnosci i przekazuje je do Zarzgdu
Polimex Mostostal S.A.
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W 2022 nie wptynety informacje o naruszeniach w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal.

W zakresie dziatan w obszarze zgodnosci Polimex Mostostal i Grupy PxM 2022 r. obfitowat
rowniez w dziatania proceduralne oraz szkoleniowe:

» wdrozono $rodki ostroznoSci  minimalizujgce ryzyka prowadzenia transakcii
z podmiotami objetymi  wykazami i listami sankcyjnymi, o ktérych mowa
w Rozporzgdzeniach UE 1j. w zatgczniku | do Rozporzadzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z
dnia 17.03.2014 r. w sprawie Ssrodkéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy lub im
zagrazajgcych, w zatgczniku | do Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia
18.05.2006 r. dotyczgcego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi
i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy, art. 5k ust. 1 Rozporzgdzenia Rady
(UE) nr833/2014 z dnia 31.07.2014 r. dotyczqcego srodkow ograniczajgcych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie oraz przepisach ustawy z dnia
13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

» wprowadzono do stosowania zaktualizowang Polityke Bezpieczenstwa danych
osobowych w spdétkach nalezgcych do Grupy PxM zobowigzujgc jednoczesnie spdtki
z Grupy PxM wymienione w uchwale wprowadzajgcej ww. Polityke do wdrozenia
Polityki w spdtkach i stosowania sie do jej postanowien;

= wdrozono Polityke przyznawania darowizn oraz postepowania z  wnioskami
o darowizne w PxM i w Grupie PxM;

» wdrozono Polityke sponsoringu w PxM i w Grupie PxM;

* przeprowadzono szkolenie onboardingowe z zakresu RODO (tgcznie dia 269 oséb
w ramach platformy szkoleniowej, co daje 1076 zrealizowanych godzin szkolen);

* jednoczesnie w ramach fzw., corocznego Top Management Meeting w maju 2022 r.
dla kadry menadzerskiej spotek z Grupy przeprowadzono:
> szkolenie z zakresu RODO jak rowniez
> z zakresu wymogu elekiromobilnosci w projektach dla sektora samorzgdowego

w ramach, ktérego kadra menadzerska pozyskata art. wiedze z zakresu stymulacii
rozwoju  elektromobilnosci oraz upowszechniania stosowania innych  paliw
alternatywnych (art. LNG i CNG) w sektorach gospodarki w Polsce, warunkéw
spetniania  wymogu elekfromobilno$ci  pojawidjgcego sie w  przetargach
budowlanych.

[GRI: 2-27]
Zgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami

W okresie objetym niniejszym raportem, na zadnq ze spdtek wchodzgcych w sktad Grupy
PxM nie zostaty natozone istotne kary ani inne sankcje pozafinansowe z tytutu
nieprzestrzegania prawa i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska.

W ciggu ostatnich trzech lat nie byto skarg sgsiadéw zwigzanych z oddziatywaniem
zaktadow Spotek Grupy PxM na tereny przylegte, poprzez emisie zapachdéw, hatasu,
pytdw, gazdw, zanieczyszczenia gleby, wéd podziemnych, wod powierzchniowych.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z obowigzujgcymi dokumentami i procedurami
w zakresie przestrzegania prawa i etyki. W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie w lutym
2022 Grupa PxM wprowadzita mechanizm weryfikacyjny wszystkich Kontfrahentéw
w trybie natychmiastowym, wdrazajgc do dokumentacii zakupowej aktualizacje Ankiety
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Kwallifikacyjnej dla Kontrahenta. Dodatkowo informacyjnie deklarujg pochodzenie oséb
zatrudnionych w ramach struktury i do wspotpracy z Grupy PxM.

10.1 PRAWA CZLOWIEKA

[S-P5]
Z uwagi na prowadzonq przez Grupe Kapitatowqg Polimex Mostostal dziatalnos¢ oraz
gtdwne rynki zbytu, ktére obejmujq przede wszystkim kraje Unii Europejskiej (szczegoty
znajdujg sie w pierwszej czesci raportu), Grupa PxM nie wprowadzita osobnej polityki
ochrony praw cztowieka. W Grupie PxM nigdy nie byty zgtaszane przypadki tamania
praw cztowieka przez spotki bedgce czescig Grupy PxM. Grupa PxM nie prowadzi
dziatalnosci w krajach, w ktérych istniatoby podwyzszone ryzyko tamania praw
cztowieka, w tym pracy dzieci czy pracy przymusowej. Ryzyko naruszenia praw
cztowieka, w tym pracy dzieci czy pracy przymusowej zarobwno w spodtkach z Grupy
PxM jak i u dostawcow czy podwykonawcow, jest znikome.

PxM prowadzi dziatalnos¢ zgodng z minimalnymi gwarancjami, o ktérych mowa w art.
3 lit. c) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2020/852 w sprawie
ustanowienia ram  utatwiagjgcych  zréwnowazone  inwestycje,  zmieniajgce
rozporzgdzenie (UE) 2019/2088 i przestrzega 1j. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
w sposéb zgodny ze zbiorem norm ujetych jako procedury majgce zapewnic
przestrzeganie wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw
okreSlonych w oSmiu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracii
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Grupa PxM zapewnia przestrzeganie wszelkich standardéw miedzynarodowych
odnoszgcych sie do praw cztowieka, takich jak:

= Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, obejmujgcej Powszechng Deklaracje Praw
Cztowieka;

= Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych;

= Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych;

= Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej Podstawowych Zasad
i Praw w Pracy.

Poszanowanie praw cztowieka to dla Grupy PxM podstawowa wartos¢ i diatego dba

o ich poszanowanie we wszelkich aspektach jej dziatalnosci, a wszelkie swiadczone ustugi

i produkty Grupy PxM sg wytwarzane z poszanowaniem praw cztowieka. Grupa PxM

akceptuje i wspiera prawa pracownicze, w tym przynalezno$¢ do zwigzkéw

zawodowych i dialogu spotecznego, czego wyrazem jest aktywna wspdtpraca

pomiedzy zwigzkami zawodowymi i spotkami z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Grupa PxM przestrzega réwniez wszelkich przepiséw Kodeksu pracy i innych ustaw

regulujgcych prawa pracownicze, dbajgc o godne warunki pracy i wynagradzania,

atakze przestrzegajgc przepisdw dotyczgcych podstawowego czasu pracy i pracy

w nadgodzinach. Dodatkowo, Grupa PxM dba o zapewnienie bezpiecznych warunkow

pracy, przestrzegajgc wszelkich przepiséw odnoszgcych sie do BHP.

Spotki z Grupy PxM nie tolerujg pracy dzieci i pracy niewolniczej, dlatego tez nie
zatrudniajg nieletnich poza przypadkami dopuszczalnymi polskimi przepisami prawa
pPracy oraz sprzeciwiajqg sie pracy przymusowe;.
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Dodatkowo, w Kodeksie Etyki Grupy PxM zostaty ustanowione zasady odnoszgce sie do
poszanowania praw cztowieka. Zgodnie z Kodeksem Etyki, Grupa PxM gwarantuje
kazdemu poszanowanie jego praw i godnosci oraz sprzeciwia sie wszelkim formom
dyskryminaciji, w tym ze wzgledu na rase, wyznanie, narodowosc, kolor skory, ptec, wiek,
orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynaleznos¢  zwiqzkowqg  czy
niepetnosprawnosc. Wszyscy pracownicy Grupy PxM sg fraktowani z poszanowaniem
zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu. Spotki z Grupy PxM nie akceptujg rowniez
zadnych form mobbingu, w tym nekania, przesladowania i ponizania, a takze
molestowania seksualnego.

Dokumentami poruszajgcymi tematyke praw cztowieka sg rowniez regulaminy pracy
spotek z Grupy PxM wskazujgce, ze pracodawca ma obowigzek przeciwdziatac
mobbingowi, szanowac godnosc¢ i inne dobra osobiste pracownikdw czy przeciwdziatac
dyskryminacji w zatrudnieniu.

Grupa PxM nie pozostaje obojetha na tamanie praw cztowieka i kazda osoba je
naruszajgca musi liczy¢ sie z poniesieniem ewentualnych konsekwenciji za swoje
dziatania. Zgodnie z Kodeksem Etyki Grupy PxM, zasady opisane we wskazanym Kodeksie
Etyki muszqg by¢ znane kazdemu pracownikowi spdtek z Grupy PxM i wszyscy pracownicy
sg zobowigzani do przestrzegania tych zasad, a wobec pracownikdw
nieprzestrzegajgcych zasad opisanych w Kodeksie, mogqg zostac wyciggniete
konsekwencje przewidziane w przepisach prawa pracy. Przy zawieraniu umowy o prace,
kazdemu pracownikowi udostepniany jest Kodeks Etyki, z ktérym ma obowigzek sie
zapoznac. Wszelkie wskazane powyzej przypadki naruszenia Kodeksu Etyki pracownicy
mogq zgtaszac do Komisji Etyki, Biura Audytu lub Prezesa Zarzgdu spotki Polimex Mostostal
drogg mailowq, bgdz poprzez wypetnienie formularza, a do Komisji Etyki takze poprzez
poczte tradycyjng, zgodnie z procedurg ustanowiong w Kodeksie Etyki Grupy
Kapitatowe] Polimex Mostostal. Zgtoszenia mogg by¢ dokonane z podaniem danych
kontaktowych, bgdz anonimowo, a osobie zgtaszajgcej zapewnia sie poufnos¢ danych
osobowych i zachowanie w tajemnicy przekazanych informacii.

11. KATEGORIA EKONOMICINA

[GRI: 3-3]
Podejscie do zarzgdzania. Istotnosé¢ aspektow: wyniki ekonomiczne, posredni
wplyw ekonomiczny, zachowania antykonkurencyjne.

Podejscie zarzgdcze dla istotnych aspektéw w ramach kategorii ekonomicznej zostato
opisane w niniejszym raporcie w punktach dotyczgcych kluczowych wptywdw, ryzyk
iszans., roli najwyzszego organu zarzqgdzajgcego w zarzgdzaniu ryzykiem, procesu
delegowania witadzy oraz stanowisk kierowniczych odpowiedzialnych za kwestie
ekonomiczne, Srodowiskowe i spoteczne, politykach Grupy PxM oraz zaangazowania
inferesariuszy.

W 2022 roku dynamicznie zmieniata sie sytuacja otoczenia gospodarczego grupy
kapitatowej. Ogdlna sytuacja makroekonomiczna grupy, perspektywy rozwoju rynku
iwptyw na sytuacje majgtkowq i finansowq, ze wskazaniem wptywu na segmenty,
w ktérych grupa kapitatowa prowadzi dziatalno$¢, prezentowane sg w Sprawozdaniu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.
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11.1 WYNIKI EKONOMICINE

[GRI: 201-1]
Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona

Wskazniki dotyczgce bezposredniej wartosci ekonomicznej zostaty zaprezentowane
w Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal, w czesci
dotyczqgcej opisu sytuaciji finansowej Grupy.

[GRI: 201-2]
Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla dziatlan organizaciji
wyhnikajgce ze zmian klimatycznych

Na dzien 31 grudnia 2022 r. Grupa PxM nie dostrzega istotnych ryzyk wynikajgcych ze
zmian klimatycznych, mogacych spowodowac znaczgce zmiany w  dziatalnosci,
przychodach lub kosztach Grupy w bliskim okresie. Niemniej jednak, Grupa PxM
dostrzega, iz w dalszej przysztosci zmiany klimatu mogg wptyngé negatywnie na
prowadzong przez niq dziatalno$¢. Z uwagi na coraz czesciej wystepujgce kleski
zywiotowe, takie jak huragany, tornada, intensywne opady deszczu, nie mozna
wykluczy¢, ze w przysztosci Grupa PxM moze miec problemy z dotrzymaniem warunkéw
umowy, a w szczegdlnosci jej termindw. W konsekwencji, moze to narazic Grupe na
ewentualng odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg z tytutu niewykonania zobowigzan
wynikajgcych z konfraktéw budowlanych (art. kary umowne za opdznienie). Ewentualne
zmiany klimatyczne mogq takze niekorzystnie wptynac na wizerunek Grupy PxM w sytuacii
utrudnionej redlizacji postanowien umowy, ktéra moze powodowac utrate zaufania
Zleceniodawcdw. Podobne zjawiska mogqg réwniez niekorzystnie wptywac na biezgcg
wspodtprace z podwykonawcami. W dalszej przysztosci zmiany klimatyczne mogg miec
skutki posrednie dla Grupy. Niekorzystne warunki atmosferyczne oraz wieksza czestotliwosc
wystepowania klesk zywiotowych moze powodowac opdznienia w dostarczaniu
materiatéw oraz produktéw przez dostawcdw Grupy PxM. W konsekwenciji takich zjawisk
oraz w konsekwenciji potencjalnych opdznien, najwiekszq szkode (w szczegdlinosci szkode
wizerunkowq) poniesie Grupa PxM, bedgca gtdwnym wykonawcqg istotnych oraz
strategicznych inwestyciji.

Grupa PxM jest Swiadoma negatywnego wptywu emisi CO2 na otaczajgce nas
Srodowisko. Z tego wzgledu Grupa PxM bierze aktywny udziat w pozyskiwaniu kontraktow
na budowe elekirowni, ktérych paliwo oprécz wegla kamiennego bedg stanowity, inne
mniej emisyjne i odnawialne zrédta energii. W roku 2022 Grupa PxM zwiekszyta procentowy
udziat w budowie elektrowni sprzyjajgcych srodowisku, pozyskujac kontrakt na budowe
elektrowni wiatrowej. Obserwujemy korzysci wynikajgce z dostosowywania sie gospodarki
do zmian klimatycznych. Grupa PxM bierze udziat w przetargach przyczyniajgcych sie
do zmniejszenia emisyjnosci krajowej gospodarki.

11.2 POSREDNI WPLYW EKONOMICINY

[GRI: 203-1]
Rozwdj oraz wplyw inwestycji w infrastrukture i ustugi
Grupa PxM wysoko ocenia swoj rozwdj inwestycji winfrastrukture i ustugi. W wiekszosci
realizowane przez Grupe inwestycje majg charakter komercyjny.
Do pozytywnego wptywu inwestyciji realizowanych przez Grupe PxM w infrastrukture i ustugi
zakwadlifikowac mozna tworzenie miejsc pracy, transfer nowych technologii oraz wptywy
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z podatkéw. Dzieki inwestycjom realizowanym w miejscach powszechnie mniej znanych,
Grupa PxM przyczynia sie do ich promowania, jok réwniez stwarza warunki do
sprowadzenia inwestoréw z innych branz, co z kolei moze przyczyniC sie do generaciji
nowych miejsc pracy. W dalszej perspektywie Grupa PxM posrednio przyczynia sie do
Sciggniecia nowych technologii z innych branz, wzmocnienia znaczenia lokalizacji na
mapie inwestycji na szerszq skale, dzieki czemu powoduje to umocnienie znaczenia
lokalizacji na mapie inwestycji (nie tylko w Polsce, ale rdwniez w Europe), co przyczynia sie
do rozwoju catego regionu.

Dodatkowo zrealizowane oraz bedqgce w trakcie realizacji przez Grupe projekty zwigzane
zbudowqg blokdw energetycznych przyczyniajq sie do zapewnienia bezpieczenstwa
energetycznego kraju. Z uwagi na aktualng sytuacje geopolityczng, bezpieczenstwo
energetyczne jest filarem polityki bezpieczenstwa kraju. Od sektora energetycznego
uzaleznione sg bowiem gospodarki panstw na catym swiecie, w tym rowniez Polski.

Z drugiej strony Grupa PxM dostrzega wyzwania, w ktérych realizowaniu ciggle stara sie
doskonali¢. Najistotniejszymm  wyzwaniem dla Grupy PxM jest ochrona Srodowiska
naturainego, do ktérego nalezy zaliczy¢ przede wszystkim przyczynienie sie minimalizacii
szkodliwego wptywu dziatalnosci Grupy PxM na Srodowisko, art. poprzez wykorzystanie
taniego ciepta.

[GRI: 203-2]
Inaczqcy posredni wptyw ekonomiczny, w tym skala tego wptywu

Swojg dziatalnoscig Grupa PxM ma posredni wptyw ekonomicznym in. Na:

= zmiane produktywnosci organizacii, sektorow oraz catej gospodarki

= rozwdj ekonomiczny na obszarach o duzym ubdstwie

=  wptyw ekonomiczny poprawigjgcy lub pogarszajgcy warunki spoteczne bqdz
Srodowiskowe

= podniesienie umiejetnosci lub wiedzy w danej grupie zawodowej bgdz w danym
regionie

= miejsca pracy w tancuch u dostaw lub dystrybucii.

Dziekirealizacji kontraktow, ktérych strong sq spotkiz Grupy PxM, podmioty wspotpracujgce
z Grupg, mogg rozwija¢ skale swojej dziatalnosci. Przy redlizacji projektow Grupy PxM,
zatrudniane sg osoby z obszardw wiejskich, w konsekwenciji przektadajgc sie na wzrost
zatrudnienia przektada sie na wzrost konsumpciji w regionie. Wptyw ekonomiczny spdtek
z Grupy PxM wspiera ozywienie gospodarcze w regionie. Szkolenia dofinansowane przez
spotki z Grupy, réznego rodzaju kursy techniczne, nauka jezykéw obcych, studia
podyplomowe powodujq, ze spotki wchodzgce w sktad Grupy stajqg sie wzorem dla innych
firm dziatajgcych w danym regionie. Nowe normy i wymagania klientéw podnoszg
kwalifikacje naszych pracownikow.

Spdtki z Grupy PxM sg zaangazowane w redlizacje zaawansowanych technologicznie
obiektéw energetycznych, naftochemicznych oraz innych przemystowych. W ten sposdb
dziatalnos¢ Grupy wspiera efektywnosc i wydajnosc w innych gateziach gospodarki.
Realizowane kontrakty wspierajg osiggnie nowych celow Srodowiskowych w zakresie
emisji gazdw w sektorze energetycznym oraz naftowym. Dotyczy to zaréwno budowy
nowych wysoko wydajnych obiektdw jaki modernizaciji juz istniejgcych instalacii.
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11.3 ZAPOBIEGANIE KORUPCII

[GRI: 3-3, G-P3]
Podejscie do zarzgdzania. Istotnos¢ aspektu.

W okresie objetym niniejszym raportem, w Grupie PxM stosowano zasady z zakresu
przeciwdziatania korupciji i tapownictwu zawarte w Kodeksie Etyki Grupy. Zgodnie z tymi
zasadami, Grupa PxM w sposdb jasny i wyrazny sprzeciwia sie jakimkolwiek dziataniom,
w tym przyjmowaniu gratyfikacji finansowych, upominkéw rzeczowych oraz nieodptatnych
ustug, ktére mogtyby miec jakikolwiek wptyw na bezstronne podejmowanie decyzji
biznesowych. Przyjmowanie i dawanie drobnych upominkéw jest dopuszczalne w biznesie,
o ile moze stuzy¢ budowaniu dobrych, uczciwych relacji biznesowych z partnerami
biznesowymi. Najwazniejszymi jednak kryteriami wspdtpracy przedstawicieli Grupy PxM
z klientami i partnerami biznesowymi sqg jako$¢ produktdw iustug oraz profesjonalizm
w relacjach z otoczeniem zewnetrznym. W przypadku, gdy pracownikowi oferowany jest
upominek, jedyng sytuacjg w ktdérej mozna go przyjac jest nieznaczgca wartose
(fzw. Prezent o matej wartosci, nieprzekraczajgcej 200 zt) oraz brak wptywu na redlizowane
zadania i podejmowane decyzje i brak poczucia zobligowania do wzajemnosci, w tym
rowniez gdy jest to upominek reklomowy, firmowy, wreczony oficjalnie, publicznie.
Przedstawiciele Grupy PxM nie oferujq rowniez korzysci materialnych swoim partnerom
biznesowym. Nie dotyczy to zwyczajowo przyjetego wreczania upominkdw o charakterze
promocyjno-reklamowym o nieznacznej wartosci. Nie jest dopuszczalne uczestnictwo
w organizowanych imprezach rozrywkowych czy nieformalnych spotkaniach, w sytuacii
gdyby mogto to miec niekorzystny wptyw na obiektywizm przy podejmowaniu decyzji
biznesowych dotyczgcych wspomnianych partnerdw biznesowych. W przypadku
wystgpienia  jakichkolwiek wagtpliwosci  dotyczgcych przyjmowania i oferowania
upominkdw nalezy skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym lub z przedstawicielem
Komisji Etyki.

W przypadku wystgpienia podejrzenia jaokiegokolwiek naruszenia Kodeksu Etyki, w tym
rowniez wewnetrznych przepisdw antykorupcyjnych, istniejqg trzy sposoby zgtoszenia jego
naruszenia. Jednym z wariantéw jest zgtoszenie sie do swojego bezposredniego
przetozonego.

Zgtoszenie naruszenia moze takze nastgpic takze bezposrednio do Komisji Etyki, w formie
mailowej bgdz poczty fradycyjnej lub za pomocg specjalnego anonimowego formularza,
znajdujgcego sie na stronie internetowej Spdtki pod  nastepujgcym  adresem:
hitps://www.polimexmostostal.pl/whistleblowing. Ponadto, osoba chcgca dokonac
zgtoszenia moze zgtosi¢ sie takze do Biura Audytu drogqg korespondencii: tradycyjne;,
elektronicznej, telefonicznej czy podczas rozmowy osobiste;.

Fundamentalnymi zasadami odnoszgcymi sie do wszelkich pytan, prdso czy naruszen jest
poufno$¢ oraz ochrona informacii. Bez wzgledu na wybrany wariant zgtoszenia, zarbwno
bezposredni przetozony, cztonkowie Komitetu Audytu jak rowniez przedstawiciele Biura
Audytu zobowigzani sqg do ochrony przekazanych im informacji oraz danych osobowych.

Dziatania oraz spotkania Komisji Etyki objete sqg klauzulg poufnosci zardwno co do zakresu
rozpatrywanych spraw, jak i danych oséb zgtaszajgcych. Zasada ta obejmuje takze osoby
trzecie wtgczone przez Komisje Etyki do postepowania wyjasnigjgcego. Komisja powinna
rozpoznac zgtoszenie w terminie 21dni.

Zgodnie z Regulaminem dziatania Komisji Etyki w Grupie PxM zgtoszenia naruszen mozna
takze wysytac na skrzynke lub adres Prezesa Zarzgdu Spotki, ktéry sprawuje nadzér nad
prawidtowym funkcjonowaniem Komisji Etyki —szczegoty zostaty opisane w dziale Etyka.
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[GRI: 205-1]
Jednostki oceniane pod wzgledem ryzyka wystgpienia korupcji
W okresie objetym niniejszym raportem, spoftki nie byty oceniane pod kgtem ryzyka

wystgpienia korupciji.

[GRI: 205-2]
Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom
antykorupcyjnym

Z uwagi na ograniczenia zwigzane z pandemiq w okresie objetym niniejszym raportem
nie przeprowadzono szkolen biezgcych w tym zakresie. Kodeks etyki stanowi jednak
element pakietu informacji dla nowozatrudnionych pracownikéw Grupy, a globalnie
w 2022 r. w ramach onboardingu dla oséb nowozatrudnionych w GK PxM byt
realizowany proces wprowadzania nowego pracownika do organizacji. W ramach
procesu adaptacji udato sie wdrozyé 314 nowych pracownikow/ 2 512 h. Samo
szkolenie wprowadzajgce trwa Srednio 8 godzin jednak proces adaptacji frwa
znacznie dtuzej bo do ok. 3 miesiecy. Jest to wymiar procesu adaptacji w czasie
zatrudnienia pracownika na okres probny.

[GRI: 205-3]
Potwierdzone przypadki korupciji i podjete dziatania

W okresie objetym niniejszym raportem, w Grupie PxM nie odnotowano przypadkow
korupciji.

11.4 ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE

[GRI: 206-1]
Podjete wobec organizacji kroki prawne dotyczqce przypadkéw naruszen
zasad wolnej konkurencji, praktyk monopolistycznych

W okresie objetym niniejszym raportem, nie podjeto wobec Grupy PxM krokdéw
prawnych dotyczgcych przypadkdw naruszen, zasad wolnej konkurencji oraz
praktyk monopolistycznych.

11.5 PODATKI

[GRI: 3-3, 207-1]
Podejscie do zarzgdzania. Istotnosé aspektow: podatki
Dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie zewnetrzne i wewnetrzne w 2022 r. oraz
bedgca konsekwencjg tych zmian istotna nowelizacja kluczowych regulacii
podatkowych, to kluczowe czynniki wptywajgce na podejscie do zarzgdzania funkcjq
podatkowqg w Spoétce oraz Grupy PxM. Zarzgdzanie obszarem podatkdw polegato
w 2022 r. w gtdwnej mierze na:

= dostosowaniu sie Spdtki oraz spdtek Grupa PxM  do powstajgcych
i zidentyfikowanych ryzyk oraz dostepnych form racjonalnego opodatkowania

= reagowaniu nazagrozenia zwigzane z epidemiqg COVID-19 oraz wojng w Ukrainie

= wykorzystywaniu przewidzianych w przepisach prawa podatkowego narzedzi
w zakresie utrzymania bezpieczenstwa ptynnosci finansowej Spotki i Grupy PxM.
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Imiany zwigzane z wprowadzeniem nowych instytucji prawa podatkowego oraz
wymogow podatkowych dotyczgcych obstugi transakcji sg na biezgco wdrazane
w procedurach obowigzujgcych w Spoétce (w szczegdlnosci w procedurach
zakupowych, ewidencji umoéw, obiegu dokumentdw ksiegowych) poprzez
komunikacje wewnetrzng oraz w drodze pisemnych Instrukcji komunikowanych drogg
elektroniczng Grupy PxM.

[GRI: 207-2]
Sprawozdawczosé podatkowa, kontrola i zarzgdzanie ryzykiem

Spotki GK doktadnie i terminowo wywigzujg sie z natozonych przez ustawodawce
obowigzkéw podatkowych.

Grupa PxM przyjmuje jako nadrzedne nastepujgce zasady zarzgdzania ryzykiem
podatkowym:

= prowadzenie spraw podatkowych w oparciu o zasady, ktére generujg frwatqg
warto$¢, wypetniajgc jednoczes$nie obowigzujgce prawne iregulacyjne wymogi
podatkowe;

= niewdrazanie agresywnych strategii unikania podatkéw oraz sztucznych struktur
transakcyjnych;

= mozliwos¢ pozyskania zewnetrznych opinii i konsultacji zewnetrznych ekspertow
w odniesieniu do transakcji nietypowych bqdz o kluczowym znaczeniu

Realizacja obowigzkédw podatkowych umiejscowiona zostata w pionie wiceprezesa
zarzqdu ds. finansowych. W pionie tym funkcjonuje Biuro Finansowo-Ksiegowe,
w obszarze ktérego powotane zostaty: Dziat Ksiegowosci, Dziat Sprawozdawczosci,
Dziatu Zarzgdzania Majgtkiem Trwatym oraz Dziat Podatkowy. Prace i dziatania
wszystkich  wymienionych dziatéw, w tym rdéwniez Dziatu Podatkowego,
nadzorowane sq przez Dyrektora Biura Finansowo-Ksiegowego. Dziat Podatkowy
ustala i nadzoruje realizacje polityki podatkowej Spotki oraz Grupy PxM w zakresie
podatku dochodowego od osdéb prawnych, podatku od towardw i ustug, podatku
akcyzowego, podatku od nieruchomosci, podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
oraz w obszarze biznesowym, uwzglednigjgcej podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
jednolitego stosowania prawa podatkowego przez biura funkcjonujgce w strukturach
organizacyjnych Spoétki. W obszarze podatku dochodowego od oséb fizycznych Dziat
Podatkowy wspiera merytorycznie Biuro Personalne, odpowiedzialne m.in. za rozliczenia
podatkowe pracownikdw i kadry menedzerskiej Spotki.

Dziat Podatkowy odpowiada réwnorzednie za kalkulacje i deklarowanie zobowigzan
podatkowych Spotki z tytutu podatku od fowardw i ustug, podatku akcyzowego,
podatku dochodowego od oséb prawnych, podatku od nieruchomosci oraz
pozostatych podatkéw (z wytgczeniem podatku dochodowego od osdb fizycznych
naliczanego przez Biuro Personalne). Kierownikiem Dziatu Podatkowego jest osoba
posiadajgca licencje doradcy podatkowego. Dziat ten odpowiedzialny jest za
raportowanie JPK_VAT w zakresie deklaracji i ewidencji zakupu i sprzedazy VAT. Dziat
Podatkowy na biezgco monitoruje i identyfikuje obowigzki wynikajgce z ustaw
podatkowych, weryfikuje poprawnos$¢ otrzymanych danych oraz ujecie wybranych
transakcji w ksiegach koniecznych do ustalenia wyniku podatkowego, sporzgdza oraz
sktada wszelkie wymagane prawem podatkowym formularze/pliki/deklaracje do
wtasciwego organu podatkowego oraz wykonuje inne obowigzki sprawozdawcze
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w zakresie readlizacji obowigzkdw wynikajgcych z ustaw podatkowych w zakresie swojej
witasciwosci.
[GRI: 207-3]
Zaangazowanie interesariuszy i rozwoj polityki podatkowej

Celem dziatalnosci Polimex Mostostal jest realizacja zatozen, wytycznych wyznaczonych
przez akcjonariat przy poszanowaniu zasad etyki biznesowe] i tfransparentnosci
w relacjach z interesariuszami Spotki. W interesie wszystkich uczestnikdw rynku i swoich
witasnym Spdtka dba o nalezytg komunikacije z interesariuszami, prowadzgc przejrzystg
i rzetelna polityke informacyjna.

Grupa PxM aktywnie wspotpracowata z organami Krajowej Administraciji Skarbowej
w zakresie rozliczen podatku dochodowego od oséb prawnych. Spodtka odpowiadata
na zapytania kierowane przez organy Krajowe] Administracji Skarbowej, udzielata
odpowiedzi, przedstawiagjgc stosowne wyjasnienia wedtug najlepszej wiedzy, zgodnie
Z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Dziat Podatkowy odpowiada za reprezentowanie Spotki przed organami podatkowymi
i organami kontroli skarbowej, obstuge postepowan podatkowych i wyjasniajgcych,
wystepowanie z wnioskami do organdéw podatkowych oraz za koordynacje odpowiedzi
na zapytania z organdw podatkowych.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
obowigzujacg od 1 stycznia 2021 roku, naktadajgcq obowigzek publikacji informacii
o redlizowanej strategii podatkowej przez podatnikdédw, na stronie internetowe]
opublikowano informacje o realizowanej strategii podatkowej, 1j. dokumenty spetniajgce
wymodgi art. 27 c ustawy o CIT. Opublikowane dokumenty dotyczg bezposrednio Polimex
Mostostal S.A., Nafforemont-Naftobudowa Sp. z 0.0., jednakze zaraportowana strategia
podatkowa jest co do zasady jednolita dla catej Grupy PxM.

[GRI: 207-4]
Sprawozdawczosé podatkowa spoétek zagranicznych
Grupa PxM nie jest objeta obowigzkiem sktadania raportu CbCR.
12. KATEGORIA SRODOWISKOWA
[GRI: 3-3]

Podejscie do zarzgdzania. Istotnos¢ aspektow: materialy / surowce, energia,
woda i scieki, emisje i odpady, zgodnos¢ z regulacjami srodowiskowymi

W Grupie Kapitatowe] Polimex Mostostal funkcjonuje System Zarzgdzania
Srodowiskowego, zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO  14001:2015.
Do podstawowych czynnosci systemowych oraz obowigzkdw  wynikajgcych
Z przepisdw prawa, nalezy monitoring srodowiskowy polegajgcy na kontroli poziomu
emisji zanieczyszczen do powietrza, ewidencji odpaddéw, kontroli ich
unieszkodliwiania, odzysku oraz kontroli odprowadzanych sciekow.

Deklaracjg potwierdzajgcg zobowigzania w zakresie ochrony $Srodowiska jest
zatwierdzona przez Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal, Polityka Grupy Kapitatowej
w ktorej najwyzsze Kierownictwo wraz z pracownikami, spetnia zatozenia w celu
zachowania dbatosci o minimalizacje negatywnego wptywu na Srodowisko
naturalne, podczas realizacji projektow i proceséw produkcyjnych. Do stosowania
przyjetych zasad oraz przestrzegania obowigzujgcych w zakresie ochrony srodowiska
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przepisdw prawa, zobowigzani sq takze dostawcy materiatdow oraz podwykonawcy
ustug, wspotpracujgcey ze Spodtkami z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Organizacja posiada petng swiadomos¢ koniecznosci ochrony powietrza, wody
i gleby, obowigzku zmniejszania ilosci odpaddw, poszukiwania bezpiecznych dla
Srodowiska sposobdéw uzyskiwania energii, koniecznosci stosowania technologii
bezodpadowych, oszczednego korzystania z zasobdw, a takze racjonalnego
uzywania substancji chemicznych.

Grupa Kapitatowa realizujgc swoje codzienne zadania ma na uwadze potrzebe
wywierania pozytywnego wptywu na srodowisko naturalne, co uzyskuje m.in. dzieki:

= przestrzeganiu i nieprzekraczaniu norm okresSlonych w przepisach ochrony
srodowiska,

= kontroli emisji gazdw, odpaddw i sciekdw powstajgcych w trakcie produkcii,

= uwzglednianiu wyzwan zwigzanych z ekologig na etapie projektowania
rozbudowy
i modernizacji potencjatu produkcyjnego,

= inwestowaniu w nowoczesne technologie spetniajgce wysokie wymagania
w zakresie ochrony srodowiska,

= optymalizacji zuzycia energii elektrycznej, wody, materiatow biurowych, i innych,

= rozwijaniu dziatalnosci generalnego wykonawcy w sektorach wspierajgcych
dziatania proekologiczne jak np.:

V' w odniesieniu do sektora energetycznego — dotyczy to technologii i urzgdzen
ochrony atmosfery, zrédet energii odnawialnej, biopaliw, farm wiatrowych,

v w sektorze ochrony $rodowiska w zakresie budowy oczyszczalni Sciekdw,
suszarni i spalarni odpadow z instalacjami biogazu,

= zaangazowaniu pracownikdw w dziatania proekologiczne oraz zmierzajgce do
sukcesywnego ograniczenia negatywnego oddziatywania Organizacji na
Srodowisko naturalne i srodowisko pracy.

Dodatkowo w czerwcu 2022 r. w Spotkach Grupy odbyt sie audyt nadzoru na
zgodnosc¢ z normqa ISO 14001:2015. Audyt potwierdzit, ze Spodtki sq zarzgdzane wedtug
najwyzszych ekologicznych standarddw, a prowadzony proces produkcyjny
gwarantuje dbatos¢ o otaczajgce srodowisko naturalne poprzez zmniejszanie zuzycia
energii i materiatdw, poprawe gospodarki odpadami oraz minimalizacje emisji
zanieczyszczen.

Od 2019 r. ewidencja i sprawozdawczos¢ dotyczgca wytworzonych odpadow
prowadzona jest w bazie danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce
odpadami BDO.

Ponadto, w Spdtce zostata wdrozona instrukcja ,,Wykonywania pracy
z poszanowaniem Srodowiska naturalnego”, ktérej zakres zastosowania obejmuje
wszystkie jednostki organizacyjne Grupy PxM.

MONITOROWANIE SRODOWISKA - SYTUACJE AWARYJNE

W przypadku wystgpienia awarii Srodowiskowej lub zagrozenia srodowiskowego
osoba , ktéra to zauwazyta powiadamia natychmiast swojego przetozonego, ktory
nastepnie przekazuje informacje o zagrozeniu do /specjalisty ochrony srodowiska.
W sytuacjach awaryjnych sq powiadamiani:

= Prezes/Dyrektor Spotki z Grupy PxM, w ktérej awaria wystgpita.
= Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska.

87



= W przypadku wystgpienia Sytuaciji krytycznej Straz Pozarna.

W ramach rozwoju i inicjatyw, Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal co raz mocniej
zaznacza swojg obecnos¢ na krajowym rynku odnawialnych zrédet energii. W wyniku
realizowanych umow, Organizacja zwieksza udziat w realizacji projektéw w zakresie
farm wiatrowych i fotowoltaicznych. Zaangazowanie dotyczy zaréwno projektéw
wtasnych, jak i projektéw realizowanych w formule EPC dla zewnetrznych inwestorow.

Majgc na celu istotne dla srodowiska zmiany klimatyczne, Grupa Kapitatowa Polimex
Mostostal podjeta dziatania zwigzane z rozwojem w  zakresie zrdodet energii
odnawialnych w ramach projektu budowy farm fotowoltaicznych na terenie kraju.
Spotka Polimex Budownictwo, bedgca Spdtkg z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal,
wychodzi z inicjatywqg do wszystkich zainteresowanych oséb bedqgcych wtascicielami
gruntdw potozonych w dowolnej czesci kraju z infrastrukturg energetyczng bedgcqg
w niedalekiej odlegtosci od sieci elekfroenergetycznych w celu dzierzawy dziatek pod
kgtem budowy instalacji fotowoltaicznych.

Program zaktada zmniejszenie emisyjnosci gazéw cieplarnianych wptywajgcych na
Srodowisko, poprzez stosowanie bez emisyjnych zrédet odnawialnych majgcych na
celu zaopatrzenie gospodarstw domowych w zrédta energii.

Biorgc pod uwage zachodzgce zmiany w przepisach, zwigzane z dziataniami
proekologicznymi na rzecz poprawy klimatu, Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal
Swiadomie zaangazowana jest na ukierunkowanie dziatalnosci branzy produkcyjno-
ustugowe] pod kagtem zmniejszenia odziatywania negatywnego wptywu na
Srodowisko naturalne.

Na podstawie funkcjonujgcego procesu zarzgdzania Srodowiskiem oraz przyjetej
zintegrowanej polityki systemu zarzgdzania, zamierzamy rozszerzy¢ cele w ramach
polityki klimatycznej, uwzgledniajgce zmniejszenie negatywnego wptywu dziatalnosci

Organizacji na srodowisko naturalne, podczas procesdw wytwodrczych oferowanych
wyrobow i ustug z uwzglednieniem wymagan stron zainteresowanych.

Dbatosci o wptyw na srodowisko naturalne podczas realizacji procesdw wytworczych
i dalszego uzytkowania wyrobow i ustug jest kluczowym elementem zréwnowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Poprzez aktywnos¢ w zakresie polityki klimatycznej, chcemy sukcesywnie ograniczac
negatywny wptyw dziatalnosci Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal na srodowisko,
poprzez zapobieganie szkodom materialnym i srodowiskowym, a takze dgzeniu do
ciggtego doskonalenia w tym zakresie.

Funkcjonujgce w Organizacji wewnetrzne regulacje w ramach zintfegrowanego
systemu zarzgdzania, dostosowywane sg do zmian w zakresie ochrony Srodowiska.
Zgodnie z wytycznymi sprawozdawczymi dotyczgcymi informacii niefinansowych,
Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal podejmuje dziatania wdrozeniowe do
ujawniania informacji finansowych zwigzanych z klimatem w zakresie:

= dgzenia do poprawy efektywnosci energetycznej,

= redukcji emisji gazdw cieplarnianych,

= poszukiwania rozwigzan technicznych i organizacyjnych minimalizujgcych wptyw
dziatalnosci na srodowisko naturalne,

= zaangazowania dostawcow i podwykonawcow w zakresie wspotpracy w ramach
tancucha dostaw,

= ywzgledniania ryzyk zwigzanych z ze zmiang klimatu,

= okreslania wskaznikdw srodowiskowych,
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= okresSlania czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach kontekstu
organizacji,
= identyfikacji aspektow Srodowiskowych.

Dziatania zwigzane z poszanowaniem Srodowiska naturalnego i zapobiegania
negatywnym skutkom, przektadajqg sie na wewnetrzne regulacje integrujgce procesy
biznesowe z funkcjonujgcymi procedurami i politykami.

Uswiadamianie i angazowanie pracownikodw Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
w dziatania proekologiczne na rzecz poprawy klimatu jest istotnym celem do
sukcesywnego ograniczania negatywnego oddziatywania Organizacji na srodowisko
naturalne i srodowisko pracy.

12.1 MATERIALY / SUROWCE

Sposréd materiatdw wykorzystywanych w realizacji projektéw wykorzystywane sg
w gtdwnej mierze materiaty: hutnicze, spawalnicze, elekiryczne, techniczne,
instalacyjne, izolacyjne, termoizolacyjne, scienne, dekarskie, chemiczne oraz drewno
i beton.

[GRI: 301-1]
Wykorzystane materiaty/surowce wg wagi lub objetosci

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg mase materiatdw  wykorzystanych
do produkciji i $wiadczenia ustug w podziale na stosowane materiaty (surowce)
odnawialne oraz nieodnawialne.

MATERIALY WAGA [Mg] ZMIANA

GRUPA PxM 2022 2021 2022/2021
Stosowane materiaty odnawialne 3 820,27 1126,14 239,24%

Stosowane materiaty nieodnawialne 119 740,79 71 285,08 67.97%
Catkowita masa materiatow 123 561,06 72 411,22 70,64%

Wyliczenia zostaty podane w oparciu o dane z faktur zakupowych oraz faktycznego
zuzycia materiatdw. Wzrost zuzycia stosowanych materiatdw  odnawialnych
i nieodnawialnych podyktowany byt zwiekszeniem produktywnos$ci w ramach
realizowanych projektow.

[GRI: 301-2]
Wykorzystane materialy wejsciowe z recyklingu

W 2022 roku Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal powtdrnie wykorzystata 4,8 %
przetworzonych materiatéw poczgtkowych.

[GRI: 301-3]
Odzyskane produkty i ich materialy opakowaniowe
Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal czynnie stara sie zapobiegad, a zarazem
odzyskiwac¢ w ramach segregaciji, odpady do powtdérnego wykorzystania. W ramach

przyjetych zasad segregaciji wytwarzanych nieczystosci, zostaty wprowadzone
dedykowane i stosownie oznakowane kolorami, pojemniki na odpady we wszystkich
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pomieszczeniach socjalnych, w celu tatwiejsze] segregacji, a tym samym zostaty
usuniete wszystkie kosze z pomieszczen biurowych. Ma to na celu podniesienie
Swiadomosci pracownikdw w zakresie ochrony Srodowiska, oraz mozliwosci
ponownego wykorzystania zuzytych surowcow.

Odpowiedzialno$¢ pracownikdw za prawidtowqg segregacje odpaddw, wptywa
korzystnie na zmniejszenie ilosci Smieci, ktére zanieczyszczajg srodowisko naturalne,
a tym samym zmniejszajg emisje dwutlenku wegla do atmosfery.

Dbajgc o srodowisko, Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal, czeSciowo odeszta od
zakupu wody pitnej w butelkach plastikowych na rzecz dystrybutorow wody
filtrowanej. Sg to dziatania majgce na celu minimalizacje redukcji odpaddw
plastikowych na rzecz poprawy srodowiska i zmniejszenia COa.

12.2 ENERGIA

[GRI: 302-1, E-P2]
Zuzycie energii w organizacji

Zuzywana energia elektryczna wykorzystywana jest w procesach technologicznych
do napedu silnikéw elektrycznych w maszynach i urzgdzeniach (np. pras, spawarek,
zgrzewarek), oraz energia cieplna wykorzystywana w procesach technologicznych
m.in. podczas cynkowania.

Poza procesami technologicznymi, energia elektryczna zuzywana jest do oswietlenia
hal produkcyjnych, terenu, biur i pomieszczeh socjalnych. Energia cieplna
dostarczana jest od zewnetrznych dostawcdw i wykorzystywana do ogrzewania
pomieszczen biurowych, socjalnych, hal produkcyjnych.

Laprezentowane ponizej dane, przedstawiajg zuzycie energii w podziale na dany
rodza.

RODZAJ ENERGII WIELKOSC ZUZYCIA [kWh] IMIANA
GRUPA PxM 2022 2021 2022/2021
Energia elekfryczna 28 594 385,56 27 714197,50 3,18%
Energia cieplna 34737 235,27 29 319 116,22 18,48%
Gaz ziemny 35169 577,02 35255 286,00 -0,24%
Catkowite zuzycie energii 98 501 197,85 92 288 599,75 6,73%

Przedstawione wartoéci zostaty podane na podstawie prowadzonych obliczen
bilansowych, stuzgcych rozliczeniom wewnefrznym oraz ewidencji ksiegowej
prowadzonej na podstawie dokumentéw zakupu.

Wzrost wskaznika energii cieplnej podyktowany jest potrzebg zapewnienia
odpowiednich warunkéw socjalnych dla pracownikéw Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal i tym samym dostosowania sie do warunkéw pogodowych w okresie
grzewczym. Ponadto w duzej mierze zuzycie energii wykorzystywane jest na potrzeby
procesow produkcyjnych podstawowych i pomocniczych.

Zmiennos$¢ zuzycia ciepta zwigzana jest z temperaturg zewnetrzng, majacg wptyw
i generujgcq roznice, ze wzgledu na liczng infrastrukture budowlang, w ktérej sktad
wchodzg budynki o duzych kubaturach, w wiekszosci wykonywane w starych
technologiach, wymagajgce procesu termomodernizacii.
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Realizowane sq dziatania zwigzane z monitorowaniem wskaznikdw energochtonnosci
produkcji, niemniej jednak w chwili obecnej, mozna zidentyfikowac nieliczne obszary
w ktorych mozliwa jest poprawa efektywnosci energetycznej. W celu poprawy
zmniejszenia zuzycia energii w organizacji, prowadzone sqg dziatania okreslane
mianem ciggtego doskonalenia.

[GRI: 302-3]
Energochtonnosé

Ponizsze dane obrazujg infensywnos¢ zuzycia energii w stosunku do przychoddow ze
sprzedazy jakie Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal odnotowata w okresie objetym
sprawozdaniem rocznym.

WSPOLCZYNNIK INTENSYWNOSCI

ZMIANA
RODZAJ ENERGII [MWh/min zi]

2022 2021 2022/2021

Energia elekiryczna 7.56 12,03 -37.16%
Paliwo gazowe (gaz 929 15 3] -39.30%
wysokometanowy) ‘ ‘ ’

Wskaznik intensywnosci zuzycia energii zostat przyjety dla catej Grupy Kapitatowe;j
Polimex Mostostal w oparciu o dane zuzycia energii elekirycznej i gazu. Do obliczenia
infensywnosci zuzycia energii przyjeto:

= zuzycie energii elektrycznej w megawatogodzinach przez przychody ze sprzedazy
w milionach ztotych,
= zuzycie gazu w megawatogodzinach przez przychody ze sprzedazy w milionach
ztotych.
Dominujace w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal zuzycie energii w tym rola energii
cieplnej jest szczegdlng kwestig, ktdérg organizacja poktada jako istotne w celu
poprawy art.:
= efektywnosci wykorzystania gazu ziemnego oraz ciepta systemowego,
= odzyskiwania ciepta traconego poprzez procesy termomodernizacii
oraz ograniczanie strat ciepta w systemach wentylacyjnych.
[GRI: 302-4]
Imniejszenie zuzycia energii

W ramach mozZliwych usprawnien w zakresie zmniejszenia zuzycia energii, a tym
samym poprawy wskaznikdw wyniku energetycznego, wprowadzane sg etapami
dziatania majgce na celu:

= modernizacje oswietlenia z uwagi, iz znajdujq sie jeszcze w uzytkowaniu oprawy
typu tradycyjnego, ktére obecnie zastepowane sq energooszczednymi zrédtami
LED-owymi, a co za tym idzie, charakteryzujg sie takze dtuzszym okresem
eksploatacii,

= fermomodernizacje budynkdw w ktérych jeszcze nie zostaty przeprowadzone
prace modernizacyjne,

=  budowe farm fotowoltaicznych na terenach zaktaddw produkcyjnych, gdzie
zuzycie energii elekiryczne] odpowiada za generacje przeszto ponad potowe
kosztow oraz przysztosciowo budowe instalacji kogeneraciji, ktéra miataby byc¢
zrodtem prgdu i ciepta na terenie zaktadu produkcyjnego w ramach wewnetrznej
sieci przedsiebiorstwa, a takze w przypadku nadwyzek z odprowadzeniem energii
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elektrycznej do zewnetrznego systemu elekiroenergetycznego. Wykorzystanie
tego typu rozwigzan pozwala obnizy¢ koszty rachunkdéw oraz skutecznie
zmniejszy¢ poziom emisji COo.

[GRI: 302-5]
Imniejszenie zapotrzebowania na energie produktéw i ustug

Specyfika branzy inzynieryjno-budowlanej realizowana w ramach Grupy Kapitatowe;j
Polimex Mostostal, pozwala optymalizowac zuzycie energii w niewielkim stopniu.

Ofertowane wyroby i ustugi nie sg charakteryzowane wskaznikiem wymagan
energetycznych, aich wykonanie z uwagi na réznorodnosc¢ i skomplikowanie kazdego
z redlizowanych projektéw pod wzgledem wykonania jest inne.

Niewgtpliwe jest, ze produkcja energii ze zrodet odnawialnych w istotny sposéb
wptywa na zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych, stgd tez w ramach dziatan
proekologicznych, Spdtka Mostostal Siedice bedgca jedng ze Spdtek Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal, zrealizowata nastepny etap kompleksowego projektu
budowy farmy fotowoltaicznej] o mocy 1248,52 kW. Jest to kolejna instalacja
fotowoltaiczna, ktéra zasila zaktad w energie elekiryczng produkowang z panel
fotowoltaicznych o mocy 831,6 MWh. W planach na kolejne lata, przewidywany jest
nastepny etap budowy farmy fotowoltaicznej o mocy 2,785 MWh.

W zwigzku z tym, ze Spotka Mostostal Siedice wprowadza wyroby budowlane na rynek
Unii Europejskiej, zgodnie z rozporzgdzeniem CPR, wdrozyta deklaracje ochrony
Srodowiska produktu, ktéra stuzy przeprowadzaniu oceny zrdGwnowazonego
wykorzystania zasobdow i wptywu wyrobdw oraz obiektéw budowlanych na
srodowisko. W listopadzie 2022 r., Spdtka otrzymata deklaracje ochrony Srodowiska
produktu w zakresie konstrukcji stalowych, palet i krat pomostowych + malowania,
zgodnie z normg ISO 14025 i EN 15804+2. Deklaracja jest dokumentem szczegdtowo
opisujgcym oddziatywanie produktu na srodowisko w poszczegdinych etapach jego
wytwarzania i cyklu zycia od pozyskania materiatdw, poprzez etap produkciji,
transport, montaz, uzytkowanie, az do utylizacji i recyklingu.

12.3 WODA | $CIEKI

[GRI: 303-1]
Interakcje z wodq jako wspdélnym zasobem

Zgodnie z ustawqg ,,Prawo wodne"”, Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal, korzysta
z pozwolen wodnoprawnych na pobdr wéd podziemnych. Wypetniajgc obowigzek
wynikajgcy z przepisdw prawa, przekazywane sq wyniki pomiardw ilosci pobranej
wody ze studni gtebinowych raz na kwartat do Panstwowego Gospodarstwa
Wodnego Wody Polskie oraz ilosci pobranej wody za pierwsze i drugie pdtrocze w roku
do Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska.

[GRI: 303-2, E-$4]
Zarzgdzanie skutkami zwigzanymi z odprowadzaniem wody

W ramach wydanych decyzji wodnoprawnych w ktérych okreslono maksymalne
pobory wody z poszczegdlnych uje¢ oraz dopuszczalne wartosci wskaznikow
zanieczyszczen, Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal w okresie sprawozdawczym, nie
przekroczyta dopuszczalnych wartosci wskaznikdw poboru jak i wskaznikow
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zanieczyszczen, stqd tez nie zostaty natozone dodatkowe kary z tytutu przekroczenia
warunku okre§lonego w pozwoleniach.

[GRI: 303-3, E-S3]
Pobor wody
Za korzystanie z uje¢ wtasnych wnoszone sqg do Panstwowego Gospodarstwa

Wodnego Wody Polskie optaty state, tytutem ustug wodnych oraz optaty kwartalne
zmienne, za pobdr wod z ujec wtasnych.

Oprocz wrasnych zrodet, Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal, wykorzystuje wode do
celéw socjalno-bytowych z sieci wodociggowych. Zuzycie oraz wyliczenia zostaty
podane w oparciu o dane z faktur zakupowych oraz wskazan licznikdw.

ZRODLO POBORU OBJETOSC [m?] IMIANA

GRUPA PxM 2022 2021 2022/2021
Woda ze studni gtebinowych wtasnych 89 983,00 82 665,00 8,85%
Woda z sieci wodociggowych obcych 32 166,26 23 701,87 35,71%

Catkowity pobor wody 122 149,26 106 366,87 14,84%

Poprzednio pobdr wody i zuzycie byto ujete jako jedno wymaganie w ramach dwdch wskaznikdw GRI,
ale tabela obrazowata tylko pobdr wody ze studni gtebinowych i z wodociggdéw. Obecnie dane
przedstawiajg pobdr wody ze studni gtebinowych i z wodociagdw.

[GRI: 303-4]
Zrzut wody

Zgodnie z decyzjqg Starostwa Nizanskiego, Spdtka Mostostal Siedice bedgcg w Grupie
Kapitatowe] Polimex Mostostal, korzysta z pozwolenia wodnoprawnego na
wprowadzanie sciekéw, wod opadowych i roztopowych do rzeki Rudnia z terenu
zaktadu Rudnik n/Sanem.

W ramach wydanej decyzji w ktérej okreslono dopuszczalne wartosci wskaznikéw
zanieczyszczen, dokonywane sg dwa razy w roku, przeglgdy eksploatacyjne oraz
rejestr prac zwigzanych z odprowadzaniem wod objetych pozwoleniem. W wyniku
analiz, a takze zleconych badan sciekdw, odprowadzone wody opadowe z terenu
zaktadu do rzeki Rudnia, spetniajg wymogi zawarte w rozporzgdzeniu Ministra
Srodowiska z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie warunkéw, jakie nalezy spetnié¢ przy
wprowadzaniu Sciekdw do wdod lub do ziemi oraz substancji szczegdlnie szkodliwych
dla srodowiska wodnego. Z uwagi na okreslone wymagania, nie zostaty natozone kary
z tytutu przekroczenia warunku okreslonego w pozwoleniu wodnoprawnym.

[GRI: 303-5]
Zuzycie wody
ZRODLO ZUIYCIA OBJETOSC [m3] IMIANA
GRUPA PxM 2022 2021 2022/2021
Scieki 149 612,56 104 979,40 42,52%

Poprzednio scieki byty ujete w GRI 306-1 z 2016. Aktualizacja wymagan GRI spowodowata przeniesienie
Sciekdw do 303-5.
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Wartosci przedstawiajgce zuzycie sciekdw, zostaty obliczone na podstawie danych
ksiegowych z faktur rozliczeniowych. Wszystkie wytworzone w Grupie Kapitatowej
Polimex Mostostal Scieki, sq sciekami bytowymi lub wodami opadowo-roztopowymi,
odprowadzanymi do kanalizacji w wyniku prowadzonej dziatalnosci produkcyjno-
ustugowe.

Dodatkowo z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci w zakresie zabezpieczen
antykorozyjnych, Spdétka Mostostal Siedice, bedgca Spdtkg z Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal, posiada pozwolenie zintegrowane oraz decyzje na wprowadzanie
do urzgdzen kanalizacyjnych, mieszaniny Sciekdw przemystowych i bytowych
zawierajgcych substancje szczegodlnie szkodliwe dla Srodowiska wodnego,
powstajgce na terenie ocynkowni ogniowej (instalacji IPPC). W ramach nadzoru,
Scieki z procesu cynkowniczego, badane sqg codziennie przez wewnetrzne
laboratorium zaktadowe oraz raz w miesigcu przez akredytowane laboratorium
zewnetrzne. Zarbwno kontrole wewnetrzne jak i zewnetrzne nie wykazaty niezgodnosci
zwigzanych z ochrong Srodowiska. Wszystkie dziatania realizowane sg zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami prawa i normami, w oparciu o wydane decyzje
srodowiskowe i pozwolenia.

12.4 EMISJE

[E-P1]
[GRI: 305-1]
Bezposrednie (Zakres 1) emisje gazéw cieplarnianych

Przy wyliczeniu emisji bezposredniej wg zakresu 1, zostaty uwzglednione wskazniki
w wyniku spalania paliw w zrodtach stacjonarnych jak i mobilnych, bedgcych
wtasnoscig Grupy Kapitatowe] Polimex Mostostal, bqgdz stanowigce wynajem
w ramach leasingu.

RODZAJ EMISJI WAGA [MgCO:e] ZMIANA
GRUPA PxM 2022 2021 2022/2021

Bezposrednia emisja gazdéw cieplarnianych 9 840.62 9 016.40 9 14%
CO2) Scope 1 ' ' '

Poprzednio wszystkie zakresy przyjeto w ramach jednego wymagania. Obecnie sq w rozbiciu dla kazdego
GRI oddzielnie.

Dominujgcym paliwem dla $Srodkéw fransportu i maszyn roboczych jest olej napedowy.
Wedtug danych zawartych w rocznych sprawozdaniach dotyczgcych wprowadzania do
powietrza gazdw z procesdw spalania paliw, udziat benzyny w konsumpciji paliw silnikowych
ksztattowat sie na poziomie 33,3% w stosunku do 66,7% zuzycia oleju napedowego.

Oprécz benzyny i oleju napedowego, w procesie produkcyjnym wykorzystywane sq gazy
fechniczne w postaci acetylenu, propan butanu, tlenu, argonu i corgonu, stosowane do
procesdw spawania, wypalania, a takze napedzenia wozkdw widtowych.

Patrzgc pod kagtem produkcyjnym, to gazy techniczne zuzywane sq w duzych ilosciach, ze
wzgledu na uczestnictwo w procesach technologicznych, niemniej jednak ich wartos¢
energetyczna jest niewielka w stosunku do catkowitego zuzycia energii, biorgc pod uwage
wszystkie nosniki.

[GRI: 305-2]
Energia posrednia (Zakres 2) emisje gazow cieplarnianych

Przy wyliczeniu emisji posredniej wg zakresu 2, zostaty uwzglednione wielkosci powstate
w wyniku zuzycia energii elekirycznej i energii cieplne;.
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RODZAJ EMISJI WAGA [MgCO:2e€] ZMIANA
GRUPA PxM

Posrednia emisja gazéw cieplarnianych (CO2) 44 700,54 28 243,40 58,27%
Scope 2

Realizacja produkcji nie jest zwigzana z sezonowosciqg i nie jest uzalezniona od czynnikéw
kalendarzowych, czy innych wptywajgcych na wielkos¢ lub intensywnos¢ produkcji. Jedynym
elementem regulujgcym jest popyt na produkowane wyroby zwigzany z dziatalnosciq innych
uczestnikdw rynku. Instalacje produkcyjne pracujg w trybie ciggtym, przez co obcigzenie
urzgdzen produkcyjnych uzaleznione jest od asortymentu oraz rodzaju zamdwien. Technologia
produkciji jej rodzaj, a przede wszystkim ilo$¢ produkcji, generujg znaczny pobdr energii we
wszystkich jej aspektach wystepujgcych w obszarze produkcyjnym, przez co majg bezposredni
wptyw na wytwarzanie emisji gazdéw cieplarnianych do atmosfery.

$lad weglowy z emisji bezposredniej i posredniej

RODZAJ EMISJI WAGA [MgCO:2e€] ZMIANA
GRUPA PxM 2022 2021 2022/2021

Bezposrednia i posrednia emisja gazow 54 541,16 37 259,80 46,38%
cieplarnianych (CO2) Scope 1 + Scope 2

Przy obliczeniach sladu weglowego w zakresie 1, uwzgledniono emisje zuzycia gazu ziemnego
sfanowigcego paliwo dla procesu cynkowniczego i grzewczego oraz zuzycie oleju
napedowego i benzyny stanowigcych paliwo do maszyn i pojazddw. Oprdcz zuzytych paliw
w celu obliczenia emisyjnosci Sladu w zakresie 1, uwzgledniono takze substancje chemiczne w
postaci tlenkéw azotu i tlenkdw siarki wydzielajgce sie na skutek proceséw produkcyjnych.
Zakres 2 uwzglednia bezposrednie zuzycie energii elekirycznej i energii cieplnej, ktéra stanowi
koniecznos$¢ przy zasilaniu procesdw technologicznych i produkcyjnych w organizacii.
Wytyczne w obszarze zachodzgcych zmian klimatycznych, wymagajg w najblizszym czasie od
Grupy Kapitatowe] Polimex Mostostal, podjecia stosownych dziatan za ingerencje
w Srodowisko w celu minimalizacji wytwarzania emisji CO2, wynikajgcych z charakteru
prowadzonych prac w ramach dziatalnosci produkcyjno-ustugowe;.

Prowadzone sg rozmowy nad mozliwoscig wdrozenia narzedzia umozliwiajgcego wyliczanie
emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 3, ktéry zapewnitby monitorowanie i raportowanie
w sposdb staty i doktadny zgodnie z protokotem GHG.

[GRI: 305-7]
Tlenki azotu (NO3), tlenki siarki (SO-) i inne istotne emisje do powietrza

Emisje tlenkdw azotu i siarki oraz lotne zwigzki organiczne i pyt, pochodzqg z procesdw
spawania elementow oraz zabezpieczania antykorozyjnego elementow i konstrukcii
(cynkowanie, malowanie).

RODZAJ SUBSTANCJI WAGA [Mg] ZMIANA

GRUPA PxM 2022 2021 2022/2021
Tlenki azotu 8.10 6,61 22,54%
Tlenki siarki 0,20 0,15 33,33%
Lotne zwigzki organiczne (LZO) 134,51 119,25 12,80%
Pyt zawieszony (PM) 16,40 11,99 36,78%

95



12.5 ODPADY

[E-Sé]
[GRI: 306-1]
Wytwarzanie odpadoéw i znaczgce skutki zwigzane z odpadami
Wytworzone odpady podlegajg kazdorazowo przekazaniu zarejestrowanym
odbiorcom w cenfralnej bazie danych o produktach i opakowaniach oraz
o gospodarce odpadami BDO. W ramach prowadzonej dziatalnosci, w Grupie
Kapitatowej Polimex Mostostal, podlegajg segregaciji wszystkie wytworzone odpady,
ktore sg gromadzone wytgcznie w migjscach do tego wyznaczonych.

W  przypadku odpaddw niebezpiecznych, gromadzone sg i magazynowane
selektywnie w celu niedopuszczenia do zmieszania z innymi odpadami oraz
zabezpieczenia na wypadek wystgpienia sytuacji awaryjnej, majgcej wptyw na
zagrozenie srodowiska naturalnego.

[GRI: 306-2]
Zarzgdzanie znaczgcymi wplywami zwigzanymi z odpadami

GRI 306-2 nie dotyczy Grupy PxM, w poprzednim wydaniu wymaganie dotyczyto
powtdrnie wykorzystanych odpaddw przetwarzanych, odpaddw podlegajgcych
odzyskowi oraz podziatu odpaddw innych jak niebezpieczne, odpaddw
niebezpiecznych oraz odpaddow wytworzonych. Obecnie odpady zostaty rozbite
w poszczegolne kategorie podrozdziatu 12.5.

[GRI: 306-3]
Wytwarzane odpady
ODPADY WAGA [Mg] ZMIANA
GRUPA PxM 2022 2021 2022/2021
Inne niz niebezpieczne 28 649,59 18 992,40 50,85%
Niebezpieczne 2 945,38 2976,20 -1,04%
Catkowita masa wytworzonych odpadow 31 594,97 21 968,60 43,82%

Nastgpita aktualizacja wskaznika, wymagania dotyczg odpaddow.

Powyzsze dane stanowiq tgczng wage odpaddw wytworzonych w Grupie PxM. Do
najwiekszej wagowo grupy wytworzonych odpaddw, zalicza sie odpady betonu oraz
gruzu betonowego z rozbidérek i remontéw (kod 17 01 01), mieszanki bitumiczne (kod
17 03 02), gleba i ziemia w tym kamienie (kod 17 05 04), zelazo i stal (kod 17 04 05),
zmieszane odpady z budowy, remontdw i demontazu (kod 17 09 04).

[GRI: 306-4]
Odpady wycofane z utylizacji
WAGA [Mg] ZMIANA
ODPADY
2022 2021 2022/2021
Powtdrnie wykorzystane 27 774,80 18643,80 48,98%
Przetwarzane 2 316,26 2188,00 5,86%
Podlegajgce odzyskowi 1 004,21 955,50 510%

Aktualizacja wskaznika, poprzednio dot. tfransportu odpaddw niebezpiecznych, obecnie, wymagania
prezentujq odpady wycofane z utylizacji.
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Odpady powtodrnie wykorzystane stanowig najwiekszy odsetek procentowy, sposrod
wszystkich wytworzonych odpaddéw w dziatalnosci Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal. Do grupy odpaddw nalezg w gtdwnej mierze: zelazo i stal (kod 17 04 05),
metale zelazne (kod 19 12 02), odpady z toczenia i pitowania zelaza oraz jego stopdw
(kod 1201 01), miedz, brgz mosiqdz (kod 17 04 01), gleba i ziemia w tym kamienie (17
05 04), popidt cynkowy (11 05 02), drewno (kod 17 02 01), mieszanki bitumiczne (kod
17 03 02), odpady betonu oraz gruzu betonowego z rozbidrek i remontéw (kod 16 01
19, kod 17 01 01).

W grupie odpaddéw przetwarzanych, znajdujg sie wszelkiego rodzaju opakowania
z tworzyw sztucznych (kod 15 01 02), opakowania z metali (kod 15 01 04), tworzywa
sztuczne (kod 16 01 19, kod 17 02 03), szkto (kod 16 01 20).

Grupe odpaddw podlegajgcych odzyskowi stanowiq: odpadowy toner drukarski (kod
08 03 18), zuzyte materiaty szlifierskie (kod 12 01 21), elektroodpady, opakowania
z papieru i tektury (kod 1501 01), zuzyte urzadzenia (kod 16 02 14), baterie alkaliczne
(kod 16 06 04), zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego (17 01 07), materiaty
izolacyjne (kod 17 06 04).

[GRI: 306-5]

Odpady kierowane do utylizacji

ODPADY weCch Mal
2022 2021

inne niz niebezpieczne do utylizacii 482,81 b/d
niebezpieczne do utylizaciji 16,89 b/d
Catkowita masa odpadéw do utylizaciji 499,7 b/d

Wskaznik niewykazywany w roku poprzednim. Na pofrzeby bardziej szczegdtowej analizy,
zZmieniono podejicie do wykazywania wskaznika w oparciu o nowy podziat i analityke.

Odpadami inne niz niebezpieczne podlegajgcymi utylizacii sq: odpady z przemystu
gumowego i produkcji gumy (kod 07 02 80), zmieszane odpady opakowaniowe (kod
1501 06), sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania, szmaty, scierki (kod 15
02 03), zuzyte opony (kod 16 01 03), zmieszane odpady z budowy, remontéw
i demontazu (kod 17 09 04).

Procesowi utylizacji podlegajg odpady niebezpieczne, ktdre stanowiq: odpady z farb
i lakieréw zawierajgcych rozpuszczalniki organiczne (kod 08 01 11%*), wodne roztwory
wywotywaczy i aktywatorow (kod 09 01 01*), roztwory utrwalaczy (kod 09 01 04*), inne
oleje silnikowe, przektadniowe i smarowane (kod 13 02 08%*), inne rozpuszczalniki
i mieszaniny rozpuszczalnikow (kod 14 06 03*), opakowania zawierajgce pozostatosci
substancji niebezpiecznych (kod 15 01 10*), opakowania z metali zawierajgce
niebezpieczne porowate elementy (kod 1501 11%), sorbenty, materiaty filtracyjne (kod
15 02 02*), zuzyte urzgdzenia zawierajgce niebezpieczne elementy (kod 16 02 13%).

Kazdorazowo po zgromadzeniu iloSci transportowej, odpady odbierane sqg przez
uprawniong firme do odzysku lub utylizacii.

13. TAKSONOMIA

W Grupie Kapitatowej PxM dokonano analizy, zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r w sprawie
ustanowienia ram utatwiajgcych zrdbwnowazone inwestycje, w oparciu o ,,Techniczne
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kryteria kwalifikacji”’, 1. Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/ 2139 z dnia
4 czerwca 2021 r., doprecyzowane Rozporzgdzeniem Delegowanym Komisji (UE)
2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. oraz uzupetniajgcym aktem delegowanym
Rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 .

Zasady rachunkowosci przyjeto analogiczne do uzytych  w  skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal z uwzglednieniem
metod z zatgcznikdw uzupetniajgcych rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 przez sprecyzowanie treSci i prezentacji informacji dotyczgcych
zrobwnowazonej srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktére majg by¢ ujawniane
przez przedsiebiorstwa podlegajgce art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz
okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informacii.

W obliczeniach postuzono sie danym skonsolidowanymi Grupy PxM za 2022 r. zgodnie
zwytycznymi do liczb podawanych w liczniku i mianowniku do obliczenia udziatu
obrotdw, wydatkdw operacyjnych i naktaddw inwestycyjnych.  Informacje
zaprezentowane w niniejszym raporcie dotyczq okresu od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. W celu unikniecia podwdjnego liczenia na etapie przygotowywania danych,
wyeliminowano obroty wewngtrzgrupowe. Dodatkowo przyjeto prég istotnosci 1 min. zt.
| 500 tys. zt.

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, to w niektérych
przypadkach tylko procentowa czes$¢ dziatalnosci kwdalifikujgca sie jako taksonomiczna,
Pozostata cze$¢ uwzgledniona zostata w ujawnieniach, jako dziatalnos¢ kwalifikujgca sie
do systematyki, ale niezrGwnowazona Srodowiskowo. Dodano tabele, dotyczgce
ujawnien zgodnych z uzupetnigjgcym aktem delegowanym, zwigzanych z gazem
ziemnym i projektami dotyczgcymi elekfrowni gazowych. Warto podkresliic, ze progi
i kryteria zdefiniowane w Taksonomii dla danego rodzaju dziatalnosci bedq sie zmieniac
a lista dziatalnosci bedzie poszerzana.

Dane do udziatu procentowego naktaddw inwestycyjnych przypisano proporcjonalnie
do przychoddw w poszczegdinych obszarach dziatalnosci, poniewaz dotyczg bazy
sprzetu i maszyn, stuzgcym zardbwno do  dziatalnosci  kwadlifikujgcych  sie
i niekwallifikujgcych jako taksonomiczne. Specyfika dziatalnosci Grupy PxM, jako szeroko
rozumiane ustugi budowlano-montazowe, wykorzystuje pojazdy, sprzet i maszyny
budowlane na wielu projektach i we wszystkich spdtkach w grupie. Prezentowane dane
dotyczg wzrostu udziatu majgtku trwatego z nabycia i rozliczenia inwestycji w roku 2022.

Cele inwestycyjne to przede wszystkim:

= zakup nowoczesnych maszyn i sprzetdw do realizacji projektéw Grupy PxM,
= rozbudowa bazy sprzetowe;j,

= wdrozenie nowych technologii,

= zapewnienie ciggtosci produkcii,

= inwestycje rozwojowe.

Catosé prac podzielono na etapy:

1. Przypisanie kodu NACE do dziatalnosci gospodarczych Grupy PxM.

2. Weryfikacja ustalonych koddw NACE pod wzgledem kwalifikowalnosci do
Taksonomii oraz obszarow dziatalnosci.

3. Weryfikacja zgodna z rozporzgdzeniem (UE) 2021/2139 - techniczne kryteria
kwalifikacji stuzgcych okresleniu  warunkdw, na jakich dana dziatalnosc
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gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszgca istotny wktad w tagodzenie zmian
kimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, kwalifikujgcej sie do systematyki
Taksonomii i dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do tej systematyki, test
»niewyrzqgdzania znaczgcej szkody”, ograniczony do wymogdw wynikajgcych
z rozporzgdzenia 2021/2139 oraz zapewnienia minimalnych gwaranciji.

4. Zebranie zagregowanych danych w tabelach — zgodne z zapisami Aneksu do art.
8 Taksonomii

5. Konsolidacja danych zgodna z wytycznymi Taksonomii Art. 8: Obroty, CapEx, OpEx.

Minimalne gwarancje:

PxM prowadzi dziatalno$¢ zgodng z minimalnymi gwarancjami, o ktérych mowa w art.
3 lit. ¢) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2020/852 w sprawie
ustanowienia ram  utatwigjgcych  zréwnowazone  inwestycje, zmieniajgce
rozporzgdzenie (UE) 2019/2088 i przestrzega 1j. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
w sposdb zgodny ze zbiorem norm ujetych jako procedury majgce zapewnic
przestrzeganie wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw
okreSlonych w o$miu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

W Grupie PxM respektujemy zalecenia kierowane do przedsiebiorstw, ktére prowadzg
swojg dziatalnos¢ lub majg swojqg siedzibe na terenie panstw wdrazajgcych Wytyczne
OECD. Zalecenia zawarte w Wytycznych OECD sg zgodne z przepisami prawa oraz
normami miedzynarodowymi w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
biznesowej i w tym zakresie sg w Grupie przestrzegane. Szczegdtowe informacje
zawarte zostaty w rozdziale prawa cztowieka
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Obroty Grupy PxM dziatalnosci zrbwnowazonej srodowiskowo w 2022 r.

Rodzaje
dziatalno$
Ci
gospodar
czej

Kod
lub
kody

Obrot
(warto
§¢
bezwz
gledna

es

obr
otu

Kryteria wnoszenia
istotnego wktadu

Kryteria niewyrzqdzania
powaznych szkéd DNSH

tggodzenie zmian klimatu
Adaptacja do zmian
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
Zanieczyszczenie

RoZnorodnose biologiczna

tggodzenie zmian klimatu
Adaptacja do zmian
1
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
zamknietym
Zanieczyszczenie
Rdznorodnosé biologiczna
i ekosvstemy.
Minimalne gwarancije

Udziat
proce
ntowy
obrot
u
zgodn
egoz
syste
matyk
a
202

Udziat
proce
ntowy
obrot
U
zgodn
egoz
syste
matyk
q, rok
N-1

Kategori
a
(dziatal
nos¢
wspom
agajgce
a)

Kateg
oria
(dziat
alnos
¢"na
rzecz
przejs
cia")

%

9
2
2
2
2

2

—
J
z

T/N

zd
zJ
_
~
zJ

—

%

%

E/T

E/T

A.
DZIALALN
o$¢
SKLASYFIK
OWANA
w
TAKSONO
Mil

A.l.
Rodzaje
dziatalno$
Ci
zrownowa
zonej
Srodowisk
owo
(zgodna z
systematy
ka)

Produkcja
sprzetu
zwiekszajg
cego
efektywn
0%¢
energety
cznq
budynkd
w

3.5

266
002

7.0
%

60|10
% | %

Produkcja
energii
elektryczn
ejz
wykorzyst
aniem
technolo
gii
fotowoltai

cznej

4.1

4707

0.1
%

0.1
%

Produkcja
energii
elektryczn
ejz
energii
wiatrowej

4.3

60 083

1.6
%

1.6
%

Infrastrukt
ura na
potrzeby
fransportu
kolejoweg
o

6.14

55 854

1.5
%

1,5
%

Infrastrukt
ura

6.15

62 687

1.7
%

1.7
%

7.0%

n/d

0,1%

n/d

1,6%

n/d

1,.5%

n/d

1.7%

n/d
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wspomag

ajgca
niskoemis

yiny
fransport
drogowy i
fransport
publiczny

Budowa
nowych
budynkd
w

7.1

178
604

4,7
%

4,7
%

Renowacj
a
istniejgcy
ch
budynkd
w

7.2

104
374

2,8
%

2,8
%

Montaz,
konserwa
cjai
naprawa
sprzetu
zwiekszajg
cego
efektywn
0%¢
energety
czng

7.3

13977

0.4
%

0.4
%

Montaz,
konserwa
cjai
naprawa
systemow
technolo
gii energii
odnawial
nej

7.6

12 823

0.3
%

0.3
%

Dziatalnos
cw
zakresie
inzynierii
oraz
zwigzane
Z niq
doradztw
o
techniczn
ew
zakresie
przystoso
wania sie
do zmiany
klimatu

9.1

9908

0.3
%

0.3
%

Dziatalnos
¢
badawcz
a,
rozwojow
ai
innowacyj
na
dotyczgc
a
bezposre
dniego
wychwyty
wania
dwutlenku
wegla z
powietrza

9.2

2692

0.1
%

0.1
%

Ml 47%| n/d

T ’;j/ T 1|1 |nd 28%| n/d

n/ n/

g T g n/d| T | n/d 0,4%| n/d

n/ n/ n/

g T g n/d g n/d 0.3%| n/d
n/ n/

T g T | n/d g n/d 0.3%| n/d

n/

d T T T T T 0,1%| n/d
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Obrét ze
zrébwnowa
zonej
srodowisk
owo
dzialalno$
ci
(zgodnej
z
systematy

kq) (A.1)

771
711

20,
4%

8.4
%

12,
1%

20,4%

n/d

A.2.
Dziatalnos
¢
kwallifikujg
ca sie do
systematy
ki, ale
niezrébwno
wazona
Srodowisk
OWO
(dziatalno
e
niezgodn
az
systematy
ka)

Produkcja
sprzetu
zwiekszajg
cego
efektywn
0%¢
energety
cznq
budynkd
w

3.5

178
852

4,7
%

Produkcja
energii
elektryczn
ejz
wykorzyst
aniem
technolo
gii
fotowoltai

cznej

4.1

44226

1.2
%

Produkcja
energii
elektryczn
ejz
gazowyc
h paliw
kopalnyc
h

4.29

715
354

18,
9%

Wysokosp
rawna
kogenera
cja
energii
cieplnej/c
htodniczej
i energii
elektryczn
ejz
gazowyc
h paliw
kopalnyc
h

4.30

424
150

11,
2%
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Produkcja
energii
cieplnej/c
htodniczej
z
gazowyc
h paliw
kopalnyc
hw
efektywny
m
systemie
cieptowni
czymi
chtodnicz
ym

4.31

40 150

1.1
%

Infrastrukt
ura na
potrzeby
fransportu
kolejoweg
o

6.14

13 963

0.4
%

Infrastrukt
ura
wspomag
ajgca
niskoemis
yiny
fransport
drogowy i
fransport
publiczny

6.15

41 037

1.1
%

Budowa
nowych
budynkd
w

7.1

110
131

2,9
%

Renowacj
a
istniejgcy
ch
budynkd
w

7.2

38 499

1.0
%

Montaz,
konserwa
cjai
naprawa
sprzetu
zwiekszajg
cego
efektywn
0%¢
energety
czng

7.3

34228

0.9
%

Montaz,
konserwa
cjai
naprawa
systemow
technolo
gii energii
odnawial
nej

7.6

15034

0.4
%

Dziatalnos
¢
badawcz
a,
rozwojow
ai
innowacyj
na
dotyczgc

9.2

4040

0.1
%
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a
bezposre
dniego
wychwyty
wania
dwutlenku
wegla z
powietrza

Obrot z
dziatalno$
Ci
kwalifikujg
cej sie do
systematy
ki, ale
niezrowno
wazonej
Srodowisk
[e}We)
(dziatalno
§¢
niezgodn
az
systematy
ka) (A.2)

1659
664

43,
9%

tgcznie
(A1 +
A.2)

2 431
375

64,
3%

20,4%

n/d

B.
DZIALALN
o$¢
NIEKWALIF
IKUJACA
SIEDO
SYSTEMAT
YKI

Obrét z
dziatalno$
Ci
niekwalifik
vjgce;j sie
do
systematy
ki (B)

1352
828

35,
7%

tacznie
(A+B)

3784
203

10

%

OpEx Grupy PxM dziatalnosci zrdwnowazonej srodowiskowo w 2022 .

Rodzaje
dziatalno$
ci
gospodar
czej

Kody
NAC

Koszty
opera
cyjne
(warto
e
bezwz

gledn

Udziat
proce
ntowy
wydat
kow
opera
cyjnyc

Kryteria wnoszenia
istolnego wktadu

Kryteria niewyrzadzania
powaznych szkéd DNSH

tagodzenie zmian klimatu
Adaptacja do zmian
Llim~eti
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
Zanieczyszczenie
Réznorodnose biologiczna i

ekosvstemyv
Minimalne gwarancje

zamknietym
Zanieczyszczenie

tagodzenie zmian klimatu
Adaptacja do zmian
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
RézZnorodnos¢ biologiczna

Udziat
proce
ntowy
wydat
kow
opera
cyjnyc

zgodn
egoz
system
atykq,
2022

Udziat
proce
ntowy
obrot

zgodn
ego z
syste
matyk
q, rok
N-1

Kategor
ia
(dziatal
nos¢
wspom
agajac
a)

Kate
goria
(dziat
alno$
¢ "na
rzecz
przejs
cia")

(tys.zt.

%

B
B
B
B
B

B

T/N

_.
~
z
—
~
—
S~
z

Z~ —

%

%

E/T

E/T
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A.
DZIALALN
o$¢
SKLASYFIK
OWANA
w
TAKSONO
Ml

Al
Rodzaje
dziatalno$
ci
zrébwnow
azonej
Srodowisk
owo
(zgodna z
systematy
ka)

Produkcja
sprzetu
zwiekszaj
qcego
efektywn
08¢
energety
czng
budynkd
w

3.5

185
260

51%

4,3
%

0.8
%

Produkcja
energii
elektryczn
ejz
wykorzyst
aniem
tfechnolo
gii
fotowoltai
cznej

4.1

3700

0.1%

0.1
%

51%

n/d

Produkcja
energii
elektryczn
ejz
energii
wiatrowej

4.3

55 597

1,5%

1.5
%

0.1%

n/d

Infrastrukt
ura na
potrzeby
fransportu
kolejowe
go

6.14

51857

1,4%

1.4
%

1,.5%

n/d

Infrastrukt
ura
wspomag
ajgca
niskoemis
yiny
tfransport
drogowy i
tfransport
publiczny

6.15

62154

1,7%

1.7
%

1,4%

n/d

Budowa
nowych
budynkd
\

7.1

171
208

4,7%

4,7
%

1.7%

n/d

Renowacj
a
istniejgcy
ch
budynkd
w

7.2

92185

2,6%

2,6
%

4,7%

n/d
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Montaz,
konserwa
cjai
naprawa
sprzetu
zwiekszaj
gcego
efektywn
08¢
energety
czng

7.3

10759

0.3%

0.3
%

Montaz,
konserwa
cjai
naprawa
systemow
technolo
gii energii
odnawial

nej

7.6

11127

0.3%

0.3
%

n/d

n/d

0.3%

n/d

Dziatalnos
cw
zakresie
inzynierii
oraz
zZwigzane
Z niq
doradztw
o
techniczn
ew
zakresie
przystoso
wania sie
do
zmiany
klimatu

9.1

9 857

0,3%

0.3
%

n/d

n/d

0.3%

n/d

Dziatalno$
¢
badawcz
a,
rozwojow
ai
innowacy
jina
dotyczgc
a
bezposre
dniego
wychwyty
wania
dwutlenk
uweglaz
powietrza

9.2

1347

0,0%

0.0
%

n/d

n/d

0.3%

n/d

Wydatki
operacyj
nez
tytutu
Zréwnow
azonej
srodowisk
owo
dziatalno
sci
(zgodnej
z
systematy
ka) (A.1)

655
051

18,0%

6,5
%

11,
5%

0.0%

n/d

18.0%

n/d

A.2.
Dziatalnos
¢
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kwalifikuj
gca sie
do
systematy
ki, ale
niezrown
owazona
Srodowisk
owo
(dziatalno
§¢
niezgodn
az
systematy
ka)

Produkcja
sprzetu
zwiekszqj
qcego
efektywn
08¢
energety
czng
budynkd
w

3.5

192
086

5,3%

Produkcja
energii
elektryczn
ejz
wykorzyst
aniem
technolo
gii
fotowaoltai
cznej

4.1

34763

1,0%

Produkcja
energii
elektryczn
ejz
gazowyc
h paliw
kopalnyc
h

4.29

630
614

17.5%

Wysokosp
rawna
kogenera
cja
energii
cieplnej/
chtodnicz
ej i energii
elektryczn
ejz
gazowyc
h paliw
kopalnyc
h

4.30

428
054

11,9%

Produkcja
energii
cieplnej/
chtodnicz
ejz
gazowyc
h paliw
kopalnyc
hw
efektywn
ym
systemie
cieptowni
czymi

4.31

40 555

1,1%
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chtodnicz
ym

Infrastrukt
ura na
potrzeby
fransportu
kolejowe
go

6.14

12 964

0,4%

Infrastrukt
ura
wspomag
ajgca
niskoemis
yiny
fransport
drogowy i
fransport
publiczny

6.15

40 809

1,1%

Budowa
nowych
budynkd
W

7.1

106
790

3,0%

Renowacj
a
istniejgcy
ch
budynkd
w

7.2

34101

0,9%

Montaz,
konserwa
cjai
naprawa
sprzetu
zwiekszaj
qcego
efektywn
08¢
energety
czng

7.3

28 558

0.8%

Montaz,
konserwa
cjai
naprawa
systemow
technolo
gii energii
odnawial

nej

7.6

13130

0,4%

Dziatalno$
¢
badawcz
a,
rozwojow
ai
innowacy
jna
dotyczgc
a
bezposre
dniego
wychwyty
wania
dwutlenk
uweglaz
powietrza

9.2

2019

0.1%

Wydatki
operacyj
ne z
dziatalno$
ci

1 564
443

43,5%
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kwalifikuj
gcejsie
do
systematy
ki, ale
niezréwn
owazonej
Srodowisk
owo
(dziatalno
5¢
niezgodn
az
systematy
kq) (A.2)

tacznie
(A1 +
A.2)

2219
494

61,5%

18,0%

n/d

B.
DZIALALN
0$¢
NIEKWALI
FIKUJACA
SIEDO
SYSTEMAT
YKI

Obrét z
dziatalno$
Ci
niekwalifik
ujgce;j sie
do
systematy
ki (B)

1392
047

38.5%

tgcznie
(A+B)

3611
541

100,0
P

CapEx Grupy PxM dziatalnosci zrwnowazonej srodowiskowo w 2022 r.

Rodzaje
dziatalno$
ci
gospodar
czej

Kody
NAC

Nakta
dy
inwest
ycyjne
(warto
§¢
bezwz
gledn
a)

Udziat
procen
fowy
naktad
ow
inwesty
cyjnyc

Kryteria wnoszenia

istotnego wktadu

Kryteria niewyrzadzania
powaznych szkéd DNSH

tagodzenie zmian klimatu
Adaptacja do zmian
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
Zanieczyszczenie

RéZnorodnosc¢ biologiczna

i ekosvstemyv
Minimalne gwarancje

Adaptacja do zmian
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
zamknietvm
Zanieczyszczenie
R&znorodnosc biologiczna

Udziat
procen
fowy
naktad
ow
inwesty
cyjnyc
hz
system
atyka,
2022

Udziat
proce
ntowy
obrof
U
zgodn
egoz
syste
martyk
q, rok
N-1

Kategor
ia
(dziatal
nos$¢
wspom
agajac
a)

Kate
goria
(dziat
alnos
¢"na
rzecz
przejs
cia")

(tys.
zt.)

%

3
39
3
3
3

39

T/N

Z I |tagodzenie zmian klimatu
_
~
rd

zJ
—_
~

—

%

%

E/T

E/T

A.
DZIALALN
0$¢
SKLASYFIK
OWANA
w
TAKSONO
Mil

A.l.
Rodzaje
dziatalno$
Ci
ZrOwnow
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azonej
srodowisk
owo
(zgodna z
systematy
ka)

Produkcja
sprzetu
zwiekszaj
qcego
efektywn
05¢
energety
czng
budynkd
w

3.5

5118

9.6%

N ®

%

9,6%

n/d

Produkcja
energii
elektryczn
ejz
wykorzyst
aniem
technolo
gii
fotowaoltai
cznej

4.1

426

0.8%

0.8%

n/d

Produkcja
energii
elektryczn
ejz
energii
wiatrowej

4.3

53

0.1%

%

0.1%

n/d

Infrastrukt
ura na
potrzeby
fransport
U
kolejowe
go

6.14

564

1.1%

%

1.1%

n/d

Infrastrukt
ura
wspomag
ajgca
niskoemis
yiny
fransport
drogowy i
fransport
publiczny

6.15

374

0.7%

0.7%

n/d

Budowa
nowych
budynkd
w

7.1

1065

2,0%

2,0%

n/d

Renowacj
a
istniejacy
ch
budynkd
w

7.2

1532

2,9%

n/d

2,9%

n/d

Montaz,
konserwa
cjai
naprawa
sprzetu
zwiekszaj
gcego
efektywn
05¢
energety
czng

7.3

205

0.4%

n/d

n/d

0.4%

n/d
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Montaz,
konserwa
cjai
naprawa
systemow
technolo
gii energii
odnawial
nej

7.6

188

0.4%

Dziatalno
SCw
zakresie
inzynierii
oraz
zwigzane
Z nig
doradzitw
o
techniczn
ew
zakresie
przystoso
wania sie
do
zmiany
klimatu

9.1

230

0.4%

N

n/d

n/d

0,4%

n/d

Dziatalno
§¢
badawcz
a,
rozwojow
ai
innowacy
jina
dotyczqgc
a
bezposre
dniego
wychwyty
wania
dwutlenk
uweglaz
powietrza

9.2

4]

0.1%

%

n/d

n/d

0,4%

n/d

Naktady
inwestycy
jnez
tytutu
zréwnow
azonej
srodowisk
owo
dziatalno
sci
(zgodnej
z
systematy
ka) (A.1)

9796

18,4%

o 0

0,1%

n/d

18,4%

n/d

A.2.
Dziatalno
§¢
kwalifikuj
gca sie
do
systematy
ki, ale
niezréwn
owazona
Srodowisk
owo
(dziatalno
§¢
niezgodn

n/d
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az
systematy
ka)

Produkcja
sprzetu
zwiekszaj
qcego
efektywn
08¢
energety
czng
budynkd
w

3.5

4104

7.7%

Produkcja
energii
elektryczn
ejz
gazowyc
h paliw
kopalnyc
h

4.29

6532

12,3%

Wysokosp
rawna
kogenera
cja
energii
cieplnej/
chtodnicz
eji
energii
elektryczn
ejz
gazowyc
h paliw
kopalnyc
h

4.30

4024

7.6%

Produkcja
energii
cieplnej/
chtodnicz
ejz
gazowyc
h paliw
kopalnyc
hw
efektywn
ym
systemie
cieptowni
czymii
chtodnicz
ym

4.31

114

0.2%

Infrastrukt
ura na
potrzeby
tfransport
u
kolejowe
go

6.14

58

0.1%

Infrastrukt
ura
wspomag
ajgca
niskoemis
yiny
tfransport
drogowy i
fransport
publiczny

6.15

100

0.2%
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Budowa
nowych
budynkd
w

7.1

232

0.4%

Renowacj
a
istniejacy
ch
budynkd
w

7.2

231

0.4%

Montaz,
konserwa
cjai
naprawa
sprzetu
zwiekszaj
gcego
efektywn
08¢
energety
czng

7.3

136

0.3%

Montaz,
konserwa
cjai
naprawa
systemow
technolo
gii energii
odnawial

nej

7.6

90

0.2%

Dziatalno
Ne
badawcz
a,
rozwojow
ai
innowacy
jina
dotyczgc
a
bezposre
dniego
wychwyty
wania
dwutlenk
uweglaz
powietrza

9.2

24

0.0%

Naktady
inwestycy
jinez
dziatalno$
ci
kwalifikuj
gcej sie
do
systematy
ki, ale
niezréwn
owazonej
srodowisk
owo
(dziatalno
§¢
niezgodn
az
systematy
ka) (A.2)

15 645

29.4%

tacznie
(A1 +
A.2)

25 441

18,4%

n/d
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B.
DZIALALN
os¢
NIEKWALI
FIKUJACA
SIE DO
SYSTEMAT
YKI

Obroét z
dziatalno$
Ci
niekwallifi
kujgcej
sie do
systematy
ki (B)
tgcznie
(A+B)

27782 | 52.2%

53223 | 100,0%

Ponizej przedstawiono ujawnienia wynikajgce z treSci uzupetniajgcego Rozporzgdzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r., dotyczgce dziatalnosci zwigzanej
z energiq jgdrowq i gazem ziemnym.

Wzér 1 Dziatalno$¢ zwigzana z energiq jgdrowq i gazem ziemnym

Wiersz Dziatalnos¢ zwigzana z energiqg jgdrowqg

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracije i rozmieszczenie
innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elekirycznej wytwarzajgcych energie w
ramach proceséw jgdrowych przy minimalnej ilosci odpaddw z cyklu paliwowego,
finansuje te dziatalno$¢ lub jest ma na nig ekspozycie.
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw
jgdrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w
tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub procesdw przemystowych,
takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa,
z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos¢ lub
mMa na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektow
jgdrowych wytwarzajgcych energie elekiryczng lub ciepto fechnologiczne, w tym
na potrzeby systemu cieptowniczego lub procesdw przemystowych,
takich jak produkcja wodoru z energii jgdrowej, a takze ich modernizacje pod kgtem
bezpieczenstwa,

finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycie.
Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania

4, energii elekirycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te TAK
dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

NIE

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacije i eksploatacije instalacji do
skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z

5. . - TAK
wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycije.
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacije i eksploatacje instalacji do
6 wytwarzania ciepta wytwarzajgcych TAK

energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Obroét



Wzér 2 Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykg (mianownik)

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic w
kwotach
pienieznych i warto$ciach procentowych)

CCM + CCA

tagodzenie

zmian

klimatu (CCM)

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

Kwota
(tys.zt.)

%

Kwota
(tys.zt.)

%

Kwota
(tys.zt.)

%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w
sekcji 4.26 zatgcznikdw | Il do
rozporzqgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0.0%

0.0%

0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w
sekcji 4.27 zatgcznikdw | 1l do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/213%9 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0.0%

0.0%

0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekcji 4.28 zatgcznikdw 11l do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikodw

0,0%

0,0%

0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekcji 4.29 zatgcznikdw |1l do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0,0%

0,0%

0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekcji 4.30 zatgcznikdw 11l do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/213%9 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

0,0%

0,0%

0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekcji 4.31 zatgcznikdw 1 1l do
rozporzqgdzenia delegowanego

(UE) 2021/213%9 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0,0%

0,0%

0.0%

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematykaq,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej

771
711

20,4%

314
089

8,3%

457 889

12,1%
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w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Catkowity majgcy zastosowanie kluczowy
wskaznik wynikéw

3784
203

3784

203

3784
203

Wzér 3 Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykq (licznik)

Kwota i udziat (informacje nalezy
przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
tagodzenie Adaptacja
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA z_miom . dQ
klimatu zmian klimatu
(CCM) (CCA)
Kwota Kwota Kwota
(tys.zt.) % (tys.zt.) % (tys.zt.) %
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej
zgodnej z systematykq,
o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikéw i ll do
I rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0.0% 0| 00% 0} 0.0%
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikdéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykg,
o ktérej mowa w sekciji 4.27 zatgcznikdw i Il do
2. rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 00% 0] 0.0% 0] 0.0%
w liczniku majagcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg,
o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikdw i ll do
3. rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0.0% 0] 0.0% 0 0.0%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikdéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq,
o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikdw i ll do
4. rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0.0% 0| 00% 0 0.0%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej
zgodnej z systematykq,
o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikdw i1l do
> rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0} 00% 0] 0.0% 0 00%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej
zgodnej z systematykg,
o ktérej mowa w sekciji 4.31 zatgcznikdw i Il do
6. rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0.0% 0| 00% 0 0.0%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikdéw
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Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematykq,
niewymienionych w wierszach 1-é6 powyzej w
liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

771
711

20,4%

314
089

8,.3%

457
889

12,1%

Catkowita kwota i catkowity udzial rodzajow
dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematykqg w liczniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

771
711

20,4%

314
089

8.3%

457
889

12,1%

Wzér 4 Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z
systematykg

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w
kwotach
i warto$ciach procentowych)

CCM + CCA

tagodzenie
zmian
klimatu (CCM)

Adaptacja

do

zZmian
klimatu
(CCA)

Kwota

(tys.
zt.)

%

Kwota
(tys. zt.)

%

Kwota

(tys.
zt.)

%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwadalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systemartyka, o ktérej mowa w sekciji 4.26
zatgcznikéw 1 Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikdw

0,.0%

0,0%

0,0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwadalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatgcznikéw i Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/213%9 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

0.0%

0.0%

0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systemartykq, o ktérej mowa w sekciji 4.28
zatgcznikéw i Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

0.0%

0,0%

0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.29
zatgcznikéw i1l do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikoéw

715
354

18.9%

0,0%

715
354

18.9%
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwadalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatgcznik éw il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikdw

424
150

11.2%

424150

11.2%

0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.31
zatgcznikéw | Il do rozporzgdzenia 40 150
delegowanego (UE) 2021/213%9 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikoéw

1.1%

40 150

1.1%

0.0%

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej kwadlifikujgcej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematykaq, 480
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w 010
mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

12,7%

480010

12,7%

0.0%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematykqg
w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

1659
664

43,9%

944 310

25,0%

715
354

18.9%

Wzér 5 Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgcqg sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.26
zatgeznikdw il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w

Kwota (tys.

zt.)

Udziat

procentowy

0.0%

wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjqg 4.27
zatgcznikéw | 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w

0.0%

wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgcqg sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.28
zatgcznikdw i ll do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w

0,0%

wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnos$cig gospodarczg
niekwalifikujgcqg sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.29
zatgceznikow i ll do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w

0.0%
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kluczowego wskaznika wynikdéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalno$cig gospodarczg
niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.30
zatgcznikdw i ll do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie

0.0%

kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
wierszu é wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgcqg sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.31
zatgceznikéw i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie

0.0%

Kwota i udzial innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

1352828

35.7%

wynikow”

Catkowita kwota i catkowity udzial rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki w
mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika

1352828

35,7%

Wydatki operacyjne OpEx

Wzér 2 Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykg (mianownik)

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w

kwotach

pienieznych i warto$ciach procentowych)

CCM + CCA

tagodzenie
zZmian
klimatu (CCM)

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

Kwota
(tys. %
zt.)

Kwota
(tys. %
zt.)

Kwota

(tys. zt.) %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekcji 4.26 zatgcznikdw | 1l do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

0| 0.0%

0 0,0%

0| 0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekcji 4.27 zatqcznikdw 1i 1l do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/213%9 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

0| 0.0%

0 0,0%

0] 0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekcji 4.28 zatqcznikdw 11l do
rozporzqgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0| 0.0%

0 0,0%

0| 0.0%
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Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w
sekcji 4.29 zatgcznikow | ll do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0| 0.0%

0.0%

0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w
sekcji 4.30 zatgcznikow | Il do
rozporzqgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0] 0.0%

0.0%

0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekciji 4.31 zatgcznikdw | Il do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0| 0.0%

0.0%

0.0%

Kwota i udzial innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematykq,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej
w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

655

051 18.0%

234
750

6,5%

415 327

11,5%

Catkowity majgcy zastosowanie kluczowy
wskaznik wynikow

3611 3611
541

541

3611
541

Wzér 3 Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykq (licznik)

Kwota i udziat (informacje nalezy
przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i warto$ciach procentowych)
tagodzenie Adaptacja
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarcze;j CCM + CCA Amian ; dq
klimatu zmian klimatfu
(CCM) (CCA)
Kwota Kwota Kwota
(tys. % (tys. % (tys. %
zt.) 7t.) 7t.)
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq,
o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikdw i1l do
K rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0] 0.0% 0 00% 0 00%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikédw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq,
o ktérej mowa w sekciji 4.27 zatgcznikdw |l do
2. rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0] 0.0% 0] 0.0% 0] 0.0%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq,
o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow | Il do
3. rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0] 0.0% 0] 0.0% 0] 0.0%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq,
o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow | ll do
4. rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0] 0.0% 0] 0.0% 0] 0.0%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej
zgodnej z systematykq,
o ktérej mowa w sekciji 4.30 zatgcznikdw | Il do
S rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0] 00% 0] 0.0% 0] 0.0%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq,
o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw | Il do
6. rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0] 00% 0] 0.0% 0] 0.0%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematykq, 655 234 415
7. | niewymienionych w wierszach 1-6 powyziej w 18,0% 6,5% 11,5%
. . . 051 750 327
liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dzialalnosci gospodarczej zgodnej z 655 234 415
8. systematykq w liczniku majgcego 051 18,0% 750 6.5% 327 1.5%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Wzér 4 Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykg

Udziat (informacje nalezy przedstawic w
kwotach pienieznych
i warto$ciach procentowych)

tagodzenie RetpieE
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA - . dQ
Kimatu (CCM] zmian klimatu
(CCA)
Kwota Kwota Kwota
tyszt) | 2 | yszt) | % |iyszt)| ?
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej
kwallifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekcji 4.26
E zatgcznikdéw i ll do rozporzgdzenia 0 0.0% 0} 0.0% 0] 0.0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw
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Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w
sekcji 4.27

zatgcznikdw i ll do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w
sekciji 4.28

zatgcznikdéw i ll do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikdéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekcji 4.29 630
zatgcznikdéw i ll do rozporzgdzenia 630 614 17.5% 0 0.0% 614
delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikdw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekciji 4.30

zatgcznik éw i ll do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikdw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwallifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekcji 4.31

zatgcznikdw i Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikdw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematykq,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej
w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z 1564 630
systematykq 443 43,5% | 933 829 | 26,0% 614
w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

0 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0%

0 0,0% 0| 0.0% 0| 0.0%

17.5%

428054| 11,9%| 428054 |11,9% 0| 0.0%

40 555 1,1%| 40555| 1,1% 0| 0.0%

465220 13,0%| 465220 |13,0% 0| 0.0%

17.5%

Wzér 5 Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systemartyki
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Udziat
procentowy

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota (tys.zt.)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktdrej mowa w
wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgcqg sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.26
zatgcznikdw i ll do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnos$cig gospodarczg
niekwalifikujgcqg sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.27
zatgcznikdw i ll do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikdéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktdérej mowa w
wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgcqg sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.28
zatgceznikéw i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjqg 4.29
zatgcznikdw i ll do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikdw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgcqg sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.30
zatgceznikéw il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikdw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalno$cig gospodarczg
niekwalifikujgcqg sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.31
zatgeznikdw il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udzial innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
niekwadlifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Catkowita kwota i catkowity udzial rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki w
mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow”

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0,0%

0 0.0%

1392 047 38,5%

1392047 38.5%

Naktady inwestycyjne CapEx

Wzor 2 Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykg (mianownik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic w
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej kwotach
pienieznych i warto$ciach procentowych)
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CCM + CCA

tagodzenie
zmian
klimatu (CCM)

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

Kwota
(tys.zt.)

%

Kwota

(tys.zt.) %

Kwota

(tys.zt.) %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w
sekciji 4.26 zatgcznikdw | Il do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

0,0%

0 0.0%

0| 0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w
sekcji 4.27 zatgcznikdw | 1l do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0.0%

0 0.0%

0| 0.0%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w
sekcji 4.28 zatgcznikow | 1l do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0.0%

0 0.0%

0| 0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w
sekcji 4.29 zatgcznikdw i ll do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikodw

0,0%

0o 0.0%

0| 0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w
sekcji 4.30 zatgcznikdw i 1l do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

0,0%

0O 0.0%

0| 0.0%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w
sekcji 4.31 zatqcznikdw 1 1l do
rozporzgdzenia delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

0,0%

0 0,0%

0| 0.0%

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematykaq,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej
w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

9796

18,4%

5236 9.8%

4560| 8.6%

Catkowity majgcy zastosowanie kluczowy
wskaznik wynikéw

53223

53223

53223
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Wzér 3 Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykq (licznik)

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat (informacje nalezy
przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

tagodzenie
Zmian
klimatu
(CCM)

Adaptacja
do
zmian klimatu
(CCA)

Kwota
(tys.zt.)

%

Kwota

(tys.zt.) %

Kwota

(tys.zt.) %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w sekciji
4.26 zatgcznikdw |l do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0.0%

0| 0.0%

0| 0,0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w sekciji
4.27 zatgcznikdw |l do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0.0%

0| 0.0%

0| 0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w sekciji
4.28 zatgcznikdw | Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0.0%

0| 0.0%

0| 0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w sekciji
4.29 zatgcznikdw | Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0,0%

0| 0.0%

0| 0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg, o ktérej mowa w sekciji
4.30 zatgcznikdw | Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

0.0%

0| 0.0%

0| 0.0%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej
zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji
4.31 zatgcznikdw | Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

0,0%

0 0,0%

0| 0.0%

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematykaq,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w
liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

9796

18.4%

5236| 9.8%

4560| 8,6%

Catkowita kwota i catkowity udzial rodzajow
dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematykqg w liczniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

9796

18.4%

5236| 9.8%

4560| 8,6%
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Wzér 4 Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykg

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Udziat (informacje nalezy przedstawic w
kwotach pienieznych
i warto$ciach procentowych)

CCM + CCA

tagodzenie
zmian
klimatu (CCM)

Adaptacja
do
zmian klimatu
(CCA)

Kwota

(tys.zt.) %

Kwota

(tys.zt.) %

Kwota

(tys.zt.) 7%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwadalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekcji 4.26

zatgcznikéw 1 Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

0 0.0%

0| 0.0%

0| 0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwadalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematykaq, o ktérej mowa w
sekcji 4.27

zatgcznikéw 1 Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

0 0,0%

0 0.0%

0| 0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwallifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekcji 4.28

zatgcznikéw LIl do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

0 0,0%

0 0.0%

0| 0.0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwadalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematykg, o ktérej mowa w
sekcji 4.29

zatgcznikéw i1l do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

6532 12,3%

0| 0.0%

6532|12,3%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwadalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematykg, o ktérej mowa w
sekcji 4.30

zatgcznik 6w i ll do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

4024 7,6%

4024| 7.6%

0| 0.0%
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwadalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa w
sekcji 4.31

zatgcznikéw | Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematykq,
niewymienionych w wierszach 1-é powyzej w
mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezgodnej z
systematykq

w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

114 0.2% 114] 0.2% 0| 0.0%

4975 93%| 4975 9.3% 0| 0.0%

15645| 29,4% 2113[171%| 6532|12,3%

Wzér 5 Dziatalnos¢ gospodarcza niekwadalifikujgca sie do systematyki

Udziat
procentowy

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota (tys.zt.)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgcqg sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.26
zatgcznikdw i ll do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikdw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjqg 4.27
zatgceznikéw il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.28
zatgcznikéw | 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjqg 4.29
zatgcznikdw i ll do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosScig gospodarczg
niekwalifikujgcqg sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.30
zatgceznikow i ll do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

0 0,0%

0 0,0%

0 0.0%

0 0,0%

0 0.0%
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnos$cig gospodarczg
niekwalifikujgcqg sie do systemartyki zgodnie z sekcjq 4.31
zatgcznikdw i ll do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikdéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dzialalnosci gospodarczej
niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki w
mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow”

0 0.0%

27 782 52.2%

27 782 52,2%

14. KATEGORIA SPOLECINA

[GRI: 3-3]
Podejscie do zarzqdzania. Istotnos¢ aspekidw: zatrudnienie, stosunki miedzy
pracownikami a kadrg zarzgdzajgcq

Grupa PxM to jedna z wiekszych organizacji z w regionie stwarzajgcych nowe miejsca pracy
dajgce zatrudnienie wielu osolbom, zaréwno kobietom jak i mezczyznom. Grupa PxM zdaje sobie
sprawe z jej wptywu zardwno na spotecznosci lokalne, jak i jej pracownikdéw. Z tego tez wzgledu
Grupa dba ich dobro, rozwdj, wynagrodzenie i dobrg atmosfere pracy. Grupa PxM jest rowniez
Swiadoma, ze doswiadczenie, umiejetnosci i wiedza ich pracownikdw wptywajg bezposrednio na
jakos¢ wytwarzanych przez nig produktow i swiadczonych ustug.

W spdétkach z Grupy PxM ustanowiono procedury ofrzymywania wyrdznien i nagréd celem
motywowania pracownikdw do jak najlepszej i najefektywniejszej pracy. Spodtki z Grupy wdrozyty
takze regulaminy premiowania, ktére wskazujq kryteria wedtug ktdérych jej pracownicy otrzymujg
dodatkowe wynagrodzenie za wykonang prace.

Celem Grupy jest tworzenie Srodowiska opartego na wzajemnym szacunku, folerancji oraz
wspotpracy. Grupa nie toleruje zadnych formy przemocy, mobbingu czy dyskryminaciji, co
znajduje odzwierciedlenie w ustanowionych i wdrozonych przez Grupe PxM politykach i
procedurach. Na polityke Grupy w zakresie zagadnien pracowniczych sktadajq sie:

= Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal;

= Regulaminy Organizacyjne spotek z Grupy PxM;

= Regulaminy Pracy spotek z Grupy PxM;

= Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy spdtek z Grupy PxM;

= Regulaminy Wynagradzania spdtek z Grupy PxM;

= Regulaminy Zaktadowych Funduszy Swiadczeh Socjalnych spétek z Grupy PxM.

Kodeks Etyki Grupy PxM jest gtdéwnym dokumentem ustanawiajgcym jednolite zasady i procedury
dla catej Grupy PxM i jej pracownikéw. Zgodnie z zamieszczonymi w Kodeksie zasadami, Grupa
promuje etos uczciwej i solidnej pracy, wspiera rozwdj pracownikdw oraz zapewnia bezpieczne i
godne warunki pracy. Rasa, wyznanie, narodowosc, kolor skory, ptec, wiek, orientacja seksualna,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa oraz niepetnosprawno$¢ nie mogqg byc
powodem do jakiejkolwiek dyskryminaciji. Stworzenie Srodowiska wolnego od mobbingu i
dyskryminaciji jest dla Grupy PxM kluczowe. Dodatkowo pracownicy nie mogg przyjmowac ani

oferowac tapdwek ani innych korzysci majgtkowych lub osobistych. Zgodnie z Kodeksem Etyki,
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przetozeni skutecznie komunikujg pracownikom Grupy zadania oraz oczekiwania dotyczgce
zajmowanego stanowiska pracy. Grupa PxM dba réwniez o zdrowie ibezpieczenstwo
pracownikéw i dlatego wprowadrzita szereg uregulowan i procedur z obszaru BHP, o czym bedzie
mowa w dalszej czesci raportu. Wszelkie naruszenia Kodeksu Etyki, pracownicy spdtek z Grupy
mogq zgtaszac¢ do Komisji Etyki, Biura Audytu lub Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal S.A. zgodnie z
procedurg ustanowiong we wskazanym Kodeksie Etyki Grupy.

W Grupie PxM zostaty ustanowione Regulaminy Pracy dla poszczegdlinych spotek, ktore
regulujg wszelkie kwestie zwigzane z uprawnieniami i obowigzkami pracownikéw jaki i
pracodawcy (takimi jak np. obowigzek przeciwdziatania dyskryminacji, zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, terminowej wyptaty wynagrodzenia czy
stwarzania osobom nowo zatrudnianym w spodtkach z Grupy PxM warunkéw sprzyjajgcych
adaptacji spotecznej i zawodowej), a takze zasady przyznawania wyrdznien i nagrod, zasady
udzielania urlopdw, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, zasady czasu pracy czy regulacje
dotyczgce porzgdku wewnetrznego i organizacii pracy.

W Grupie dziatajg organizacje zwigzkowe, czego efektem sq zawarte Zaktadowe Uktady
Zbiorowe Pracy w niektérych spdtkach z Grupy PxM. Spdtki z Grupy wspbdtpracujq ze zwigzkami
zawodowymi na zasadach wzajemnego zaufania iposzanowania. Zaktadowe Uktady
Zbiorowe Pracy regulujg takie uprawnienia pracownikow jak: zasady zaszeregowania, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej, dodatek
brygadzistowski, premie regulowang, nagrode roczng, odprawe emerytalng, kwestie zwigzane
Z czasowym przeniesieniem pracownika czy zasady przyznawania bezptatnych positkdw i
napojow. Na podstawie Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy spotki przekazujg
organizacjom zwigzkowym informacje na temat funkcjonowania i wewnetrznej organizacii
spotki, takie jak stan zatrudnienia, wyniki finansowe spofki, srednia ptaca w spdtce czy liczba
godzin nadliczbowych. Dzieki statej wspdtpracy ze zwigzkami zawodowymi, ustalane sg rowniez
jasne formy i zasady wynagradzania pracownikdw Grupy. Spdtki z Grupy PxM prowadzq dialog ze
zwigzkami zawodowymi celem utrzymywania dobrych relacji z pracownikami i biezgcego
reagowania na wszelkie pojawiajgce sie problemy i niedogodnosci.

W spotkach zostaty wprowadzone réwniez Regulaminy Zaktadowych Funduszy Swiadczen
Socjalnych, ktére okreslajg zasady korzystania ze srodkéw Zaktadowych Funduszy Swiadczeh
Socjalnych. Celem Grupy jest tworzenie przyjaznego miejsca pracy i dlatego dzieki srodkom
zgromadzonym na Zaktadowych Funduszy Swiadczeh Socjalnych mogg byé muin.
dofinansowywane wypoczynki urlopowe organizowane przez pracownikdw we witasnym
zakresie, dofinansowane zorganizowane wypoczynki dzieci i mtodziezy czy udzielanie pomocy
finansowej dla oséb znajdujgcych sie w szczegdinie trudnej sytuacii zyciowej i materialnej. Srodki
Zaktadowego Funduszu  Swiadczeh Socjalnych mogg byé réwniez udzielane na
dofinansowanie imprez kulturalno-oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych. Grupa PxM jest
Swiadoma, ze dobre i pozytywne relacje pomiedzy spdtkg i pracownikami oraz pomiedzy
samymi pracownikami w sposob istotny wptywajg na rozwdj catej Grupy.

Rezultatem stosowania przez Grupe PxM polityk z obszaru pracowniczego jest nie tylko
zapewnienie miejsca pracy, w ktérym wszyscy pracownicy sq réowno traktowani, mogg stale
podnosi¢ swoje kwalifikacje, ale réwniez miejsca wolnego od dyskryminacii, mobbingu i
przemocy. W razie jakichkolwiek wagtpliwosci co do prawidtowosci zachowania innych oséb,
pracownicy spotek mogqg zgtaszac wszelkie przypadki mobbingu, dyskryminacji czy przemocy
poprzez procedure ustanowiong w Kodeksie Etyki Grupy PxM. Dodatkowo dzieki przepisom
obowigzujgcym w spoétkach Grupy PxM stworzono bezpieczne miegjsce pracy, w ktorym
minimalizacja ryzyka wypadkdw przy pracy oraz bezpieczehstwo i higiena pracy pracownikow
sq dla Grupy priorytetem.
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Grupa PxM oczekuje, ze wspodtpracujgey z nig podwykonawcy przestrzegajqg i bedq przestrzegac
zasad stosowanych przez Grupe w odniesieniu do zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy. W
dokumentach wyboru podwykonawcow Grupy znajduje sie wzdr ankiety BHP do wypetnienia
przez podwykonawcodw. Podczas prowadzonych negocjacji, Grupa prowadzi proces
prekwalifikacji podwykonawcdw i zgda od swoich potencjainych podwykonawcow muin.
nastepujgcych informacii: czy posiada systemy zapewnienia jakosci wedtug PN-EN ISO 2001, czy
posiada system zarzgdzania srodowiskowego PN-EN ISO 14001i czy posiada system BHP — OHSAS-
18001, PN-N18001 Iub inny system zarzgdzania. Grupy PxM oczekuje takze od swoich
podwykonawcodw sporzqdzenia Planu Konfroli i Badan. W umowach zawieranych z
podwykonawcami znajdujg sie postanowienia odnoszgce sie do bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2022 przeprowadzona zostata zbidrka pieniezna:

ZBIORKA PIENIEDZY NA

POMOC UKRAIN
PRZYJACIOEOM

Kolezanki i Koledzy,

W obliczu wojny na Ukrainie nie mozemy pozostaé obojetni. Zarzqd
Firmy i Zwiqzki Zawodowe podjely decyzje o pomocy i organizacji
zbidrki funduszy na pomoc naszym przyjaciotom, pracownikom i ich
rodzinom na Ukrainie we wszystkich spétkach Grupy Kapitatowej.

14.1 ZATRUDNIENIE

[GRI: 2-7]
Liczba pracownikow

W Grupie PxM podstawowy typ zatrudnienia to umowa o prace. Pracownicy sg zatrudnieni
zardbwno na czas nieokreslony, jak okreslony. Znaczna cze$¢ pracownikdw to pracownicy
zatrudnieni na czas nieokreslony — w 2022 roku stanowili oni az 77%. Pracownicy zatrudniani na
czas okreslony to gtdwnie pracownicy zatrudnieni na projekty czasowe realizowane przez spotki
z Grupy.

Liczbe pracownikow zatrudnionych w Grupie PxM na dzien 31 grudnia 2022 r. w podziale na
ptec oraz typ zatrudnienia obrazujg ponizsze tabele:

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA TYP ZATRUDNIENIA | PLEC *

2022 2021
Umowa o prace KOBIETY MEZCZYINI RAZEM  KOBIETY MEZCZYINI RAZEM
GRUPA PxM 621 3900 4521 568 3913 4418
Czas nieokreslony 448 3055 3503 428 3058 3 486
Czas okreslony 173 845 1018 140 855 995
w tym:
nienormowany czas . 91 102 9 89 98

pracy **
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* Brak znaczgcych wahan liczby pracownikdw w  okresie sprawozdawczym oraz miedzy okresami
sprawozdawczymi.
** Obejmuje stanowiska: Zarzgd, Dyrektor, Z-ca Dyrektora.

Zaden pracownik Grupy PxM nie jest zatrudniony na podstawie wyboru, powotania, mianowania
bqdz spdtdzielczej umowy o prace.

Catkowitq liczbe zatrudnionych w podziale na petny i niepetny etat oraz pte¢ obrazujg dane:

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA PEENY | NIEPELNY ETAT ORAZ PLEC

2022 2021
Umowa o prace KOBIETY MEZCZYINI RAZEM KOBIETY MEZCZYINI RAZEM
GRUPA PxM 621 3900 4521 568 3913 4 481
Petny etat 608 3878 4486 556 3893 4 449
Niepeiny etat 13 22 35 12 20 32

Z uwagi na rodzaj prowadzonej przez Grupe PxM dziatalnosci, nie wystepujg znaczqce roznice
w liczbie oséb zatrudnionych w ciggu roku, ktére mogtyby miec zwigzek z porqg roku, pracami
sezonowymi itp.

Catkowita liczba zatrudnionych w podziale na regiony (wojewoddztwa i typ zatrudnienia).

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA REGIONY (WOJWODZTWA | TYP ZATRUDNIENIA)

2022 2021
Umowa o prace . .
/Region (wedlug Czas Czas AV Czas Czas WAL

nienormowany nienormowany

WEHLRTCEEZUICEE nicokreslony  okreslony nieokreslony okreslony

pracy) Czas pracy** czas pracy**

179 41 73 182 49 73
9 28 1 9 1 0
21 2 0 6 0 0
47 60 ] 66 8 1

1 0 0 13 33 0
139 30 2 1 0 4
4 5 0 164 2 0
2473 519 19 1 35 18
9 8 0 2445 562 0
549 197 0 6 3 0
0 0 0 535 197 0

—_
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Pomorskie 5 24 0 S 19 0
Slgskie 24 14 3 14 7 0
Swietokrzyskie 22 0 0 27 1 0
Warminsko-Mazurskie 0 27 2 0 20 1
Wielkopolskie 11 6 0 5 10 0
Zachodniopomorskie 10 57 1 7 38 1
tgcznie 3 503 1018 102 3486 995 98

Powyzsze dane zostaty przedstawione na podstawie informacji zawartych w systemie kadrowo-
ptacowym wykorzystywanym przez stuzby kadrowo-ptacowe w spdtkach Grupy PxM.

[GRI: 2-8]
Pracownicy, ktorych praca jest kontrolowana przez organizacje

Osoby nadzorowane na umowach cywilnoprawnych w Grupie PxM sq zatrudnione na podstawie
umow zlecenia, umow o dzieto oraz umow o Swiadczenie ustug (osoby prowadzgce samodzielnie
dziatalno$¢ gospodarczg). Cztonkowie Zarzadow spodtek z Grupy PxM  sg  zatrudnieni
W przewazajgcej czeSci na podstawie umodéw o zarzqdzanie. tgczna liczba oséb bedgcych
w zatrudnieniu na umowach cywilnoprawnych wedtug stanu na dziehn 31.12.2022 r. wyniosta 187.

LACINA LICZBA OSOB BEDACYCH W ZATRUDNIENIU NA UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH*

2022 2021
GRUPA PXM
187 134

* Rzeczywista liczba osdb wedtug zawartych umdw bez wzgledu na dtugos¢ okresu ich wykonywania/czasu wyznaczonego na ich
wykonanie.

Umowy cywilnoprawne w spdtkach Grupy PxM w znacznej liczbie sg zawierane na wykonywanie
prac/ustug, ktérych przedmiotem sg czynnosci myslowe (twércze) o indywidualnym charakterze,
zwigzanych z nadzorem, kontrolg, kierowaniem pracami lub zarzgdzaniem. Nieznaczna czes$¢ to
umowy, ktdérych przedmiotem jest wykonywanie ustug specjalistycznych, w szczegdlinosci
o charakterze prac fizycznych (m.in. monterskich, spawalniczych, utrzymanie czystosci).

Z uwagi na rodzaj prowadzonej przez Grupe PxM dziatalnosci, nie wystepujg znaczgce rdznice
w liczbie oséb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych w ciggu roku, ktére mogtyby miec
zwigzek z porqg roku, pracami sezonowymi itp.

[GRI: 2-30, S-P4]
Uktady zbiorowe pracy

W Grupie PxM 89% wszystkich pracownikow objetych jest zaktadowymi zbiorowymi uktadami
pracy. Nie wszystkie spdtki z Grupy PxM majg zawarte Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy. Czesc
ze spotek ma zawarte Regulaminy Wynagradzania. Regulaminy Wynagradzania rowniez okreslajg
zasady pracy i wynagradzania pracownikdw w duzej mierze tozsame z tymi, ktdére zawarte sg w
Zaktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy. W przypadku oséb, ktére nie podlegajg pod
Laktadowe Uktady Zbiorowe Pracy czy tez Regulaminy Wynagradzania ich zasady pracy
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i wynagradzania sg zawarte w treSci uméw o prace. Wszyscy pracownicy zatrudnieni na
podstawie stosunku pracy podlegajg rowniez pod Regulaminy pracy.

PROCENT PRACOWNIKOW OBJETYCH ZBIOROWYMI UKLADAMI PRACY

2022 2021
GRUPA PXM Liczba oséb % Liczba oséb %

4032 89% 4166 93%

[GRI: 401-1, S-P3]
Catkowita liczba i wskaznik zatrudnienia nowych pracownikow oraz rotacji
pracownikow

Liczoa nowych pracownikow w 2022 r. w Grupie PxM wyniosta 844 osob (tgcznie
z pracownikami migrujgcymi pomiedzy spdtkami Grupy). Liczba pracownikdw zwolnionych w
2022 r. we wszystkich spotkach w Grupie PxM wyniosta 829).

kobiety mezczyzni

Wskaznik

jeci, — : -
mﬁer{i Wojewodziwo >29 | 29-48 lqcznie rofacii
- o >a8lat | <29lat | 29-48lat | >48lat TG

cata Polska 5) 0 9 0,02
dolnoslgskie 2 4 0 2 1 O 4 22 0,00
kujowsko-pomorskie 0 0 0 1 0 0 1 0,00
lubelskie 4 7 1 4 10 6 87 0,01
lubuskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
tédzkie 1 7 0 3 5 5 21 0,00
matopolskie 0 0 0 0 0 0 0 0.00
g mazowieckie 17 44 13 94 174 73 415 0,09
e~ opolskie 0 1 0 0 1 2 4 0,00
E podkarpackie 1 5 0 59 80 22 167 0,04
podlaskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
pomorskie 1 0 1 1 12 2 17 0,00
Slgskie 1 5 0 1 12 4 23 0,01
Swietokrzyskie 0 0 0 0 1 0 1 0,00
warminsko-mazurskie 2 3 0 2 10 2 19 0,00
wielkopolskie 0 l 0 0 2 0 3 0,00
zachodniopomorski 2 0 7 10 0,01
mmmmmm-m
cata Polska 4 4 4 5 117 0,03
dolnoslgskie 1 3 0 0 1 3 8 0,00
kujawsko-pomorskie 0 0 0 0 2 4 6 0,00
lubelskie 0 4 1 2 5 5 17 0,00
lubuskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
tédzkie 4 3 3 3 21 20 54 0,01
matopolskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
mazowieckie 6 35 16 88 161 129 435 0,10
opolskie 0 0 0 0 0 2 2 0,00
podkarpackie 0 1 1 34 58 52 146 0,03
podiaskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
pomorskie 1 8 0 0 6 2 12 0,00
Slgskie 1 2 0 0 2 1 6 0,00
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Swietokrzyskie 0 0 0 0 2 2 4 0,00
warminsko-maizurskie 0 3 0 0 5 2 10 0,00
wielkopolskie 0 0 0 0 1 0 1 O OO
zochodnlopomorskl 0 2 0 2 5 2

srednie zatrudnienie w 2022

844 0.19
829 0.18

tgczng liczbe pracownikdw nowozatrudnionych oraz zwolnionych w 2021 r. we wszystkich spdtkach oraz
wskaznik rotacji pracownikdw z Grupy PxM obrazuje ponizsza tabela:

kobiety mezczyzni

Wskaznik

jeci S : T
m{'\eier{i Wojewodztwo >29 29-48 fgcznie rotacji
lat lat >48 lat <29 lat 29-48 lat >48 lat pracownikéw

cata Polska 1 0 2 16 0,01
dolnoslgskie 1 3 0 1 3 10 0,00
kujawsko-pomorskie 0 0 0 0 2 0 2 0,00
lubelskie 0 3 3 7 9 6 28 0,01
lubuskie 1 0 0 0 0 ] 2 0,00
todzkie 0 3 0 4 22 3 32 0,01
matopolskie 0 0 0 1 1 2 4 0,00
g mazowieckie 17 40 7 126 195 64 449 0,10
E opolskie 0 0 0 0 4 3 7 0,00
= podkarpackie 2 4 1 36 36 18 97 0,02
podlaskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
pomorskie 1 5 0 1 7 6 20 0,00
Slgskie 0 4 2 0 8 5 19 0,00
Swietokrzyskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
warminsko-maizurskie 0 4 0 2 1 ] 5 22 0,01
wielkopolskie 0 O 1 0 1 0,00
zachodniopomorski 2 1 9 1 0,01
T S P T T BT T
cata Polska 1 1 1 0,01
dolnoslgskie 0 O 0 0 O 2 2 0,00
kujawsko-pomorskie 0 0 0 0 2 6 8 0,00
lubelskie 0 3 1 2 2 2 10 0,00
lubuskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
todzkie 0 0 2 4 20 8 34 0,01
matopolskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
mazowieckie Vi 24 12 81 136 116 376 0,09
opolskie 0 2 0 0 5 2 9 0,00
podkarpackie 2 1 1 24 32 43 103 0,02
podiaskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
pomorskie 2 1 0 0 1 2 6 0,00
Slgskie 0 0 0 0 1 2 3 0,00
Swietokrzyskie 0 0 0 0 3 4 7 0,00
warminsko-mazurskie 0 0 0 0 2 3 5 0,00
wielkopolskie 1 0 ] 0 0 1 3 0,00
zachodniopomorski 0 0 0 0 0 0 0 0,00
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T O R T R T
srednie zatrudnienie w 2021

782 0.18
628 0,14

[GRI: 401-2]
Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie przystugujq
pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin

Wszystkim pracownikom spotek z Grupy PxM, bez wzgledu na forme zatrudnienia (tj. w petnym lub
niepetnym wymiarze godzin, na petny lub niepetny etat), przystugujg swiadczenia udzielane na
takich samych warunkach. Szczegdtowe zasady udzielania $wiadczeh dodatkowych zostaty
ustanowione w Regulaminach Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych ustanowionych
w czesci spotek z Grupy PxM.

Srodki Zaktadowych Funduszy $Swiadczen Socjalnych mogqg byé przeznaczane m.in. na:

= dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wtasnym
zakresie;

= dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk,
obozdbw, zielonej/biate] szkoty;

= udzielanie pomocy finansowej dla oséb znajdujgcych sie w szczegdinie trudnej sytuacii zyciowej
i materialnej oraz w wypadkach losowych;

= ydzelanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych pozyczek.

= pracownicy spodtek z Grupy majg zagwarantowane takze wszelkie swiadczenia wynikajgce
z Kodeksu pracy, takie jak chociazby urlop macierzynski, rodzicielski lub tacierzynski.

Wykaz swiadczen dodatkowych dla pracownikow:

= Grupa PxM, ktérej najcenniejszym kapitatem sq pracownicy, oferuje szereg Swiadczen
pozaptacowych sprzyjajgcych efektywnej wspdtpracy dostepnych dia pracownikdw oraz ich
rodzin, a wéréd nich muin.:

= dostep do prywatnej opieki medycznej, w tym w czesci ptaconej przez Pracodawce,

= ybezpieczenie na zycie,

= $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

= Pracownicze Plany Kapitatowe,

= karty Multisport.

Grupa PxM wdrozyta dla kandydatéw Przyjazng Rekrutacje poprzez prostg aplikacje nawet bez
CV, zostata uruchomiona infolinia obstugiwana przez Zespot HR BP. W zwigzku z pandemiq wieksza
czes¢ rozmow rekrutacyjnych odbyta sie w formie zdalnej z wykorzystaniem aplikacji Teams.
Uatrakcyjniony zostat Program Pracownicy Polecajg poprzez nagradzanie skutecznych polecen na
wszystkie rekrutacje opublikowane na stronie firmowej w zaktadce: Kariera: www.polimex-
mostostal.pl.

[GRI: 401-3]
Urlop macierzynski / ojcowski

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w 2022 r. uprawnieni byli do urlopu
macierzynskiego i ojcowskiego. Wskaznik powrotu do pracy w 2022 r. wynidst 100%.

URLOP MACIERZYNSKI / OJCOWSKI
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Pracownicy ““
54 61

188 242

Pracownicy, ktdrzy skorzystali z

159 220

urlopu macierzynskiego/
ojcowskiego

Pracownicy, ktérzy powrdcili z
urlopu macierzyhskiego/ 37 171 208 47 151 198

ojcowskiego

Pracownicy, ktdrzy powrdcili z
urlopu macierzyhskiego brak danych, 46 146 192
/ojcowskiego i przepracowali 12 nie mineto 12 m-cy
miesiecy

14.2 STOSUNKI POMIEDZY PRACOWNIKAMI A KADRA ZARZADZAJACA

[GRI: 402-1]
Minimalne okresy wypowiedzenia w zwiqzku ze zmianami operacyjnymi

Co do zasady spotki z Grupy PxM nie majg w swoich politykach, procedurach oraz umowach
o prace podpisywanych z pracownikami ustanowionych minimalnych okreséw wypowiedzenia
innych niz wskazane w Kodeksie pracy. W przypadku, gdy w spdtkach z Grupy PxM
przeprowadzane sq duze zmiany zwigzane ze zwalnianiem czesci pracownikéw, wowczas
stosowane sq obowigzujgce przepisy ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
Z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw oraz przepisy Kodeksu
pracy. Okresy wypowiedzenia umdw o prace oraz konieczno$¢ ich konsultacji i negocjacji nie sg
uwzglednione w zaktadowych uktadach zbiorowych pracy we wskazanych powyzej sytuacjach.
Nalezy jednak wskazac, ze pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika (w frybie art. 52 Kodeksu pracy) tylko po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizaciji zwigzkowej, ktérg zawiadamia o przyczynie uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy w przypadku spdtek, w ktérych wystepujg zwigzki zawodowe. W razie
zastrzezen co do zasadnosci rozwigzania umowy, zaktadowa organizacja zwigzkowa wyraza swojq
opinie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni.

Grupa PxM jest swiadoma, ze ferminowe i skuteczne konsultacje z pracownikami i innymi
zaangazowanymi stronami, jedli istnieje ku temu uzasadnienie, pomagajg zminimalizowadc
negatywne skutki zmian operacyjnych, odczuwane przez pracownikdw oraz powigzane
spotecznosci. Z fego wzgledu Grupa PxM umoZliwia przedstawicielom organizacji zwigzkowych
czynny udziat w posiedzeniach, ktérych przedmiotem sqg kwestie dotyczgce zbiorowych interesow
i praw pracowniczych, a na czas posiedzen zwigzkowych, funkcyjnym dziataczom organizacii
zwigzkowych udziela sie zwolnienia zpracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Organizacje zwigzkowe mogqg takze wystgpi¢ do spdtek z Grupy PxM z pisemnym wnioskiem
o udzielenie informaciji o stanie zafrudnienia, wynikach finansowych, sredniej ptacy i ilosci godzin
nadliczbowych, jak réwniez o udzielenie innych dodatkowych informacii.

Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy sg uwzglednione w Zaktadowych Uktadach Zbiorowych
Pracy. Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy regulujg m.in. kwestie ofrzymywania przez pracownikéw
bezptatnych positkdw i napojéw.
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14.3 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

[GRI: 3-3, 403-1,403-2, 403-8, $-S1]
System zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Istotnosé¢ aspektu.

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy swoim pracownikom to fundamentalne zasady, ktérymi
kieruje sie Grupa PxM. Biorgc pod uwage istote oraz wage tej materii, przyjeta w kwietniu 2020 roku
polityka dotyczgcqg jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, jest to jedna
Z najwazniejszych obowigzujgcych polityk. W swoich codziennych dziataniach, Grupa PxM
zobowigzuje sie m.in. do zapewnienia pracownikom jak najlepszych  warunkdw  pracy
i podejmowania systematycznych dziatan zapobiegajgcych incydentom przy pracy, chorobom
zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym z uwzglednieniem potrzeb i postulatéw
pracownikéw w tym zakresie jak rowniez do postepowania zgonie z zasadami przyjetego Kodeksu
Etyki i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu oraz uczciwej partnerskiej wspdtpracy z dostawcami
i podwykonawcami. Dgzgc do osiggniecia doskonatosci organizacyjno-zarzgdczej oraz podgzajgc
w zgodzie z zasadami wynikajgcymi z ww. polityki, w Grupie funkcjonuje wdrozony i certyfikowany
Zintegrowany System Zarzqdzania jokosciq, ochrong srodowiska oraz bezpieczenstwem i higieng
pracy oparty na normach: PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-ISO 45001.

Odpowiedzialno$¢ organizacji za wptyw jej decyzji i dziatan na spoteczenstwo i Srodowisko,
zapewniana poprzez przejrzyste i etyczne postepowanie, ktére:

= przyczynia sie do zrGwnowazonego rozwoju, w tym dobrobytu i zdrowia spoteczenstwa,
= uwzglednia oczekiwania interesariuszy,
= jest zgodne z obowigzujgcym prawem i spdjne z miedzynarodowymi normami postepowania, jest
zinfegrowane z dziataniami organizacii i praktykowane w jej relacjach.
Poza powyzszym Spdtka jest strong podpisanej w dniu 26 sierpnia 2010 r. Deklaracji w sprawie
wspotpracy ze Stowarzyszeniem: Porozumienia dla  bezpieczenstwa pracy w budownictwie.
Sygnatariusze powyzszej deklaracji, bedgcy gtdwnymi generalnymi wykonawcami w Polsce,
zdecydowadlli sie na zawarcie porozumienia celem zwiekszenia bezpieczenstwa w budownictwie,
aw szczegdlnosci zapobieganiu wypadkom $miertelnym. Poza tym, Porozumienie ma na celu
ziednoczenie wysitkdw najwiekszych firm budowlanych aby zahamowac wypadkowose¢ przy pracy,
wymienia¢ dobre praktyki, ujednolici¢ podejscie do zagadnien bezpieczenstwa pracy a przede
wszystkim — aby oddziatywac na sfere podwykonawcdw, Srednich i drobnych firm budowlanych,
w przypadku ktérych wspotczynnik wypadkowosci jest najwiekszy. W dniu 22.10.2020 Porozumienie
dla bezpieczenstwa otrzymato nr KRS i stato sie zwigzkiem pracodawcow.

Porozumienie
-y dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

W 2022 na budowach firm tworzgcych Porozumienie dia Bezpieczenstwa w Budownictwie odbyta
sie dziewigta juz edycja Tygodnia Bezpieczenstwa. Jest to nasze wspdine Swieto bezpieczenstwa,
ktére co roku gromadzi tysigce uczestnikdw i integruje Srodowisko budowlane. Inicjatywa Tygodnia
Bezpieczenstwa zrzesza szesnastu cztonkdw zwyczajnych, dwodch cztonkdw  zrzeszonych oraz
porozumienia lokalne. Akcja po raz kolejny zostata objeta honorowym patronatem Panstwowej
Inspekcji Pracy. W ramach Tygodnia Bezpieczenstwa odbyto sie rowniez szkolenie z zasad udzielania
pierwsze] pomocy przedmedyczne;.
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Grupa PxM jest takze strong w deklarowaniu wspdlnych jednolitych dziatan, dotyczgcych np.:
procesu prekwdlifikacji podwykonawcdéw, wymagan BHP dia podwykonawcdw, naktadania kar za
BHP oraz szkolen okresowych BHP realizowanych przez Sygnatariuszy Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie, zgodnie z ktdrg wiedza oraz umiejetnosc jej praktycznego
zastosowania to podstawowe elementy pomocne w ksztattowaniu kultury bezpieczehstwa pracy,
procesu opracowania wytycznych prac na wysokosci i szkolenia w w/w zakresie pracownikow
nadzoru i pracownikdw wykonawczych, wprowadzenia wytycznych zabezpieczen zbiorowych, oraz
wspotpracy z GDDKIA w zakresie wdrazania rozwigzan podnoszgcych poziom bezpieczenstwa
podczas realizacji projektow drogowych. Grupa PxM zobowigzata sie do szkolenia swoich
pracownikdw w oparciu o programy przygotowane w Porozumieniu dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkoleh okresowych BHP, Zarzgdzeniem Prezesa Polimex
Mostostal S.A. w 2021 r. powotany zostat wewnetrzny Zespot Szkoleniowy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Liczymy, ze wspdlnie opracowany program szkoleniowy sprawi, ze pracownicy bedg
tatwiej przyswajac¢ niezbednqg do bezpiecznego wykonywania pracy, wiedze.

Cele weryfikaciji firmy podwykonawczej pod wzgledem BHP:

= proces wspdlny i jednolity dla catego Porozumienia

= podniesienie sSwiadomosci dotyczgcej zagadnien BHP,

= poprawa stanu bezpieczenstwa na placu budowy,

= zapewnienie przestrzegania standardéw BHP podczas realizacji projektu,
= zmniejszenie ryzyka zaistnienia wypadkdw przy pracy,

= uwzglednienie kosztow BHP juz na tym etapie.

Celem redlizaciji polityki dotyczgcej jakosci, ochrony sSrodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
w Grupie PxM wdrozono Zintegrowany System Zarzgdzenia, na ktéry sktadajg sie m.in. nastepujgce
procedury:

= identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego;

= monitorowanie stanu BHP;

= postepowanie, gotowosc i reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne.

Procedura pn. ,,Monitorowanie stanu BHP", wskazuje fryb postepowania w przypadku wystgpienia
wypadku. Z jednej strony wskazuje ona na obowigzki okreslonych oséb w sytuacji wystgpienia
wypadku przy pracy (obowigzki pracownika, obowigzki przetozonego pracownika, ktéry ulegt
wypadkowi, obowigzki zespotu powypadkowego), z drugiej strony — przewiduje takze sytuacje
wystgpienia wypadku w drodze / z pracy.

Procedura ta opisuje rowniez zasady dotyczqce rejestrowania i zgtaszania danych dotyczgcych
wypadkdw oraz obowigzki z nich wynikajgce.

Ztota Karta Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2022-2023

Grupa PxM otrzymata po raz kolejny najwyzsze wyrdznienie - Ztotqg Karte Lidera Bezpiecznej
Pracy na lata 2022-2023, przyznawang przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy. W uznaniu wynikdw w wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki dla poprawy
warunkoéw pracy, bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w srodowisku pracy,

Od kilku lat jesteSmy posiadaczem Ztotej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy, Swiadectwo
skutecznosci dziatan, jakie prowadzimy w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia naszych
pracownikow we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.
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POLIMEX MOSTOSTAL
WYROZNIONY ZA UTRZYMANIE

WYSOKIEGO STANDARDU RO
BEZPIECZENSTWA TECHNICZNEGO =
PRZEZ URZAD DOZORU
TECHNICZNEGO LIDER f\/I".l( )/II;\HI\( \/l\\ll 'l PRACY

=

CloP A PIB

.Nasi ludzie to najwieksza wartos¢ firmy.
Ich bezpieczensiwo to dla nas cel priorytetowy.
Od lat prowadzimy liczne dziatania promujgce
bezpieczenstwo i poprawe warunkéw pracy
we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.
Tytul Lider Bezpieczerisiwa to nagroda i dowéd vznania
dla nas wszystkich - dla Polimex Mostostal.”

Krzysztof Figat Prezes Zarzgdu Polimex Mostostal 5. A.

Dodatkowe akcje przeprowadzane w Spoélice:

W 2022 r. kontynuowano cykl szkolen z udzielania pierwszej pomocy oraz obstugi defibrylatoréw
AED. tgcznie w szkoleniu wzieto udziat 87 pracownikdw z réznych spdtek Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal.

= w dniach 23 - 29 maja Grupa PxM wzieta po raz dziewigty udziat w Tygodniu
Bezpieczenstwa — najwiekszej inicjatywie na rzecz poprawy BHP na polskich budowach
hasto przewodnie ,,Budowa sie konczy, Bezpieczenstwo nigdy”. W ramach inauguraciji
Tygodnia Bezpieczenstwa w Grupie Kapitatowej odbyty sie liczne pokazy BHP, cwiczenia i
konkursy.
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Ponizszy schemat przedstawia przyczyny wypadkdw zgodnie z kodami Statystycznej karty
wypadku (SKW). W przewazajgcej czesci wypadkdw byty to przyczyny ludzkie.
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PRZYCZYNY WYPADKOW ZGODNIE Z S-KW

Wady materiatowe czynnika materialinego (041-.. ] 1

Niewtasciwa eksploatacja czynnika... Q
Nieuzywanie sprzetu ochronnego (161-179) 0 +

Stan psychofiz. prac., niezapewn. bezp.wyk... | IEIGzIN 6
Inne przyczyny zdarzenia (999) Il 3 M

Niewlasciwa ogdlna organizacja pracy (101-119) [l 5

Niewtasciwe samowolne zachowanie sie... 11

Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czyn.... 11
Niewtasciwy stan czynnika materialnego (001-019) [l 5

Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy (121-... 1
Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika (.. | EIEGTcHcGEGENININGNGNGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEE 34
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika, stanowi 46% wypadkdw przy pracy, ktdre
bezposrednio lub posrednio przyczynity sie do zaistnienia wypadku.
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PROCENTOWY PODZIAL PRZYCZYN WYPADKOW

= Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika ( 1%

221-239)

= Niewtasciwe samowolne zachowanie
pracownika (181-199)
Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czyn.
mat. przez pracownika (141-159)

= Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy (
121-139)

= Niewtasciwy stan czynnika materialnego (
001-019)

= Stan psychofiz. prac.niezapewn. bezp. wyk.
pracy.(201-219) E—
Niewlasciwa ogdlna organizacja pracy (1%
119)
Niewtasciwa ekspoat.czynnika materialnego

)061-079
Inne przyczyny zdarzenia ( 999)

= Wady materiatowe czynnika materialnego
(041-059)

= Nieuzywanie sprzetu ochronnego podczas
pracy (161-179)

SKUTKI WYPADKOW ZAISTNIALYCH W 2022

Rany i powierzchowne urazy 3

Sttuczenia

Przemieszcenia,zwichniecia, skrecenia,
naderwania

Ztamania kosci
Inne, liczne urazy ciata 1

Urazy wewnetrzne 0

0%

I 10
K
I 11

6 8 10 12
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PROCENTOWY PODZIAL SKUTKOW WYPADKOW

m Ztamania kosci

® Przemieszcenia,zwichniecia, skrecenia, naderwvania
Urazy wewnegtrzne

mRany i powierzchowne urazy

Inne, liczne urazy ciata
m sttuczenia

W 2022 roku w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal miaty miejsce 33 wypadki, Ztamaniom
i peknieciom kosci ulegto 11 pracownikow co stanowi 34% ogdtu zaistniatych wypadkow. Grupa
30 pracownikdw (30%) doznato sttuczen oraz 8 pracownikdw (24%) doznato skrecenia, zwichniecia,
naderwania stawdw skokowych konczyn dolnych i gérnych. Pozostate to rany i powierzchowne
urazy 9%, oraz inne czesci ciata (3%).

[GRI: 403-3]
Udziat w zakresie zdrowia zawodowego

W spdétkach Grupy PxM objetych Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania funkcjonuje procedura
Badania lekarskie — wstepne, okresowe, kontrolne w Grupie PxM, ktdrej celem jest zapewnienie
dopuszczenia do pracy w danej spdtce kandydatdéw do pracy i pracownikdw posiadajgcych
aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku. Przedmiotem procedury jest tryb postepowania
w zakresie badan lekarskich: wstepnych, okresowych i kontrolnych kandydatéw do pracy
i pracownikéw w Grupie PxM. Procedura okresla opis postepowania przy kierowaniu kandydatdéw
i pracownikdw na badania medycyny pracy. Wszystkie dziatania sg zgodnie z krajowymi przepisami
prawa pracy tj. z obowigzujgcym Kodeksem Pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12
listopada 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne] nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy. W zwigzku zrozwojem
pandemii Covid-19 i zmianami legislacyjnymi zwigzanymi z koniecznoscig wprowadzenia
szczegdlnych rozwiqzan zapobiegajgcych, przeciwdziatajgcych i zwalczajgcych COVID-19,
waznos¢ okresowych badan lekarskich wykonanych przed datg 7 marca 2020 r. i kohczgcych
swojg waznos¢ po tym dniu zostata przedtuzona na okres nie dtuzszy niz 60 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.
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[GRI: 403-4]
Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w kwestii bezpieczenstwa i higieny
pracy

Zarzgdzeniem nr 6/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r. w Grupie PxM powotano Miedzyzaktadowqg
Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, bedgcg organem doradczym i opiniodawczym.
Zadaniem Komisji BHP jest:

= dokonywanie przeglgdu warunkdw pracy;

= dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

= opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkdw zapobiegajgcych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym;

= formutowanie wnioskoéw dotyczgcych poprawy warunkéw pracy, jak rowniez

= wspodtdziatanie z pracodawcqg w redlizaciji jego obowigzkdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

= Sposrdd cztonkdw Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, 50% stanowiq przedstawiciele
pracownikdw, w tym spoteczny inspektor pracy.

= Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy sg uwzglednione w Zaktadowych Uktadach Zbiorowych
Pracy. Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy regulujg m.in. kwestie ofrzymywania bezptatnych
positkdw i Napojow.

[GRI: 403-5]
Szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 568 z pdz. zmianami) szkolenia wstepne z wyjgtkiem instruktazu
stanowiskowego w Grupa PxM w 2022 r. byty prowadzone w zaleznosci od poziomu zagrozenia
i mozliwosci zapewnienia nalezytych srodkdw bezpieczenstwa w formie stacjonarnej lub za
posrednictwem komunikacji elektronicznej. Wyzej przytoczona ustawa wydtuzyta réwniez
termin waznosci okresowych szkolen BHP do 60 dni od daty ogtoszenia zakonhczenia stanu
epidemii. Szkolenia Okresowe BHP w Grupa PxM w 2022 r. byty prowadzone wytgcznie w
sytuacjach, kiedy mozliwe byto zagwarantowania pracownikom odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa.

[GRI: 403-6]
Promowanie zdrowia pracownikow

Pracownicy spotek z Grupy PxM majg mozliwos¢ do odptatnego skorzystania z prywatnej opieki
medycznej. Niektore spotki Grupy, w frosce o ochrone zdrowia pracownikdw, wspotpracujg z
firmg Swiadczgcq ustugi z zakresu prywatnej opieki zdrowotnej. Pracownicy tych spoétek mogqg
przystgpi¢ do okreslonych pakietéw medycznych. W czesci spdtek Grupy PxM prywatna opieka
zdrowotna jest dofinansowana.

[GRI: 403-9, 403-10]
Wypadki chorobowe i zawodowe

W 2022 r. w Grupie PxM odnotowano tgcznie 33 wypadki. Dla poréwnania, w 2021 r. w Grupie
miato miejsce 42 wypadkow. W 2022 r. wskaznik czestotliwosci wypadkdw wynosit 7,31 (liczba
wypadkow * 1000 / srednie zatrudnienie), w 2021 roku wynidst 9,61. Natomiast, w przeliczeniu na
(liczba wypadkdw *1.000.000/godziny przepracowane) wyniost w 2022 r. 4,30.
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Wszyscy pracownicy Grupy PxM byli brani pod uwage przy analizie wskaznika. Z uwagi na rézne
profile dziatalnosci segmentowej spdtek wchodzgcych w  sktad Grupy Kapitatowe),
uwzgledniono zaréwno specyfikacje funkcjonowania jak i realizacje zadan w kazdej spotce.
Wszelkie dziatania w 2022 byty ukierunkowane na wyeliminowanie zdarzen potencjalnie
wypadkowych, identyfikacji zagrozen na stanowiskach pracy podczas realizacji inwestyciji,
ktére realizowane sg w grupie wysokiego ryzyka.

Wyniki realizowanej kampanii w obszarze Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal, zgtaszania
Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych (ZPW) w latach przedstawia nastepujgcy wykres:

Gtownym celem podejmowanych dziatan byto dgzenie do nadrzednego celu, jakim jest
0 wypadkdw Smiertelnych w obszarze readlizacji zadan w Grupie. Ponadto dziatajgc
w Stowarzyszeniu PBB, Grupa PxM realizowata wszystkie zadeklarowane zadania na rok 2022
i dalsze.

ZDARZENIA POTENCJALNIE WYPADKOWE
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Z tytutu zaistnienia 33 wypadkdéw przy pracy, w 2022 roku tgczna liczba dni tytutu niezdolnosci
do pracy wyniosta 2358 dni, natomiast w 2021 roku 1450, wskaznik ciezkosci w przeliczeniu na
1000 zatrudnionych wnosi 71,45, co stanowi 71,45 dnia niezdolnosci do pracy na
poszkodowanego, natomiast w roku 2021, wskaznik wynosit 34,5 dnia na poszkodowanego.
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W 2022 r. w Grupie PxM wszczeto tgcznie 5 postepowania dotyczgcych ustalenia prawa do
choroby zawodowej, stwierdzono 2 choroby zawodowe.
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[GRI: 3-3]
Podejscie do zarzgdzania. Istotnosé¢ aspektu

Przewage konkurencyjng Grupy PxM tworzg kompetentni i zmotywowani pracownicy.
Priorytetem dziatan w obszarze rozwoju pracownikdw jest m.in. wzmocnienie angazujgcego sie
przywoddztwa, wsparcie w procesie rozwoju kompetencji majgcych wptyw na osigganie
zatozonych celdw biznesowych, rozwdj kreatywnosci iinnowacyjnosci czy propagowanie
postawy dzielenia sie wiedzq.

Celem dziatan podejmowanych w zakresie szkolen jest zapewnienie wtasciwego poziomu
kompetenciji pracownikdow adekwatnie do ich roli oraz odpowiedzialnosci w ramach
wypetniania celdw strategicznych Grupy PxM.

Rozwdj wiedzy i umiejetnosci pracownikdw w Grupie PxM zaplanowany jest i prowadzony
W oparciu o strategie rozwoju organizacijiijej plany merytoryczne. To jaka wiedza jest potrzebna
pracownikom, by lepiej dziata¢ oraz ktdére umiejetnosci wymagajg wzmochienia, powinno
przektadac¢ sie na realizacje dtugofalowych celow organizacji. Diatego jednym z wielu
wyznaczonych celdw Grupy PxM jest state podnoszenie kwalifikacji wszystkich pracownikow.
Dziatania w tym obszarze majg gtdwnie na celu doksztatcanie zatrudnionych pracownikéw i

dopasowywanie ich kompetencji do przyjetych standardéw stanowiskowych czy
funkcjonalnych.

Grupa PxM jest swiadoma, ze jakos¢ wykonywanych ustug i wytwarzanych produktéw w duzej
mierze zalezy od wiedzy, kwalifikacji i kompetenciji pracownikéw Grupy PxM i dlatego dba nie
tylko o zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych pracownikdw, ale réwniez o ich rozwd.
Podstawowq funkcjg obowigzujgcego w Grupie PxM systemu szkoleniowego jest rola
utatwiania i realizowania wprowadzanych w firmie zmian.
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Dziatania w tym obszarze to m.in.: asocjacja nowo zatrudnionych pracownikdw,
przekwalifikowanie pracownikdw realokowanych, a takze dostarczanie nowej wiedzy
i umiejetnosci koniecznych do utrzymania konkurencyjnoSci w szybko zmieniajgcym sie
Srodowisku  gospodarczo-politycznym  (wdrazanie  nowych  technologii,  systemow,
wprowadzanie nowych produktow itp.).

Przetozeni wspierajg rozwdj zawodowy pracownikow i podnoszg efektywnos¢ ich pracy oraz
organizujg swojg prace tak, aby w jak najwiekszym stopniu wykorzystac zdolnosci, wiedze
i doSwiadczenie pracownikéw. Bardzo istotne dla Grupy PxM jest stworzenie warunkdw
wspomagajgcych rozwdj innowacyjnosci i przedsiebiorczosci i dlatego spdtki z Grupy PxM
traktujg swoich pracownikéw jak partneréow, z ktérymi wspotpracujg i na ktérych opinie sg
otwarci. Intencjg Grupy PxM jest posiadanie statej liczby pracownikdw, regularnie
podnoszgcych swoje kwalifikacje oraz zdobywajgcych coraz to wiekszg wiedze

i doswiadczenie.

W Grupie PxM funkcjonuje od wielu lat proces szkolenh wewnetrznych, ktéry odbywa sie
w miejscu pracy na danym stanowisku. Jest to proces dzielenia sie wiedzg jak rowniez
odkrywania nowych mozliwosci pracownika, kierunkdw rozwoju jego kompetencii,
wyznaczania i osiggania celdéw. Jest takze pomocg w przetamywaniu barier za pomocq
wtasnych zasobow przy wsparciu pracownika z duzym doswiadczeniem. Szkolenia wewnetrzne
to cykliczne spotkania z pracownikiem w migjscu jego pracy, przekazywanie wiedzy
teoretycznej i praktycznej, obserwacja sposobu wypetniania przez niego codziennych
obowigzkéw, udzielanie informacji zwrotnych. Najwazniejszg cechqg szkoleh wewnetrznych
W miejscu pracy jest wzmacnianie mocnych stron pracownika oraz wspdlne wyznaczanie
i realizacja celdéw strategicznych i zawodowych.

Obowigzujgca procedura ,Szkolen dla pracownikdow” Grupy PxM dotyczy zaréwno szkolen
wewnetrznych, jak i zewnefrznych. Swoim zakresem obejmuje takze studia wyzsze,
podyplomowe, doktoranckie, szkolenia jezykowe, szkolenia specjalistyczne, szkolenia
rozwojowe oraz obowigzkowe szkolenia BHP. Grupa PxM jako organizacja zapewnienia
jednakowy dostep do szkolen oraz mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji dla wszystkich
pracownikdw. Procedura szkolen okresla przebieg procesu ksztatcenia poczgwszy od momentu
powstania i zbadania potrzeby szkoleniowej pracownika, a skonczywszy na wyborze
najlepszych ofert, udziatu pracownika w wybranej formie ksztatcenia oraz oceny efektéow
pozaszkoleniowych.

Wysoko$¢ finansowania szkolen przez Grupe PxM zalezy od rodzaju wybranego szkolenia.
W przypadku szkoleh specjalistycznych, spawalniczych i obowigzkowych, pracodawca
pokrywa 100% kosztéw szkolenia. W przypadku szkolen jezykowych dofinansowanie wynosi
maksymalnie do 80%, natomiast w przypadku szkdt wyzszych, studidw podyplomowych czy
studiow doktoranckich — do 70%.

W przypadku szkolenh zewnetrznych, pracownicy Grupy PxM uczestniczgcy w szkoleniu
zobligowani sg do dokonania rzetelnej oceny szkolenia i dostawcy na podstawie wypetnionej
ankiety.

Na bazie obowigzujgcej Instrukcji szkoleh BHP, ktéra jest nieodtgczng czescig Procedury szkoleh
pracownikdw, czes¢ obligatoryjnych szkolenh w dziedzinie BHP przeprowadzone sa przez
dostawcodw zewnetrznych oraz wewnetrzny zespdt treneréw/Specijalistdw ds. szkoleh BHP
dedykowanych do prowadzenia okresowych szkoleh w dziedzinie BHP. Role treneréw petniq
doswiadczeni i kompetentni Specjalisci ds. szkolen BHP. Zmiana organizaciji szkolehn okresowych
BHP jest zwigzana z koniecznoscig zapewnienia pracownikom wysokiej jakosci szkolen, ktore
wptywajg na wiekszg Swiadomosc i bezpieczenstwo w miejscu pracy. Atutem freneréw
wewnetrznych oprdécz ich pracy na wytgcznosc jest przede wszystkim dobra znajomosc
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specyfiki dziatania firmy. Dzieki temu trener moze byc¢ bardziej wiarygodny i ma wiekszg wiedze
o realiach firmowych/ projektowych.

Przed pandemig COVID-19 szkolenia BHP najczesciej byty organizowane w siedzibie
pracodawcy, w obecnosci pracownika oraz osoby szkolgcej. Do potowy roku 2022 ze wzgledu
na dalsze zalecenia i ograniczenia kontaktéw miedzyludzkich oraz rekomendowanie izolaciji
spotecznej organizacja szkolen BHP odbywata sie w wiekszosci formie szkolen zdalnych. Od
maja 2022 r. od momentu wprowadzenia przez Ministerstwo Zdrowia stanu zagrozenia
epidemicznego realizacja szkolen okresowych BHP odbywata sie w wiekszosci w formie szkolen
stacjonarnych. W wyniku zniesienia obostrzen w 2022 roku spotki z Grupy PxM podjety decyzje
powrotu do codziennosci sprzed ponad dwdch lat. Decyzjg Biura BHP zaplanowano
organizacje szkolen okresowych BHP w formie bezposredniej dla stanowisk robotniczych.
Szkolenia BHP w formie zdalnej, w tym szkolenia e-learningowe organizowane sq dla stanowisk
inzynieryjno-technicznych, administracyjno-biurowych, dla pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach kierujgcych pracownikami oraz stuzb BHP. W 2022 r. pomimo panujgcej pandemii
wszystkie szkolenia okresowe BHP byty starannie planowane w odpowiednim czasie, tak aby nie
zachwiac procesu realizowanych projektow.

W 2022 r. w ramach obowigzkowych szkoleh BHP Grupa PxM przeszkolita w sumie 3204
pracownikow, z czego 526 pracownikéw przeszkolono w formie zdalnej.

Dla pracownikow Grupy PxM realizowane byty szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy, w fym
wstepne i okresowe, dotyczgce udzielania pierwszej pomocy, ochrony przeciwpozarowej
i cwiczenia ewakuacji orazinne, zawierajgce elementy zagadnien BHP. Przedmiotowe szkolenia
realizowane byty nieodptatnie dla pracownikéw oraz w godzinach ich pracy.

Szkolenia obligatoryjne z zakresu BHP i ich przeprowadzanie ma na celu zapoznanie
pracownikow ze standardami bezpieczenstwa pracy obowigzujgcymi w spdtkach Grupy PxM.
Podczas szkoleh budowana jest swiadomos$ec pracownikdw w zakresie wtasciwej oceny sytuacii,
znajomosci potencjalnego ryzyka i sposobdw jego ograniczania, przestrzegania procedur
i zasad bezpieczenstwa, wtasciwego korzystania z systemdw i srodkédw ochrony, a takze
zgtaszania spostrzezen dotyczgcych potencjalnych sytuacji niebezpiecznych.

Poza szkoleniami obligatoryjnymi z zakresu BHP w ramach corocznie organizowanego Tygodnia
Bezpieczenstwa w 2022 roku zorganizowane zostaty dla 81 Pracownikdw az 648 godzin
warsztatéw, szkolen, pokazdw i Ewiczen. Byty to przede wszystkim ¢wiczenia ze sprzetem ppoz.
(praktyczna obstuga gasnic), ¢wiczenia ewakuacyjne, symulacje sytuacji awaryjnych, kursy
udzielenia pierwsze] pomocy czy bezpieczehstwa w ruchu pieszym ikotowym, wspdlne
obserwacje bezpiecznych i niebezpiecznych zachowan, ergonomia, promocja zdrowego stylu
zycia. Angazujac pracownikow w te aktywnosci, ksztattujemy w nich swiadome, bezpieczne
postawy izachowania. Zachecamy takze do otwartodci i $miatosci reagowania na
obserwowane nieprawidtowosci.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
i innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 568 z pdin. zmianami) szkolenia wstepne zwyjgtkiem instruktazu
stanowiskowego w Grupa PxM w 2022 r. byty prowadzone, jak rok wczesniej w zaleznosci od
poziomu zagrozenia i mozliwosci zapewnienia nalezytych srodkdw bezpieczenstwa w formie
stacjonarnej lub za posrednictwem komunikaciji elekironicznej.

Wyzej przytoczona ustawa wydtuzyta rowniez termin waznosci okresowych szkolen BHP do 60
dni od daty ogtoszenia zakonczenia stanu epidemii.

Szkolenia Okresowe BHP w Grupie PxM w 2022 r. byty efektywnie prowadzone dla wszystkich
grup pracowniczych zapewniajgc pracownikom odpowiedni poziom bezpieczenstwa tym
samym wzmachniajgc wizerunek odpowiedzialnego pracodawcy.
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OBLIGATORYJNE SZKOLENIA BHP DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW GRUPY PXM REALIZUJE
CYKLICZNIE ZGODNIE Z ROZPORZADZENIEM MINISTRA GOSPODARKI | PRACY Z DNIA 27.07.2004 R.
W SPRAWIE SZKOLENIA W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (DZ.U. Z 2004 R. NR 180, POZ.
1860 ZE ZM.).

W 2022 roku ze wzgledu na pandemie koronawirusa wiele szkolen odbyto sie w formie online.
Zostata rozszerzona oferta szkolen online poprzez zamieszczenie webinardw w Intranecie oraz
przeprowadzenie pilotazowych programdw rozwojowych. Szereg e-szkolen zostato
zamieszczonych w Intranecie w tym: szkolenia z zakresu Bezpieczenstwa Informaciji czy Ochrony
Danych Osobowych dla nowych pracownikéw.

2022 rok byt kluczowy pod wzgledem nowych mozliwosci, wykraczajgcych poza standardowe
szkolenia. Pracownicy Grupy PxM mieli mozliwoSC¢ nauki jezyka angielskiego, niemieckiego
i niderlandzkiego.

Ponadto w 2022 roku wykorzystywano bardzo intensywnie istniejgcq juz infrastrukture
informatyczng w Grupie PxM do wewnetrznych wideo-telekonferencii.

Rok 2022 byt specyficznym rokiem, ktéry wymagat od Grupy PxM elastycznego reagowania na
poftrzeby szkoleniowe pracownikdw i biznesu co byto i w dalszym ciggu jest zauwazalne w Sekcji
Szkolen i Rozwoju. W roku 2022 dziatania szkoleniowo-rozwojowe byty w duze mierze
dopasowane do charakteru pracy online, zespotdw hybrydowych i rozproszonych. Podczas
kiedy nasi pracownicy wykonywali swojq prace zdalnie Sekcja Szkolen i Rozwoju wykorzystata
ten czas na wzmacnianiu kompetencji w formule online (wirtualnie).

W roku 2022 Grupa PxM w formie zdalnej zrealizowata dla 12 oséb, az 227 godzin réznego
rodzaju szkolen, warsztatow, konferenciji i webinarow.

Z uwagi na charakter prowadzonych specjalistycznych projektéw i robdt technicznych Spdtka
Polimex Mostostal w wiekszosci realizowata szkolenia adresowane do kadry inzynieryjno-
budowlanej, pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych na projektach w kraju
i za granicqg. Podstawe szkolen w Grupie stanowiqg kursy techniczne dla oséb zatrudnionych na
projektach w Polsce oraz w catej Europie. Przyktadem sg szkolenia adresowane do
pracownikdw wykonujgcych prace w zaktadach produkcyjnych, remontowych, prefabrykacii
oraz w laboratorium badan nieniszczgcych w zakresie:

szkolen spawalniczych,

kontroli jakosci,

obstugi wozkdw jezdniowych, widtowych czy podnos$nikowych,
obstugi suwnic, dzwignic i wciggarek

oraz pozostatych szkolen obligatoryjnych niezbednych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku. Sq to przede wszystkim szkolenia dajgce uprawnienia w zakresie obstugi urzgdzen
transportu bliskiego, elekiryczne, energetyczne, spawalnicze.

Wspotpraca w zakresie edukacji szkolnej. Mostostal Siedlce wspotpracuje z:

1. Zespotem Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 5 w Siedlcach przy ulicy Brzeskiej 95, w zakresie
ksztatcenia praktycznego w zawodzie monter konstrukcji budowlanych. W siedzibie Spofki
organizowane sqg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla ucznidw Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w Siedlcach.

2. Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym z siedzibg w Siedlcach przy ulicy Konarskiego
2 w zakresie przyjmowania studentow kierunku Sztuki plastyczne.
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Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w  Siedicach w  sprawie wspomagania
procesu dydaktycznego na kierunku Filologia Angielska studia | stopnia w zakresie
organizacji zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Akademig Nauk Stosowanych Mazovia w zakresie przyjmowania studentodw na praktyki
z kierunku Finanse i Rachunkowosc¢.

Zespotem Szkd&t Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedicach w zakresie
przyjmowania ucznidw na praktyki zawodowe w zawodzie technik-logistyk.

Lespotem Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 z oddziatami integracyjnymi im. Stanistawa
Staszica w Siedlcach w zakresie przyjmowania ucznidw na praktyki zawodowe w zawodzie
technik spedytor.

>

o

o

[GRI: 404-1]
Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku, przypadajgca na pracownika w podziale
na ptec i kategorie pracownikéw

W 2022 r. w spotkach Grupy PxM w szkoleniach wzieto udziat 3353 pracownikéw (co stanowi
74,16 % ogotu pracownikow), w tym 355 kobiet (57,16% ogdtu kobiet) i 2998 mezczyzn (76,.87%
0gotu mezczyzn). tgczna liczba godzin szkoleniowych wyniosta 52 222.

Sredniq liczbe godzin szkoleniowych w roku 2022 przypadajgcqg na przeszkolonego pracownika
w podziale na ptec oraz na kategorie pracownikdéw obrazujg ponizsze tabele:

SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRZYPADAJACA NA PRZESZKOLONEGO PRACOWNIKA
W PODZIALE NA PLEC

2022

2021

GRUPA PXM KOBIETY

61

MEZCZYINI
101

KOBIETY MEZCZYINI

134

81

SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRZYPADAJACA NA PRZESZKOLONEGO PRACOWNIKA W PODZIALE NA

KATEGORIE PRACOWNIKOW

2022 2021
GRUPA PXM STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO
NIEROBOTNICZE ROBOTNICZE NIEROBOTNICZE ROBOTNICZE
97 137 130 135

Nadrzednym celem polityki rozwojowej w GK Polimex Mostostal jest ciggte wzmacnianie
i podnoszenie kompetenciji pracownikdw, dzielenie sie wiedzg w zespotach, realizowanie
szkolen na zewngtrz pokrywajgcymi sie z konkretnymi potrzebami biznesowymi a takze
uzupetnianie luk kompetencyjnych we wszystkich obszarach.

Z uwagi na charakter prowadzonych specjalistycznych projektéw i robdt technicznych Spdtka
Grupa PxM w wiekszosci realizowata szkolenia adresowane do kadry inzynieryjno-budowlanej,
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych zatrudnionych na projektach
w kraju i za granicqg. Podstawq szkolen w Grupie stanowiq kursy techniczne dla zatrudnionych
na projektach krajowych izagranicznych oraz z zaktadach produkcyjnych. Przyktadem sg
szkolenia adresowane do pracownikdw w zakresie szkoleh spawalniczych, kontroli jakosci,
obstugi wozkdow jezdniowych, widtowych czy podnosnikowych oraz pozostatych szkolen
obligatoryjnych niezbednych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. Sg to przede
wszystkim szkolenia dajgce uprawnienia w zakresie obstugi urzgdzen transportu bliskiego,
elektryczne, energetyczne, spawalnicze.

Najcenniejszym zasobem Grupy PxM sg Pracownicy, dlatego dbamy o ich rozwdj, Sciezke
kariery oraz atmosfere w pracy. Nieustannie pracujemy nad uatrakcyjnieniem programu

150



szkolenia wstepnego ,Witaj w GK PxM”, ktéry nie tylko pozwala ptynnie wprowadzi¢ nowych
Pracownikbw do naszej organizaciji, ale pomaga tez przezwyciezy¢ towarzyszgcy stres
w pierwszych dniach i tygodniach pracy. W ramach programu on-boardingowego nowy
pracownik wspierany jest przez kolege z dtugim stazem pracy, ktoéry stuzy mu wsparciem i dobrg
radq, czasem tez towarzyszy w praktycznych szkoleniach, ktére utatwiajg mu poznanie firmy.
W czasie pandemii Covid-19 znaczna cze$¢ wprowadzajgcych szkolen dla nowych
Pracownikdw byta realizowana online miedzy innymi za posrednictwem dostepnych szkolen
i jednoczesnie bazy informaciji znajdujgcej sie na naszym wewnetrznym Intranecie. W 2022 r. dla
0s6b w ramach procesu adaptacji zdalnie udato sie wdrozy¢ 314 nowych pracownikdw, co
w przeliczeniu na godziny wyniosto tgcznie 2 512 godzin.

W 2022 r. Pracownicy mieli mozliwo$¢ uczenia sie jezykdw obcych. Najwiekszg popularnoscig
cieszyt sie jezyk angielski, niemiecki oraz niderlandzki. Oferta nauki jezykdéw obcych byta
skierowana do oséb, ktére w codziennej pracy aktywnie wykorzystujg znajomose tego jezyka
obcego.

W kursach jezykowych uczestniczyta kadra menadzerska jak rowniez kadra inzynierow
i specjalistow. Pracownicy mieli dostep do lekcji na poziomach od A1 do C2. Nauka odbywata
sie najczesciej zdalnie za posrednictwem mobilnych aplikacii.

W ramach rozwoju zawodowego wielu pracownikdw Grupy PxM w 2022 r. rozpoczeto nauke na
studiach inzynieryjnych, magisterskich, podyplomowych i doktoranckich. Edukacje na studiach
inzynieryjnych, magisterskich, podyplomowych rozpoczeto 8 oséb a na studiach doktoranckich
1 osoba. Pracownicy wybrali nastepujgce kierunki studidw: Bezpieczenstwo i higiena pracy,
Energetyka jgdrowa, Budownictwo, Inzynieria Srodowiska, Inzynieria komunalna, Zarzgdzanie
inwestycjami budowlanymi, Menadzer projektu, Minimalizacja emisji NOx w procesie
fluidalnego spalania, Finanse i rachunkowose.

W ramach rozwoju firmy i wyposazenia pracownikdw w niezbedne kompetencje w 2022 r.
Grupa PxM jako pracodawca pozyskata srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego.
Dzieki Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu udato sie przeszkoli¢ 28 pracownikdw. Srodki KFS
zostaty przyznane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kro$nie i zostaty przeznaczone wytgcznie na
szkolenia i egzaminy. Dzieki pozyskanym funduszom pracownicy zdobyli niezbedng wiedze oraz
kwalifikacje w zakresie operatora suwnicy oraz operatora rigging of critical loads.

Z uwagi na obecng sytuacje epidemiologiczng w 2022 cze$¢ procesu adaptacyjnego
i wdrazania nowych pracownikdw odbyta sie w nowej, zmienionej formie typu Onboarding
zdalny. W dobie dynamicznych zmian na rynku pracy Grupa PxM postanowita wdrozyc
w proces HR zdalne wprowadzenie do organizacji nowych pracownikéw. Jest to skuteczne
irelatywnie proste rozwigzanie, ktére sprawdzito sie zardwno w obliczu pandemii jak
i w przypadku zatrudnienia pracownikdw, ktérzy swojg prace wykonujg w  zespotach
rozproszonych.

Proces zdalnego onboardingu wspierany byt na wiele réznych sposobdw i przebiegat bardzo
sprawnie. Pomocne byty webinaria, wideokonferencje, komunikatory dostepne dla wszystkich
nowych pracownikdw w tym samym czasie. Pierwszy dzien pracy nowego pracownika
wypetniony byt potrzebnymi aktywnosciami, ale tez zaktadat odpowiednio duzo przerw na
przyswojenie informacji. Obok powitalnego spotkania online z menedzerem i zespotem HR
pracownicy wspodlnie logowali sie do systemow IT, szkolili sie z dostepnych technologii i narzedzi,
kontaktowali sie z osobg odpowiedzialng za wdrozenie (tzw. buddy).

E-Learning
Grupa PxM korzysta z platformy e-learningowej, ktéra utatwia dostep do wiedzy i szkolen z réznych
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obszarow. W 2022 roku wiele szkolen dotyczgcych miedzy innymi obstugi systemow
informatycznych zostato zamieszczonych w formie video w Intranecie.

[GRI: 404-2]
Programy podnoszenia umiejetnosci pracownikow i programéw pomocy
przejsciowej

W spdtkach wchodzgcych w sktad Grupy PxM przeprowadzane sg kursy oraz szkolenia
recertyfikujgce posiadane przez pracownikdw uprawnienia. Dodatkowo w  Grupy PxM
wprowadzono procedure szkolen dotyczgcqg zardwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych szkolen.
Procedura ta swoim zakresem obejmuje rowniez studia wyzsze, podyplomowe i doktoranckie.
Szkolenia te sq finansowane lub wspdtfinansowane przez Grupe PxM. Wiecej informaciji na temat
szkolen znajduje sie w czesci raportu dotyczgcej szkolen i edukacii.

[GRI: 404-3]
Procent pracownikéw otrzymujgcych regularne oceny swoich wynikow oraz
informacje rozwoju zawodowego, z podziatem na pteé oraz kategorie pracownikow

W 2022 roku w spdtkach Grupy PxM byty dokonane oceny okresowe wynikdw pracy pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych, ale tylko w tych spdtkach Grupy
PxM, w ktérych byt wypracowany zysk i na podstawie, ktérego zostata wyptacona pracownikom
premia.

14.5 ROZINORODNOSC | ROWNOSC SZANS

[GRI: 3-3]
Kadra zarzgdzajaca Grupy PxM jest w petni swiadoma tego, ze réznorodnos¢ zespotu jest bardzo
waznym aspektem spotecznym funkcjonowania przedsiebiorstwa. Réznorodno$c w odniesieniu do
wieku pracownikdw, ich wyksztatcenia, doswiadczenia oraz umiejetnosci, jak rowniez wyrazanych
przez nich poglgddéw czy opinie jest i bedzie wartoscig dodang firmy, ktéra niewagtpliwie wptywa
na wzrost jakosci i przyczynia sie do osiggania lepszych wynikdw biznesowych spdtek w Grupie PxM.
Grupa PxM stara sie i podejmuje dziata majgce na celu stworzenie takiego srodowiska pracy,
w ktérym kazdy pracownik jest szanowany i doceniony, i w ktérym moze wykorzystywac swoj
potencjat w wykonywanych przez siebie obowigzkach.

Grupa PxM jest dalej w frakcie wdrazania dokumentu stanowigcego Polityke réznorodnosci. Celem
zarzgdzania réznorodnosciq w Grupie PxM ma by¢ stworzenie srodowiska pracy, w ktérym kazda
zatrudniona osoba czuje sie szanowana i doceniona, moze w petni realizowac swoj potencjat, co
przynosi wymierne korzysci i przyczynia sie do sukcesu wszystkich firm z Grupy PxM.

Grupa PxM od szeregu lat readlizuje w polityce kadrowej podstawowe elementy Polityki
réznorodnosci, wychodzgc z zatozenia, ze wartosci wynikajgce z réznic stanowiq dodatkowy atut
organizaciji. Elementy polityki réznorodnosci znajdujg sie w réznych regulacjach, procedurach lub
procesach.

W Grupie PxM obowigzuje zasada réwnego traktowania bez wzgledu na ptec, wiek, status
majatkowy, sytuacje rodzinng, stopien sprawnosci fizycznej, narodowose, kraj pochodzenia,
orientacje seksualng, przekonania, poglady polityczne i religijne, czyli wszystkie te czynniki, ktére
mogg powodowac dyskryminacje bezposredniq lub posrednig. Grupa PxM zapewnienia warunki
pracy sprzyjajgce petnemu  wykorzystaniu irozwijaniu - unikalnych cech, umiejetnosci
i zainteresowan kadry menedzerskiej, art. poprzez udziat w szkoleniach czy stowarzyszeniach
zrzeszajgcych osoby o podobnych zainteresowaniach. Zarzgdzanie réznorodnosciqg przyczynia sie
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do kreowania kultury organizacyjnej opartej na otwartosci i tolerancji, w ktérej kazdy pracownik
czuje sie doceniany i szacowany oraz ma mozliwosci rozwoju zawodowego.

[GRI: 405-1, S-P1]

Réznorodnosé wsréd zarzqddéw i pracownikow

i 2022 2021
Organy Spotki T T————————
Kobiety Mezczyzni Razem % Kobiety Mezczyzni Razem %
Zarzgd 0 26 - 1 22 4,35
Rada
Nadzorcza 4 30 11,76 4 27 12,90

[GRI: 405-2, $-P2]
Wskaznik rownosci wynagrodzen

2022

Stosunek wynagrodzenia
kobiet do mezczyzn Wskaznik réwnosci

Wskaznik rownosci wynagrodzen )
wynagrodzen

Spotka | 11,36 6,48

15. INDEKS GRI

GRI Universal Standards 2021

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal zaraportowata
informacje przytoczone w tym indeksie tfresci GRI za
okres od 1 stycznia 2022 r.

do 31 grudnia 2022 r. w oparciu o Standardy GRI.
Wykorzystany standard GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

(0] oYo)WiTe} AV [oTod VS (o] g Lo [o] (o B¢ [ (I"AVA €T { I Brok standardu sektorowego

Oswiadczenie o stosowaniu

STANDARD GRI NAZWA WSKAZNIKA STRONA KOMENTARZ
INFORMACJE PODSTAWOWE
2-1 Dane organizacyjne 4
2-2 Podmioty uwzglednione w 51
GRI 2: Ui . . |raportowaniu
. jqwm.(.:me 2-3 Okres sprawozdawczy, cykl
informacji . 3
, raportowania, dane kontaktowe
ogolnych 2021 -
2-4 Zmiany w raportowanych 3
informacjach
2-5 Zewnetrzna weryfikacja 3
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2-6 Dziatalnos¢, tancuch wartosci i
inne relacje biznesowe

25

2-7 Liczba pracownikéw

130

2-8 Pracownicy, ktérych praca jest
kontrolowana przez organizacije

131

2-9 Struktura i sktad organdéw
zarzgdczych.

54

2-10 Nominacja i wyboér
Najwyzszego organu zarzgdczego

58

2-11 Przewodniczgcy najwyzszego
organu zarzqdzajgcego

54

2-12 Rola najwyzszego organu
zarzgdczego w zarzqgdzaniu i
nadzorowaniu

20,59

2-13 Delegowanie
odpowiedzialnosci za zarzgdzanie
wptywem organizaciji

58

2-14 Rola najwyzszego organu
nadzorczego w raportowaniu
Zrbwnowazonego rozwoju

59

2-15 Procesy stosowane przez
Najwyzszy organ zarzqdzajgcy w
celu unikania konfliktu interesdw i
zarzgdzania nim

59

2-16 Proces informowania
Najwyzszego organu
zarzqgdzajgcego o krytycznych
kwestiach

63

2-17 Zaséb wiedzy najwyzszego
organu zarzgdzajgcego

62

2-18 Ocena dziatan najwyzszego
organu zarzgdzajgcego

62

2-19 Polityka wynagrodzen

64

2-20 Proces ustalania
wynagrodzenia

65

2-21 Roczny wskaznik
wynagrodzenia

66

2-22 Oswiadczenie organu
zarzgdzajgcego odnosnie
zrbwnowazonego rozwoju i
strategqii rozwoju

16

2-23 Zobowigzania ujete w
politykach

11,76

2-24 Polityki wewnetrzne

11,73

2-25 Procesy naprawiania
negatywnych skutkow

76

2-26 Mechanizmy zasiegania
porad i zgtaszania
waqtpliwosci

76
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2-27 1godnos¢ z przepisami prawa

; C 78

i regulacjami

2-28 Stowarzyszenia cztonkowskie 71
2-29 Podejscie do zaangazowania 47
interesariuszy

2-30 Uktady zbiorowe pracy 132

ZAGADNIENIA SICZEGOLOWE

3-1 Proces okreslania istotnych

. 52
) tematow
?eRr:\z.t:fgggf 3-2 Lista istotnych tematow 53
3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami ]7;’53
KATEGORIA EKONOMICINA
WYNIKI EKONOMICINE
3-3 Podejscie do zarzgdzania.
GRI 3: Istotne IsToTnoéé ospekté\,/v: wypiki
tematy 2021 ekonom!czne, posredni V\(p’ryw 80
Yy
ekonomiczny, zachowania
antykonkurencyjne.
201-1 Bezposrednia wartosc
ekonomiczna wytworzona i 81
GRI 201: Wyniki podzielona___ -
ekonomiczne 2014 201-2 Implikacje flnonsowe linne
ryzyka oraz szanse dla dziatan 81
organizacji wynikajgce ze zmian
klimatycznych
POSREDNI WPLYW EKONOMICINY
203-1 Rozwdj oraz wptyw inwestycji 82
GRI 203: Posredni | w infrastrukture i ustugi
wplyw 203-2 Znaczgcy posredni wptyw
ekonomiczny 2016 | ekonomiczny, w tym skala tego 82
wptywu
ZAPOBIEGANIE KORUPCII
gﬂg;;s;%t;]e 3-3 Podejscie do zarzgdzania 83
205-1 Jednostki oceniane pod
wzgledem ryzyka wystgpienia 84
korupciji
GRI 295: . . 205-2 Komunikacja i szkolenia
Erzecnnrfl;l:]l:nle poswiecone politykom i 84
orupcjt procedurom antykorupcyjnym
205-3 Potwierdzone przypadki 84

korupciji i podjete dziatania

ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE

GRI 206:
Zachowania
antykonkurencyjne
2014

206-1 Podjete wobec organizaciji
kroki prawne dotyczgce
przypadkow naruszen zasad
wolnej konkurenciji, praktyk
monopolistycznych

84
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PODATKI

t(:l:rllgi;s;%;n]e 3-3 Podejscie do zarzgdzania 84
207-1 Istotno$¢ aspektdw: podatki | 84
207-2 Sprawozdawczose
podatkowa, kontrola i zarzgdzanie | 85
GRI 207: Podatek [2Kem
2019 207-3 Iaangazowanie
interesariuszy i rozwdj polityki 86
podatkowej
207-4 Sprawozdawczos$c
podatkowa spdtek zagranicznych 86
KATEGORIA SRODOWISKOWA
3-3 Podejscie do zarzgdzania.
GRI 3: Istotne IstothoSC ospek’fow: mo’r(—?rllofry /
tematy 2021 surowce, energia, woda i §C|ek|, 86
emisje i odpady, zgodnosc z
regulacjami Srodowiskowymi
MATERIALY / SUROWCE
301-1 Wykorzystane
materiaty/surowce wg wagi lub 89
. objetosci
Ll SO b 301-2 Wykorzystane materiaty
2016 .y ) 89
wejsciowe z recyklingu
301-3 Odzyskane produkty iich 90
materiaty opakowaniowe
ENERGIA
302-1 Zuzycie energii w organizacji | 91
302-2 Zuzyge energii poza Nieadekwatne
organizacjq
GRI 302: Energia 302-3 Energochtonnos¢ 21
2016 302-4 Zmniejszenie zuzycia energii | 91
302-5 Zmniejszenie 91
zapoftrzebowania na energie
produktéw i ustug
WODA | $CIEKI
303-1 Interakcje z wodq jako 99
wspolnym zasobem
303-2 Zarzgdzanie skutkami
GRI 303: Woda i zwigzanymi z odprowadzaniem 93
$cieki 2018 wody
303-3 Pobdr wody 93
303-4 Zrzut wody 93
303-5 Zuzycie wody 94
EMISJE
GRI 305: Emisje 305-1 Bezposrednie (Zakres 1) 94
2016 emisje gazow cieplarnianych
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305-2 Energia posrednia (Zakres 2)
emisje gazoéw cieplarnianych

95

305-3 Inne posrednie (Zakres 3)
emisje GHG

Prowadzone sg rozmowy
nad mozliwoscig wdrozenia
narzedzia umozliwiajgcego
wyliczanie emisji gazow
cieplarnianych w zakresie 3

305-4 Intensywnos¢ emisji gazéw

Nieadekwatne

cieplarnianych
305-5 Redukcja emisji gazéw
cieplarnianych

Nieadekwatne

305-6 Emisja substancii
zubozajgcych warstwe ozonowq
(SZWQ)

Nieadekwatne

305-7 Tlenki azotu (NO2), tlenki
siarki (SO2) i inne istotne emisje do
powietrza

95

ODPADY

GRI 306: Odpady
2020

306-1 Wytwarzanie odpadow i
znaczgce skutki zwigzane z
odpadami

96

306-2 Zarzgdzanie znaczgcymi
wptywami zwigzanymi z odpadami

96

306-3 Wytwarzane odpady

96

306-4 Odpady wycofane z
utylizacii

97

306-5 Odpady kierowane do
utylizaciji

97

KATEGORIA SPOLECZNA

ZATRUDNIENIE

GRI 3: Istotne
tematy 2021

3-3 Podejscie do zarzgdzania.
Istotno$¢ aspektdw: zatrudnienie,
stosunki miedzy pracownikami a
kadrg zarzgdzajgcq

127

GRI 401:
Zatrudnienie 2016

401-1 Catkowita liczba i wskaznik
zatrudnienia nowych pracownikéw
oraz rotacji pracownikdw

134

401-2 Swiadczenia zapewniane
pracownikom petnoetatowym,
ktdre nie przystugujg pracownikom
tymczasowym lub zatrudnionym w
niepetnym wymiarze godzin

134

401-3 Urlop macierzynski / ojcowski

135

STOSUNKI POMIEDZY PRACOWNIKAMI A KADRA ZARZADZAJACA

GRI 402: Stosunki
pracy/zarzqdzania
2014

402-1 Minimalne okresy
wypowiedzenia w zwigzku ze
Zmianami operacyjnymi

135

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

157




GRI 3: Istotne
tematy 2021

3-3 Podejscie do zarzgdzania

136

GRI 403: Zdrowie i
bezpieczenstwo
pracy 2018

403-1 System zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

136

403-2 Identyfikacja zagrozen,
ocena ryzyka i badanie
wypadkow

136

403-3 Ustugi w zakresie zdrowia
zawodowego.

142

403-4 Worker participation,
consultation, and communication
on occupational health and safety

143

403-5 Szkolenie pracownikéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny

143

403-6 Promowanie zdrowia
pracownikow

143

403-7 tagodzenie lub
zapobieganie znaczgcego
negatywnego wptywu na zdrowie i
bezpieczenstwo w miejscu pracy,
ktory jest bezposrednio zwigzany z
dziataniami, produktami lub
ustugami swiadczonymi przez
Grupe przez swoje relacje
biznesowe oraz powigzane
zagrozenia i ryzyka.

Nieadekwatne

403-8 Pracownicy objeci systemem
zarzgdzania bezpieczenstwem i
higieng pracy

136

403-2 Wypadki przy pracy

143

403-10 Choroby zawodowe

143

SZKOLENIA | EDUKACIJA

GRI 3: Istotne
tematy 2021

3-3 Podejicie do zarzgdzania

145

GRI 404: Szkolenie i
edukacja 2016

404-1 Srednia liczba godzin
szkoleniowych w roku,
przypadajgca na pracownika w
podziale na ptec i kategorie
pracownikow

149

404-2 Programy podnoszenia
umiejetnosci pracownikow i
programow pomocy przejsciowe]

151

404-3 Procent pracownikow
otrzymujgcych regularne oceny
swoich wynikéw oraz informacje
rozwoju zawodowego, z
podziatem na ptec¢ oraz kategorie
pracownikow

151

ROZNORODNOSC | ROWNOSC SZANS
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GRI 3: Istotne

wynagrodzen

tematy 2021 3-3 Podejscie do zarzgdzania 151,75
GRI 405: 405-1 szn.orodnosc.w,srod 150
by 2z ¢ zarzqgdow i pracownikow
Roznorodnosc i 205-2 Wskaznik r P
rowne szanse 2016 ) SKAZNIK rownoscl 152

Sprqwozdanie. zgodne z wymogami ustawy o rachunkowosci Rozdzial
art. 49b ust. 2i 3 UoR
= zwiezty opis modelu biznesowego jednostki 4
= kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnosciq jednostki 11;12;14
= opis polityk stosowanych wraz z opisem rezultatdw, w odniesieniu do zagadnieh: 3
spotecznych i pracowniczych, 14
srodowiska naturalnego, 12
poszanowania praw cztowieka, 10
przeciwdziatania korupcji i tapownictwu 11
= opis procedur nalezytej starannosci 3,8
= opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig 6

Wytyczne GPW do raportowania ESG

SRODOWISKO (E) SPOLECZENSTWO (8) tAD KORPORACYJINY (G)
Emisje gazéw ROznorodnosc w Struktura organdéw
E-PT i chr%ion ch 94|S-P1 organach 192(6G-P1 1 zadez cﬁ firm o4
P Y nadzorczych qdczy Y
E-P2 Zuzycie energii 90 |s-p2 VVskaznik rownosci 152|G-P2 Standardy etyki 73
wynagrodzen
g-p3 Ryzykoiszanse 20|$-P3 Rotacja zatrudnienia | 132|G-p3 Folifvka 84
zwigzane z klimatem antykorupcyjna
E-S3 Zuzycie wody 93|s-pg VWOINOSC2zESZONIASIE |3 | G pg Mechanizm |76
negocjacji zbiorowych zgtaszania naruszen
E-S4 Zorzqdzome ' 931551 Bg;pleczensTWO| 136 | G-s1 Polityka ochrony 20
zasobami wodnymi higiena pracy (BHP) danych
E-Sé Zorzqdzon!e 96 |S-P5 Prawa cztowieka 79
odpadami
$-Pé6 Nalezyta starannosc 14
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16. DEFINICJE

Grupa PxM, Grupa
Kodeks pracy

Kodeks spdtek handlowych

Polimex Mostostal, Spotka, PxM

Mostostal Siedice

Polimex Centrum Ustug
Wspdlnych

Polimex Energetyka
Polimex Bud.

Polimex Budownictwo

Polimex Operator

Polimex Opole

Naftoremont — Naftobudowa
Polimex Infrastruktura

Prawo Ochrony $rodowiska
Prawo wodne

Raport

Ustawa o Odpadach

GRI
10D

Komisja

yAYA

oznacza Grupe Kapitatowqg Polimex Mostostal

oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 —Kodeks pracy (Dz.U.
Nr 24, poz. 141), tekst jedn. z dnia 13 kwietnia 2018 r. (Dz.U. z
2018r. poz. 217)

oznacza ustawe z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spdtek
handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037), tekst jedn. z dnia
22 lutego 2019 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 505)

oznacza spotke Polimex Mostostal Spotka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie

oznacza spobtke Mostostal Siedice spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spdtka  komandytowa z  siedzibg
w Siedlcach

oznacza spdtke Polimex Centrum Ustug Wspdlnych spotka
Z ograniczong odpowiedzialno$cig w likwidaciji z siedzibg
w Warszawie

oznacza spodtke Polimex Energetyka spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie

oznacza spotke Polimex Budownictwo spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Siedlcach

oznacza spodtke Polimex Budownictwo spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spdtka  komandytowa z  siedzibg
w Siedlcach

oznacza spdtke Polimex Operator spdtka z ograniczong
odpowiedzialno$cig spdtka  komandytowa z  siedzibg
w Warszawie

oznacza spdtke Polimex Opole spdtka z ograniczong
odpowiedzialno$cig spdtka  komandytowa z  siedzibg
w Warszawie

oznacza spotke Naftoremont - Naffobudowa spdtka
Z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Ptocku

oznacza spdtke Polimex Infrastruktura Drogowa spdtka
z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie

oznacza ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony
srodowiska (Dz.U. z 2021 r. poz. 1973)

oznacza ustawe z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz.U.
22021 r. poz. 2233)

oznacza niniejsze sprawozdanie Grupy PxM na temat
informaciji niefinansowych

oznacza ustawe z dnia 14 grudnia 2012 r. - Ustawa
o odpadach (Dz.U. 7 2022 r. poz. 699)

GRI Universal Standards 2021

Inspektor Ochrony Danych

Organem doradczym i opiniodawczym dla Zarzgdu Spofki
jest powotana Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Zintegrowany System Zarzgdzania
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnzyge3do
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmojtgq2ti
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmojtgq2ti
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomzzga4dm

Instytut Komisja Wyboru Liderow Bezpiecznej Pracy przy Centralnym
Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy




17. ZATWIERDZENIE SPRAWOZDANIA NA TEMAT INFORMACIJI
NIEFINANSOWYCH

Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy PxM zostato zatwierdzone
do publikacji w dniu 21 kwietnia roku 2023.

Krzysztof Figat Maciej Korniluk

Prezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzgdu
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