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Polimex-Mostostal kontynuuje program restrukturyzacji.

Jednym z jego elementów, mającym istotny wpływ na obniżanie kosztów stałych,
jest redukcja liczby etatów. Od sierpnia 2012 r. zatrudnienie w Spółce zostało
ograniczone o 2,3 tys. osób. Uzyskano w ten sposób 120 mln zł rocznych
oszczędności.

 

- Za sprawą programu restrukturyzacji Polimex-Mostostal planuje ograniczyć
koszty przynajmniej o 300 mln zł w okresie 2013-2015. Spółka kontynuuje
wdrażanie programu naprawczego polegającego m.in. na niezbędnym, dalszym
obniżeniu kosztów działalności oraz dopasowywaniu regulacji wewnętrznych do
aktualnej sytuacji ekonomicznej Spółki i jej nowej struktury organizacyjnej –
informuje Paweł Szymaniak, Rzecznik Polimex-Mostostal SA

 

- Z tego względu  niezbędne stało się wypowiedzenie Zakładowego Układu
Zbiorowego Pracy, co nastąpiło w dniu 2 kwietnia br. Wypowiedzenie
dotychczasowego ZUZP pozwoli na zastosowanie bardziej elastycznych form
wynagradzania, dostosowanych do warunków rynkowych. Dotychczasowy ZUZP
będzie obowiązywał maksymalnie do dnia 31 października br. Zarząd Spółki
deklaruje gotowość przystąpienia do rokowań ze stroną związkową w sprawie
zawarcia nowego ZUZP lub uzgodnienia regulaminu wynagradzania  – dodaje
Szymaniak.
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W ostatnich miesiącach wprowadzone zostały w Spółce inne istotne zmiany
mające m.in. na celu poprawę procedur zarządzania ryzykiem jak również
zwiększające transparentność funkcjonowania firmy. Dokonano także zasadniczej
zmiany struktury organizacyjnej z wielozakładowej na obejmującą pięć
podstawowych segmentów biznesowych.

Nowa struktura pozwala firmie działać efektywniej, elastycznie reagować na
zmieniające się warunki rynkowe i koncentrować się na perspektywicznych
obszarach działalności, ze szczególnym uwzględnieniem energetyki.

 

Polimex-Mostostal równolegle realizuje sprzedaż aktywów niezwiązanych z główną
działalnością.

 

- Wytypowane zostały do sprzedaży aktywa, które nie mieszczą się w
podstawowej działalności Spółki, jaką jest budownictwo przemysłowe.
Zamknęliśmy już transakcje sprzedaży Sefako i Energomontażu-Północ Gdynia -
wraz z nieruchomością portową w Gdyni. Fundusz Highlander Partners nabył
zakład produkcji transformatorów ZREW z siedzibą w Łodzi. Finalizowana jest
sprzedaż Zakładu Transportu w Siedlcach. Łączne wpływy z tych transakcji
szacowane są na 200 mln zł, z czego znaczną cześć otrzymaliśmy. Finalizujemy
także rozmowy z zainteresowanymi zakupem ocynkowni Dębica i Częstochowa –
uzupełnia Rzecznik.

 

Polimex-Mostostal wystawił także na sprzedaż ponad 50 nieruchomości, których
cechą wspólną jest znaczący potencjał deweloperski. Pierwsze transakcje powinny
zostać zrealizowane w II kwartale br.
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