Ogtoszenie o0 wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkow
Zarzadu Polimex Mostostal S.A.

20/02/2025

- -

§ 1 - Informacje ogdlne

Rada Nadzorcza Polimex Mostostal S.A. (dalej jako: ,, Spotka") z siedziba
w Warszawie przy al. Jana Pawta Il 12, ogtasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowiska:

e Cztonek/Cztonkini Zarzadu (dalej jako: ,,Cztonek Zarzadu ds.
Operacyjnych");

e Cztonek/Cztonkini Zarzadu (dalej jako: ,,Cztonek Zarzadu ds.
Rozwoju i Transformacji").

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w dwdch etapach:

podanie ogtoszenia do publicznej wiadomosci, przyjecie pisemnych
zgtoszen, weryfikacja zgtoszen pod wzgledem formalnym, decyzja o

t
eLap zakwalifikowaniu kandydatéw do kolejnego etapu.

Il rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi osobami i wytonienie najlepszych
etap kandydatéw na stanowisko Cztonka Zarzadu

Czynnosci bedzie wykonywac komisja wytoniona sposréd cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki.

Szczegdbtowy zakres odpowiedzialnosci wybranych oséb zostanie przez Rade
Nadzorcza Spétki ustalony po zakonczeniu konkursu i po konsultacji z wybranymi
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osobami.
§ 2 - Wymogi wobec kandydata na Cztonka Zarzadu ds. Operacyjnych

1. Kandydat na Cztonka Zarzgdu ds. Operacyjnych musi spetniac tgcznie
nastepujace warunki:

a. posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

b. posiadac co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek;

c. posiada¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych;
d. spetnia¢ inne niz wymienione w lit. a)-c) wymogi okreslone w przepisach
prawa, a w szczegdlnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych.

2. Kandydatem na Cztonka Zarzgdu ds. Operacyjnych nie moze by¢ osoba, ktéra:
a. petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do parlamentu
europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

C. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

d. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej Spotki z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal;

e. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki;

f. jest karana.

3. Ponadto kandydaci na Cztonka Zarzadu ds. Operacyjnych powinni posiadac:

a. wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej oraz o
sektorach, w ktérych dziata Spétka i jej Grupa Kapitatowa;

b. znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdinym
uwzglednieniem spétek publicznych oraz spétek z udziatem Skarbu Panstwa;

c. doswiadczenie niezbedne do sprawowania funkcji cztonka zarzadu, w tym w
organach spoétek prawa handlowego w obszarach zbieznych z profilem dziatalnosci



Spotki;

d. biegtg znajomos¢ jezyka angielskiego;

e. doswiadczenie i wiedze w zakresie:

— zarzgdzania duzymi projektami infrastrukturalnymi,

— proceséw operacyjnych, tancucha dostaw, logistyki oraz zarzagdzania
wykonawstwem w sektorze budowlanym,

— znajomosci nowoczesnych metod zarzgdzania projektami,

— znajomosci regulacji prawnych oraz standardéw technicznych zwigzanych z
realizacjg inwestycji infrastrukturalnych i energetycznych,

— planowania i operacjonalizacji strategii.

§ 3 - Wymogi wobec kandydata na Cztonka Zarzadu ds. Rozwoju i
Transformacji

1. Kandydat na Cztonka Zarzadu ds. Rozwoju i Transformacji musi spetniac tgcznie
nastepujgce warunki:

a. posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

b. posiadac¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek;

c. posiadad co najmniej 5-letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych;
d. spetniac¢ inne niz wymienione w lit. a)-c) wymogi okreslone w przepisach
prawa, a w szczegodlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych.

2. Kandydatem na Cztonka Zarzadu ds. Rozwoju i Transformacji nie moze by¢
osoba, ktora:

a. petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do parlamentu
europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

C. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

d. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej Spétki z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal;



e. jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spéiki;
f. jest karana.

3. Ponadto kandydaci na Cztonka Zarzadu ds. Rozwoju i Transformacji powinni
posiadac:

a. wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz jej Grupy Kapitatowej oraz o
sektorach, w ktérych dziata Spoétka i jej Grupa Kapitatowa;

b. znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek publicznych oraz spétek z udziatem Skarbu Panstwa;
c. doswiadczenie niezbedne do sprawowania funkcji cztonka zarzgdu, w tym w
organach spoétek prawa handlowego w obszarach zbieznych z profilem dziatalnosci
Spotki;

d. biegta znajomosc jezyka angielskiego;

e. doswiadczenie i wiedze w zakresie:

— rozwoju przedsiebiorstwa,

— budowania i zarzagdzania duzymi zespotami ludzkimi i zmiany kultury
korporacyjnej, planowania i zarzagdzania zmiana,

— trendéw technologicznych, innowacji oraz strategii transformacyjnych w
sektorze budowlanym i energetycznym,

— projektowania proceséw wewnetrznych i transformacji cyfrowe;j.

§ 4 - Zgtoszenie (etap I)

1. Kazdy kandydat sktada pisemne zgtoszenie, ktére zawiera: imie i nazwisko
kandydata, adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego, adres e-
mail oraz zatgczniki. Prosimy wskazad preferowany sposéb kontaktu z
kandydatem (telefon, SMS, e-mail).

2. Zgtoszenie mozna ztozy¢ na nastepujgce sposoby:

a. pocztg na adres: Rada Nadzorcza Polimex Mostostal S.A., al. Jana Pawifa
I 12,00-124 Warszawa;

b. osobiscie w siedzibie Spétki, adres jak wyzej;

c. e-mailem na adres konkurs.zarzad@polimex.pl, przy czym zgtoszenie musi
by¢ opatrzone podpisem kwalifikowanym.

3. Jeden kandydat moze kandydowac na obydwa stanowiska.

4. Zgtoszenie/a osobiste powinno zostac¢ ztozone w zamknietej kopercie/kopertach
z dopiskiem:



»Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko: Cztonek Zarzadu Polimex
Mostostal S.A. ds. Operacyjnych” lub/i , Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko: Cztonek Zarzadu Polimex Mostostal S.A. ds. Rozwoju i
Transformacji".

5. Termin sktadania zgtoszen uptywa: 25 lutego 2025 r. (wtorek), o
godzinie 15:00.

6. O przyjeciu zgtoszenia decyduje data wptywu kompletu dokumentéw. Termin
uwaza sie za zachowany, jesli zgtoszenie wptyneto do Spéiki przed jego uptywem.
Przyjmujacy zgtoszenie wyda na zadanie pisemne potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia, zawierajgce date i godzine przyjecia.

7. Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ nastepujgce zataczniki:
1) w przypadku kandydata na Cztonka Zarzadu ds. Operacyjnych:

a. podpisany zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i
osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej (CV);

b. podpisany list motywacyjny;

c. oryginaty lub potwierdzone kopie dokumentéw potwierdzajgce spetnianie
warunkéw o ktérych mowa w § 2 ust. 1 lit. a)-c);

d. oSwiadczenie o spetnianiu przestanek wymienionych w § 2 ust. 1 lit. d);

e. oSwiadczenie o niespetnianiu przestanek wymienionych w § 2 ust. 2;

f. wyciag z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci kandydata, wystawiony
nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy przed datg ztozenia zgtoszenia w
postepowaniu kwalifikacyjnym;

g. informacja, czy przeciwko osobie aplikujgcej toczy sie postepowanie karne lub
karno-skarbowe;

h. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Spétke danych
osobowych ujawnionych w ogtoszeniu dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.

2) w przypadku kandydata na Cztonka Zarzadu ds. Rozwoju i Transformacji:

a. podpisany zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i
osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej (CV);

b. podpisany list motywacyjny;

c. oryginaty lub potwierdzone kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
warunkoéw o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit. a)-c);

d. oswiadczenie o spetnianiu przestanek wymienionych w § 3 ust. 1 lit. d);

e. oSwiadczenie o niespetnianiu przestanek wymienionych w § 3 ust. 2;

f. wycigg z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci kandydata, wystawiony



nie pézniej niz w terminie 2 miesiecy przed data ztozenia zgtoszenia w
postepowaniu kwalifikacyjnym;

g. informacja, czy przeciwko osobie aplikujgcej toczy sie postepowanie karne lub
karno-skarbowe;

h. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Spétke danych
osobowych ujawnionych w ogtoszeniu dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.

8. Do zgtoszenia kandydat moze dotgczy¢ inne dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje i umiejetnosci (np.: referencje, certyfikaty, dyplomy ukonczenia
studiéw podyplomowych, kurséw jezykowych).

W przypadku, gdy do zgtoszenia zostang dotgczone kopie dokumentéw
poswiadczone za zgodnos$¢ przez kandydata, Rada Nadzorcza zastrzega sobie
prawo zgdania dostarczenia oryginatéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

9. Zgtoszenia niespetniajgce wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu. Sposréd
kandydatéw spetniajgcych wymogi okreslone w ogtoszeniu, do etapu Il
postepowania kwalifikacyjnego zostang zakwalifikowane te osoby, ktére w ocenie
Rady Nadzorczej Spotki spetniajg w najszerszym zakresie wymagania do
wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu.

§ 5 - Rozmowa kwalifikacyjna (etap Il)

1. Rada Nadzorcza Spoétki poinformuje wszystkich kandydatdw, ktérych
zgtoszenia rozpatrzono, o tym, czy zakwalifikowano ich do etapu Il.

2. Rada Nadzorcza Spétki przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami zakwalifikowanymi do etapu Il w terminie od 3 do 7
marca 2025 r. Rozmowy odbedg sie w trybie stacjonarnym w siedzibie
Spoétki w Warszawie. Szczegotowy termin rozmowy zostanie ustalony
indywidualnie z kazdym kandydatem.

3. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie autoprezentacja doswiadczen i
kompetencji kandydata oraz koncepcji strategii i rozwoju Spétki, w
szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

a. przedstawienie przez kandydata koncepcji strategii i rozwoju Spétki i Grupy
Kapitatowe]

b. wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorach, w ktérych dziata Spétka;
c. zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;
d. teoretyczng i praktycznag znajomos¢ kodeksu spétek handlowych;

e. wizje rozwoju Spotki i wzmacniania jej pozycji rynkowej;



f. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzgdu w Spétce.

4. Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjna
traktowana bedzie na réwni z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu.

5. Spotka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

6. Decyzje podejmowane przez Rade Nadzorcza Spotki odnosnie oceny
poszczegdlnych kandydatéw nie sg jawne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§ 6 - Wybor kandydatdéw i zakonczenie postepowania

1. Rada Nadzorcza Spotki dokona oceny kandydatéw na podstawie
dokumentéw zataczonych do zgtoszen oraz udzielonych odpowiedzi podczas
przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych. Pod uwage wziete tez bedzie
doswiadczenie zawodowe kazdego z kandydatéw, jego
kwalifikacje merytoryczne, a takze kompetencje menadzerskie.

2. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydatéw, w kazdym czasie, bez podania
przyczyny. Rada Nadzorcza zastrzega tez, ze podane w niniejszym
ogtoszeniu terminy mogg ulec zmianie, o czym zainteresowani zostang
poinformowani.

3. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Spoétki
poinformuje kandydatéw dopuszczonych do udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym o wyniku tego postepowania.

§ 7 - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z realizacjg obowigzkdéw wynikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (,RODO") Polimex Mostostal S.A.
informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polimex Mostostal S.A. z
siedzibg w Warszawie (,,Administrator”, ,my"), al. Jana Pawta Il 12, 00- 124
Warszawa.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna
kontaktowad sie z nami korespondencyjnie na ww. adres badZ pod adresem e-



mail iod@polimex.pl. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane: a) w celu
wytonienia kandydata na stanowisko Cztonka/Cztonkini Zarzady i ewentualnie
zawarcia i wykonania tgczgcej Panig/Pana z nami umowy o zarzgdzanie (art. 6 ust.
1 lit. b RODO); b) w celu wypetnienia obowigzkoéw prawnych cigzacych na
Administratorze danych osobowych, wynikajacych z przepiséw prawa, tj. w
szczegdblnosci na podstawie przepisow ustawy z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spétek
handlowych, np. na potrzeby podejmowania uchwat przez Zarzad, obowigzku
prowadzenia spraw Administratora, weryfikacji spetniania warunkéw do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, ustawy z dnia 20.08.1997 roku o Krajowym

Rejestrze Sgdowym, np. na potrzeby dokonania wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego, ustawy z dnia 29.07.2005 o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, np. w zwigzku z
obowigzkiem sporzadzenia corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach, ustawy z
dnia 29.01.2004 Prawo zamowien publicznych np. w zwigzku z naszym
ubieganiem sie o udzielenie zamdéwienia i badaniem podstaw do wykluczenia z
udziatu w przetargu, a takze w celu koniecznosci dokonywania rozliczen
finansowych i podatkowych, prowadzenia dokumentacji ksiegowej i podatkowe;j
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO); c¢) w celu realizacji uzasadnionych

intereséw Administratora danych, tj. w celu wymiany korespondencji e-mailowej,
czy pisemnej z naszymi partnerami biznesowymi, w tym z instytucjami
finansowymi i ubezpieczeniowymi, na potrzeby marketingowe, w zwigzku ze
stosowaniem monitoringu wizyjnego, GPS, obstugi i dochodzenia roszczeh w razie
ich zaistnienia, udziatu w realizowanych przez nasz szkoleniach; d) w celach
medycyny pracy, oceny Pani/Pana zdolnosci do pracy, zapewnienia opieki
zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (np. w zwigzku z
odbywaniem badan okresowych) (art. 9 ust. 2 lit. h RODO); e) na podstawie
Pani/Pana zgody w celu (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) udostepnienia Pani/Pana
wizerunku na naszej stronie internetowej, zarzgdzania naszg strong internetows,
zamieszczania Pani/Pana wizerunku w naszych materiatach marketingowych. W
zwigzku ze wskazanymi wyzej celami, zbieramy i przetwarzamy w szczegélnosci
dane: identyfikujgce Panig/Pana, tj. imie (imiona), nazwisko, nr PESEL, wizerunek,
dane dotyczgce dokumentu tozsamosci, NIP, REGON, dane bankowe jak numer
rachunku bankowego i nazwe banku, w ktérym prowadzony jest rachunek
bankowy, adres e-mail, adres zamieszkania, data urodzenia, dane zawarte w
zaswiadczeniach z Krajowego Rejestru Karnego, informacje o zajmowanym
stanowisku, doswiadczeniu zawodowym.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres posiadania przez
Panig/Pana statusu Cztonka Zarzadu Administratora z zastrzezeniem, ze dane



zawarte w dokumentach korporacyjnych jak np. uchwaty bedg przechowywane
do zakohczenia dziatalnosci Administratora.

W przypadku, gdy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego
uzasadnionego interesu, dane bedg przechowywane do momentu ustania tego
interesu, a w szczegdlnosci przez czas niezbedny do zabezpieczenia informacji na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow lub do uptywu okresu
przedawnienia poszczegolnych roszczen. Jezeli podstawa przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest zgoda, dane bedg przechowywane do czasu zakonczenia
realizacji celu, ktérego zgoda dotyczyta, ale nie dtuzej niz do momentu jej
cofniecia. Pani/Pana dane osobowe mozemy udostepniac: a)

naszym pracownikom i wspétpracownikom w zwigzku z realizacjg przez nich ich
obowigzkdéw wynikajacych z tgczagcej ich z nami umowy, a w szczegdlnosci
osobom zajmujgcym sie obstugg korporacyjng i innym osobom swiadczgcym dla
nas ustugi, z ktérych wykonaniem wigze sie przetwarzanie danych osobowych, np.
(ustugi doradcze, ksiegowe); b) naszym kontrahentom w zwigzku z prowadzong
przez Administratora dziatalno$cig gospodarczg, w szczegdlnosci w zwigzku z
ubieganiem sie przez nas o uzyskanie zamoéwienia publicznego i jego realizacjg
dla kontrahenta, a takze notariuszom, akcjonariuszom, instytucjom finansowym
(np. Bank Polska Kasa Opieki - Spétka Akcyjna), towarzystwom
ubezpieczeniowym, wierzycielom; c) podmiotom uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie przepiséw prawa i na ich zadanie, np. w zwigzku z dochodzeniem
roszczenh przed sadem.

W kazdym przypadku udostepnienia Pani/Pana danych osobowych bedziemy dbac
o to, aby przekazywane byto jedynie minimum informacji niezbednych do
realizacji celéow przetwarzania. Korzystajgc z przystugujgcych Pani/Panu praw
zakresie ochrony danych osobowych, moze Pani/Pan kierowac¢ do nas nastepujgce
zgdania: a) dostepu do swoich danych osobowych i uzyskac ich kopie; b)
poprawienia swoich danych osobowych, jezeli dane s nieoprawne czy
niekompletne; c) moze Pani/Pan wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych; d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych; e)

usuniecia danych osobowych ich przeniesienia; f) cofniecia zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie w jakim zgoda zostata
udzielona w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane. Na potrzeby realizacji przelewéw
bankowych Pani/Pana dane mogq podlegac¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu.
W kazdym jednak przypadku zapewnimy, aby wszelkie zwigzane z tym
watpliwosci zostaty rozstrzygniete w sposdb niezautomatyzowany. W kazdym



przypadku, w ktérym uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie przez nas danych
osobowych narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan takze prawo do

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie przez
Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia i
wykonywania uprawnien jako Cztonka Zarzadu. Skutkiem niepodania danych jest
niemoznosc¢ podjecia dziatah majgcych na celu umozliwienie realizacji Pani/Pana
uprawnien/ obowigzkow.

W zwigzku z naszg dziatalnoscig gospodarczg i tgczacymi nas z kontrahentami
umowami moze wystgpic¢ sytuacja udostepniania Pani/Pana danych osobowych
poza Europejski Obszar Gospodarczy.

W tej sytuacji Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane na podstawie
pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej, a w razie jej braku w przypadku, gdy
zapewnimy odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem obowigzywania
egzekwowalnych praw 0séb, ktérych dane dotycza. W razie zaistnienia takiej
sytuacji, zostang Panstwo o tym poinformowani. Jezeli Pani/Pana dane nie zostaty
podane nam bezposrednio przez Panig/Pana, mogliSmy pobrac je ze zrodet
ogdélnodostepnych (np. Krajowy Rejestr Sgdowy).

Do pobrania

Pobierz Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego luty 2025 r.
(209.35 KB)
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