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Podstawowe zasady Kodeksu

Nasz Kodeks Etyki Grupy Kapitatowe] Polimex Mostostal (,,Kodeks”) opiera sie na wartosciach,
ktére stanowig fundament dziatalnosci Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal (GK PxM). Budujg
one zaufanie w relacjach z Interesariuszami, przyciqggajqg talenty i partnerdw biznesowych oraz
jednoczqg nas jako organizacje. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za postepowanie zgodne
z prawem, zasadami etyki i wartosciami GK PxM. Kodeks jest przewodnikiem w sytuacjach,
gdy witasciwe postepowanie nie jest oczywiste, a kultura otwartosci i zgtaszania
nieprawidtowosci pomaga nam chroni¢ reputacje i minimalizowac ryzyko. Nie tolerujemy
dziatan odwetowych wobec oséb, ktdre w dobrej wierze zgtaszajg naruszenia.

W codziennej pracy kierujemy sie wartosciami, zdrowym rozsgdkiem i zasadami Kodeksu
—to nasze wspdlne zobowigzanie, ktére wzmacnia GK PxM i jej pozycje na rynku.

Nasze wartosci

Od poczatku naszej dziatalnosci kierujemy sie przekonaniem, ze dziatania stuzgce ludziom,
spoteczenstwu i srodowisku sg korzystne dla naszej organizaciji. Jako firma oparta na jasno
okreSlonych zasadach i stale doskonalgca swoje  procesy, tgczymy  rozwoj
z fundamentalnymi wartosciami. Wyznaczajg one kierunek naszych dziatan i stanowig
kluczowy element sukcesu — wspierajg realizacje misji, jakg jest tworzenie z korzyscig dla
spotecznosci oraz budowanie trwatej wartosci dla akcjonariuszy. JesteSmy przekonani,
ze ciggte zdobywanie wiedzy i rozwijanie kompetencji pomaga utrwalac nasze wartosci,
a takze rozwijac sie zaréwno indywidualnie, jak i zespotowo.

Oto nasze wartosci:
Odpowiedzialnos¢ za ludzi, sSrodowisko i przysztosé

Realizujemy projekty z troskg o bezpieczenstwo, srodowisko i spoteczenstwo. Nasze dziatania
opieramy na zasadach zréwnowazonego rozwoju — wspierajgc zielong transformacije
i spotecznie odpowiedzialny biznes.

Profesjonalizm i etyka dziatania

Dostarczamy najwyzszg jokosSC dzieki kompetencjom, doswiadczeniu i fransparentnosci.
Kierujemy sie zasadami tadu korporacyjnego, etyki i uczciwosci w  relacjach
z Interesariuszami.

Innowacyjnosé dla zrbwnowazonego rozwoju

Wdrazamy nowoczesne technologie i rozwigzania proekologiczne, . kidre zwiekszajg
efektywnosc i ograniczajg wptyw na srodowisko. Szukamy innowaciji, ktére stuzg nie tylko
biznesowi, ale i planecie.

Wspoétpraca i szacunek

Dziatamy zespotowo — wewngtrz GK PxM i z partnerami zewnetrznymi.-Budujemy relacje
oparte na wzajemnym zaufaniu, odpowiedzialnosci spotecznej i poszanowaniu
réznorodnosci.

Zaangazowanie i dlugofalowa wartosé

Z pasjg redlizujemy projekty kluczowe dla rozwoju przemystu, energetyki i infrastruktury.
Tworzymy trwatg wartos¢ dla Kontrahentow, akcjonariuszy i spoteczehstwa — dzis i dla
przysztych pokolen.
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Zakres zastosowania Kodeksu

Kodeks opiera sie na naszych wartosciach i stanowi praktyczny przewodnik postepowania
w codziennej pracy. Okresla zasady, ktérymi kierujemy sie  w  relacjach
z Pracownikami, Kontrahentami oraz spotecznosciami, w ktérych dziatamy. Wspieramy sie
nim w sytuacjach, gdy pojawiajg sie wagtpliwosci lub dylematy etyczne. Kodeks wskazuje
rowniez, gdzie szuka¢ pomocy i z kim sie kontaktowac¢ w przypadku waqgtpliwosci
dotyczgcych wtasciwego postepowania.

Kodeks obowigzuje wszystkich Pracownikdw GK PxM, niezaleznie od stanowiska czy miejsca
wykonywania pracy. Ma on zastosowanie do wszystkich podmiotéw bezposrednio lub
posrednio konfrolowanych przez GK PxM.

Od naszych Kontrahentéw rowniez oczekujemy poszanowania wartosci i zasad Kodeksu.
Realizujemy to poprzez zobowigzanie ich do przestrzegania Kodeksu Postepowania
dla Kontrahentoéw GK PxM.

Dla wsparcia stosowania Kodeksu w catej GK PxM funkcjonujg szczegdtowe polityki
i procedury — zarobwno na poziomie GK PxM, jak i poszczegdlnych spdtek z GK PxM.
Dokumenty te rozwijajqg i doprecyzowujq zasady zawarte w Kodeksie.

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALtOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL 4
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Odpowiedzialnosé¢ osobista i kierownicza

Wszyscy Pracownicy GK PxM majg obowigzek dbac¢ o to, aby nasza organizacja
funkcjonowata w sposéb etyczny, zgodny z prawem oraz w oparciu o wartosci, ktore
wyznajemy. Dotyczy to kazdego, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, jednak osoby
petnigce funkcje kierownicze ponoszg szczegdlng odpowiedzialnos¢ za ksztattowanie
i utrwalanie kultury postepowania zgodnego z zasadami etyki oraz zapisami Kodeksu.

Osoby na stanowiskach kierowniczych sq zobowigzane do:

= znajomosci Kodeksu oraz przepisow i regulacji odnoszgcych sie do obszaru ich
odpowiedzialnosci i kierowania sie nimi przy podejmowaniu decyzji,

= stanowienia wzoru etycznego postepowania, czyli dziatania w sposéb uczciwy, rzetelny
i przejrzysty, a takze konsultowania waqgtpliwosci w przypadku braku pewnosci co do
prawidtowego postepowania,

= fworzenia warunkéw sprzyjajgcych otwartej komunikacji, w ktérej Pracownicy
mogg swobodnie zgtasza¢ pytania, obawy i wgtpliwosci bez obaw przed jakgkolwiek
formg odwetu,

= Zapewnienia uczciwego i prawidtowego procesu rozpatrywania zgtoszen.
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Il. Bezpieczenstwo i szacunek w pracy

Uczciwe warunki pracy

W GK PxM szanujemy prawa pracownicze i dbamy o to, aby kazdy Pracownik byt traktowany
z szacunkiem i sprawiedliwie.

Popieramy i stosujemy miedzynarodowe standardy pracy, wymagajgc ich przestrzegania
zardwno od siebie, jak i od wszystkich podmiotdw dziatajgcych w naszym tancuchu dostaw.

Przestrzegamy przepisdw dotyczgcych czasu pracy, wynagrodzen i Swiadczen.

lapewniamy godziwe wynagrodzenie za prace oraz warunki zatrudnienia zgodne
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wspieramy rozwéj zawodowy naszych Pracownikéw, poniewaz wierzymy, ze podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji sprzyja zaangazowaniu, efektywnosci oraz wzmacnia kulture
opartg na wartosciach GK PxM.

Chronimy prawa Pracownikow do tworzenia i przystepowania do zwigzkow zawodowych
oraz prowadzenia negocjacii zbiorowych.

Utrzymujemy konstruktywny dialog z przedstawicielami Pracownikow, organizacjami
pracowniczymi i zwigzkami zawodowymi.

IZgtaszamy wszelkie przypadki naruszen uczciwych warunkéw pracy w GK PxM lub
w podmiotach z naszego tahcucha dostaw.

W -y
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Zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie

W GK PxM dbamy o zdrowie, bezpieczenstwo oraz dobre samopoczucie wszystkich
Pracownikéw i Kontrahentéw. Bezpieczenstwo jest dla nas priorytetem we wszystkich
obszarach dziatalnosci — zardbwno na placach buddw jak i w biurach. Wdrazamy najwyzsze
standardy ochrony zdrowia i zycia, stosujgc odpowiednie rozwigzania fechniczne,
organizacyjne oraz procedury minimalizujgce lub eliminujgce ryzyko wypadkdw i zagrozen.

Oznacza to, ze:

= reagujemy na wszelkie sytuacje stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
i niezwtocznie je zgtaszamy,

= stosujemy zasady bezpieczenstwa pracy oraz srodki ochrony indywidualnej, a takze
promujemy te praktyki w catym tancuchu dostaw i w branzy,

= wymagamy, aby wszyscy Pracownicy byli odpowiednio przeszkoleni i wyposazeni
w niezbedne $rodki do bezpiecznego wykonywania zadan,

= nigdy w czasie pracy nie spozywamy alkoholu, nie przyjmujemy narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajgeych i nie stawiamy sie w migjscu pracy pod ich wptywem,

= bezwzglednie przestrzegamy przepisdw, zasad i norm obowigzujgcych na zajmowanym
stanowisku pracy, takze w odniesieniu do jakosci wytwarzanych produktéw i ustug,

= chronimy wtasne zycie i zdrowie przez stosowanie sie do przepisdw wewnetrznych
i zewnetrznych,

= wymagamy stosowania sprzetu ochrony osobiste], odziezy i obuwia ochronnego,
przewidzianych na zajmowanym stanowisku zarédwno U naszych Pracownikow
jak i u pracownikdw naszych podwykonawcow,

= stosujemy wtasciwe narzedzia, zgodnie z ich przeznaczeniem,

= doskonalimy metody rozpoznawania zagrozen i zapobiegania wypadkom przy pracy
oraz chorobom zawodowym,

* podnosimy kwalifikacje Pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
promujemy postawy zaangazowania w dziatania na rzecz poprawy warunkdw pracy,

» zgtaszamy do odpowiednich oséb kazdy przypadek naruszenia przepisdw i zasad
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, wypadkdw, obrazen, chordb oraz kazdy
przypadek niekontrolowanego  przedostania  sie i substanciji
do Srodowiska,

» zawsze ostrzegamy o niebezpieczenstwie osoby znajdujgce sie w rejoni

.
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Réznorodnosé i integracja

W GK PxM cenimy wartos$¢, jakg wnoszg zrdznicowane zespoty i Pracownicy. Wierzymy,
ze roznorodnos¢ pochodzenia, doswiadczen, kompetencji i perspektyw wzbogaca naszqg
kulture organizacyjng, sprzyja innowacyjnosci i pozwala oferowac naszym Kontrahentom
lepsze rozwigzania.

Oznacza to, ze:

szanujemy wszystkich Pracownikow, dziatajgc joko jeden zespdt, niezaleznie od roznic
miedzy nami,

zapewniamy rowne traktowanie i robwne szanse bez wzgledu na cechy chronione
przepisami prawa, w tym m.in. ptec¢, wiek, pochodzenie etniczne czy niepetnosprawnosc,

stosujemy zasade rownych szans we wszystkich aspektach zatrudnienia — od rekrutacii,
przez szkolenia i awanse, po warunki pracy,

promujemy i wspottworzymy inkluzywne oraz psychologicznie bezpieczne Srodowisko,
w ktérym kazdy czuje sie szanowany, doceniany i ma mozliwos¢ petnego wykorzystania
swojego potencjatu,

zachecamy do otwartego wyrazania opinii i dzielenia sie pomystami, nawet jesli
roznig sie one od poglgdow wiekszosci.

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALtOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL 8
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Przeciwdziatanie zastraszaniv i nekaniu

W GK PxM nie ma miejsca na zastraszanie, nekanie, dyskryminacje czy jakiekolwiek inne
zachowania naruszajgce godno$¢ Pracownika. Takie postawy sqg sprzeczne z naszymi
warto$ciami, szkodzqg ludziom, obnizajg morale oraz negatywnie wptywajg na efektywnose
i kreatywnos$c¢ zespotow.

Oznacza to, ze:
= okazujemy sobie wzajemny szacunek i mamy Swiadomos¢, jak nasze zachowania
wptywajg na innych,

= powstrzymujemy sie od wszelkich form braku szacunku, zastraszania, dyskryminaciji
lub nekania — zaréwno w miejscu pracy, jak i podczas reprezentowania GK PxM w innych
okolicznosciach, takze w przestrzeni online,

* nie akceptujemy zadnych form dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego
ani innych zachowan naruszajgcych godnosc¢ i dobra osobiste,

= uzywamy jezyka wolnego od tresci obrazliwych, dyskryminujgcych lub wulgarnych,
nie stosujemy grézb, przemocy ani zachowan agresywnych,

= nie wnosimy na tferen pracy ani nie rozpowszechniamy materiatdbw o charakterze
obrazliwym lub seksualnym,

= respektujemy granice osobiste innych oséb i nie dopuszczamy sie dziatan, ktére mogtyby
zosta¢ odebrane jako molestowanie seksualne — zarbwno w kontakcie bezposrednim, jak
i w formie elektronicznej.

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALtOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL ?
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lll. Zrownowazona przysztosé

Klimat i srodowisko naturalne

Myslimy w perspektywie dtugookresowej, a zatem planujemy i prowadzimy nasza dziatalno$e
w faki sposdb, aby zapewni¢c dtugoterminowy zréwnowazony rozwd. W frosce
o Srodowisko naturalne stosujemy przyjazne technologie i nie przekraczamy obowigzujgcych
norm w zakresie ochrony Srodowiska. Nasze dziatania koncentrujg sie na wspdtpracy dla
zagwarantowania zgodnosci z regulacjami UE dotyczgcymi ochrony srodowiska i lasow.

Prowadzimy naszq dziatalno$¢ z petnym poszanowaniem dla natury, podejmujgc starania
na rzecz minimalizacji emisji zanieczyszczen, hatasu oraz produkcji odpaddw, a takze doamy
0 zmniejszenie wptywu naszych projektow, produktdw i ustug na srodowisko na kazdym etapie
ich cyklu zycia.

Identyfikujemy i monitorujemy ryzyka Srodowiskowe, spoteczne oraz zwigzane z tadem
korporacyjnym. Andaliza tych ryzyk jest statym elementem naszych procesdw zarzgdczych
i podejmowania decyzji. Naszym celem jest jak najwczesniejsze rozpoznawanie i ograniczanie
zagrozen, ktére mogqg mie¢ wptyw na dziatalnose spodtki, naszych Interesariuszy oraz srodowisko.
Angazujemy sie w dziatania proekologiczne.

Przestrzegamy przepisdow dotyczgcych ochrony Srodowiska oraz stosujemy dobre praktyki
w zakresie gospodarowania zasobami naturalnymi, w tym energiq, wodq i surowcami.

Podejmujemy dziatania na rzecz ochrony przyrody i jej bioréznorodnosci.

Rzetelnie przedstawiomy nasze dziotania na rzecz minimalizacji negatywnego wptywu
na srodowisko w komunikaciji zewnetrznej oraz w materiatach promujgcych naszg dziatalnosc.

Dbamy o ochrone srodowiska naturalnego oraz minimalizowanie wptywu naszej dziatalnosci na
klimat i otoczenie.

Promujemy postawy proekologiczne wsrdd Pracownikdw oraz Konfrahentéw, a fakze
w catym tancuchu wartosci GK PxM.

Dagzymy do ograniczenia wptywu naszej dziatalnosci na klimat poprzez minimalizacje emisji
gazéw cieplarnianych, poprawe efektywnosci energetycznej, stosowanie technologii
niskoemisyjnych i promowanie gospodarki o obiegu zamknietym.

edlizacje strategii ESG GK PxM.

0 Srodowisko, rozwijajgc nasze dziatania w duchu
O obiegu zamknietym.

N5y
WL
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Prawa cziowieka

W GK PxM promujemy i respektujemy wszystkie powszechnie uznane prawa cztowieka,
wynikajgce z przepisdw prawa krajowego oraz miedzynarodowych standarddw, w tym
zasady wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP), Wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczgcych
biznesu i praw cztowieka oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Traktujemy powaznie naszg odpowiedzialnos¢ za ochrone praw cztowieka — zardwno
w ramach wtasnej dziatalnosci, jok i w catym tancuchu dostaw. Zdecydowanie
sprzeciwiamy sie wszelkim formom wspodtczesnego niewolnictwa, w tym pracy przymusowe;,
niewoli za dtugi, handlowi ludzmi oraz pracy dzieci.

Wspotpracujemy ze zwigzkami zawodowymi na zasadach wzajemnego zaufania
i poszanowania oraz partnerstwa.

Unikamy zatfrudniania cztonkéw rodziny w tym samym zespole, a w szczegdlnosci
powierzania stanowisk, na ktérych wystepuje bezposrednie podporzgdkowanie stuzbowe
Pracownika cztonkom jego rodziny. Cztonkowie rodzin dyrektorow nie powinni byc
zatrudniani w komaérkach organizacyjnych bezposrednio im podlegtych.

Nie przekraczamy uprawnien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska ani nie osiggamy
zadnych korzysci osobistych w wyniku podejmowanych decyzji, dziatan bqdz zaniechan.
Reagujemy na wszelkie proby korupcjii nieuczciwosci.

Kierujemy sie zasadq uprzejmosci i zyczliwosci wobec Pracownikdw i Kontrahentow.
Unikamy sytuaciji, ktére mogg wywotac konflikt lub sprawiac¢ pozory konfliktu.

Stuzymy sobie nawzajem pomocq i wsparciem na zasadzie rOwnosci i wzajemnosci.
We wzajemnych stosunkach kierujemy sie zasadami profesjonalizmu oraz lojalnosci, majgc
Swiadomos¢, ze dziatamy na rzecz wspdlnego dobra.

€ PRAWA CZKOWIEKA

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALtOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL 1
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IV. Uczciwe i przejrzyste relacje biznesowe

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupciji

W GK PxM zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb uczciwy, przejrzysty
i zgodny z najwyzszymi standardami etycznymi. Nie tolerujemy zadnej formy przekupstwa,
korupcji ani innych praktyk niezgodnych z prawem. Dbamy o to, aby nasze relacje
biznesowe z Konfrahentami oraz przedstawicielami administracji publicznej — byty oparte
na zasadach etyki i przejrzystosci.

Oznacza to, ze:

= nigdy nie oferujemy, nie przyjmujemy ani nie zgdamy tapdéwek — bezposrednio,
posrednio lub za posrednictwem stron frzecich dziatajgcych w naszym imieniu,

= nie proponujemy, nie obiecujemy i nie wreczamy zadnych korzysci materialnych
lub niematerialnych w celu wptyniecia na proces decyzyjny lub uzyskanie nienaleznej
przewagi, niezaleznie od tego, czy druga strona jest przedstawicielem sektora
publicznego, czy prywatnego,

= unikamy sytuacji, ktére mogg stwarzac¢ pozory przekupstwa, korupcji lub innego
niewtasciwego postepowania,

= angazujemy strony trzecie wytgcznie z uzasadnionych powoddw biznesowych,
zapewniajgc, ze zakres ustug jest jasno okreslony, wtasciwie udokumentowany i rzetelnie
rozliczony.
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Przyjmowanie i wreczanie upominkéw

Przyjmowanie i wreczanie upominkdw jest dopuszczalne w relacjach biznesowych, o ile stuzy
budowaniu dobrych, uczciwych relacji z partnerami i nie wptywa na obiektywizm
w podejmowaniu decyzji. Najwazniejszymi kryteriami naszej wspdtpracy z Kontrahentami
sq jakos¢ produktéw i ustug oraz profesjionalizm w relacjach z otoczeniem zewnetrznym.

Nie akceptujemy zadnych dziatan, w tym przyjmowania gratyfikacji finansowych, upominkéw
rzeczowych czy nieodptatnych ustug, ktére mogtyby miec jakikolwiek wptyw na bezstronne
podejmowanie decyzji biznesowych.

Upominek od Kontrahenta mozna przyjgé wytqgcznie, jezeli:

* jego warto$C nie jest znaczqgca (tzw. prezent o mate] wartosci — zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w dniu wprowadzenia Kodeksu Etyki nie moze przekraczac 200 zt brutto),

* nie ma wptywu na realizowane zadania i podejmowane decyzje,
= nie wigze sie z oczekiwaniem wzajemnosci,

= jest to upominek reklomowy lub firmowy wreczony oficjalnie, publicznie, np. podczas
uroczystosci.

Nigdy nie przyjmujemy gratyfikacji w formie srodkdw pienieznych.

Nie oferujemy Konfrahentom GK PxM korzysci materialnych, z wyjgtkiem zwyczajowo przyjetych
upominkdw  promocyjno-reklamowych o nieznacznej wartosci, zgodnej z powyzszymi
zasadami.

Nie uczestniczymy w imprezach rozrywkowych ani nieformalnych spotkaniach organizowanych
przez Kontrahentéw, jezeli mogtyby one mie¢ negatywny wptyw na nasz obiektywizm
przy podejmowaniu decyzji biznesowych.

W GK PxM przyjmujemy delegacije wtadz, Kontrahentdw i potencjalnych Kontrahentéw w celu
prezentacji ustug i produktow GK PxM, pod warunkiem, ze nie towarzyszy temu proba
wptywania na decyzje poprzez oferowanie korzysci osobistych.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych przyjmowania lub oferowania upominkdw
nalezy skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym lub przedstawicielem Komisji Etyki.
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Konflikt interesow

Konflikt interesdw wystepuje wtedy, gdy prywatne interesy Pracownika lub jego bliskich osdb
mogg wptywaé - lub stwarza¢ wrazenie wptywania — na bezstronno$¢ i obiektywizm
w wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych wolbec GK PxM.

Wszystkie sytuacje mogace stanowi¢ lub sprawiac¢ wrazenie konfliktu intereséw nalezy
niezwtocznie ujawniac i poddawac odpowiedniemu zarzgdzaniu, zgodnie z obowigzujgcymi
w GK PxM procedurami.

Oznacza to, ze:
= unikamy sytuacii, ktére mogtyby prowadszi¢ do konfliktu intereséw lub stwarzac jego pozory;

= podejmujemy decyzje biznesowe w oparciu o najlepszy interes Grupy PxM,

= W sposodb przejrzysty i zgodny z wewnetrznymi zasadami ujawniamy potencijalne konflikty
interesdw w celu ich wtasciwego rozstrzygniecia.
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Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Rozumiemy, ze dtugofalowym interesom GK PxM najbardziej stuzy etyczne podejscie
do otoczenia, spetnianie wymogdw prawnych oraz oczekiwan spoteczenstwa.

Ksztattujemy relacje z otoczeniem spotecznym na zasadach zrozumienia i poszanowania
wzajemnych poftrzeb.

Na biezgco wywigzujemy sie ze zobowigzan podatkowych i pozostatych wynikajgcych
Z przepisdw prawa.

Wspieramy spotecznosci, w  ktérych dziatamy, aby wzmocni¢ nasze relacje
z Interesariuszami oraz wspiera¢ naszqg kulture prowadzenia dziatalnosci w odpowiedzialny
i zrdbwnowazony sposob.

Prowadzimy otwarty dialog ze spotecznosciami lokalnymi, w szczegdlnosci w rejonie
realizowanych inwestycji. Minimalizujemy ucigzliwo$¢ naszych dziatan, organizujemy
konsultacje spoteczne i wspieramy inicjatywy lokalne.

GK PxM przestrzega norm budowlanych oraz standarddw jakosci. Zapewniamy trwatose,
bezpieczenstwo i zgodnos$¢ realizowanych projektow z obowigzujgcymi przepisami
i dobrymi praktykami inzynierskimi.
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Sponsoring

Wybieramy dziatania sponsoringowe, ktdre koncentrujg sie na mozliwosciach zwigzanych
z naszg dziatalnoscig i sg zgodne z naszymi wartosciami oraz strategiqg zrdGwnowazonego
rozwoju. Do wszelkich ustalen dotyczgcych sponsoringu podchodzimy w sposdb uczciwy
i przejrzysty.

Bierzemy pod uwage ryzyko przekupstwa i nigdy nie uzywamy sponsoringu do wywarcia
niewtasciwego wptywu na nasze procesy biznesowe.

Dbamy o to, aby Srodki przeznaczone na sponsoring byty wykorzystywane zgodnie
zich przeznaczeniem i przyczyniaty sie do osiggania pozytywnych efektéw spotecznych.
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V. Ochrona informaciji i wiasnosci firmowej

Ochrona danych i informacji

Wszelkie informacje pozyskane od Konfrahenta traktujemy jako poufne i wykorzystujemy
je wytgcznie w celach, dla ktérych zostaty zgromadzone.

Kierujemy sie dyskrecjg i poszanowaniem tajemnicy stuzbowej. Zasada ta obowigzuje
W miejscu pracy i poza nim. Uznaje sie za dobry obyczaj dochowanie zasad poufnosci takze
po zakonczeniu pracy w GK PxM.

W  kontaktach z  konkurencjg unikamy sytuacji umoZliwigjgcych  Swiadome
lub nieswiadome przekazywanie poufnych informacji dotyczgcych GK PxM.

W  kontaktach zewnetrznych, w szczegdlnosci przy negocjowaniu warunkdw umow,
udzielamy tylko informaciji, ktére majg znaczenie dla prowadzonej sprawy oraz w rzetelny
sposdb prezentujg osiggniecia i doswiadczenia GK PxM.

Podfrzymujemy nasze zobowigzanie do zachowania poufnosci po opuszczeniu firmy
i nie zabieramy, nie uzywamy ani nie wykorzystujemy poufnych informacii firmy.

Podejmujemy wszelkie niezbedne $rodki w celu ochrony informacji poufnych przed
nieuprawnionym ujawnieniem, niewtasciwym wykorzystaniem, utratq lub kradziezq.

Zachowujemy szczegding ostrozno$¢ podczas korzystania z informaciji firmowych poza
naszym miejscem pracy i dbamy o to, aby byty one przechowywane wytqgcznie przy
wykorzystaniu rozwigzan technicznych zatwierdzonych przez Spotki z GK PxM.
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Infformacje poufne i przeciwdziatanie naduzyciom na rynku

W GK PxM przestrzegamy przepisow prawa dotyczgcych zakazu wykorzystywania
informacji poufnych oraz zasad rzetelnego ujawniania informacji. Nigdy nie
wykorzystujemy informacji niepublicznych do podejmowania decyzji inwestycyjnych ani
nie zachecamy innych do takiego dziatania. Zasada ta obejmuje obrdt instrumentami
finansowymi Polimex Mostostal S.A. (np. akcjami) oraz innymi papierami wartosciowymi
spotek, ktorych takie informacije dotyczqg.

Oznacza to, ze:
» nie dokonujemy transakcji na instrumentach finansowych Polimex Mostostal S.A. ani innych

podmiotdw, jezeli posiadamy informacje poufne dotyczgce tych spotek,

* nie ujawniamy niepublicznych lub poufnych informaciji osolbbom, ktére nie majg do nich
uprawnionego i uzasadnionego dostepu,

* nie rozpowszechniamy fatszywych ani wprowadzajgcych w  btad informacji oraz
nie podejmujemy dziatan majgcych na celu manipulowanie cenami instrumentéw
finansowych,

» wszelkie informacje moggce mieC¢ wptyw na cene akcji Polimex Mostostal S.A. sg
przekazywane wytqgcznie przez uprawnione osoby w GK PxM.
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Ochrona danych osobowych i prywatnosci

Szanujemy prawo do prywatnosci oraz podejmujemy wszelkie niezbedne Srodki w celu
ochrony powierzonych nam danych osobowych. Przetwarzamy je w sposdb odpowiedzialny,
zgodny z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych, w tym z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

Oznacza to, ze:

= przetwarzamy dane osobowe zgodnie z prawem, obejmujgc takie czynnosci jak:
gromadzenie,  rejestrowanie,  strukfuryzowanie,  przechowywanie,  odzyskiwanie,
przeglgdanie, ujawnianie, przesytanie, usuwanie lub niszczenie,

= zapewniamy osobom, ktérych dane dotyczg, jasne informacje o powodach
ich przetwarzania i planowanym wykorzystaniu,

= przechowujemy dane tylko przez okres niezbedny do readlizacji celu, dla ktérego zostaty
zgromadzone, po czym usuwamy je lub niszczymy w sposob bezpieczny,

= zapewniamy poufnosc i bezpieczenstwo danych, ograniczajgc dostep wytgcznie do oséb
upowaznionych, ktére majg uzasadniong potrzebe ich uzywania.

-

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALtOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL 19



‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Naduzywanie czasu, majagtku i urzgdzen firmowych

W GK PxM fraktujemy mienie firmowe jako wspdlne dobro, ktdre stuzy realizacji naszych
celow biznesowych. Korzystanie z zasobdw i czasu pracy w sposdb uczciwy
i odpowiedzialny jest wyrazem szacunku wobec firmy oraz Interesariuszy.

Dbamy o majgtek GK PxM i korzystamy z niego zgodnie z jego przeznaczeniem. Dotyczy
to w szczegdlnosci sprzetu biurowego, maszyn, urzgdzen technicznych, materiatow,
produktéw, samochoddw stuzbowych, a takze infrastruktury informatyczne;.

Nie uzywamy majgtku GK PxM do celdw niezwigzanych z obowigzkami stuzbowymi,
chyba, ze wewnetrzne regulacije stanowiq inacze.

Czas pracy poswiecamy na readlizacje powierzonych obowigzkdw. Nie zajmujemy sie
w tym czasie prywatnymi sprawami ani zobowigzaniami niezwigzanymi z dziatalnoscig
GK PxM.

Nie wykorzystujemy funduszy reprezentacyjnych, materiatéw firmowych ani jakichkolwiek
innych zasobdéw GK PxM do celéw prywatnych lub niezgodnych z przeznaczeniem. Kazdy
wydatek powinien by¢ uzasadniony, udokumentowany i zatwierdzony zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami.
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VI. Rzetelne i przejrzyste relacje biznesowe

Przestrzeganie zasad konkurenciji

Przepisy prawa konkurencji i antymonopolowego majg na celu ochrone rynku poprzez
zapewnienie warunkéw wolnej i uczciwej rywalizacji. W GK PxM wspieramy zasady rownej
konkurenciji i nie podejmujemy dziatan, ktére mogtyby ograniczac swobode gospodarczg
lub zaktécac uczciwe mechanizmy rynkowe.

Oznacza to, ze:
= przestrzegamy obowigzujgcych przepisdw prawa konkurenciji i prawa antymonopolowego,

= nie zawieramy formalnych ani nieformalnych porozumien, ktére mogtyby ograniczac
konkurencje — zarébwno bezposrednio z wykorzystaniem stron trzecich,

= nie wymieniamy ani nie omawiamy poufnych informacji handlowych z przedstawicielami
konkurenciji.
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Relacje z Kontrahentami

Naszym celem jest dostarczanie wysokiej jakosci produktéw i ustug, odpowiadajgcych
potrzebom Kontrahentow i gwarantujgcych nam osiggniecie z nich jak najwiekszej
satysfakcji.

W relacjach z Kontrahentami dziatamy zgodnie z zawartymi umowami, ktére formutujemy
w  sposdb  jasny i zrozumiaty dla obu stron. Precyzyjnie okreSlamy warunki
i unikamy niedomowien.

Nasz Kodeks Postepowania dla Kontrahentéw GK PxM jest elementem naszych umow
Z nimi.

W relacjach z naszymi Kontrahentami promujemy standardy etyczne, spoteczne
i srodowiskowe. Oczekujemy przestrzegania praw cztowieka, przeciwdziatania korupcii,
zapewnienia uczciwych warunkdw pracy oraz poszanowania srodowiska.

Wspotpracujemy z Kontrahentami na zasadzie partnerskiej odpowiedzialnosci, oczekujgc
przestrzegania wysokich standardéw Environmental, Social, Governance (ESG).
Przeprowadzamy audyty i wspieramy rozwdj kompetencji w zakresie odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci.

Traktujemy wszystkich Kontrahentéw z jednakowq starannosciq, zyczliwoscig i kulturg
osobistg. Odnosimy sie do nich z szacunkiem, prezentujgc partnerskie relacje oparte
na obopdlnej korzysci.

W  procesach zakupowych kierujemy sie zasadami odpowiedzialnosci spotecznej
i Srodowiskowej. Preferujemy dostawcoéw oferujgcych produkty i ustugi przyjozne
dla srodowiska oraz wspierajgcych zrdbwnowazony rozwa;.

—— i
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Relacje z akcjonariuszami, wspolnikami

Ksztattujemy relacje z akcjonariuszami, wspdlnikami na zasadach otwartosci i zaufania.
Stosujemy zasady opisane w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW".

Powstrzymujemy sie od czynnos$ci mogqgcych uprzywilejowac¢ jedng grupe inwestorow
kosztem drugiej oraz nie dopuszczamy do dyskryminowania drobnych akcjonariuszy.
Terminowo publikujemy raporty biezgce i okresowe.

W komunikacji zewnetrznej nie podajemy informacji objetych ochrong, takich jak:
tajemnica Spoétki z GK PxM, tajemnice handlowe, dane osobowe, informacije niejawne,
informacje poufne, do momentu ich publikacji zgodnie z obowigzkami informacyjnymi
spotki publiczne;.

'

1f#3
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Sankcje handlowe i przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawa oraz regulacji dotyczgcych sankcji
handlowych i przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy.

Postepujemy zgodnie z odpowiednim procesem weryfikacji sankcji, aby nie angazowac sie
w fransakcje obejmujgce kraje, regiony, firmy, osoby fizyczne, towary lub ustugi objete
sankcjami.

Nie angazujemy sie w fransakcje biznesowe, jesli podejrzewamy, ze sg realizowane
przy wykorzystaniu funduszy pochodzgcych z nielegalnej dziatalnosci.

Przeprowadzamy procesy ,due diligence” w celu weryfikacji rodzaju dziatalnosci
oraz pochodzenia potencjalnych Kontrahentow.
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Komunikacja zewnetrzna

Komunikacja jest istotnym elementem naszej dziatalnosci i ma bezposredni wptyw na
reputacje  GK PxM w oczach Interesariuszy oraz opinii  publicznej. Prowadzimy
ja w sposdb profesjonalny, transparentny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami
oraz wewnetrznymi standardami komunikacji dla spotek publicznych.

Zasady te oznaczaijq, ze:

+ Przekazujemy wytgcznie informacje terminowe, rzetelne, istotne i wiarygodne,

* wypowiadamy sie w imieniu Spotki z GK PxM wytgcznie po uzyskaniu odpowiedniego
upowaznienia, a zapytania medidw kierujemy do oséb odpowiedzialnych za
komunikacje w GK PxM,

« prowadzimy otwartg i przejrzystg komunikacje w zakresie aspektow ESG — regularnie

raportujiemy nasze dziatania, cele i osiggniecia zgodnie z obowigzujgcymi standardami
raportowania pozafinansowego,

« dbamy o dobre imie i wizerunek GK PxM w tym przy korzystaniu z prywatnych kont
w mediach spotecznosciowych;
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Jak mozesz zgtosi¢ niepokojgcq sytuacje?
W przypadku zaobserwowania sytuacji mogqgcej naruszac obowigzujgce przepisy prawa,
normy etyczne, wewnetrzne regulacje Spotki lub wartosci GK PM, masz prawo i obowigzek
zgtosi¢ swoje obawy.
Mozesz to zrobi¢ na jeden z ponizszych sposobow:

1. Zgtoszenie do przetozonego

Skontaktuyj sie bezposrednio ze swoim przetozonym, ktéry podejmie odpowiednie dziatania
w zakresie swoich kompetenciji lub przekaze sprawe do Komisji Etyki.

2. Igtoszenie do Komisji Etyki

Mozesz rowniez zgtosi¢ sprawe bezposrednio do Komisji Etyki — osobiscie lub anonimowo
— korzystajgc z ponizszych kanatow:

Poczta tradycyjna:
Polimex Mostostal S.A.
Komisja Etyki

al. Jana Pawta 1l 12
00-124 Warszawa

Formularz zgtoszeniowy:

dostepny na stronie: www.polimex-mostostal.pl/whistleblowing

Zeskanuj kod QR
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