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Wstep
Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal (dalej: ,,GK PxM”)

prowadzi i rozwija swojqg dziatalno$¢ dgzgc do rownowagi
pomiedzy ekonomiq, etykg i poszanowaniem srodowiska

naturalnego.

GK PxM w dziatalnosci biznesowej kieruje sie normami
prawnymi, wysokimi standardami etycznymi, budujgc
partnerskie relacje z Klientami, Pracownikami

i otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Kontrahentéw
(dalej: ,Kodeks”) powstat w oparciu o najwazniejsze
wartosci i zasady GK PxM.

Celem Kodeksu jest stosowanie jednolitych zasad
i norm obowigzujgcych w GK PxM dla wszystkich
Kontrahentéw, zarbwno nawigzujgcych relacje
biznesowe, jak i stale wspdtpracujgcych

(dalej: ,,Kontrahent”) z GK PxM.

Kontrahent zobowigzuje sie realizowac swoje cele
gospodarcze z poszanowaniem zasad praworzgdnosci,
etyki i praw cztowieka, w szczegdlnosci poprzez
stosowanie podstawowych zasad postepowania
okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Zakres stosowania

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie bez wzgledu na rodzaj
umowy zawartej ze Spdtkg z GK PxM, a w szczegdlnosci
umow z dostawcami i podwykonawcami, umow

o $wiadczenie ustug, umow na ustugi doradcze

jak rowniez umow posrednictwa i agencyjnych,

zarébwno na etapie ich zawierania, jak i wykonywania.
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Zasady ogdlne

GK PxM prowadzi dziatalno$¢ z poszanowaniem zasad
etyki, odpowiedzialnosci spotecznej, przepisdw prawa
oraz dbatosci o srodowisko naturalne.

GK PxM buduje dtugoterminowe relacje z Kontrahentami,
Pracownikami oraz Interesariuszami w oparciu o zaufanie,
przejrzysto$¢ i uczciwose.

Niniejszy Kodeks okresla podstawowe zasady, ktérych
przestrzegania oczekujemy od naszych Kontrahentdw
- zarbwno w frakcie nawigzywania wspdtpracy,

jak i w jej trakcie.

Kodeks obowigzuje wszystkich Kontrahentow GK PxM,
niezaleznie od charakteru zawartej umowy, w tym

dostawcoéw, podwykonawcdw, ustugodawcow,
doradcow, posrednikdw i agentéw.

Kontrahent zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci
w sposdb etyczny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegdlnosci poprzez przestrzeganie zasad
okreslonych ponize;j.

Przestrzeganie prawa
Kontrahent

» prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa,
zarébwno na terenie Polski, jak i w innych krajach,
w ktérych dziata,

= zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych
przepisdw prawa krajowego, regulacji branzowych
o raz miedzynarodowych standardéw
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

= respektuje zasady wynikajgce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu
i praw cztowieka oraz Wytycznych OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

* zapewnia zgodnos¢ swojej dziatalnosci
z aktualnymi wymaganiami prawnymi i dobrymi
praktykami w zakresie etyki, praw cztowieka, ochrony
srodowiska oraz przeciwdziatania korupcii.

KODEKS POSTEPOWANIA DLA KONTRAHENTOW GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL 4



Uczciwa konkurencja

Kontrahent:

przestrzega przepisdw prawa konkurencii,

nie bierze udziatu w zmowach cenowych, ustalaniu
warunkdéw dostaw aniinnych praktykach
ograniczajgcych konkurencje,

nie dopuszcza sie porozumien kartelowych i nie
wykorzystuje poufnych informacji konkurencyjnych.

Konflikt interesow

Kontrahent:

unika sytuacii, ktére mogaq prowadzi¢ do konfliktu
interesdw,

niezwtocznie informuje GK PxM o kazdej sytuacii
istniejgcego lub potencjalnego konfliktu intereséw,

nie podejmuje dziatan, ktére mogtyby podwazye
bezstronno$¢ decyzji biznesowych lub naruszy&
zaufanie w relacjach handlowych,

zapewnia, ze jego pracownicy, wspotpracownicy
i podwykonawcy dziatajg w sposdb niezalezny od
intereséw osobistych, rodzinnych lub majgtkowych,
ktére mogtyby kolidowac z interesem GK PxM.

Upominki i zaproszenia

Kontrahent:

przestrzega polityki GK PxM dotyczgcej prezentéw

i zaproszen, nie oferuje ani nie przyjmuje zadnych
korzysci, ktére mogqg wptywac lub sprawiac wrazenie
wptywu na decyzje biznesowe,

zgtasza wszelkie proby oferowania lub otrzymywania

niedozwolonych korzysci wtasciwym osobom
w GK PxM.
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Ochrona srodowiska i bioréznorodnosé
Kontrahent:
»  przestrzega przepisdw dotyczacych ochrony srodowiska,

=  zapewnia dostep do wiedzy i srodkdw niezbednych
do dziatania zgodnego z zasadami ochrony srodowiska,

= wspiera proekologiczne dziatania pracownikdw
poprzez szkolenia, procedury i dostepne rozwigzania
techniczne.

= zobowigzuje sie do dziatan zmniejszajgcych emisie,
zuzycie energii, wody oraz ilosci wytwarzanych
odpaddw,

= preferuje rozwigzania oparte na surowcach
odnawialnych, recyklingu i gospodarce o obiegu
zamknietym,

= korzysta z ekologicznych form transportu i optymalizacii
tancucha dostaw,

= promuje postawy proekologiczne wsrdd pracownikdw
i partneréw, e o
= informuje o wszelkich zdarzeniach mogagcych ~ ji - ]K

negatywnie wptyng¢ na srodowisko,

=  podejmuje dziatania na rzecz ochrony
bioréznorodnosci, w tym zapobiegania degradacii
siedlisk przyrodniczych i gatunkéw zagrozonych,

" nie przyczynia sie do niszczenia lasdw ani zamiany
ich na uprawy przemystowe,

. . . . ;. ’
" WSpOprrOCUJe w zakresie zapewnienid zgodnos<:|

z przepisami Unii Europejskiej dotyczgcymi ochrony
lasdw i sSrodowiska.

Zdrowie i bezpieczenstwo
Kontrahent:

= przestrzega obowigzujgcych przepisdw BHP oraz
wewnetrznych standarddw klienta,

= zapewnia bezpieczne warunki pracy chronigce
zdrowie i zycie pracownikéw oraz osob trzecich,

» stosuje odpowiednie srodki ochrony indywidualnej
oraz zapewnia ich dostepnosc,

» zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie
zagrozeh zwigzanych z wykonywang pracaq, zgtasza
wypadki oraz zdarzenia potencjalnie wypadkowe,

* nie dopuszcza do obecnosci alkoholuiinnych
substancii wptywajgcych na zdolnos$¢ do pracy,

= aktywnie promuje bezpieczenstwo pracy.
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ESG i zrdwnowazony rozwoj
Kontrahent:

= wspiera readlizacje celdéw zrdéwnowazonego rozwoju
GK PxM, w szczegdlnosci w obszarach ochrony
Srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej oraz etyki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatajgc
zgodnie z zatozeniami Strategii ESG GK PxM,

= zobowigzuje sie do stosowania zasad niniejszego
Kodeksu réwniez wobec swoich podwykonawcow
i dostawcow. Powinien podejmowac dziatania
nalezytej starannosci w celu ograniczania ryzyk
spotecznych i Srodowiskowych w tancuchu dostaw.

= wspdtpracuje z GK PxM w zakresie fransparentnosci,
raportowania i poprawy wynikdw ESG w ramach
partnerstwa opartego na odpowiedzialnosci i zaufaniu.

Prawa cziowieka i prawa pracy
Kontrahent:

= przesirzega praw cztowieka i zapewnia godne warunki
pracy,

= wprzypadku zatrudnienia niepetnoletnich lub oséb
Z niepetnosprawnosciami stosuje odpowiednie
regulacje prawa pracy,

* nie dopuszcza pracy przymusowej, handlu ludzmi
ani ograniczania wolnosci pracownikow,

= nie akceptuje zadnych form niewolnictwa ani pracy
dzieci, niezaleznie od lokalnych uwarunkowan
prawnych czy kultfurowych.

Réwne fraktowanie i przeciwdziatanie
przemocy

Kontrahent:

= tworzy Srodowisko pracy wolne od dyskryminaci,
mobbingu, nekania i przemocy,

= dba o kulture wzajemnego szacunku i rbwnego
traktowania,

= zapewnia réwne szanse w zatrudnieniu i rozwoju
zawodowym, niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia,
niepetnosprawnosci, wyznania, orientacii seksualnej
czy innych cech chronionych,

= promuje réznorodnosc i witgczenie spoteczne w miejscu
pracy, reaguje na wszelkie przejawy naruszerh godnosci
pracownikdw, niezaleznie od ich zrddta, oraz podejmuje
dziatania naprawcze i zapobiegawcze.

KODEKS POSTEPOWANIA DLA KONTRAHENTOW GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL 7



M Wiostostal

GRUPA KAPITALtOWA

Przeciwdziatanie korupciji

GK PxM nie toleruje zadnych form korupcii,
tapownictwa, defraudaciji, prania pieniedzy,
oszustw ani faworyzowania oséb czy podmiotdw.

Kontrahent:

*  prowadzi dziatalnos¢ w sposdb uczciwy, zgodny
z zasadami etyki i prawa,

= nie oferuje, nie przyjmuje ani nie zgda korzysci
majagtkowych lub niemajatkowych w zamian za
wptywanie na decyzje biznesowe,

= zapewnia rzetelno$¢ dokumentdw, raportdw i faktur,

*  nie narusza sankcji gospodarczych natozonych
przez prawo krajowe i miedzynarodowe.

Poufnos¢ i ochrona danych osobowych
Kontrahent:

= chroniinformacje poufne oraz dane osobowe
przekazane w ramach wspotpracy,

= dziata zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony
danych osobowych i prywatnosci,

=  wykorzystuje dane wytgcznie w zakresie
niezbednym do realizacjiumowy i zgodnie z celem
ich przekazania, podejmuje odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne w celu zabezpieczenia
danych przed nieuprawnionym dostepem,
ujawnieniem, utratq lub zniszczeniem.

Spotecznosci lokalne
Kontrahent:

=  bierze pod uwage i rozumie konsekwencje wptywu
prowadzonej dziatalnosci na spoteczenstwo lokalne,

=  dziata bezpiecznie i odpowiedzialnie, uwzgledniajgc
potrzeby spotecznosci lokalnych oraz ich cztonkdw,

= dba o minimalizacje negatywnego wptywu
na otoczenie, a w przypadku zaistniatych zmian,
dba o przywrdcenie stanu poprzedniego,

= zachowuje wysoki poziom kultury osobistej
w relacjach ze spotecznosciami.
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Sankcje

1. W przypadku naruszenia zasad postepowania
ujetych w niniejszym Kodeksie oraz przepisdw
prawnych, uruchamiane bedg stosowne mechanizmy
organizacyjne i srodki wynikajgce z umdw i innych
przepisdw prawa, aby reagowac na tego typu
zachowania.

2. GK PxM zastrzega sobie prawo do zastosowania
odpowiednich srodkéw prawnych wobec
Kontrahentéw naruszajgcych Kodeks, majgc
na uwadze obowigzujgce zasady w GK PxM
wynikajgce z Kodeksu.

Zgtaszanie naruszen

Kontrahent oraz jego pracownicy majg obowigzek
zgtaszania przypadkdw naruszenh prawa, zasad
Kodeksu lub innych regulacii.

Zgtoszenia mozna kierowac¢ do Komisji Etyki GK PxM:

1. Pocztatradycyjna na adres:

Polimex Mostostal S.A.
Komisja Etyki GK PxM
al. Jana Pawta Il 12
00-124 Warszawa

2. Za posrednictwem formularza dostepnego na stronie
https://polimex-mostostal.pl/whistleblowing

Zeskanuj kod QR
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