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KODEKS POSTEPOWANIA DLA KONTRAHENTOW
GRUPY KAPITALtOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

Grupa Kapitalowa Polimex Mostostal (dalej: GK PxM) prowadzi i rozwija swojg dziatalno$¢ dazgc do
rownowagi miedzy ekonomig, etykg i poszanowaniem s$rodowiska naturalnego. GK PxM w dziatalnosci
biznesowej kieruje sie normami prawnymi, wysokimi standardami etycznymi, budujgc partnerskie relacje
z Klientami, pracownikami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Niniejszy Kodeks Postepowania (dalej: Kodeks) dla Kontrahentéw powstat w oparciu o najwazniejsze wartosci
i zasady Grupy Kapitatowe] Polimex Mostostal.

Celem Kodeksu jest stosowanie jednolitych zasad i norm obowigzujgcych w GK PxM dla wszystkich
Kontrahentéw, zaréwno nawigzujgcych relacje biznesowe, jak i stale wspdtpracujgcych (dalej: Kontrahent)
z Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal.

Kontrahent zobowigzuje sie realizowac swoje cele gospodarcze z poszanowaniem zasad praworzadnosci,
etyki i praw cztowieka, w szczegdlnosci poprzez stosowanie podstawowych zasad postepowania okreslonych
w niniejszym Kodeksie.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie bez wzgledu na rodzaj umowy zawartej ze Spdtkg z GK PxM,
a w szczegblnosci uméw z dostawcami i podwykonawcami, uméw o Swiadczenie ustug, uméw na ustugi
doradcze jak réwniez uméw posrednictwa i agencyjnych, zaréwno na etapie ich zawierania, jak i wykonywania.

1. Ogoélne zasady przestrzegania prawa

Kontrahent prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa we
wszystkich miejscach jego dziatania na terenie Polski, jak i poza nia.

2. Przeciwdziatanie korupcji i fapownictwu

GK PxM jako grupa przedsiebiorcow prowadzi swojg dziatalno$¢ gospodarcza w sposdb uczciwy, nie
toleruje isprzeciwia sie tolerowaniu jakiejkolwiek formie korupcji czy tapownictwa oraz defraudaciji,
prania brudnych pieniedzy, pobieranie nieuczciwych prowizji, oszustw, wytudzen, faworyzowania
rodziny czy faworyzowaniu znajomych, jak rowniez jakiejkolwiek formie posredniej lub bezposredniej
faworyzowania Kontrahentéw.

Powyzsze uregulowanie ma zastosowanie bez wzgledu na to, czy proceder ten odbywa sie w sposdb
bezposredni czy przy udziale osoby trzeciej (np. doradcy lub posrednika).

Nasz Kontrahent potwierdza, ze:

= prowadzi swojg dziatalnos¢ w sposdb uczciwy i nie toleruje zadnych form korupcji czy fapownictwa,
o ktérych mowa powyszej;

= bez wzgledu na okolicznosci nigdy nie zada tapdwek i ich nie przyjmuje, nie wrecza fapéwek, nie
proponuje ich i nie akceptuje faktu ich przekazania, ani bezposrednio, ani posrednio. Oznacza to, ze
nie moze w zadnym wypadku wrecza¢ osobom petnigcym funkcje publiczng, pracownikom GK PxM
lub ich rodzinie, Klientowi ani zadnej innej osobie badZz podmiotowi jakichkolwiek propozyc;ji
korzysci materialnych badz niematerialnych, ktére kolidujg z obowigzujgcymi przepisami prawa lub
normami, o ktérych mowa w niniejszym Kodeksie, badZ w niewtasciwy sposéb wptywac na nie;
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= dba o to, aby wszystkie dokumenty, raporty i faktury byty kompletne, precyzyjne, rzetelne,
przedstawiaty prawde i nie wprowadzaty w btad;

® nie narusza sankcji ekonomicznych natozonych przez ustawodawstwo krajowe, jak i miedzynarodowe,
do ktérego stosowania jest zobowigzany.

3. Uczciwa konkurencja
Nasz Kontrahent potwierdza, ze:

= przestrzega norm prawnych dotyczacych ochrony zasad uczciwej konkurencji, nie toleruje
zadnych naruszen prawa antymonopolowego i nie uczestniczy w zmowach w sprawie cen,
termindw dostaw, warunkéw, strategii, relacji z Klientami lub w innych mechanizmach
ograniczajgcych uczciwg konkurencje;

= nie uczestniczy w zadnych innych formach praktyk kartelowych z konkurentami, jak porozumienia
0 podziale rynku oraz nie wykorzystuje informacji istotnych z punktu widzenia prawa konkurenciji.

4. Konflikt intereséw
Kontrahent potwierdza, ze:

= nie uczestniczy i nie stwarza sytuacji konfliktu intereséw lub ktére mogg wygladaé na rodzace
konflikt intereséw;

= powiadomi Spétke z GK PxM o wszelkich przypadkach powsziecia informacji o zaistniatym
konflikcie intereséw w ramach swojej wspétpracy z GK PxM lub sytuacjach, ktdre mogg stanowié
konflikt interesow.

5. Upominki i zaproszenia
Kontrahent zobowigzuje sie do:

= szanowania zasad i przestrzegania polityki dotyczgcej upominkéw i zaproszen Spétki GK PxM,
z ktorg wspotpracuje;

= nieproponowania ani nieprzyjmowania upominkow ani zaproszen, ktére mogg wptyngc
niewtfasciwie lub mogg stwarza¢ pozory wptywania na decyzje biznesowe Kontrahenta lub GK PxM;

6. Srodowisko
Nasz Kontrahent zobowigzuje sie do:

= dcistego przestrzegania przepisébw z zakresu ochrony S$rodowiska i dziatania w sposob
odpowiedzialny spofecznie i przestrzegania praw kraju, w ktérym prowadzi dziatalnos¢;

= dbatosci o poszanowanie $rodowiska naturalnego przy wykonywaniu swojej dziatalnosci
i udostepnia swoim pracownikom, jak i innym osobom wspétpracujagcym z Kontrahentem na
podstawie umow cywilnoprawnych (dalej: Pracownicy) wszelkie konieczne srodki, umozliwiajgce
osiggniecie powyzszego celu.
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7. Godne warunki pracy
Kontrahent potwierdza, ze:

= uznaje prawa cztowieka oraz zapewnia godne warunki pracy dla oséb pracujacych na naszych
Projektach;

= dopuszczajgc do pracy matoletnich lub inwaliddw dba o wypetnienie przepiséw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz innych przepiséw, ktére odnoszg sie do prac oséb
niepetnoletnich lub niepetnosprawnych;

= nie toleruje zadnych form handlu ludZmi, pracy przymusowej lub obowigzkowe;j i nie dopuszcza
praktyk, dotyczacych ograniczania wolnosci poprzez zabieranie dokumentdéw tozsamosci,
paszportéw, pozwolen na prace jako warunek zatrudnienia.

8. Zapobieganie dyskryminacji i znecaniu sie
Kontrahent potwierdza, ze:

= wszyscy Pracownicy s3 traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem przez przetozonych,
podwtadnych i kolegéw;

= Dbierze na siebie odpowiedzialno$¢ za tworzenie srodowiska pracy wolnego od wszelkiego rodzaju
dyskryminacji, przesladowania, znecania sie, sktadania niechcianych propozycji seksualnych oraz
innych niewtfasciwych zachowan, w tym i form przemocy.

9. Zdrowie i bezpieczenstwo
Kontrahent potwierdza, ze:

= zapewnia swoim Pracownikom bezpieczne Srodowisko pracy i zobowigzuje sie do Scistego
przestrzegania odpowiednich przepiséw we wszystkich miejscach, w ktérych prowadzi swojg
dziatalnos¢;

= wszyscy Pracownicy sg odpowiedzialni za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedniego uzywania przydzielonego im sprzetu przy wykonywaniu niebezpiecznych prac;

= dba, aby Pracownicy byli odpowiednio przeszkoleni i wyposazeni w srodku pozwalajgce im na
bezpieczne wykonywanie pracy.

10.Zachowanie poufnosci i ochrona danych osobowych
Kontrahent potwierdza, ze:

= Gwarantuje poszanowanie poufnosci posiadanych danych dotyczacych oséb trzecich, w tym
Spotek z GK PxM;

= Zapewnia, ze wszelkie dziatania dotyczace danych osobowych odbywaty sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.
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11.System zgtaszania przypadkow naruszen przepisow

Kontrahent i jego Pracownicy, jak i inne osoby wspodtpracujgce z Kontrahentem na podstawie umow
cywilnoprawnych sg zobligowani do zgtaszania przypadkéw naruszen przepiséw, wytycznych, zasad
niniejszego Kodeksu oraz innych obowigzujacych uregulowan okreslajgcych wzajemne relacje, tak aby
mozna byto podja¢ odpowiednie dziatania.

Kontrahent i jego Pracownicy mogg zgtasza¢ przypadki naruszen przepiséw do Komisji Etyki GK PxM
na adres e-mail: etyka@polimex.pl.

12.Sankcje w przypadku naruszenia zasad

W przypadku naruszenia zasad postepowania ujetych w niniejszym Kodeksie oraz przepiséw
prawnych, uruchamiane bedg stosowne mechanizmy organizacyjne i srodki wynikajace z umoéw iinnych
przepisdw prawa, aby reagowacé na tego typu zachowania.

GK PxM zastrzega sobie prawo do zastosowania odpowiednich srodkéw prawnych wobec Kontrahentow
naruszajgcych Kodeks, majac na uwadze obowigzujgce zasady w GK PxM wynikajgce z Kodeksu.

Wiecej informacji:

Komisja Etyki GK PxM
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