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1. Profil raportu

GRI 102-48, GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-53, GRI 102-54, GRI 102-55,
GRI 102-56

Grupa Kapi t agPolimax Mostostal popi er ajrreal i zw jpraktyce i den
spogecczdma(}W| edzibizhesuoofaz id n Undo r - wnowmgihpdelkonomi n,
et y kinposzanowaniem Tr o d o winaukamego, niniejszym przekazuje kolejne
sprawozdanie Grupy na temat informacji niefinansowych za rok 2019 spor zndzone
w oparciu o art. 49b ustawy z dnia 29 wr z e TI894a@ o r ac h u n k o (ekst jedn .:

Dz. U. 22018 r., poz. 395 zp - Uam.). Informacje zaprezentowane w niniejszym raporcie

dot y okiegu od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Wszystkie dane zaprezentowane
wtre rTmEJszego raportu s por zn dzzosnteagy i 8lrgrudnia 2019r,bnd th rok
obrotowy z a k or ¢ moar Bl grudnla 2019, chypa Uew t r e Tapartu wskazano
inaczej . Grupa Ka pi t a Bdaimea Mostostal stosuje roczny cykl raportowania . Ostatni

raport niefinansowy Grupy Ka p i t a dPaimex jMostostal, z o s oplgikowany w dniu

12 kwietnia 2019r.iz a wi ealana @a okres od 1 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r.

Niniejszy raport zawiera opis modelu biznesowego Grupy Kapi t a,glkduszewe
niefinansowe ws k a Uenfi &kt y wnwiTmcz achzi agal @Grop]y Kiapi t a,ppisve j
stosowanych przez Gr u pKrp p i t agplityk nww odniesieniu do z agadnsipeorgecznych
pracowniczych, Tr odowi sakuslnego, poszanowania praw czgowi eka
ipr zeci wd zkorapgjia orazeopis r e z u | tstosowania tych polityk, a t a k bpis
istotnych ryzykz wi nz andyzcihagalGrupyfKa mi t agowe |

Grupa Kapi t a @olimex Mostostal przy tworzeniu niniejszego raportu st osowaga
wytyczne GRI Standards : wersja rozszerzona (Comprehensive option) .

Grupa Kapi t aygplwa asdpaor z ndrapertui ve oparciu ower ssjorgszekzomm,

z a k g eastawienie nie tylko kontekstu, w k t - r oygamizacja informuje owp gy wi e
swojej dzi agalnamg®dspodaTrkad o wiisspkoog e c z egraz towsok ut ecznoTc
zarzndzadhiiaagal ale T c wn jdadlkowych informacji na temat strategii

i analizy organizacji, jej sposobu z ar z n d praznzasad etycznych . Indeks GRI znajduje

s ing k o r miniejszego raportu . Raport niez os paaldany z e wn nt weryfikagji pod
kntgmkaTci

Pytania d o t y ¢ minigjseego raportu n a | & W e r opada ddres : komunikacja@polimex .pl.
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2. O Grupie Kapitagowe] Pol i mex Mosto

GRI 102-1, GRI 102-3

Grupa Ka pi t al@obmeaMostostal s k g asd afednostki d 0 mi n u jPalimex Mostostal SA.

ijejs p- geak e Uistpwalzyszonych . Polimex Mostostal SA. jest kontynuatorem dzi agal no
rynkowej s p - goepknad si edemdzi es itraghcji 1 g ¢ a j1%% reku. Od 1997 roku

Sp - § Kpgerwotnie  jako Mostostal  Siedice) jest notowana na Gi egdPapi er - w
Wart oTci wwarszwie. Obecny k s z tSgpg tgk Ay s kva 3084 roku w wyniku fuzji

dw- c firm: Polimex-Cekop SA. (bndnsp- gkmze]j mu ¢grag cMo3tostalu Siedice,

at a kwlkonsekwencji zmiany nazwy firmy na o b e ¢ njrPplimex Mostostal .

Polimex Mostostal d z i ang apodstawie statutu ustalonego aktem notarialnym w dniu
18 maja 1993 roku (Rep. A Nr 4056/93) zp - Un i e jzmiangmini Siedziba Sp - dgnk ie Tsd in
w Warszawie przy al. Jana P a w dla2, 00-124 Warszawa . S p - gzkoas t zargjestrowana przez

S n dRejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIIWy d z Gasgpdarczy Krajowego Rejestru
Sndowepgod numerem KRS 0000022460. Sp - g Padimex Mostostal nadano numer
statystyczny REGON: 710252031.

Polimex —
Mostostal /- lat

GRUPA KAPITALROWA _/ 1945 - 2020

BEZPI ECZERSTWA
LAT DZI AGALNOSCI
KONTYNENTDW

KRAJDW
REFERENCJI EPC
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Historia

1945 zNeXoa R =N

Powoganie Pol skiegd
Exportowo -Importowego Maszyn
[ Urzndzer

1949

Ut worzeni e przedsinbi
Centrala Eksportu Kompletnych
Obi ekt -w Przemysgowyc

Sp-gka Polimex prz® nazwr
Polimex - Polskie Towarzystwo
Exportu i Importu Maszyn Sp. z 0. o.
Pognczenie Polimexu i

Powstanie Sp-Cgkop Pol i

Prywatyzacja Polimexu -Cekopu i debiut
na Giegdzie Papier-w Wart oZ
sp-gki Mostostal Sz

Zmi ana nazwy
Polimex Mostostal S.A.

2004

Fuzja Polimexu 6Cekopu ze Sp-
Mostostal Siedlce. Powstaje
Polimex 0 Mostostal Siedlce S.A.

S

Do e = 2017

Dokapitalizowanie Sp-
ENEA, ENERGA, PGE i PGNIG

BUDUJEMY PRZYSZGOSL

AR
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Segmenty dziagalnoTci

Podstawowym przedmiotem d z i a ¢ a IPalimnek dviostostal s nszeroko rozumiane us gu gi
budowlano -mont a Ugweé a d c avosyseemie generalnego wykonawstwa w kraju i za
gr anoraziM wi adc ze §administracyjnych na rzeczs p - @6&ikpy .

Przedmiotem dz i a g a |Quupyl dest wykonywanie r o b -budowlano -mont aUowyc h
mont atdz ndiinstalacji pr z e my s ¢ prodykcjd) ,at ak dei a § adewetofeiska .
Polimex Mostostal iGrupa pr owadlzmn agawmadgt np ujsagmgntadh : produkcja,
budownictwo p r z e my s énergeyka, petrochemia (nafta, gaz, chemia), budownictwo
infrastrukturalne, pozostdajgagal noT]|

POLIMEX POLIMEX ENERGOMONTAZ
— p ENERGETYKA OPOLE POENOC-BEECHATOW
ENERGETYKA
| SERWIS

ﬂ@\ NAFTOREMONT
NAFTOBUDOWA

NAFTA’ CHEMIA GK POLIMEX MOSTOSTAL
| GAZ

Eﬂ POLIMEX
BUDOWNICTWO

GK POLIMEX MOSTOSTAL

BUDOWNICTWO
PRZEMY SGOWE

M®Mosrosrdl SIEDLCE stal Fa@ "\‘ q 3 M K

GK POLIMEX MOSTOSTAL GK POLIMEX MOSTOSTAL GK POLIMEX MOSTOSTAL
PRODUKCJA
POLIMEX
INFRASTRUKTURA
INFRASTRUKTURA
8
POLIMEX
OPERATOR
WSPARCIE _
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gka

domi nujomzmip.nast npsjpn gediostkki z al eid pe gdwarzyszone :

% UDZI
: 8 (
FIRMA SIEDZIBA PRZEDMI OT DZI A '&kPWFRLSE
(ZYSKU)
Polimex Energetyka Sp. z 0.0. Warszawa Wykonawstwo rob-t 100
budowlanych
Naftoremont -Naftobudowa Sp. z o.0. Pgock Wy konawstwo rob-t 100
budowlanych
Polimex Opole Sp. z 0.0. Sp. k. Warszawa Wykonawstwo rob-t 100
budowlanych
Mostostal Siedlce Sp. z 0.0. Sp. k. Siedlce Produkcja konstrukcji 100
metalowych
Stalfa Sp. z 0.0. Sokog-w Pod rat(:%QUkCJa wyrob-w g,
me aowych
Polimex Mostostal ZUT Sp. z o.0. Siedlce Usgugi techniczne 100
Polimex Mostostal Ukraina t.sopn#ilﬂGrlériﬁa Budownictwo mieszkaniowe 100
dodat kown odpowiedzi al no]y in
Czerwonogradzki Zakgad KdCreswomogradc{ i  SRrallkgakgrstrukcji 100
Sp. z dodatkown odpowi edZkraihano Tci n metalowych
Pol i mex Mostostal Wsch: - dvioskpa, Roga o. o .I?udo;vr;c.twlo :;p(:qallstyczne 100
Poli me x. C_gnt rum Usgug WSV\Parsza y © nie prowadzi dziagaOOnoTci
Sp. zo.0. w likwidacji
Polimex Budownictwo Sp. z o.0. SiedlIce Budowni ct wo pr zemyslglowe
Polimex Budownictwo Sp. z 0.0. Sp. k. SiedlIce Budowni ctwo pr zemyslglowe
Polimex Operator Sp. z 0.0. Sp. k. Warszawa Wy najem, dzierUawa, maszyn
i urzndzer budowl anych
Roboty budowl ane zwinzane
Polimex Infrastruktura Sp. z o.0. Warszawa z budown dr - g i 100
infrastrukturalnego
BR Development Sp. z 0.0. w likwidacji Krak: - w nie prowadzi dziagaOOnoTci
Polimex Devglopme.r)t Inwestycje Krak: - w nie prowadzi dzi agabOnoTci
Sp. zo.0. w likwidacji
Polimex Development Inwestycje Sp. z 0. 0. . . . . .
Apartamenty Tatarska S.K.A. w  likwidacji SIBCE SR DG PIEEERCleali SRl e e et O g
. . . Specjalistyczne usg i
Ener gomePntgsnlbc Begchat - wRd@viec z o. 0. budowlano -mont a Uo we g4u9g
Jednostka stowarzyszona :
Finow Polska Sp. 2 0.0. vOstr_OW|ec Specjalisty c zne UZ%,HOU gi
Swintokrzys budowlano -mont aUowe
r
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3. POLI TYKI GRUPY KAPI TAGOWEJ POLI MEX
W Grupie Ka pi t a §alimer Mostostal z 0 s tvadyryo U ediitgki w odniesieniu do zagadni er
S pogec zpracavhiczych, Tr od o wnatsrkleego, poszanowania praw € z g O WiOBK a
przeci wd Xirupaj avskazane w p o n i Uabeli eQpis stosowania wdr o Uo prgez r u p n
Kapi t a golityk nznajduje s i w dalszej ¢ z ) Trapartu . Polityki Grupy Kapi t agpadej er
31 grudnia 2019 obrazuje p o n'i thkelna

ZAGADNIENIASPOGECZNE
Kodeks Etyki Grupy Kapitagowej Poli mex Mostost al

Poltyka Gr upy Kapi tagowej Polimex Mostostal dotycznca jako
i higieny pracy

Polityka bezpieczerstwa danych osobowych w sp-gkach G
Polityka bezpieczerstwa dla sp-gek Grupy Kapitagowe]

Polityka bezpieczerstwa | T w sp-gkach Grupy Kapitago

ZAGADNIENIA PRACOWNICZNE
Kodeks Etyki Grupy Kapitagowe|] Pol i mex Mostostal
Regul aminy pracy sp-gek wchodzncych w skgad Grupy

Regulaminy organizacyjne sp- gek wchodzncych w skgad Grupy Kapitago

1
1
T Regul aminy wynagradzania sp-gek wchodzncych w skgad
1
1

Polityka Grupy Kapitagowej Poli mex Mostostal dotycznd
i higieny pracy
T Regul aminy Zakgadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Kapitagowe|]j Pol i mex Mostost al

Zakgadowe Ukgady Zbiorowe Pracy sp-gek wchodzncych w
Procedura aldentyfikacji zagroUer | oceny ryzyka zawd
Procedura aMonitorowania stanu BHPO
Postnpowanie, gotowoTl i reagowanie na wypadki oraz
Procedura szkoler dla pracowni k- w

ZAGADNI ENI A SRODOWI SKOWE
Zarzndzanie Trodowi skowe
Monitoring Trodowi skowy
Polityka Grupy Kapitagowe|] Pol i mex Mostost al dotycznd
i higieny pracy
Il dentyfikacja i ocena aspekt-w Trodowi skowych oraz o
Il nstrukcja postnpowania z odpadami
Wykonywani e pracy z poszanowaniem Trodowi ska natur al
Polityka flotowa

ZAMDWI ENI A

A Kodeks postnpowania dla Kontrahent -w GK PxM

A Procedura Zakup- -w

ZAGADNIENIA FINANSOWE

PRAWA CZGOWI EKA

T Kodeks Etyki Grupy Kapitagowe] Poli mex Mostost al
PRZECI WDZI AGANI E KORUPCJI

T Kodeks Etyki Grupy Kapitagowe] Poli mex Mostost al
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4. OPIS MODELU BIZNESOWEGO

GRI110-24 O3WI ADCZEES ERONAJWAUNI EJBENGWECYDENTDW
W ORGANI| ZACINACZERRDWNOWAUONEGDWODW AORGANI ZACJ
ORAZSTRATEDEZI AGANODRRGANI ZA@WJ ICELUREALI ZAZTAGOU ER
ZRDWNOWA U ONEIZONOJ U

Pol i Mest ogtakdop - gikmUy ni-bewrdygwloap a | skaml t dagamp etjob y

real i zsotwadt egpir ok nvkktlyuczowykhoryohvuaUndel pol skoepodar k
zwykorzysmnanm nemstzqccrhnoIzmg:lhlowannlaejnwy Ussztyacnhd a rj da-kwo T c i
poszanowdmioam wiastkuar a li margzoez 1z - WnowaUDuE@z(Pthzed3| nbio
real igspécej al i shweshwchPel steagranicinabranéyergetyczr
petrochengazzonvegjoz hr dnydowl sgtaoduc e netkesnppor kememr uk
stal owy@lbmost owy almj muicgy nk owaimmad mwankioenns t s uakc pivy ch

Zar zPnod i Mest ostahr zikdkaydmanadUesp-k@g€&k u Kyapi t aBolwe me x
Most odziad guasjpppszib:- wnowapodgj murjincj agyani c n&jgrad e wny
wpgywgasmeji agahmadTodownatkwr.aZlarez n d avgprgiyeveerk o n o mi-c z n
spogecmagin@r upyt avtymyiar zek § andawwi ejl eejni cj atyw

Zr - wnowarUomnw-tjanowi egrcalniidzi agabBbpo ®kigzesjp - gzeakl e Uny c
Jesthwpi savsy r atiRlgaRm z wojaruaj b llialbsézeea g@riufy pi t aBo wie me x
Mostost al

Zar zordakzadme nadUePskiaMest ossm:l gve l6r upKapi t a ¢gpawenju,j nc
uni katoowek ut eceanwi neamoaedr owu ézoincensimga @z whoij zne s u
prigednoczeswngmndwaeho@eiowi edzspbgedezkhoenomi ezgpefgnej
Trodowi zhowepnowanndmy nar odtoawnydccer d - w

Organi edwnadwpad ywwojdej aganh ald oadiowpsé#éej musjzee k kDki ,
abypr ackkeygyrgani zoiwaneewadzopeszanowadhlig&gmodowilskazi
Pol i nboxst oot akp - gkail e lvn@r upKapi t a gPoowd jnveoxs t o sptoaplr,z e z
gospodpakpadamo,ni t oemnssjpial i @acj onwyker zy setnemiga a z
anal i zoiwacnyidee it oavowi slsdwysgfh mcj onzaarnzinedddlkzi agywani e
Tr odowiaskua.al ne

Zarz®ol i nMdoxst osotTaMi add da,zakr essdteycznegmrudnbsénbsaj e
wprowadzdnepagalgnepoidacarg&jy upkapi t agpdweri nzw g m
zakrpsizepraywyatymszczeg: - Konobdgpsaoy azk twy k o naweyzdea n e
na egpoodst awi e

Zar zmod i Mest osTwil adicivwz gl nWeivajdeji agagosgcecdar cweij el
probl emaspkgeczmnmUylo maksymal i naegiwacijtioJpbgecznyc
Tr odowi s keotwycczhniy ¢yltzhwi nzamapc hwaaenzi go wizedkzai,agal sywwdjcn ,n
i nnyzcah nt eresowd@padec z gradcavgo Tc i

Sp-gRal i noxst osweaslp,zghaj wi nkgeryenri alwmwykmdnawcwmiekt or z
budowni wtPwd sjceSygnat ar $tucwamz yPsozreornziuamd leBeé api eczer s
wBudowni.dMiveRer oz umj epiti awad zdemniiegarrzegadni e spioeznioamu
kul tmeypi eczeprsatcwwa pl acabbd- wa cel emadr znddyimagal no
Stowar zysmgeil ami newpadlkl-mi er t evlbuydolwn i atwkioen,s ek wenc
-wszyswikpatdk - - w

r
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Wuznawyai kwwy kor zyesiamgumagktiechdi Ropr awgr unkp-rvacy,
bezpi eczegshmwarzy owiwelkrao d o wirsakckyo,mi %Wy hotudeBewpi eczn
PrapyZLentral mytmyQautcri o®rrya eBar st wonwytByatduatwz vy zw2Q 49
rolGu upkKiagpi t afoiwiehhe xt osd adlanrlt ind8ea pi egrzaryg aa 200 21

ZgoKaxrltind@®reapi eezamp Uet r zyunad e shoridkind e kt wproys i 4 did)
SrebKanicmpnaj mmidé| aatk t y wns pe- g pr alcrug tey tPuotneandw ar, u n ki en
jesdachowavsike Uwiypadkpwpy acghorzdwodowwphzedsinbi or
poni Ueedhkir@j ooweajgdr o Ueisikeit ewzme y mayns ttemu z nd BHPi a
WaUnyazynni §eewduj nocymzy z naqd thajr f ¢ st wnisgg@t emat yc:
dziagabnoTi | aktayzzma omowakulathuezypi ec z dmatkwa dn aw
popr alweyz pi ecz ehrisgtiwanaywp br ndzeamgrazedsi nbi or st wa

Zar - wnoo i Megst op hilslp, gGEGriugyapi t aolwe Mest oszywd kwyjsm k n
jakoWwhrob-iwvusguwg wyni kast osowaninasowstzechnolwodiaizi e
proj ekt aowaniii@ast ar ceyanoibauw gdick | i ent - w

Grupkapi tagawaudaj wy lkd masjye cj aloir sawy kwo r z ywsytswijkdaekjo T ¢ i
materimgwoczesmrehnol pgréémaszynoevfyekt yengani zmrcg aqyy
ikompetenamzandpgpraces@rnipsa awida s ndyors t awcpoord wy Konawc o
wy s olkwniyemaganiaagk o Tcooamoni t ojraul@Vlopar oci pr zyjpytocedur
kwal i fi.kdgytfjemat pyoamioszenkwal i fizkaawcojdeo wek ompet enc|
pracowniwkcwel mapewni edbbnepeignirmamsmancwyygmagak!| i ent -
imi ndzynar odtoaviyadcd.r d - w

WPol i WestoZt at egr 8watngar zndzparnriya magoedst awymagani a
nor myakoTciPoNE&jIl SO00Q0I1Tr odowi sRNEWMeI]j SOL400dr azdr owi a,
bezpieczehhisgiwvamg ©OHS AIS8 0,0PINN-1 8 0.Blnonevy kor zy s} g Wandee n
zmechani zwms wst ezaireznd.z2Woeboukr eTimerihani zzmrwzndzaj nc
zostzagdyent yf wkowapgr oSwasntyedmire ndwaamaoadokument owan
i nformac¢:ds v neswswearizanznd.zani a

Wdr oUoingger t yf i kzoowiatneygr swat ¥ enr z nd zparnziyac zying@abar dzi e
har moni jingygmami czmegwopruzedsi nbzwr gk waed misat yc zweoTc
wprowadzami amini mali pptymal konaejtzwi nzamywhr oUeni e
iutrzymywayisémmuo Ul i woefdnoczepnegecseur tyfiiskprcgwowani
nadz arasy st emetnymamywzr aytskirvent owiso igkyapi t ad ewesjz,a
organi zmrcgay ednoznackmeT|l zand @rtk,ompet enhojdipowi edzi al |
pracownokadmwdmot owaPpspegniwymiag &/l i empga@ar,zndkadwbhhnmanac
dubl uj nciyghi agvaerws zy s tokbisczhar @rchpkapi t a goorvaezmni ej sz e |
ni ezgodwmeowWrnt r zefyeckt, y wnegmodar opvasnii ad amaysmi b aniak Ue
ugat wi ensmegniwynmag- - wr awnyichapewni emiybkideogsot o s owan
uregul wewanntr dozymihaachodznwoybcorwi nzu$ P&ty @miaavn.y m

ZarzikddmanadUeRslkiaMe st oistpa Igwekr upkaepi t aBolve Mest ost a
moni t cerfuejknt y wruanklcj ondwahegr oWy e gzaau z nd zmapioa st awi e
wyni kkaomt aotdytorwpz zegl ndr wyndpadéepniuziinageaeélzd nggego
d os k on ad yesniti.eamu

Wsp-gpraegsmarErieecownnawsw y s skica ke bdrageahn ijzeasodjdis tapanb y
real i pakijbaykko@rcuiKyapi t a 9o awesjzy sdizkiiaegam-i wmnowaUooaewgoj u
dl arganiaraszt r ategagamgani waejrueal izzaagcojder wnowaUone
rozwajpldorcsgpyglhcesem
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Misja Polimex Mostostal S.A.:

Jako naj wi nskps-zgakidowlano -i n Uy ni epolgkimlaa pi t g ¢eesmh epd my
to by r e al i zsrategitzne projekty budownictwa pr z emy s g wa & gdia
polskiej gospodarki z wykorzystaniem najnowszych technologii, zachowaniem
naj wy Uszyaahl ajj & k wiposzanowaniem Tr o d o wiatar&rego .

Wizja Polimex Mostostal SA.:

Polimex Mostostal jest synonimem polskiego budownictwa pr zy s na DwWicat owy m
poziomie .

Jest eWimydngaoml sfkinr mdowlano -p r o d u k csypjengnn i agzekiwamia

swoich k | i endty-wie,r sy f Uk u g ery c h oddo swk, 0 n adroges mealizacji
kontr atraz-bw duj nvwarr t alf| swoich akcjonariuszy poprzez r eal i zac
pr o) e ktzedavwszystkim w obszarach : energetycznym, nafty, chemii igazu oraz
budownictwa pr ze my s g.owe go

USINESS

Sprawozdanie Grupy Kapitagowej Polimex Mosto
na temat informacji  niefinansowych za rok obrotowy 2019.
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ZARZNDZANI E RYZYKI EM

GRI 102-15 , GRI 102-29 , GRI 102-30 , GRI 102-31: KLUCZOWEWP GY WRY,ZYKA
| SZANSEROLANAJ WY U SOREGMNUZ ARZNDZ AJ NMZEAGQZ N D ZRYRYKIEM

GrupKapit aPowa noxst o tealtar aUmma yzykeownnt i weenntrzn
owi el orcehkairm k tkerr meJemi ewpgymar eal i zagp JoaglchWz wi nzku
zt ymy Gr upwder oUnnygsggtzear zndegny &ktermanacelziapewni eni
i dent yfoickeancjary,zndezawnmeirkyaznydkseo kkyi e r upjonsczec z e go b sz ani a mi
ifunkclhiamne scswydpowi edzoalemagar zndezanylnteytmdent yf i ke
nowycimasi | ajsniceyzcyhn ni ko i, t or owanyiksak ut e ¢c znmeocThcani z m- v
kontrobngehz e k az yowdapnoiwei e dr maipcolr. Ws we lzldiag zemioaz patrywa
wkont elpPdieencj aMprgeygvar eal izalchwznes Grvwogkhapi t a.gowej

Wo mawi armykm eosdi beysjignr emi apboé ka8pi gWiier zy chied anmd okwy-nri g
mi agmiyej wenajid i st o 2aOAKO0 kTuoc y k1 i fcamma muni Bpegkimgrupn

i nt er eswatrri aukkcziyep mg wi asmey nif kinansdwdnuk y uc zokvyrethr akt a
pl asy - . ki nzkwodowear ze gy gsepkot y &k aljjinirkasawci ngw kwcel u
om- wi emii@Umsyeajusap | gteikg - wisiye udd jnenoowlr uKyapi t ajalwe]j
cagaTNeigocj owsamwet ynt z asri-eUnergood zsjpun apyacowniOcganem
doradcinypmni odavczgmz Sgu gepodwo g Kmani Bgapi ec ziddi ggti vean y
Pracw skg&d - wejhod Xmmi svj goszczeg- slpnyykhe npkKapitadow
Posi edkemiosjbiy wa jnn rez a drzir irzak war.Zagdan Kemij egiakony wani
pr zeglwaduwnkprvacoykr es owejnsyt aBwPopi ni owardieg mowamryz ez
pracodawcngdkzawobi egaywyppgagdk @mzpr aciychor obnanwodowy m,
formugowaniosklowyczngypghawgr unkprvacwsp:- gdzivwagaenl ezac
zadamwi nz azaBHdPh

Wzakrearendegoybw@mypkepi t a@gowe Megt ozo sat@mgay pntaa
wdroUpoai byka ocedzuiarrazndegny BRrezny wg0dr8 ol i iPyrkoac ed ur ¢
zarzndzrzgogiyw @mupKeaepi t agowevagggodai mpl ementdowatnemu

i nf or mat yeeRza detg-or egbdb gnews pomagdmsé pr awngremdeau zndzan
ryzykFuemmkcj owwrmuugs yes tzeam zndegpny Riegmocesnamncyacel u
Twi adame zndzagi eUeWs pimenmr ocedegyzypjrmekut eczeall zac
cel -strategiiopreyalyjjnaykchwnizaPewnind or macygy k@rchpy
Kapitaposwkajt eczmaoZaoideiamiod i 2gkandzpanylmaemst osodwani
wszyspkiacbwnGkumyapi t aggwepuj rayWamiapeajzenzezaloeddni
Zzakriegasuwanawar tuync hw

Systzeawm zndewpny l@ipam teys d

strukdrmugarei z akcty-jonaeejj, mppez kampet emapdareal i zowaryazh
or gasmtyat us pwgjeekdndlsewiokgani zac pgmg,ekty

procezsarzndzamriykwetny,nmet odaicdthent y fpioknaicagjiriouc e ntyy zy k,
dzi agamiagduj mowchor dkvamt mol owa mipw r t orwyamyi ku

Systemr zndzamriykw &mupKapi t agoawdjanowmana zexdizi omach
organi zadyjnych,

pozilomrojeltayi zopwaeg:- ki / joerdgneorsitzZk&c yijkppep i t agod e |
wr zePROilrd8 eal i zpwpngpki keaRijsnk) ,

poziloddep: - GkuKypi tagotlkeyar t2009 eal i zp waaam! i keRijsnk) ,

pozibbhproceewl i zpwakem- okigani z&8py @& uXyapitagow
(odrud0 &9 - wni edl i zpwaaem! i keaRijsnk)

r
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PROCESZ ARZ NDZ RMAYKIEMW GRUPIEKAP | T A G G@UEVEX MOSTOSTAL
SKGABAZNASTNPUJ NECIYAPHD W

ETAP CELE ETAPU

Celem tego etapu jest zapewnienie p e g niggrmacji d ot y c z

aktualnych ryzyk zewnntr mayowpgyna dzi ag aGropg T |

Kapi t agrazwyayjkwy st npujwmocesdth realizowanych w
Identyfikacja ryzyk s p - gk gdnbstkach ik o m- r k @garizacyjnych oraz projektach

(kontraktach) Grupy Kapi t a.goPelegpa na  rozpoznaniu

rzeczywistych ipotencjalnych Ur - dyeyla, n a s t n pnalizogvanych

pod wzgl ndesmotnoTci

Celem etapu jest rzetelne i obiektywne ok r e T | stopriiae
prawdopodobi ke wetgwazidentyfikowanych ryzyk na
dzi agaGrupp RKApi t agowe|j

Pomiar i ocena
ryzyka

Celem tych dzi adgestrzwi nks z2dreike ywnaTend:z
poszczeg- ryzykgmmniob e mu j unikaeie ryzyka, transfer
ryzyka, ograniczanie ryzyka, a k c e pt ajakjm-, wn iokW e T I
iwdr a Uagndiaend wi agaprawczych

Celem tego etapu jest c i n g gnalizowanie poziomu i st ot
4.

Dziagania m

zidentyfikowanych ryzyk (W tym bi e Umpc ¥ e gd chadh y teaizacii
cel -od zagoUomwanlkt odniesienia, t. | i mi twaw,t o
progowych, p| an wway t @popriedniego okresu) pr owa d zdo c e
identyfikacji ¢ zy nnirdegatywwnie wp gy waj nicay ataymanie
zaakceptowanego poziomu ryzyka, a w konsekwencji podj n
dzi agnai nc ynahcelu zapewnienie kontroli podejmowanego
ryzyka oraz przekazywanie informacji o ryzykach we d g wsgalonych
zasad .

Monitorowanie
i raportowanie

I
| @

r
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ODPOWI EDZ | AZAISCSTEMZ ARZ ND Z RYAYWEMW GRUPIEKAP| T AGOWE.
POLIMEXMOSTOSTAIP ONOS:Z N

PODMIOT ZAKRES ODPOWI EDZI ALNOS CI

Sprawsjtagadznad procesem z ar z nd znmykiena oraz
oceniadek wat nsokTult e c zegoo prdcesu w ramach z a d a
okr eTI| eovnsiateidie danej s p - ¢ regulaminie Rady Nadzorczej
orazzapoTr edni KomiterinAudytu ( j ePlsipae o g aprzy) ,
czym Rada Nadzorcza S p - @dpowiada za n a d znad procesem
zar znd zyaykiemaw c a g @rupie Ka pi t a ¢dinex jMostostal,
natomiast Rady Nadzorcze poszczegslpnygwedkhodznaov ch
skgérdpy Kapi t a ddimexjMostostal o d p o wi a daanjand z

nad procesem z ar z n d zyaykiena w nadzorowanych przez nie
sp-gkach

Rady Nadzorcze

Organi zagame wn idajim g aystene z ar z n d zrgykiena
poprzez uchwalanie zasad identyfikacji 1 oceny ryzyk, przy czym
Zar z&p - gokpowiada za nadznad procesem zar zndz

Zarzndy ryzykiem w c a g &rupie Kapi t a ¢olimexj Mostostal, natomiast
Zar znployszczeg- -dmygdk hodzncwcshk g aGiupy
Kapitagowe@jowi adaaj rproces z ar znd z ayaykiem
w nadzorowanych przezniesp - gk.ach

Osoba pe gni mf ar n k odpoiada  za skuteczne funkcjonowanie
systemu z ar z nd zyaykiemaw Grupie Ka pi t a @aimeg jMostostal,
wtym zapr awi dgrzebieg bi e Un cpeogesu raportowania ryzyk
na poziome pr oj ek kow/ r erganizacyjnych oraz sp- g
kluczowych pr oj ekt - w

Stanowisko
ds. Ryzyka

Podmioty te odpowiedzialne s nza skuteczne z ar z n d zyaykieme
(wtym i dent yfiiokcemjgzyk oraz zapobieganie skutkom ich
: A aterializacj) w swoim obszarze odpowi edzi Momgadnc i
garel el el e\ccsz&;:\%a%?c::'lzzkao!or dynatryayk -iwpowi er mmakoor dyn
poszczeg-eltrmpclitvy cagegrocesu zar znd zayaykiena
w swoim obszarze odpowi edzi al noTci

Zgodnmnzioedbowi nz wjrmccre dauamznd zyrziykw émupKapi t adfPowe jme x
Most opraleglryeggkkony wsaampe zBar zmdal eUmafoizi ormuzgke
rzadrmrir@ugmi es ilnuebirez a drziiraizak war.t ag

Osobzaaj mujStaamnowd sRya ykkdapowi edr eaborka esoaport omwany le
Grupkjapit aawejn dPoowii m@»s t ost azadni ®amap- g okilRadzi e
NadzorRaleijMest olswadt dlubbaBdor arralwma amniyeor ganPwnadt o
przeglwmpgywakonomi cziegdopwi skeopoegeczome@&zans upy
Kapitadowepywapezzar oydRadNadzornd rea a drzir@jzr o k u
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Ryzyka finansowe, na kt -ma&r aUjestdz i a g aGrupp T lo s t apigaye w sprawozdaniu
Zarzndui agaGmpy Kaip i t a ddimex jMostostal . Z kolei do naj waUni sgyls zyc
niefinansowych n a | enfdyka:

RYZYKA NIEFINANSOWE
RYZYKO ZARZNDZANI E RYZYKIEM

W Grupie zostag wdroUony Zintegrowany Sys
m.in. proces Zarzndzania Trodowi skowego,
aspekt-w Trodowi skowych oraz oceny zgodno

. procedurn Monitorowania Trodowi ska za
Ryzyko naruszenia

h Wy konywani a pracy z poszanowaniem Tro
przepis-w dotycEdsGYpbwania z odpadami, kt-rych celem je
ochrony Trodowisgualncych przeciwdziaganiu naruszeniu prz

Trodowi ska. Warto tu podkreTlil, Ue sp-gk
EPC, w ramach kt-rych istnieje Tcisgy nad

projekt-w, w tym nadz-r nad kwesti ami
Trodowi sko.

WGrupie Kapi t ageswanpowi one sn procedury dotycz
. . ostnpowania w przypadku wystnpienia awar
Ryzyko wy st npiawarii apbostnpowania z odpadami, w kt-rej opisano
skut kuj nmegatyiym  pr zypadku wystnpienia sytuacji awaryjnej
wpgywean[r odowi sko-rych powstajn odpady powodujnce be

ludzi i Trodowi ska naturalnego.

Sp-gka Poli mex Mostostal jest stronn Poro
w Budownictwie, celem kt-rego jest zmniej
pracy, a w szczeg-IlnoTci zminimalizowani e

W zwinzku z powyUszym, Sp-gka zobowinzaga
Ryzyko wypadk: Wyypnli Zx¥%j ncych z wyUej wskazanego porozumie

pracy i innych akagrsowyech szkoler wTr-d kadry pracowni cz
jak np. Monitorowanie stanu BHP, Postnpow
wypadki oraz sytuacje awaryjne, majnce na

wypadk:-w przy pracy.

W poszczeg:-lnych jednostkach organizacyjn
wynagrodzer podleggych pKapbwawéweoo Gr u
Ryzyko utraty progedurr] Szkol enia dla pracownK&piw,a dzi n
Pracownicze wykwalifikowanej kadry umoUIiwiajn sSwoi m .prac.ownik.om.stage p _
pracowniczej WleQZy oraz ppzysklwgnle umlejr]tno‘!c! nie
powi erzonych im obowinzk-w, co umoUl i wi a
Kapitagowa Poli mex Mostostal korzysta

Funduszu Szkol eni owego z Powi atowego Urzn

W sp-gkachKapiGrafpoywle¢j onujn zwinzki zawodo
zostagy zawarte zakgadowe ukgady zbiorowe
dokumentach okreTlono zasady di al ogu pomi
a sp-gkami z Grupy, m.in. zwinzki zaw

Ryzyko konfliktog widwi élednd @j i nformacji wskazanych w zakg

pracodawca 8z wi nz ki pracy, jak r-wnieOU o udzielenie innych do

zawodowe sp-gek. Przedstawiciele organizacji zwinz
udziag w posiedzeniach, kt-rych przedmiot
zbi orowych interes-w i praw pracowni ¢

zal eUnych prowadzn aktywny dialog ze stro
wWsp-gpracn.

WGrupie Kapi t afjowle¢j onuj e szereg dokument - w s
dyskryminacji, m.in. ze wzglndu na pgel,

i hE\k m.in. Kodeks Etyki Grupy Ka pi t a ¢zpRegulaminy Pracy. Grupa

apl t asgosuednolite i obiektywne kryteria w zakresie zatrudnienia,

podni esienia wysokoTci wynagrodzenia czy
Co wincej, wdroUono procedurn zggasza

w tym przypadk:-w dyskryminacji .

Ryzyko wystnpi e
dyskryminacji

Sprawozdanie Grupy Kapitagowej Polimex Mosto
na temat informacji  niefinansowych za rok obrotowy 2019.
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RYZYKA NIEFINANSOWE

RYZYKO ZARZNDZANI E RYZYKI EM

WGrupie Kapi tagowej Pol i mex wdootlosnitoalszef €

dokument-w, w kt-rych GK PxM wyraUa br

Spogecz . . ]alehkOl k form mobblngu molestowania czy przemocy wobec

prawa Ryzylee wyalwpledd g;ebv U sp-gek z GK PxM. GK PxM s

czgowi e molestowania i innych form postr]powanla W spos-b stanowczy w Kode

przemocy Regul ami nach Pracy sp-gek z GK PxM. W
procedurn zggaszania wszel kich narusze
mobbingu, molestowania i innych form przemocy.

WGrupie Kapi tagowej Poli mexsMowdoeUahe ( GK
rozwinzania wymagane zgodnie z ustawn
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie

z Rozporzndzeniem Parl amentu Europej sk
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie och
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepgywu takich danych oraz uchyl enia
W GK PxM stosowane sn zasady majnce na
osobowych m.in. pracowni k-w oraz ¢

one ze stosowania um-w powierzenia dan
informacyjnych oraz szkolenia pracowni
bezpieczerstwa danych osobowych. W GK
i wdroUone:

Dane Ryzyko naruszenia {fphbEiEtlyiksa: Wezpi eczerstwa danych osobow

osobowe wzzkresu—:;\ochronydanych -Polityka bezpieczerstwa dla Sp:-gek GK
osobowyc -Polityka bezpieczerstwa | T w Sp-gkach

Wdr oUone polityki i przeprowadzone szk

mi ni mali zujn ryzyko naruszenia przepi s

osobowych pracowni k-w, klient-w i kont

W celu dostosowania naszej organizacji

przepis-w, Zarznd Sp-gki Uchwagn nr 1

wyznaczyg Pana Andrzeja Kalickiego na
(I0D) w Polimex Mostostal S.A.

Osoby rozpoczynaj nclampirtazgbmweyGnuwjprn e
gncznie z umown o pracn informacjn o t
jakim celu przetwarza ich dane osobowe. Zasady przetwarzania

danych osobowych w Sp-gkach nal el

na stronie internetowej Polimex Mostostal S.A.

WGK PxM obowinzuje Kodeks Etyki, w kt
tolerowane jakiekolwiek przejawy korupcji. Ponadto, w GK PxM

wdrolOono procedurn zggaszania wszel ki c
tym przypadk:-w korupcji i gapowni
Kodeks Postnpowania dla kontrahent - w.
NN Ryzyko wystnpieni akonddae®gnt - w GK PxM obowinzuje w Polir

nie korupcji i korupgji sp-gkach: Poli mex Ener get yéftebudSya. z 0. C
Sp. z 0.0., Polimex Budownictwo Sp. z 0. 0. sp.k., Polimex Infrastruktura
Sp. z o0.0., Polimex Operator Sp-gka z
stosowanie jednolitych zasad i norm ot
wszystkich Kontrahent: -w, zar - -wno
jak i stale wsp-gpracujncych, w tym ze¢

i gapowni ctwu.

Sposzhr zndwytiegkazanymi ryzykami niefinansowymi przez Gr upkjapi t agown
Polimex Mostostal z 0 s § 2 g z e g -opisany ow dalszej ¢ z n Tikigjszego raportu .
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STRATEGIAGRUPYK AP | T A GEROMEEXMOSTOSTAL

Grupa Kapi t a @dimex Mostostal p r z y jPlprg Rozwoju na lata 2020-2024. Obecne
i zaktualizowane cele strategiczne Grupy Kapi t a powe |

A Utrzymanie pozycji lidera EPCw segmencie energetycznym

A Aktywne pozyskiwanie irealizacja pr oj e kag-rwvani cn

A Powrnatrynek pr o] e knfrastnwkturalnych

A Poprawa procesu z ar z n d prajektanai

A Utrzymanie ipoprawa r e nt o w segment produkcji

Grupa Kapi t ayyawaacrzygtan p wglenstrategiczne na lata 2020-2024:

STRATEGI A GRUPY KAPI TAGOWEJ POLI MEX M(

CELE STRATEGICZNE INICJATYWY STRATEGICZNE

Celem GK PxM jest utrzymanie pozyc
projekt-w energetycznych na pol ski
Utrzymanie pozycji lidera EPC w kompetencje, zasoby kadrowe i doTw
segmencie energetycznym l ub reali zowanych projekt-w (Opol e
w oparciu o projekty nowo pozyskan
aktywny wudziag w oferowaniu nowych

Celem GK PxM jest utrzymani e wysok
ze sprzedaUy z zagrani c yNafiwbudopa ¢ c e
(ok. 40%) i jego stopniowe zwinksz
w perspektywie do 2 lat, a w przyp
osingnincie w cingu okresu do 2 | a
z zagranicy na satysfakcjonujncym
mont aly konstrukcji stalowych i wus

Aktywne pozyskiwanie i realizacja
projekt-w za grani

Powr -t PRGN Cel em GK PxM jest powr-t na rynek
infrastrukturalnych gg-wnie poprzez sp-gkn Polimex | nf

Poprawa proces.u Cel_em GK _PxM jest dalsza poprawa p
ektami projektami oraz proces-w towarzysz
projektami realizacje zagoUer plan-w finansow
Celem GK PxM jest utrzymanie i sto
Utrzymanie i segme_ntu pr_oduk_CJl zgod_nle z zagol
t dukcii przedstawionych w Planie Rozwoju, w tym w oparciu o synergie
segmentu produkcyl z realizowanymi projektami EPC or a
zagranicn.
r
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| st otenlyamentzenmawnca g &y upkKapi t agtoowe jmiveoxst ogteant ndzy

i nnymwi nkszdrikd ywmd BEcit owamp razreezor ganiizsatcgmdar yza
proceofwrtowyaehpr acowpatdrol sysegemmu ywacyjwreagnmac h

s guhdadbndl owyc h

Kol ejaealyenme nz mmarepopr akwampet emzghkr esirendpamij@ktan
Reor ganisztarcujkadm o Uesnyiset kmwr dy pad@jmizeczowégmansowe g
or azwi nks Zemipeet eos ¢ bowypcohz wonlair eal i zparcojjne kzgovdni e
zz ak gadapniyemiwdturdiUee tih ani monogr ama mi

Grupkeapi tapbwaujeniusfprawnwymrn @angyrchcegawznddzaykd e h
jakarzndzygniy&kemt, rinhdzWe mocni pnoeeamsau zorreugr gani za
syst &mmt r odzZyndgruo Uesrpi- 6 n®eyo®t emu zndz gny &peanyodrupi e
Kapitagawepowi ekdonhnrkmlsrg tl-ewp,srzecak a pmoj awi asjimy & ynkaa

pr oj ekotraazimni ej s x e npiloez y s kmaind rae nt okwonnytcrha k t - w
Stratégupapit agpkwejGbhw podzimaged: - wodszarzy aga:l no’
energenpk dgaic hemibaudowni pt we my sajroguze od u kkctj-a,®@st ann
opi samea |l sczzenTaip o.r t u
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POLITYKA] AKOS CI

W Grupie Kapi t a dgalimex jMostostal funkcjonuje wd r o U oaenyfikowany Zintegrowany
SystemZ ar z n d ¢Z824)opasy na wymaganiach norm wg: PN-EN ISO 9001, PN-EN I1SO 14001,
OHSAS 18001, PN-N-18001.

W ramach Grupy Kapi t agw vketj- rnejsk ganc hod zSmp - gxal e Conbej nt e
Zintegrowanym  Systemem Zar z nd z zgadni@ ,z ich s p e c y f gystem, dodatkowo
uwz gl nw tydh aobszarach wymagania w zakresie:

A Z a k g a d koatrelj produkcji wg PN-EN 1090

A J a k oW 8pawalnictwie wg PN-ENISO3834

A Zapewnienia j a k owly Direktywy 2014/68/UE

A Listykontrolnej VCA/SCC

oraz inne uprawnienia techniczne jak:

A §wi ad e dwalifigaci

A Decyzje Ur z nhObzoru Technicznego

A PoTwi ad cozeayn U ra z nmbzoru Technicznego

W celu zapewnienia skutecznego nadzorowania przebiegu pr oc e sk-tw,wep gy wraj n

0 s i ngnizaptanowanych wyni k pmy spegni wyimag a Kklienta, norm oraz
obowi nzujpmeaye @ prava,w 2019 roku z o s t uakjualniona, Polityka Grupy Kapi t agow
Polimex Mostostal d ot y ¢ zj nackaocElwony, Tr o d o wiaslkeaz p i e c z ihigieny wracy .

Polityka Zintegrowanego Systemu Zar z nd zjestnm @aj wa Un i dokusenternm  systemu

w Grupie Kapi t a dPolimexj Mostostal, kt - z a st anglisowana we wszystkie obszary
dzi agabBpogdz«&l eUnp¢ ntASZ hokument jest ¢ z n T striategii Organizacji, kt - r a
dotyczy d z i a g @awojuai doskonalenia systemu we wszystkich k o m- r kaigarnizacyjnych

Zaktualizowana i wydana w dniu 02.08.2020 r. Polityka ZSZ,zawiera deklaracje kierownictwa
dotycznce

A stosowania norm

Acinggego doskonal eni a

Aprzeznaczenia niezbndnych dla rozwoju systemu z

Aidentyfikacij.i oraz spegniania potrzeb i oczekiv
Dokument stanowi podstawn do ustanowienia cel - w
oraz wyznacza ramy do utrzymania i doskonal eni a
na wyroby i usguagi
Qe
2./ 4
2y
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Funkcj onwgysterie procesy, s nlf ci ZWwien zamer z n d z projektewym podczas
realizacji u m- wz Klientami. W ramach pr awi d g ozweergzon d Da rgiaa i zpezypisani,
zostali odpowiedzialni za nadzi pr awi d Juokejenowanie danego obszaru/ ko m- r K i
zarzndzad wgaJci cwsed-edwgaTpr oc e bapowiedziani  za osi ngani
zaplanowanych c el -wws k a Un oréz-cw n gdgskonalenie procesu, a t a k identyfikacje

z agr othplangwanie ni e z b n dznayscohbiinfarmacji, w tym uruchomienie ni ezbndny c
dzi alkoekcyjnych ik or y guj orazyapbbiegawczych (ryzyk), w przypadku powstania

ni ezgodnoTci

W lipcu 2019 Ze s pds.Z ar z n d 1 @enyffikacji DEKRA Certification Sp. z 0.0., pozytywnie
zaopi niwpnikagdytu nadzoru drugiego, d z i gzemu Organizacjia ut r zy wada o T |
certyfikatu Zintegrowanego Systemu Z ar z n d.Z2adsumewaniem Pr zegVFZadmandesini a
opracowany Raport k or ¢ owrgz z uzgodnieniami idzi agadobakonalw Gypiei
Kapi t aBdimer Mostostal na rok 2020.

Wd r o Ud reytyfikowany Zintegrowany System Zar z nd Zeastmiaar zndinémgr uj nc
udokumentowane informacje w postaci zidentyfikowanych p r o c e sprocedur poprzez co,
pozwala Organizacji nar e al i zapglangwanych cel ispegniwgmiagar

Gwar anurgymania wdr o Uo neGrupie Kapi t a §alimes Mostostal Zintegrowanego
SystemuZ ar zndpessiosowanie okr e Tl meg kb ani zpoprzee :

A mini maliozpatcyjmmal kpaejzgwwnz anwdtho Ue nuirzaymywaniem systemu
0 mo Ul i wednpdzesnego procesu certyfikacji i sprawowania nadzoru nad systemem,
a tym samym wzrostz y s korawr e nt o wfirmy[ c i

Al epozmani pracy jjednoznaczne ok r e Tk a d akempetencji iodpowi edzi al 1
pracownordzicwgot owadgsepegniwyg miag &lienta

Auporzndkowaeniieni nduphuj ney glhzi agwer wszystkich obszarach
przedsi n lrazzmréejszerda ni e z g o dweowfncrnit r znyc h

A efektywne gospodarowanie posiadanymi zasobami

A ujednolicenie i zmniejszenie i | o Jokumentacji oraz powi nzamsabw spos- b
przejrzysty i logiczny procedur, jakipr ocesdwos znsiygh- Ungght em- w

A zwi nkseleand tey cwe wprgvadzaniu  zmian

Augat wivermsipe gnivaynnoug - prawnych i zapewnienia szybkiego dostosowania
uregul wewannt r domamiahz ac h odz mcoybcohwi n z u gystenie Prawnym

A wzmacnianie pozycji firmy na rynku, z w g a s gyrka @nii Europejskiej

A pozytywne ks zt agt omwerunkue firmy w oczach kl i enkowtr aheaordz- w,
spogeczeasiddwstek nadzor ujzasrongmar st wa,

A wzrostp r e s draiz kaufania do firmy.
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5. PROFIL ORGANIZACJI

GRI102-2:DZ | A GA L RRAZ PODSTAWOWBVARKI, PRODUKTYUS GU G|

Polimex Mostostal to naj wi nskps-zgakraUy n i-beidowlgna oz polskim k a pi t amlean

i generalny wykonawca w zakresie budownictwa pr z e my s § Dinfrasguituralnego . Sp - g ki
wc hodzmcsek g &dpy Kapi t a daimes jMostostal r e a | isgedajistyczne inwestycje

w Polsce i za g r a nidla b r a nédergetycznej, petrochemicznej oraz ochrony Tr odowi s k
Grupa Kapi t a fpst preducentem i eksporterem konstrukcji stalowych, krat pomostowych

oraz zajmuje s icynkowaniem i malowaniem konstrukcji stalowych .

ENERGETYKA

W br an engrgetycznej Grupa Kapi t a ¢oferwi@ k omp | e k sroevan i paojje kt -
energetycznych, z ar - ww wli generalnego realizatora inwestycji, jak r - wn weutkk gadac h
konsorcjalnych  z innymi podmiotami, w tym z dostawcami technologii . W portfolio realizacji
znal sz gpntrakty dla naj wi nkmlskicit s p - gerkowadzndyicagaivnymT |
obszarze .
Grupa Kapi t agpferwe kompleksowe u s § udpi energetyki zawodowej, pr zemys gow
i komunalnej w zakresie:

budowy o b i e kdnergetycznych a p oldl uc z é

u s g prajektowych ;

r e mo n timodernizacji ;

serwisuo b i e kitur w n denergetycznych ipr zemys gowych

ochrony Tr odowi ska

diagnostyki ib a d atechnicznych ;

mo nt aklbut genengetycznych ;

mont atlluur bozespog- - w

specjalistycznych r o bmo nt a U o \konstrikcji stalowych :

dostawy imo nt akbhstrukcji stalowych .

VoAl Polimex
‘M Mostostal ‘Iat
Gnuf.gu\KAPvrALOWA 1945 -2020

ENERGETYKA NAFTA, CHEMIA INFRASTRUKTURA |  PRODUKCJ
| SERWIS i 5 | GAZ BUDOWNICTWQ
: : PRZEMYSGOWE
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Projekty realizowane w 2019 r. - Bloki 5i 6 w Elektrowni Opole

Polimex Mostostal wy b u d o wveagnowe bloki energetyczne nr5i6 0 mocy 900 MW k a Ud y ,
w Elektrowni Opole . Wa r t ddntraktu wynosi 9 382 min PLN netto, z czego o k o @29, czyli

3 918 min PLN netto, przypada na Gr upknapi t a dimern Mostostal . Jest to historycznie
naj wi moakklizavym znaczeniu inwestycja w polskim sektorze energetycznym .

Po przekazaniu do eksploatacji nowych jednostek o g n ¢ z magy 1 800 MW Elektrownia PGE

w Opolu zaspokajpndl 8 eroc. obecnego krajowego zapotrzebowania na ener gi n
el ekt riypenzdreti rez eco idm wi e | kpoollcsekine k't r povB &€ @ ¢ h a tz&GwpyePGE

i Kozienicach . Kontrakt z a k o r ¢ 20avm ¥ e RO1L9 ra

Moc k a Ud ezpd o k 90wMWe

Gg-wewnwkres prac Polimex Mostostal obej mowag:
A kompletne wyspy turbinowe,

A dwie chgodnie kominowe wraz z ukgadem wody chgoc
Ainstalacje elektryczne wgpomiiae ovnap araatt wmmt kd&mt,
Aukgady torowe,

A drogi wewnntrzne na terenie elektrowni

Zastosowanie hajnowszych technologii, pozwoli na uzyskanie s p r a wnretibchloku o k 0 g o
46 % i ograniczenie emisji, w tym emisji dwutlenku wngloaok o ® % na j ednost kr

wyprodukowanej — energii .

Do produkcji energii wy k o r z y sbtnydweai heg i kanhienny p o ¢ h o d zzik@yp aRolskiej
Grupy G- r ni w iz le poTkcoi § min ton rocznie .
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Projekty realizowane w 2019 r. 8 Projekt Dolna Odra

Przedmiotem kontraktu jest budowa dw- chl o k gamowo -parowych (blok nr 9 i 10) wraz

z gospodarkami  pomocniczymi  dla Elektrowni Dolna Odra n a | e Udo RGE GEKSA., kt - r e

z 0 st aowymi jednostkami produkcyjnymi oraz jako Ur - ¢ @a i | ap e c Erajowy System
Energetyczny .

KaUd| o kpownien z o s ttak|zaprojektowany, aby docelowo w pr zys adgnoTd i wi
wyprowadzanie 67,5MWt Mocy cieplnej w postaci pary technologicznej iwody sieciowej .

Umowa jest realizowana przez konsorcjum w s k ¢ a:dPplimeéx Mostostal SA., General Electric
Global Services GmbH & lider konsorcjum, General Electric International Inc. Wa r t aMdwy
netto 3.650 min PLN z kt - A4E51% (1.515 min PLN) przypada na Polimex Mostostal SA
Z a k or c zealimacjieumowy do 11.12.2023

Moc k a Ud ezdpd o k 2xWD0 MWe

G g - w zakres prac Polimex Mostostal obejmuje:

A prace projektowe z wygnczeniem cznTci technol oc¢
Aroboty przygotowawcze, demontaUe i przekgadki,
AmontalU cznTci technologicznej

AmontalU cznTci elektrycznej i AKPi A,

Adostawy i montalU ukgadu wody chgodzncej,
Adostawy i montalU sprnUarkowni,

Akompletne roboty budowlane wraz z dostawn i mo I

oraz instalacyjne i sieciowe,

A rozruch.

Nowe bloki maj napewmi lUsmn sy jCGOg @ Tr odo wi stdsanku do bl ok - w
wngl owybhdnpednymi znaj nowoc zeTnprzgjazsyechy T h o d o welektrowni
systemowych w Europie. Docelowo mo Ul i wgdzizest npiserszice bl ok - w
wngl owlyemk c j on wjElkirgwoi fDolna Odra .
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Projekty realizowane w 2019 r. - Blok Gazowo -Par owy UuUer ar

Budowa bloku gazowo -parowego dla E|l ekt r o c illeepr ggoWarszawie nal e Una e j
PGNIG TERMIKASA. to strategiczna inwestycja energetyczna dla aglomeracji warszawskie;.
B n d zto drugi, co do wi e | khllok gdazqwo -parowy w Polsce.

Wa r t &opttaktu wynosi 830 min PLNnetto 91,1 min EURw tym 317 min PLNnetto przypada
na Polimex Mostostal .

Moc elektryczna o k o 499 MWe
Moc cieplna o k o §26 MWt wraz z instalacjami i obiektami pomocniczymi

G ¢ - w makres prac Polimex Mostostal obejmuje:
A projekt podstawowy i projekt wykonawczy ocznTl budowl ana,
AmontalU oraz dostawy:

A montaUlU GT wraz z generator em,
A mont aU HRSG,
A montaU transformator - w, .
o : . : 60% redukcji SO,
A montaU gg-wnych i pomocniczyc

30% redukcji NO

A montaU rurocing-w HP/HT oraz

A prowadzenie wszelkich prac budowlanych i instalacyjnych,
Aprzygotowanie i zarzndzanie Terenem Budowy,
Adostawa i mont aU wybranych system-w Balance of

Dz i hukddwie nowego bloku n a st i) @rédukcja emisjip y goup 0 g o vorp0 % dwutlenku

siarki oraz o 30 proc. t | e n kazotu. Ponadto przestawienie el ekt r oc i tegrgarwn i
na paliwo gazowe bndzd zn ac zzanjeszenie uci n Ul z wb f z & » tyansportem .
Wyliczono, U eocznie liczba wa g o n zwn g | emmiejszys iorp k o @7dys.,z acli nUar - we |
00 k 0 4,Btys.
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Projekty realizowane w 2019r. -Bl ok Energetyczny Pug

Budowa Bloku energetycznego c i e p g o wkondengaoyjnego w oparciu o paliwo wn gl owe,
zzamkni gkygmdeehhg o d z e macy elektrycznej brutto w zakresie 90-100 MW, o mocy
cieplnej dostarczanej z paliwem do paleniska k ot Blaku ni U s @8p MW, mocy cieplnej

w parze technologicznej co najmniej 250MWt, pr ac uj n ma paramentach pary,

o temperaturze pary Twi erikenji Uz ®BIP°C i temperaturze pary wt - r priegrzanej nie

ni Us z580°C. dla Grupy Azoty Z a k g a Azotawych & P u g aSAyBlokb nd zwyepos aUon
w kocimpyg o wypy walczakowego, opalany wn gl ekamiennym z kompletnym

u k g a d eazyszczania spalin. Umowa jest realizowana przez konsorcjum w s k gadzi e
Polimex Mostostal SA., Polimex Energetyka Sp.zo0.0.i SBBEnergy.

Wa r t &opttaktu 1 159 min PLNnetto, w tym 1147 min PLNdla Grupy Ka p i t aBplimseNlostostal

G ¢ - w makres prac Polimex Mostostal (Kontrakt w formule pod klucz):
A kompletny projekt Bloku,

A wyspa turbinowa,

Awyspa kotgowa (kociog pygowy z mgynami wngl owy:
Aukgad odUOuUl ania kotga i gospodarka UuUl em,
Aukgad odpopielania kotga z elektrofiltrem i g o ¢
Ainstalacja katalitycznej redukcji tlenk-w azot
amoni akal nn,

instal acja odsiarczania spalin (1 OS) z oczyszc:
ukgad wody chgodzncej Bl oku (chgodnin wentyl at ¢

System Sterowania Blokiem

> > D> >

obiekty umoUliwiajnce magazynowanie, zagadunek
spalania wraz z placem logistyki.

Dz i mpdstosowaniu najnowszych d o st n p rieghmdiogii, a t a k temu U enowy blok

b ndzpreac o w&apeneracji (jednoczesne wytwarzanie energii elektrycznej i cieplnej)
emisja dwutlenku wrn g | va przeliczeniu na j e d n o swypkodukowanej energii bndzi e
bardzo niska i wyniesie ok.500 kg CO ,/ MWh.
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P 0 z o0 s prageltye realizowane przez Gr u pwvR019 r. zobszaru energetycznego to m.in.:

budowa instalacji odsiarczania spalin met ogn g s uwrdzrzi n st a HyatyQuaj
popi sughego dla d w- ckot gBemson OP-206 w EC POMORZANY (konsorcjum
z Doosan Lentjes GmbH) ; Budowla technologiczna BSDP

Wa r t @&oftraktu wynosi 101,3 min PLNnetto, zczego o k o §786 czyli 57,9 min PLNnetto,
przypada na Polimex Energetyka Sp. z 0.0. Zakres prac : budowa [0Sl dla k ot gA &

z reaktorem, filtrami workowymi, wentylatorem spalin, u k g a dpezygotowania sorbentu,

k a n a g apalin, gospodarka produktem poreakcyjnym (PPR) z u k g a d gansportu
pneumatycznego z zbiornikiem  magazynowym i punktem zagadunkaday m
s a mo ¢ h o tlansportowych

modernizacja k ot gCFBv670 na blokach 1-3w PGEGIEKSA.Od d z Elekigownia Tur ;- w

Wa r t &dntraktu wynosi 368,2 min PLN netto . Zakres prac : wykonanie ¢ a § o fraci
projektowo -dokumentacyjnych w tym Pr o] e WPodstawowych i Wykonawczych,

m.n. d emo ntuakly apal ni #azaowych, cy k| orms-ew,ar at obmurza,
izolacji, e | e me n tkenstrukcyjnych k ot grau,r o ¢ i nuk gwa, ddprowadzania

p o p i ougkug, a pfodawania paliwa, k a n a gpowietrza pierwothego iwt - r nego,
dostawa cznTeii Tni endkorweerj -mmo,nt améchaniczny ukgagd@al ni k- w
mazutowych ( T c i aprzednia i boczne), mo nt aokien wylotowych komory
paleniskowej, mo nt @tdegrzewacza RHI, mo nt &adhstrukcji podestmant a U

u k g a delektrycznych i AKPIA, pr - bcyi Tni erkioawmz separ at auch- w,
regul acyjny/ pr-bny

dostawa i mo nt kofistrukcji stalowych, k a n a gspalin oraz reaktora SCRdla budowy
instalacji  katalitycznego odazotowania  spalin dla kot g -AR1650 nr 9 i 10
w Enea Wytwarzanie sp.zo0.0.jako podwykonawca Rafako SA.;

Wa r t &dptraktu wynosi 62,2 min PLN netto . Zakres prac : dostawa i mo n t kolbtrukcji
wsporcze] r e a k t okonstwkcji r e a kt okonstimkcji wz mo ¢ n bugynku kot gowni ,
k anagspain, mont le&n a dzimaego powietrza .

Dostawa i mo n t iasthlacji katalitycznego odazotowania spalin dla k o t gtypuww OP-650
bl oknrw, 6,7, 8w Elektrowni Dolna Od r aawartego z PGEG: r ni d Energetyka
Konwencjonalna SA.

Wa r t &kdntraktu : 199,3 min PLN netto U d z i PaMyPxE: 42,2 min PLN netto . Projekt
realizowany na terenie Elektrowni Dolna Odra p o | e g a panzabudowie z systemie
EPCinstalacji SCRwraz zinstalacjami pomocniczymi iwymianie we nt y | a spalin.- w
Czas realizacji : 2018/2021 r.
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P 0 z o0 s prageltye realizowane przez Gr u pwvR019 r. zobszaru energetycznego to m.in.:

instalacji odsiarczania spalin met og¢gn gs uwrhznzi nst a byatyQue)i popi ogu
suchego dla dw:- c kot g Bamson OP-206 w EC POMORZANY (konsorcjum
z Doosan Lentjes GmbH) ;

Wa r t &dntraktu wynosi 99,8 min PLN netto, z czego o k o &8%, czyli 56,6 min PLN
netto, przypada na Polimex Energetyka Sp. z 0.0. Zakres prac : budowa [0S 1 dla
kot g AwB z reaktorem, filtrami workowymi, wentylatorem spalin, ukgadem
przygotowania sorbentu, k a n a g a&palin, gospodarka produktem poreakcyjnym
(PPR)zu k g a dtemsportu pneumatycznego zzbiornikiem magazynowym i punktem

z agadun kdlawsyaamo ¢ h o ttansportowych

modernizacja k ot gCF®&670 na blokach 1-3 w PGEGIEK SA. Od d z iEkeldrownia
Tur; w

Wa r t &dntraktu wynosi 368,2 min PLN netto . Zakres prac : wykonanie ¢ a g o fJraci
projektowo -dokumentacyjnych ~w tym Pr o | e WPodstawowych i Wykonawczych,

m.n. de montuakdy apgal ni kazwowych, cy k| ons-ew,ar at obmurza,
izolacji, e | e me n tkenstrukcyjnych k ot grau,r o c i nugk gna e@dprowadzania

p o p i ougkug, a podawania paliwa, k a n a g powietrza pierwotnego iwt - r nego,
dostawa c znTcii Tni e ndlorwerj -mo,nt améchaniczny ukgagal ni k- w
mazutowych ( Tc i aprzednia i boczne), mo nt aokien wylotowych  komory
paleniskowej, mo nt gidegrzewacza RHI, mo nt &dhstrukcji podestmant aU

u k g a delektrycznych i AKPIA, pr - bcyi Tni erkiot waz separ at wch- w,
regul acyjny/ pr-bny

dostawa i mo nt &dbstrukcji stalowych, k a n a ¢ spalin oraz reaktora SCR dla
budowy instalacji katalitycznego odazotowania spalin dla k ot gAPwL650 nr 9 i 10
w Enea Wytwarzanie Sp.zo0.0.jako podwykonawca Rafako SA.;

Wa r t okprtraktu wynosi 60,4 min PLN netto . Zakres prac : dostawa i mont a U
konstrukcji wsporczej r e a k't o konstrykcji r e a k't o konstrykcji wz mocni er
budynku k ot ¢ okwenri g gspalin, mo nt k & n a gzimwego powietrza .

zabudowa ur z ndizneant arOwr o c i wgamach projektu zagospodarowania
rozcier cganyzegho wo n nlg Stbra Enso Poland SA.
Czas realizacji : 2019/2020.

dostawa i mo nt &odstrukcji stalowej i obudowy looper section CM21L upgr aded
zawarta z TATASteel IJmuiden B.V., the Netherlands .
Czas realizacji : 2019/ 2020.
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W sektorze nafty, gazu i chemii r - wn iklectbwym czynnikiem b n d z ékspansja na
rynkach zagranicznych Europy Zachodniej oraz poprawa r e nt o wrsegfentu m.in.
poprzez r o z wkompetencji w zakresie z ar znd zm@oektani oraz popr awn
ef ekt y wkoszibwej poprzez uelastycznienie k os z ts-tva §.yCelem Grupy jest

t a k Wznocnienie swojej pozycji wT r -pdir t n ebiznesowych w Polsce. Docelowo
strategicznym  kierunkiem rozwoju jest stopniowe rozszerzanie oferty o bardziej
Zzaawansowane us g poi e g a payreatizacji pr oj e kvtformule GW/EPC z ar - wn o
w Polsce, jak izagr anSpc-ngGrupy d zi a g aw tynec sektorze jest Naftoremont &
Naftobudowa Sp. z 0.0. bndncsap - g gradukcyjno -bud owl oAz us gugown
specj al isziuy prefabrykacji i mo nt akbmpletnych ur z n d prazr instalaci
przemys (atg kibheremontach i modernizacjach

Gg - wnpeojekty realizowane przez Gr upKapi t a g obszaru
nafty, gazu i chemii iochrony Tr od o wtb:s k a

PROJEKIPERNGD AR S K

Naftoremont -Naftobudowa jako Lider Konsorcjum ws p - |zrfii @ AGAT SA. wykona dla
PERNSA. r o0 z b u d @wminala naftowego w Gdar s M/ar t ddgntraktu 327 min PLN
netto , zczego ponad 224 min PLNnetto przypada na Naftoremont -Naftobudowa

Termin realizacji wynosi 21 mi e s iod drya podpisania umowy k t - a ceb y9idf.01.2019 .
Po rozbudowie terminal naftowy w Gd ar szkwi n k b § n c zpnonj e mnz®&7b kys. m3 do
765 tys. m3,

AR
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PERN6ZBIl ORNI KI  KOLUSZKI I NOWA WI ES WI E

Naftoremont -Naftobudowa wraz z Konsorcjantem AGAT w roku 2019z r e a | iiznowneasgtipadc j n
nazwiaBudowhi or nmadgazymowych 4 x 32 000 m3 do magazynowania pr odukt - v
naftowych lllklasywraz zi nf r as t o wlat a iy BariecPaliw nr 1 w Koluszkach (2 szt) i Bazie

Paliw nr 2 w Nowej WsiWielkiej (2 szt). Wa r t &ohttaktu wy n i ol80dLanin PLN netto, z czego

0k o®d% czyli 67,7 min PLN netto p r z y p and dNaftoremont -Naftobudowa, a 48% czyli

62,4 min PLNna AGAT. Zakres prac Naftoremont -Naftobudowa o b e molvad o vkonstrukcji
czterech zbi or nwrak -zwpr - bawn t r z y ma gauchlem technologicznym . Zbiorniki

w Koluszkach z o s t mizgkgzane do eksploatacji w grudniu 2018 r., z a Zbiornik w Nowej WSsi

Z 0 s tzaagkyo r ¢ wozerecu 2019r.

NAFTOBUDOWA _POPR2_DLA.RERN

r
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TOTAL ANTWERPIARE MONT ZBIl ORNI KDW MAGAZYNOW

Naftoremont -Naftobudowa Sp.zo0.0.jako Generalny Wykonawca, od roku 2013 wykonuje dla
firmy Total Rafinaderij Antwerpen u s § uwgermgmo n fiutraymania z b i o r magazynowych na
produkty rafineryjne .

W tym czasie z 0 s t vayi@roontowane 38z bi or miplk j w mnadTbae 50 tys. m3. Kontrakt
obowi ndouk @r c2820 roku zper s p e kpryzwend g uné ealeina lata. Ws p- gpr ac a
zKlientem rozwija s ibgrdzo owocnie co p ot wi e rudygkang referencje .

Gg - wnzgkres prac Naftoremont -Naftobudowa  obejmuje : przygotowanie i zar zndzani
terenem budowy, roboty mechaniczne i budowlane, koordynacia podwykonawc: - w
przygotowanie pod k nt epnojektowym ij ako Tci zakuy mat e r i iapjefabvykacja,

kontrola j a k oi BldR Zbiorniki zrealizowane w roku 2019 i w trakcie realizacji : Tk115, Tk402,
Tk391, TKk364, TKk381, Tk20, Tk456, TK89, TK323, TK302
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Pozostage projekty:

A Prefabrykacja | Mo @shl@phdRe Tank EdrnmRyojest, Basf Antwerpia,
Belgia

A Projekt zakorczony w roku 2019. na zakgadach
zreali zowano prefabrykacjn i montaUlU rurocing-
Farm.

A Prefabrykacja Element-w Stalowych udurawi WieU
Naftoremont -Naf t obudowa prefabrykowag el ementy dUwi g
klienta Comedil, sp-gki zaleUnej Terex Co.

A Naftoremont -Naftobudowa wykonuje remont na instalacji FCC w parku
zbiornikowym w rafinerii Totala w Antwerpii.

A Neste Material Upgrade RT3 dwart o T projektu, planowana dat
30.05.2020 r.(Finlandia)

A Neste Prefabrykacja i remont kolumn w Porvoo,
30.06.2020 r. (Finlandia)

A Neste Prefabrykacja i m t

on ukcji st
data zakorczenia to 30.06.

.
(|Ian|)

o

a konst

2020 r

A Naftoremont -Naftobudowa na rafinerii w Roterdam dla klienta Gunvor wykonuje
n/w zakresy prac: | Project Kero & new piping & new equipment, I1. Project Gasoil o
new piping & new equipment, Ill. End of Life of 2207, IV. End of Life of 6905, V. End of
Life of 304, VI. Flara

A Naftoremont -Naftobudowa - Hamon Prefarykacja | Budowa Instalacji odpylania.

A Remont Reaktora | Regeneratora Instalacji FCC Unit 2411 0 Unipetrol Turnaround
2018, Kralupy, Republika Czeska.

Sprawozdanie Grupy Kapitagowej Polimex Mosto
na temat informacji  niefinansowych za rok obrotowy 2019.
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Budownictwo pr z e my s @ kelegny filar strategii rozwoju. Grupa chce r oz witgna |
segment w oparciu 0 wy s o k o ma r pibiekiye. Z a k § a d jest dalsza odbudowa
pozycji na rynku budownictwa pr zemys goaewwggl nnauw uUyot e n anj.im §
w zakresie budowy i rozbudowy <z a k ¢ a dprogukcyjnych . Wa Un y madaniem
strategicznym jest rozbudowa bazy referencji mi n dinnymi poprzez r eal i zaqgjgi
prac zlecanych przez inne s p - @lGiupy Kapi t a ¢Polimexj Mostostal . Docelowo

z a k g agliagzmocnienie  kompetencji m.in. w zakresie z ar z n d zpopektami

w kierunku pr 0 j e IGW/ERC w oparciu on i e z a | realiaware projekty .

Zakgad Produkcyjny ENERGOP w Sochaczewie

Centrum Basenowe i i - w

r
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Wa Unysektorem dzi agalGupyT]&iapi t agosaeljym Ur - dgemzychod- w
pozostaje produkcja, dlatego w naj bl i Uamchy Glupa chce utr zy myls ok n
rent ownopér acytegon segmentu . Planowane jest z wi nks zsepnrizeed a Uy
wy s o k o mar Uansirykcjihstalowych na rynki zagraniczne oraz z wi n k spremny ehod - w
w segmencie krat pomostowych . Gg - wrdrz i a § a | poamsfacié rprodukcja konstrukcii
stalowych (m.in. na potrzeby inwestycji w sektorze energetycznym, infrastrukturalnym,
naftowym i gazowym w kraju i zagr anoraz Ml wi a d c zuesng wmkowniczych) .

Zak gad st adalsza dywersyfikacja realizowanych pr o e kw ramach produkcji
konstrukcji stalowych . Kierunkiem strategicznego rozwoju jest stopniowe dostosowywanie

mocy produkcyjnych w segmencie krat pomostowych do zapotrzebowania na rynku.

Grupa specjalizuie s i w produkcji konstrukcji stalowych i krat pomostowych — oraz

w zabezpieczeniach  antykorozyjnych  konstrukcji stalowych, w tym zwd as zimeza dn
cynkowania ogniowego .Grupa d z i & § avn baslzd aktywnie w obszarze s pr z e paktUy
do transportu i magazynowania butli gazowych, palet do mat e r i augowlanych,

r - Un eodzaju p oj e mn isk -0y ,arkm innych drobnych konstrukgji .

Konstrukcje stalowe

Obiekty typowe (hale magazynowe, pr z e my S geotwae ,
handlowe oraz szeroki wachlarz a k ¢ e s o budowlanych)

o0 b e j mwyjwarzanie hal ramowych, dwuspadowych, jedno
lub wielonawowych . Mostostal Siedlce wykonuje zlecenia
st oswjgmesnez wi nechmiczne jak r - wnive 9§ u g
indywidualnych  pr oj e kkientax W ofercie z naj daij
r - wn iobiditty takie jak konstrukcje wsporcze ci ng -
technologicznych, konstrukcje na potrzeby  energetyki,
kolejnictwa i drogownictwa ( k g a dntosty, estakady) .
Ponadto s p - gt& produkuje i dostarcza systemy r ega g o
palety i kontenery do transportu r - Unetypw pr oduk t
(podpory budowlane irygle).

Kraty pomostowe

Podstawowym produktem b d n c wrofercie wy d z i keay u
pomostowych s rkraty wytwarzane w d w - cthchnologiach /
zgrzewanej iprasowanej . Tr z egeriun@is or t y mezidgm w

zakresu s nwyroby p o z o s mangsehody spiralne, elementy
zgncistwaant ypoTl.i zgowa

Zabezpieczenia antykorozyjne

Zabezpieczenie antykorozyjne polega nanak Jadmaw@o k
antykorozyjnych na konstrukcje i wyroby stalowe met odn
cynkowania ogniowego .

Wy s o klna k odfdrowanych us g ipgez s p - gzkGrupy pot wi er gasiadpne
mi ndzynar iokchjoweecertyfikaty takie jak certyfikat s pe g niweyrmaa grak o T c i
w spawalnictwie czy certyfikat z g o d n @ B& ig a d komirelij produkcji .
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GRI102-4 : LOKALIZACJEPROWADZENIAD Z | AGAL NPRZEDIRGANI ZACJI DN

W skgadipy Kapi t agPolmexj Mostostal wc hod zsrmp - gnkaij n cswoje siedziby
w nast npuj kiajaghc Polska, Ukraina, Rosja, Niemcy . Dodatkowo,
Polimex Mostostal realizuje kontrakty budowlane na terytorium 4p a r s:Belgia, Finlandia, Wn g r vy

oraz Czechy .
Prowadswojbri eUndczni agalspo licihodzmcek g &dipy d z i a (padda

Grupa Kapi tagow

wszystkim na rynku polskim. Poza tym, Grupa sprzedaje swoje produkty na rynkiki | kudzi es
k r aj Wwamach Unii Europejskiej s p r z epdradld u krealizewana jestw szczeg-donoTc

Niemiec, Belgii, Wn g i &rech, Wg o ¢ Rolandii, Finlandii i Wielkiej Brytanii. Poza krajami
wc hodznowsrk g &d Europejskiej, g g - wn yynkami zbytu s n Rosja, Argentyna oraz

Ukraina .

Polimex Mostostal B.V.
Zuid Hollandlaan 7 , The Hague 2596
Netherlands

Hagas «»

Dortmundd «»

Polimex Mostostal GmbH
Ruhrallee 9, 44139 Dortmund
Germany

CENTRALA FIRMY
POLIMEX MOSTOSTAL S.A.

al . Jana Pawga | | 12,
00-124 Warszawa

POLIMEX BUDOWNICTWO
. ul. Terespolska 12
& 08-110, Siedice

Sprawozdani e Grupy
na temat informacji  niefinansowych za rok obrotowy 2019.

CZERWONOGRADZKI
ul. Lviv, 53, Czerwonograd, r e gi o n , 80100, Wkraina

Kapitagowe]j

MOSTOSTAL SI EDLCE
ul . Terd2pol ska
08 18iedl ce

ZAKGAD W RUDNI KU
ul . Sthal owa
3742Budni k

NAFTOREMONTNAFTOBUDOWA
ul. Zglenickiego 46
09411 Pgock

ZAKGAD W JEDLI CczU
ul. Sikorskiego 17
38-460, Jedlicze

Czerwaenogradd

POLIMEX OPERATOR
al. Jana Pawga I1 12
00-124, Warszawa

BAZA SPRZNDTU POLI MEX OF
ul. Augustyna Kordeckiego 25

09411, Biaga, Pgock

ENERGOMONPRGNOC BEGCHATD
ul. MontaUowa 2
97-427, Rogowiec

ZAKGAD KONSTRUKC

Pol i mex Most o
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GRI102-5 : CHARAKTERNG A S N O ®RAZ FORMA PRAWNA

Polimex Mostostal, b ndncijae d n o 8§ b knih n u jGrupynPolimex Mostostal, d z i angfarmie

S p - @kkyjnej . Jej akcje dopuszczone s rdo obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez

Gi egPagpi eWawt oTciwWarszawie SA. Sp - gjeshj ednopub h i.cWerdry u g
stanu na d z i &lmrudnia 2019 roku k a p i zt aakgg a dSopw yevly n 0473.237.604 PLNid z i i i) ¢
na 236.618.802 akcje owa r t emdminélnej 2 PLNk a U dAlcje z 0 s twapjeygommpg g ac.on e

St r u kakcjormraniptu S p - @akd z i ligrudnia 2019r. prezentuje p o n i Uabeaa:

St r u lalcjonarigtu S p - ga&d z i Fgrudnia 2019r. prezentuie p o n i Uebetaa

% UDZI AGU W
LICZBA AKCJI / ZAKGADOWYM

AKCJONARIUSZE GGOSDW OGDLNEJ LI (
GGOSDW NA

ENEA Sp-gka Akcyjna z sie
ENERGA Sp-gka Akcyjna z ¢

PGE Pol ska Grupa Energet)y
z siedzibn w Warszawie 156 000 097 65.93%

PGNi G Technol ogie Sp-gka
w KroTni e

-jako I nwestorzy dziagajncy gncznie i w
porozumieniu*

Y Bank Polska Kasa Opieki S p - gAkcgjina 13 629 376 5,76%

Pozostali akcjonariusze (poni e kapit @
zakgadowego) 66 989 329 28,31%

RAZEM 236 618 802 100,00%

w N [N U
( ! o

GRI 102-6: RYNKI OBS GUG| WARREZORGANI| Z A(CUWZ GLNDDNIPODNC A G
GEOGRAFICZNY,OB S GU G| BBKNERYORAZTYPYKL | ENMBEWEFI CIJENTDW)

Grupa Kapi t a Balimea Mostostal d z i ada wma erytorium Polski Tabela poni Uej
prezentuje skonsolidowane przychody Grupy Kapi t a zd we jlspu z e cha trgcz

kl i entewnntr wm29l® h w podziale na przychody krajowe oraz o si ngnzant e
granicn

r
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I T
Przychody krajowe 1100 653 69%
Przychody zagraniczne 488 777 31%
RAZEM 1589 430 100,0%

Grupa Kapi t a Botinvea Mostostal d z i @g@a wma gnku budownictwa pr zemy s gowe
w segmencie energetyki konwencjonalnej, segmencie instalacji naftochemicznych, at a k tihe

rynku produkcji  konstrukcji i krat stalowych . P o ni Uabelaa prezentuje przychody Grupy

Kapi t aBolimeeNostostal zes p r z e 206By. w podziale na segmenty :

Produkcja 37,3%
Budowni ct wo przemysgowe 2,8%
Energetyka 41,0%
Petrochemia 18,2%
Budownictwo infrastrukturalne 0,1%
Pozostaga dziagal noT| 0,6%
DziagalnoTl og-gem 100,0%

Wi nkspoZVychgakie ons i nGyupa to przychody realizowane na zlecenie s p - gketk-, r e

ws p - Ismpireawusjpn- g k omad Go u gKra p
zrealizacji strategicznych pr oj e kwestywyjnych
Elektrowni Opole, T u r -ona2) na rzecz Grupy PGNIG

GRLO-ZSKALA ORGANI

ZACJI

i t aRolimex) Mostostal . Wynka to g g - wni e
na rzecz Grupy PGE (Budowa b | o k5 iWw
(Kontrakt ter ar )

WS KAUONI K WARTOSL [tys. P
2019 2018
Skonsoli dowane przychody n 1589 430 1 636 869
Suma bilansowa 1756 310 1870 863
Kapitalizacja giegdowaf* 509 914 664 899
Cagkowita |iczba pracowni k 3639 3651
*we d g dagych na koniec roku obrotowego o
Sprawozdanie Grupy Kapitagowej Pol i mex -STRONA

na temat informaciji

niefinansowych za rok obrotowy 2019.
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GRI102-9 OPI'S GARCUCHA DOSTAW ORGANI ZACJ I

Dostawcy n a | edd rngrupy kluczowych interesariuszy Grupy Ka p i t a ¢aimes jMostostal

(Grupa) . Grupa ws p - g pr adostayvoami mat er i jiaug-gwRplskiize Twi arteaa!l i zuj r
projekty we wszystkich obszarach d z i a g a mnnow sektorze energetycznym, nafty, chemii

i gazu, budownictwa pr z e my s g ofrastrgktury i produkcji . Promujemy partnerskie relacje

z dostawcami oparte na wzajemnym zaufaniu iu c z ¢ i wWsEystkienasze d z i a Japarté a

s nna standardowych procedurach post npowdhmnti yac z nz g ic hwmroo c e sjgkw,
izar zndelacamia

Grupa d z i avépystemie wykonawcy EPC (engineering, procurement, construction) Wi n 8 é n

to zkoni ec z rrapdwiénia realizacji us ¢ bugowlano -mont a Uo wybcelj muj ncyc
pegdgnmgachlarz tych us g upgo,c z 'y n aof nrco b -wyburzeniowych,  fundamentowych,
budowlanych wszystkichb r aatUa k We giwdestaw z wi nz aniyncsht al bwahnol ogi
akorcznmmws gugawihn z a ngdeidiami  technicznymi i nadzoru . Ga r ¢ udogtaw

Grupy obejmuje firmy Twi adcpowg Usg@aragidost ar cnajezbeudreendzani .
technologiczne wymagane dla u k o r ¢ z damychainwestycji .

DonajwaUni dpstzgwbtk-tw,r v s ) wgz produkty s nwykorzystywane, wed gu g
kryteium war t ofali efmy z b r a ntScphnologii  energetycznych  (dostawcy  turbin,
gener atamaz kwt § oraz)firmy podwykonawcze budowlano -mont a UowWien ks z o T
dost awa-svwy wachodzi z lokalizacji, w k't - r yaktublnie realizowane s nprojekty .

W przypadku d o s t a w technologii energetycznych s nto mi nd z y n a r fiontdy oW 2019

roku koszty u s gabgych oraz z u Uy tmyad te r i i@mergivivy n i evsGeupie 1 105 min PLN

Wy b -najlepszych dost awep wUni evispz a p s alkduezowe . W celu zapewnienia
prawi dgoiviedmplitego trybu post npowamkesice zakupmat er i ags guug

w Grupie obowi nProcgdara Zak up Celem procesu jestokr eTlogn i & yasad

i stosowanych d o k u me nta wn c yn@ belu zapewnienie i ujednolicenie pr awi dgoweg
tybu postnpowavnizakrese zakup- modie z zago Ue niechnicznymi

i technologicznymi,  z zapewnieniem wymaganej | a k od tt @ k thehowaniem ef ekt ywno T
ekonomicznej . Zgodnie z o b o wi n z u jwnGupieniprocedurami  Zintegrowanego  Systemu

Zar znd prawedzimy proces kwalifikacji i ocen wsp - gpr ac wjnang ypohd mi ot - w
Wy b -kwalifikowanych p ar t n @azwala nam z a p e wwysokie standardy BHP,j ak o Tci owe
Trodowiiswesw&fnekt ywzo dlgani a

Naj waUni leyjesamiywyboru d o st aws njwa k al@starczanych t o wa r referencje,

oferta cenowa, t er mi n odesta |oraz mo Ul i wast@w ponadplanowych, jakr - wni e U
ocena dotychczasowej ws p - ¢ p (haapodstawie dokonywanej oceny d 0 s t a wma-kemiec

k a Ud eRrajektu). W celu podejmowania i utrzymywania dgugot er misnp-wegrzacy
dostawcami Grupa zawiera Centralne Umowy Ramowe o k r e T | veajunkicset awspg - g p.r acy
Grupa monitoruie t ak$epe g nwan u @ lumowy, zarzadzanie g ar c u c tostaw celem
zapewnienia ich ci ng g GMpai prowadzi na bi e Ursa camopitoring rynku w zakresie
dost awmatwer iiag giwtgsuer - wns te lJa tpezgskiwgnia wielu d o s t a ww eelw
przeci wdonizad @ieaod wih skgrupyjd ost awc - w

W Grupie przestrzegane i szanowane jest regionalne prawo, regulacie i lokalne praktyki
biznesowe przy jedoczesnym stosowaniu si Hci Td evgas nywgsbkch st andar d- w
z ar z n daraz masaa etycznych . W celu budowania partnerskich relacji z naszymi partnerami,

Grupy wpr owa dkodegsapost npowdanKant r ah eGupy; Wt - r edem jest
stosowanie jednolitych zasad i norm obowi nz ujw geeh Grupie da wszystkich
Kontraheat - wawi n z u jraladeybizhesowe, jakistalews p- gprac.uj ncych
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GRI 102-1 O : ZNACZNCE ZMI ANY W RAPORTOWANYM OKRE
WI ELKOS CI ORGANI ZACJI, JEJ STRUKTURY, WGASN

W trakcie 2019 roku nie n a s t nigtoing) zmiany w zakresie wi e | kowahizacji, jej struktury oraz

gar cudostav .Niez mi esnisng g@a@- wnpoldmi ot wawr znCGryekrapi t agown
W stosunku do 2018 roku nie ul e gZmanie struktura wg a T c i ¢ iGrepda s kortynuuje

WS p- gpwaamach zbudowanego ¢ ar c udostaw .Skalaws p - dprmacsyzczeg: | ny
dostawcami pr o d u kotaz ws §jesyp o ¢ h o dzrawansowania realizacji poszczeg:- 1 ny
kontrakt - -w

GRI 102-11: WSKAZANIE, CZY | W JAKI S P O S DDRGANIZACJA STOSUJEZ ASADDN
PRZEZORNOSCI

Grupa Ka pi t a Botimexa Mostostal stosuje z a s agimz e z o rzgodnigczik,t - posiada i

stosuje T r o dzépbbiegawcze w celu ochrony Tr odo wiGmpaa wdr oUp@é i t ykn
dot yc zjnacknoochrany Tr od o wiraslkez pi e c z ehigieny wracy, zgodnie zkt - r n
podst alwn aGrapy wdnUend esisi ngnd €k @n aajganizacyjno -z ar zndcze
jestwd r o Ucenyfikat Zintegrowanego SystemuZ ar znd g ak b 3ccihmr,o[mm dowi s k.
orazbezpi ec zeihd tgweraryn oparty na normach : PN-ENISO9001, PN-ENISO 14001

i PN-N-18001, OHSASL8001. Grupa dha owp dgyjeydzi agahanDrTed o wiatarine

podczas realizacji idalszego u Uy t k o waymmrioai-uw ¢. Replizacja polityki ustanowionej

przez Gr u pjgst zadaniem wszystkich zatrudnionych w niej os -.lrupa wpr owadzi §
r - wnwigeUr - Un procedur iproces Zar zndZanidawi s kkoeweged spugIni t y kn
Grupy w zakresie ochrony Tr o d o ww grk atgsowania zasady pr z e z o rmim. poprzez
identyfikowanie as pektTrwdowi s.kCQelery cGuupy jest bowiem minimalizowanie
wpgywal dzi agalna dT ®id o whatudaloe . Polityka Grupy w zakresie ochrony

Tr od o wiosskt apigana Ws p 0 Ss bc z e g -widalszej ¢ z n Tapoitu .

GRLO0-22ZEWNNRTRANEJ ATDEWL,ARACUBASADOTYCZKQESTI |
EKONOMI CZNSYFCHD OWI SKOWYUBH OGECZ NN TBRERGANI ZACJA
PODPI| SIAUBOKTDRYEIFHT OSUJE

Grupkhapi t aBolwaMest opoal aca t yfPINEBEHItYOOOBRNENI S040,01
PNN-180,0OHSAB80paGt wi er ddejoh ¢ Best odradi$ykqut eceal mzmj e
systzamzndizanpiaeczeihs gwemaoy @z hr gmmdowi ska

Pol i et ojsdrsatiwns elJ®omn oz untldBreizgpi eczeBsd wani &t wr ego
cel ejmegij ednocweni @kajwwi nkfsiznpmidowl amycdédl zlahamowani a
wy padkoworTgayi acwy,mi adoker yohaktuykdnolpgadkeajijuoi agadni er
bezpieczpraawazewszysddkda agywahepeondwy konawa -ew,ni ch
i drobnydhbhbmdowl angydczhiwvey padk owjoefshtaj wi n8szahoyr ozumi eni
snTwi addmbudowni ¢tewdecnraj barnlize eg z pigeacgznngnos podar ki
narodddvieat Pgbi Mext opdsatl a dowingcdzoPlor oz unwreanmaa&k h - r ego
m. /podpidsea&kd amwasmpjrrasvz eodkerresoBdBhaxnf or macryegjanyiczhowany
pr zeyzgnat aProiruoszzuynti |dreizp i ec zeB s d ovaan i .©ODwti s o warna naa ¢ h
wyUeskazarPeogmzund entiawnp ey iniisyt andmairmdi ma lwyymalg ar
wobe@podwykonawvwlootwcznsygykbidpdat kovkywah i fdrkeezajpii s - w
umownyaelimi eszcamamnynwhwachpodwykonawaatna k Gy t y c droe
sporzndmxmasrnib®akpj ecwynlgoamiba t
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GRI 102-13: UCZESTNICTWOS P D GW ISTOWARZYSZENIACHNP. BRANU OWY CH)
ORAZ ORGANIZACJACH KRAJOWYCHLUBMI DDZYNARODOWYCH

Sp - §jesh aktywnym ¢ z § o n klabye @ospodarczej Energetyki i Ochrony Sr odowi s k a,
a PrezesZ a r z Rdilinbex Mostostal & KrzysztofFigat, p e gfni n k€7 qjo Zlaa z izl .u

Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony S r o d o wid erdamizacja p r o mu j polskia firmy

i ws pi er dnnawacgine polskie technologie z zakresu obu b r a.nW)ramach swojej

dzi agalstatgolvej i m.n. ws p - gpr aoggnanmi administracji par st woome j
podmiotami s p 0 § e ¢ 4 gogpadarczymi zs e k t oenergetyki oraz ochrony Tr odowi s k a
Prowadzi wy mi ammp Twi adazZzeam pr z e my shgndlemwymi i organizacjami

samor zndaway miwnRolsce, jak i poza granicami kraju. Wa Un ydnz i a § alnG EinD $
jestr - wn baekUnformacji, z a wi e r mjimdaye gospodarcze ifinansowe ni ez bnwd n e
dzi agact ndd rikby kupia obecnie o k o @00 firm zobu b r a rofd?) organizowanie

dla b r a rslzyk o domdztva ekonomicznego technicznego i organizacyjnego

Ponadto, s p - gkami nujGupyaKa pi t a ¢PolimexjMostostal jest sygnatariuszem
Porozumienia dla Budownictwa . Mi sipicatywy, kt - 7z @s t wwpraona w sierpniu 2010 r.
przeznaj wi n kgenerginydn wy k o n a ww -Pelsce jest prowadzenie d z i amparzecz
podniesienia poziomu kultury bez pi ec z epragyt maaplacach bud - va, celem 0
redukcja liczby wy p a d k oraz wyeliminowanie wypadk Twmi er t ew rboyaam Uy
budowlanej .

Dodatkowo, s p - @Mostostal Siedice jestc z ¢ o n Padlskiago Towarzystwa Cynkowniczego
oraz Polskiej I1zby Konstrukcji Stalowych .

A
: 4 @ K SEG
dla Bezpieczeristwa Ml Copotxen ©d 1993 roka
Czens nergetyki d 1993 r
w Budownictwie i Ochrony Srodowiska POLSKI ZWIAZEK = IO

PRACODAWCOW BUDOWNICTWA

PO(

POLSKIE P I pc POLSKA IZBA
TOWARZYSTWO PRZEMYStU CHEMICZNEGO

‘Cvecntive Cluts CYNKOWNICZE g, I3
%"'CJJS‘P'”
r
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6.Z1l DENTYFI KOWANE | STOTNE ASPEKTY ORAZ

GRI 102-45: PODMIOTY UWZ GL N D N WGBKENSOLIDOWANYM SPRAWOZDANIU
FINANSOWYM
Nast npuppdmotg by Py | nktoen s ol ipdeajozmd0l9 rok:

Polimex Mostostal SA. (jednostka d omi nuj nca) ,
Polimex Energetyka Sp.zo.0.,
Naftoremont -Naftobudowa Sp.zo.0.,
Polimex Opole Sp.zo.0. Sp. K,
Mostostal Siedice Sp.zo0.0. Sp. K,
Stalfa Sp. zo.0.,
Polimex Mostostal ZUTSp. zo.o.,
Polimex Mostostal Ukraina S p - ¢gzilded . 0.,
Czerwonogradzki Z a k gKardtrukcji Stalowych S p - §zklal . o.,
Polimex Mostostal Ws ¢ h -Spl zo.o.
Polimex Centrum Us gWsg p - | nSp.zb.o.w likwidaciji,
Polimex Budownictwo Sp.zo0.0.,
Polimex Budownictwo Sp. zo0.0. Sp. K.,
Polimex Operator Sp.zo0.0. Sp. K,
Polimex Infrastruktura Sp. zo0.0.
BRDevelopment Sp. zo.0.w likwidacji,
Polimex Development Inwestycje Sp.zo.o. Apartamenty Tatarska S KA. w likwidaciji,
Polimex Development Inwestycje Sp.zo.0.w likwidacji,
Ener gomePntganegc h a3p..zwo.
Kons ol iodbacnptyagtaa k $Je - gstowarzyszona : Finow Polska Sp. z0.0.

Niniejszy raport obejmuje wszystkie podmioty konsolidowane za wy j nt kStaéan®p. zo.0.,
Polimex Mostostal ZUT Sp. z 0.0., Polimex Mostostal Ukraina Sp- kalodat kown
odpowi edzi &Lkemonpgradaki, Z a k g kodstrukcji Stalowych Sp - gkdodat kown
odpowi edzi #®dlimex Mostosta] Ws c h Splzo.o.,Ener go méntgabegchat - w
Sp. z0.0. oraz Finow Polska Sp.z0.0.0b j n &dntmli nad Ener g o méPn tgatdast nwi ¢ o
dniu 29 paUd zi €018 rokuaDane tej s p - gkd mi e s i 20t9eroku nie s nistotne w

k o nt e krdportu eniefinansowego za p e g mok 2019. Podmioty kt - meez ost@aljjynt e
niniejszym raportem s mieistotne zpunktu widzenia prezentowanych t r e T c i
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GRI102-4 6 DEFI NI OWANI E TRESCI RAPORTU ORAZ G

Proces definiowania t r erfiportu oraz granic a s p e k przedstawia poni grafz y

WALIDACJA

PRIORYTETYZACJA

RAPORT

IDENTYFIKACJA

EWALUACJA

Ro z p oc z ypmaeej mad przygotowaniem niniejszego raportu, Grupa Ka p i t agobmaa
Mostostal (Grupa) w pierwsze] k ol ej o EFeipr o wpracesi @naluacj, dokonuj nc
analizy czy t r erpgortu za 2019 rok stanowi faktyczny obraz od dz i a §@rupg ra

Tr odowras Ep o gec zeW sakaeo przeprowadzania procesu ewaluacji Grupa nie

z a an g a Uoinesegaduszy Grupy . W efekcie przeprowadzenia procesu ewaluacji Grupa

d 0 s zdg aniosku, Ue r ergpbrtu stanowi realistyczny oraz wy wa Umbraz oddzi agy war
organizacji ijej wy ni kw makresie z r - wn o wa U mzwejig.Grupa u z n arg-awn ileU,
proces zastosowany do wyboru informacji u j nt w mporcie odzwierciedla intencje zasad
raportowania .

Na etapie procesu identyfikacj Grupa zi dent yf iwkzelkeazZpgadnienia, kit - r e
post an oown-gvaw niniejszym raporcie niefinansowym . W tym celu Grupa wy br ag a
Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards), na podstawie kt - rgchygot owa g
raport, u z n a jUeprzygotowanie raportu na podstawie wskazanych wytycznych najlepiej
odzwierciedli wp g yekonomiczny, Tr odowi aaze wp ge GpyKapi t a Baimer |
Mostostal .

Grupa pr zenal i izwwlagawpszelkie zagadnienia | ws k a Uistotrdei dla Grupy,
odzwi er ci ¢jdzl nagj cnzowep § yekonomiczny, Tr od o wi isskpoovgye .cAspekyy te
Zostungne zaistotne, poni ewablczwe gy wag oteny idecyzje Interesariuszy
Grupy Ka pi t a Bolimee Mostostal .
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Grupkapi tagowda zvaysbhoi 8t otaaypgédktkki wr owagarzewezystkim
rodzapraowadzprnzagizhzi agawgo War zanymizmr oduksamukturn
iwi el Kk GTouikKye pi t a,qad akjyei rppallwagaspekbrnpamez@rzu mmp

i st ompnoepr zedwkrhupor t oWdremaosGrhbuKaapi t agpevans igr

doi stotaaygehkwyWwr angrchézupwzeszgyhar,ewi dowaadvwani eni e
pewnycahspektomwaws kaUrmciediemaknaj wi erniejdzaswiegoci edl e
oddzi agySyanghlkaiTr odowdrsdsapojeczecséegeof,ektsenmznTci owe
zmi amyakreapewstuosumkaof or maeekazywapnoypcrhzedRir msi e
raport owaefiak Grapkhapi t agaeviaappgrei or yt wy e agsgkiaUni ki
iinf or mekctj-eryaht an@wii @& or motw-azlreaj duvingmi ni ejf aggmci e

Wtrakpgrizzygot owgavmayndlar apoiGrupkiapi t adokwanagaateczne,
decyzddioksztagpaoart owasikabninlac owwp gymi agd "k ompl|l et noT|
posi adapryzéizug mf or ideamjyiwt os Wlrokan k r e tws e&k@dl.iGir kup a
KapitaBoWwaMest osaeatlapwal i dmadd] mowagamde @y zjodo
zakreéasmneg@o pelkttuagsyt at ezast @pingryaporatiekdei sakr esu
oddzi agywareigas pektvidoczniwnneg®ejaggmci e

PozatwiertzesywtaygdktGrw,plapi t agowggot owa@d ecznn
wer gjapoopusujnfor mat penptodej Gecugyapitagdgoawerjzndzani ¢
iws kaUns ko gve c zTnryocdho,wi s E pguy@mo mi c.znych

r
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GRI 102-47, GRI 102-49, GRI 103-1: LISTAISTOTNYCHA S P E K TDN\A C Z NAMEANY
W STOSUNKWDO POPRZEDNICHO K R E S BRRAWOZDAWCZYCHO D NOS NSTETNYCH
A S P E K TIDAVGRANIC

Istotne aspekty zdefiniowane przez Gr uplapi t a dPolimex Mostostal w procesie
definiowania t r ergporiu obrazuje p o ni Unbetaa

ISTOTNE ASPEKTY

Trodowi skowy mi

NUMER GRI ASPEKT

GRI 201 Wyniki ekonomiczne
_ GRI 203 PoTredni wpgyw ekonom
_ GRI 205 Zapobieganie korupcji
_ GRI 206 Zachowania antykonkurencyjne

GRI 301 Mat eri agy/ Sur owc e
_ GRI 306 Sci eki i odpady
_ GRI 307 ZgodnoTI Z regul acjam
GRI 401 Zatrudnienie
B - o
_ GRI 403 Bezpieczerstwo i hi gi
_ GRI 404 Szkolenia i edukacja

W por - wn aon poprzedniego raportu niefinansowego za rok obrotowy 2019, Grupa nie
zmi enasgeakistotnych zpunktu widzenia raportowania informacji niefinansowych .
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Poni frezgntuemy Par sthkiuozowe wskaUef kEkt ywGropyckapi t agowe |
Polimex Mostostal. Z 0 s t an§ ywybrane w oparciu o wytyczne GRI Standards oraz
analwgkaUnsgowgwec zhryadg wi s kekengmicanych . Grupa wz i rpgda
uwagrmn - wnivepdgywa g g - wn yiotdresariuszy Grupy Kapi t a gRolwex
Mostostal . Kluczowe ws k a Uenfi ekkit y wznoosTteakpzane w p o n i Uabelie |

KLUCZOWE NI EFI NANSOWE WSKAUuUOUNI KI EFE

DLA GRUPY POLIMEX MOSTOSTAL

NUMER WSKAUGNI KA OPI' S WSKAuUNI KA

GRI 102-8 Liczba pracowni k-w wgasnych i znaj duj ncrpdzdu
umowy

GRI203-1 Rozw:-j oraz wpgyw inwestycji w infrastruktu

GRI 203-2 Znaczncy poTredni wpgyw ekonomiczny, w tym
Cagkowita |iczba i wskaUni ki zatrudnienia n

GRI 401-1 . . . .
pracowni k-w w podziale na grupy wiekowe, pg

GRI 403-9 Wypadki przy pracy

GRI403-10 Choroby zawodowe




‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

7.Z AANGA U0 O WINNERESARIUSZY

GRI102-40 : LISTAGRUPINTERESARIUSZY

Interesariyszy z aanga Uo wamey Gir upijapi t a Padimex Mostostal przedstawia
poni grafzy

PRACOWN I INWESTORZY AKCJONARIUSZE

KLIENCI DOSTAWCY

WIERZYCIELE
FINANSOWI

Do interesariuszy Grupy n a | ejd) pracownicy, a t a k &kejonariusze Polimex Mostostal oraz
inwestorzy rozumiani jako akcjonariusze, k't - wg g - Isrpirea wkug mt naol ISrp - gtksip - g ki
energetyczne  kontrolowane przez Skarb Par st RGE Polska Grupa Energetyczna SA.,
ENEASA., Energa SA. oraz PGNIG Termika SA.

W ramach interesariuszy Grupa wy o d r n bt nai kgukerzycieli finansowych, kt - r no Bna
podzirmlnialst npugupyceodmi otwe d g krgerium charakteru zaangaUowani
kapitagowego
1. banki f i nan sdujdnzci ee | fengnsowaeia kredytowego igwarancyjnego ;
2. obligatariusze 0 instytucje finansowe b n d n cwerzycielami zt yt wdby n eiapi er - w
d ¢ u U nwyemitowanych przezS p - ¢(dbligacje) ;
3. instytucje g wa r a nt 0 lpankc idowarzystwa ubezpieczeniowe wy st a wi rajzleceree
Sp - gjdivybranych pod mi oz alwe Ugwarankje kontraktowe .
Dla Grupy Ka pi t a éaimex jMostostal istotnym interesariuszem s nr - wn klientl, kt - r zy

wy s t n wsektorze produkcyjinym Grupy Kapi t a,gb weddostawcy, kt - fagopatr uj
m.in. w turbiny, generatory orazk ot gy
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GR10-2 1GR10-22GR10-23GR10-24ZAANGAUOWANTERESARI USZ

Wy b -irnt er e scadhiwidsprryzya goUdlmw ot ocz@&niugkyapi t a Powe jme x
Mostostuakcj whepedmi otktwgsmai nterewgw&me si-zh aki m
skut Kiuemmkcj pmaug¢eési nbi or st wo

Wodni esdemasuzczegilinheclesoarraizopayr keb Greupkapi t agowe
decydsjsgpegnklreTskme t eceami er kit k guddmensleut ecznoT
ksztagtwswmnlimedc]j i

Przykgand ew&tp K i

dllal i edws wa Wndizk vagynkdset ekl amalcsjeik,ek edtokwnuj ncyc
powt - re@agopuednaost awy

dl avi er z Yaisklailwy kgacalip@yaina haiiprogiy z pameaizezal eUn
agenciji

Grupkapitaowamest opedivi adolhen,i ezwiykl ejtengebsi adani
odpowi ewdyhkwal i fikkaodwpaynaeciownid e®®dgodst alwn a g@mu @ya k
r-wniwg® war zwaynd mkkilegpy odukitusgulgod! at eGroupldapi t agowe
wyodr nipriagca@ wnji &kk evt er e sGaruiphgspziyt a gaonwgeaj Utluipe u pmp pr z e z
wsp-gpreaewinzkamodowdgmi agajwraymidanep- - Gkupy

Zar zaadnesjp - kkins ulztourjgeani z azewiapmzik oiwytmoz mieawyz akr esi e
zatrudoir emyinlagr oplz&cownp&s awc zegspng€&huXympitagawe|]
podst gpwisd anoZnaikegradoWwlk gddzbnw or oviyz.&@yar zdnadhnep - pkzed
organi zawj amk owypmiezenjeghnBrzezZanzgddonSp- g&i upy
Wsp-gprtaacaesf or mal i wavwanarazla k adowlig ghdzlwi or owyahy
obowinzujwispcbkaGhupkapi t adPowe jiM@xs t o LtwdInz&kwodowe
wystnmapine Umwcfoor mpiiessnki er owaaprcahcod aws gr awakcth s @

i st odlngr acownitlkwcawy Uswyenagrodeerpwi gani zaajpa acy,
apracodam@abowi nzabk e Un and or mawa lhza&kwo domwe.nosytuaciji
finanspwdgsetkanat r udmiaesnti adtzrilewar t Targaudp@ & ¢ iyl ogJocdiz i n
nadl i ¢z bwywsytcnhp u jwnscpy-cghkvapdipr z echn & smi. nc u

Wsp:-gpraowest odbhwmigamazasadzihadzog@a Tci ci eadkiueago
Przedst aiwnwe tizea s wa weRjard zNaed zorsgzed®lil i Mest o Rtaadla
Nadzorpcozsa docha dgoder Bhimpet empgij *avrSe at bBei-@kianmeai st ot ny
wpgymwadzi agatag&j upm.i .nzat wi estdrzaat@rgupfyapi t a Powe jme x
Mostost akyr agodmaz awi eriamticetmmcwZzkola&kcj onamajusze
bezpoTwedmivad zi agadm-oftdkag@rjuXyapi t agpowepdziwav@a! nych
zgromadz &roil d dfe st oiga@ls owmangd edej mo waknliuecnz oavly@rhu py
decy@gi wnemapgr us pamréeénrwestodot wezarn wi er szeatGagbply
KapitagpwejRilciRouzwojdi eUneowyah lGrwmiEKapi t agowej

R-wnietodlnkezi agatag@®&rupkyapi tagewej zymydaht grcenl acj i
z podmi ot aami nt er es oudazniyeniiafnii mann s o wlagrui Uan e(goi | ans owe
ipozabil ansidvaerguopyapi t a.g@rweppodej mug - gprzaanrpt yt ucj e
bankowiyuliezpi eczeoiewgmowpoejyrcjynkowegs$ okwviiajrygodnoT
izdol nbifeoansoorwaezozpoznawabmypilkadly puoodukitusw Ggupy
KapitagPooweijmioxst osGzanst ot liiswaTalmgaUowagneisstody kt owan a
wszczeg-$poedylrtkagaGnofKuipi t agrowrefakt - ryrmowaadiza
swoakt ywnoT|
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Sp- dhidnace nTerupy Kapi t a @aimer Mostostal zd u Usit ar an nwoyTpoeigmi aj
swoje 0 b o wi Inforknacyjne i st o srekpnmendacje i zasady zawarte w Zbiorze Dobrych
Praktyk Sp - gMotowanych na Gi e § dPaipd e Wawt o Tc i w Warszdwie SA, kt - r e
stanowo dst adecyi inwestycyjnych poszczegdilhnmwesh @Twwvadcanagni e
temat stosowania zasad § a dkorporacyjnego zawarte jest w t r e §prawozdania Zar zndu
zdzi agad m-oglkcii

Wierzyciele finansowi wskazali, U eistotnym aspektem jest monitorowanie realizacji zobowi nz ar
Grupy Kapi t adgwyweijk aj nntiy.czh u m- wkredytu czy | i mi tha vgwarancje
ubezpieczeniowe, czemu s ¢ u bhw | podejmowane d z i a gpszeziGa u pafjie jak s p g aat a
kapit ag odsatek h prowizi w terminach ustalonych u mo w rutrzymywanie ws kaUni k - \
finansowych na wymaganym poziomie oraz p r z e k § aolresowiyc r a p o r finansewych .
Dodatkowo Grupa Kapi t agfasawsai nmi ni ma | inzykonaetytowe, wskazywane przez
wierzycieli finansowych jako k | u ¢ z dlavmich k we s tpoprzez utrzymywanie wysokiego

raingu  kredytowego, a t ak Usepr z e d aprallkty bankowe d z i nnkegocjowaniu
indywidualnych  wa r u n kcemewych . Dla wierzycieli istotne jest r - wnikes(Z t agt owa
pozytywnych relacji z Gr upKapi t a gapreem tworzenie relacji opartych na zaufaniu,

rzet eluncozTcciiwo T c i

Na dzi epor zndmperui a uwagi na historyczne uwarunkowania Sp - § feji Grupy
Kapitagwwdjkapgzmoeae poc awn20Bjr. g d n b o kestrekfuryzacji organizacyjno -
finansowej, Sp - gilejavybrane s p - g &I edImw ¢ r szeragu multilateralnych i bilateralnych
um- vinansowania det er mi n Wjrn dygsady finansowania kredytowo -gwarancyjnego
nanaj blladtadtwezczeg:l noTci

umowy p 0 mi 1 digzycielami zdnia 12/09/2014zp - Um.,
umowy w sprawie zasad o b s gzuagd ¢ u Gireamsowego z21/12/2012r.zp - Uzm.,

wa r un lemisy obligacji seriiAiBz12/09/2014r.zp - Uzm. oraz wa r u n lemisji obligacii
seriiC z27/09/2017 .,

u m- wfinansowania  kredytowo -gwarancyjnego, W szczeg:- lumoww] criowej linii
gwarancyjnej z 21/12/2012 r. z p - Uzm., umowy lini kredytowo -gwarancyjnych  BGK

z 31/05/2017 r. z p - Uzm, Umowy gwarancyjnej z Bankiem Ochrony $r od o wSA k a
z31/12/2019r., Umowy Kredytu Mostostal z29/01/2016r.zp - Uzm.,

um- Wi mina gwarancie ubezpieczeniowe, wramach kt - rym-hfGuupy Kapi t agowe
uprawnione s o uzyskiwania gwarancji ubezpieczeniowych

Umowy te ok r e Wsazjcrzeg -l noTci
zasady, warunki iterminy o b s giusgtini e @ d @ g Grmmsowego ;

warunki uruchamiania nowego z a an g a Uo wwa nihsaumentach  kredytowych
i gwarancyjnych ;

zasady realizacji z ami er&pe-rgvk izakresie d z i a geglamentowanych na mocy
powy Usumc\eorganizacie, r ozporzndzeni a)

zasady realizacji o b o wi n anformacyjnych isprawozdawczych s p - dejld n ¢ ystomami
um- w

warunki optymalizacji zasad funkcjonowania finansowania z ad g u U dgu Bn &gy
Kapi t algobmeeNostostal .
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Konsultacie, w z a | e Uroo Tch iprzedmiotu, pr zy bi rer @fn arfankyi & komunikacji
pisemnej, komunikacji telefonicznej (telekonferencje) Ilub komunikacji b e z p o T r @pibtkaniae |
bilateralne i multilateraine) . Cz n st ot kdnsu@acli | determinowana  jest przedmiotem
komunikacji, przy czym o b o wi nrdokmacyjno -sprawozdawcze s nrealizowane zgodnie
zwymogami umownymi w u j n oié readszymninll esi gczny

Kolejnym interesariuszem Grupy Kapi t a ¢ aliengi. Jednym 2z kluczowych zagadni er
poruszanych przezk | i e jestutraymanie naj wy Ugpwienmog a k ondbgwanych t owar - w
ius guwWgtym celu Grupa Kapi t agtmravai lpud o waeasine, dgugookr elacegwe

w oparciu o naj wy Pk ouTs| g Wgdatkowo klienci p o d n o sUzeistotna jest dla nich
terminowa realizacia z | eciekront r a lkGtupawKapi t a gjostara siwi nzwi nkszal
p ot en iodakgyjny Grupy poprzez b u d o wtgchnologicznie  zaawansowanego  parku
maszynowego czy b u d o wigwej linii do produkcji krat. Kolejnym interesem wskazywanym

przez k | i e njest wirzymywanie konkurencyjnych cen wytworzenia czemu s ¢ u Umal
utrzymywanie e f e k t y whkoszZiowej. Istotnym czynnikiem dla k1 i enjest w - wni e U
utrzymywanie profesjonalnej o b s §iundywidualnego p o d e j dockiieata, zlecenia i projektu .
Realizacja tych c e | -odbywa s i ppprzez utrzymywanie wysokiej j a k odkcs ¢ kignia,
budowanie  sinego z e s p odyali nzatiudnianiu  wykwalifikowanej kadry 1 udzi agowi
w programach szkoleniowych, a t ak de i gkias t y cpodubc,c ¢zego efektem jest
produkcia ap omr o] eferow@nie szerokiego asortymentu pr odukitsyugupegni ani
i pozyskiwanie kolejnych upr a wniiceerr t y f iukmeotUl w wi awnchodzenie hw nowe

zakresy d z i a ¢ a lcay ovilystawianie gwarancji z abez pi e c z @gyanncy c realiczki,

nal e Uywykogania oraz wad iusterek). Cznst otilskaw@Tilg a Uo w aterésariuszy

zal eddyp - ¢Glupy Kapi t adtewe pwa d zdrzd ea § ap rnoodTu k &\t jamsai jain

naj czmmhagiadljo intarésariuszy.

Os t atgmiurmnteresariuszy Grupy Ka pi t a § gdoesejcy . Gg - wn yagadnieniem przez

nich podnoszonym jest ¢ h n kawierania d g u g ot e r miknoonw yr caht caeknu 8 ,g u the |
negocjowanie przez Gr u pinglywidualnych war u n kenswych oraz war unlkp-gvat noTc i
Oczekiwaniem d o st a wjest w- wn otreyfdywanie terminowo p g at nrodalce Un\vé tyne i

celu Grupa monitorue s pegniwaniue kimowy, zar z ngdazrac u c tlostaw maj na
uwadze zapewnienie ich c i n g gomaZ stasuje s t r a tpezgskiwania wielu d o st a wabyw,
przeci wdiziad gdlsiogwn sikgrupyjd ost awc - w
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8. G A DRGANIZACYJINY

8.1 STRUKTURAS K GAOBGANUZ ARZNDZAJNCEGO

GRI110-28 GRI10-22 GRI11023 STRUKTURAKGADRGANDW
ZARZNDZAJ NORGANI ZACJI |

Zgodaogorowi nzejnokrumgmpi t agowielhe st osrtcqgd nzar zndzajnc
dl aag@ijuXyapitage®efi zjnedd n odsotnkiin u jdrse [kl | Mext 0SA., al

kt -spyrawugzpoTmadizrhnaddzi agalmodlica pggmhrerkgani zacyj n
zgodpprezy mrtzaraedMadz ompodrzi &k@penpet encj i

ZARZROLI MEOSTOSSAL

Zgodnrzieet at uSEe-mZlir zModl | Me gt osk @adsdiaj edndagaisi nkstregby
czgonkiwzczngonKawz iPbd i Mest oSA. akr eRdddladzorRada
Nadzormal@e mi ehiilczlefyonZawz ndtur aktci wahkiadengednakUe
wygnczmjiednoczedankany wa nideprmawi edanmicdwm sk gadzairezndu
CzgonkZaw zmpdowo gupdwo g Rjpel d&Nadzor Zaaznedptowogy waay
ws p - ltnrnz,y Ikeatdreinc j n

Wr aport oweakirye(stied 201®3 11 20)%ar zhal | Mest oSA.@dlzi agag
wtrzyosoba&gpmohzi e

OKRES PEGNI ONEJ FUNKCJI SKGAD ZARZNDU

Krzysztof Figat Prezes Zarzn
01.01.2019 31.12.2019 Przemysgaw JeéWiceprezes Z
Maciej Korniluk Wi ceprezes Z

W ramach organu z ar z nd z a wnap@tgvanym okresie nie wy odr n b rkioomad et - w
dyci oodzyson kK awz rPdimex Mostostal d o st n g nra stronie internetowej Sp - g ki
(https :/Amww .Polimex Mostostal .pl/ wladze -Polimex Mostostal -sa).

Zgodnie z obowinzujncemu Regul aminem Organizacyjr

PREZES ZARZNDU POLI MEX MOSTOSTAL S. A.

Prezes Zarzndu Polimex Mostost al S. A. Ssprawuj e
organizacyjnymi:

ABiurem Zarzndu;

A Biurem Audytu;

A Biurem Personalnym;

A Biurem Informatyki;

ADziagem Komuni kacji i PR;

ASp-gkami zaleUnymi Grupy Kapitagowej: Mdostdstalst al
ZUT sp. z o0o.0., Stalfa sp. z o0.0., Czerwonograd
Pol i mex Mostostal Wsch-d sp. z o0.0.
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WICEPREZEBS OPERACYJNYCH

Wiceprezes ds. operacyjnych sprawuje n a d znad:

Biurem Kontrolingu Operacyjnego;

Biurem Marketingu i Oferowania;

Biurem Technicznym;

Biurem Projekt -w Strategicznych;
Biurem BHP i Ochrony S8rodowi ska;

Biurem Wsparcia Biznesu;

v > > D> > D> D>

sp-gkaalieUonydymowi adajzady ma §aoperacyjnh Grupy Kapi t adg.owej
Polimex Energetyka sp.zo.0., Naftoremont & Naftobudowa sp.zo0.0., Polimex Opole sp.zo.0.

sp. k., Polimex Operator sp. z0.0. sp. k., Polimex Infrastruktura sp. z 0.0., Polimex Budownictwo

sp. z0.0. sp.k., Polimex Mostostal BV,

WICEPREZEBS FINANSOWYCH

Wiceprezes ds. finansowych sprawuje n a d znad jednostkami Grupy z aj mu j rsd gmini,
kwestiami finansowymi, prawnymi itp., tj..

ABiurem Administracj.i i NieruchomoTci ;
ABiurem Prawnym i Nadzoru WJgaTciciel skiego;
ABiurem Administracj.i i NieruchomoTci

A Biurem Kontrolingu;

A Biurem Finansowo -Ks i ngowy m;

ABiurem Zarzndzania Finansami;

ABiurem Zakup- - w;

A Samodzielnym Stanowiskiem ds. Ryzyka.

ABiurem Obsgugi Gwaranc

A Samodzielnym stanowiskiem ds. ryzyk.
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RadMadzorPomdd Megst ost al

Stosowdwopest anoSiuiatrRidIlui Mext osvtsklgRddMadz orwazleq dzi
5do7czgonkyWwi er amaockhr s p - |l kneedentcrjwaj nckeptlai czebnoT
czgonRaafadzorkeazleg hyaddnucsjtidMad Zegr omadde kioa wjynbcor u

j cjzgonWawnZegr omad motieeni ehi tzbhgonRadMadzorwizeakci e
trwakadenjcédnakyWie@nczpednoczaokyoymywandgomwi e dzmii cam
wskgaBRadMadzorCaregj mnirejezijonRaadiadz orpcazveijnsnpoe gni al
kr ytreiréaal eofﬂﬁ@'[@m(ddmi opoewost ajwnicsytcohtproywin n zaesipu gkn
KaUd c | onmlolngxgasnzaepll ]’@aer zndpwiklhindy dantaNwezal eUne
CzgomlaaMadzorweizejUnriefasi edeémi oboc pycezhedr mi Walmnego
Zgromadxeninad ok onwaylbotrarki eg@o.nk a

Wr aportowkmymiije?0 103 11 20)RaddadzorPondad est okziadgadga
wskgadzi e

OKRES PEGNI ONEJ UNKCJ I SKGAD RADY NADZORCZE]J

Wojciech Kowalczyk Przewodniczncy RN
Bart gomi ej KuirWi ceprzewodni czncy R
Andrzej Kania Sekretarz RN

OILIDH. 20 el Az 20 Katarzyna DnbiCzgonek RN
Andrzej Komarowski Czgonek RN
Konrad Milczarski Czgonek RN

Paweg Mazur ki Czgonek RN

Do Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Rada Nadzorcza pr ac owwgpao wy Us zy m
s k g a dvzran@ach XIl kadencji . Zwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy p o wo § aw dniu
13.06.2019 roku p o wy Uasabg do p e g n i fankcji € z § o n RadwNadzorczej w ramach Xl
kadencji . Prezydium Rady Nadzorczej z o s tvwayggoo n ipamleras pierwszego posiedzenia Rady
Nadzorczej Xlll kadencji (fj. 24.07.2019 r) i s p o T swojggo grona wybrani zostali: Wojciech
Kowalczyk do pe gni @mkijiaPr z e wo d ni cRadycNadzorczej, Bar t g dakuse do
pegnifankci &/i cepr z e wo d n Ratly Madzercge) oraz Pan Andrzej Kania na f unk cj n
Sekretarza Rady Nadzorczej .
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Na dzi 8rgrudnia 2019 r. nast np wjzrgooy k Radyi Madzorczej] Polimex Mostostal
posiadali statusc z gonkazal eUnego

PanBar t § ButkiséWi c e pr z e wo dRady cNadrocczgj ;
Pan Andrzej Kania & Sekretarz Rady Nadzorczej ;

Pan Andrzej Komarowski 6 C z § o Radi Nadzorczej ;

Pan P a w eMgzurkiewicz 6 C z ¢ o iR&lk Nadzorczej ;

Pan Konrad Milczarski 6 C z g o Ra&dk Nadzorczej .

W strukturze Rady Nadzorczej Polimex Mostostal d z i a:§ domitet Audytu, Komitet
Wy n a g r oataz &amitet do spraw Strategii Rozwoju.

Na d z i 3 grudnia 2019r.w s k ¢Komhitetu Audytu wchodzili :
A 1.Pan Konrad MilczarskidP r z e wo d n Komireiu cAydytu ;
A 2PanBar t glukisdG z § o Kanketu Audytu ;

A 3.Pan Andrzej Kania 8C z g o Kanketu Audytu .

Ws k gKoitetu Wy n a g r o dazdezri,3 grudnia 2019 r. wchodzili :
A Pan Andrzej Komarowski 8P r z e wo d n KomitetwdMy nagr odz er
A Pan Wojciech Kowalczyk 8Cz ¢ o Kamketu Wy nagr o;dz er
A Pan P a w éMgzurkiewicz 8Cz g o Kamiketu Wy nagr o.dz er

Natomiast s k ¢ konhitetu do Spraw Strategii Rozwoju, na d z i 3. grudnia 2019r.pr zedst awi a
sinmastnpuj nco

A Pan Andrzej Kania 8P r z e wo d n Komitetn @y Spraw Strategii Rozwoju;
Pani Katarzyna Dn b r o woCk & o Kamketu do Spraw Strategii Rozwoju;
Pan Wojciech Kowalczyk -C z § o Kanketu do Spraw Strategii Rozwoju;;
PanBar t glkdurkiseGz g o Kamketu do Spraw Strategii Rozwoju;;

Pan Andrzej Komarowski 6 C z g o Kamitetu do Spraw Strategii Rozwoju;

Pan P a w eMgzurkiewicz 6C z g o Kamiketu do Spraw Strategii Rozwoju;

D> > > > >

Pan Konrad Milczarski-C z g o Kamketu do Spraw Strategii Rozwoju.

Uyci ocy gpnkRady Nadzorczej Polimex Mostostal d o st n psnnena stronie
internetowej S p - ¢hkps ://www .Polimex Mostostal .pl/wladze -Polimex Mostostal -sa).
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Skgad organ-w sp-gek zaleUnych od Poli mex Mos
Na dRBikprud2® &9 skgad organ-w sp-gek zaleUnych obj

nastnpujncy (w przypadku sp-gek komandytowych, po
pedgnione w sp-gce bndncej jej komplementariuszem)

FI RMA SPDGKI | S K BUNKCJA

Przemysgaw J Prezes Zar zn
Polimex Energetyka Sp. 0. o. Krzysztof Panek Wi ceprezes
Wojciech Demediuk Wi ceprezes Z

Mirosgaw Mi T Prezes Zar zn
Naftoremont & Naftobudowa Sp. z o. o. Przemysgaw O Wiceprezes
Tomasz Stefaniak Wi ceprezes Z

Prezes Zarzn

Polimex Opole Sp. z 0. 0. Sp. K. Robert Wogos komplementariusza

Prezes Zar zn

. Andrzej Hojna komplementariusza
Mostostal Siedice Sp. z 0. 0. Sp. K. ] )
Mariusz Gruda Czgonek Zar z

komplementariusza

Poli mex Centrum Usgug Joanna Kowalczyk Likwidator

Polimex Budownictwo Sp. z 0.0. Andrzej Rudolf Prezes Zarzn

Prezes Zarzn

Polimex Budownictwo Sp. z 0. 0. Sp. K. Andrzej Rudolf komplementariusza

Prezes Zar zn

. Kar ol Go T komplementariusza
Polimex Operator Sp. z 0. 0. Sp. K. ) i i
Mi chag Kowal Wi ceprezes Z

komplementariusza

Tomasz Sikora Prezes Zarzn

Polimex Infrastruktura Sp. z o. o.

Adam Ferens Wi ceprezes Z
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GRI102-19GRI102-20: PROCES DELEGOWANI A WGADZY ORAZ
Kl EROWNI CZE ODPOWI EDZI ALNE ZA KWESTIE EKONO
ISPOGECZNE

Proces delegowania wg adzw zakresie kwesti ekonomicznych, Trodowi skowy
ispogeczpmzgzchar zwd ncwy UsKkady zar zndz ajnmychepr acowni k- \
nastnmepjzex uc hwazgiggr znad pw gekhodznews kg &dpy Kapitagowe
Polimex Mostostal. Na mocy tych u c h wavwgprzona oraz modyfikowana  jest struktura
organizacyjna w s p - ¢ k &apy wraz ze wskazaniem stanowisk oraz kompetencii
iodpowi ed z wadkrase kwestii ekonomicznych, Tr odowi s krazwypoljecznych

W sp- gk a&Gwpy Kapi t agRolimey Mostostal zatrudnieni s npracownicy na
stanowiskach  Dyrektora ds. finansowych i ekonomicznych . S n oni pracownikami
odpowiedzialnymi za zagadnienia ekonomiczne .

Za zagadnienia Tr odowi swk Grupee Kapi t a gPolimexj Mostostal odpowiada
Dyrektor ds. BHPiochrony Tr odo wi s k a

Zagadnieniami s p o § e ¢ zajnyjais i Dyrektor ds. personalnych .
Wszystkie p o wy U stanewiska p o d | e gbag znp o T r eadl nZ aor z Polimex Mostostal

natomiast w sp- gk aah e Umgobyhp e g ni fuckge Dyrektora ds. finansowych
i ekonomicznych pod| e gadj mar zkondretnej sp- gl eUnej
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GRI 102-24: PROCESNOMINACJI | WYBORUCZ GONK NWJ WY U S ZGRGANU
ZARZNDZAJNCHBESO KOMISJI ORAZ KRYTERIA STOSOWANE PODCZAS
NOMINACJI IWYBORUCZ GONKRWI WY Ui SZRGANUZARZNDZAJNCEGO

Zgodnie ze statutem s p - @Pdlimex Mostostal, c z gonkdavi 2rpdwo §y veanpriez
RadNadzorWzwi nztygwyudecydptyc znonainacji iwyboru czgonkamwzndu
podejmuje Rada Nadzorcza . Niemniej jednak Z a r zpmzddstawia s wo jop i ma temat
kandydata, o ile zostanie poproszony o to przez Ra d i)Na d z o r &/ astalanie poziomu
wynagrodzenia ¢z gonZxamwz gdanga Uojeset nayk Kbeitet ds. Wy nagr odkzer y
udziela Radzie Nadzorczej odpowiedniej rekomendacji .

Zgodnie ze statutem s p - @dlimex Mostostal ¢ z g o n k Radyi Nadzorczejf powo gy wan i
przez Walne Zgromadzenie . Co najmniej d w- ¢ b z § o n IRadyw Nadzorczej powinno
spegrkiyteaia ni ezal eod Sp T §pkod mi op o 3vo st a jwnistoynyenhpowi nzani u
ze Sp- gwnnri ez al eklannodlyld ana -cve § o n Radyv Nadzorczej s p - @dlimex
Mostostal jest istotnym kryterium branym pod u w a gwjtrakcie ich wyboru .

Podczas wyboru ¢ z g o n Rady Nadzorczej uwz g | n d nrijiae k tgrupy einteresariuszy
Sp- gloin,i e minlk a Udkgjonariusz ma zagwarantowane statutowe prawo z g §O0S zeni a
na pi TrnZiaer z n Bpwiklindy dama -Nw e zal e On @ g dady Nadzorczej, nie

p - Unn i@g 7 (siedem) dni roboczych przed terminem Walnego Zgromadzenia, k t - mae

d o k o nayboru takiego ¢ z g o.nZkgag o s zawelia edane personalne kandydata oraz
uzasadnienie kandydatury wraz z opisem kwalifikacji i d o Twi a d c zawodowago
kandydata . Do z g g 0 s zzean§ macszi apisemne o0 T wi a d ¢ zanteresewanej o0soby

wy r a Uaz g da kandydowanie do Rady Nadzorczej ipot wi er demé qMrcigaen i e
ni kryt emii eaval e Badazdp cwyhoru c z § o n Rady Nadzorczej bierze s i ppd
uwa gigh poziom wiedzy ido Twi adcm.ie.ni zkresie z a g a d nakamamicznych,
Trodowi skimsvyaghecznych

‘\ Polimex
Mostostal lat
GRUPA KAPITALOWA 1945 -2020
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GRI110-25 PROCESYOSOWAREZENAJ WY U SSRGAN ARZNDZAJNC
WCELWNI KAKODNFLIWNTERBZBRZNDZHNNMA

Wceluni k&mind f hkevw&Sr wpkiaepi t aBowe e st ostt assu jin@mo wy
ozakakiomkur ema¢ghowapnodwf ndhadipost anowd ®@iny@znalkazu
konkur.@\hcaimaczhawi er@miwo praczpr acownipkeagmii nwy s z e
stanowiseskao wmodpgiesywaiwi adcwéeni- ayschhbw obowi izdng n

ni epegnfivemkiwajoir ganaicnhnygddmi otgompodar atweclhodzncych
wskg@rdugKwapi t aBowefiest ost al

Umowgzakakomrkurcernzzic howpoiul nndwi ersagnegs zy so &olma mi |
kt - pegrhiumkwpeganaahzndgp wogmeckhod z n owysklg@rdu Kyapi t agowe
Pol i Mest oWipalzyp dbkwst agybwi adczpcypci,ezaloedfoi eny
zatrudmiaemeRgl i Mext oSA laldp - g&r uEyr zMod | Me st oSA al
podej mug@dor adewpojzrwarztiaka)s obunmowyp zakakbekur enc]
izachowaoiu@inoTci

Dodat k oawvowagriat oUePol i iVoxst o§emslp - gikmbl i czckhwestiach
ZWi nzaawycsht npi ewe etmu a lkroendd nk e viersf avr mosww &1 2y sotskoibey
poprmdpstnpniasatnricemiter n Spowdjor miagorki-eWdn ddych orys -
czgonkKawzrn®adWadzor$pgpegkoadat kopwoad,ok onawmyluocuaz onk a
ZarzrndauradWadzor SpejgwsakazwjraporkiieUnacymanasoba
prowadzi agakooKRlurenmncyfj ogsudokdz i agalSpeoefckziyczestwi czy
sp- gkcoenk ur e ncaykvanej Ismpi- gk wi Isrpejgkobowej Fapitagowdj
wkonkur enacsyg bpegawneajkcoz g o edir garmMwast r oinnitee r n eStpo vgekji
wi dnirejwnizeahs a&t uali ndor maajamaakcj onapbessagaj ncy
przynajStmike$p: - dkiakaf or mascgtawnpe W e k a z ywfamramiaepor t u
bi eUncpgé@aldywal nyagr omadzSem-igubiodat koSwpa gka t ak Ue
obowi nzerki eszanzaaht ainniteer neotreamee apor tokale sowwnd lmr mac |
opodmi otnaacche Undgp@hupkyapi t aPoWweé Mest ost atudzi agadbh
akcjapbsi adapyaelmz gonkZaw znidRadyNadzor avzejpdmi ot ach
powi nzazPydh Mest ost al
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8.2 ROLA NAJWYUSZEGO ORGANU ZARZNDZAJN
CELDW, WARTOSCI | STRATEGI I

GRI 102-26: ROLANAJ WY Ui SZBRGANU Z ARZ ND Z A J NIGNYGICS ZKADRY
ZARZNDZAJIJWGOHANAWIANIUCE L D WA RT OS3ICSTRATEGIZ WI NZANYCH
ZWP GY WEMGOSPODARRMDDOWI! ISKGWDGECZERSTWO

Z ar zRolinex Mostostal, jako naj wy btgaz w ar zndzvaBpec § oaelaje ton cagej
Grupie ip e gong - wn a W procesie wyznaczania jejc el -wa,r t osTrategi, zeszczeg- | nn
dbago Jocpoaytywny wp g yaganizacji na gos podaTlrrkojd o wiisspkoogeczer st w
Wtosce onaj wyB&knhecdazo @lfar zRolinex Mostostal we ws p - g p f pazg y
aktywnym udziale kadry menad Ue 8p k iy - dzeak e U twyrzy toraz aktualizuje cele

Grupy, o k r ewfa rat omi csiwi zgpn- &R ir ,a tpeligyki gplany rozwoju dla Sp - gskpi- g e k

z al e UnZarhz Roimex Mostostal ocenia, i po uprzedniej analizie i konsultacjach

z dedykowanymi k o m- r kva &p - ¢ podejmuje stosowne decyzje dot y c zbniceeUncy c h
pr oj e kttansakcji biznesowych oraz spraw z wi nz anjgoMp gy weangospodar kn,
Trodowi shkogecze Menttovowaniu spraw bi e Unc koortiynacji pr oces - w

i realizowanych przezSp - ¢okrno j e sty uréhnlamie o d by wa jsripne z e g biamesowe

zudzi aBeerne npedstawicieli wy Uskadeyjz ar z n d z Bgcyzie podejmowane przez

Zar zmnap a d &qglektywnie, po uprzedniej g gn b o &nalieg wni osk kwadado ch
Zar z n dagpiniowaniu ich wc z e T priee fedykowane i upowa Un oo ego celu

k o m- ordanizacyjne . Polityki, procedury i instrukcje przygotowywane s rprzez dedykowane

z e s probpoge iwd r a Us pe uprzednim zatwierdzeniu ich przezZ a r zSrpd .g k i

Zadania Z ar z ropiswje formalnie Regulamin Z a r z rPdlimex Mostostal i s nto m.in.
okreTtehidei ag3m-iggkym,szczeg- - Wwytyadheidgugdredni ookreso
strategii rozwoju S p - ¢ Wwzrostu jej wa r t allf cakcjonariuszy oraz ocena 0 s i n g &chi a

cel -ok,r e Tt ah ffirmnsowych S p - @kceptacje istotnych pr o] e kwestyeyjnych

i s pos obichwfinansowania, ustalanie z a § o (pelityki kadrowo pgac o vBepj- g ki ,
podejmowanie decyzji d ot y ¢ z nzaydcchtbep | a n matywacyjnych w ramach Sp - g k i
i o kr eT Istaukiuryeorganizacyjnej S p - .gRegulamin ten jest zatwierdzany przez Ra d n
Nadzorczn

Rada Nadzorcza, jako n aj wy brgam ynadzorczy, mo Uevy r a Uopihie we wszystkich
sprawach Sp - gréziwy st np awd b r z awhioskami iinicjatywami .Z a r zw térmninie

14 dni od daty otrzymania wniosku, opinii lub inicjatywy Rady Nadzorczej, ma ob owi nz ek
zawi ad®maidNad z oroczzary n stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub z g goszonej
inicjiatywy Rady Nadzorczej . Rada Nadzorcza, jest t a k Upeawniona, przy wykonywaniu

prawa ic z y n nwadzori, do Un d a mdtrzymania wszelkich d o k u me nS p -wirkz zich

kopiami i odpisami . Dodatkowo w ramach Rady Nadzorczej d z i angnaKomitet ds. Strategii

Rozwoju, k t - mayistotne znaczenie w kwestii kontroli strategii, polityk ic el :zwi nzanych
zwpgywepangospoddrlofows sk@eczer st wo
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Podst awozwaydna n iKeomi tedSut r a tReogiwig jews pi erRaiandiadz or c z e |
wkwest inadzowgu Tci welga UasrntiraSpgipkiaGr uKyapi t aGowei i
or arzoczniywihel ol etirmincdw i agalSpo PokriaGr upkapi t a Sowajk i ,
awszczeg-lnoTci

a)moni t or orweaanliipzrazcgjair zsntdr aSegi&pi ni owaanileghb owi nzuj nc
st r atoedgioavi pdtar zezbmime ni &jirmecedzy wi st oTci

b)moni t or orweaanliipzrazcgjair zrnadc z niwwd el ol et andlwi agabpogdki
or @z en@azwy magajnmmodyfi;kacj i

c)ocensap - j nodciniywihel ol ptandwi agabpo@&kkeal i zpwarnz
Zar zsntdr atSepg ignk gpz zedst apwioapnoizewe jnit ualzmy amews zy st ki ¢
tydhbokumentSacegki

d)przedk JaRdhadreNedzorSzeghwioieaphi acdhoTmi 2edst awirazneyzc h
Zar z9- pkioj ekt r@wiS@gigk ezimi aam arzoc zniywihel ol @1 minc kv
dzi aga$m-odilcii

Rad&ladzorarzapzeo mi tcezziyvaraapaodst aStiaet &p udphkiaRze gul ami nu
RadNadzorkizeslzyc z e g -ogpoi wsbuu nekiz jae a Riaa@Nadzor.czej

8.3. KOMPETENCJE | OCENA PRACY NAJWYU0S
ZARZNDZAJNCEGO

GRI 102-27: DZ| AGAROBJ NW ECELU WYPRACOWANIA | PODNOSZENIA
OGDL NEGOPOZIOMU ZNAJOMOS ZIAGADNI| EBKONOMICZNYCH,
ERODOWI SKOWYGHWOGECZNYWSIRDDCZGONKDWAJWYUSZEGO
ORGANUZARZNDZAJNCEGO

W sytuacjach, gdy Rada Nadzorcza uzna za konieczne, istothe kwestie dot ycznce

Z a g a d n ielonomicznych, Trodowi s kiowywmljec z mpogdeobzone s n na
posiedzeniach z Zar z n g m.gDodatkowo, w Grupie Ka pi t a drdimex jMostostal

p o wo ¢ asnnedpowiednie biura, na kt - delegowano o dp owi e d z izaawskazaiel

p o wy (ragpdnienia . Dyrektorzy tych biur, w zwi nzponoszosmowi edzi al no]
posi addpgwiednie kompetencie w tych dziedzinach, jakr - wnz & 0z n dagpekjami
ekonomicznymi, Tr odowi sik@wymicz ny mi

Grupa Kapi t aBobmea Mostostal d b a j @ kompetencje kadry z ar z n d z zapewniae |
u d z iwasgminariach, konferencjach oraz panelach dyskusyjnych. Pr z y k g awl @04%r,
przedstawiciele Sp - @vizii g d z imairg w V Konferencji Technicznej "Utrzymanie Ruchu -
diagnostyka, remonty, mo d er ni zQagc-jlendo, p dSkcgykie Energetycznym OSEGD AR S K
2019 w Gd a r s Kubileuszowej Konferencji Infrastruktura Polska i Budownictwo 2019 r.

w Warszawie, XXI Sympozjum Naukowo -Technicznym Energetyka B e § ¢ h a Xl Eunopejskim
Kongresie  Gospodarczym w  Katowicach, Og - | n o p o ISax#diem Gospodarczym

w Siedlcach oraz Kongresie Energii i Ochrony S r o d o willl&dngres Innowacji w Energetyce

w Warszawie .

' r

. . . . . STRONA
Sprawozdani e Grupy Kapitagowej Polimex Most oS8
na temat informacji  niefinansowych za rok obrotowy 2019. 59



‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

GRI 102-28: PROCESY OCENY PRACY NAJWY U SZEBRGABNU ZARZNDZAJNCECG
W SFERZEZ ARZ ND Z AZAGADNIENIAMI  EKONOMICZNYMI, S RODOWI SKOWY N
ISPOGECZQRAKID Z | A G/ANIDA IMVIREAKCIJINA OCE NRRACYNAJ WY i SZEGC
ORGANUZ ARZNDZ AJ N\GGEERZE A R Z N D Z AYNIZAGADNIENIAMI

Rada Nadzorcza

W Polimex Mostostal Rada Nadzorcza sprawuje st amjayd znad dzi agal Sipp- Tk in
wszystkich dziedzinach jej d z i a § a IRada TNadizorcza Polimex Mostostal wyznacza raz
wrokuposzczegcddhomKamz $90u dndywidualne cele, k t - dostosowane s rdo
panuj nctyrcenndw wGrupie Kapi t a gRolimexj Mostostal i kt - mevzgl ndni aj
naj waUn iaspektyz gej funkcjonowania . Ocena realizacji wyznaczonych cel - w
poddawana jest corocznie opinii Rady Nadzorczej .

W raportowanym  okresie nie wy st npmiadgyyw Zar zn8pg i @dlimex Mostostal, kt - r e
by §ybeya kmajorc e rprpcy Zar z przekkRadNadzor czn

W strukturze Rady Nadzorczej Polimex Mostostal d z i a gnagjsnt n p ug ina& @aadcze
iopi ni ot:Womitet Auelytu, Komitet Wy n a g r o ataz &amitet do spraw Strategii Rozwoju .

Rada Nadzorcza d z i av@amnach Regulaminu Rady Nadzorczej, k t - jestyzatwierdzany przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy .

Komitet Audytu

Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu Polimex Mostostal jest doradztwo na rzecz Rady
Nadzorczej w kwestiach wg a Tc i wedgoa Uainkorgroli pr oc e ss-pw awozdawczo
finansowej wSp - gskut ec kontwmifwé wnnt igynet e mawz n d gakiem araz
wyb-magdziwsp- gprzéca g grewdentami . W s zc z e g - tonaoal ddkomitetu

Audytu n a | es(tyamositorowanie procesu s pr awo z d a VilcaasowBjcipr zedk gadan
organom Sp - gli eomaj nc ya delu zapewnienie r z et e ltegoo gracesu w Sp - gc e
Komitet Audytu kontroluje imonitoruie ni e z a | eaudytoraT.|

Do z a d aKomitetu audytu n a | e Uywn maeniibrowanie s kut ec Zokespwyipr zegl nd
systemu kontroli wewnntr 3pegiksystenzaw zndzrgzykierm oraz audytu
wewnnt r zSme @K i

Regulamin Komitetu Audytu jest zatwierdzany przezRadNadzor czn

Komitet Wy nagrodzer

Podstawowym  zadaniem Komitetu Wy n a g r o djese rwspieranie Rady Nadzorczej

w wykonywaniu o b o wi n zkentromych i nadzorczych, a w s z c z e g - przedstgnsanie

Radzie Nadzorczej opini do pr oj eKtr-ew mi wz wi n z a g ykdnywaniem  funkgcji
cCzgoZlaa z mnapmiowanie propozycji systemu wynagradzania i premiowania ¢z gonk - w
ZarzBgdugki

Komitet ds. Strategii Rozwoju

Podstawowe zadania Komitetu ds. Strategii Rozwoju z 0 s t opigaye we wc z e T n icezjnslzcei |
raportu ( ws k alld26)k
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Wal Zgr omadzeni e

Wal nZzgr omad zdeonkioen ojc e nRadWadzor caadijw,i er dpajarwo zdani

zdzi agalRmaWcaid zor oragdzi ellaymicabsol utposzomzeg: | n
czgonRamMadzorgaeg¢zZawy cz aj Welgmefd@r o mad zremtioa o k u
Mo Ul ijweeste 8k or zy wtpamaivedhoodwo gaonzgonfkaad Nadzor aae |

ZwyczajWgimnykhgr omadzkeabNimdzwyczaWalymymgr omadzeni
Tenodzajr omadmeniby lzwo gamyndamikej onadadwaslininaTalzy
wcingwkwWw?2O01lr9oksupr awoz RaniMadzorza@&djlrtBokost@amgygoyj nt e
Wal Zgr omadanélkeoezy gdgraajwlaoo d wo g atzigao RlkaealNadz or.c z e

g
111 — -
i | ‘\ Polimex | | B
:i!: . Mostostal 1
'w‘ ! GRUPA KAPITALOWA % i
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84.ROLANAJWYUSZEGO ORGANU ZARZNDZAJNCEGO
EKONOMI CZNYCH, 3RODOWI SKOWYCH | SPOGECZ

GRI 102-33: PROCESINFORMOWANIA NAJ WY U SZEBRGANU ZARZNDZAJNCEG
O KRYTYCZNYCHWESTIACH

Zgodnie zwdr o Uonfyumk cj o n wjGrugiey kha pi t a §aimes jMostostal Kodeksem
Etyki, wszelkie naruszenia zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki lub innego rodzaju jego
naduUyazyina epr awi dnjoolUvzdp @ ia snzim Ho Prezesa Z a r z RPalimex Mostostal
dr ognai | duvmoprzez wy p e g n ifoennlarza . Sz ¢ z e g -opi®progedury znajduje s i n
w dalszej ¢ z n Taportu .

Zgodnie z pr oced@upp aMoni t or ctara nB HP Dyrektor Biura BHP w Grupie
Kapi t agdpowieda m.in. za przekazywanie informacji o stanie BHPw Grupie do Zar zndu
Polimex Mostostal, at a klree z essp -wgeak e Unyc h

Zgodnie zf unkcj on wjsnpc-ygnki@rapip Ka pi t a aimes jMostostal Zak §ad o wy mi
Uk g a d azimiorowymi Pracy s p - gpkri z e k a argapizaciom z wi n z k o wigrmacje

dot yc zfukgonowania | wewnnt  ragargzaci sp- - gkw,szczeg-lIstauTci
zatrudnienia w s p - gnaestatni d zi kewar twyni, kfinamsowych s p - gkiedpgac¢y
w Sp - g weoku kalendarzowym w podziale na grupy pracownicze oraz i | ogbdzin

nadliczbowych wy st np ujwpy:cgve goprzednim mi e s iwlpodziale na Piony/ Biura/
Dzi .aQpyr - pawy Us infprmdtji organizacie z wi n z knoowgerwy s t ndoizlar znd - w
s p - @pidemnym wnioskiem o dodatkowe informacje d ot y c zsmpc- e Kk i

W zakresie ochrony Tr o d o wigahkieazpr oc e dduMom i t or ® wa d 0 & Bpedialsta

ds. ochrony Tr o d o wadpoWiedzialny jest za nadzmarww. procedspatzndzen
rocznego  harmonogramu monitoringu, gromadzenie  danych z monitoringu  w celu
raportowania do z ar z nib-rw anochony Tr odowi sk a

GRI 102-34: CHARAKTER C A G K O WLIGZBAKRYTYCZNYCHKWESTII

Celem naj wy Usmgaewgpar znd z ajshvezaegna ws p - § p rkansultagie wk a Udy m
aspekcie dzi agalGmpy TKaaipi t a.gPozwalg to zapobiec wy st n p o vkgtycinych
sytuacji .

Na wniosek organizacji z wi n z k oavydzidtenie dodatkowych informacji zar zs gy gek
zobowi ngmondep owi e chd iezlwg oleczmié e; Unmieyci ndaidni od dnia
wpgyniwnoskia Cz g onk organizacji z wi nz k oawylcchw i s 2p@o nprzestrzegania

t aj n o Bemnicy informacji otrzymanych w z wi nzlpe gni ©amnk gjorganizac

zwi nzk ®wmadio w celu wzajemnej] wsp- gprs@c ywhkno Ul i wiedsjawicielom
organizacji z wi n z k oazyry hu d z iwapgpsiedzeniach, k t - r przetimiotem s nkwestie
dotyc zabior@vych i nt er emawwpracowniczych . Sp - @loib o wi n g @t naek oe
odbywania okresowych lub na wniosek organizacji z wi n z k oswpyocthkvacglu o m- wi eni a
waUnysptaw wewnntr zWy2018 r. nie by gloytycznych sytuacj Tr odowi sk owy
iw obszarze BHP.
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8..5WYNAGRODZENI A I PROGRAMY MOTYWACYJNE

GRI102-35 : POLITYKAWY NAGRODZ ER

Wynagrodzenia dla Cz g o n K a wz 8 dustalane indywidualnie w trakcie posiedzenia Rady
Nadzorczej S p - gpkzy podejmowaniu uc hwagpowoga@z gonXkar znSpu- .gKki
Wynagrodzenia dla wy Us kadry z ar z n d z & jnindyvédualnie ustalane przez Zar z nd
Polimex Mostostal. Ponadto w ramach  wynagrodzenia  dodatkowego pracownicy
obej mujptanowska wy Uskadnj z ar zndzap jp gedystemem premiowania MBO

(ti. Management by Objectives) .

Systemy premiowania, kt - romjisalz gonkdavi 2prazwc z § o n kzoawi zen sl p wg e k

z al e Unakd IDyrektorzy jednostek organizacyjnych f unk cj o n wj namaghc Istruktury

Grupy Kapi t a fdlirmer Mostostal z a wi e zméepna s k g a dwnagkoidizenia uz al eUni or
od osi ngnt¢ @glc iblanesowych t. okr e Tl wyg n ¢ kfinamsowych Grupy Kapi t ag o we
ilub wy ni Kinangowych poszczegsp ndgafgy Kapi t agowe|]

Wynagrodzenia dla ¢ z § o n IRadyw Nadzorczej Polimex Mostostal ustalane s nw drodze
Uc h waNpipmego Zgromadzenia Akcjonariuszy Sp - .g K i

Wynagrodzenia pr acownislp-wWy@rpy Kapi t a golmexj Mostostal s n ustalane
indywidualnie lecz zuwz gl ndniobmniwemzujwesychkdakgadowkghd: - w
Zbiorowych Pracy lub Re g ul a mWgnagradzania . Pracownicy zgodnie z dokumentami
wewnntakgadomeyjmiawo po spedgnbk&ne | war ¢ ihido magrody rocznej,
premii rocznej / p - g r o orazrdedptkowe] odprawy emerytaingj .

GRI102-36 : PROCESUSTALANIASYSTEMWY NAGRODZER

Wsp:- gkaGrpy Kapi t ag owevgp@wadzone Z a k g a dld kv azbigrowe Pracy

lub Regulaminy Wynagradzania, kt - me gullkwes twiymagr odzrearc own.i k - w
Wynagrodzenia dla poszczeg-plrmeohwn s kustalane indywidualnie w oparciu

o tabele mi e s i n c awegkcwynagrodzenia zasadniczego st anowi ntegrcalnmn
obowinzujadakgdado wkah d Zbiorowych Pracy lub na podstawie tabeli
stanowisk i stawek mi e s i n c avynaggodzenia zasadniczego st ano wiinncteejgr al n
cznREgul amiynagmdzania .Dodatkowo w s p - g kfawcrk c j © & ki tggalaminy
premiowania, Kkt - z awi e fasng n przejrzyste zasady udzielania premii pracownikom

sp- @Z&kpy Kapi t agowe|j

Projekt ewentualnych  zmian w zapisach Zak § a d o wykaha d azbibrowych Pracy
przygotowany przez s p - gzkGrupy Kapi t a gpodiegaj konsultacji z dzi agaj ncy
ws p - g kaiganeacjami z wi nz kowy mi

Sp:- Gkupy Kapi t agpewejr zyzuapflm zewnnt r przyyustdianiu systemu
wynagrodzer
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GRI102-37: Z AANGA U O WINTHRESARIUSAY WYNAGRODZENIE

Zgodnie z obowi nzujZackygrai d o WK mia d aZbidrowymi Pracy w danym roku
kalendarzowym Zar ze @y dweckh od z n avysckhj @rdpy Ka p i t a @alimmeg Mostostal
mognpodj mlecyzdjort yc zstworzenia budUeraupodwy di&xipracowni k- \
objntyuhw zal eUmd ThooiU | i wimdhsoiych danej s p - .gJkei U eldjdzie do
zawi nzlhmd @ed kt - rpmowa w zdaniu powy (Peajr z sy gve porozumieniu

z organizaciami zwi nzkowkmeTsppaphhdzi bgdUedrzeznaczonego na
podwy Wk inagr odiodatkowo organizacie z wi nz kDw@ a s ingjjtywy mo g n
podej moweniaty dot yc z mgnagrodzenia pracownipoprzez procedury
ustanowione w Zak gadoWXglad abidiowych Pracy, m.in. poprzez wy st npowani
z wnioskiem o udzielenie dodatkowych informacji czy czynny u d z iwa gosiedzeniach,
przedmiotem kt - r gy rgwestie d ot y ¢ zzbiwoerych i nt e r igpraw pracowniczych

GRI 102-38: STOSUNEKC A GK OWI TROGINEGO WYNAGRODZENIA DLA NAJLEPIEJ

OP GACANPRATOWNIKASPD GKKA U DKRAJUWKTDRYM | AGAL JESE L
PROWADZONA W ZNACZNCYMKRESIE, DO S REDNI EGAGKOWI TEGC
WYNAGRODZENIA  WSZYSTKICH PRACOWNI| KIXWVY KL UCZ A NNICEPIEJ

OP GA CA N PRATCOWNIKA) W TYMSAMYM KRAJU

W wyliczeniach  niniejszego ws k a Unui vkzag | n d nwsaystkie s k gadwy kagr odzer
wskazane w Kodeksie pracy . Obliczenia te uwz gl ndmi @¢ own zakudnionych na
pedgretat i ni e p edah.yStosunek ¢ a § k o wirocenggo wynagrodzenia dla najlepiej
opgacane@rgcownka Grupy Kapi tadgwwelsgce do Trednieagdkowiteg
wynagrodzenia wszystkich p r a ¢ o wnabiiazujey p o n i hbelna

Stosunek najlepiej zarabiajncego pracowni

2019 2018

8,7 7,92

GRI 102-39: STOSUNEK WZROSTU PROCENTOWEGO CA GK OWI T RGAZNEGO
WYNAGRODZENIANAJLEPIEJOP GA C A N BPBATCOWNIKA S P D G K A Ui D YXRAJU,
WKTDRYM | AGA L BES®PROWADZONAW Z N A C Z N C2AKRESIEDO WZROSTU
PROCENTOWEGO 3 REDNI EGAGKOWI| T EVBMMIAGRODZENIA WSZYSTKICH
PRACOWNI KDW KL UCZ AAINEPIEJOP GA CANERRABCOWNIKA) W TYM
SAMYM KRAJU

W wyliczeniach  niniejszego ws k a Unui vkzag | n d nwsaystkie s k gadwy kagr odzer
wskazane w Kodeksie pracy, ti. p § a zmp s a d n wynagmdzenie za godziny nadliczbowe,

premie inagrody, wynagrodzenie zaczashni e o b e caoraz faddtki (np.dodatek zapr acn

w godzinach nocnych, dodatek mieszkaniowy, funkcyjny itp. Obliczenia te uwz gl ndni aj
pr ac owndatudnienych nap e § etat, ni e p estatnipa kontrakcie .

Stosunek wzrostu procentowego cagkowitego rocz

pracowni ka grupy oraz sp-gek w Polsce do wzro
wynagrodzenia wszystkich pracowni

11 0,85
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9. ETYKA

GR110-26 WARTOS ORGANI ZACEUZASADSTANDARIDYXYORMY
ZACHOWANI A

Grupkeapi t aBowiaMest osGrauhapi t agowagwoadmi a g ad mbricd
r-wnowmghndekononmdtnykposzanowalmioedno wi astklar al Wesgvam j e j
dzi agabinodeskaveaguypes o ksitmaindared aymiz roywriu,jpraa t n ered kaicg e
zkl i engraamdgowno k @amioc zesipegnegos@odarczym

WzwinzRowyUswgmt oToir@ard s ad &mi-,r yimé rsuij®e upkapi t agowa
zdni elmtyc20irdaws zewlgy ck®d eERtsywkGr upKeaepi t agoareejgul ami n
KomiEstjywkGr upKeepi t ackdwadyni e8nh ut e2g0olr8n apodst aZvairez ndzeni
nll& ostmeniaonat nwno RW 1Ko d ekktsyiReagul amist atual i zow
iZar zmyddanjowe& ar zndnenhAl OPr ez &€aa zPhld | Mest oSA. zldni a
2A20r2arzndzebbdbwi nazkutj leaw GriveKa pi t afolwiavhe xt o st al

GrupHKapitadkdwasiijpr zepi pranwa,or masmpogeczaryadobr y mi
obyczajWmiel acjzdaomypndodmi otllmi endo aaie ws zy s trkeilcalcj act
mi ndzyl uvidgtkoddri@r upkapi t agewdajzest r pa geaemiipy awaas ad
rzetelwiodcygodmodfcés)j oonbiezanui kvenpkur. éGmajpildapi t ag o we
promugteosczci wepl i pmajcwspi erapnwpliacownizkapwe,wni aj n
bezpi edi gmanwar umpkriacjyak - wnigaMhr ant kaGdemu acowni kov
poszanowaengg@o dnodc amr aver uplhapi t agowacijwengaba ki mk ol wi
formowskrymd naspyznamiag,odowkdl k- pygelwj ebrientac]
seksuprazakopahi a pyrzyem,al pWhodkxwa epegnospriaaemgaT |
bypbowodelm aki ej 8p$ ki gii nacj i

Opi swjarct oTaiasajdgkkmersi@GreupiKapi t ayswajdej aganalog@y
jepodziebrél awgennt rzaechodzwmewnntGra pkapi t aPowdjme x
Mostogtakl wninabtlel az¢ wnnt wzsnzec,zeg- - hamdlcazklei e nd raand
part nebriaznmie s owy mi

Wr el aczmrcanhcowniGraumpkaa pi t agowar mpar z ez y s¢ Ka mnsoez wo j u
zawodowegozodnosziewalai f Nkemjtiol er owaGrupKapitagowe
jaki ekoprwie¢thywykr ymmobaept pwarkisal al melgi, nagnui n nfeor my
wykor zystlymmmk anpiraacowniNi-gwedtak ol er owdlyevanpine yk a
wul garceg@br aUl iJveedgwr as akd,- r@mipkaapi t agiokmiae rj lejse k Ue
uni kamite ud rcizgminkodzwhy mamymespoNezczeg-dobyeDdDy
powi er zsamineo miakk , r wgst npwejzopoTrpddperzndkewablhewe
Ws zyspcryacownaikctyy woceest wi cwar zemizyt ywwe ger uGrkugp y
KapitagakewndwdzypcygcowpbwiypmiodnrieprezenPoma@adwni cy
powi nraik ¥eé er owadjasatinj al wogFe®Gr upkyapi t agnoiweeojd,ej muj nc
czynnkTemoeg godoypr owaddopo wst &omwind |l nkeounes - - w

Godnieprzyjwamepkadcykol eij ntaodtingr uKyapi t agowe Mext ost al
zasadSar odowpshkogypariesntauczci wwEai £gmnsyznacurtkod,er anc ]
iwsp-gpiGaayKapi t agiomkac epzajcdowaypowi &dzimmegmaruszyl
dobrasobiisnneyah-.aj mowgpmayoy Gr upKapi t amoweejUdy |
wUadnwmpadkwk or zydsobahagndsjchiakbyely Tci

r
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Ze wz gl nmhuprofi dzi agalGuoyTKapi t adPolmexj Mostostal, zapewnienie
bezpi ecz ezdrewiawmr ac owntoldla Wrupy Ka pi t a umdanefjtalna war t.oT|
Grupa Kapi t a @ wszystko, aby b y goma bezpiecznym miejscem pracy, dos konal nc
systemy i procedury, kt - & @ u jbdnoszeniu poziomu bez pi e c z gmcy tivwehrony
zdrowia . Celem Grupy Kapi t a gestweajg k o wyeliminowanie wy p a d k w wniejscu

pracy . Stan b e z pi e c z @racyg ti warony zdrowia jest stale poprawiany przez Gr upn,
ki er sjw)tej materi przepisami prawa, normami, we wn nt r reguiagami, jakr - wni e U
swojmaj | emws 2l zW czasie pracy nie jest dozwolone s p o Uy w aalkahaiu,
przyjmowanie nar kot yuk -inmych Tr odko dw r z aj.nkcayltdpyacownik  Grupy
Kapitapoleyi nestan ywnioezly g a s ndponieédnim osobom k a U gdryypadek
naruszenia pr zepiigasa dotycznlbgzhi ec z e higehywpracy, wy padk - w,
obraUehopr -jak, r - wn ikealD dpyzypadek  niekontrolowanego przedostania s i n
niebezpiecznych substancji do Tr odowi s k a

Komunikacia mi n d prgcownikami  Grupy Kapi t a ¢puevae p i przede wszystkim na

uczciwej i p e g nwyinianie informacji, ni ez bnddoygrawi d§ odweigaod &rapy a

Kapi t aBadimee Mostostal . Wz wi nztyny kierownicy dzi eizgwsp- gpracowni Kk
bi e Un infprmacjami na temat aktualnych strategi, p| anoeraz c e | Gmpy, jakr - wni e U
udzi eslvanm modwg adme ¢gnn ynformacji o ocenie ich pracy czy o obszarach, kt - r e
pracownicy powinni p o p r a.Wszyscymo g wy r a Wpinie dot yc zmacez n d Grapy i a

w oparciu o rzetelne pr z e s Weaytoryczne ipr z e d s tparwd eag o propozygie dzi agar ,
kt -moeg ms pr afumkéjohowanie orazr o z VBrupy Kapi t a.gowej

Tworzenie klimatu zaufania, r - wn osZans, sprawiedliwego traktowania to cel, do kt - r ego
d n Owszyscy pracownicy Grupy Ka p i t a Bobmee jostostal . Poszanowanie mienia Grupy,
korzystanie z ur z n d frreowych zgodnie z ich przeznaczeniem, jak r - wniwg@ Tci we
wykorzystanie czasu pracy to podstawy uczciwego funkcjonowania k a U d epgacownika

Grupy Kapi t a.Payneyanie idawanie u p o mi n Jest dopuszczalne w biznesie, o ile

mo Ue s g u buyddwaniu dobrych i uczciwych relacji z partnerami  biznesowymi . Wszelkie
informacje pozyskane od k| i e riraktowane s nprzez pr a ¢ o wn Grlkpy vjako poufne

imo g b y Wwykorzystywane wy g n ¢ w pelagh, dla kt - r zy @ shtzgrgmadzone .

W relacjach z Klientami, celem Grupy Kapi t a gestwdegtarczanie wysokiej j akoTc i
produkus@odpowi ad a jporrzelyjom hklienta igwar ant ujosc ywghznighc i e
jak naj wi nk sasjakcin. Grupa d z i azganie 2z zawartymi umowami, Kt - @

f ormugowapesjashy i zr oz u rdla alguystron, precyzyjnie o k r e T warynkj, gak

r - wnireiOk aji ed o m- weiwesrp - § p zkientani .

Grupa dba t ak Oe@r awi d getasiee z inwestorami . Grupa k s z t aj§ hau gasadach

ot war tioZaufania, st o s un.in.czasady opisane w a Do br ywmkiykach Sp- - gek
Notowanych na Gi e g ®aipé eWa wt o T c i w\Wayszatvie SA.0. Poza tym, Grupa dba

0 interesy akcjonariuszy i pozost ddywetrst oie cwy niUmadnyghsuniknl r e
moggyhbyprzywi |l ¢jedwad upinnwe st &asztem drugiej, jak r - wnineU

d o p u s z cdoalyskryminacji drobnych akcjonariuszy .

| st odlmanGrupy Kapit agwawetjo Tjesi n - wniuveztwe wsp- - gzawodni ct
zkonkurentami . Wz wi nztgnuGrupa Ka p i t amjeowypmwiada s inggatywnie o firmach
konkurencyjnych, jak r - wn hiefpJo d wa iota reputacji . Informacije d ot y ¢ zkonkueenciji
pozyskiwane s wy g n c zapiog r ednilegangbnr od k - w

Grupa Kapi t a @alimea Mostostal zdaje sobie s pr a arag rozumie, i dgugof al owyn
interesom Grupy s § ueyozne p o d e j Jocdtoezenia, s p e g n wg mio @ -pwwnych, jak
r-wnoetlekiswaorgeczewWswwazthmyk szt a g tzotoczenien spogecznym
relacje oparte s ma zasadach zrozumienia i poszanowania wzajemnych potrzeb . -
Sprawozdani e Grupy Kapitagowej Polimex Most oS8
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