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INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEZ
POLIMEX MOSTOSTAL S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE MONITORINGU POCZTY ELEKTRONICZNE)J

1. Polimex Mostostal S.A. z siedzibg w Warszawie (,PxM” lub , Administrator”, ,my”), al. Jana Pawta Il 12,
00-124 Warszawa, stosuje monitoring poczty elektronicznej. W zwigzku z realizacja obowigzkéw
wyhnikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(,RODO”) informujemy, ze:

2. Stuzbowg pocztg elektroniczng jest poczta, z ktdrej pracownik (rozumiany réwniez jako wspotpracownik)
korzysta za pomocg jakichkolwiek adreséow e-mail w domenie @polimex.pl.

3. Monitoringiem poczty elektronicznej objeta jest cata korespondencja elektroniczna wysytana i odbierana
z uzyciem adresow e-mail w ww. domenie, w zakresie niezbednym do osiggniecia celéw stosowania
monitoringu.

4. Pracownicy zobowigzani sg do korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej wytacznie do celdw
stuzbowych zwigzanych ze swiadczeniem pracy na naszg rzecz. Zabronione jest korzystanie ze stuzbowej
poczty elektronicznej w celach innych niz realizacja zadan stuzbowych.

5. Stosujemy monitoring poczty elektronicznej w nastepujacych celach:
a) do zapewnienia organizacji czasu pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy;

b) do zapewnienia wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikom narzedzi pracy, w tym do
zapewnienia zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby nas narazié¢ na szkode,
w szczegdblnosci informacji niejawnych lub danych osobowych.

6. W przypadku zaistnienia zdarzenia uzasadniajgcego wystagpienie z roszczeniami przez nas, w zwigzku z czym
informacje pozyskane z monitoringu poczty elektronicznej moga stanowi¢ dowdd niedozwolonych dziatan,
cele wskazane w ust. 5 powyzej, obejmuja:

a) przetwarzanie danych w celu dochodzenia roszczen;
b) przetwarzanie danych w celu prowadzenia postepowan dyscyplinarnych;

c) udostepnianie danych organom uprawnionym, w szczegdlnosci policji, prokuraturze, sgdom, w celu
dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami pracownikédw lub innych oséb, na wniosek
organdw uprawnionych, pracownikéw lub tych oséb.

7. Monitoring poczty elektronicznej jest prowadzony w nastepujgcy sposob:

a) prowadzona jest ciggta rejestracja poczty elektronicznej wysytanej i otrzymywanej przez
Pracownikéw w domenach stuzbowych;

b) dostep do zasobdw pocztowych realizowany jest na wniosek zainteresowanego po uzyskaniu
naszej zgody;
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c) prowadzony jest monitoring wystgpien (incydentdw) przestania danych jak: NIP, PESEL, nr dowodu
osobistego, nr paszportu, nr prawa jazdy, nr karty debetowej. Wystgpienia te monitorowane s3 za
pomocg zaimplementowanej Polityki w systemie DLP Microsoft;

d) monitoring, o ktédrym mowa w lit. c) wykonywany jest rowniez w systemie komunikacji Teams,
Onedrive, Sharepoint;

e) poprzez manualng weryfikacje korespondencji uznanej przez dedykowane narzedzia za korespondencje
zawierajgcg niedozwolone do przetwarzania lub przesytania przez danego pracownika;

f) w przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia naruszenia zasad ochrony informacji objetych
tajemnicg, w tym danych osobowych, przez okreslonego pracownika, poprzez manualng weryfikacje
catosci lub czesci korespondencji prowadzonej z danego adresu e-mail, przez danego pracownika lub
w okreslonym czasie.

W przypadku wprowadzenia do stuzbowej poczty elektronicznej tresci prywatnych lub innych tresci
niezwigzanych z realizacjg obowigzkéw pracowniczych, pracownik bierze pod uwage, ze stosowany jest
monitoring poczty elektronicznej dla realizacji celéw wskazanych w tym dokumencie.

W zwigzku z tym, ze korzystanie ze stuzbowej poczty elektronicznej do celdw innych niz stuzbowe jest
zabronione, cato$¢ korespondencji prowadzonej z uzyciem domeny @polimex.pl powinna by¢
korespondencjg wytgcznie stuzbowg, tym samym jej monitoring nie narusza tajemnicy korespondencji oraz
innych débr osobistych pracownikéow.

Jezeli podczas manualnej weryfikacji zidentyfikujemy korespondencje prywatng, weryfikacji zostanie
poddana jej tres¢ w najwezszym mozliwym zakresie, wytgcznie celem ustalenia, ze korespondencja ta nie
zawiera informacji chronionych przez nas.

W zwigzku ze stosowaniem monitoringu poczty elektronicznej przetwarzamy dane osobowe jak
w szczegoblnosci: imie, nazwisko pracownika, adres poczty elektronicznej pracownika, informacje dotyczace
prowadzonej korespondencji za pomocg stuzbowej poczty elektronicznej, w tym zawierajgce w swojej
tresci dane osobowe, a takze w szczegdlnosci data i godzina prowadzonej korespondencji, adres poczty
elektronicznej adresatow i nadawcdw, liczba i czestotliwos¢ prowadzonej korespondencji, tresc
korespondencji prowadzonej za pomocg stuzbowej poczty elektronicznej.

Dane osobowe pracownikéw pozyskane w zwigzku z prowadzonym monitoringiem poczty elektronicznej
beda przetwarzane w celach okreslonych w pkt. 5 i 6 wyzej.

Przetwarzanie danych o pracowniku moze stanowi¢ profilowanie w zakresie w jakim monitoring poczty
elektronicznej prowadzi do ustalenia zdarzen powtarzajgcych sie, ustalenia schematéw postepowania,
zdarzen wykraczajgcych poza dopuszczone normy postepowania. Jednak ewentualne profilowanie nie
bedzie prowadzi¢ do podejmowania zautomatyzowanych decyzji wobec pracownika wywotujgcych skutki
prawne lub podobnie wptywajgcych na pracownika.

Podstawg przetwarzania danych osobowych w celu monitorowania poczty elektronicznej pracownikéw jest
nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacy na koniecznosci zapewnienia
organizacji czasu pracy umozliwiajgcej petnej wykorzystanie czasu pracy oraz wtasciwego uzytkowania
udostepnionych narzedzi pracy (art. 22® § 1 Kodeksu Pracy), a takze w celu dochodzenia roszczen i obrony
przed nimi.
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15. Korespondencja e-mail zawierajgca informacje korporacyjne powigzane z dziatalnoscig statutowg moze by¢
przechowywana az do czasu zakonczenia tej dziatalnosci. W kazdym razie wynik kontroli stuzbowej poczty
elektronicznej jest przetwarzany do czasu jednoznacznego ustalenia przez nas, czy doszto do naruszenia
obowigzujgcej w organizacji czasu pracy lub do niewtasciwego uzytkowania udostepnionych narzedzi pracy.

16. W zwigzku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych przystugujg Panstwu wszystkie prawa okreslone
przez RODO, zgodnie z informacjg dostarczong w zwigzku z zatrudnieniem i wspétpracg z nami (dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia — w zakresie w jakim bedzie to mozliwe, ograniczenia
przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania). W razie watpliwosci, prosimy o kontakt takze pod

adresem: iod@polimex.pl.
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