UCHWALA Nr 245/ XIll z dnia 12 maja 2021 roku

Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.

w sprawie: przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Polimex
Mostostal S.A. za rok 2019 i 2020

Rada Nadzorcza Polimex Mostostal S.A. z siedziba w Warszawie (dalej ,Spétka”), dziatajac na podstawie

§ 29 lit. ,g"” Statutu Spotki w zwigzku z art. 90 g ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spétkach publicznych, postanawia co nastepuje:

§1

1. Rada Nadzorcza przyjmuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady

Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. za rok 2019 i 2020 (,Sprawozdanie”), w brzmieniu

stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

2. Rada Nadzorcza:

a.

potwierdza swojg odpowiedzialno$¢ za sporzadzenie Sprawozdania, w tym za
kompletno$¢ i poprawnos$¢ danych przedstawionych w Sprawozdaniu oraz za system
kontroli wewnetrznej w tym zakresie;

potwierdza, ze Sprawozdanie jest kompletne w stosunku do wymogéw przepiséw
prawa, tj. zawiera wszystkie elementy okreslone w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy o
ofercie publicznej oraz w odniesieniu do wszystkich cztonkéw Zarzadu Spétki oraz Rady
Nadzorczej Spétki i ich oséb najblizszych oraz wszystkich sktadnikéw ich
wynagrodzenia, w tym korzysci pienigznych oraz niepienigeznych;

potwierdza, Ze dostarczyta Biegtemu Rewidentowi, dokonujagcemu oceny
Sprawozdania, wszelkich odpowiednich informacji oraz wyjasnie,, danych
i dokumentéw, o ktére podmiot ten poprosit i ktére sa niezbedne do wykonania ustugi;
potwierdza, ze wszystkie dane dotyczace wynagrodzeri zawarte w Sprawozdaniu
zostaty zaprezentowane zgodnie z Polityka Wynagrodzeri Zarzagdu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. przyjetq uchwata Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Polimex Mostostal S.A. w dniu 3 czerwca 2020 roku oraz
obowigzujacymi wczesniej zasadami przyjetymi uchwatami Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy;

o$wiadcza, ze Sprawozdanie, ktére zostanie opublikowane na stronie internetowej
Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal, bedzie tym samym Sprawozdaniem, ktére

zostato przedstawione do oceny Biegtemu Rewidentowi.
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego komunikowania
sie na odlegtos¢ zgodnie z § 7a ust.1 lit. ,c” oraz § 7a ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej przy : 6 gtosach

za, 0 gtosach przeciw oraz 0 glosach wstrzymujacych sie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej:

Zbigniew Chmiel ZA
Barttomiej Kurkus ZA
Katarzyna Dabrowska nie gtosowata
Jonasz Drabek ZA
Marcin Mauer ZA
Karolina Mazurkiewicz-Grzybowska ZA
Tomasz Myslinski ZA
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. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej
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Wysokoéé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt

1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia. .................. 3
Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka Wynagrodzen,

w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spétki. .................... 7
Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.................... 7

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikow Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie

pieciu ostatnich lat obrotowych, w UjeCiu 1gCznyM......ccormeiiiiie 8
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Informacja na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
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.  Definicje
Grupa Kapitatowa Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal
Polityka Wynagrodzen Polityka Wynagrodzei Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej

Polimex Mostostal S.A. przyjeta Uchwatg nr 19 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki w dniu 3 czerwca 2020 .

Przecietne Wynagrodzenie w  przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez

Sektorze Przedsiebiorstw wyptaty z zysku oglaszane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w ostatnim kwartale roku poprzedniego

Spoétka Polimex Mostostal S.A. z siedzibg w Warszawie, 00-124, al. Jana
Pawta Il 12, NIP: 821-001-45-09, REGON: 710252031, KRS:
0000022460, Sad Rejonowy w Warszawie Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

Ustawa o ofercie Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U.
22020 r. poz. 2080)

Ustawa o rachunkowosci Ustawa o rachunkowosci z dnia wrzeénia 1994 r. (Dz.U. z 2021

r. poz. 217)

Il.  Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spétki

1. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3
pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.
Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu Spoétki
Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, na wynagrodzenie Zarzadu sktadajg sie z dwa gtéwne elementy:

1) stata cze$¢ wynagrodzenia oraz 2) cze$¢ zmienna.

Czes¢ statq wynagrodzenia: stanowi obligatoryjne miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane
za petniong funkcje w Spéfce i przypisany jej zakres obowigzkéw. Przedmiotowy element ustalany

jest indywidualnie dla poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu przez Rade Nadzorcza Spétki, przy
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uwzglednieniu warunkdw rynkowych jak i aktualnej sytuacji finansowej Spétki, a takze udziatu
wynagrodzenia jako czynnika niezbednego do pozyskania i utrzymania Cztonka Zarzagdu w ramach
struktury Spétki i zapewnienia Cztonkowi Zarzagdu odpowiedniego poziomu motywacji, z pominieciem

kryteriéw zwigzanych z wynikami.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu skiada sie z: 1) premii za wynik, 2) premii
zadaniowej oraz 3) nagrody specjalnej. Uzyskanie prawa do premii za wynik, uzaleznione zostato od
osiggniecia przez Spotke/Grupe Kapitatowa okreslonego poziomu parametréw finansowych (EBITDA)
w danym okresie rozliczeniowym. Premia zadaniowa, przyznawana jest Cztonkom Zarzadu za
spetnienie celéw indywidualnych, ustalanych w oparciu o kryteria finansowe i niefinansowe przez
Rade Nadzorczg przy wspétudziale Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej. Szczegétowe warunki
(w tym: graniczne parametry wynikéw finansowych Spétki/Grupy Kapitatlowej uprawniajace Cztonka
Zarzadu do premii za wynik, maksymalne wysokosci premii za wynik i premii zadaniowej oraz
dodatkowe warunki nabycia prawa do premii zwigzane np. z wypetnianiem przez Spétke obowigzkéw
sprawozdawczych czy przestrzeganiem zobowigzari wobec wierzycieli Spétki) ustalane sg przez Rade
Nadzorcza z Cztonkami Zarzgdu i zawierane w umowach z nimi. Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny,
w zwigzku z nadzwyczajnymi wynikami w pracy lub osiagnieciami Cztonka Zarzadu, wptywajacymi na
trwate zwiekszenie stabilizacji finansowej Spétki/Grupy Kapitatowej lub podwyiszenie zysku w
stosunku do planu finansowego na dany rok, moze podja¢ w formie uchwaty decyzje o przyznaniu
Cztonkowi Zarzadu Nagrody Specjalnej w ustalonej przez Rade Nadzorcza wysokosci. Premia za
wynik, premia zadaniowa oraz nagroda specjalna sg wyptacane w terminie 3 miesiecy od dnia, w
ktéorym Walne Zgromadzenie zatwierdzito skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy

Kapitatowej za dany rok obrotowy.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w 2019 i 2020 roku

Udziat
Udziat wynagrodzenia
Imi Okres nagrodzenia Wynagrodzenie zmienne zmiennego w
nazwi:ko / | petnienia Okres Catkowite Wynagrodzenie st ta%ego w catkowitym
funkcja funkeji raportowania | wynagrodzenie stale catiowityin i wynagrodzeniu
Premia )
wynagrodzeniu za Premia Nagroda
" zadaniowa | specjalna
wynik
K";:’:::“ 11.05.9018 ;ﬁ'zzgggd 1166 568 741000 6352%  |374400| 51168 0 36,48%
Prezes - obecnie R
Zarzadu ;10 1‘22_%39 811938 780 000 96,07% 0 31938 0 3,93%
Maclel | L2018 e 15520 981420 627000 6389% | 237600| 116820 0 36,11%
ornilu .01. 12,
Wicepreze - obecni 01. -
2 rfq s | e ; 10122‘2’;39 690 999 660 000 95,51% 0 30999 0 4,09%
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PrIsmysEw 1.01.2020 - 842 072 572000 67,93% |237600| 32472 0 32,07%
Janiszewski 14'09_'2017 31.12.2020 ’ !
Wiceprezes 1.01.2019 -

Zarzadu 29.11.2020 31.12.2019 690 000 660 000 95,65% 0 ] 30000 4,35%

Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.

Na podstawie Polityki Wynagrodzer,, Rada Nadzorcza Spétki moze wyrazi¢ zgode na $wiadczenia
dodatkowe na rzecz Cztonkéw Zarzadu Spétki. Zgodnie z panujacymi standardami rynkowymi, na
podstawie zaakceptowanych przez Rade Nadzorczg uméw z Cztonkami Zarzadu, w roku 2019 i 2020

byli oni objeci programem opieki zdrowotnej oraz ubezpieczeniem na zycie.

Wartoé¢ §wiadczert dodatkowych na rzecz Cztonkéw
Zarzadu w 2019 i 2020 r.
Imie i nazvylsko / Rok
funkcja
Krzysztof Figat 2019 62513
Prezes Zarzadu 2020 62513
Maciej Korniluk 2019 74 456
Wiceprezes Zarzadu 2020 74 456
Przemystaw 2019 74 456
Janiszewski

Wiceprezes Zarzadu 2020 14 456

Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki

Polityka Wynagrodzeri przewiduje, ze wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej jest ustalane w
formie wielokrotnosci Przecigtnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw i uzalezniona jest od
sprawowanej funkcji w Radzie Nadzorczej Spoétki. Nie przewiduje sie premii i innych $wiadczen
pienigznych i niepienigznych, ktére mogq zosta¢ przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej. W okresie
objetym niniejszym sprawozdaniem, wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane byto na
podstawie Uchwaty nr 35 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki z dnia 28 czerwca 2007 roku,
ktéra ustalita je na poziomie:

— 2,5-krotnoéci Przecigtnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw dla Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Spoétki;

— 2,2-krotnosci  Przecietnego = Wynagrodzenia w  Sektorze Przedsiebiorstw  dla
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki;

— 2,0-krotnosci Przecigtnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsigbiorstw dla Sekretarza Rady

Nadzorczej Spétki;
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— 1,7-krotnosci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw dla Cztonka Rady

Nadzorczej Spétki.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2019 i 2020 roku
Funkcje petnione w | Okres zasiadania | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
Imie i nazwisko ramach Rady w Radzie wyptaconew | wyptacone w
Nadzorczej Nadzorczej 2020 roku 2019 roku
Katarzyna Dgbrowska Sekretarz Ra_dy 4'10'20}8 ) 123189 103 454
Nadzorczej obecnie
. 3.06.2020 -
Eliza Kaczorowska Cztonek Rady 6.01.2021 63 267 -
. . Sekretarz Rady 30.11.2017 -
Andrzej Kania Nadzorczej 14.03.2020 26 665 121710
. . 25.02.2016 -
Andrzej Komarowski Cztonek Rady 3.03.2020 19133 103 454
Bartlomie] Kurkus | Yiceprzewodniczacy | - 25.02.2016 - 141708 133 881
Rady Nadzorczej obecnie
.. Przewodniczacy Rady | 12.05.2017 -
1
Wojciech Kowalczyk Nadzorczej 30.05.2020 44 885 0
Marcin Mauer Cztonek Rady 3.06.2020 - 63 267 -
obecnie
S 19.01.2017 -
Pawet Mazurkiewicz Cztonek Rady 28.02.2020 18 250 103 454
Karolina Mazurkiewicz- Cztonek Rady 3.08.20?0 - 45037 )
Grzybowska obecnie
. . 19.01.2017 -
Konrad Milczarski Cztonek Rady 30.05.2020 45626 103 454
Tomasz Myslifiski Cztonek Rady 062020 63 267 -
obecnie
. Przewodniczacy Rady 3.03.2020 -
Jakub Rybicki Nadzorczej 6.01.2021 111754 i

Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.

1 W okresie do 20.02.2020 r. Pan Wojciech Kowalczyk zrzekt sie¢ wynagrodzenia z tytutu zasiadania i
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spatki.
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2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjety Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych wynikéw
Spotki.

Pomimo, ze Polityka Wynagrodzer zostata przyjeta uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki w dniu 3 czerwca 2020 r., w wynagradzaniu Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
zaréwno w roku 2019 jak i w 2020 nie wystepuja sprzecznosci z przyjetymi w niej zasadami. W
szczegbInosci, metody ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen Cztonkom organéw Spétki w
przedmiotowym okresie pozostajg zgodne z postanowieniami Polityki Wynagrodzen. W zakresie
wptywu Polityki Wynagrodzerh w osigganiu przez Spétke pozadanych dtugoterminowych wynikéw,
nalezy wskaza¢ na funkcje zmiennej czesci wynagrodzenia Zarzadu. Wchodzaca w skiad
przedmiotowego skfadnika wynagrodzenia premia za wynik, ma charakter motywujacy Zarzad do
dziatari, majacych na celu wypracowywanie przez Spétke rok do roku parametréw finansowych na
okreslonym poziomie. Na realizacje wynikéw dtugoterminowych, posredni wptyw maja réwniez cele
premiowe, wyznaczane Cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorczg do spetnienia w zwigzku z premia
zadaniowq. Ich elastyczny charakter umozliwia skierowanie aktywnoséci Zarzadu Spétki na
zagadnienia majace kluczowe znaczenie dla stabilnosci i rozwoju Spétki w perspektywie krotko- i
dtugoterminowej. Z kolei cze$¢ stata wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, w adekwatnej i dostosowanej
do zakresu zadari wysokosci, przyczynia sig do ich zaangazowania w sprawowaniu funkcji i motywuje

ich do odpowiedzialnosci w dziataniu.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej oparte o Przecietne Wynagrodzenie w Sektorze
Przedsigbiorstw przyczynia sie do niezaleznosci nadzoru nad sytuacjg Spétki poprzez brak powigzania
z biezacymi wynikami finansowymi Spétki. Jednoczesnie, takie rozwigzanie gwarantuje cykliczng
aktualizacje poziomu wynagrodzenia w stosunku do biezacej sytuacji rynkowej i gospodarczej, co
pozwala na stworzenie stabilnych warunkéw do pozyskania w poczet Rady Nadzorczej oséb o
niezbednych dla Spétki kompetencjach oraz utrzymania wiasciwej dla sprawowania nadzoru nad

Spotka motywac;ji jej Cztonkéw.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.

Kryteria dotyczace wynikéw majq zastosowanie przy nabywaniu przez Cztonkéw Zarzgdu Spétki
prawa do premii za wynik. Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza ustala
z Cztonkiem Zarzadu, w umowie o zarzadzanie szczegétowe warunki jej nabycia, odwotujgc sie do

wartosci EBITDA przewidzianej w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza na dany rok planie
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finansowym. W ten sposéb ustala sie progowo relacje pomiedzy wysokoscig EBITDA osiggnigtej przez

Grupe Kapitatows, a wysokos$cig mozliwej do osiggniecia premii za wynik.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym.

Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu
Imie Okres Rok
nazwisko / | petnienia 2015 Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020
funkcja funkcji
Krzysztof Catkowite | : . 499 812 1167
Figat |11.05.2018 | Wynagrodzenie
Prezes - obecnie | Zmiana rok do
Zarzadu roku - - - - 62,73% 43,72%
Macie] Catkowite || - - 646 691 981
Korniluk | 8.01.2018 | wynagrodzenie
Wiceprezes | - obecnie | Zmiana rok do o
Zarzadu roku - - - - 6,97% 41,97%

Przemystaw Catkowite - - 196 719 690 842

Janiszewski 14.09.2017 wynagrodzenie

Wiceprezes ’ Zmiana rok do

Zarzgdu | 221120201 T - - - | 266,84% | -4,03% | 22,03%
Srednie wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej
2':;'(5 Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020
Przecietne roczne wynagrodzenie
pracownikéw Spétki niebedgcych
czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej 55 63 86 105 116 124
Zmiana rok do roku - 15,97% | 35,55% | 22,35% | 10,01% 7,15%
Wyniki Spétki oraz Grupy Kapitatowej
2R001k5 Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020
Zysk spotki brutto 13 466 4417 112 596 | 23926 89419 91758
Zmiana rok do roku - -67,20% |2449,15% | -78,75% | 273,73% 2,62%
Zysk spotki netto 2948 1018 82 558 22102 93 663 61394
Zmiana rok do roku - -65,47% | 8009,82% | -73,23% | 323,78% | -34,45%
Zysk Grupy Kapitatowej brutto 89550 | -48351 | -107 218 | 15236 53761 78 981
Zmiana rok do roku - -153,99% | -121,75% | 114,21% | 252,86% | 46,91%
Zysk Grupy Kapitatowej netto 68975 | -60706 | -137044 | 16168 50 654 63 200
Zmiana rok do roku - -188,01% | -125,75% | 111,80% | 213,30% 24,77%

Dane w zaokragleniu do tys. PLN. W przypadku wynagrodzer Zarzadu i pracownikéw podano wartosci

brutto.
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5. Wysokoé¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej w rozumieniu Ustawy
o rachunkowosci.

Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw naleigcych do Grupy Kapitatowej
Rok
Imie i nazwisko/funkcj
& I nazwisko/ qa 2020 2019
Krzysztof Figat 56 067 9170
Prezes Zarzadu
!Vlamej Korniluk 145 781 58 070
Wiceprezes Zarzadu
Przefnysfaw Janiszewski 58 272 117733
Wiceprezes Zarzadu

Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.

6. Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw.
Zgodnie z Polityka Wynagradzania, nie przewiduje si¢ wynagradzania cztonkéw organéw Spétki w
formie instrument6w finansowych. Tego rodzaju sktadniki wynagrodzenia nie byly w okresie objetym

niniejszym sprawozdaniem stosowane.

7. Informacja na temat korzystania z moiliwoéci iadania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia.
W umowach z Cztonkami Zarzadu nie przewidziano szczeg6lnego trybu zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia. Tego rodzaju zadanie moze by¢ realizowane na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa. W 2019 i 2020 roku, Spétka nie korzystata z mozliwosci zadania
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagradzania od Cztonkéw Zarzadu wymienionych w niniejszym

sprawozdaniu.

8. Informacja dotyczaca odstgpstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzerh oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie.
Nie zastosowano odstgpstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzeri oraz odstepstw

zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie.

9. Uwzglednienie uchwaly Walnego Zgromadzenia Spétki, opiniujacej sprawozdanie o
wynagrodzeniach.
Z uwagi, ze niniejsze sprawozdanie jest sporzadzane po raz pierwszy, nie byta dotychczas
podejmowana uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach

na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie.



