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R Definicje

Grupa Kapitatowa Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal

Polityka Wynagrodzen Polityka Wynagrodzen Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
Polimex Mostostal S.A. przyjeta Uchwata nr 19 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki w dniu 3 czerwca 2020 r.

Przecietne Wynagrodzenie w  przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez

Sektorze Przedsiebiorstw wyptaty z zysku ogfaszane przez Prezesa Gioéwnego Urzedu
Statystycznego w ostatnim kwartale roku poprzedniego

Spotka Polimex Mostostal S.A. z siedzibg w Warszawie, 00-124, al. Jana
Pawta Il 12, NIP: 821-001-45-09, REGON: 710252031, KRS:
0000022460, Sad Rejonowy w Warszawie XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

Ustawa o ofercie Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U.
z 2020 r. poz. 2080)

Ustawa o rachunkowosci Ustawa o rachunkowosci z dnia wrzesnia 1994 r. (Dz.U. z 2021

r. poz. 217)

Il. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki

1. Wysoko$é catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3
pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi skiadnikami wynagrodzenia.
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spoétki
Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, na wynagrodzenie Zarzadu skfadajg sie z dwa giéwne elementy:

1) stata cze$¢ wynagrodzenia oraz 2) cze$¢ zmienna.

Cze$é stalg wynagrodzenia: stanowi obligatoryjne miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane
za petniong funkcje w Spodtce i przypisany jej zakres obowigzkéw. Przedmiotowy element ustalany

jest indywidualnie dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu przez Rade Nadzorczg Spotki, przy

it
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uwzglednieniu warunkéw rynkowych jak i aktualnej sytuacji finansowej Spétki, a takie udziatu
wynagrodzenia jako czynnika niezbednego do pozyskania i utrzymania Cztonka Zarzgdu w ramach
struktury Spofki i zapewnienia Cztonkowi Zarzadu odpowiedniego poziomu motywacji, z pominieciem

kryteridw zwigzanych z wynikami.

Czed¢ zmienna wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu sktada sie z: 1) premii za wynik, 2) premii
zadaniowej oraz 3) nagrody specjalnej. Uzyskanie prawa do premii za wynik, uzaleznione zostato od
osiggniecia przez Spétke/Grupe Kapitatowg okreslonego poziomu parametréw finansowych (EBITDA)
w danym okresie rozliczeniowym. Premia zadaniowa, przyznawana jest Czlonkom Zarzadu za
spetnienie celéw indywidualnych, ustalanych w oparciu o kryteria finansowe i niefinansowe przez
Rade Nadzorcza przy wspétudziale Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej. Szczegétowe warunki
(w tym: graniczne parametry wynikéw finansowych Spétki/Grupy Kapitatowej uprawniajgce Cztonka
Zarzadu do premii za wynik, maksymalne wysokosci premii za wynik i premii zadaniowej oraz
dodatkowe warunki nabycia prawa do premii zwigzane np. z wypetnianiem przez Spétke obowigzkow
sprawozdawczych czy przestrzeganiem zobowigzan wobec wierzycieli Spétki) ustalane sa przez Rade
Nadzorczg z Cztonkami Zarzadu i zawierane w umowach z nimi. Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny,
w zwigzku z nadzwyczajnymi wynikami w pracy lub osiggnieciami Cztonka Zarzadu, wptywajacymi na
trwate zwiekszenie stabilizacji finansowej Spotki/Grupy Kapitatowej lub podwyzszenie zysku w
stosunku do planu finansowego na dany rok, moze podja¢ w formie uchwaty decyzje o przyznaniu
Cztonkowi Zarzadu Nagrody Specjalnej w ustalonej przez Rade Nadzorcza wysokosci. Premia za
wynik, premia zadaniowa oraz nagroda specjalna sg wyptacane w terminie 3 miesiecy od dnia, w
ktérym Walne Zgromadzenie zatwierdzito skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy

Kapitatowej za dany rok obrotowy.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w 2019 i 2020 roku

Udziat
Udziat ) ) wvn.agrodzema
Imi Okres nagrodzenia Wynagrodzenie zmienne zZmiennego w
. < L Okres Catkowite Wynagrodzenie wynag catkowitym
nazwisko / pelnienia raportowania nagrodzenie state statego w nagrodzeniu
funkcja funkcji P wynag catkowitym = Wynag!
Premia .
wynagrodzeniu 2a Premia Nagroda
. zadaniowa | specjalna
wynik
Krzysztof 1.01.2020 -
1166 568 741000 63,52% 374400 | 51168 X
Figat 11.05.2018 | 31.12.2020 ° 0 36,48%
Prezes - obecnie 1.01.2019 -
Zarzadu 31.12.2019 811938 780 000 96,07% 0 31938 0 _ 3,93%
Maciej 1.01.2020- 981 420 627 000 63,89%  |237600| 116820 o | 3611%
Korniluk 8.01.2018 31.12.2020 N
Wiceprezes | - obecnie 1.01.2019 -
Zarzadu 31.12.2019 690 999 660 000 95,51% 0 30999 0 4,49%

ZUhst
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Przemystaw 1.01.2020 -

842072 572 000 67,93% 237600 | 32472 0 32,07%
Janiszewski 14'09_' 2017 31.12.2020 0
Wiceprezes 1.01.2019 -
29.11.202
Zarzadu 9 020 31.12.2019 690 000 660 000 95,65% 0 0 30 000 4,35%

Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.

Na podstawie Polityki Wynagrodzenr, Rada Nadzorcza Spotki moze wyrazi¢ zgode na $wiadczenia
dodatkowe na rzecz Cztonkéw Zarzadu Spétki. Zgodnie z panujgcymi standardami rynkowymi, na
podstawie zaakceptowanych przez Rade Nadzorczg umoéw z Cztonkami Zarzadu, w roku 2019 i 2020

byli oni objeci programem opieki zdrowotnej oraz ubezpieczeniem na zycie.

Warto$¢ swiadczen dodatkowych na rzecz Cztonkow
Zarzadu w 2019 i 2020 r.
Imie i nazvylsko / Rok
funkcja
Krzysztof Figat 2019 62513
Prezes Zarzadu 2020 62513
Maciej Korniluk 2019 74456
Wiceprezes Zarzadu 2020 74 456
Przemystaw 2019 74 456
Janiszewski
Wiceprezes Zarzadu 2020 14 456

Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki

Polityka Wynagrodzen przewiduje, Zze wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane w
formie wielokrotnosci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw i uzalezniona jest od
sprawowanej funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki. Nie przewiduje sie premii i innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane Czionkom Rady Nadzorczej. W okresie
objetym niniejszym sprawozdaniem, wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane bylo na
podstawie Uchwaty nr 35 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 czerwca 2007 roku,
ktdra ustalita je na poziomie:

— 2,5-krotnoéci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw dla Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej Spétki;

— 2,2-krotnosci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw dla
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki;

— 2,0-krotnoéci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw dla Sekretarza Rady

Nadzorczej Spotki;
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— 1,7-krotnosci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw dla Czlonka Rady

Nadzorczej Spétki.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2019 i 2020 roku
Funkcje petnione w | Okres zasiadania | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
Imie i nazwisko ramach Rady w Radzie wyptaconew | wyplacone w
Nadzorczej Nadzorczej 2020 roku 2019 roku
Katarzyna Dabrowska Sekretarz Rafiy 4'10'20?8 i 123 189 103 454
Nadzorczej obecnie
. 3.06.2020 -
Eliza Kaczorowska Cztonek Rady 6.01.2021 63 267 -
. . Sekretarz Rady 30.11.2017 -
Andrzej Kania Nadzorczej 14.03.2020 26 665 121710
. . 25.02.2016 -
Andrzej Komarowski Cztonek Rady 3.03.2020 19133 103 454
Barttomiej Kurkus W|ceprzewodn|cza!cy 25'02'20.16 ) 141 708 133 881
Rady Nadzorczej obecnie
- Przewodniczacy Rady | 12.05.2017 -
1
Wojciech Kowalczyk Nadzorczej 30.05.2020 44 885 0
Marcin Mauer Cztonek Rady 5.08.2020= 63 267 -
obecnie
- 19.01.2017 -
Pawet Mazurkiewicz Cztonek Rady 28.02.2020 18 250 103 454
Karolina Mazurkiewicz- Cztonek Rady 3.08.20?0 - 45037 )
Grzybowska obecnie
. . 19.01.2017 -
Konrad Milczarski Cztonek Rady 30.05.2020 45 626 103 454
Tomasz Mysliriski Cztonek Rady 3'06'20?0 i 63 267 -
obecnie
i Przewodniczacy Rady 3.03.2020 -
Jakub Rybicki Nadzorcze] 6.01.2021 111754 -

Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.

T W okresie do 20.02.2020 r. Pan Wojciech Kowalczyk zrzekt sie wynagrodzenia z tytutu zasiadania i
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki.

Uil :
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2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych wynikéw
Spotki.

Pomimo, ze Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki w dniu 3 czerwca 2020 r., w wynagradzaniu Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
zaréwno w roku 2019 jak i w 2020 nie wystepuja sprzecznoéci z przyjetymi w niej zasadami. W
szczegblnosci, metody ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzeri Cztonkom organéw Spétki w
przedmiotowym okresie pozostajg zgodne z postanowieniami Polityki Wynagrodzeri. W zakresie
wptywu Polityki Wynagrodzeri w osigganiu przez Spdtke pozadanych dtugoterminowych wynikéw,
nalezy wskaza¢ na funkcje zmiennej czesci wynagrodzenia Zarzadu. Wchodzaca w skiad
przedmiotowego skfadnika wynagrodzenia premia za wynik, ma charakter motywujgcy Zarzad do
dziatai, majacych na celu wypracowywanie przez Spétke rok do roku parametréw finansowych na
okreslonym poziomie. Na realizacje wynikdw dtugoterminowych, posredni wptyw maja réwniez cele
premiowe, wyznaczane Cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorczg do spetnienia w zwigzku z premia
zadaniowg. Ich elastyczny charakter umozliwia skierowanie aktywnosci Zarzadu Spétki na
zagadnienia majgce kluczowe znaczenie dla stabilnosci i rozwoju Spotki w perspektywie krétko- i
diugoterminowej. Z kolei cze$¢ stata wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu, w adekwatnej i dostosowanej
do zakresu zadan wysokosci, przyczynia sie do ich zaangazowania w sprawowaniu funkcji i motywuje

ich do odpowiedzialnosci w dziataniu.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej oparte o Przecietne Wynagrodzenie w Sektorze
Przedsiebiorstw przyczynia sie do niezaleznosci nadzoru nad sytuacja Spétki poprzez brak powigzania
z biezacymi wynikami finansowymi Spétki. Jednoczesnie, takie rozwigzanie gwarantuje cykliczng
aktualizacje poziomu wynagrodzenia w stosunku do biezgcej sytuacji rynkowej i gospodarczej, co
pozwala na stworzenie stabilnych warunkéw do pozyskania w poczet Rady Nadzorczej oséb o
niezbednych dla Spétki kompetencjach oraz utrzymania wtasciwej dla sprawowania nadzoru nad

Spotka motywacji jej Cztonkow.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw.

Kryteria dotyczace wynikéw majg zastosowanie przy nabywaniu przez Cztonkéw Zarzadu Spotki
prawa do premii za wynik. Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza ustala
z Cztonkiem Zarzadu, w umowie o zarzadzanie szczegétowe warunki jej nabycia, odwotujac sie do

wartosci EBITDA przewidzianej w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg na dany rok planie
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finansowym. W ten spos6b ustala sie progowo relacje pomiedzy wysokoscig EBITDA osiggnigtej przez

Grupe Kapitatowa, a wysokoscig mozliwej do osiggnigcia premii za wynik.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Imie Okres Rok
nazwisko / | petnienia 2015 Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020
funkcja funkcji
Krzysztof Calkawite || : : 499 812 1167
Figat |11.05.2018 | Wynagrodzenie
Prezes - obecnie | Zmiana rok do o
Zarzadu roku - - - - 62,73% 43,72%
Maciej Catkowite - - . 646 691 981
Korniluk | 8.01.2018 | wynagrodzenie
Wiceprezes | - obecnie | Zmiana rok do
Zarzadu kU - - - - 6,97% | 41,97%
Przemystaw Catkowite ; - 196 719 690 842
Wiceprezes § Zmiana rok do o 9
Zarzadu 29.11.2020 rokl - - - 266,84% | -4,03% 22,03%
$rednie wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej
2|:)olk5 Rok 2016 | Rok 2017 [ Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020
Przecietne roczne wynagrodzenie
pracownikow Spétki niebedacych
cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej 55 63 86 105 116 124
Zmiana rok do roku - 15,97% | 35,55% | 22,35% 10,01% 7,15%
Wryniki Spétki oraz Grupy Kapitatowej
2':;'; Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020
Zysk spotki brutto 13 466 4417 112 596 23926 89 419 91 758
Zmiana rok do roku - -67,20% |2449,15% | -78,75% | 273,73% 2,62%
Zysk spotki netto 2948 1018 82 558 22102 93 663 61394
Zmiana rok do roku - -65,47% |8009,82% | -73,23% | 323,78% | -34,45%
Zysk Grupy Kapitatowej brutto 89550 | -48351 | -107 218 | 15236 53 761 78 981
Zmiana rok do roku - -153,99% | -121,75% | 114,21% | 252,86% 46,91%
Zysk Grupy Kapitatowej netto 68975 | -60706 | -137044 | 16168 50 654 63 200
Zmiana rok do roku - -188,01% | -125,75% | 111,80% | 213,30% | 24,77%

Dane w zaokragleniu do tys. PLN. W przypadku wynagrodzen Zarzadu i pracownikdw podano wartosci
brutto.

Lt
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5. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej w rozumieniu Ustawy
o rachunkowosci.

Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej

Imie i nazwisko/funkcja Rok
2020 2019
Krzysztof Figat - Prezes Zarzadu 56 067 9170
Maciej Korniluk - Wiceprezes Zarzadu 145781 58 070
Przemystaw Janiszewski - Wiceprezes Zarzadu 58 272 117733

Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.

6. Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gitéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw.
Zgodnie z Politykg Wynagradzania, nie przewiduje sie¢ wynagradzania cztonkéw organéw Spotki w
formie instrumentdw finansowych. Tego rodzaju sktadniki wynagrodzenia nie byty w okresie objetym

niniejszym sprawozdaniem stosowane.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.
W umowach z Cztonkami Zarzadu nie przewidziano szczeg6Inego trybu zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia. Tego rodzaju zgdanie moze by¢ realizowane na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa. W 2019 i 2020 roku, Spétka nie korzystata z mozliwoéci zadania
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagradzania od Cztonkéw Zarzadu wymienionych w niniejszym

sprawozdaniu.

8. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzer oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie.
Nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw

zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie.

9. Uwzglednienie uchwaly Walnego Zgromadzenia Spétki, opiniujacej sprawozdanie o
wynagrodzeniach.
Z uwagi, Ze niniejsze sprawozdanie jest sporzadzane po raz pierwszy, nie byta dotychczas
podejmowana uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach

na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie.

A Y
My{ 4

Zbigniew Chmiel - Przewodniczacy Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.




UCHWALA N5/ XIll z dnia 12 maja 2021 roku

Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.

W sprawie: przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Polimex
Mostostal 5.A. za rok 2019 i 2020

Rada Nadzorcza Polimex Mostostal S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,Spétka”), dziatajac na podstawie
§ 29 lit. ,g” Statutu Spétki w zwigzku z art. 90 g ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, postanawia co nastepuje:

§1

1. Rada Nadzorcza przyjmuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. za rok 2019 i 2020 (,Sprawozdanie”), w brzmieniu
stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

2. Rada Nadzorcza:

a. potwierdza swoja odpowiedzialno$¢ za sporzadzenie Sprawozdania, w tym za
kompletnos¢ i poprawnos¢ danych przedstawionych w Sprawozdaniu oraz za system
kontroli wewnetrznej w tym zakresie;

b. potwierdza, ze Sprawozdanie jest kompletne w stosunku do wymogéw przepiséw
prawa, tj. zawiera wszystkie elementy okreslone w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy o
ofercie publicznej oraz w odniesieniu do wszystkich czionkéw Zarzadu Spétki oraz Rady
Nadzorczej Spétki i ich o0s6b najblizszych oraz wszystkich sktadnikéw ich
wynagrodzenia, w tym korzysci pienieznych oraz niepienieznych;

C. potwierdza, Ze dostarczyla Biegtemu Rewidentowi, dokonujgcemu oceny
Sprawozdania, wszelkich odpowiednich informacji oraz wyjasnie, danych
i dokumentoéw, o ktdre podmiot ten poprositi ktére sg niezbedne do wykonania ustugi;

d. potwierdza, ze wszystkie dane dotyczace wynagrodzeri zawarte w Sprawozdaniu
zostatly zaprezentowane zgodnie z Polityka Wynagrodzer Zarzadu oraz Czionkéw Rady
Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. przyjetg uchwata Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Polimex Mostostal S.A. w dniu 3 czerwca 2020 roku oraz
obowigzujgcymi wczesniej zasadami przyjetymi uchwatami Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy;

e. o$wiadcza, Ze Sprawozdanie, ktére zostanie opublikowane na stronie internetowej
Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal, bedzie tym samym Sprawozdaniem, ktére

zostato przedstawione do oceny Biegtemu Rewidentowi.

UCHWARA NrZ45/ X %j W
Ra

ca prawny.
WA-5098



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego komunikowania
sie na odlegtos¢ zgodnie z § 7a ust.1 lit. ,c” oraz § 7a ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej przy : 6 glosach

za, 0 glosach przeciw oraz O gtosach wstrzymujgcych sie.

...

Zbigniew Chmiel
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.

UCHWAA Nr 2157 X1 Woijciech W
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSCE
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.

Zostalismy zaangazowani do dokonania oceny zalgczonego Sprawozdania o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. (dalej ,,.Sp6tka™) za rok 2019 i 2020
(dalej ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2020 roku poz. 2080) (dalej ,ustawa
o ofercie publicznej").

Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzadzone przez Rade Nadzorczg w celu spelnienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okre$lajg podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformufowania
przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje si¢ ocenie biegltego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych
na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie
tego wymogu.

Przez oceng bieglego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym i stanowigcg podstawe
do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewno$¢, rozumiemy ocene czy,
we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaly ujawnione ze szczegélowos$cia wymagana
przez ustawe o ofercie publiczne;j.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Czlonkowie Rady Nadzorczej Spétki sa odpowiedzialni
za sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
a w szczegdinosci za kompletno$é tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
0 wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztalcert spowodowanych oszustwem lub bledem.

ERNST & YOUNG W POLSCE JEST CZLONKIEM GLOBALNEJ PRAKTYKI ERNST & YOUNG
Ernst & Young Audyt Polska spéika z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k. (dawniej Ernst & Young Audit sp. z0.0.)
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Odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletno$ci informacji zamieszczonych w zataczonym sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreSlonego w sekcji Identyfikacja kryteriéw i opis
przedmiotu usfugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddw niezaleznego wniosku z wykonanej
ustugi atestacyjnej dajgcej racjonalng pewnosé.

WykonaliSmy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Uslug Atestacyjnych Innych
niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Uslug Atestacyjnych
3000 (zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwalg nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z péZniejszymi zmianami (dalej ,,KSUA 3000 (2)").

Standard ten naklada na bieglego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur
w taki sposdb, aby uzyska¢ racjonalng pewno$¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato
przygotowane kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewno$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, Ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztaltcenie.

Wybor procedur zatezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia
istotnych znieksztatceri spowodowanych oszustwem lub biedem. Przeprowadzajgc oszacowanie
tego ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem
kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewnié
biegtemu rewidentowi wystarczajgce i odpowiednie do okoliczno$ci dowody. Ocena funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyraZenia wniosku na temat
skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegélInosci:

e zapoznanie sig¢ z treScig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych
w nim informacji do majacych zastosowanie wymogéw;

e  zapoznanie si¢ z uchwalami Walnego Zgromadzenia Spéiki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegdlawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

e  ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy os6b odnosnie do ktérych
istnieje wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie,
poprzez zapytania os6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie
uznaliSmy to za stosowne, réwniez bezposrednio oséb ktérych dotyczy wymég zamieszczenia
informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wylgcznie na celu uzyskanie dowoddw, ze informacje zamieszczone przez
Rade Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne
z majycymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji
umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kgtem celu przygotowania sprawozdania
0 wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelno$ci informacji w nim zawartych, w szczegélnoéci
co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujecia
w podziale, sposob6w alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Zarzad politykg wynagrodzen.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegalo badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzili§my badania ani
przegladu informacji wykorzystanych do sporzgdzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego
nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii
o historycznych informacjach finansowych Spétki.

Uwazamy, Ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajaca i odpowiedniag podstawe
do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajqc usituge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogéw niezaleznosci
i innych wymogow etycznych okre$lonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiggowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezalezno$ci) Rady Migdzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Ksiggowych, przyjetym uchwaty Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw
nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej bieglych
rewidentow (dalej ,kodeks IESBA"). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach
dotyczacych uczciwos$ci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej staranno$ci,
zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegaliémy réwniez innych
wymogoéw niezalezno$ci i etyki, ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jako$ci

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jako$ci w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Kontroli Jako$ci 1 - ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajagcych badania i przeglady
sprawozdari finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”
przyjete uchwala nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 marca 2018 roku,
z p6zniejszymi zmianami (dalej ,,KSKJ").

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jako$ci
obejmujgcy udokumentowane polityki i procedury odnoénie zgodno$ci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku bieglego rewidenta stanowia kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem Sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera
wszystkie elementy wymienione w art. 909 ust. 1-5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Inne kwestie

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo podpisane przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Spétki na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Nr 245/XIIl z dnia 12 maja 2021 roku. Wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki gtosowali za przyjeciem Sprawozdania o wynagrodzeniach.
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Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostal sporzadzony przez Ernst & Young Audyt Polska spélka z ograniczong
odpowiedzialnoScig sp. k. dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest
przeznaczony wylgcznie w celu opisanym w czesci Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi
i nie powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych celach.

Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia sp. k. nie przyjmuje
w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnoéci wynikajgcej z relacji umownych i pozaumownych
(w tym z tytulu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontek$cie niniejszego raportu.
Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialno$ci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie jest
wytaczone z mocy prawa.
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