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1. PROFIL RAPORTU

GRI 102-48, GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-53, GRI 102-54, GRI 102-55,
GRI 102-56

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal (Grupa PxM lub Grupa) popierajgc i realizujgc
w praktyce idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz dgzgc do réwnowagi
miedzy ekonomiqg, etykq i poszanowaniem srodowiska naturalnego, niniejszym przekazuje
kolejne sprawozdanie Grupy na temat informacji niefinansowych za rok 2021
sporzgdzone w oparciu o art. 49b ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst
jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.) oraz Dyrektywq NFRD Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajgca dyrektywe 2013/34/UE.
Raport uwzglednia rozporzgdzenie (UE) 2020/852, Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2021/2139
z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajgcym rozporzgdzenie (UE) 2020/852 i rozporzgdzenie
delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia é lipca 2021 r. uzupetniajacym rozporzqgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852. Uwzglednione zostaty Regulacje
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 (DPSN2021) wraz z wytycznymi do
raportowania ESG.

Informacje zaprezentowane w niniejszym raporcie dotyczqg okresu od 1 stycznia 2021 r. do
31 grudnia 2021 r. Wszystkie dane zaprezentowane w tresci niniejszego raportu
sporzgdzone zostaty na dzien 31 grudnia 2021 r., bgdz za rok obrotowy zakonhczony dnia
31 grudnia 2021, chyba ze w tresci raportu wskazano inaczej. Grupa PxM stosuje roczny
cykl raportowania. Ostatni raport niefinansowy Grupy PxM, zostat opublikowany w dniu
29 kwietnia 2021 r. i zawierat dane za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 .

Niniejszy raport zawiera opis modelu biznesowego Grupy PxM, kluczowe niefinansowe
wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig Grupy, opis stosowanych przez Grupe
polityk w odniesieniu do zagadnieh spotecznych, pracowniczych, Srodowiska
naturalnego, poszanowania praw cztowieka i przeciwdziatania korupciji oraz opis
rezultatéw stosowania tych polityk, a takze opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig
Grupy.

Grupa PxM przy tworzeniu niniejszego raportu stosowata wytyczne GRI Standards: wersja
rozszerzona (Comprehensive option). Grupa PxM wybrata sporzgdzenie raportu
woparciu o wersje rozszerzonqg, ktéra zaktada przedstawienie nie tylko kontekstu,
w ktérym organizacja informuje o wptywie swojej dziatalnosci na gospodarke, Srodowisko
i spoteczenstwo oraz o skutecznosci zarzgdzania tg dziotalnoscig, ale réwniez
dodatkowych informacji na temat strategii i analizy organizaciji, jej sposobu zarzgdzania
oraz zasad etycznych. Indeks GRI znajduje sie na koncu niniejszego raportu. Raport nie
zostat poddany zewnetrznej weryfikacji pod kgtem jakosci.

Pytania dotyczgce Raportu nalezy kierowac¢ na mail: komunikacja@polimex.pl.
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2. O GRUPIE KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

GRI 102-1, GRI 102-3

Grupa PxM sktada sie zjednostki dominujgcej Polimex Mostostal S.A. (takze jako Spdtka
lub PxM) i jej spdtek zaleznych i stowarzyszonych. Spdtka bezposrednio oraz przez
spoétki zalezne petni aktywnqg role w procesie transformacji energetycznej Polski.
Spdétka dziata na rynku nieprzerwanie od 1945 roku oraz jako spdtka publiczna
notowana jest na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie od 1997 roku.
Obecny ksztatt Spdtka uzyskata w 2004 roku w wyniku fuzji dwodch firm: Polimex Cekop
S.A. oraz Mostostalu Siedice (bedqgcq spdtkg przejmujgcg), a takze w konsekwenciji
zmiany nazwy firmy na obecngq, tj. Polimex Mostostal S.A.

Polimex Mostostal dziata na podstawie statutu ustalonego aktem notarialnym 18 maja
1993 r. (Rep. A Nr 4056/93) z pdzniejszymi zmianami. Siedziba Spotki miesci sie
w Warszawie przy Al Jana Pawta I 12, 00-124 Warszawa. Spdtka zostata
zarejestrowana przez Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000022460. Spotce
Polimex Mostostal nadano numer statystyczny REGON: 710252031
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Historia

1945 Elelev? 14

Powotanie Polskiego Towarzystwa
Exportowo-Importowego Maszyn
i Urzgdzen sp.z 0. o.

1949

Utworzenie przedsiebiorstwa
Centrala Eksportu Kompletnych

1959 BZLINIY1D% Obiektow Przemystowych CEKOP

Spotka Polimex przejmuje nazwe
Polimex - Polskie Towarzystwo
Exportu i Importu Maszyn sp. z 0. o.

Potgczenie Polimexu i Cekopu.
Powstanie Spotki Polimex-Cekop

Prywatyzacija Polimexu-Cekopu i debiut
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
spoitki Mostostal Siedice

2004

Fuzja Polimexu — Cekopu ze Spotkg
Mostostal Siedice. Powstaje
Polimex — Mostostal Siedlce S.A.

pLo)[)J3 ZMIANA NAZWY

Zmiana nazwy Spotki na
Polimex Mostostal S.A.

DOKAPITALIZOWANIE AN/

Dokapitalizowanie Spotki przez
ENEA, ENERGA, PGE i PGNIG

BUDUJEMY PRZYSZLOSC
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Segmenty dziatalnosci
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Polimex Mostostal sg szeroko rozumiane
ustugi budowlano-montazowe $wiadczone w systemie generalnego wykonawstwa
w kraju i za granicq oraz $wiadczenie ustug administracyjno-finansowych na rzecz
spotek z Grupy PxM.

Przedmiotem dziatalnosci Grupy PxM jest wykonywanie robét budowlano-montazowych,
montaz urzgdzen i instalacji przemystowych, produkcja, a takze dziatalnos¢
deweloperska. Polimex Mostostal i Grupa PxM prowadzqg dziatalno$¢ w nastepujgcych
segmentach: produkcja, budownictwo przemystowe, energetyka, petrochemia (nafta,
gaz, chemia), budownictwo infrastrukturalne, pozostata dziatalnose.

== POLIMEX POLIMEX ENERGOMONTAZ
PH pwa‘ée‘tw p,op,orf,
ENERGETYKA
| SERWIS

I i NAFTOREMONT
-i - ' NAFTOBUDOWA

NAFTA, CHEMIA

| GAZ
ﬁ// POLIMEX INSTAL
-EE p BUDOWNICTWO P B M
BUDOWNICTWO
PRZEMYSLOWE
"MOSTOSTAL
@ SEOLCE . "SSTALFA  AU3MK
PRODUKCJA
T p POLIMEX
LS ’. .‘s = \N:RASTRUKVTURA
INFRASTRUKTURA
8
E p POLIMEX
OPERATOR
BAZA SPRZETU



W sktad Grupy na dzieh 31 grudnia 2021 r. wchodyzity: Polimex Mostostal S.A. (jako spdtka

dominujgca) oraz spdtki - jednostki zalezne i spotki stowarzyszone, m. in.:

Lp.

Jednostka

Jednostki zalezine

1

2

18

19

Polimex Energetyka Sp. z o.0.

Naftoremont-Naffobudowa
Sp.zo.0.

Polimex Opole Sp. z 0.0. Sp. k.

Mostostal Siedice Sp. z 0.0. Sp.
k.

Stalfa Sp.z o.o.
Polimex Mostostal ZUT Sp. z 0.0.
Polimex Mostostal Ukraina

Czerwonogradzki Zaktad
Konstrukciji Stalowych

Polimex Mostostal Wschod

Polimex Centrum Ustug
Wspdlnych Sp.z 0.0. w
likwidacii

Polimex Budownictwo Sp.z 0.0.
Polimex Budownictwo Sp.z o.0.

Sp. k.

Polimex Operator Sp. z 0.0. Sp.
k.

Polimex Infrastruktura Sp. z 0.0.

BR Development Sp.z 0.0.

w likwidaciji
Polimex-Development
Inwestycje Sp.z 0.0. w
likwidacii
Polimex-Development
Inwestycje Sp. z 0.0.
Apartamenty Tatarska S.K.A. w
likwidacii

Instal Lublin S.A.

Energomontaz-Pétnoc
Betchatéw Sp. z 0.0.

Jednostki stowarzyszone

20

Finow Polska Sp. zo.0.

Siedziba

Warszawa
Ptock
Warszawa

Siedice

Sokotow
Podlaski
Siedice
Zytomierz-
Ukraina
Czerwonograd
-Ukraina
Moskwa,
Rosja
Warszawa
Siedice
Siedice

Warszawa

Warszawa
Warszawa

Warszawa

Krakéw

Lublin

Rogowiec

Ostrowiec
Swietokrzyski

Zakres dziatalnosci

Wykonawstwo robdt
budowlanych
Wykonawstwo robdt
budowlanych
Wykonawstwo robdt
budowlanych
Produkcja wyrobdw
metalowych
Produkcija wyrobdw
metalowych

Ustugi techniczne
Produkcja konstrukcii
metalowych
Produkcja konstrukciji
metalowych
Dystrybucja wyrobdéw
metalowych

Nie prowadyzi dziatalnosci

Budownictwo przemystowe
Budownictwo przemystowe

Wynajem, dzierzawa,
maszyn i urzqgdzen
budowlanych

Roboty budowlane
zwigzane z budowq drég i
autostrad

Nie prowadzi dziatalnosci

Nie prowadzi dziatalnosci

Nie prowadzi dziatalnosci

Ustugi specjalistyczne
budowlane
Specijalistyczne ustugi
budowlano-montazowe

Specjalistyczne ustugi
budowlano-montazowe

[%] udziat
Stan na dzien
31 grudnia
2021 2020
(%) (%)
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
- 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
- 100
100 100
- 100
100 -
5495 5495
2495 2495



3. POLITYKI GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

W Grupie PxM zostaty wdrozone polityki w odniesieniu do zagadnien spotecznych,
pracowniczych, $rodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz
przeciwdziatania korupciji wskazane w ponizszej tabeli. Opis stosowania wdrozonych
przez Grupe PxM polityk znajduje sie w dalszej czesci raportu. Polityki Grupy PxM na dzien
31 grudnia 2021 r. obrazuje ponizsza tabela:

ZAGADNIENIA SPOLECINE

= Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

= Polityka Grupy PxM dotyczgca jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
= Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w spétkach Grupy PxM

= Polityka bezpieczenstwa IT

= Polityka flotowa - zaktualizowana w 2021

ZAGADNIENIA PRACOWNICZNE

ZAGADNIENIA SRODOWISKOWE
= Zarzgdzanie srodowiskowe
= Monitoring Srodowiskowy
= Polityka Grupy PxM dotyczqgca jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
= |dentyfikacja i ocena aspektéw srodowiskowych oraz ocena zgodnosci wymagan prawnych
= Instrukcja postepowania z odpadami

=  Wykonywanie pracy z poszanowaniem srodowiska naturalnego



= Miedzyzakiadowa Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Grupie Kapitatowej Polimex
Mostostal

= Polityki Rachunkowosci
= Funkcjonuje Polityka Cen Transferowych

= Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

ZARZADZANIE RYZYKIEM

= Procedury Zarzqdzania Ryzykiem w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal

= w2021 r. powotano Compliance Business Partnera do petnienia w Polimex Mostostal S.A. funkcji z
zakresu compliance.

Ponadto 28 kwietnia 2021, Rada Nadzorcza Uchwatq zatwierdzita zmodyfikowang
strukture organizacyjng Grupy PxM.

Kierujgc sie potrzebg wdrozenia wytycznych Dobrych Praktyk 2021 dla spdtek
notowanych na GPW w Warszawie S.A. i zawartego w nich wymogu posiadania
systemu kontroli wewnetrznej, a w szczegdlnosci systemu ochrony sygnalistow, w 2021
r. Uchwatg Zarzgdu Spdtki powotano Compliance Business Partnera do petnienia
w Polimex Mostostal S.A. funkciji z zakresu compliance.

Dodatkowo spdétki Mostostal Siedlice Sp. zo.0. Sp. k., Energomontaz-Pétnoc-Betchatow S.A.,
Stalfa Sp. z 0.0., Instal - Lublin S.A. i Polimex — Mostostal ZUT Sp. z 0.0. posiadajg wtasne
polityki i procedury w zakresie zagadnieh poruszanych w raporcie niefinansowym.
W podstawowych elementach i zatozeniach sq one spdjne z politykamii procedurami
funkcjonujacymi w pozostatych spdtkach Grupy.

M Vot

BUDUJEMY PRZYSZLOSC

s

WSPOLPRACA "~ BUDOWA

SYNERGIA



4. OPIS MODELU BIZNESOWEGO

GRI 102-14: OSWIADCZENIE ZE STRONY NAJWAZNIEJSZYCH RANGA DECYDENTOW
W ORGANIZACJI O INACIENIU ZROWNOWAIONEGO ROIWOJU DLA
ORGANIZACJI ORAZ STRATEGII DZIALANIA ORGANIZACJI W CELU REALIZACJI
ZALOZEN ZROWNOWAZONEGO ROIWOJU

Polimex Mostostal, jako spdtka inzynieryjno-budowlana z polskim kapitatem istnieje po to
by readlizowac strategiczne projekty w kluczowych sektorach rynku, wazne dia polskiej
gospodarki, z wykorzystaniem najnowszych technologii, zachowaniem najwyzszych
standarddw jakosci, poszanowaniem srodowiska naturalnego i na rzecz zriéwnowazonego
rozwoju. Przedsiebiorstwo realizuje specjalistyczne inwestycje w Polsce i za granicg dla
branzy energetycznej, petrochemicznej, gazowej oraz ochrony $rodowiska. Jest
producentem i eksporterem konstrukcji stalowych, krat pomostowych oraz zajmuje sie
cynkowaniem i malowaniem konstrukciji stalowych.

Zarzgd Polimex Mostostal oraz zarzqdy i kadra menadzerska spdtek z Grupy PxM dziatajg
w sposdb zréwnowazony i podejmujqg inicjatywy ograniczajgce negatywny wptyw
wtasnej dziatalnosci na $rodowisko naturalne. Zarzgdzanie wptywem ekonomiczno-
spotecznym ma dla Grupy istotny wymiar i przektada sie na wiele jej inicjatyw.

Zrownowazony rozwdj stanowi integralng cze$¢ dziatalnosci Spdtki oraz jej spdtek
zaleznych. Jest on wpisany w strategie i Plan Rozwoju na najblizsze lata dia Grupy PxM.

Zarzqd oraz kadra menadzerska Polimex Mostostal i spdtek w Grupie PxM, promujgc
unikatowe oraz skuteczne rozwigzania w frosce o zdrowie ludzi, koncentruje sie na rozwoju
biznesu przy jednoczesnym uwzglednianiu warto$ci odpowiedzialnosci spoteczne;,
ekonomicznej, etycznej, Srodowiskowe] i zposzanowaniem  miedzynarodowych
standarddw.

Organizacja jest swiadoma wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko i podejmuje wszelkie
kroki, aby prace byty organizowane i prowadzone z poszanowaniem dla srodowiska i ludzi.
Polimex Mostostal oraz spétki zalezne w Grupie PxM, poprzez gospodarke, odpadami,
monitoring emisji spalin, racjonalne wykorzystanie energii oraz analizowanie incydentéw
srodowiskowych oraz racjonalnym zarzqgdzaniem oddziatywania na srodowisko naturalne.

Zarzgd Polimex Mostostal oswiadcza, ze przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczgcych szeroko rozumianej ochrony S$rodowiska, w szczegdlnosci, w  zakresie
uzyskania niezbednych zezwoler, dokonania zgtoszen i sktadania informacji oraz
respektowania ograniczen korzystania ze srodowiska, w tym, w szczegdlinosci wynikajgcych
z nalezytej gospodarki odpadami.

Zarzgd Polimex Mostostal o$wiadcza, iz w zakresie dotyczgcym zatrudnienia, stosuje
w prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej catej Grupy PxM obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa, w tym, w szczegdlinosci Kodeks pracy oraz akty wykonawcze wydane na
jego podstawie.

Zarzgd Polimex Mostostal o$wiadcza, iz uwzglednia w swojej dziatalnosci gospodarcze]
rowniez problematyke spoteczng i dgzy do maksymalizacji integracji  wartosci
spotecznych, srodowiskowych, etycznych i tych zwigzanych z prawami cztowieka,
z dziatalnoscig swojg, innych zainteresowanych stron i spoteczenstwa jako catosci.



Spdtka Polimex Mostostal, wespdt z najwiekszymi generalnymi wykonawcami w sektorze
budownictwa w  Polsce, jest Sygnatariuszem Stowarzyszenia Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie (Porozumienie lub Stowarzyszenie). Misjg Porozumienia
jest prowadzenie dziatan na rzecz podniesienia poziomu kultury bezpieczehstwa pracy
na placach buddéw, acelem nadrzednym dziatalnosci  Stowarzyszenia  jest
wyeliminowanie wypadkdw $miertelnych w budownictwie, a w konsekwencji wszystkich
wypadkdw.

W uznaniu wynikdw w wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki dla poprawy warunkdw
pracy, bezpieczehnstwa i ochrony cztowieka w Srodowisku pracy, Komisja Wyboru
Lideréw Bezpiecznej Pracy przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy (Instytut) przyznata w 2021 roku Grupie PxM Ztotq Karte Lidera
Bezpiecznej pracy na lata 2022-2023. 7totg Karte Lidera Bezpiecznej Pracy moze
ofrzymac uczestnik Forum Liderdw, ktéry posiada juz Srebrng Karte i co najmniej od 5 lat
aktywnie wspodtpracuje z Instytutem. Ponadto, warunkiem jest zachowanie wskaznika
wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych w przedsiebiorstwie ponizej sredniej
krajowej oraz wdrozenie iskuteczne systemu zarzqgdzania BHP. Waznym czynnikiem
decydujgcym o przyznaniu Ztotej Karty jest rowniez systematyczna dziatalnosé
profilaktyczna na rzecz promowania kultury bezpieczenstwa i naktaddw na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy w obrebie dziatan przedsiebiorstwa. Od czterech lat
jestesmy posiadaczem Ztotej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy. To $wiadectwo skutecznosci
dziatan, jakie prowadzimy w zakresie bezpieczehstwa i ochrony zdrowia naszych
pracownikéw we wszystkich olbszarach naszej dziatalnosci.

Zaréwno Polimex Mostostal, jak i spotki z Grupy PxM uzyskujg wysokq joko$S¢ wyrobdw i
ustug w wyniku zastosowania najnowszych technologii w fazie projektowania, realizacii i
dostarczania wyrobdw i ustug do klientow.

Grupa PxM zatrudnia najwyzszej klasy specjalistdw oraz wykorzystuje wysokiej jakosci
materiaty, nowoczesne technologie, park maszynowy, efektywnq organizacje pracy i
kompetentne zarzqgdzanie procesami. Grupa PxM stawia wiasnym dostawcom
i podwykonawcom wysokie wymagania jakosciowe oraz monitoruje jako$s¢ w oparciu o
przyjete procedury kwalifikacyjne. Systematycznie podnoszone sq kwadlifikacje
zawodowe i kompetencje pracownikdw w celu zapewnienia zdolnosci spetniania
rosngcych wymagan klientéw i miedzynarodowych standarddw.

W Polimex Mostostal Zinfegrowany System Zarzgdzania przyjmuje za podstawe
wymagania normy jakosciowej PN-EN ISO 9001, srodowiskowej PN-EN ISO 14001 oraz
zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy OHSAS-18001, PN-N-18001. Sg one
wykorzystywane jako jeden zmechanizmdw w systemie zarzgdzania. W celu okreslenia
mechanizmow zarzgdzajacych, zostaty zidentyfikowane w Zintfegrowanym Systemie
Zarzgdzania w ramach udokumentowanych informaciji procesy: biznesowe, wsparcia
i zarzgdzania.

Wdrozony w Polimex Mostostal Zintegrowany System Zarzgdzania (takze jako ZSZ)
przyjmuje za podstawe wymagania normy jakosciowej PN-EN ISO 9001, srodowiskowej
PN-EN ISO 14001 oraz zdrowia, bezpieczenhstwa i higieny pracy OHSAS-18001, PN-N-
18001. Sg one wykorzystywane jako jeden z mechanizmow w systemie zarzgdzania. W
celu okredlenia mechanizméw  zarzgdzajgcych zostaty zidentyfikowane, w
Zintegrowanym Systemie Zarzqgdzania w ramach udokumentowanych informacii,
procesy: biznesowe, wsparcia i zarzgdzania.



Wdrozony i certyfikowany ZSZ przyczynia sie do bardziej harmonijnego
i dynamicznego rozwoju  przedsiebiorstwa,  zwiekszania  elastycznosci  we
wprowadzaniu  zmian, minimalizacji i optymalizacji  kosztéw  zwigzanych
z wdrozeniem i utrzymywaniem systemu - mozZliwo$¢ jednoczesnego procesu
certyfikacji i sprawowania nadzoru nad systemem, a tym samym wzrost zyskéw i
rentownosci Grupy, lepsza organizacja pracy, jednoznaczne okreslenie zadan,
kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikdw oraz ich gotowosci do spetniania
wymagan klienta, uporzgdkowania ieliminacji dublujgcych sie dziatah we
wszystkich obszarach Grupy oraz zmniejszenia niezgodnosci wewnetrznych,
efektywnego gospodarowania posiadanymi zasobami, atakze utatwienia w
spetnianiu wymogow prawnych i zapewnienia szybkiego dostosowania uregulowan
wewnetrznych do zmian zachodzgcych w obowigzujgcym systemie prawnym.

Zarzad i kadra menadzerska Polimex Mostostal i spdtek w Grupie PxM monitorujg
efektywnos¢ funkcjonowania ZSZ i na podstawie wynikdw, kontroli, audytoéw oraz
przegladdéw zarzgdzania podejmuja dziatania w celu ciggtego doskonalenia
systemu.

Wspdtpraca i wsparcie pracownikdw na wszystkich szczeblach organizacji jest
podstawq, aby redlizacja polityki jokosci Grupy oraz wszystkie dziatania
zrdbwnowazonego rozwoju dla organizacji oraz strategii dziatania organizacji, w celu
realizacji zatozen zrdbwnowazonego rozwoju, zakonczyty sie, sukcesem.

‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Misja Polimex Mostostal S.A.:

Joko nojwieksza spéika budowlano-nzynieryjna z polkkim kapitatem jestesmy po fo by
realizowaé strategiczne projekty budowniciwa przemysiowego waine dia polskie] gospodarki
z wykorzystaniem najnowszych technologii, zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci
i poszanowaniem Srodowiska nafurainego.

_.‘g

Wizja Polimex Mostostal S.A.:
Polimex Mostostal jest synonimem polskiego budownictwa przyszlosci na swiatowym poziomie.
Jestesmy wiodgcq poiskg firmg  budowlano-produkeyjng spetniajgcq oczekiwania swoich
Kientow, dywersyfikujgeqg rédia przychodéw, doskonalqeq proces realizacil konfraktow oraz
buduigeq wartosé dia swoich akcjonariuszy poprzez reclizacje projektéw, przede wszystkim
w obszarach: energetycznym, nafty, chemili gazu oraz budownictwa przemystowego.



5. ZARZADZANIE RYZYKIEM

GRI 102-15, GRI 102-29, GRI 102-30, GRI 102-31, E-P3, G-S1: KLUCZOWE
WPLYWY, RYZYKA | SZANSE; ROLA NAJWYISZIEGO ORGANU
ZARZADZAJACEGO W ZARZADZANIU RYZYKIEM

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal jest harazona na ryzyka zewnetrzne i wewnetrzne
o réznym charakterze, ktére mogqg mie¢ wptyw na redlizacje zatozonych celéw. W zwigzku
z powyzszym, w Grupie wdrozony zostat system zarzadzania ryzykiem, ktérego celem jest
zapewnienie identyfikacji, oceny izarzgdzania czynnikami ryzyka. Osoby kierujgce
poszczegdlnymi obszarami i funkcjami biznesowymi sq odpowiedzialne za zarzgdzanie
ryzykiem, w tym identyfikacje nowych i nasilajgcych sie czynnikdw, ocene i monitorowanie
ryzyka iskutecznosci mechanizmdw kontrolnych oraz cykliczne przekazywanie
odpowiednich raportéw. Wszelkie potencjalne zdarzenia sg rozpatrywane w kontekscie
wptywu na redlizacje celéw biznesowych Grupy.

W omawianym okresie komunikacja Spdtki z Wierzycielomi Finansowymi  zostata
zamieniona na komunikacje zdalng i rozmowy bilateralne. W nowej formie komunikacii
Spdtki z tg grupg interesariuszy, omawiane sq wyniki finansowe, statusy na kluczowych
kontraktach, plany Spotki. Zwiqzki Zawodowe i zarzgdy spdtek spotykajq sie kika razy w
ciggu roku, w celu omdwienia biezgcej sytuacii spoétek, tj. gtdwnie sytuacje finansowq
oraz Grupy joko catosci. Negocjowane sg w tym czasie réznego rodzaju sprawy
pracownicze. Organem doradczym i opiniodawczym dla Zarzgdu Spéiki jest powotana
Komisjia Bezpieczenhstwa iHigieny Pracy (Komisja), wsktad ktdrej wchodzg komisje
w poszczegodlnych spdtkach Grupy. Posiedzenia Komisji odbywaijq sie nie rzadziej niz raz
na kwartat. Zadaniem Komisji jest dokonywanie przeglgdu warunkdw pracy, okresowej
oceny stanu BHP, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce $Srodkdw
zapobiegajgcym wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie
whnioskéw dotyczgeych poprawy warunkdw pracy, wspdtdziatanie w redlizacji zadan
zwigzanych z BHP.

W 2021 roku Spétka kontynuowata weryfikacje zasad przetwarzania danych osobowych
zarowno w PxM jak i w pozostatych spdtkach z GK PxM. W konsekwencii tych dziatan spotki
wdrozyty Plany Naprawcze ustalajge krotkookresowe i dtugookresowe kierunki dziatalnosci
w kontekscie przetwarzania danych osobowych. Wsréd celdw krdtkookresowych znalazty
sie, w szczegdlnosci: (i) wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za wspdtprace z IOD i w
obszarze audytu. Wyznaczone osoby sg punktem kontaktowym oraz zrodtem wiedzy
niezbednej do dalszej weryfikacji zasad przetwarzania danych osobowych. Osoby fe sg
takze odpowiedzialne za przeprowadzenie dziatah audytowych i koordynacje wdrozenia
Planu Naprawczego, w tym za przeprowadzenie we wiasciwym etapie analizy ryzyka oraz
w sytuacjach, ktére tego wymagajq oceny skutkdw, dia ochrony danych osobowych (fzw.
DPIA), przy biezgcym wsparciu kadry zarzgdzajgcej spoétek; (i) dostosowanie
zmapowanych proceséw biznesowych zachodzgcych w spdtkach do Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (RODO); (i) aktualizacja i wdrozenie dokumentacji ochrony danych
osobowych, w tym rejestréw, ktdrych prowadzenie przez spdtki z punktu widzenia RODO
jest konieczne; (iv) przeprowadzenie analizy ryzyka oraz oceny skutkéw dia ochrony
danych osobowych (w sytuacjach, gdy jest to wymagane); (v) dostosowanie srodkdw IT.



Wsrdd celow diugookresowych znalazty sie muin.: (i) realizacja praw oséb, ktérych dane
dotyczq, tj.. przekazywanie osobom, ktérych dane dotyczg wymaganych informacii
zardbwno przy zbieraniu danych osobowych jok iwinnych sytuacjach; weryfikacja i
zapewnienie mozliwos¢ efektywnego wykonania kazdego typu zgdania zgtoszonego
przez podmioty danych stosowanie procedur pozwalajgcych na  ustalenie
koniecznosci  zawiadomienia osdb  dotknietych  zidentyfikowanym  naruszeniem
ochrony danych osobowych; (i) monitorowanie m. in. poprzez Biuro [T, fj. dokonywanie
regularnych sprawdzen systemu ochrony danych osobowych, w tym poprzez weryfikacje
srodkdw technicznych i organizacyjnych; (i) privacy by default, tj. domysine zapewnienie
odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci poprzez
przeprowadzanie andlizy ryzyka dia czynnosci przetwarzania, przeprowadzanie oceny
skutkéw dla ochrony danych osobowych (DPIA) tam, gdzie ryzyko naruszenia praw
iwolnosci osdb zostato wskazane jako wysokie, czy zarzgdzania incydentami; (iv)
weryfikacja podwykonawcdw / dostawcdw ustug dla spoétek, 1. podwykonawcodw/
dostawcdw przetwarzajgcych dane osobowe w imieniu i na rzecz spdtki w zakresie
spetniania przez nich wymogdw bezpiecznego i zgodnego zprawem przetwarzania
danych osobowych. Zawarcie przez spotki umdw powierzenia przetwarzania danych
osobowych; (v) zbudowanie ipogtebianie wirdd pracownikéw i wspdtpracownikéw
Polimex Energetyka sp. z 0.0. wiedzy dotyczgcej ochrony danych osobowych.

Bezpieczenstwo cybernetyczne/ bezpieczenstwo cyfrowe, odpornosé infrastruktury
informatycznej w obrebie GK PxM.

Infrastruktura sieciowa oraz systemy informatyczne w Grupie PxM podlegajg statemu
monitorowaniu. W krytycznych weztach infrastruktury wykorzystujemy rozwigzania
redundantne. Do ochrony systemdw, sieci oraz stacji roboczych wykorzystujemy
rozwigzania renomowanych firm, ktére na biezgco sq aktualizowane o nowe wzorce
zagrozen. Zarzqgdzanie dostepami do Systemdw Informatycznych realizuje Biuro
Informatyki w oparciu o zmienny system haset. Zarzgdzanie uzytkownikami,
incydentami, sposobami powiadamiania w przypadku wystgpienia incydentéow
opisuje Polityka Bezpieczenhstwa.

PxM stale udoskonala system ochrony danych osobowych zaréwno w PxM jak i w spdtkach
z Grupy PxM, w konsekwenciji czego Spdtka zaplanowata z poczgtkiem 2022 r. aktualizacje
Polityki Bezpieczenstwa danych osobowych w spdtkach Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal, dgzgc w szczegdlnosci do redlizacii zasad: (i) zgodnosci z prawem:; rzetelnosci
i przejrzystosci; (i) ograniczenia celu; (i) minimalizacji danych; (iv) prawidtowosci; (v)
ograniczonego przechowywania; (vi) infegralnosci i poufnosci, a takze tzw. (vii) privacy by
default (wdrozenie srodkdw organizacyjnych i technicznych, aby domysinie przetwarzane
byty wytgcznie te dane, ktére sg niezbedna dla osiggniecia konkretnego celu
przetwarzania) oraz (vii) privacy by design (ochrona danych w fazie projektowania), po to
aby méc w przysztosci w petni wykazac ich przestrzeganie, 1j. rozliczalino$¢. Co istotne, w
2021 r. spdétkach z Grupy PxM przeprowadzono szkolenia RODO tgcznie dia 351 osdb, co
daje 1755 zredlizowanych godzin szkoleh. W zakresie ochrony danych osobowych
i bezpieczenstwa ich przetwarzania, zatozeniem jest biezaca mitygacja ryzyk, w tym
incydentdw i naruszen przetwarzania, wyrazajgca sie zwtaszcza poprzez state podnoszenie
swiadomosci pracownikdw i wspdtpracownikdw Grupy oraz ocene skutkdw dla ochrony
danych (fzw. DPIA).



Proces zarzgdzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal zostat uregulowany
Politykg i Procedurg zarzqdzania ryzykiem. Przyjete regulacje, zostaty w catosci
zaimplementowane do sytemu informatycznego e-Risk, ktérego celem jest wspomaganie
i usprawnienie procesu zarzqgdzania ryzykiem. Funkcjonujgcy w Grupie system zarzgdzania
ryzykiem jest procesem ciggtym, majacym na celu $wiadome zarzgdzanie zagrozeniami.

Wspiera biezgce procesy decyzyjne oraz skutecznos¢ realizacji celdw strategicznych
i operacyjnych, zapewniajgc informacje o ryzykach w Grupie i skutecznosci zarzgdzania
nimi.

Przyjete zasady zarzgdzania ryzykiem majg zastosowanie do wszystkich pracownikdw
Grupy PxM wykonujgcych zadania na jej rzecz, niezaleznie od zakresu i czasu tfrwania
zawartych umow.

System zarzgdzania ryzykiem w Grupie PxM oparty jest na:

= strukturze organizacyjnej, ktéra obejmuje podziat kompetencii i zadanh realizowanych
przez organy statutowe spdtek, jednostki i komorki organizacyjne oraz projekty,

= zdefiniowanym procesie zarzgdzania ryzykiem, w tym metodach identyfikacji i oceny
ryzyk, dziataniach mitygujgcych, monitorowaniu, kontrolowaniu i raportowaniu ryzyk.

System zarzgdzania ryzykiem zaplanowano na trzech poziomach organizacyjnych:
Poziom | obejmuje projekty realizowane przez spoétki/jednostki organizacyjne Grupy,
Poziom Il obejmuje spotki Grupy Kapitatowej,

Poziom Il obejmuje procesy realzowane w Grupie, raportowane przez komorki
organizacyjne Polimex Mostostal.

Proces zarzgdzania ryzykiem w grupie PxM sktada sie z nastepujgcych etapdw:

Celem tego etapu jest zapewnienie petnej informacii
dotyczqgcej aktualnych ryzyk zewnetrznych majgcych wptyw
na dziatalnos¢ Grupy oraz ryzyk wystepujacych w procesach

Identyfikacja ryzyk  reqlizowanych w spétkach, jednostkach organizacyjnych oraz
projektach (kontraktach) Grupy. Polega na rozpoznaniu
rzeczywistych i pofencjalnych Zrédet ryzyka, nastepnie
analizowanych pod wzgledem istotnosci.

Pomiar i ocena Celem etapu jest rzetelne i obiektywne okreslenie stopnia
ryzyka prawdopodobienstwa i wptywu zidentyfikowanych ryzyk na
dziatalnos¢ Grupy PxM.

) . Celem tych dziatan jest zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania

DF'“‘?”"’ poszczegdlnymi ryzykami, obejmujace unikanie ryzyka, fransfer

mitygujace ryzyka, ograniczanie ryzyka, akceptacje, jak rowniez okreslanie
i wdrazanie planéw dziatan naprawczych.



Monitorowanie
i raportowanie

Celem tego etapu jest ciggte analizowanie poziomu istotnosci
zidentyfikowanych ryzyk (w tym biezgcy przeglad odchylen
realizacji celdow od zatozonych punktéw odniesienia, tj. limitéw,
wartosci progowych, plandw, wartosci z poprzedniego okresu)
prowadzgce do identyfikacji czynnikbw  negatywnie
wptywajgcych na utrzymanie zaakceptowanego poziomu
ryzyka, a w konsekwencji podjecie dziatan majgcych na celu
zapewnienie kontroli  podejmowanego  ryzyka  oraz
przekazywanie informaciji o ryzykach wedtug ustalonych zasad.

Odpowiedzialnos¢ za System Zarzgdzania Ryzykiem w Grupie PxM ponoszg:

Rady Nadzorcze

Zarzgdy

Biuro Audytu

Wtasciciele ryzyk

L.P. PODMIOT ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Sprawujq staty nadzér nad procesem zarzgdzania ryzykiem oraz
oceniajg adekwatnos¢ iskutecznos¢ tego procesu w ramach
zadan okreslonych w statucie danej spdtki iregulaminie Rady
Nadzorczej oraz za posrednictwem Komitetu Audytu (jedli zostat
powotany), przy czym Rada Nadzorcza Spotki odpowiada za
nadzér nad procesem zarzgdzania ryzykiem w catej Grupie
Kapitatowej Polimex Mostostal, natomiast Rady Nadzorcze
poszczegdlnych spdtek wchodzgcych w  sktad Grupy PxM
odpowiadajg za nadzér nad procesem zarzqgdzania ryzykiem
w nadzorowanych przez nie spétkach.

Organizujg i zapewniajg dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem
poprzez uchwalanie zasad identyfikacji i oceny ryzyk, przy czym
Zarzad Polimex Mostostal odpowiada za nadzér nad procesem
zarzgdzania ryzykiem w catej Grupie Kapitatowej PxM, natomiast
Zarzgdy poszczegdlnych spdtek wchodzgcych w sktad Grupy,
odpowiadajg za proces zarzgdzania ryzykiem w nadzorowanych
przez nie spoétkach.

Biuro koordynuje proces zarzgdzania ryzykiem i nadzoruje
Zintegrowany System Zarzadzania Jako$ciq w Grupie.

Osoby odpowiedzialne za skuteczne zarzgdzanie ryzykiem (w tym
identyfikacje iocene ryzyk oraz zapobieganie skutkom ich
materializacji) w swoim obszarze odpowiedzialnosci. Mogg
wyznaczac¢ koordynatoréw ryzyk i powierza¢ im koordynacije
poszczegodlnych etapdw lub catego procesu zarzgdzania ryzykiem
w swoim obszarze odpowiedzialnosci.

Zgodnie z przyjetymi zasadami zarzgdzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej Polimex
Mostostal, przeglady ryzyk dokonywane w 2021 roku przez Zarzad, miaty miejsce
w zaleznosci od poziomu organizacyjnego, nie rzadziej niz raz na kwartat.



Osoba zajmujgca stanowisko Managera Ryzyka raportowata ocene ryzyka Grupy
Zarzgdowi Polimex Mostostal nie rzadziej niz raz na pdét roku i Radzie Nadzorczej Polimex
Mostostal nie rzadziej niz raz na rok lub kazdorazowo na zgdanie tych organdw.

Po wdrozeniu nowelizacji Procedury zarzgdzania ryzykiem w styczniu 2021 roku,
wyznaczony przez Zarzqad Polimex Mostostal, Manager Ryzyka sprawuje nadzér nad
procesem zarzgdzania ryzykiem w catej Grupie Kapitatowej. Ponadto przeglgdy wptywu
ekonomicznego, srodowiskowego, spotecznego oraz szans Grupy dokonywane sq przez
Zarzad oraz Rade Nadzorczqg nie rzadziej niz raz w roku.

Przyjete zasady zarzgdzania ryzykiem majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw
Grupy PxM wykonujgcych zadania na jej rzecz, niezaleznie od zakresu i czasu trwania
zawartych umow.

Ryzyka finansowe, na ktére narazona jest dziatalnos¢ Grupy zostaty opisane
w sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Z kolei do najwazniejszych ryzyk niefinansowych nalezq ryzyka:

RYZYKA NIEFINANSOWE
OBSZAR RYZYKO ZARZADZANIE RYZYKIEM

W Grupie PxM zostat wdrozony Zintegrowany System
Zarzqdzania obejmujgcy m.in. proces Zarzgdzania

srodowiskowego, procedure Identyfikacji i oceny
aspektéw  Srodowiskowych oraz  oceny zgodnosci
Ryzyko naruszenia wymagah  prawnych,  procedure  Monitorowania
przepiséw dotyczgcych Srodowiska  zawierajacq  w szczegdlnosci  instrukcje
ochrony $rodowiska Wykonywania  pracy  z poszanowaniem  Srodowiskal

naturalnego czy instrukcje Postepowania z odpadami,
. . ktorych celem jest podejmowanie dziatan stuzgcych
Srodowisko przeciwdziataniu  naruszeniu  przepiséw  dotyczgcych
ochrony Srodowiska.

W Grupie ustanowione sqg procedury dotyczgce zasad
postepowania w przypadku wystgpienia awarii, jok np.
Ryzyko wystgpienia awarii  w instrukcji postepowania z odpadami, w ktérej opisano
skutkujacych negatywnym procedure postepowania w  przypadku wystgpienia
wptywem na srodowisko sytuacji awaryjnej podczas wykonywania prac w ktérych
powstajg odpady powodujace bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia ludzi i Srodowiska naturalnego.

Spoétka Polimex Mostostal jest strong Porozumienia dia
Bezpieczenstwa w Budownictwie, celem ktérego jest
zmniejszenie  liczby wypadkdéw przy pracy, a w
szczegdlnosci  zminimalizowanie  ilosci wypadkdéw
Smiertelnych. W zwigzku z powyzszym, Spdtka zobowigzata

Ryzyko wypadkow przy sie do przestrzegania zasad wynikajgcych z  wyzej
pracy i innych zagrozen wskazanego porozumienia, jak np. przeprowadzanie
Pracownicze okresowych szkolen wsérdd kadry pracowniczej. Grupa

wdrozyta procedury, jak np. Monitorowanie stanu BHP,
Postepowanie, gotowos¢ i reagowanie na wypadki oraz
sytuacje awaryjne, majgce na celu zminimalizowanie

liczby wypadkdw przy pracy.
Ryzyko utraty W poszczegdinych  jednostkach  organizacyjnych
wykwalifikowanej kadry przetozeni dokonujg rewizi wynagrodzen podlegtych

pracowniczej pracownikéw. W Grupie wdrozono procedure szkolenia dla



Ryzyko konfliktow
w relacji pracodawca -
zwiqzki zawodowe

pracownikéw, dzieki ktérej spotki z Grupy umozliwiajg
swoim pracownikom state podnoszenie kwalifikacii,
uzupetnianie wiedzy oraz pozyskiwanie umiejetnosci
niezbednych przy wykonywaniu powierzonych im
obowigzkéw, co umozliwia im rozwdj zawodowy. Grupa
Kapitatowa Polimex Mostostal korzysta z dofinansowania
szkolen  z  Krajowego Funduszu  Szkoleniowego  z
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedicach.

W spétkach z Grupy PxM funkcjonujg zwigzki zawodowe,
zktérymi zostaty zawarte zaktadowe uktady zbiorowe
pracy. We wskazanych dokumentach okreslono zasady
diadlogu pomiedzy organami zwigzkowymi a spotkami
z Grupy, m.in. zwigzki zawodowe mogg wystepowac
z  wnioskiem oudzelenie informacji  wskazanych
w zaktadowych uktadach zbiorowych pracy, jok réwniez
o udzielenie innych dodatkowych informaciji dotyczgcych
spotek. Przedstawiciele organizaciji zwigzkowych mogg
takze bra¢ czynny udziat w posiedzeniach, ktérych
przedmiotem sq kwestie dotyczqce zbiorowych interesdw i
praw pracowniczych.

Sposéb zarzqgdzania wyzej wskazanymi ryzykami niefinansowymi przez Grupe PxM
zostat szczegdtowo opisany w dalszej czesci niniejszego raportu.

Silne strony

e referencjami, w tym

Szanse

Projekly strategiczne w segmencie energetyka (np. bloki
gazowe, zgazowanie wegla), relacje z koncemami
technologicznymi

Mate i Srednie projekty, w tym remontowe, w segmencie
energetyka oraz projekty zblomikowe w segmencie nafte, gaz
chemia

Ekspansja na rynki zagraniczne

Kooperacja wewnqlrzgrupowa - synergie w zakresie wspolnej
realizacji projeklow

Zdolnoécl produkeyjne Grupy PxM

Oplymalizacja Zrédet | warunkéw pozyskiwania zewnetrznego
finansowania dtuzno-gwarancyinego

Wazrost wiarygodnosci kredytowej Grupy PxM przektadajaey sie
na redukcije kosztéw finansowania diuznege




6. STRATEGIA GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

Grupa PxM przyjeta Plan Rozwoju na lata 2021-2025. Obecne i zaktualizowane cele
strategiczne Grupy to:

= utrzymanie pozycji lidera EPC w segmencie energetycznym / budowa
kompetencji EPC w segmencie nafta gaz chemia

= aktywne pozyskiwanie i redlizacja projektéw za granicq

= powrdt na rynek projektdw infrastrukturalnych

= poprawa procesu zarzgdzania projektami

= utrzymanie i poprawa rentownosci segmentu produkcji

Grupa PxM wyznaczyta nastepujace cele strategiczne na lata 2021-2025:

Utzymanie pozyci idera EPC w zolretie W oporciy

© posiodane kompetencie, zasoby kadrowe i X |Opelel ;t
mwmomwww mmmlmm
(/ MWWMMMMWPMWQEM*mGKPXMM
‘ formule EPC oia ke 800 i ~1.000 min PLN rocznie.
o’ Ki h wolobl 2 i (ST}, w thcn czego bl
wykonawcze quq oNuwwvh/ wigkszy zakres proc no tych proj wigte
i (np. kottéw HRSG, itp) e
, Powr6t na rynek projektow Powrét na rynek proj k gléwnie popeez spoike Pomex
@ infrastrukturalnych w Demnkhm:%% 4 vl 109 SeA99% & pasom 340 min FLN prychodéw opsrocyinyeh rocirie
(/ Poprawa procesu Dokza i oraz 6 qea na
zarzqdzania projektami realizacie zolozeh planéw finansowych
, Utrzymanie | poprawa L i e dukeii zgodnie = projekcii
(/ renfownos$ci segmentu meduiaw-onych w Planie Rozwoju, w tym w oparciu © synergie 2 reoizowonyma projektami EPC oraz
produkcil q q q

Istotnym elementem dokonanych zmian w cate] Grupie PxM jest miedzy innymi
zwiekszenie efektywnosci ofertowania poprzez reorganizacje i standaryzacje proceséw
oferfowych oraz opracowanie jednolitego systemu motywacyjnego w ramach stuzb
handlowych.

Kolejnym elementem zmian byta poprawa kompetencji w zakresie zarzgdzania
projektami.

Reorganizacja struktur, wdrozenie systemu koordynacii planu rzeczowego i finansowego
oraz zwiekszenie kompetencji osobowych, ktéra pozwolita na redlizacje projektéw
zgodnie z zaktadanymi pierwotnie budzetami i harmonogramami.

Grupa PxM usprawnita wybrane procesy zarzgdcze, takie jok zarzgdzanie ryzykiem,
kontrola i nadzér. Wzmocnienie procesu nadzoru, reorganizacja systemu kontrolingu czy
wdrozenie spdjnego systemu zarzgdzanie ryzykiem, pozwolity Grupie na odpowiednig
kontrole kosztéw, lepszq reakcje na pojawiajace sie ryzyka na projektach oraz zmniejszenie
ryzyka pozyskania nierentownych kontraktow.
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Grupa PxM réwniez ustrukturyzowata i sformalizowata procesy w obszarze oceny i nadzoru
projektow inwestycyjnych, co pozwolito na zwiekszenie kontroli nad prowadzonymi
inwestycjami, maksymalizujgc ich efekt.

7. POLITYKA JAKOSCI

W Grupie PxM funkcjonuje wdrozony i certyfikowany Zintegrowany System Zarzgdzania
(ZSZ), oparty o wymagania norm w zakresie zarzgdzania:

= jakoscig wg PN-EN ISO 9001
= $Srodowiskiem wg PN-EN ISO 14001
= zdrowiem, bezpieczenstwem i higieng pracy wg PN-ISO 45001
Dodatkowo, Spdtki z Grupy Kapitatowej objete ZSZ, realizujg zadania oparte o wymagania:
= Zaktadowej konftroli produkciji wg PN-EN 1090
= Jakosci w Spawalnictwie wg PN-EN ISO 3834
= Zapewnienia jakosci wg Dyrektywy 2014/68/UE
= Listy kontrolnej VCA/SCC oraz inne uprawnienia fechniczne takie jak:
= Swiadectwa kwalifikacii
=  Decyzje Urzedu Dozoru Technicznego
= Poswiadczenia oceny Urzedu Dozoru Technicznego
Stosowane w ZSZ Grupy PxM podejicie procesowe oparte jest na cyklu PDCA:

= P) Planowanie (ustalenie celdw, proceséw oraz zasobdw uwzglednigjgcych ryzyka
i szanse potrzebne do dostarczenia wynikdw zgodnych z wymaganiami Klienta)

= D) Wykonanie (wdrozenie procesow)

= C) Sprawdzenie (monitorowanie i mierzenie dziatan majgcych wptyw na
zaplanowany wynik wyrobu / ustugi)

= Doskonalenie (dziatania doskonalgce dla poprawy funkcjonowania systemu)

Podejscie procesowe zastosowane w ZSZ Grupy PxM daje Organizacii:
zrozumienie i konsekwentne spetnienie wymagan
rozpatrywanie proceséw w kategoriach wartosci dodanej

uzyskanie skutecznosci realizowanych procesow

doskonalenie proceséw na podstawie oceny danych i informacii

W celu ufrzymania waznosci certyfikatu Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania dla
Polimex Mostostal i w 2021 r. przeprowadzony zostat przez Jednostke Certyfikacyjng
DEKRA, Audit nadzoru w zakresie wymagan norm: ISO 9001 ,ISO 14001 ,ISO 45001.
Organizacja poddajgc sie dobrowolnie procesowi certyfikacji systemdw zarzgdzania,
przyjmuje z petng swiadomosciq odpowiedzialnos¢ przestrzegania prawa w tym
dbania o dobro Klienta, jego zadowolenie i ciggte doskonalenie systemu w celu
obnizania kosztéw dziatalnosci, osiggania planowanych zyskéw, poprawy warunkdw
i bezpieczenstwa wykonywanej pracy, a takze dbania o Srodowisko naturalne.
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Polityka ZSZ jest najwazniejszym dokumentem systemu w Grupie PxM, ktéra zostata
implikowana we wszystkie obszary dziatalnosci Spdtek. Dokument okresla zobowigzania
i dziatania w zakresie rozwoju i doskonalenia systemu we wszystkich komaorkach
organizacyjnych.

Uaktualniona 30.04.2020 r. Polityka Grupy PxM dotyczaca jakosci, ochrony zdrowia,
srodowiska oraz bezpieczehstwa i higieny pracy, zawiera deklaracje najwyzszego
kierownictwa dotyczqgce:

= identyfikacji potrzeb, spetniania oczekiwan Klientéw i zainteresowanych stron,
w ramach ciggtego podnoszenia jakosci oferowanych wyrobdw i ustug, doskonalenia
i optymalizacji proceséw technologicznych oraz wzrostu rentownosci i efektywnosci
organizacji,

= spetnienia wymagan przepisdw prawa i stosownych norm,

= rozwoju kompetencji pracownikdw oraz zwiekszania ich roli i zaangazowania poprzez
konsultowanie z ich przedstawicielami dziatan na rzecz ochrony zdrowia, srodowiska
naturalnego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

= dbatosci o minimalizacje negatywnego wptywu na srodowisko naturalne podczas
realizacji projektéw i procesu produkcyjnego,

= zapewnienia pracownikom jak najlepszych warunkéw pracy i podejmowania
systematycznych dziotan zapobiegajgcych incydentom przy pracy, chorobom
zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym z uwzglednieniem potrzeb
i postulatdéw pracownikdw w tym zakresie,

= minimalizowania skutkdw ewentualnych incydentdw przy pracy poprzez oferowanie
pracownikom pomocy w powrocie do zdrowia oraz w razie potrzeby - zmiany zakresu

obowigzkdw,

= postepowania zgodnie z zasadami przyjetego Kodeksu Etyki i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu oraz uczciwej, partnerskie] wspdtpracy z dostawcami
i podwykonawcami.

Dokument stanowi podstawe do ustanowienia celéw i zadan w realizowanych procesach
oraz wyznacza ramy do utrzymania i doskonalenia celéw Organizacji przektadajgcych
sie na wyroby i ustugi. Funkcjonujgcy ZSZ nadzorowany jest z poziomu Spotki:

W celu okredlenia mechanizmow zarzqdzajgcych, zostaty zidentyfikowane w ZSZ procesy:
= biznesowe, ukierunkowane na wymagania rynku i Klienta,
= wsparcia, ukierunkowane na wsparcie dziatalnosci biznesowe;j,

= zarzgdzania, nadzorujgce dziatania proceséw biznesowych i wsparcia.

Funkcjonujgce w systemie procesy, sg $cisle powigzane z zarzgdzaniem projektfowym w
ramach redlizacji zadan. W celu prawidtowego zarzgdzania — przypisano
odpowiedzialnych za nadzér i prawidtowe funkcjonowanie danego obszaru/ komorki
zarzgdzajgcej — wiascicieli/ wspdtwiascicieli proceséw odpowiedzialnych za osigganie
zaplanowanych celéw oraz ciggte doskonalenie procesow tj.:

= identyfikacje ryzyk i szans,

= planowanie niezbednych zasobdw i informaciji,

= podejmowanie dziatan korygujgcych w przypadku wystgpienia niezgodnosci.
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W celu utrzymania waznosci certyfikatow 757, we wrzesniu 2021 r., Grupa PxM poddata
sie pierwszemu nadzorowi systemu na zgodno$¢ wymagan: ISO 9001, ISO 14001, 1ISO
45001.

Zespdt ds. Zarzgdzania i Certyfikacji DEKRA Cerfification sp. z o. o., pozytywnie
zaopiniowat wynik Audytu nadzoru, dzieki czemu Spdtka utrzymata waznos$é
certyfikatdw 757 utrzymujgc tym samym uprawnienia na kolejny rok.

W celu oceny przydatnosci, adekwatnosci i skutecznosci ZSZ w zakresie spetnienia
wymagan norm: ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 w czerwcu 2021 r., przeprowadzono
roczny Przeglgd Zarzgdzania przez Najwyzsze Kierownictwo Grupy PxM, na ktérym
omodwiono i zatwierdzono:

= whnioski z realizacji waznych dziatan w ZSZ od ostatniego Przegladu oraz plany w
dziatalnosci systemu na kolejne lata,

= whnioski z analizy funkcjonowania jednostek organizacyjnych i proceséw ZSZ,
= zatozenia do rozwoju organizacii na rok kolejny i nastepne lata,

= dane wejsciowe komodrek organizacyjnych, w tym cele i mierniki oraz dziatania
doskonalgce na 2022r.

W zakresie nadzorowania obszardéw objetych ZSZ, istotng role kontroli nad procesami,
odgrywa zatwierdzony program auditbw wewnetrznych i dostawcéw  /
podwykonawcdw w Grupie PxM, ktdrego celem jest sprawdzenie systemu pod kgtem
zgodnosci z normami odniesienia i oceny skutecznosci jego funkcjonowania, a takze
ciggtego doskonalenia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Grupy PxM
objetych ZSZ w zakresie jakosci, ochrony srodowiska i BHP.
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Funkcjonujgcy w Grupie PxM Zintegrowany System Zarzgdzania (ZSZ) jest narzedziem
podnoszgcym $wiadomos$é pracownikdw w celu skutecznosci i efektywnose
gospodarowania posiadanymi zasobami. Stosowany system optymalizuje koszty, a
takze utatwia spetnienie wymagan prawnych dotyczgcych m.in. ochrony srodowiska
i bezpieczenstwa pracy, w ramach zachodzgcych zmian obowigzujgcych w systemie
prawnym.

Gwarancjq ZSZ w Grupie PxM jest stosowanie okreslonych mechanizmdw poprzez:

= minimalizacje i optymalizacje kosztow zwigzanych z wdrozeniem i utrzymywaniem
systemu — mozliwo$¢ jednoczesnego procesu certyfikacji i sprawowania nadzoru
nad systemem, a tym samym wzrost zyskdw i rentownosci firmy

= lepszg organizacje pracy, jednoznaczne okredlenia zadan, kompetencji
i odpowiedzialnosci pracownikdw oraz ich gotowosci do spetniania wymagan
Klienta

= uporzgdkowanie i eliminacje dublujgcych sie dziatan we wszystkich obszarach
przedsiebiorstwa oraz zmniejszenia niezgodnosci wewnetrznych

= efektywne gospodarowanie posiadanymi zasobami

= Uujednolicenie i zmniejszenie ilosci dokumentacii oraz powigzania ze sobg w sposéb
przejrzysty i logiczny procedur, jak i procesdéw odnoszgcych sie do rdéznych
systemow

= zwiekszenie elastycznosci we wprowadzaniu zmian

= utatwienie w spetnianiu  wymogdw prawnych i zapewnienia szybkiego
dostosowania uregulowan wewnetrznych do zmian zachodzgcych
w obowigzujgcym systemie prawnym

= wzmacnianie pozycji firmy na rynku, zwtaszcza rynku Unii Europejskiej

= pozytywne ksztattowanie wizerunku firmy w oczach klientéw, kontrahentéw oraz
spoteczenstwa, a takze jednostek nadzorujgcych ze strony panstwa,

= wazrost prestizu oraz zaufania do Firmy, jako partnera biznesowego
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8. PROFIL ORGANIZACII

GRI 102-2: DZIALALNOSC ORAZ PODSTAWOWE MARKI, PRODUKTY | USLUGI

Polimex Mostostal to najwieksza spdtka inzynieryjno-budowlana z polskim kapitatem w
kraju i generalny wykonawca w zakresie budownictwa przemystowego. Spofki
wchodzgce w sktad Grupy PxM realizujq specjalistyczne inwestycje w Polsce i za granicq
dla branzy energetycznej, petrochemicznej oraz ochrony srodowiska. Grupa PxM jest
producentem i eksporterem konstrukcji stalowych, krat pomostowych oraz zajmuje sie
cynkowaniem i malowaniem konstrukcji stalowych. Grupa PxM skupia sie ha czterech
sektorach dziatalnosci: energetycznym, nafty, gazu i chemi, budownictwa
przemystowego oraz produkcji. Plan Rozwoju Grupy PxM zaktada budowanie pozycii
wiodqcej polskiej firmy budowlane;.

Grupa PxM oferuje kompleksowq realizacje projektéw w branzy energetycznej,
zarbwno w roli generalnego realizatora inwestycji, jak réwniez w uktadach
konsorcjalnych z innymi podmiotami, w tym z dostawcami technologii. W portfolio

realizacji znalazty sie kontrakty dla najwiekszych polskich spdtek prowadzgcych
dziatalno$¢ w tym obszarze.

Grupa PxM oferuje kompleksowe ustugi dla energetyki zawodowej, przemystowej
i komunalnej w zakresie:
= projektowania i budowy obiektdéw energetycznych ,,pod klucz";

= remontdw i modernizacji, serwisu obiektdw i urzgdzen energetycznych i przemystowych;
= ochrony Srodowiska;

= diagnostyki i badan technicznych;

= montazu kottdbw energetycznych, turbozespotdw;

= specjalistycznych robdt montazowych konstrukcji stalowych;

= dostawy i montazu konstrukcji stalowych.

Nl Polimex
(M Mostostal

I N B L -
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Projekty realizowane w 2021 r. - Projekt Dolna Odra

Spodtka realizuje budowe dwdch blokdw gazowo-parowych w PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. Oddziat Zespdt Elektrowni Dolna Odra w Nowym Czarnowie koto
Gryfina w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Inwestycja jest realizowana przez konsorcjum w sktadzie: Polimex Mostostal S.A., General
Electric Global Services GmbH - lider konsorcjum, General Electric International Inc.

Warto$¢ umowy netto 3 664 min PLN z ktérej 1 517 min zt przypada na Polimex Mostostal.
Termin zakonczenia realizacji projektu zaplanowany jest na 11.12.2023 .

Nowe bloki gazowo-parowe wyposazone bedqg w turbiny klasy H. Jednostki tej klasy,
w poréwnaniu do turbin poprzedniej generacji, majg miec przede wszystkim wyzszg
sprawnos¢ (63%, w poréwnaniu z 59-60%.).

Moc kazdego z blokéw 700 Mwe.

Gtéwny zakres prac Polimex Mostostal obejmuje:

= prace projektowe z wytgczeniem czesSci technologicznej oraz fundamentu
turbozespotdéw,

= roboty przygotowawcze, demontaze i przektadki,

= montaz czesci technologicznej, czesci elekiryczneji AKPIA,
= dostawy i montaz uktadu wody chtodzqgcej,

= dostawy i montaz sprezarkowni,

= kompletne roboty budowlane wraz z dostawqg i montazem konstrukciji stalowych,
drogowe oraz instalacyjne i sieciowe,

= rozruch.

Nowe bloki majg zapewnic nizszg emisyjno$¢ CO2do srodowiska w stosunku do blokdw
weglowych i bedq jednymi z najnowoczesniejszych i przyjaznych srodowisku elektrowni
systemowych w Europie. Docelowo mozliwe bedzie zastgpienie starszych blokéw
weglowych funkcjonujgcych w Elektrowni Dolna Odra.

Nowe bloki bedq sie charakteryzowac takze wysokq elastycznosciq, co ma istotne
znaczenie ze wzgledu na duzg moc zainstalowang lgdowych farm wiatrowych na
Pomorzu. Produkcja energii w instalacjach wiatrowych jest zmienna, uzalezniona od
pogody, diatego nowe bloki gazowo-parowe w Elektrowni Dolna Odra, bedgq stanowity
znaczqgce wsparcie dla stabilizacji systemu elektroenergetycznego.
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Projekty realizowane w 2021 r. - Blok Gazowo-Parowy Zeran

Zakonczona budowa bloku gazowo-parowego dla  Elekirocieptowni  Zeran
w Warszawie nalezgcej do PGNIG TERMIKA to strategiczna inwestycja energetyczna
dla aglomeracji warszawskiej. Bedzie to drugi, co do wielkosci, blok gazowo-parowy
w Polsce.

Umowa realizowana w konsorcjum w sktadzie: Polimex Mostostal S.A., Mitsubishi
Hitachi Power Systems Europe GmbH (lider), Mitsubishi Hitachi Power Systems Ltd. oraz
Mitsubishi Hitachi Power Systems Europe Ltd.

Warto$¢ kontraktu wynosi 906 min zt netto, i 91 min EUR, z czego okoto 350 min zt netto
przypada na Polimex Mostostal.

Moc elekiryczna okoto 497 MWe

Moc cieplna okoto 326 MWt wraz z instalacjami i obiektami pomocniczymi
Gtéwny zakres prac Polimex Mostostal S.A. obejmuje:

= projekt podstawowy i projekt wykonawczy — cze$¢ budowlana,
= montaz oraz dostawy:

+ montaz GT wraz z generatorem,

+ montaz HRSG,

+ montaz transformatordw,

+ montaz gtdwnych i pomocniczych urzgdzen,

+ montaz rurociggdw HP/HT oraz BOP,

= prowadzenie wszelkich prac budowlanych iinstalacyjnych,

= przygotowanie i zarzgdzanie Terenem Budowy,

= dostawa i montaz wybranych systemdw Balance of Plant (BOP).

Dzieki budowie nowego bloku nastgpi tez redukcja emisji pytu o potowe, o 60 %
dwutlenku siarki oraz o 30 proc. ftlenkdw azotu. Ponadto przestawienie
elekirocieptowni Zeran na paliwo gazowe bedzie oznaczato zmniejszenie ucigzliwosci
zwigzanych z transportem. Wyliczono, ze rocznie liczba wagondw z weglem zmniejszy
sie o okoto 17 tys., za$ ciezaréwek o okoto 4,5 tys.
W czwartym kwartale 2021 r. blok zostat przekazany Zamawiajgcemu do eksploatacii.

27



Projekty realizowane w 2021 r. - Blok Energetyczny Putawy

Nowy blok powstajgcy na terenie zaktadowej elektrocieptowni, bedzie zintegrowany
zistniejgcq infrastrukturg i zapewni Grupie Azoty Zaktadom Azotowym ,,Putawy” S.A.
ciggtos¢ dostaw pary technologicznej oraz energii elekirycznej do wysokosci potrzeb
zaktadu.

Blok bedzie wyposazony w kociot pytowy dwuciggowy, opalany weglem kamiennym
i turbine upustowo-kondensacyjng z zamknietym uktadem chtodzenia o mocy
elektrycznej brutto ok. 100 MWe i mocy cieplnej w paliwie dostarczanym do kotta,
nizszej niz 300 MWt oraz o produkciji pary w ilosci 350 t/godz.

Dzieki zastosowaniu najnowszych dostepnych technologii, a takze temu, ze nowy blok
bedzie pracowat w kogeneracji (jednoczesne wytwarzanie energii elekirycznej i
cieplnej) emisja dwutlenku wegla w przeliczeniu na jednostke wyprodukowanej energii
bedzie bardzo niska i wyniesie ok. 500 kg CO2/ MWh.

Umowa jest realizowana w formuje EPC przez konsorcjum w sktadzie: Polimex
Mostostal S.A. (lider) , Polimex Energetyka sp. z 0. 0. i SBB Energy S.A.

Wynagrodzenie za wykonanie zadania jest zryczattowane i wynosi ok. 1 162 min zt netto,
z czego na Grupe PxM przypada ok. 99% tej kwoty.

Caty zakres prac, oprécz rozruchu Bloku, realizowany jest przez Polimex Mostostal S.A.
i obejmuje:

= kompletny projekt Bloku,

= wyspa turbinowa (turbozespdt z towarzyszacymi urzgdzeniami maszynowni),

= wyspa kottowa (kociot pytowy z mtynami wegla oraz urzgdzeniami pomocniczymi),

= uktad odzuZlania kotta i gospodarka zuzlem,

= uktad odpopielania kotta z elektrofilfrem i gospodarka popiotem,

= instalacja katalitycznej redukciji tlenkéw azotu w spalinach (SCR) i gospodarka wodg
amoniakalng,

= instalacja odsiarczania spalin (I0S) metodg mokrg z oczyszczalnig sciekdw,
= uktad wody chtodzgcej Bloku (zamkniety, chtodnig wentylatorowg mokrg),
= System Sterowania Blokiem (klasy DCS),

= obiekty umoZliwiajgce magazynowanie, zatadunek i wywdz ubocznych produktéw
spalania wraz z placem logistyki.
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Pozostate projekty realizowane przez Grupe PxM w 2021 r. z obszaru energetycznego
fo m.in.:

¢ budowa kotlowni szczytowo-rezerwowej na gaz ziemny o wydajnosci 150 Mg/h
pary w Grupie Azoty ZAK S.A.

Wartos$¢ kontraktu netto: 91,6 min zt.

Zakres prac: wykonanie projektu kompletnej kottowni szczytowo-rezerwowej obejmujgcej
kociot parowy o wydajnosci 100 t/h pary, na palwo gazowe wraz z urzqgdzeniami
pomocniczymi i infrastrukturg przemystowaq.

o projekt i budowa nowego zrédia wytwarzania ciepta i energii elekirycznej
w ukltadzie wysokosprawnej kogeneracji gazowej o mocy do 20 MW wraz
z niezbednq infrastrukturg techniczng w EC Stoneczna w ramach Stupskiego Klastra
Bioenergetycznego realizowanego przez ENGIE EC Stupsk sp. z o. o.

Czas realizacii 2020/2022. Wartos¢ kontraktu netto: 62,9 min zt.

Zakres prac: wykonanie ,,pod klucz" kompletnej Elektrocieptowni EC Stoneczna
wyposazonej w dwa siiniki gazowe JMS 624 GS-N.L o tgcznej mocy 8680 kW
elektryczneji 8962 kW cieplnej

¢ budowa systemu akumulaciji ciepta w EC Karolin dla Veolia Energia Poznan S.A.
Czas realizacji 2020/2021. Warto$¢ kontraktu netto 35,9 min zt.

Zakres prac: wykonanie projektu Systemu Akumulacii Ciepta (SAC), dostawa i montaz
zbiornika SAC, dostawa rurociggdéw, pomp i armatury oraz montaz w budynku
pompowni, modernizacja pompowni i systemu zasilania elektrycznego i AKPIA,
wykonanie projektu instalacji wod-kan oraz drég w rejonie SAC, a takze kompletnego
rozruchu instalacii.

e ,Program Bloki 200+ Innowacyjna technologia zmiany rezimu pracy blokéw
energetycznych klasy 200 MW" ogtoszonego przez NCBR

Wartos$¢ kontraktu: 50,8 min zt netto.

Zakres prac: zabudowa parowej nagrzewnicy powietrza do mtynéw na by-passie
gtdwnego kanatu powietrza pierwotnego do mtyndw weglowych w budynku
kottowni oraz wykonanie czesciowego by-passu ECO w postaci kanatéw gorgcych
spalin z kanatu Il ciggu kotta sprzed ECO w kottowni do kanatu zewnetrznego spalin
za LUVO do SCR (po obydwu stronach kotta), a takze zabudowa stacji cieptowniczej

zwigzanej z utrzymaniem cyrkulaciji w rurach opadowych z walczaka.

W ramach projektu wykonana zostata zabudowa falownikéw  wentylatoréw
podmuchowych (WP) w potgczeniu z wymiang siinikdw napedowych wentylatorow
oraz zabudowa falownikdw w uktadzie zasilania wentylatoréw spalin (WS) w
potgczeniu z wymiang silnikdw napedowych wentylatorow i wymiana klapy szczelnej
odcinajgcej za WS do czopucha spalin przed IOS.

29



Obnizenie ciSnienia w walczaku z 15,5 MPa do warto$ci wymaganej dla zapewnienia
odpowiedniej cyrkulacji w uktadzie parownika kofta. Uktad recyrkulacji spalin
elekfrofiltra.

¢ dostawa i montaz instalacji katalitycznego odazotowania spalin dla kottéw typu
OP-650 blokéw nr 5, 6, 7, 8 w Elektrowni Dolna Odra zawartego z PGE Gérnictwo i
Energetyka Konwencjonalna S.A. Projekt realizowany na terenie Elekirowni Dolna
Odra polegajacy na zabudowie z systemie EPC instalacji SCR wraz z instalacjami
pomocniczymii wymianie wentylatoréw spalin.

Czas realizacji: 2018/2021 r. Warto$¢ kontraktu netto: 199,3 min zt,

e dostawa i montaz konstrukcji stalowej i obudowy looper section CM21 upgrade”
zawarta z TATA Steel lJmuiden B.V., the Netherlands

Czas realizacji: 2019/2021. Wartos¢ kontraktu netto: 16,2 min zt.

e dostawa i montaz tras kablowych zawarta z TATA Steel lJmuiden B.V., the
Netherlands,

Czas realizacji: 2020/2021. Wartos¢ kontraktu netto: 13,2 min zt.

e dostawa i montaz konstrukcji stalowej w Stapelfeld zawarta z LAB GmbH,
Germany,

Czas realizaciji: 2020/2022. Warto$¢ kontraktu netto: 14,5 min zt.

o dostawa i montaz konstrukcji stalowej dla Hitachi Bellegarde Francja, zawarta
z Hitachi Zosen Inova,

Czas realizacji: 2020/2021. Wartos¢ kontraktu netto: 11,4 min zt.

¢ wykonanie instalacji SCR - katalitycznego odazotowania spalin kotta typu WP-200
nr K16 w Elekirocieptowni Siekierki w Warszawie dla PGNiG TERMIKA S.A.

Czas realizacji: 2019/2021. Warto$¢ kontraktu netto: 32,8 min zt.

Zakres inwestycji: Inwestycja realizowana jest w formule ,pod klucz” i obejmuje
kompleksowqg zabudowe systemu SCR w tym: projektowanie, prace w branzy
budowlanej, mechanicznej, technologicznej, elekirycznej oraz automatyke wraz
z uruchomieniem instalaciji i optymalizacjq pracy systemu.

Zakres robdét obejmuje réwniez modernizacje instalacji
modernizacja ma wptyw.

powigzanych, na ktére

e Horizon, montaz konstrukcji stalowej (91.956 ton) oraz montaz urzgdzen
procesowych ( 186 ton ) dla Total Raffinage France

Czas realizacji: 2021/2022. Wartos¢ kontraktu netto: 11,3 min zt.
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e Chalampe, projektowanie — wykonanie projektu warsztatowego wraz z projektem
weztéw, prefabrykacjg, dostawg i montazem konstrukciji stalowej wsporczej kotta
dla Centrum Produkcji Energii Chalampe (Zaktad Waste to Energy)

Czas realizacji: 2021. Wartos¢ kontraktu netto: 15,8 min zt.
Gléwne projekty realizowane przez Grupe Kapitatowq w 2021 roku z obszaru nafty,

gazu i chemii i ochrony srodowiska to:
Rozbudowa Terminala Naftowego Gdansk dla PERN

Budowa  zrealizowana przez  Naftoremont
Naftobudowa (lider) w konsorcjum z AGAT S.A.
Zadanie  obejmowato  budowe  zbiornikow
magazynowych na produkty naftowe klasy 3
o pojemnosci 100.000 m3 wraz rurociggami miedzy
obiektowymi o masie 600 ton, stanowiskami
rozdzielczymi i gasniczymi, rozoudowe oczyszczalni
sciekdw i zmiane uktadu drogowego. Il etap
inwestyciji zostat zakonczony 23.08.2021. Wartos¢
prac wyniosta 339 min zt netto z czego 67%

przypadto na Nafforemont Naftobudowe.

Budowa zbiornikéw w bazach paliw w Emilianowie (2x10.000 m3) i Mataszewiczach
(32.000 m?3) dla PERN.

Zadanie obejmowato budowe zbiornikdw
magazynowych na produkty naftowe klasy
3 wraz z infrastrukfurg towarzyszgca.
Inwestycja zostata zrealizowana wraz z
konsorcjantem  firmg  AGAT S.A. i
zakohczona przed terminem umownym w
styczniu 2021 roku. Warto$¢ konfraktu
wyniosta 107 min zt netto, z czego ~52%
przypadto na Naftoremont Naffobudowe.
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Remont Instalacji Wytwérni Olefin I

Zadanie wykonane w formule EPC dla PKN
Orlen na terenie Zaktadu Produkcyjnego w
Ptocku. Termin realizacji: II-1X.2021. Faza
remontu 12.04 - 10.06 (60 dni).

Przedmiotem umowy byty demontaze i
montaze aparatéw procesowych,
fragmentaryczne naprawy i wymiany ksztattek
oraz rurociggdéw, naprawy i dostawy nowych
konstrukcji ~ wsporczych  oraz  podestéw,
dostawa i montaz elementow
uszczelniajgcych oraz materiatdow ztgcznych.

Wykonane zostaty prace antykorozyjne, wymieniona izolacja ciepta i ziimnochronna.

Prace zostaty zakohczone w terminie, a ich warto$¢ wyniosta 154,8 min zt netto.
Remont Instalacji Visbreaking

Kontrakt realizowany w formule EPC dla
PKN Orlen na tferenie Zaktadu Produkcyjnego
w Ptocku. Zadanie obejmowato
przygotowanie projektu  wykonawczego,
montaz orurowania o tgcznym ciezarze 1503 t
wraz  zabezpieczeniem  antykorozyjnym
iizolacjg, wykonanie fundamentéw oraz

montaz estakad, podpdr i pomostdw
o tgcznym ciezarze 343 1 wraz
z zabezpieczeniem antykorozyjnym.

Wykonane zostang prace towarzyszqgce
w branzy elekirycznej i sanitarnej oraz prace
rozruchowe. Warto$¢ szacunkowa projektu 167,6 min zt netto, planowane
zakonhczenie prac w pierwszym kwartale 2023 roku.

Wykonanie robét remontowych instalacji technologicznych Grupy LOTOS S.A.

Zadanie realizowane podczas Postoju |
Remontowego WIOSNA 2021 w zakresie
Gtownego Wykonawcy Robdt, na
terenie Grupy LOTOS S.A. w Gdansku.
Termin realizacji umowy: 01.09.2020 r. — |
31.07.2021 r. Remont gtowny: 06.03 — |
29.03.2021 r. Prace zostaty zakonczone
w terminie umownym a ich warto$¢
wyniosta 7,22 min zt netto.




Remont zbiornika T-5 na terenie zaktadu Orlen Potudnie w Jedliczu,

obejmujgcy montaz i spawanie
drugiego dna, demontaz i montaz
dachu ptywajgcego z nowym
uszczelnieniem, usuniecie starej
powtoki antykorozyjnej i aplikacje
nowej, odbiory kohcowe @z
uzyskaniem decyzji ubDT

! zezwalajgcej na  eksploatacije.

Warto§¢  zreadlizowanych  prac

| wyniosta 1,2 min zt netto.

Rozpoczecie remontu dwunastu zbiornikdw na terenie Terminalu Paliw Trzebinia
w zakresie wymiany den oraz osprzetu zbiornikdw wraz z pracami antykorozyjnymi,
systemu monitoringu przestrzeni miedzy dennej w zakresie PiA oraz elektrycznym,
zabudowy nowej armatury rurociggdw technologicznych, przekry¢ ptywajgcych wraz
z uszczelnieniami obwodowymi. Umowna wartos¢ prac 25,7 min zt netto, planowanie

zakonczenie pod koniec 2022 roku.

Wykonanie zbiornika kwasu azotowego w formule EPC w Anwilu we Wioctawku

Wykonanie nowego zbiornika w ramach
nowej instalacji kwasu azotowego i azotanu
amonowego.

Wartos¢ projektu 9,5 min zt netto.
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TOTAL ANTWERPIA - REMONT ZBIORNIKOW MAGAZYNOWYCH

Nafforemont Naftobudowa od 2013 roku
wykonuje remonty zbiornikdw
magazynowych na produkty naftowe
w rafinerii Total Energies w Antwerpii.
Prace prowadzone sg na obiektach
o pojemnosci od 5.000 m3 do 50.000
m3. Spodtka jako gtowny wykonawca
prac mechanicznych zarzqdza
terenem budowy oraz koordynuje
prace podwykonawcdw w branzy
budowlanej, antykorozyjnej,
izolacyjnej oraz rusztowan. Szacowana
roczna warto$¢ przychoddw wynosi 2 - 2,5 min EUR. W 2021 roku zostata podpisana
kolejna umowa ramowa, przedtuzajgca kontrakt na nastepne 3 lata.

W 2020 roku Naftoremont Naftobudowa podpisat wieloletni kontrakt na rzecz
inwestora BASF w Antwerpii. Na ferenie najwiekszego zaktadu chemicznego w Belgii,
Spdétka prowadzi prace remontowe istniejgcych instalacji przemystowych oraz
inwestycyjne zwigzane z budowqg nowych rurociggdw przesytowych dla
réznorodnych medidw. Roczna warto$¢ przychoddw w 2021 wyniosta 5,5 min euro.

Pozostate projekty:

= W 2021 roku zakonhczyta sie realizacja dwdch projektdw dla klienta Neste w Finlandii.
Zadaniem pierwszego byta prefabrykacija i remont kolumny, drugiego prefabrykacja
i montaz konstrukciji stalowej. Przychdd w br. wynidst 9,6 min zt netto.

= Naprawy elementdw instalacji procesowej na terenie rafineri BP w Gelsenkirchen
podczas remontu postojowego TAR2021. Warto$¢ kontraktu 5,8 min zt netto.

= Wieloletni kontrakt z GRU Comedll, obejmujqgcy seryjng prefabrykacje elementow
zurawi wiezowych. Szacowana roczna warto$¢ przychoddw 10 min zt netto.
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Budownictwo przemystowe i ogdlne to kolejny filar strategii rozwoju. Grupa PxM rozwija
ten segment przez Spdtke Polimex Budownictwo sp. z 0.0. sp. k. oraz Polimex
Infrastruktura sp. z 0. 0. w oparciu o udziat w redlizacji projektéw strategicznych
opisanych powyzej, w tym w ramach projektu Dolna Odra, Zeran, Putawy, PERN,
Czechnica oraz realizacje projektéw dla klientow zewnetrznych. Waznym zadaniem
strategicznym jest rozbudowa bazy referenciji miedzy innymi poprzez realizacje czesci
prac zlecanych przez inne spotki z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Docelowo
zaktada sie wzmocnienie kompetencji m.in. w zakresie zarzgdzania projektami
w kierunku projektéw GW/EPC w oparciu o niezaleznie realizowane projekty.

Gtéwne projekty redlizowane przez Grupe w roku 2021 z obszaru budownictwa
przemystowego, energetyki odnawialnej i budownictwa ogdlnego dla klientdéw
zewnetrznych:

OBIEKT PRODUKCYJNO-MAGAZYNOWY ALPLA W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

Zamawiajgcym jest ALPLA Opakowania z Tworzyw Sztucznych sp. z 0. 0. nalezqgca do
austriackiej grupy ALPLA bedqgcej $wiatowym liderem w zakresie opracowywania
i produkcji opakowan z tworzyw sztucznych.

Przedmiotem umowy jest budowa obiektu produkcyjno-magazynowego wraz
zinstalacjami:  wentylacji, klimatyzacji, ogrzewania, wod-kan oraz elekirycznej;
infrastruktura  techniczna: oswietlenie terenu, kandlizacja deszczowa z systemem
rozsgczajacym, kanalizacja sanitarna, parking naziemny z drogami i placami
manewrowymi.

BUDOWA PARKU WIATROWEGO JANIKOWO

Przyktadem redlizacji w zakresie budowy obiektéw energetyki niekonwencjonalnej jest
budowa Parku Wiatrowego Janikowo k. Inowroctawia. Zamawiajgcym jest spdtka
Janikowo GP GmbH spdétka komandytowa (wczesniej E&W sp. z 0. o. sp. k.) z siedzibg w
Dgbrowie k. Poznania nalezgca do dunskiej grupy Eurowind Energy A/S, wiodgcego
dewelopera i operatora parkdw wiatrowych w Europie.

Przedmiotem umowy jest kompleksowe wykonanie budowy farmy wiatrowej m. in.
fundamentéw, drég dojazdowych i placdw manewrowych, wzmocnienie drég gminnych
oraz wykonanie zasilania, podtgczenie do sieci i uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie
Parku Wiatrowego Janikowo k/Inowroctawia, w sktad ktérego wchodzi 30 turbin o tgcznej
mocy 60MW najwiekszego na $wiecie producenta turbin wiatrowych, firmy Vestas.

Czas redlizaciji 2020/2022 r. Warto$é umowy wraz z aneksami wynosi netto: 38,71 min zi.
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BUDOWA PARKU WIATROWEGO ZNIN - DAMASLAWEK

Kolejnym potwierdzeniem zadowolenia Klienta z ustug $wiadczonych przez Polimex
Budownictwo jest budowa Parku Wiatrowego ZNIN - DAMASEAWEK k. Gniezna.

Zamawiajacym jest spdtka nalezgca do dunskiej grupy Eurowind Energy A/S, wiodgcego
dewelopera i operatora parkéw wiatrowych w Europie, tym razem jest to spotka E&W
spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig NIN spdtka komandytowa z siedzibg
w Dgbrowie k. Poznania.

Przedmiotem umowy jest zaprojektowanie i kompleksowe wykonanie fundamentow,
drég dojazdowych i placéw manewrowych, wzmocnienie drég gminnych oraz
wykonanie zasilania, podtqczenie do sieci i uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie: (i)
Farmy Wiatrowej Znin/Damastawek, sktadajacej sie z 9 turbin wiatrowych V100, 2.0 MW,
11 turbin wiatrowych V100, 2.2 MW, oraz 1 turbiny wiatrowej V100, 2.2 MW; (i) Farmy
Wiatrowej Znin I, sktadajgceej sie z 3 turbin wiatrowych V100, 2.0 MW:; (i) Farmy Wiatrowej
Znin lll, sktadajgcej sie z 3 turbin wiatrowych V100, 2.0 MW.

Czas realizacji 2021/2023 r. Wartos¢é umowy wynosi netto: 59,50 min zi.

D T

Rozbudowa zaktadu ZENTIS w Zelkowie Kolonii k. Siedlec

Zamawiajgcym jest Zentis Polska sp. z 0. 0. nalezgca do Zentis GmbH & Co.KG, ktéra
jest preznie dziatajgcym miedzynarodowym przedsiebiorstwem rodzinnym i zalicza sie
w Europie do wiodgcych firm w dziedzinie przetwdérstwa owocow.

Przedmiotem umowy jest rozbudowa zaktadu produkcyjnego w zakresie wykonania
nowej kottowni parowej gazowej wraz z infrastrukturg towarzyszgcg.

Czas realizacji: 2020/2022 r. Wartosé kontraktu wraz z aneksami netto: 6,04 min zt
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Budowa budynku sztabowego 18 Dywizji Zmechanizowanej w stanie surowym
otwartym z pokryciem dachu w na terenie kompleksu wojskowego w Siedicach

Zamawiajgcym jest AMW Sinevia sp.z 0. o.

Realizowany obiekt zabezpieczy potrzeby uzytkujgcego go personelu w zakresie:
sztabowo-operacyjnym,  audytoryjno-szkoleniowym,  magazynowym,  socjalno-
sanitarnym, technicznym.

Budynek sktada sie z 4 kondygnacji w tym jednej kondygnacji podziemnej a jego
powierzchnia catkowita wynosi prawie 12,5 tys. m2.

Czas realizacji: 2021/2022 r. Warto$é kontraktu wraz z aneksami netto: 14,62 min zt

Rozbudowa zaktadu Elekiromontaz Lublin w Lublinie.
Zamawiajgcym jest Elekfromontaz Lublin sp. z 0. o.

Przedmiotem umowy jest budowa budynku produkcyjnego z zapleczem administracyjno-
socjalnym oraz rozbudowq urzgdzen technicznych i infrastruktury. Cze$¢ produkcyjna
sktada sie z dwdch naw jednokondygnacyjnych o réznej wysokosci. Czes¢ z zapleczem
administracyjno-socjalnym ma cztery kondygnacje nadziemne. Budynek jest
niepodpiwniczony. Powierzchnia uzytkowa budynku wynosi prawie 5,5 tys. m2a kubatura
prawie 52 tys. m3.

Czas realizacji: 2021/2022 r. Wartos¢ kontraktu netto: 15,89 min zt

Modernizacja ciggu ulic Marsa-Zotnierska odc. wezel Marsa-granica miasta - etap Ill”

Od 2021 roku konsorcjum Polimex Mostostal S.A. i Polimex Infrastruktura sp. z o.o.
realizuje budowe obiektu mostowego w ciggu ulic Marsa-Zotnierska  wraz
z przebudowq istniejgcego uktadu drogowego oraz sieci uzbrojenia terenu w ramach
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zadania inwestycyjnego pn. ,Modernizacja ciggu ulic Marsa-Zotnierska odc. wezet
Marsa-granica miasta — etap IlI". Zakres obejmuje budowe estakady stuzgcej do
bezkolizyjnego przeprowadzenia ruchu z ulicy Zotnierskiej w kierunku trasy
Siekierkowskiej od km 0+000,00 do km 1+077,23.

Zamawiajgcym jest Miasto Stoteczne Warszawa, w ramach ktérego dziata Stoteczny
Zarzad Rozbudowy Miasta z siedzibg przy ul. Senatorskiej 29/31, 00-099 w Warszawie.

Czas realizacji: 2021/2022 r. Warto$é kontraktu netto 46,44 min zi

Budowa obwodnicy Brzezia w ciqggu drogi krajowej nr 25

Projekt realizuje Konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A.
i nalezgca do Grupy PxM Spdtka Polimex Infrastruktura sp. z o. o.

Inwestor: GDDKIA o. Gdansk

Czas realizacji: 2021/2022 r. Wartosé kontraktu netto: 25.9 min zi.

Wykonanie drogi fransportowej z platformy roztadunkowej z barek do istniejacej drogi ZEDO
oraz wykonanie projektu wykonawczego placu skiadowego dla fransportéw z barek
w ramach projektu: ,Budowa dwéch blokéw gazowo-parowych w PGE Gérnictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Zespét Elekirowni Dolna Odra”

Projekt realizuje nalezgca do Grupy PxM Spdtka Polimex Infrastruktura sp. z o. o. jako
podwykonawca Polimex Mostostal S.A.

Czas realizacji: 2021/2022 r. Wartosé kontraktu netto: 5.4 min zi.
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Projekt i budowa obwodnicy miejscowosci Grzymiszew w ciggu drogi krajowej nr 72

Projekt realizuje Konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A. i Spdtka
Polimex Infrastruktura sp. z 0. o.

Kontrakt na etapie projektowania. Planowane ztozenie wniosku o ZRID 28 kwietnia 2022 r.
Planowane rozpoczecie robét budowlanych listopad/grudzieh 2022 r.

Inwestor: GDDKIA o. Poznan.

Czas realizacji: 2021/2023 r. Wartosé kontraktu netto: 15.3 min zt

Budowa polaczenia drogi gminnej przy drodze ekspresowej S11 w miejscowosci Cielcza
z drogqg w Wilkowyi wraz z budowq tgcznika drogowego od ulicy Maratonskiej w Jarocinie do
drogi Wilkowyja - Cielcza

Projekt realizuje Konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A. i spdtka
Polimex Infrastruktura sp. z 0. 0. Rozpoczecie robdt budowlanych 10.02 2022 .

Inwestor: Gmina Jarocin

—
o

Czas realizacji: 2021/2022 r. Wartosé kontraktu netto: 9.3 min zt
Budowa oraz przebudowa drég gminnych w miejscowosci Bachorzew, Jarocin, Cielcza,
Golina, Mieszkéw, Potarzyca, Radlin, Witaszyce.

Projekt realizuje Konsorcjum, w sktad ktérego wchodzqg Polimex Mostostal S.A.  nalezgca
do Grupy PxM Spétka Polimex Infrastruktura sp. z o. o.
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Kontrakt na etapie projektowania. Planowane rozpoczecie robdt budowlanych
marzec 2022r.

Inwestor: Gmina Jarocin

Czas realizacji: 2021/2023 r. Warto$é kontraktu netto: 21.0 min zt

Kompleksowa redlizacja Farmy Wiatrowej Inin/Damastawek, Farmy Wiatrowej Znin II, Farmy
Wiatrowej Znin lll, w zakresie prac ziemnych oraz robét drogowych

Projekt realizuje nalezgca do Grupy PxM Spdtka Polimex Infrastruktura sp. z o. o.
Kontrakt na etapie projektowania. Planowane rozpoczecie robdt budowlanych luty
2022 r. jako podwykonawca Polimex Budownictwo Sp. z o0.0.

Czas realizacji: 2022 r. Warto$¢ kontraktu netto: 14.3 min zi
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BTS PANATTONI KNORR BREMSE — RZESZOW

W 2021 roku konsorcjum Polimex Mostostal S.A. i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. realizuje
prace na rzecz projektu BTS Panattoni Knorr Bremse w Rzeszowie przy ul. Innowacyjnej 1.
Powstajgca hala produkcyjno — magazynowa o powierzchni 21,7 tys. m?2 wraz
z infrastrukturg opiewa na tgczng wartos¢ kontraktu 14,265 min Euro netto ibedzie
zrealizowana do konca wrzesnia 2022 roku.

Czas realizacji: 2021/2022 r. Wartosé kontraktu netto: 14,265 min EUR

BUDYNEK BIUROWO-WARSZTATOWY MAN TOPUSED CENTER - WOLICA (OKOLICE
WARSZAWY)

Konsorcjum Polimex Mostostal S.A. i Polimex Infrastruktura sp. z 0.0. realizuje dla MAN
Truck & Bus Polska sp. z 0.0. projekt wykonawczy oraz budowe budynku biurowo-
warsztatowego wraz z petng infrastrukturg techniczng i drogowqg na dziatce
o powierzchni ok. 3 hektaréw. W ramach realizacji budynek zostanie wykonczony pod
klucz, a cze$s¢ warsztatowa wyposazona w urzadzenia do diagnostyki, zgodnie
z wymaganiami dla stacji kontroli pojazddw.

Czas realizacji: pazdziernik 2021/ czerwiec 2022 r. Wartos¢ kontraktu netto: 14,6 min zt
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BUDOWA BUDYNKU CENTRUM EKOINNOWACIJI WRAZ Z WYPOSAZENIEM
I ZAGOSPODAROWANIEM TERENU W RAMACH REALIZACJI PROJEKTU ,BUDOWA
CENTRUM EKOINNOWACIJI POLITECHNIKI GDANSKIEJ W GDANSKU”

Projekt realizuje Konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A. i nalezgca
do Grupy PxM Spdtka Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Redlizowany budynek ma by¢
nowoczesnym obiektem tgczgcym funkcje dydaktyczng, laboratoryjng oraz badawcza.
Aktualnie wykonywane sg prace zwigzane ze wzmochieniem fundamentéw budynkéw
znajdujgcych sie w bliskim sgsiedztwie inwestycii.

Czas realizacji: 2021/2022 r. Warto$é kontraktu netto: 64.8 min zt

BUDOWA CENTRUM BADAWCZO-ROZWOJOWEGO W TYM HALI, BUDYNKU
BIUROWEGO, ZBIORNIKA NA WODE DO CELOW PRZECIWPOZAROWYCH, WIATY NA
ODPADY, UKLtADU DROGOWEGO WRAZ Z PLACAMI | PARKINGAMI W GLIWICACH.

Projekt realizuje Konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg Polimex Mostostal S.A.
i nalezgca do Grupy PxM Spdtka Polimex Infrastruktura sp. z o. o.

Czas realizacji: 2021/2022 r. Warto$é kontraktu netto: 8.26 min EUR
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BUDOWA HALI PRODUKCYJNEJ WRAZ z BUDYNKIEM SOCJALNYM
| ZAGOSPODAROWANIEM TERENU W KONWENCJI ZAPROJEKTUJ | WYBUDUJ W RYBNIKU.

Dla klienta DB Cargo projekt realizuje Konsorcjum Polimex Mostostal S.A. i nalezgca
do Grupy PxM Spétka Polimex Infrastruktura sp. z o. o.

Czas realizacji: 2021/2023 r. Wartos¢ kontraktu netto: 36.29 min zt

PRZEBUDOWA, ROZBUDOWA | NADBUDOWA BUDYNKU BIUROWEGO Z GARAZIEM
PODZIEMNYM | ZAGOSPODAROWANIEM TERENU PRZY ULICY PORY 80 W WARSZAWIE

|

'" J:l"fi"w"l’:l‘

T

Projekt zaktada budowe dwdch nowoczesnych, przylegajacych do siebie
innowacyjnych i przyjaznych srodowisku budynkdw siedziby Innogy.

Czas realizacji: 2021-2023 r. Warto$é kontrakiu netto 44,98 min zt
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ROZBUDOWA LINIl TRAMWAJOWEJ W OLSZTYNIE

Dla klienta - Gminy Olsztyn projekt realizuje Konsorcjum: Polimex Mostostal S.A. i nalezgca
do Grupy PxM Spétka Polimex Infrastruktura sp. z 0. o. a takze Spdtka Trakcja S.A. Kontrakt
obejmuje miedzy innymi budowe ok 6 km podwdjnego torowiska tramwajowego oraz
Estakady framwajowej o dt. 270m.

Czas realizacji: 2021/2023 r. Wartosé kontraktu netto: 327,78 min zt

Udziat Polimex Infrastruktura + Polimex Mostostal netto:165,68 min zt
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Waznym sektorem dziatalnosci Grupy Kapitatowej i stabilnym zrédtem przychoddw
pozostaje produkcja, diatego w najblizszych latach Grupa PxM chce utrzymaé wysokg
rentowno$¢ operacyjng tego segmentu. Planowane jest zwiekszenie sprzedazy
wysokomarzowych konstrukcji stalowych na rynki zagraniczne oraz zwiekszenie
przychoddéw w segmencie krat pomostowych. Gtéwng dziatalnosciq pozostanie
produkcja konstrukcji stalowych (m.in. na potrzeby inwestycji w sektorze energetycznym,
infrastrukturalnym, naftowym i gazowym w kraju i zagranicg oraz $wiadczenie ustug
cynkowniczych). Zaktadana jest dalsza dywersyfikacja realizowanych projektow
w ramach produkcji konstrukcji stalowych. Kierunkiem strategicznego rozwoju jest
stopniowe dostosowywanie mocy produkcyjnych w segmencie krat pomostowych do
zapotrzebowania na rynku.

Grupa PxM specjalizuje sie w produkciji konstrukcji stalowych i krat pomostowych oraz
w zabezpieczeniach antykorozyjnych konstrukcji stalowych, w tym zwtaszcza metodqg
cynkowania ogniowego. Grupa PxM dziata rowniez bardzo aktywnie w obszarze
sprzedazy palet do tfransportu i magazynowania butli gazowych, palet do materiatéw
budowlanych, réznego rodzaju pojemnikéw, stojakdw, ram iinnych drobnych konstrukcii.

KOhSi‘I‘U ije Sl'Cllowe Kinetics Technology: Rafineria we Francji

Obiekty typowe (hale magazynowe, przemystowe, centra
handlowe) obejmujg wytwarzanie hal ramowych,
dwuspadowych, jedno lub wielonawowych. Gtéwng spdtkg
Grupy w segmencie produkcii jest Mostostal Siedlce Spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k., ktéra wykonuje
Zlecenia stosujgc wtasne rozwigzania techniczne jak rowniez
wedtug indywidualnych projektéw klienta. W ofercie
znajdujqg sie réwniez obiekty takie jak konstrukcje wsporcze
ciggdw technologicznych, konstrukcie na potrzeby
energetyki, kolejnictwa i drogownictwa (ktadki, mosty,
estakady). Ponadto Spdtka produkuje i dostarcza palety
i kontenery do transportu réznego typu produktéw.

CNIM - Lostock LAB - Pierrefonds
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Kraty pomostowe

Podstawowym produktem bedgcym w ofercie wydziatu krat pomostowych sqg kraty
wytwarzane w dwdch technologiach: zgrzewane i prasowanej. Technologia krat
zgrzewanych polega na precyzyjnym potgczeniu pretdw poprzecznych z ptaskownikami
no$nymi metodq zgrzewania oporowego. Grupy wyrobdw z krat zgrzewanych to maty
(pStprodukt) i kraty obramowane, w tym stopnie schodowe. Drugqg grupg asortymentowq
sq kraty prasowane. Produkcja krat prasowanych polega na precyzyjnym przygotowaniu
w ptaskownikach nosnych zwezajgcych sie wycie¢, w ktére nastepnie wciskane sqg
ptaskowniki poprzeczne. Wymiar i ksztatt krat mogg by¢ realizowane wg indywidualnych
projektow klienta. Trzecig grupg asortymentowq z tego zakresu sg wyroby pozostate m.in.
schody spiralne, elementy ztgczne, listwy antyposlizgowe.

Podpory budowlane, wierze i maszty

Spodtka produkuje rowniez podpory teleskopowe zgodne z normg EN 1065 w klasach
no$nosci Di E, jako jeden z elementdw szalunkdw stropowych. Podpory wykonane sq z rur
stalowych zabezpieczonych antykorozyjnie przez cynkowanie ogniowe, co gwarantuje
wysokg frwatos¢ podpory i odporno$¢ na dziatanie warunkdw atmosferycznych. Cechg
wyréznigjgcq podpory Stalfy jest mechanizm szybkiego, opuszczania umozliwiajgcy
sprawne i bezpieczne rozszalowywanie stropu.

Oprécz podpdr budowlanych, Firma posiada doswiadczenie w produkcji ram i ptyt
szalunkowych, podpdr uko$nych, oraz innych elementéw systemdw szalunkowych.
Sg wiec one zabezpieczone z zewnatrz i wewnatrz, réwniez z gwintem, co gwarantuje
wysokqg frwato$¢ podpory i odpornosé na dziatanie warunkéw atmosferycznych. Spdtka
oferuje wyroby w dwdch grupach: do 20 30 kN.

W dobie silnego rozwoju sieci telekomunikacyjnych i zapotrzebowaniu rynku, Firma,
wykorzystujgc potencjat i do$wiadczenie personelu wprowadzita do produkciji
konstrukcje wiez, stupdw i masztéw telekomunikacyjnych o zréznicowanej wysokosci.
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Zabezpieczenia antykorozyjne
Zabezpieczenie antykorozyjne polega na naktadaniu powtok antykorozyjnych na
konstrukcje i wyroby stalowe metodqg cynkowania ogniowego.

Wysokqg jako$¢ oferowanych ustug przez spotki z Grupy potwierdzajg posiadane
miedzynarodowe i krajowe certyfikaty takie jak certyfikat spetnienia wymagan jakosci
w spawalnictwie czy certyfikat zgodnosci zaktadowej kontroli produkcii.

WNER @R

47



Baza sprzetu:

Sprzet Polimex Operator: a Zakres dzialalnosci :
« Jurawie samojezdne GROVE .
‘ . tu wi ,
DEMAG, TEREX od 16t do 2207 - 14 szt. Wyndiei sprRiv Widsago

« tadowarki teleskopowe + Organizacja zapleczy budéw,

MANITOU od 3,5 do 10T -9 szt. « Redlizacja potrzeb zakupowych dostaw
* Podnosniki koszowe MANITOU , BAZA SPRZETU  ystug i sprzetu na projekty GK Pxivt
GIENIE od 16m do 25 m - 4 szt.

» Sprzet transportowy MAN ,
NISSAN — 2 szt. BT

« Organizacja transportéw,
* Wsparcie projektéw w zakresie doboru

* Automaty do spawania ot eafontak rusztowan,
obwodowego zbiomikéw ESAB
CIRCOTECH A2/A6 - 6 szt.

« Pétautomaty spawalnicze KEMPII , Plany 2022r zakup:
LORCH - 37 szt. * 2uraw 45-50T '
« Kontenery socjalne i biurowe * 2uraw 60T

.7 @
- 138 szt. ANcw OO0
* podnosnik koszowy 36m

+ Administrowanie w zakresie Hilti ON! Track
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GRI 102-4: LOKALIZACJE PROWADZENIA DZIALALNOSCI PRZEZ ORGANIZACJE

W sktad Grupy PxM wchodzg spdtki majgce swoje siedziby w nastepujgcych krajach:
Polska, Ukraina, Rosja, Niemcy, Niderlandy. Dodatkowo, Grupa PxM realizuje kontrakty
budowlane na terytorium panstw: Belgii, Holandii, Szwecji, Niemiec, Czech, Litwy,
Finlandii.

Prowadzgc swojg biezgcq dziatalnose, spdtki wehodzgce w sktad Grupy dziatajg
przede wszystkim na rynku polskim. Poza tym, Grupa PxM sprzedaje swoje produkty na
rynki kilkudziesieciu krajow. W ramach Unii Europejskiej sprzedaz produktow
realizowana jest w szczegdlnosci do: Niemiec, Belgii, Wtoch, Holandii, Finlandii,
Szwecji, Litwy, Franciji, Wegier, Czech, Danii, totwy, Austrii. Poza krajami wchodzgcymi
w sktad Unii Europejskiej, gtéwnymi rynkami zbytu sq: Rosja, Argentyna, Wielka Brytania
oraz Ukraina.

POLIMEX ENERGETYKA MOSTOSTAL SIEDLCE
al. Jana Pawta Il 12 ul. Terespolska 12
00-124, Warszawa 08-110 Siedice
POLIMEX INFRASTRUKTURA ZAKLAD W RUDNIKU
al. Jana Pawia Il 12 5 ul. Stalowa 5
00-124, Warszawa “ Po"mex 37-420 Rudnik
POLIMEX OPERATOR Mostostal NAFTOREMONT-NAFTOBUDOWA
al. Jana Pawtalll 12 I t—— ul. Zglenickiego 46
00-124, Warszawa 09-411 Ptock
BAZA SPRZETU POLIMEX OPERATOR ZAKLAD W JEDLICZU
ul. Augustyna Kordeckiego 25 ul. Sikorskiego 17
09-411, Biata, Ptock CENTRALA FIRMY 38-460. Jedlicze
POLIMEX MOSTOSTAL S.A.
STALFA al. Jana Pawtalll 12, POLIMEX BUDOWNICTWO
ul. Oleksiaka Wichury 2 00-124 Warszawa ul. Terespolska 12
08-300 Sokotdw Podlaski 08-110, Siedlce
ENERGOMONTAZ-POLNOC-BELCHATOW CZERWONOGRADIZKI ZAKtAD
ul. Montazowa 2 KONSTRUKCJI STALOWYCH
97-427, Rogowiec ul. Lviv, 53, Czerwonograd, region
Lwéw, 80100, Ukraina
INSTAL LUBLIN
ul. Anny Walentynowicz 9

20-328, Lublin

POLIMEX MOSTOSTALB.V. POLIMEX MOSTOSTAL GMBH
Zuid Hollandlaan 7, The Hague 2596 AL Ruhrallee 9, 44139 Dortmund
Netherlands Germany
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GRI 102-5: CHARAKTER WLASNOSCI ORAZ FORMA PRAWNA

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku kapitat podstawowy wynosi 473 237 604
zt i dzieli sie na 236 618 802 akcji o wartosci nominalnej 2 zt kazda. Akcje zostaty w petni
optacone.

Stan na dzien Stan na dzien
31 grudnia 2021 31 grudnia 2020

Kapitat akcyjny

Akcje zwykte serii A 86 618 802 86 618 802
Akcje zwykte serii T 150 000 000 150 000 000
Razem 236 618 802 236 618 802

Prawa akcjonariuszy

Kazda akcja ma prawo do 1 gtosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Akcje
wszystkich serii sg jednakowo uprzywilejowane, co do dywidendy oraz zwrotu z
kapitatu. Wedtug informaciji uzyskanych na bazie komunikatéw gietdowych, struktura
akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co
najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw na dzien 31 grudnia 2021 prezentowata sie jak nizej:
% vdziat w
kapitale
Liczba podstawowym
akcji/gtoséw /w ogolnej
liczbie gltoséw
na WZA

Akcjonariusz

ENEA Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
ENERGA Spodtka Akcyjna z siedzibg w Gdansku,
PGE Polska Grupa Energetyczna Spdtka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie

PGNIG Technologie Spotka Akcyjna z siedzibg w 156 000097 65.93%
Kroénie

- jako Inwestorzy dziatajgcy tgcznie i w porozumieniu

*

Pozostali - ponizej 5% kapitatu zaktadowego 80 618 705 34,07%
Liczba akciji wszystkich emisji 236 618 802 100,00%

* kazdy z inwestorow posiadat po 16,48%

W dniu 15 wrzesdnia 2021 roku jeden z obligatariuszy ztozyt oswiadczenie o zamianie 3
obligacji serii A o tgcznej wartosci nominalnej 1 500 tys. zt na 750 000 akcji zwyktych na
okaziciela serii S o wartosci nominalnej 2 zt kazda, 1j. o tgcznej warto$ci nominalnej
1 500 tys. zt.

Nastepnie w dniu 16 grudnia 2021 roku jeden z obligatariuszy ztozyt o$wiadczenie o
zamianie 2 obligacii serii A o tgcznej wartosci nominalnej 1 000 tys. zt na 500 000 akcji
zwyktych na okaziciela serii S o wartosci nominalnej 2 zt kazda, 1j. o tgcznej wartosci

nominalnej 1 000 tys. zt.

Na dzieh 31 grudnia 2021 roku konwersja 5 obligacii nie byt zarejestrowana i akcje nie
byty wydane obligatariuszowi. Niezarejestrowane akcje serii S w liczbie 1 250 000 sztuk
o wartoéci nominalnej 2 zt kazda, 1j. o tgcznej wartosci nominalnej 2 500 000 zt, na dzieh

31 grudnia 2021 roku zostaty zaprezentowane w  bilansie Spdtki w pozycii
Niezarejestrowana emisja akcji.
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W dniu 16 lutego 2022 roku dokonana zostat rejestracja ww. akcji na koncie papierdw
wartosciowych obligatariuszy i nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki
o kwote 2 500 000 zt (czyli z kwoty 473 237 604 zt do kwoty 475 737 604 zt).

W dniu 16 marca 2022 roku jeden z obligatariuszy ztozyt oSwiadczenie o zamianie 3
obligacji serii A o tgcznej wartosci nominalnej 1 500 tys. zt na 750 000 akcji zwyktych na
okaziciela serii S o wartosci nominalnej 2 zt kazda, 1j. o tgcznej warto$ci nominalnej
1 500 tys. zt.

W dniu 1 kwietnia 2022 roku dokonana zostata rejestracja 750 000 akcji zwyktych na
koncie papierow warto$ciowych obligatariuszy i nastgpito podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spodtki o kwote 1500000 zt (czyli z kwoty 475737 604 zt do kwoty
477 237 604 zt), ktory dzieli sie na 238 618 802 akcje zwykte o wartosci nominalnej 2 zt
kazda.

Na dzien sporzgdzenia Sprawozdanie finansowego, struktura kapitatu podstawowego
byta nastepujaca:

Kapitat akcyjny

Akcje zwykte serii A 86 618 802
Akcje zwykte serii T 150 000 000
Akcje zwykte serii S 2 000 000
Razem 238 618 802

W dniu 15 lutego 2022 roku Polimex Mostostal S.A. podczas Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy otrzymat informacije o zmianie posiadanych ilosci akcji przez
inwestorow dziatajgcych tgcznie i w porozumieniu.

Struktura akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio przez podmioty
zalezne, co najmniej 5% ogdinej liczby gtosdw na dzien 22 kwietnia 2022 roku prezentuje
sie jak nizej:

% udziat
w kapitale
Liczba zqklc:‘iowy
Akcjonariusz akciji/gtosé Jw ogoinej
w s
liczbie
gltoséw na
WIZA
ENEA Spdétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
ENERGA Spdétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku,
PGE Polsko.GrUpo Energetyczna Spdotka Akcyjna z siedzibg 155 437 597 65.14%
w Warszawie
PGNIG Technologie Spdtka Akcyjna z siedzibg w Krosnie
- jako Inwestorzy dziatajgcy tqcznie i w porozumieniu *
Pozostali - ponizej 5% kapitatu zaktadowego 83181 205 34,86%
Liczba akcji wszystkich emisji 238 618 802 100,00%
* PGNIG Technologie S.A. posiada 16,34% akcji, pozostali po
16,27%
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GRI 102-6: RYNKI OBSLUGIWANE PRZEZ ORGANIZACJE (UWZIGLEDNIAJAC
PODZIAL GEOGRAFICINY, OBStUGIWANESEKTORY ORAZ TYPY KLIENTOWI
BENEFICJENTOW)

Grupa PxM dziaota gtdwnie na terytorium Polski. Tabela ponizej prezentuje

skonsolidowane przychody Grupy Kapitatowej z tytutu sprzedazy na rzecz klientéw
zewnetrznych w 2021 r. w podziale na przychody krajowe oraz osiggniete za granicq:

PRZYCHODY GK PXM Z TYTULU SPRZEDAZY NA RZECZ Dane

KLIENTOW ZEWNETRZNYCH PERRTIHER AL e e
' Przychody krajowe 1682395  73%
Przychody zagraniczne 621 605 27%
RAZEM 2304 000 100%

Grupa PxM dziata gtéwnie na rynku budownictwa przemystowego w segmencie
energetyki konwencjonalnej, segmencie instalacji naffochemicznych, a takze na

rynku produkcji konstrukcji i krat stalowych. Ponizsza tabela prezentuje przychody
Grupy PxM ze sprzedazy w 2021 r. w podziale na segmenty:

SEGMENT PROCENT PRZYCHODOW GK PXM ZE SPRZEDAZY ‘
Produkcja 31.1%
Budownictwo przemystowe 2,9%
Energetyka 45,7%
Nafta, gaz, chemia 17,0%
Budownictwo infrastrukturalne 3.2%
Pozostata dziatalnosé 0.1%
Dziatalnosé ogotem 100,0%

Wiekszos¢ przychoddw jakie osigga Grupa PxM to przychody realizowane na zlecenie
spotek, ktére wspdlnie sprawujg wspodtkontrole nad Grupg Polimex Mostostal.

GRI 102-7 SKALA ORGANIZACIJI

WSKAZNIK WARTOSC
2021 2020
Skonsolidowane przychody netto ze sprzedazy 2 304 000 1615320
Suma bilansowa 2386 897 1939 054
Kapitalizacja gietldowa 922813 880 222
Catkowita liczba pracownikéw (liczba rzeczywista) 4 481 4216




GRI 102-9: OPIS tANCUCHA DOSTAW ORGANIZACJI
Dostawcy nalezg do grupy kluczowych interesariuszy Grupy PxM.

Grupa PxM wspdtpracuje z dostawcami materiatéw i ustug z Polski i ze $wiata, realizujgc
projekty we wszystkich obszarach dziatalnosci, mi.in. w sektorze energetycznym, nafty,
chemiii gazu, budownictwa przemystowego, infrastruktury i produkcii.

Grupa PxM promuje partnerskie relacje z dostawcami oparte na wzajemnym zaufaniu
i uczciwosci, opierajgc sie na standardowych procedurach postepowania,
dotyczgcych zardwno proceséw, jak i zarzgdzania relacjami.

Grupa PxM dziata w systemie wykonawcy EPC, co wigze sie z koniecznoscig zapewnienia
realizacji ustug budowlano-montazowych obejmujgcych petny wachlarz tych ustug,
poczynajgc od robdt wyburzeniowych, fundamentowych, budowlanych wszystkich
branz, a takze ustug idostaw zwigzanych z instalowang technologig, kohczgc na
ustugach zwigzanych z odbiorami technicznymi i nadzoru. tancuch dostaw Grupy PxM
obejmuje firmy S$wiadczgce ustugi oraz dostarczajgce niezbedne urzgdzania
technologiczne wymagane dla ukohczenia danych inwestycii.

Do najwazniejszych dostawcdw Grupy, wedtug kryterium wartosci, nalezq firmy z branzy
technologii energetycznych (dostawcy turbin, generatoréw oraz kottdéw) oraz
podwykonawcze firmy budowlano-montazowe. Wiekszos¢ dostawcodw pochodzi
z lokalizacji, w ktérych aktualnie realizowane sq inwestycje. W przypadku dostawcodw
technologii energetycznych sg to miedzynarodowe firmy posiadajgce zaktady
produkcyjne na terenie Polski oraz w innych krajach Unii Europejskiej lub poza nig.

W 2021 roku koszty ustug obcych oraz zuzytych materiatéw i energii wyniosty w Grupie
1676 min zt.

Wybdr najlepszych dostawcow i pdzniejsza z nimi wspodtpraca sq kluczowe dla Grupy
PxM. W celu zapewnienia prawidtowego i jednolitego trybu postepowania w zakresie
zakupow materiatow i ustug w Grupie PxM obowigzuje Procedura Zakupdw. Celem
procesu jest okreslenie ogdinych zasad i stosowanych dokumentdw, majacych na celu
zapewnic i ujednolici¢ prawidtowy tryb postepowania w zakresie zakupdw materiatdw
iustug, zgodnie z zatozeniami fechnicznymi i fechnologicznymi, z zapewnieniem
wymaganej jakosci, z zachowaniem efektywnosci ekonomicznej. Wybdér kwallifikowanych
partnerdw pozwala zapewni¢ wysokie standardy BHP, jakosciowe, $rodowiskowe
i wysokq efektywnos¢ dziatania.

Najwazniejszymi  kryteriami wyboru dostawcow sg jakos¢ dostarczanych towardw,
referencje, oferta cenowa, ferminowos¢ dostaw oraz mozliwos¢  dostaw
ponadplanowych, jak réwniez ocena dotychczasowej wspdtpracy. Biuro zakupdw
prowadzi cykliczng Ocene Dostawcdw, Podwykonawcodw i Ustugodawcodw, ktdra
obejmuje kwestie zwigzane z jakoscig i terminowosciq realizacji umowy oraz
poprawnoscia wspdtpracy. Oceny dokonujg kierownicy kontraktéw jednoczesnie
wskazujac wszelkie nieprawidtowosci lub zdarzenia moggce stwarza¢ zagrozenie dla
realizacji oraz dziatania niezgodne z obowigzujgcymi kontrahentédw zasadami w GK PxM.
Wyniki ankiet kwalifikacyjnych oraz ocen gromadzone sg w Centralnej Bazie Danych.
Petny wglgd do tych materiatdw majg audytorzy wewnetrzni, ktdrzy wykorzystujg je
do dalszej oceny kontrahentéw. Posiadajg oni rowniez dostep do wszystkich ofert,
na podstawie ktérych zostaty podpisane umowy. Dzieki analizie tych ofert, historii
kontraktu ioceny koncowej, mozna zweryfikowaé jok faktycznie przebiegata
i zakonczyta sie wspdtpraca, oraz czy byta zgodna z tym, co zapisano w umowie.
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Na podstawie Oceny Kontrahentdw, kategoryzowani sq oni w nastepujgcy sposdb:
= Zatrudnie ponownie bezwarunkowo i chetnie zafrudnie ponownie (najwyzsze oceny),

= Zatrudnie ponownie (oceny pozytywne, ale nieco nizsze, niz w przypadku dostawcow
rekomendowanych),

= Zatrudnie warunkowo (niskie oceny, ale kwalifikacja ma charakter warunkowy, zatem
moZliwe jest podjecie wspdtpracy, oile np. partner biznesowy wprowadzi dziatania
naprawcze),

= nie zatrudnie (podjecie wspdtpracy z danym partnerem nie jest mozliwe ze wzgledu
np. najego kondycje finansowq czy wczedniejsze razgce naruszenia zasad
wspotpracy np. wwymiarze etycznym czy Srodowiskowym: préby przekupstwa,
spowodowanie znaczgcych szkdd Srodowiskowych itp.).

W celu podejmowania i utrzymywania dtugoterminowej wspdtpracy z dostawcami
Grupa PxM zawiera Centralne Umowy Ramowe okreslajagce warunki statej wspotpracy.
Grupa PxM monitoruje takze spetnienie warunkdéw umowy, zarzadzanie tancuchem
dostaw. Grupa PxM prowadzi na biezgco staty monitoring rynku w zakresie dostawcdw
materiatdw i ustug i stosuje rowniez strategie pozyskiwania wielu dostawcdw w celu
przeciwdziatania uzaleznienia sie od wagskiej grupy dostawcodw. Grupa PxM dziata
globalnie, przestrzega i szanuje regionalne prawo, regulacje i lokalne praktyki biznesowe.
Jedoczesnie stosuje sie Scisle do wtasnych wysokich standarddw zarzgdzania oraz zasad
etycznych opisanych szczegdtowo w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

W celu budowania poprawnych, partnerskich relacji biznesowych, Grupa PxM
wprowadzita dodatkowo Kodeks postepowania dia Kontrahentdw, ktérego celem jest
stosowanie jednolitych zasad i norm obowigzujgcych dla wszystkich Kontrahentéw. Jest
on jednocze$nie deklaracjg Kontrahentdw, m.in. tego, iz bedq realizowac wspdtprace
biznesowq z poszanowaniem zasad praworzgdnosci, etyki i praw cztowieka oraz
zobowigzujg sie do Scistego przestrzegania aktualnych przepiséw z zakresu ochrony
srodowiska, a takze iz sg odpowiedzialni za zapewnienie zasad bezpiecznego srodowiska
pracy i gwarantujq przestrzeganie istniejgcych przepisow pozwalajgcych pracownikom
na bezpieczne wykonywanie obowigzkéw zawodowych.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie bez wzgledu na rodzaj umowy zawartej ze Spodtkg
z Grupy PxM.
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GRI 102-10: ZNACZACE ZMIANY W RAPORTOWANYM OKRESIE DOTYCZACE
WIELKOSCI ORGANIZACIJI, JEJ STRUKTURY, WLASNOSCI LUB LANCUCHA DOSTAW

W 2021 roku nastgpity zmiany w zakresie wielkosci organizacji, jej struktury oraz
tancucha dostaw. W stosunku do 2020 roku niniejszy raport zostat rozszerzony o dane
wskaznikowe spotki Instal Lublin S.A. Zarzad Spotki Polimex Mostostal w dniu 1 kwietnia
2021 r. podpisat umowe nabycia akcji Instal-Lublin Spdtki Akcyjnej i tym samym
rozszerzyt oferte Grupy PxM o ustugi z branzy instalacyjnej. Spdtka Energomontaz-
Potnoc-Betchatdw S.A. zmienita forme prawng ze spdiki sp. z 0.0. na .S.A. Grupa PxM
kontynuuje wspdtprace w ramach zbudowanego tancucha dostaw. Skala
wspotpracy z poszczegdlnymi dostawcami produktdédw oraz ustug jest pochodng

zaawansowania realizacji poszczegdlnych kontraktow.

Dziatania podjete w Grupie PxM w ramach poprawy bezpieczenstwa pracy
i przeciwdziatania pandemii COVID-19 zostaly opisane rozdziale Bezpieczenstwo
i higiena pracy

GRI 102-11, S-Pé: WSKAZANIE, CZY | W JAKI SPOSOB ORGANIZACJA STOSUJE
PROCEDURE NALEZYTEJ STARANNOSCI

Grupa PxM stosuje zasade nalezytej starannosci, zgodnie z ktérg posiada i stosuje
srodki zapobiegawcze w celu ochrony Srodowiska. Grupa PxM wdrozyta polityke
dotyczgcq jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczehstwa i higieny pracy, zgodnie
zktérg podstawqg dziatan Grupy w dgzeniu do osiggniecia doskonatosci
organizacyjno-zarzqdczej jest wdrozony certyfikat  Zintegrowanego  Systemu
Zarzgdzania jakoscig, ochrong Srodowiska oraz bezpieczenstwem i higieng pracy
oparty na normach: PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001 i PN-N-18001, OHSAS18001.
Grupa PxM dba o wptyw jej dziatalnosci na srodowisko naturalne podczas realizacii
i dalszego uzytkowania wyrobdw i ustug.

Realizacja polityki ustanowionej przez Grupe jest zadaniem wszystkich zatrudnionych
w niej oséb. Grupa PxM wprowadzita rowniez wiele réznych procedur i proces
Zarzgdzania $rodowiskowego, ktére opisujg polityke Grupy w zakresie ochrony
srodowiska, w tym stosowania zasady nalezytej starannosci, m.in. poprzez
identyfikowanie  aspektow  Srodowiskowych. Celem Grupy jest bowiem
minimalizowanie wptywu jej dziatalnosci na srodowisko naturalne. Polityka Grupy
w  zakresie ochrony Srodowiska zostata opisana w sposdb szczegdtowy w dalszej
czesciraportu.

Niniejsze sprawozdanie niefinansowe uwzglednia procedury nalezytej starannosci,
zapewniajgc  skuteczng  polityke  grupy kapitatowej poprzez  stosowanie
szczegdtowych polityk opisanych w poszczegdlnych rozdziatach raportu. Nalezyta
staranno$¢ obejmuje wiele procesdw, majacych na celu identyfikacje negatywnych
skutkdw wraz z procedurami zapobiegania, tagodzenia, monitorowania i wdrazania
adekwatnych do zdarzen dziatan.
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GRI 102-12: ZEWNETRZNE INICJATYWY, DEKLARACJE LUB ZASADY DOTYCZIACE
KWESTII EKONOMICINYCH, SRODOWISKOWYCH LUB SPOLECINYCH, KTORE
ORGANIZACJA PODPISALA LUB DO KTORYCH SIE STOSUJE

Grupa PxM posiada certyfikaty PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-N-18001,
OHSAS18001 potwierdzajgce, ze Polimex Mostostal wdrozyt i skutecznie realizuje m.in.
system zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy oraz ochrong $rodowiska.
Polimex Mostostal jest réwniez strong Porozumienia dla Bezpieczenstwa w
Budownictwie, ktérego celem jest zjednoczenie wysitkdw najwiekszych firm
budowlanych w celu zahamowania wypadkowosci przy pracy, wymianie dobrych
praktyk, ujednoliceniu podejscia do zagadnieh bezpieczenstwa pracy a przede
wszystkim oddziatywanie na sfere podwykonawcédw, $rednich i drobnych firm
budowlanych, gdzie wypadkowos¢ jest najwieksza. Strony Porozumienia sg
Swiadome, ze budownictwo jest obecnie najbardziej niebezpieczng gatezig
gospodarki narodowej i dlatego Polimex Mostostal postanowita dotgczyé do
Porozumienia w ramach ktérego m.in. podpisata deklaracje w sprawie szkolen
okresowych BHP oraz informacyjnych realizowanych przez Sygnatariuszy Porozumienia
dla Bezpieczenstwa w Budownictwie. Do stosowania w ramach wyzej wskazanego
Porozumienia zostat réwniez przyjety m.in. standard minimalnych wymagan wobec
podwykonawcodw dotyczgcych szkolen i dodatkowych kwalifikacji oraz zapisdw
umownych zamieszczanych w umowach z podwykonawcami, a takze wytyczne do
sporzgdzania instrukcji bezpiecznego wykonania robdt.
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GRI 102-13: UCZESTNICTWO SPOLKI W STOWARZYSZENIACH (NP. BRANZOWYCH)
ORAZ ORGANIZACJACH KRAJOWYCH LUB MIEDZYNARODOWYCH

Spétka jest aktywnym cztonkiem Izby Gospodarczej Energetyki i Ochrony Srodowiska,
a Prezes Zarzgdu Polimex Mostostal — Krzysztof Figat, petni funkcje Cztonka Zarzgdu Izby.

Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska to organizacja promujgca polskie
firmy i wspierajgca innowacyjne polskie technologie z zakresu obu branz. W ramach
swojej dziatalnosci statutowe] m.in. wspdtpracuje z organami  administracii
panstwowej oraz podmiotami spotecznymi i gospodarczymi z sektoréw energetyki
oraz ochrony Srodowiska. Prowadzi wymiane doswiadczen z izbami przemystowo-
handlowymi i organizacjami samorzgdowymi zarbwno w Polsce, jak i poza granicami
kraju. Waznym dziataniem IGEIOS jest réwniez bank informacji, zawierajgcy m. in.
dane gospodarcze i finansowe niezbedne w dziatalnosci cztonkdw izby (skupia
obecnie okoto 100 firm z obu branz) oraz organizowanie dla branzy szkolen,
doradztwa ekonomicznego technicznego i organizacyjnego.

Ponadto, spdtka dominujgca Grupy PxM jest sygnatariuszem Porozumienia dla
Budownictwa. Misjg inicjatywy, ktéra zostata utworzona w sierpniu 2010 r. przez
najwiekszych generalnych wykonawcdw w Polsce jest prowadzenie dziatah na rzecz
podniesienia poziomu kultury bezpieczenstwa pracy na placach buddw, a celem -
redukcja liczby wypadkdw oraz wyeliminowanie wypadkdw $miertelnych w branzy
budowlane;.

P

{ Izba
Porozumienie Gospodarcza

dla Bezpieczenstwa Energetyki_ ,

w Budownictwie i Ochrony Srodowiska

.

CYNKOWNICZE

(1

Y

0 09
3

POLSKI ZWIAZEK 55

PRACODAWCOW BUDOWNICTWA 1% £
9

YU s

POLSKA 1ZBA
PRZEMYStU CHEMICZNEGO

Dodatkowo, spdtka Mostostal Siedice jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Cynkowniczego oraz Polskiej Izby Konstrukcji Stalowych.
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6. ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE ASPEKTY ORAZ ODPOWIADAJACE IM
GRANICE

GRI 102-45: PODMIOTY UWZGLEDNIONE W SKONSOLIDOWANYM SPRAWOZDANIU
FINANSOWYM

Nastepujgce podmioty byty objete konsolidacjg petng za 2021 rok:
= Polimex Mostostal S.A. (jednostka dominujgcal),

= Polimex Energetyka sp.z o. o.,

= Naftoremont-Naftobudowa sp. z 0. o.,

= Polimex Opole sp.z 0. 0. sp. k.,

= Mostostal Siedice sp. z 0. 0. sp. k.,

= Stalfasp.zo.o.,

= Polimex-Mostostal ZUT sp. z 0. 0.,

= Polimex Centrum Ustug Wspdlnych sp. z o. o. w likwidacji,

= Polimex Budownictwo sp. z 0. o.,

= Polimex Budownictwo sp. z 0. 0. sp. k.,

= Polimex Operator sp. z 0. 0. sp. k.,

= Polimex Infrastruktura sp. z 0. 0.,

= Polimex Development Inwestycje sp. z 0. o. w likwidacji,

= Energomontaz-Pétnoc-Betchatéw S A,

= Instal-Lublin S.A. — od kwietnia 2021 r.,

= Finow Polska sp. z 0. 0. (objety konsolidacjg metodqg praw wtasnosci),
= Czerwonogradzki Zaktad Konstrukcji Stalowych spétka z dod. o.,

= Polimex Mostostal Wschdd sp. z o. o.

Niniejszy raport obejmuje wszystkie podmioty konsolidowane z wyjgtkiem:
= Czerwonogradzki Zaktad Konstrukcji Stalowych spétka z dod. o.,

= Polimex Mostostal Wschdd sp. z o. o.

Podmioty ktére nie zostaty objete niniejszym raportem sq nieistotne z punktu widzenia
prezentowanych fresci.
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GRI 102-46: DEFINIOWANIE TRESCI RAPORTU ORAZ GRANIC ASPEKTOW

Rozpoczynajgc prace nad przygotowaniem niniejszego raportu, Grupa PxM
w pierwszej kolejnosci przeprowadzita proces ewaluacji, dokonujgc analizy czy tres¢
raportu za 2021 rok stanowi faktyczny obraz oddziatywan Grupy na srodowisko oraz
spoteczenstwo. W trakcie przeprowadzania procesu ewaluacji Grupa PxM nie
zaangazowata interesariuszy Grupy. W efekcie przeprowadzenia procesu ewaluacii
Grupa PxM doszta do wniosku, ze fre$¢ raportu stanowi realistyczny oraz wywazony
obraz oddziatywan organizacji i jej wynikdw w zakresie zrdwnowazonego rozwoju.
Grupa PxM uznata réwniez, ze proces zastosowany do wyboru informacji ujetych w
raporcie odzwierciedla intencje zasad raportowania.

Na eftapie procesu identyfikacji, Grupa PxM zidentyfikowata wszelkie zagadnienia,
ktére postanowita omowi¢ w niniejszym raporcie niefinansowym. W tym celu Grupa
PxM wybrata Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards), na podstawie
ktérych przygotowata raport, uznajgc ze przygotowanie raportu na podstawie
wskazanych wytycznych najlepiej odzwierciedli wptyw ekonomiczny, Srodowiskowy
oraz spoteczny Grupy PxM.

Grupa PxM przendlizowata i wybrata wszelkie zagadnienia i wskazniki istotne dla Grupy,
odzwierciedlajgce jej znaczgcy wptyw ekonomiczny, srodowiskowy i spoteczny. Aspekty
te zostaty uznane za istotne, poniewaz znaczgco wptywajg na oceny i decyze
Interesariuszy Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Grupa PxM podczas wyboru
istotnych aspektéw kierowata sie przede wszystkim rodzajem prowadzonej przez nig
dziatalnosci, wytwarzanymi przez niq produktami, strukturg i wielkoscig Grupy, a takze
wzieta pod uwage aspekty uznane przez Grupe za istothe w poprzednim cyklu
raportowania. W ten sposéb Grupa PxM upewnita sie co do istotnych aspektéw
wybranych przez Grupe w zesztym roku, zrewidowata ujawnienie pewnych aspektow
oraz wskazniki celem jak najwierniejszego odzwierciedlenia oddziatywania Spdtki na
srodowisko oraz spoteczenstwo, czego efektem sg cze$ciowe zmiany w zakresie raportu
w stosunku do informacji przekazywanych w poprzednim okresie raportowania.
W efekcie, Grupa PxM na etapie priorytetyzacji wybrata wskazniki i informacje, o ktérych
postanowita poinformowac i ktére znajdujq sie w niniejszym raporcie.

W trakcie przygotowywania danych do Raportu, Grupa PxM dokonata ostatecznej
decyzji co do ksztattu raportowanych wskaznikdw, na co wptyw miata m.in. kompletno$é
posiadanych informacii i danych w stosunku do konkretnego wskaznika. Grupa PxM na
etapie walidacji podejmowata réwniez decyzje co do zakresu danego aspektu, ktéry
ostatecznie zostanie ujety w raporcie, a takze opisu zakresu oddziatywania danego
aspektu uwidocznionego w niniejszym raporcie.

Po zatwierdzeniu listy istotnych aspektow, Grupa PxM przygotowata ostateczng wersje
raportu, opisujgc informacje na temat podejscia Grupy do zarzgdzania i wskaznikdw
spotecznych, srodowiskowych czy ekonomicznych.
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GRI 102-47, GRI 102-49, GRI 103-1: LISTA ISTOTNYCH ASPEKTOW. ZNACZACE
ZMIANY W STOSUNKU DO POPRZEDNICH OKRESOW SPRAWOIZDAWCIYCH
ODNOSNIE DO ISTOTNYCH ASPEKTOW | ICH GRANIC

Istotne aspekty zdefiniowane przez Grupe Kapitatowqg Polimex Mostostal w procesie
definiowania tresci raportu obrazuje ponizsza tabela.

Istotne aspekty

kategoria nuGrETar aspekt
EKONOMICZNA GRI 201 Wyniki ekonomiczne
GRI 203 Posredni wptyw ekonomiczny
GRI 205 Zapobieganie korupciji
GRI 206 Zachowania antykonkurencyjne
GRI 207 Podatki
SRODOWISKOWA GRI 301 Materiaty/Surowce
GRI 302 Energia
GRI 303 Woda i $cieki
GRI 305 Emisje
GRI 306 Sciekii odpady
GRI 307 Zgodnos¢ z regulacjami srodowiskowymi
SPOLECZINA GRI 401 Zatfrudnienie
GRI 402 ZSC:ronC:Jg:Ci]jqczomiedzy pracownikami  a  kadrg
GRI 403 Bezpieczenstwo i higiena pracy
GRI 404 Szkolenia i edukacija

W poréwnaniu do poprzedniego raportu niefinansowego za rok obrotowy 2021, Grupa
PxM dodata aspekt istotny: podatki, zmiana wynika z aktualizacji standardu GRI. Niniejszy
raport zostat rozszerzony o dane dotyczgce réznorodnosci oraz dane wskaznikowe spofki
Instal Lublin S.A.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal po raz pierwszy dokonata w 2021 ujawnieh w
zakresie udziatu procentowego dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki Taksonomii,
zgodnie z zapisami rozporzgdzenia 2020/852 w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych
zréwnowazone inwestycje, podajgc udziat procentowy przychoddw, wydatkéw CAPEX i
kosztdéw OPEX, zwigzanych z procesami zrGwnowazonymi srodowiskowo.

Ponizej prezentujemy Panstwu kluczowe wskazniki efektywnosci Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal. Zostaty one wybrane w oparciu o wytyczne GRI Standards oraz
analize wskaznikdw spotecznych, Srodowiskowych i ekonomicznych. Grupa PxM
wzieta pod uwage réowniez wptyw na gtéwnych interesariuszy Grupy Kapitatowe;j.
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9. ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

GRI 102-40: LISTA GRUP INTERESARIUSZY

Interesariuszy zaangazowanych przez Grupe PxM przedstawia ponizszy graf.

PRACOWNICY 4
.

KLIENCI

Do interesariuszy Grupy nalezg jej pracownicy, a takze akcjonariusze Polimex
Mostostal oraz inwestorzy rozumiani jako akcjonariusze, ktdrzy wspdlnie sprawujg
kontrole nad Spodtkaq, 1j. spdtki energetyczne kontrolowane przez Skarb Panstwa: PGE
Polska Grupa PxM Energetyczna S.A., ENEA S.A., Energa S.A. oraz PGNIG TERMIKA S.A.

W ramach interesariuszy Grupa PxM wyodrebnita takze wierzycieli finansowych,
ktérych mozna podzieli¢ na nastepujgce grupy podmiotdw wedtug kryterium
charakteru zaangazowania kapitatowego:

1. banki finansujgce — udzielajgce finansowania kredytowego i gwarancyjnego;

2. obligatariusze - instytucje finansowe bedgce wierzycielami z tytutu objecia
papieréw dtuznych wyemitowanych przez Spdtke (obligacje);

3. instytucje gwarantujgce - bankii towarzystwa ubezpieczeniowe wystawiajgce na
zlecenie Spofkii jej wybranych podmiotdw zaleznych gwarancije kontraktowe.

Dla Grupy PxM istotnym interesariuszem sq rowniez klienci, ktérzy wystepujg w sektorze
produkcyjnym Grupy, a takze dostawcy Grupy PxM, ktérzy jg zaopatrujg m.in.
w turbiny, generatory oraz kotty.
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GRI102-21, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44: ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

Wybdr interesariuszy odbyt sie przy zatozeniu, ze w otoczeniu Grupy funkcjonuje wiele
podmiotdw, ktdre sqg zainteresowane w jaki sposdb i z jakim skutkiem funkcjonuje
przedsiebiorstwo.

W odniesieniu do poszczegdlnych interesariuszy oraz ich potrzeb, ktére Grupa PxM
decyduje sie spetni¢, okreslane sq kryteria, oceny i mierniki, ktére stuzg ocenie
skutecznosci ksztattowania wspdlnych relacji.

Przyktadowe mierniki to:

= dla klientow — wskaznik udziatu w rynku, odsetek reklamaciji, odsetek klientow
dokonujgcych powtérnego zakupu, sredni czas dostawy;

= dla wierzycieli — wskazniki wyptacalnosci i ptynnosci, ratingi przyznane przez
niezalezne agenciji.

Grupa PxM jest swiadoma, ze niezwykle istotne jest posiadanie odpowiednio
wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Jest ona podstawq dziatania Grupy, jak réwniez
wytwarzania wysokiej klasy produktéw i ustug. To dlatego Grupa PxM wyodrebnita
pracownikéw jako interesariuszy Grupy i angazuje te grupe poprzez wspdtprace ze
zwigzkami zawodowymi, dziatajgcymi w ramach danej spotki Grupy. Zarzad danej spotki
konsultuje z organizacjami zwigzkowymi istotne zmiany w zakresie zatrudnienia oraz
wynagrodzen pracownikéw poszczegdlnych spdtek z Grupy na podstawie postanowien
Zaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy. Zarzad danej spdtki przed organizacjami
zwigzkowymi reprezentowany jest przez Prezesa Zarzgdu danej Spdtki z Grupy.
Wspodtpraca ta jest sformalizowana w ramach zaktadowych uktaddw zbiorowych pracy
obowigzujacych w spédtkach z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Zwigzki zawodowe
wystepuja na biezgco w formie pism skierowanych do pracodawcy w sprawach, ktére
sq istotne dla pracownikéw, takich jok wyzsze wynagrodzenie czy organizacja czasu
pracy, a pracodawca ma obowigzek na biezgco informowac zwigzki zawodowe m.in. o
sytuacii finansowej spoétek, stanu zatrudnienia na ostatni dzieh kwartatu, sredniej ptacy
czy ilosci godzin nadliczbowych wystepujacych w spdtkach w poprzednim miesigcu.

Wspodtpraca z inwestorami odbywa sie na zasadzie ich nadzoru wiascicielskiego nad
Grupg. Przedstawiciele inwestoréw zasiadojg w Radzie Nadzorczej spdtki Polimex
Mostostal. Rada Nadzorcza posiada bardzo szerokie kompetencje opisane w Statucie
Spdtki oraz maistotny wptyw na dziatalno$¢ catej Grupy, m.in. zatwierdza strategie Grupy
PxM oraz wyraza zgode na zawieranie istotnych umdw. Z kolei akcjonariusze majg
bezposredni wptyw na dziatalno$¢ Spodtki i cate] Grupy poprzez udziat w walnych
zgromadzeniach Polimex Mostostal i gtosowanie nad podejmowaniem kluczowych dla
Grupy decyzji. Gtowne tematy poruszane przez inwestoréw dotyczq zatwierdzenia
strategii Grupy w postaci Planu Rozwoju oraz biezgcych wynikéw Grupy.

Rownie istotne dla dziatalnosci catej Grupy jest utrzymywanie dobrych relacji
z podmiotami zainteresowanymi udzielaniem finansowania dtuznego (bilansowego
i pozabilansowego) dlia Grupy. Grupa PxM podejmuije i redlizuje wspdtprace zinstytucjami
bankowymi i ubezpieczeniowymi o renomowanej pozycji rynkowej, wysokiej
wiarygodnosciizdolnosci finansowej oraz rozpoznawalnosci na rynkach zbytu produktow
i ustug Grupy Kapitatowe] Polimex Mostostal. Czestotliwos¢ i skala angazowania sq
podyktowana w szczegdlnosci specyfikg dziatalnosci Grupy i rynku na ktérym prowadzi
ona swojq aktywnosce.
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Spdtki bedace czescig Grupy PxM z duzg starannoscig wypetnicjg swoje obowigzki
informacyjne i stosujg rekomendacie i zasady zawarte w Zbiorze Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., ktére stanowig
podstawe decyzjiinwestycyjnych poszczegdinych inwestorow. Oswiadczenie na temat
stosowania zasad tadu korporacyjnego zawarte jest w tresci sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Spoéikii podane do informacii publicznej po aktualizacjach w komunikacie
na sfronie Polimex Mostostal S.A. (1/2021) - informacja o stanie stosowania Dobrych
Praktyk 2021.

Wierzyciele finansowi wskazali, ze istotnym aspektem jest monitorowanie realizacii
zobowigzan Grupy wynikajgcych m.in. z umdw kredytu czy limitdbw na gwarancje
ubezpieczeniowe, czemu stuzy¢ majg podejmowane dziatania przez Grupe takie jak
sptata rat  kapitatowych, odsetek i prowizi w ferminach ustalonych umowaq,
utrzymywanie wskaznikéw finansowych na wymaganym poziomie oraz przedktadanie
okresowych raportéw finansowych. Dodatkowo Grupa PxM stara sie minimalizowad
ryzyko kredytowe, wskazywane przez wierzycieli finansowych jako kluczowq dla nich
kwestie, poprzez utrzymywanie wysokiego ratingu kredytowego, a takze sprzedawac
produkty bankowe dzieki negocjowaniu indywidualnych warunkéw cenowych.
Dla wierzycieli istotne jest réwniez ksztattowanie pozytywnych relacji z Grupg poprzez
tworzenie relacji opartych na zaufaniu, rzetelnosci i uczciwosci.

W 2021 r. Grupa PxM koncentrowata swoje wysitki na zapewnieniu adekwatnych co do
specyfiki oraz skali dziatalnosci zréodet finansowania dziatalnosci (w szczegdlinosci nowo
pozyskana linia na gwarancje bankowe z banku Intesa Sanpaolo S.p.A. na kwote 472
min zt oraz umowa wieloproduktowa z limitem 108 min zt na kredyty bankowe oraz
gwarancje finansowe z ING Banku Slgskiego S.A.) oraz optymalnym wykorzystaniu zrédet
finansowania bedgcych efektem wdrozonej w grudniu 2020 r, zmienionej koncepcii
finansowania dtuznego Grupy Kapitatowej. Na dzien sporzgdzenia raportu, Spétkaijej
wybrane spétki zalezne pozostajqg stronqg szeregu multilateralnych i bilateralnych uméw
finansowania  determinujgcych  zrédta i zasady  finansowania  kredytowo-
gwarancyjnego na najblizsze lata, fj. w szczegdlnosci:

= umowy pomiedzy wierzycielamiz dnia 12/09/2014 z pdzn.zm.;

= warunkdéw emisji obligacii serii A i B z 12/09/2014 r. z pdzn.zm. oraz warunkdw emisji
obligacii serii C z 27/09/2017 r.;

= umdw finansowania kredytowo-gwarancyjnego, w szczegdlnosci umowy nowej linii
gwarancyjnej z 21/12/2012 r. z pdzn.zm., umowy linii kredytowo-gwarancyjnych
BGK S.A. z31/05/2017 r. z pdznzm, Umowy gwarancyjnej z Bankiem Ochrony
Srodowiska S.A.z31/12/2019r.;

= umow limitbw na gwarancije ubezpieczeniowe i bankowe, w ramach ktérych spofki
z Grupy PxM uprawnione sq do uzyskiwania gwarancji kontraktfowych.

Umowy te okreslajg w szczegdlinosci:
= zasady, warunki i ferminy obstugi istniejacego zadtuzenia finansowego;

= warunki uruchamiania nowego zaangazowania w instrumentach kredytowych
i gwarancyjnych;

= zasady realizacji zamierzen Spdtki w zakresie dziatan reglamentowanych na mocy
powyzszych umow (reorganizacje, rozporzgdzenia);
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= zasady readlizacji obowigzkdw informacyjnych i sprawozdawczych spétek bedgcych
stronami umow;

= warunki dalszej optymalizacji zasad funkcjonowania finansowania zadtuzenia
dtuznego Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Konsultacje, w zaleznosci od ich przedmiotu, przybierajg réznorakie formy — komunikacii
pisemnej, komunikacji telefonicznej (telekonferencje) lub komunikacji bezposredniej
(spotkania bilateralne i multilateralne z zachowaniem obowigzujgcego rezimu
sanitarnego  wynikajgcego  z  pandemii  COVID-19). Czestotliwos¢  konsultacji
determinowana jest przedmiotem komunikacji, przy czym obowigzki informacyjno-
sprawozdawcze sqg realizowane, w zaleznosci od przedmiotu raporfowania zgodnie
Z wymogami umownymi w ujeciu nie rzadszym niz kwartalny.

Kolejnym interesariuszem Grupy sq klienci. Jednym z kluczowych zagadnieh poruszanych
przez klientdw jest utrzymanie najwyzszego poziomu jakosci nabywanych towardw i ustug.
W tym celu Grupa PxM stara sie budowac sine, dtugookresowe relacje w oparciu o
najwyzszq jakos$¢ ustug. Dodatkowo klienci podnoszqg, Ze istotna jest dla nich terminowa
realizacja zZlecen i kontraktéw. Grupa PxM stara sie wiec zwiekszac potencjat produkcyjny
Grupy poprzez budowe technologicznie zaawansowanego parku maszynowego czy
budowe nowej linii do produkcii krat. Kolejnym interesem wskazywanym przez klientow
jest utrzymywanie konkurencyjnych cen wytworzenia czemu stuzy¢é ma utrzymywanie
efektywnosci kosztowej. Istotnym czynnikiem dla klientow jest rowniez utrzymywanie
profesjonalnej obstugi i indywidualnego podejscia do klienta, zlecenia i projektu.
Redlizacja tych celéw odbywa sie poprzez utrzymywanie wysokiej jakosci obstugi klienta,
budowanie sinego zespotu dzieki zatrudnianiu wykwalifikowanej kadry i udziatowi
w programach szkoleniowych, a takze dzieki elastycznosci produkciji, czego efektem jest
produkcja ,pod projekt”, oferowanie szerokiego asortymentu produktdw i ustug,
uzupetnianie i pozyskiwanie kolejnych uprawnien i certyfikatéw umoZliwicjgcych
wchodzenie w nowe zakresy dziatalnosci czy wystawianie gwarancji zabezpieczajgcych
(gwarancje zaliczki, nalezytego wykonania oraz wad i usterek). Czestotliwose i skala
angazowania interesariuszy zalezy od spdtek z Grupy - te prowadzgce dziatalno$e
produkcyjng starajg sie jak najczesciej angazowac interesariuszy.

Ostatnig grupq interesariuszy Grupy sq dostawcy. Gtownym zagadnieniem przez nich
podnoszonym jest chec¢ zawierania dtugoterminowych kontratakdw, czemu stuzy¢ ma
negocjowanie przez Grupe indywidualnych warunkéw cenowych oraz warunkdw
ptatnosci. Oczekiwaniem dostawcodw jest réwniez otrzymywanie terminowo ptatnosci
naleznosci. W tym celu Grupa PxM monitoruje spetnienie warunkéw umowy, zarzqdza
tancuchem dostaw majgc na uwadze zapewnienie ich ciggtosci oraz stosuje strategie
pozyskiwania wielu dostawcdw, aby przeciwdziatac uzaleznieniu sie od wgskiej grupy
dostawcow.
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Kanaty komunikacji
W roku 2021 zostaty aktywowane oraz uruchomione konta firmowe w mediach
spotecznosciowych: Facebook i LinkedIn.

Na Facebooku oraz LinkedIn publikujemy nasze newsy, fresci branzowe, a takze oferty
i tresci dla potencjalnych kandydatéw do pracy.
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10. tAD ORGANIZACYJINY
10.1 STRUKTURA | SKLAD ORGANU ZARZADZAJACEGO

GRI 102-18, GRI 102-22, GRI 102-23, G-P1: STRUKTURA | SKLAD ORGANOW
ZARZADZIAJACYCH ORGANIZACII

Zgodnie z obowiqzujgcg strukturg Grupy PxM organem zarzqgdzajacym dla catej Grupy
jest Zarzgd jednostki dominujgcej — Polimex Mostostal S.A., ktdry sprawuje bezposredni
nadzér nad dziatalnoscig podlegtych komadrek organizacyjnych, zgodnie z przyjetym
przez Rade Nadzorczqg podziatem kompetencii.

ZARZAD POLIMEX MOSTOSTAL S.A.

Zgodnie ze Statutem Spdtki Zarzgd Polimex Mostostal sktada sie z jednego lub wiekszej
liczby cztonkdw. Liczbe cztonkdw Zarzgdu Polimex Mostostal S.A. okre$la Rada
Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze zmienic liczbe cztonkdw Zarzgdu w trakcie tfrwania
kadencji, jednakze wytqgcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian
w sktadzie Zarzgdu. Cztonkdw Zarzqgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zarzgd
jest powotywany na wspdlng, trzyletniq kadencje.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. Zarzgd Polimex Mostostal S.A. dziatat
w sktadzie:

OKRES PEENIONEJ FUNKCIJI SKLAD ZARZADU
Krzysztof Figat Prezes Zarzqdu
01.01.2021 31.12.2021 — - -
Maciej Korniluk Wiceprezes Zarzqdu

W ramach organu zarzgdzojgcego w raporfowanym okresie nie wyodrebniono
komitetow. Zyciorysy cztonkdw Zarzgdu Polimex Mostostal dostepne sq na stronie
internetowej Spotki (https://www.Polimex Mostostal.pl/wladze-polimex-mostostal-sal).

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Organizacyjnym Spotki:

Prezes ZARZADU POLIMEX MOSTOSTAL S.A.

Od dnia 10 pazdziernika 2021 r., zgodnie ze zaktualizowanym Regulaminem
Organizacyjnym Spofki, Prezes Zarzgdu Spodtki zarzgdza catg Spdtkg i bezposrednio
nadzoruje nastepujgce jednostki organizacyjne:

= Biuro Audytu;

= Biuro Personalne i Administracii;
= Biuro Informatyki;

= Dziat Komunikacijii PR;

= Biuro Projektéw Strategicznych;
= Biuro BHP i Ochrony Srodowiska;
= Biuro Techniczne;

= Biuro Wsparcia Projektowego;
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= Spoiki zalezne: Polimex Energetyka sp. z 0.0., Polimex Infrastruktura sp. z 0.0., Stalfa sp. z
0.0., Czerwonogradzki Zaktad Konstrukcji Stalowych sp. z 0.0., Polimex Mostostal Wschdd
sp. z 0.0., Instal-Lublin S.A., Energomontaz-Pétnoc-Betchatéw S.A.

WICEPREZES ZARZADU
Wiceprezes Zarzgdu Spdtki sprawuje nadzér nad:

= Biurem Prawnym i Nadzoru Wtascicielskiego;
= Biurem Kontrolingu;

= Biurem Obstugi Gwarancyjnej;

= Biurem Finansowo-Ksiegowym;

= Biurem Zarzgdzania Finansami;

= Biurem Zakupow;

= Biurem Kontrolingu Operacyjnego;

= Biurem Marketingu i Oferowania;

= Compliance Business Partnerem;

Spdétkami zaleznymi: Mostostal Siedice spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.,
Polimex - Mostostal ZUT sp. z o.0., Naftoremont-Naffobudowa sp. z 0.0., Polimex
Budownictwo spdétka z ograniczong odpowiedzialnosciq sp.k., Polimex Opole spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k., Polimex Operator spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k., Polimex Mostostal GmbH, Polimex Mostostal BV.

Rada Nadzorcza Polimex Mostostal

Stosownie do postanowien Statutu Polimex Mostostal, w sktad Rady Nadzorczej
wchodzi od 5 do 7 cztonkdw wybieranych na okres wspdinej kadenciji trwajgcej trzy
lata. Liczebno$¢ cztonkdw Rady Nadzorczej kolejnych kadencji ustala Walne
Zgromadzenie dokonujgc wyboru jej cztonkdw. Walne Zgromadzenie moze zmienic
liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, jednakze wytqcznie z
jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian w sktadzie Rady Nadzorczej. Co
najmniej frzech cztonkdw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od
Spoétki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spodtkg. Kazdy
akcjonariusz moze zgtaszac na pismie Zarzgdowi Spoétki kandydatdéw na Niezaleznego
Cztonka Rady Nadzorczej, nie pdzniej niz na siedem dni roboczych przed terminem
Walnego Zgromadzenia, ktére ma dokonac¢ wyboru takiego cztonka.

Zyciorysy cztonkéw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal dostepne sg na stronie
internetowej Spotki (https://www.polimex-mostostal.pl/wladze-polimex-mostostal-sa).
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Na dzien 31.12. 2021 r. w sktad Rady Nadzorczej Polimex Mostostal wchodzili:

Okres petnionej funkcji Sktad Rady Nadzorczej

powotany do RN
w dniu 7 stycznia
2021 r., a funkcje

Przewodniczgceg | 31.12.2021 Zbigniew Chmiel Przewodniczgcy RN
o RN powierzono
z dniem 14
stycznia 2021 r.
do Jakub Rybicki Przewodniczgcy RN
07.01.2021 Eliza Kaczorowska Cztonek RN
Barttomiej Kurkus W|ceprze\év,3dmczqcy
Katarzyna Dgbrowska Sekretarz RN
01.01.2021 31.12.2021 Marcin Mauer Cztonek RN
Karolina Mazurkiewicz-
Grzybowska Cztonek RN
Tomasz Myslinski Cztonek RN
26.02.2021 31.12.2021 Jonasz Drabek Cztonek RN

Na dzier 31 grudnia 2021 r. jako cztonkowie niezalezni w Radzie Nadzorczej Polimex
Mostostal zasiadali:

= Zbigniew Chmiel — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

= Barttomiej Kurkus — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
= Katarzyna Dgbrowska — Sekretarz Rady Nadzorczej

= Jonasz Drabek — Cztonek Rady Nadzorczej

= Marcin Mauer — Cztonek Rady Nadzorczej

= Karolina Mazurkiewicz-Grzybowska — Cztonek Rady Nadzorczej

= Tomasz Myslinski — Cztonek Rady Nadzorczej
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W strukturze Rady Nadzorczej Polimex Mostostal dziatajg Komitety, dziatajace w

sktadzie na dzien 31.12.2021 r.:

Komitet ds. Spraw
Strategii Rozwoju

Komitet Audytu

Barttomiej Przewodniczacy Kcrgllnq Przewodniczaca
. Mazurkiewicz- .
Kurkus komitetu komitetu
Grzybowska
Zbigniew Cztonek Katarzyna Cztonek
Chmiel Komitetu Dgbrowska Komitetu
Katarzyna Cztonek Tomasz Cztonek
Dgbrowska Komitetu Mysélinski Komitetu
Jonasz Cztonek
Drabek Komitetu
Marcin Cztonek
Mauer Komitetu
M Korl(zllnq Cztonek
azurkiewicz- Komitetu
Grzybowska
Tomasz Cztonek
Myslinski Komitetu

Komitet Wynagrodzen

Zbigniew  Przewodniczacy

Chmiel komitetu
Katarzyna Cztonek
Dagbrowska Komitetu
Marcin Cztonek
Mauer Komitetu

Sktad organoéw spétek zaleznych od Polimex Mostostal S.A.

Na dzien 31 grudnia 2021 r. sktad organdw spdtek zaleznych objetych niniejszym
raportem byt nastepujacy (w przypadku spdtek komandytowych, podano imiona
i nazwiska oraz funkcje petnione w spdtce bedgcej jej komplementariuszem):

FIRMA SPOLKI

Polimex Energetyka sp. z 0.0.

Naftoremont - Naftobudowa sp. o.o.
Polimex Opole spétka z ograniczonq
odpowiedzialnosciq sp. k.

Polimex Opole Sp. z 0.0.

Mostostal Siedice spétka z ograniczonqg
odpowiedzialnosciq sp. k.

Mostostal Siedlce sp. z 0.0.

IMIE | NAZWISKO

Mariusz Kowolik
Artur Mitrowski
Maciej Korniluk

Mirostaw Miskiewicz
Przemystaw Olton

Robert Wotoszyn

Robert Wotoszyn

Tomasz Hapunowicz
Mariusz Gruda

Tomasz Hapunowicz
Mariusz Gruda

FUNKCJA

Prezes Zarzqdu
Wiceprezes Zarzqdu
Wiceprezes Zarzqdu

Prezes Zarzqdu
Wiceprezes Zarzqdu
Prezes Zarzgdu
komplementariusza
Prezes Zarzgdu

Prezes Zarzqdu
komplementariusza
Wiceprezes Zarzqdu
komplementariusza
Prezes Zarzqdu
Wiceprezes Zarzgdu
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Polimex Centrum Ustug Wspdlnych sp. z
o.0. w likwidacji

Polimex Budownictwo sp. z o.0.

Polimex Budownictwo spotka z
ograniczonq odpowiedzialnosciq sp. k.

Polimex Operator spétka z ograniczonq
odpowiedzialnosciq sp. k.

Polimex Operator sp. z o.0.

Polimex Infrastruktura sp. z 0.0.

»Stalfa” sp. z o.o.

Polimex Mostostal ZUT sp. z 0.0.

Polimex SPV 1 sp. z 0.0.
Polimex SPV 2 sp. z 0.0.

Naftoremont-Naftobudowa 1 sp. z o.0.

Czerwonogradzki Zaktad Konstrukciji
Stalowych z spotka dodatkowq
odpowiedzialnoscig

Polimex - Mostostal Wschod Sp. z 0.0.
Polimex Mostostal GmbH
Polimex Mostostal BV

Polimex-Development Inwestycje sp. z 0.0.
w likwidaciji
Energomontaz-Pétnoc-Betchatow S.A.

Instal-Lublin S.A.

Finow Polska sp. z 0.0.

Joanna Kowalczyk

Andrzej Rudolf
Artur Sawicki

Andrzej Rudolf
Artur Sawicki

Wojciech Demediuk
Michat Kowalczyk

Wojciech Demediuk
Michat Kowalczyk

Jacek Szuta
Maciej Korniluk

Pawet Orzytowski
Michat Politowski

Robert Chojecki
tukasz Tchérzewski

Maciej Korniluk
Maciej Korniluk
Maciej Korniluk

Anna Kucharczuk

Aleksandr Terebkow
Mirostaw Miskiewicz
tukasz Rzeznik

Joanna Kowalczyk

Grzegorz Brozek
Janusz Koszarny
Aneta Binkiewicz
Pawet Skurzynski

Agnieszka Sawczuk
Arkadiusz Ostrowski

Likwidator

Prezes Zarzqdu
Wiceprezes Zarzadu

Prezes Zarzqdu
komplementariusza
Wiceprezes Zarzqdu

komplementariusza

Prezes Zarzqdu
komplementariusza

Wiceprezes Zarzqdu
komplementariusza

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu

Prezes Zarzqdu
Wiceprezes Zarzqdu

Prezes Zarzqdu
Wiceprezes Zarzqdu

Prezes Zarzgdu
Prezes Zarzqdu
Prezes Zarzqdu

Dyrektor Zarzgdzajgcy

Dyrektor Zarzgdzajgcy
Prezes Zarzqdu
Prezes Zarzgdu

Likwidator

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu

Prezes Zarzqdu
Cztonek Zarzgadu

Prezes Zarzqdu
Wiceprezes Zarzqdu
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GRI 102-19 GRI 102-20: PROCES DELEGOWANIA WEADZY ORAZ STANOWISKA
KIEROWNICZE ODPOWIEDZIALNE ZA KWESTIE EKONOMICZINE, SRODOWISKOWE
I SPOLECINE

Proces delegowania wtadzy w zakresie kwesti ekonomicznych, $rodowiskowych
i spotecznych przez Zarzgd w rece wyzszej kadry zarzgdzajgcej i innych pracownikéw
nastepuje poprzez uchwaty zarzgdow spdtek wehodzgeych w sktad Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal. Na mocy tych uchwat tworzona oraz modyfikowana jest struktura
organizacyjna w spoétkach Grupy wraz ze wskazaniem stanowisk oraz kompetencii
i odpowiedzialnosci w zakresie kwesti  ekonomicznych, Srodowiskowych oraz
spotecznych.

W spdtkach Grupy PxM zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach Dyrektora ds.
finansowych i ekonomicznych. Sg oni pracownikami odpowiedzialnymi za zagadnienia
ekonomiczne.

Za zagadnienia Srodowiskowe w Grupie PxM odpowiada Dyrektor ds. BHP i ochrony
srodowiska.

Zagadnieniami spotecznymi zajmuje sie Dyrektor ds. Personalnych i Administracii.

Wszystkie powyzsze stanowiska podlegajg bezposrednio pod Zarzgd Polimex Mostostal
natomiast w spdtkach zaleznych osoby petnigce funkcje Dyrektora ds. finansowych
i ekonomicznych podlegajg pod zarzgd konkretnej spdiki zalezne;.

GRI 102-24: PROCES NOMINACJI | WYBORU CZLONKOW NAJWYZSZEGO ORGANU
ZARZADZAJACEGO | JEGO KOMISJI ORAZ KRYTERIA STOSOWANE PODCIZAS
NOMINACJI | WYBORU CZLONKOW NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO

Zgodnie ze statutem spotki Polimex Mostostal, cztonkowie Zarzgdu powotywani sq przez
Rade Nadzorczg. W zwigzku z tym decyzje dotyczgcg nominacii i wyboru cztonkdw
zarzgdu podejmuje Rada Nadzorcza. Niemniej jednak Zarzad przedstawia swojg opinie
na femat kandydata, o ile zostanie poproszony o to przez Rade Nadzorczg. W ustalanie
poziomu wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu zaangazowany jest takze Komitet ds.
Wynagrodzen, ktéry udziela Radzie Nadzorczej odpowiedniej rekomendacii.

Zgodnie ze statutem spotki Polimex Mostostal cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani
sq przez Walne Zgromadzenie. Co najmniej dwdch cztonkdw Rady Nadzorczej powinno
spetnia¢ kryteria niezaleznosci od Spdtki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym
powigzaniu ze Spdétka, wiec niezalezno$¢ kandydatébw na cztonkdw Rady Nadzorczej
spotki Polimex Mostostal jest istotnym kryterium branym pod uwage w trakcie ich wyboru.

Podczas wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej uwzglednia sie niektére grupy interesariuszy
Spotki, poniewaz m.in. kazdy akcjonariusz ma zagwarantowane statutowe prawo
zgtoszenia na pismie Zarzgdowi Spdtki kandydatéw na Niezaleznego Cztonka Rady
Nadzorczej, nie pdzniej niz na 7 (siedem) dni roboczych przed terminem Walnego
Zgromadzenia, ktére ma dokona¢ wyboru takiego cztonka. Zgtoszenie zawiera dane
personalne kandydata oraz uzasadnienie kandydatury wraz z opisem kwalifikacji
i doSwiadczenia zawodowego kandydata. Do zgtoszenia zatgcza sie pisemne
o$wiadczenie zainteresowanej osoby wyrazajgce zgode na kandydowanie do Rady
Nadzorczeji potwierdzajgce spetnianie przez nig kryteridbw niezaleznosci, Podczas wyboru
cztonkdw Rady Nadzorczej bierze sie pod uwage ich poziom wiedzy i doswiadczenia
m.in. w zakresie zagadniehn ekonomicznych, srodowiskowych lub spotecznych.
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GRI 102-25: PROCESY STOSOWANE PRZEZ NAJWYZSZY ORGAN ZARZADZAJACY
W CELU UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW | ZARZADZANIA NIM.

W celu unikania konfliktu intereséw, w Grupie PxM stosuje sie umowy o zakazie
konkurencji i zachowaniu poufnosci bgdz postanowienia dotyczgce zakazu
konkurencji. W ramach zawierania umdw o prace z pracownikami petnigcymi wyzsze
stanowiska kierownicze podpisywane sq oé$wiadczenia, w ktérych osoby fe
zobowigzujg sie do niepetnienia funkcji w organach innych podmiotéw
gospodarczych nie wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Umowy o zakazie konkurenciji oraz zachowaniu poufnosci zawierane sg ze wszystkimi
osobami, ktére petnig funkcje w organach zarzaddw spdtek wehodzgeych w sktad Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal. W przypadku pozostatych osdéb swiadczgeych prace,
niezaleznie od formy zatrudnienia, na rzecz Polimex Mostostal S.A. lub spdtki z Grupy Zarzgd
Polimex Mostostal S.A. podejmuje kazdorazowo decyzje o zawarciu z takg osobg umowy
o zakazie konkurencijii zachowaniu poufnosci.

Dodatkowo, z uwagi na to, ze Polimex Mostostal jest spdtkg publiczng, o kwestiach
zwigzanych z wystgpieniem ewentualnego konfliktu intereséw informowane sq wszystkie
osoby poprzez udostepnianie na stronie internetowej Spétki w formie raportédw biezgcych
zyciorysow cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spdtki. Dodatkowo, po dokonaniu wyboru
cztonka Zarzqdu lub Rady Nadzorczej, Spdtka wskazuje w raporcie biezgcym czy dana
osoba prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjing w stosunku do dziatalnosci Spotki, czy
uczestniczy w spdtce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spdtki osobowej, spdtki
kapitatowej bgdz w konkurencyjnej osobie prawnej joko cztonek jej organu. Na stronie
infernetowej Spotki widnieje rowniez zawsze aktualna informacja na temat akcjonariuszy
posiadajgcych przynajmniej 5% akcji Spotki (taka informacija jest réwniez przekazywana w
formie raportu biezgcego po kazdym Walnym Zgromadzeniu Spdtki). Dodatkowo, Spdtka
ma takze obowigzek zamieszczania na stronie internetowej oraz w raportach okresowych
informacji o podmiotach nalezgcych do Grupy PxM oraz o udziatach lub akcjach
posiadanych przez cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w podmiotach powigzanych
z Polimex Mostostal.
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10.2 ROLA NAJWYZISZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO
W WYZNACZANIU CELOW, WARTOSCI | STRATEGII.

GRI 102-26: ROLA NAJWYZISZEGO ORGANU ZARZIADIAJACEGO | WYISZEJ
KADRY ZARZADZIAJACEJ W USTANAWIANIU CELOW, WARTOSCI | STRATEGII
IWIAZANYCH Z WPLYWEM NA GOSPODARKE, SRODOWISKO | SPOLECZENSTWO.

Zarzad Polimex Mostostal, jako najwyzszy organ zarzadzajgcy w Spdtce, nadaje fon catej
Grupie i petni gtéwng role w procesie wyznaczania jej celdw, wartosci i strategii, ze
szczegdlng dbatoscig o pozytywny wptyw organizacji na gospodarke, Srodowisko
i spoteczenstwo. W trosce o najwyzszg skuteczno$¢ dziatan, Zarzgd Polimex Mostostal we
wspotpracy i przy aktywnym udziale kadry menadzerskiej Spotki i spdtek zaleznych tworzy
oraz aktualizuje cele Grupy, okresla wartosci, misje i wizje Spotki, strategie, polityki
i plany rozwoju dla Spodtki i spodtek zaleznych. Zarzgd Polimex Mostostal ocenia, i po
uprzedniej analizie i konsultacjach z dedykowanymi komérkami w Spdtce, podejmuje
stosowne decyzje dotyczqce biezgcych projektéw i transakcji biznesowych oraz
spraw zwigzanych z jej wptywem na gospodarke, $rodowisko i spoteczenstwo.
Monitorowaniu spraw biezgcych, koordynacji procesdw i realizowanych przez Spdtke
projektow, stuzqg regularnie odbywajgce sie przeglady biznesowe z udziatem Zarzqgdu
i przedstawicieli wyzszej kadry zarzgdzajgcej. Decyzie podejmowane przez Zarzgd
zapadajg kolektywnie, po uprzedniej gtebokiej analizie wnioskéw sktadanych do
Zarzgdu i zaopiniowaniu ich wczesniej przez dedykowane i upowaznione do tego celu
komorki organizacyjne. Polityki, procedury i instrukcje przygotowywane sq przez
dedykowane zespoty robocze i wdrazane sg po uprzednim zatwierdzeniu ich przez
Zarzqd Spotki.

Zadania Zarzgdu opisuje formalnie Regulamin Zarzgdu Polimex Mostostal i sg fo m.in.
okreslenie celdéw dziatania Spdétki, w tym szczegdlnosci: wytyczanie dtugo-
i Sredniookresowej strategii rozwoju Spotki i wzrostu jej wartosci dla akcjonariuszy oraz
ocena osiggania tych celéw, okreslanie celdéw finansowych Spditki, akceptacje
istotnych projektéw inwestycyjnych i sposobdw ich finansowania, ustalanie zatozeh
polityki kadrowo ptacowej Spdtki, podejmowanie decyzji dotyczgcych zatozen do
planédw motywacyjnych w ramach Spoétki i okreslanie struktury organizacyjnej Spotki.
Regulamin ten jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza, jako najwyzszy organ nadzorczy, moze wyrazac opinie we wszystkich
sprawach Spdiki oraz wystepowad do Zarzgdu z wnioskami i inicjatywami. Zarzad,
w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku, opinii lub inicjatywy Rady Nadzorczej,
ma obowigzek zawiadomi¢ Rade Nadzorczg o zajetym stanowisku w sprawie opinii,
whniosku lub zgtoszonej inicjatywy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza, jest takze
uprawniona, przy wykonywaniu prawdad i czynnosci nadzoru, do zgdania i ofrzymania
wszelkich dokumentéw Spdtki wraz z ich kopiami i odpisami. Dodatkowo w ramach
Rady Nadzorczej dziata m.in. Komitet ds. Strategii Rozwoju, ktéry ma istotne znaczenie
w kwestii kontroli strategii, polityk i celéw zwigzanych z wptywem na gospodarke,
Srodowisko i spoteczenstwo.
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Podstawowym zadaniem Komitetu ds. Strategii Rozwoju jest wspieranie Rady
Nadzorczej w kwestiach nadzoru wtasciwego wdrazania strategii Spoétki oraz Grupy
Kapitatowe] Spodiki oraz rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spdtki oraz Grupy
Kapitatowej Spoétki, a w szczegdlnosci:

a) monitorowanie realizacji przez Zarzgd strategii Spdtki i opiniowanie, na ile
obowigzujgca strategia odpowiada potrzebom zmieniajgcej sie rzeczywistosci;

b) monitorowanie realizacji przez Zarzqad rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci
Spdtki oraz ocena, czy wymagajg one modyfikacii;

c) ocena spdjnosci rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spoéiki z realizowang
przez Zarzgd strategig Spodtki oraz przedstawianie propozyciji ewentualnych zmian
we wszystkich tych dokumentach Spofki;

d) przedktadanie Radzie Nadzorczej Spdtki  swoich  opinii  odnosnie  do
przedstawianych przez Zarzgd Spoétki projektdw strategii Spotki i jej zmian oraz
rocznych i wieloletnich plandéw dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza oraz jej Komitety dziatajg na podstawie Statutu Spoétki oraz

Regulaminu Rady Nadzorczej, ktéry szczegdtowo opisuje funkcje i zadania Rady

Nadzorczej.

10.3. KOMPETENCJE | OCENA PRACY NAJWYZSZEGO ORGANU
ZARZADIAJACEGO

GRI 102-27: DZIALANIA PODJETE W CELU WYPRACOWANIA | PODNOSZENIA
OGOLNEGO POIIOMU INAJOMOSCI ZAGADNIEN EKONOMICINYCH,
SRODOWISKOWYCH | SPOLECINYCH WSROD CZLONKOW NAJWYISIEGO
ORGANU ZARZADZAJACEGO

W sytuacjach, gdy Rada Nadzorcza uzna za konieczne, istotne kwestie dotyczgce
zagadnieh ekonomicznych, Srodowiskowych i spotecznych podnoszone sg na
posiedzeniach z Zarzgdem Spodtki. Dodatkowo, w Grupie PxM powotane sqg
odpowiednie biura, na ktére delegowano odpowiedzialno$¢ za wskazane powyzej
zagadnienia. Dyrektorzy tych biur, w zwigzku z ponoszong odpowiedzialnoscig,
posiadajg odpowiednie kompetencje w tych dziedzinach, jak réwniez zarzgdzajg
aspektami ekonomicznymi, srodowiskowymi i spotecznymi.

Grupa PxM dbajgc o kompetencje kadry zarzgdzajgcej zapewnia udziat
w seminariach, konferencjach oraz panelach dyskusyjnych.
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GRI 102-28: PROCESY OCENY PRACY NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO
W SFERZE ZARZADZANIA ZAGADNIENIAMI EKONOMICZNYMI, SRODOWISKOWYMI
I SPOLECINYMI ORAZ DIZIALANIA PODJETE W REAKCJI NA OCENE PRACY
NAJWYZISZIEGO ORGANU ZARZADZIAJACEGO W SFERZE ZARZADZANIA TYMI
ZAGADNIENIAMI

Rada Nadzorcza

W spdtce Polimex Mostostal (PxM) Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad
dziatalnoscig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada Nadzorcza Polimex
Mostostal wyznacza raz w roku poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu Spdiki indywidualne
cele, ktdre dostosowane sg do panujgcych trenddw w Grupie PxM i ktdre uwzgledniajg
najwazniejsze aspekty jej funkcjonowania. Ocena realizacji wyznaczonych celow
poddawana jest corocznie opinii Rady Nadzorczej.

W raportowanym okresie nie wystqpity zmiany w Zarzgdzie Spotki Polimex Mostostal, ktére
bytyby reakcjg na ocene pracy Zarzgdu przez Rade Nadzorczg.

W strukturze Rady Nadzorczej Spdtki dziatajg nastepujace ciata doradcze i opiniotwércze:
Komitet Audytu, Komitet Wynagrodzen oraz Komitet do spraw Strategii Rozwoju.

Rada Nadzorcza dziata w ramach Regulaminu Rady Nadzorczej, ktdry jest zatwierdzany
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Komitet Audytu

Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu Polimex Mostostal jest doradztwo na rzecz
Rady Nadzorczej w kwestiach wtasciwego wdrazania i kontroli  proceséw
sprawozdawczosci finansowej w Spdtce, skutecznosci kontroli wewnetrznej i systemow
zarzgdzania ryzykiem oraz wybdr, nadzér i wspdtpraca z biegtymi rewidentami.
W szczegdlnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy state monitorowanie procesu
sprawozdawczosci finansowej i przedktadanie organom Spétki zalecen majgcych na
celu zapewnienie rzetelnosci tego procesu w Spdtce. Komitet Audytu kontroluje
i monitoruje niezalezno$¢ audytora.

Do zadan Komitetu audytu nalezy réwniez monitorowanie skutecznosci i okresowy
przeglgd systemu kontroli wewnetrznej Spdtki i systemodw zarzgdzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego Spotki.

Regulamin Komitetu Audytu jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczq.

Komitet Wynagrodzen

Podstawowym zadaniem Komitetu Wynagrodzen jest wspieranie Rady Nadzorczej

w wykonywaniu  obowigzkéw  kontrolnych i nadzorczych, a w szczegdlnosci
przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii do projektéw treSci umdw zwigzanych
zwykonywaniem funkcji cztonka Zarzgdu i opiniowanie propozycji  systemu

wynagradzania i premiowania cztonkdw Zarzgdu Spoiki.
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Komitet ds. Strategii Rozwoju

Podstawowe zadania Komitetu ds. Strategii Rozwoju zostaty opisane we wczesniejszej
czesciraportu (wskaznik 102-26).

Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie dokonuje oceny Rady Nadzorczej, zatwierdzajgc sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz udzielajge lub nie absolutorium poszczegdlnym
cztonkom Rady Nadzorczej podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia raz do
roku. MoZliwe jest tez skorzystanie z prawa do odwotania cztonka Rady Nadzorczej na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu lub Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Ten
rodzaj zgromadzenia moze by¢ zwotany na zgdanie akcjonariuszy dowolng ilo$¢ razy
w ciggu roku. W 2021 roku sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2020 rok zostato przyjete,
Walne Zgromadzenie nie korzystato z prawa do odwotania Cztonka Rady Nadzorczej.

10.4. ROLA NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO
W OCENIE WYNIKOW EKONOMICZNYCH, SRODOWISKOWYCH
| SPOLECZINYCH

GRI 102-33: PROCES INFORMOWANIA NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO
O KRYTYCZNYCH KWESTIACH

Zgodnie z wdrozonym i funkcjonujgcym w Grupie PxM Kodeksem Etyki, wszelkie
naruszenia zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki lub innego rodzaju jego naduzycia
czy nieprawidtowosci mozna zgtasza¢ m.in. do Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal
drogag mailowq lub poprzez wypetnienie formularza. Szczegdtowy opis procedury
znajduje sie w dalszej czesci raportu.

Zgodnie z procedurg Grupy ,,Monitorowanie stanu BHP" Dyrektor Biura BHP w Grupie
PxM odpowiada m.in. za przekazywanie informaciji o stanie BHP w Grupie do Zarzgdu
Polimex Mostostal, a takze prezeséw spodtek zaleznych.

Zgodnie z funkcjonujgcymi w spdtkach Grupy PxM  Zaktadowymi Uktadami
Zbiorowymi Pracy spoétki przekazujg organizacjom zwigzkowym informacije dotyczgce
funkcjonowania i wewnetfrznej organizacji spdtki, a w  szczegdlnosci: stanu
zatrudnienia w spétce na ostatni dzien kwartatu, wynikdw finansowych spotki, sredniej
ptacy w spdtce w roku kalendarzowym w podziale na grupy pracownicze oraz ilos¢
godzin nadliczbowych wystepujgcych w spdtce w poprzednim miesigcu w podziale
na Piony/ Biura/ Dziaty. Oprocz powyzszych informaciji organizacije zwigzkowe mogqg
wystgpi¢ do zarzaddw spodtek z pisemnym wnioskiem o dodatkowe informacije
dotyczgce spotki.

W zakresie ochrony Srodowiska, zgodnie z procedurg ,,Monitorowanie srodowiska”
Specjalista ds. ochrony srodowiska odpowiedzialny jest za nadzér na ww. procedurg,
sporzqgdzenie rocznego harmonogramu moniforingu, gromadzenie danych
z monitoringu w celu raportowania do zarzgddw i organdw ochrony srodowiska.
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GRI 102-34: CHARAKTER | CALKOWITA LICZBA KRYTYCZNYCH KWESTII

Celem najwyzszego organu zarzgdzajgcego jest wspdtpraca, konsultacje w kazdym
aspekcie dziatalnoéci Grupy PxM. Pozwala to zapobiec wystepowaniu krytycznych sytuacii.

Na wniosek organizaciji zwigzkowych o udzielenie dodatkowych informacii zarzgdy spdtek
zobowigzane sq odpowiedzie¢ niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
wptyniecia wniosku. Cztonkowie organizacji zwigzkowych zobowigzani sg do
przestrzegania tajnosci i tajemnicy informacji otrzymanych w zwigzku z petniong funkcjg w
organizacji zwigzkowe]. Ponadto w celu wspdtpracy spdtki umozliwiajg przedstawicielom
organizacii zwigzkowych czynny udziat w posiedzeniach, ktérych przedmiotem sg kwestie
dotyczqgce zbiorowych interesdw i praw pracowniczych. Spotki zobowigzane sg takze do
odbywania okresowych lub na wniosek organizacji zwigzkowych spotkan w celu
omodwienia waznych spraw wewnetrznych. W 2020 r. nie byto krytycznych sytuacii
Srodowiskowych i w obszarze BHP.

10.5. WYNAGRODZENIA | PROGRAMY MOTYWACYJNE

GRI 102-35: POLITYKA WYNAGRODZEN

Ramy wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Cztonkdw Zarzgdu, ksztattuje
przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 3 czerwca 2020 roku ,,Polityka
wynagrodzen Zarzqdu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A."

Wynagrodzenia dla Cztonkdw Zarzgdu sqg ustalane indywidualnie w trakcie posiedzenia
Rady Nadzorczej przy podejmowaniu uchwat o powotaniu Cztonka Zarzgdu Spdfki.
Wynagrodzenia dla wyzszej kadry zarzgdzajgcej sq indywidualnie ustalane przez Zarzad
Polimex Mostostal. Ponadto w ramach wynagrodzenia dodatkowego pracownicy
obejmujacy stanowiska wyzszej kadry zarzgdzajgcej objeci sq systemem premiowania dla
kadry zarzgdzajqce;.

System premiowania, ktérymi objeci sq Cztonkowie Zarzgdu zawierdjg zmienne sktadniki
wynagrodzenia uzaleznione od osiggniecia celéw biznesowych tj. okreslonych wynikéw
finansowych Grupy PxM i/lub wynikéw finansowych poszczegdinych spdtek Grupy PxM.

Systemy premiowania dla cztonkdw zarzgdow spdtek zaleznych, jak i Dyrektordw jednostek
organizacyjnych funkcjonujacych w ramach struktury Grupy PxM oparte sq na zatozeniu
zasady przyznawania  fakultatywnego, motywacyjnego $wiadczenia pienieznego
o charakterze premii uznaniowej. Poszczegdine Spdtki przy podejmowaniu  decyzji
0 przyznaniu prawa do premii oraz - w przypadku jej przyznania - o jej wysokosci, biorg pod
uwage, w szczegdlnosci: jakose wypetniania obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci.

Wynagrodzenia dla cztonkdw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal ustalane sg w drodze
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

Wynagrodzenia pracownikow spdtek Grupy PxM sq ustalane indywidualnie lecz
z uwzglednieniem obowigzujgcych w spétkach Zaktadowych Uktaddw Zbiorowych Pracy
lub Regulamindw Wynagradzania. Pracownicy zgodnie z dokumentami wewngtrz
zaktadowymi maijg prawo po spetnieniu okreslonych warunkdw do nagrody rocznej, premii
rocznej oraz dodatkowej odprawy emerytalnej.
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GRI 102-36: PROCES USTALANIA SYSTEMU WYNAGRODZEN

W spdtkach z Grupy PxM zostaty wprowadzone Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy lub
Regulaminy Wynagradzania, ktére regulujg kwestie wynagrodzen pracownikdw.
Wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikdw sq ustalane indywidualnie w oparciu
o tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigce integralng
cze$¢ obowigzujgeych Zaktadowych Uktaddw Zbiorowych Pracy lub na podstawie tabeli
stanowisk i stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej integralng
czes¢ Regulamindw Wynagradzania. Dodatkowo w  spdtkach  funkcjonujg takze
regulaminy premiowania, ktére zawierajg jasne i przejrzyste zasady udzielania premii
pracownikom spdétek z Grupy PxM. Projekt ewentualnych zmian w zapisach Zaktadowych
Uktadach Zbiorowych Pracy przygotowany przez spoétki z Grupy PxM podlega konsultacii
z dziatajgcymi w spdtkach organizacjami zwigzkowymi, zas w przypadku Regulamindw
Wynagradzania z przedstawicielami pracownikdw.

Spoétki Grupy PxM nie korzystajg z ustug firm zewnetrznych przy ustalaniu systemu
wynagrodzen. Kwestie okredlenia podstawy i zasady ustalania, naliczania i wyptacania
wynagrodzen dla Cztonkdw Zarzgdu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal
S.A. reguluje w catosci Polityka Wynagrodzen.

GRI 102-37: ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY W WYNAGRODZENIE

Zgodnie z obowigzujgcymi Zaktadowymi Uktadami Zbiorowymi Pracy (ZUZP) w danym roku
kalendarzowym Zarzady spdtek wechodzgeych w sktad Grupy PxM mogg podjac decyzje
dotyczacq stworzenia budzetu na podwyzki dia pracownikdw objetych ZUZP w zaleznosci
od mozliwosci finansowych danej spétki. Jezeli dojdzie do zawigzania budzetu, o ktdrym
mowa w zdaniu powyzej Zarzady spdtek w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi
okredlajg sposdb  podziatu budzetu przeznaczonego na podwyzki  wynagrodzen.
Dodatkowo organizacje zwigzkowe z wtasnej inicjatywy mogg podejmowad tematy
dotyczgce wynagrodzenia pracownikdw poprzez procedury ustanowione w ZUZP, m.in.
poprzez wystepowanie z wnioskiem o udzielenie dodatkowych informacji czy czynny
udziat w posiedzeniach, przedmiotem ktdrych sg kwestie dotyczgce zbiorowych interesdw
i praw pracowniczych.

GRI 102-38: STOSUNEK CALKOWITEGO ROCINEGO WYNAGRODZENIA DLA
NAJLEPIE] OPLACANEGO PRACOWNIKA SPOLKI W KAZDYM KRAJU, W KTORYM
DZIALALNOSC JEST PROWADZONA W INACIACYM ZAKRESIE, DO $REDNIEGO
CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW (WYKLUCZAJAC
NAJLEPIEJ OPLACANEGO PRACOWNIKA)W TYM SAMYM KRAJU.

W wyliczeniach niniejszego wskaznika uwzgledniono wszystkie sktadniki wynagrodzen
wskazane w Kodeksie Pracy. Obliczenia te uwzgledniajg pracownikéw zatrudnionych
na petny etat i niepetny etat.

Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia dla najlepiej optacanego
pracownika Grupy PxM w Polsce do $redniego catkowitego wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw obrazuje ponizsza tabela.
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2021 2020

GRUPA PXM 8,61 7.81

GRI 102-39: STOSUNEK WZROSTU PROCENTOWEGO CALKOWITEGO ROCINEGO
WYNAGRODZENIA NAJLEPIE) OPLACANEGO PRACOWNIKA SPOLKI W KAZDYM
KRAJU, W KTORYM DZIALALNOSC JEST PROWADZONA W ZNACZACYM ZAKRESIE,
DO WZROSTU PROCENTOWEGO SREDNIEGO CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA
WSZYSTKICH PRACOWNIKOW (WYKLUCZAJAC NAJLEPIEJ] OPLACANEGO
PRACOWNIKA) W TYM SAMYM KRAJU.

W wyliczeniach niniejszego  wskaznika uwzgledniono  wszystkie  sktadniki
wynagrodzeh wskazane w  Kodeksie pracy. Obliczenia te uwzgledniajg
pracownikéw zatrudnionych na petny etat i niepetny etat. Stosunek catkowitego
rocznego wynagrodzenia dla najlepiej optacanego pracownika Grupy PxM w
Polsce do $sredniego catkowitego wynagrodzenia wszystkich pracownikdw obrazuje
ponizsza tabela.

Stosunek wzrostu procentowego catkowitego
rocznego wynagrodzenia najlepiej
optacanego pracownika Grupy do wzrostu

procentowego sredniego catkowitego
wynagrodzenia wszystkich Grupy

2021 2020

GRUPA PXM 1,10 0.81
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11. ETYKA

GRI 102-16, G-P2: WARTOSCI ORGANIZACJI, JEJ ZASADY, STANDARDY | NORMY
ZACHOWANIA

Grupa PxM rozwija swojqg dziatalno$¢ dgzgc do rownowagi miedzy ekonomiq, etykg
i poszanowaniem Srodowiska naturalnego. W swojej dziatalnosci biznesowej kieruje
sie wysokimi standardami etycznymi, budujgc partnerskie relacje z Klientami,
pracownikami oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W zwigzku z powyzszymi wartosciami oraz zasadami, ktérymi kieruje sie Grupa PxM,
z dniem 1 stycznia 2017 r. wszedt w zycie Kodeks Etyki w Grupie PxM oraz Regulamin
Komisji Etyki w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal, ktéry z dniem 8 lutego 2018 r.
na podstawie Zarzgdzenia nr 2/18 zostat zmieniona a nastepnie w roku 2019 Kodeks
Etyki i Regulamin zostat zaktualizowany i Zarzgd wydat nowe Zarzgdzenie nr 22/19
Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal S.A. z dnia 20.11.2019 r. Zarzgdzenie to obowigzuje
aktualnie w Grupie PxM.

Grupa PxM kieruje sie przepisami prawa, normami spotecznymi oraz dobrymi
obyczajami, monitorujgc otoczenie prawne, w tym regulacyjne, wynikajgce z
dobrych praktyk rynkowych oraz standardéw etycznych. W relacjach z innymi
podmiotami, klientami oraz we wszystkich relacjach miedzyludzkich istotne dla Grupy
jest  przestrzeganie  przepiséw  prawa, zasad rzetelno$ci, wiarygodnosci,
profesjonalizmu oraz uczciwej konkurencji. Grupa PxM promuje etos uczciwej i
solidnej pracy, wspierajgc rozwdj pracownikdw, zapewniajgc bezpieczne i godne
warunki pracy, jak rowniez gwarantujgc kazdemu pracownikowi poszanowanie jego
godnosci oraz praw, dgzgc tym samym do osiggniecia sukcesu gospodarczego i
spotecznego catej Grupy. Grupa PxM przeciwna jest jakimkolwiek formom
dyskryminacji — rasa, wyznanie, narodowose¢, kolor skoéry, ptec, wiek, orientacja
seksualna, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa czy niepetnosprawnosé

nie mogqg by¢ powodem do jakiejkolwiek dyskryminacii.

Opisujgc wartosci oraz zasady, jakimi kieruje sie Grupa w swojej dziatalnosci nalezy je
podzieli¢ na relacje wewnetrzne, zachodzgce wewngtrz Grupy PxM, jak rdwniez na
relacje zewnetrzne, w szczegdlnosci na relacje z klientami oraz partnerami
biznesowymi.

W relacjach z pracownikami, Grupa PxM stwarza im przede wszystkim szanse rozwoju
zawodowego oraz podnoszenia kwadlifikacji. Nie sg tolerowane w Grupie PxM
jakiekolwiek przejawy dyskryminaciji, molestowania seksualnego, mobbingu ani inne
formy wykorzystywania lub nekania pracownikéw. Nie jest takze tolerowane
uzywanie jezyka wulgarnego czy obrazliwego. Jedng z zasad, ktérymi Grupa PxM sie
kieruje jest takze unikanie zatrudniania cztonkdw rodziny w tym samym zespole. W
szczegdlnosci dotyczy to powierzania stanowisk, na ktérych wystepuje bezposrednie
podporzgdkowanie stuzbowe. Wszyscy pracownicy aktywnie uczestniczg w
tworzeniu pozytywnego wizerunku Grupy PxM, jak réwniez — wszyscy pracownicy
powinni jg godnie reprezentowac. Pracownicy powinni takze kierowac sie zasadg
lojalnoéci wobec Grupy, nie podejmujgc czynnosci, ktére mogtoby doprowadzi¢ do
powstania konfliktu interesow.
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Godne i przyjazne warunki pracy to kolejna istotha dla Grupy PxM zasada. Srodowisko
pracy oparte jest na uczciwosci, wzajemnym szacunku, tolerancji i wspdtpracy. Grupa
PxM nie akceptuje zachowan i wypowiedzi, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
innych osdb. Zajmowana pozycja w Grupie PxM nie moze by¢ w zadnym wypadku
wykorzystana do osiggniecia osobistych korzysci.

Ze wzgledu na profil dziatalnosci Grupy PxM, zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw to dla Grupy PxM fundamentalna wartos¢. Grupa PxM robi wszystko,
aby byta ona bezpiecznym miejscem pracy, doskonalgc systemy i procedury, ktére
stuzg podnoszeniu poziomu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Celem Grupy
PxM jest catkowite wyeliminowanie wypadkdw w miejscu pracy. Stan bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia jest stale poprawiany przez Grupe PxM, kierujgc sie w tej
materii przepisami prawa, normami, wewnetrznymi regulacjami, jak rowniez swojg
najlepszg wiedzg. W czasie pracy nie jest dozwolone spozywanie alkoholy,
przyjmowanie narkotykdw lub innych srodkdw odurzajgcych. Kazdy pracownik Grupy
zobowigzany jest réowniez do zgtaszania odpowiednim osobom kazdy przypadek
naruszenia przepisdw i zasad dotyczqcych bezpieczehstwa i higieny pracy,
wypadkdw, obrazen, chordb, jak réwniez kazdy przypadek niekontrolowanego
przedostania sie niebezpiecznych substancji do srodowiska.

Komunikacja miedzy pracownikami Grupy opiera sie przede wszystkim na uczciwej
i petnej wymianie informacji, niezbednych do prawidtowego dziatania Grupy PxM. W
zwigzku z tym, kierownicy dzielq sie ze wspodtpracownikami biezgcymi informacjami na
temat aktualnych strategii, plandéw oraz celéw Grupy, jak rowniez udzielajg swoim
podwtadnym petnych informacji o ocenie ich pracy czy o obszarach, ktére
pracownicy powinni poprawic. Wszyscy mogqg wyrazac opinie dotyczqce zarzgdzania
Grupy w oparciu o rzetelne przestanki merytoryczne i przedstawiaé przetozonym
propozycje dziatan, ktére mogg usprawni¢ funkcjonowanie oraz rozwdj Grupy.

Tworzenie klimatu zaufania, rownosci szans, sprawiedliwego tfraktowania to cel, do
ktérego dazg wszyscy pracownicy Grupy PxM. Poszanowanie mienia Grupy,
korzystanie z urzadzen firmowych zgodnie z ich przeznaczeniem, jak réwniez wtasciwe
wykorzystanie czasu pracy to podstawy uczciwego funkcjonowania kazdego
pracownika Grupy. Przyjmowanie i dawanie upominkdw sg dopuszczalne w biznesie,
o ile moze to stuzy¢ budowaniu dobrych i uczciwych relacji z partnerami biznesowymi.
Wszelkie informacje pozyskane od klientow traktowane sq przez pracownikdw Grupy
jako poufne i mogqg by¢ wykorzystywane wytqcznie w celach, dla ktérych zostaty
zgromadzone.

W relacjach z Klientami, celem Grupy jest dostarczanie wysokiej jakosci produktéw i
ustug, odpowiadajgcych potrzebom klienta i gwarantujgcych osiggniecie z nich jak
najwiekszych satysfakcji. Grupa PxM dziata zgodnie z zawartymi umowami, ktére sg
formutowane w sposdb jasny i zrozumiaty dla obu stron, precyzyjnie okreslajgc
warunki, jak rowniez unikajgc niedomowien we wspdtpracy z klientami.

Grupa PxM dba takze o prawidtowe relacje z inwestorami. Grupa PxM ksztattuje je na
zasadach otwartoscii zaufania, stosujgc m.in. zasady opisane w ,,Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na Gietdzie Papierdw Warto$ciowych w Warszawie S.A.". Poza
tym, Grupa PxM dba o interesy akcjonariuszy i pozostatych inwestoréw, nie czyniqc
zadnych posuniec, ktére mogtyby uprzywilejowac jedng grupe inwestoréw kosztem
drugiej, jak rowniez nie dopuszczajgc do dyskryminacii drobnych akcjonariuszy. Istotng
dla Grupy PxM wartoscig jest réwniez uczciwe wspotzawodnictwo z konkurentami.
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W  zwigzku z tym Grupa PxM nie wypowiada sie negatywnie o firmach
konkurencyjnych, jak réwniez nie podwaza ich reputacji. Informacje dotyczace
konkurencji pozyskiwane sg wytgcznie za posrednictwem legalnych srodkow.

Grupa PxM zdaje sobie sprawe oraz rozumie, iz dlugofalowym interesom Grupy stuzy
etyczne podejscie do otoczenia, spelnienie wymogdéw prawnych, jak réwniez
oczekiwan spoteczenstwa. W zwiqzku z tym, ksztaltowane z otoczeniem spotecznym
relacje oparte sq na zasadach zrozumienia i poszanowania wzajemnych potrzeb.

POLITYKA ROZNORODNOSCI

Grupa PxM od szeregu lat realizuje w polityce kadrowej podstawowe elementy Polityki
réznorodnosci, wychodzgc z zatozenia, ze wartosci wynikajgce z réznic stanowiq
dodatkowy atut organizacji. Elementy polityki réznorodnosci znajdujg sie w réznych
regulacjach, procedurach lub procesach.

W Grupie PxM obowiqgzuje zasada rownego traktowania bez wzgledu na ptecé, wiek,
status majgtkowy, sytuacje rodzinng, stopien sprawnosci fizycznej, narodowoseé, kraj
pochodzenia, orientacje seksualng, przekonania, poglgdy polityczne i religiine, czyli
wszystkie te czynniki, ktére mogg powodowacé dyskryminacje bezposrednig lub
posredniq. Grupa PxM zapewnienia warunki pracy sprzyjajgce petnemu wykorzystaniu
i rozwijaniu unikalnych cech, umiejetnosci i zainteresowan kadry menedzerskiej, m.in.
poprzez udziat w szkoleniach czy stowarzyszeniach zrzeszajacych osoby o podobnych
zainteresowaniach. Zarzgdzanie réznorodnosciq przyczynia sie do kreowania kultury
organizacyjnej opartej na otwartosci i tolerancji, w ktérej kazdy pracownik czuje sie
doceniany i szacowany oraz ma mozliwosci rozwoju zawodowedgo.

Polityka réznorodnosci ma na celu eliminacje zjawiska dyskryminacji w miejscu pracy
i budowania kultury organizacyjnej otwartej na zréznicowanych pracownikéw, ktéra
prowadzi do budowania pozycjirynkowej i przewagi konkurencyjnej na rynku. Grupa PxM
stwarza pracownikom réwne szanse w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu bez
wzgledu na wyglad, kolor skéry, wyznawanq religie, ptec¢, wiek, narodowos¢, orientacje
seksualng, obywatelstwo, stan cywiny, posiadanie dzieci, poglgdy polityczne,
niepetnosprawno$¢ czy inny status legalnie chroniony.

Decyzje dotyczgce zatrudnienia pracownikéw, jak i wyboru Cztonkdw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej dokonywane sq na podstawie obiektywnych kryteriow. Grupa PxM dagzy do
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci organdw Spotki szczegdinie w obszarze
ptci, kierunkdw wyksztatcenia, wieku i do$wiadczenia zawodowego, przy czym gtéwnymi
kryteriami wyboru sg wysokie kwalifikacje, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata
do petnienia okreslonej funkcii.

Struktura wiekowa Cztonkdw Rady powinna by¢ réznorodna. Ponadto Rada Nadzorcza
dgzy do tego, aby jej cztonkowie posiadali réznorodne wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe. Rada Nadzorcza zwraca ponadto uwage na kwestie odpowiedniego
udziatu kobiet. Sktad Rady Nadzorczej uwzglednia idee lezgce u podstaw polityki
réznorodnosci. W Radzie Nadzorczej sg zardwno reprezentanci gtéwnych akcjonariuszy
Polimex Mostostal S.A., jak réwniez przedstawiciele $wiata nauki, biznesu oraz osoby
z szerokg wiedzq prawniczg i doswiadczeniem w spotkach z branzy spdtek Grupy PxM.

Zgodnie z politykg réwnosci ptci, dgzymy do zapewnienia reprezentantéw obu ptci
w doborze zewnefrznym, nominacjach wewnetfrznych, ocenie pracowniczej
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i odpowiedzialnosci cztonkdéw zarzgddw oraz planowaniu sukcesji kluczowych funkcii
w Grupie PxM, uwzgledniajgc zasady rownego traktowania w zakresie nawigzywania
stosunku pracy. W Grupie PxM na etapie rekrutacji pracownika stosowana jest metoda
selekciji, ktora umozliwia obiektywng ocene kompetencji kandydatéw. Kazdy pracownik
Grupy PxM ma mozliwosci awansu na stanowisko menedzerskie, jesli wykaze sie
odpowiednimi osiggnieciami zawodowymi. Warto$ciowanie stanowisk pracy oparte jest
na obiektywnych kryteriach, co zapobiega dyskryminacii.

Firma prowadszi staty monitoringu antydyskryminacyjny oraz antymobbingowy, a takze
cykliczng edukacje na temat przeciwdziatania dyskryminaciji i mobbingowi, w celu
podnoszenia swiadomosci i wiedzy na ten temat poprzez szkolenia, warsztaty i dziatania
skierowane odpowiednio do wszystkich osdb zatrudnionych, w tym w szczegdlnosci do
kadry zarzadzajgcej. Kodeks Etyki to rowniez podstawowy dokument i informacije
prezentowane nowo zafrudnianym pracownikom.

Pracownicy Grupy PxM prowadzqg dialog z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej
polityki zarzgdzania réznorodnosciq oraz informowania interesariuszy organizacji - w
szczegdlnosci oséb  zatrudnionych, ale takze klientdw/ek, wspdtpracownikdw/ek,
partnerdw biznesowych, akcjonariuszy, dostawcoédw i podwykonawcdw -o stosowaniu
modelu zarzgdzania réznorodnosciq oraz rezultatach takiego podejscia

Ro&znorodnos$¢ wynikajgca z doswiadczenia, wiedzy, kierunku wyksztatcenia,
zainteresowan i innych cech uwalnia kreatywnos¢ i przyczynia sie do poszukiwania
niestandardowych rozwigzan i optymalizacji dziatania, a tym samym buduje przewagi
konkurencyjne spotki, przektada sie na joko$¢ Swiadczonych ustug i efekty
ekonomiczne.

Celem zarzgdzania réznorodnosciq w Grupie PxM jest stworzenie srodowiska pracy,

w ktérym kazda zatrudniona osoba czuje sie szanowana i doceniona, moze w petni
realizowac swéj potencjat, co przynosi wymierne korzysci i przyczynia sie do sukcesu
firmy.

W celu zachowania najwyzszych standardéw etycznych w Grupie Kapitatowej
Polimex Mostostal, wdrozony zostat Zarzgdzeniem nr 22/19 Prezesa Zarzgdu Polimex
Mostostal S.A., Kodeks Etyki Grupy PxM z dnia 20 listopada 2019 roku. Kodeks Etyki
definiuje podstawowe wartosci Firmy, takie jak: najwyzsza jakos¢ i praca zespotowa,
wartosci zwigzane z szacunkiem dla innych i ofwartoscig na réznorodnosc
pracownikow.

TWORZYMY ATMOSFERE | KULTURE ORGANIZACYJNA, KTORA ZAPEWNIA SZACUNEK DLA
ROINORODNOSCI, POPRZEZ WLACZANIE ZARZADZANIA ROZNORODNOSCIA, KWESTII
ZARZADZANIA WIEKIEM | ROWNOSCI PLCI DO POLITYK | PROCEDUR STOSOWANYCH
W NASZEJ ORGANIZACJI, PRZESTRZEGANIA | UPOWSZECHNIANIA ZASAD POLITYKI
ROINORODNOSCI WSROD PRACOWNIKOW | PARTNEROW BIZNESOWYCH ORAZ
ROZWOJU IDEI ROZINORODNOSCI W SPOLKACH Z GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX
MOSTOSTAL.
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GRI 102-17, G-P4: OPIS WEWNETRZINYCH | ZEWNETRINYCH MECHANIZMOW
W ZAKRESIE NARUSZEN ZASAD ETYCZNYCHI PRAWA

Z dniem 8 lutego 2018 r. na podstawie Zarzgdzenia nr 2/18 w Grupie PxM dokonano
zmiany Kodeksu Etyki oraz Regulaminu Komisji Etyki, funkcjonujgcych w Grupie.
Najistotniejszg zmiang, ktéra weszta wzycie byto wprowadzenie mozliwosci zgtaszania
nieprawidtowosci za pomocq specjalnego formularza, znajdujgcego sie na stronie

internetowej Spotki.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych stosowania Kodeksu Etyki, kazdy
z pracownikdw Grupy PxM moze zwrdci¢ sie z pytaniami do bezposredniego
przetozonego, jak réwniez innych przedstawicieli kadry kierowniczej. W sytuaciji, gdyby
udzielone wyjasnienia nie rozwiaty watpliwosci, istnieje takze mozliwos¢ ich zgtoszenia
sprawy do przedstawiciela Komisji Etyki do Biura Audytu, Prezesa Zarzgdu Polimex
Mostostal S.A., lub pod adres: https://www.Polimex Mostostal.pl/whistleblowing.

Wszelkie zgtaszane naruszenia, naduzycia czy nieprawidtowosci mogg byé
przyjimowane z podaniem danych kontaktowych, jak réwniez anonimowo.
Fundamentalnymi zasadami odnoszgcymi sie do wszelkich pytan, présb czy naruszen
jest poufnos$¢ oraz ochrona informaciji. Bez wzgledu na wybrany wariant zgtoszenia,
zarbwno bezposredni przetozony, cztonkowie Komitetu Audytu jak réwniez
przedstawiciele Biura Audytu zobowigzani sg do ochrony przekazanych im informacji
oraz danych osobowych.

Ponadto w zwiqgzku z dyrektywq Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz
przepisdw krajowych wdrazajgcych te dyrektywe, 1j. (w chwili obecnej nadal w
postaci projektu) ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa, Spotka
rozpoczeta prace nad wdrozeniem Polityki dotyczgcej ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia w Grupie PxM. Celami ww. Polityki bedg m.in. zapewnienie egzekwowania
norm ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa, wykrywanie przypadkdw
naruszen prawdad, prowadzenie postepowan wyjasniajgcych i Sciganie. PxM nadal
oczekuje przyjecia polskiej ustawy do porzgdku prawnego RP, aby mdc kontynuowac
dziatania w tym zakresie

Jak zostato wyzej wskazane, w Grupie PxM funkcjonuje Komisja Etyki, dziatajgca na
podstawie Regulaminu Komisji Etyki Grupy Kapitatowej. Jej celem jest umozliwienie
pracownikom Grupy PxM poufnego zgtaszania naruszen zasad wskazanych w
Kodeksie Etyki Grupy, naduzy¢, nieprawidtowosci, jak réwniez zachowan szkodliwych
dla jej pracownikow, jak i catej Grupy.

W sktad Komisji Etyki wchodzg Dyrektor Biura Prawnego i Nadzoru Wtascicielskiego
(przewodniczqgcy), przedstawiciel Biura Personalnego, przedstawiciel Biura Audytu;
Kierownik dziatu komunikaciji i PR, ponadto w spotkaniach Komisji Etyki uczestniczy
Dyrektor Biura Audytu jako niezalezny obserwator.

Zgtoszenia do Komisji Etyki obejmujqg przede wszystkim naruszenia zasad Kodeksu Etyki,
jak réwniez m. in. naduzycia i nieprawidtowosci, m.in. w zakresie kradziezy i oszustw
materialnych, nieprzestrzegania obowigzujgcych polityk, procedur czy zasad
wptywajgcych negatywnie na kondycje finansowqg Grupy, jej dobre imie,
nieprzestrzegania zasady transparentnosci w  procesie  wyboru  dostawcow,
podwykonawcodw, kooperantdw, nieprzestrzegania praw i obowigzkdw pracownikdw
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oraz menedzerdw takich jak mobbing, uporczywe nekanie, molestowanie seksualne,
nepotyzm, a takze zaniechania eskalacji istotnych zdarzen majacych negatywny
wptyw na dobre imie. Dziatania oraz spotkania Komisji Etyki objete sq klauzulg
poufnosci zarbwno co do zakresu rozpatrywanych spraw, jak i danych oséb
zgtaszajgcych. Zasada ta obejmuje takze osoby trzecie witgczone przez Komisje Etyki
do postepowania wyjasniajgcego. Komisja powinna rozpoznac zgtoszenie w terminie

21 dni.

Zgodnie z Regulaminem dziatania Komisji Etyki w Grupie Kapitatowej Polimex
Mostostal, zgtoszenia naruszen mozna takze wysytac na skrzynke lub adres Prezesa
Zarzqgdu Spofki, ktéry sprawuje nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Komisji
Etyki. Komisja Etyki sporzgdza raporty ze swojej dziatalnosci i przekazuje je do Zarzadu
Polimex Mostostal S.A.

W zwigzku z pandemig COVID-19 w 2021 r. Komisja Etyki rozpatrzyta tylko jeden
przypadek potencjalnego naruszenia Kodeksu Etyki, ktdry byt rozpatrywany przez nig.
W konsekwencji Komisja Etyki opracowata Protokdt Nr 1/21 z dnia 2.09.2021 r. z
posiedzenia Komisji Etyki Grupy PxM w dniu 2.09.2021 r. od godz. 10:30-11:30 w zwigzku
z publikacjg na portalach spotecznosciowych postu $wiadczgcego o naruszeniu
Regulaminu Komisji Etyki oraz Polityki Flotowej Grupy PxM pracownika spdtki z Grupy
PxM.

W zakresie dziatan w obszarze zgodnosci Polimex Mostostal i Grupy PxM 2021 r. obfitowat
réwniez w zmiany organizacyjne poprzez powotanie Compliance Business Partnera
(dodanie w Regulaminie Organizacyjnym Polimex Mostostal S.A § 301), okreslajgc jego
najwazniejsze zadania jako w  szczegdlnosci: z zakresu zapewnienia zgodnosci
dziatalnosci Spdtki w  obszarze prawnym, organizacyjnym, regulacyjnym, dobrych
praktyk rynkowych, standarddéw postepowania, procedur, polityk, kodekséw
postepowania, przeciwdziatania nieprawidtowosciom i naduzyciom, zapewnienie
komunikowania znaczenia systemu compliance m.in. poprzez readlizacje szkolen,
wspdtpraca z komaorkami organizacyjnymi w  zakresie aspektéw formalno-prawnych
projektowania, optymalizacji i dokumentowania proceséw biznesowych, w tym
tworzenia wewnetrznych procedur/polityk, a przede wszystkim zwigzanych ze zmianami
W przepisach prawa i koniecznoscig dostosowania rozwigzan biznesowych do tych
zmian, prowadzenie lub uczestniczenie z innymi komdrkami w  prowadzeniu
wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych, raportowanie bezposrednio do Zarzgdu
Spodtki, zardbwno okresowo jak i ad hoc.

12. KATEGORIA EKONOMICIZINA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODE.I§CI,E DO ZARZADIANIA. ISTOTNOSC
ASPEKTOW: WYNIKI EKONOMICINE, POSREDI WPLYW EKONOMICINY,
ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE.

Podejicie zarzgdcze dla istotnych aspektdw w ramach kategorii ekonomicznej zostato
opisane w niniejszym raporcie w punktach dotyczgcych kluczowych wptywdw, ryzyk
iszans., roli nojwyzszego organu zarzqdzajgcego w zarzgdzaniu ryzykiem, procesu
delegowania wtadzy oraz stanowisk kierowniczych odpowiedzialnych za kwestie
ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne, politykach Grupy PxM oraz zaangazowania
interesariuszy.
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12.1. WYNIKI EKONOMICINE

GRI 201-1: BEZPOSREDNIA WARTOSC EKONOMICZNA WYTWORZONA | PODZIELONA

Wskazniki  dotyczgce  bezposredniej wartosci  ekonomicznej  zostaty
zaprezentowane w Sprawozdaniu Zarzqgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal, w czesci dotyczqcej opisu sytuacji finansowej Grupy.

GRI 201-2: IMPLIKACJE FINANSOWE | INNE RYZYKA ORAZ SZANSE DLA DZIALAN
ORGANIZACIJI WYNIKAJACE ZE ZMIAN KLIMATYCZNYCH

Na dzien 31 grudnia 2021 r. Grupa PxM nie dostrzega istotnych ryzyk wynikajgcych ze
zmian klimatycznych, mogacych spowodowaé znaczgce zmiany w  dziatalnosci,
przychodach lub kosztach Grupy w bliskim okresie. Niemniej jednak, Grupa PxM
dostrzega, iz w dalszej przysztosci zmiany klimatu moga wptyngé negatywnie na
prowadzong przez nig dziotalno$¢. Z uwagi na coraz czesciej wystepujgce kleski
zywiotowe, takie jak huragany, tornada, intensywne opady deszczu, nie mozna
wykluczy¢, ze w przysztosci Grupa PxM moze mie¢ problemy z dotrzymaniem warunkédw
umowy, a w szczegdlnosci jej termindw. W konsekwencji, moze to narazi¢ Grupe na
ewentualng odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg z tytutu niewykonania zobowigzah
wynikajgcych z kontraktow budowlanych (np. kary umowne za opdznienie). Ewentualne
zmiany klimatyczne mogq takze niekorzystnie wptyngcé na wizerunek Grupy PxM w sytuacii
utrudnionej redlizacji postanowien umowy, ktéra moze powodowac utrate zaufania
Zleceniodawcodw. Podobne zjawiska mogg réwniez niekorzystnie wptywac na biezacg
wspotprace z podwykonawcami. W dalszej przysztosci zmiany klimatyczne mogg miec¢
skutki posrednie dla Grupy. Niekorzystne warunki atmosferyczne oraz wieksza czestotliwose
wystepowania klesk zywiotowych moze powodowad opdznienia w dostarczaniu
materiatodw oraz produktdw przez dostawcdw Grupy PxM. W konsekwenciji takich zjawisk
oraz w konsekwenciji potencjalnych opdznien, najwiekszq szkode (w szczegdlnosci szkode
wizerunkowq) poniesie Grupa PxM, bedagca gtéwnym wykonawcq istotnych oraz
strategicznych inwestycii.

Grupa PxM jest $wiadoma negatywnego wptywu emisi CO2 na otaczajgce nas
srodowisko. Z tego wzgledu Grupa PxM bierze aktywny udziat w pozyskiwaniu kontraktow
na budowe elekirowni, ktérych paliwo oprécz wegla kamiennego bedq stanowity, inne
mniej emisyjne i odnawialne zrédta energii. W roku 2021 Grupa PxM zwiekszyta
procentowy udziat w budowie elektrowni sprzyjajacych srodowisku, pozyskujac kontrakt
na budowe elekirowni wiatrowe.

12.2 POSREDNI WPLYW EKONOMICINY

GRI 203-1: ROZWOJ ORAZ WPLYW INWESTYCJIW INFRASTRUKTUREI USLUGI
Grupa PxM wysoko ocenia swdj rozwdj inwestycji w infrastrukture i ustugi. W wiekszosci
realizowane przez Grupe inwestycje majg charakter komercyjny.

Do pozytywnego wptywu inwestycjirealizowanych przez Grupe PxM w infrastrukture i ustugi
zakwadlifkowaé mozna tworzenie miejsc pracy, transfer nowych technologii oraz wptywy
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z podatkéw. Dzieki inwestycjom realizowanym w miejscach powszechnie mniej znanych,
Grupa PxM przyczynia sie do ich promowania, jok réwniez stwarza warunki do
sprowadzenia inwestoréw z innych branz, co z kolei moze przyczyni¢ sie do generacji
nowych miejsc pracy. W dalszej perspektywie Grupa PxM posrednio przyczynia sie do
sciggniecia nowych technologii z innych branz, wzmocnienia znaczenia lokalizacji na
mapie inwestycji na szerszq skale, dzieki czemu powoduje to umocnienie znaczenia
lokalizacji na mapie inwestycii (nie tylko w Polsce, ale réwniez w Europe), co przyczynia sie
do rozwoju catego regionu.

Dodatkowo zredlizowane oraz bedgce w trakcie realizacji przez Grupe projekty zwigzane
zbudowqg blokéw energetycznych przyczynicjg sie do zapewnienia bezpieczenstwa
energetycznego kraju. Z uwagi na aktualng sytuacje geopolityczng, bezpieczenstwo
energetyczne jest filarem polityki bezpieczernstwa kraju. Od sektora energetycznego
uzaleznione sg bowiem gospodarki panstw na catym Swiecie, w tym réwniez Polski.

7 drugiej strony Grupa PxM dostrzega wyzwania, w ktérych realizowaniu ciggle stara sie
doskonali¢. Nagjistotniejszym wyzwaniem dla Grupy PxM jest ochrona Srodowiska
naturalnego, do ktdérego nalezy zaliczy¢ przede wszystkim przyczynienie sie minimalizacii
szkodliwego wptywu dziatalnosci Grupy PxM na Srodowisko, np. poprzez wykorzystanie
taniego ciepta.

GRI 203-2: ZNACZACY POSREDNI WPLYW EKONOMICZNY, W TYM SKALA TEGO
WPLYWU

Swojqg dziatalnoscig Grupa PxM ma posredni wptyw ekonomicznym in. na:

= zmiane produktywnosci organizacji, sektoréw oraz catej gospodarki

= rozwdj ekonomiczny na obszarach o duzym ubdstwie

= wptyw ekonomiczny poprawigigcy lub pogarszajgcy warunki spoteczne bqdz
Srodowiskowe

= podniesienie umiejetnosci lub wiedzy w danej grupie zawodowej bqdz w danym
regionie

= miejsca pracy w tancuch u dostaw lub dystrybuciji.

Dzieki redlizacji kontraktéw, ktdrych strong sqg spdtki z Grupy PxM, podmioty
wspotpracujace z Grupag, mogg rozwijac skale swojej dziatalnosci. Przy realizacii projektéw
Grupy PxM, zatrudniane sq osoby z obszardw wiejskich, w konsekwencii przektadajqgc sie
na wzrost zatrudnienia przektada sie na wzrost konsumpcji w regionie. Wptyw ekonomiczny
spdtek z Grupy PxM wspiera ozywienie gospodarcze w regionie. Szkolenia dofinansowane
przez spotki z Grupy, réznego rodzaju kursy techniczne, nauka jezykdw obcych, studia
podyplomowe powodujg, ze spdtkiwchodzgce w sktad Grupy stajq sie wzorem dla innych
firm dziatajgcych w danym regionie. Nowe normy i wymagania klientéw podnoszg
kwalifikacje naszych pracownikdw.

Spotki z Grupy PxM sg zaangazowane w redlizacje zaawansowanych technologicznie
obiektéw energetycznych, nafftochemicznych oraz innych przemystowych. W ten sposéb
dziatalnos¢ Grupy wspiera efektywnosc i wydajnos$¢ w innych gateziach gospodarki.
Realizowane kontrakty wspierajg osiggnie nowych celdéw srodowiskowych w zakresie
emisji gazoéw w sektorze energetycznym oraz naftowym. Dotyczy to zaréwno budowy

nowych wysoko wydajnych obiektéw jaki modernizacii juz istniejacych instalacii.
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12.3. ZAPOBIEGANIE KORUPCII

GRI 103-1, 103-2, 103-3, G-P3: PODEJSCIE DO ZARZADZANIA.ISTOTNOSC
ASPEKTU

W okresie objetym niniejszym raportem, w Grupie PxM stosowano zasady z zakresu
przeciwdziatania korupciji i tapownictwu zawarte w Kodeksie Etyki Grupy. Zgodnie z tymi
zasadami, Grupa PxM w sposdb jasny i wyrazny sprzeciwia sie jokimkolwiek dziataniom,
w tym przyjimowaniu gratyfikacji finansowych, upominkéw rzeczowych oraz
nieodptatnych ustug, ktére mogtyby mie¢ jokikolwiek wptyw na bezstronne
podejmowanie decyzji biznesowych. Przyjmowanie i dawanie drobnych upominkdw jest
dopuszczalne w biznesie, o ile moze stuzy¢é budowaniu dobrych, uczciwych relacji
biznesowych z partnerami biznesowymi. Najwazniejszymi jednak kryteriami wspotpracy
przedstawicieli Grupy PxM z klientami i partnerami biznesowymi sq jako$¢ produktow i ustug
oraz profesjonalzmn  wrelacjach zotoczeniem zewnetrznym. W przypadku, gdy
pracownikowi oferowany jest upominek, jedyng sytuacjg w ktérej mozna go przyjgc jest
nieznaczgca warto$¢ (fzw. prezent o matej wartosci, nieprzekraczajacej 200 zt) oraz brak
wptywu na redlizowane zadania i podejmowane decyzje i brak poczucia zobligowania
do wzajemnosci, w tym réwniez gdy jest to upominek reklamowy, firmowy, wreczony
oficjalnie, publicznie. Przedstawiciele Grupy PxM nie oferujq réwniez korzysci materialnych
swoim partnerom biznesowym. Nie dotyczy to zwyczajowo przyjetego wreczania
upominkédw o charakterze promocyjno-reklomowym o nieznacznej wartosci. Nie jest
dopuszczalne  uczestnictwo w  organizowanych  imprezach rozrywkowych — czy
nieformalnych spotkaniach, w sytuacji gdyby mogto to miec¢ niekorzystny wptyw na
obiektywizm przy podejmowaniu decyzji biznesowych dotyczgcych wspomnianych
partneréw  biznesowych. W przypadku  wystgpienia  jakichkolwiek — wagtpliwosci
dotyczgcych przyjimowania i oferowania upominkdw nalezy skonsulfowac sie
z bezposrednim przetozonym lub z przedstawicielem Komisji Etyki.

W przypadku wystgpienia podejrzenia jakiegokolwiek naruszenia Kodeksu Etyki, w tym
réwniez wewnetrznych przepiséw antykorupcyjnych, istniejq trzy sposoby zgtoszenia jego
naruszenia. Jednym z wariantéw jest zgtoszenie sie do swojego bezposredniego
przetozonego.

Zgtoszenie naruszenia moze takze nastgpi¢ takze bezposrednio do Komisji Etyki, w formie
mailowej badz poczty fradycyjnejlub za pomocg specjalnego anonimowego formularza,
znajdujgcego sie na  stronie internetowe] Spdtki pod nastepujgcym  adresem:
hitps://www.polimexmostostal.pl/whistleblowing. Ponadto, osoba chcgca dokonac
zgtoszenia moze zgtosi¢ sie takze do Biura Audytu drogg korespondenciji: tradycyjnej,
elektronicznej, telefonicznej czy podczas rozmowy osobiste;.

Fundamentalnymi zasadami odnoszacymi sie do wszelkich pytan, présb czy naruszen jest
poufnos¢ oraz ochrona informacii. Bez wzgledu na wybrany wariant zgtoszenia, zaréwno
bezposredni przetozony, cztonkowie Komitetu Audytu jak réwniez przedstawiciele Biura
Audytu zobowigzani sg do ochrony przekazanych im informacji oraz danych osobowych.

Dziatania oraz spotkania Komisji Etyki objete sg klauzulg poufnosci zaréwno co do zakresu
rozpatrywanych spraw, jak i danych osdb zgtaszajgcych. Zasada ta obejmuje takze osoby
trzecie wtgczone przez Komisje Etyki do postepowania wyjasniajgcego. Komisja powinna
rozpoznac¢ zgtoszeniewterminie21dni.
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Zgodnie z Regulaminem dziatania Komisji Etyki w Grupie PxM zgtoszenia naruszen
mozna takze wysytac na skrzynke lub adres Prezesa Zarzgdu Spdtki, ktdry sprawuje

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Komisji Etyki —szczegdty zostaty opisane
w punkcie 9.

GRI 205-1: ZAKLADY OCENIANE POD KATEM RYZYKA WYSTAPIENIA KORUPCJI

W okresie objetym niniejszym raportem, spdiki nie byty oceniane pod kgtem ryzyka
wystgpienia korupciji.

GRI 205-2: KOMUNIKACJA | SZKOLENIA POSWIECONE POLITYKOM | PROCEDUROM
ANTYKORUPCYJINYM.

Z uwagi na ograniczenia zwigzane z pandemig w okresie objetym niniejszym raportem
nie przeprowadzono szkoleh biezgcych w tym zakresie. Kodeks etyki stanowi jednak
element pakietu informacji dla nowozatrudnionych pracownikéw Grupy, a globalnie
w 2021 r. w ramach onboardingu dla oséb nowozatrudnionych w GK PxM byt
realizowany proces wprowadzania nowego pracownika do organizaciji. W ramach
procesu adaptacji udato sie wdrozyé 351 nowych pracownikéw/2808 h. Samo
szkolenie wprowadzajgce trwa Srednio 8 godzin jednak proces adaptacji trwa
znacznie dtuzej bo do ok. 3 miesiecy. Jest to wymiar procesu adaptacji w czasie
zatrudnienia pracownika na okres probny.

GRI 205-3: POTWIERDZONEPRZYPADKI KORUPCJI | PODJETE DZIALANIA

W okresie objetym niniejszym raportem, w Grupie PxM nie odnotowano przypadkow
korupciji.

12.4. ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE

GRI 206-1: PODJETE WOBEC ORGANIZACIJI KROKI PRAWNE DOTYCZACE
PRZYPADKOW NARUSZEN ZASAD WOLNEJ KONKURENCJI, PRAKTYK
MONOPOLISTYCZNYCH

W okresie objetym niniejszym raportem, nie podjeto wobec Grupy PxM krokdéw
prawnych dotyczgcych przypadkdw naruszen, zasad wolnej konkurenciji oraz
praktyk monopolistycznych.
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12.5. PODATKI

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 207-1: PODEJSCIE DO ZARZADZANIA.
ISTOTNOSCE ASPEKTOW: PODATKI

Dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie zewnetrzne i wewnetrzne w 2021 r. oraz
bedgca konsekwencjg tych zmian istotha nowelizacja kluczowych regulacii
podatkowych, to kluczowe czynniki wptywajgce na podejscie do zarzgdzania
funkcjg podatkowg w Spoétce oraz GK PxM. Zarzgdzanie obszarem podatkdw
polegato w 2021 r. w gtdbwnej mierze na:

= dostosowaniu sie Spoétki oraz spotek Grupa PxM  do  powstajgcych
i zidentyfikowanych ryzyk oraz dostepnych form racjonalnego opodatkowania

=  reagowaniu na zagrozenia zwigzane z epidemiq COVID-19 oraz

= wykorzystywaniu elementéw Tarczy Antykryzysowej 4.0. w zakresie utrzymania
bezpieczenstwa ptynnosci finansowej Spotki i Grupy PxM.

Zmiany zwigzane z wprowadzeniem nowych instytucji prawa podatkowego oraz
wymogdw podatkowych dotyczgcych obstugi transakcji sg na biezgco wdrazane
w procedurach obowigzujgcych w Spodtce (w szczegdlnosci w procedurach
zakupowych, ewidencji umodw, obiegu dokumentdw ksiegowych) poprzez
komunikacje wewnetrzng oraz w drodze pisemnych Instrukcji komunikowanych drogg
elektroniczng Grupy PxM.

GRI 207-2: Sprawozdawczosé podatkowa, kontrola i zarzgdzanie ryzykiem

Spotki GK doktadnie i terminowo wywiqzujg sie z natozonych przez ustawodawce
obowigzkéw podatkowych.

Grupa PxM przyjmuje jako nadrzedne nastepujace zasady zarzgdzania ryzykiem
podatkowym:

= prowadzenie spraw podatkowych w oparciu o zasady, ktére generujq trwatg
warto$¢, wypetnigjgc jednoczesnie obowigzujgce prawne i regulacyjne wymogi
podatkowe;

= niewdrazanie agresywnych strategii unikania podatkdéw oraz sztucznych struktur
fransakcyjnych;

= mozliwos¢ pozyskania zewnetrznych opinii i konsultacji zewnetrznych ekspertéw
w odniesieniu do transakcji nietypowych badz o kluczowym znaczeniu

Realizacja obowigzkéw podatkowych umiejscowiona zostata w pionie wiceprezesa
zarzqdu ds. finansowych. W pionie tym funkcjonuje Biuro Finansowo-Ksiegowe
w obszarze ktérego powotane zostaty: Dziat Ksiegowosci, Dziat Sprawozdawczosci
oraz Dziat Podatkowy. Prace i dziatania wszystkich wymienionych dziatéw, w tym
réwniez Dziatu Podatkowego, nadzorowane sqg przez Dyrektora Biura Finansowo-
Ksiegowego. Dziat Podatkowy ustala i nadzoruje realizacje polityki podatkowej Spdtki
oraz Grupy PxM w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych, podatku od
towardw i ustug, podatku akcyzowego, podatku od nieruchomosci, podatku od
czynnosci  cywilnoprawnych, oraz w obszarze biznesowym, uwzgledniajgcej
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podejmowanie dziatan zmierzajgcych do jednolitego stosowania prawa podatkowego
przez biura funkcjonujgce w strukturach organizacyjnych Spotki. W obszarze podatku
dochodowego od oséb fizycznych Dziat Podatkowy wspiera merytorycznie Biuro
Personalne, odpowiedzialne m.in. za rozliczenia podatkowe pracownikéw i kadry
menedzerskiej Spotki.

Dziat Podatkowy odpowiada réwnorzednie za kalkulacje i deklarowanie zobowigzan
podatkowych Spdtki z tytutu podatku od towardw i ustug, podatku akcyzowego,
podatku dochodowego od oséb prawnych, podatku od nieruchomosci oraz
pozostatych podatkdw (z wytgczeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych
naliczanego przez Biuro Personalne). Kierownikiem Dziatu Podatkowego jest osoba
posiadajgca licencje doradcy podatkowego. Dziat ten odpowiedzialny jest za
raportowanie JPK_VAT w zakresie deklaracji i ewidencji zakupu i sprzedazy VAT. Dziot
Podatkowy na biezgco monitoruje i identyfikuje obowigzki wynikajgce z ustaw
podatkowych, weryfikuje poprawnos¢ otrzymanych danych oraz ujecie wybranych
transakcji w ksiegach koniecznych do ustalenia wyniku podatkowego, sporzgdza oraz
sktada wszelkie wymagane prawem podatkowym formularze/pliki/deklaracje do
wtasciwego organu podatkowego oraz wykonuje inne obowigzki sprawozdawcze w
zakresie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustaw podatkowych w zakresie swojej
wtasciwosci.

GRI 207-3: Zaangazowanie interesariuszy i rozwdj polityki podatkowej

Celem dziatalnoéci Polimex Mostostal jest realizacja zatozen, wytycznych wyznaczonych
przez akcjonariat przy poszanowaniu zasad etyki biznesowej i transparentnosci
w relacjach z interesariuszami Spoétki. W interesie wszystkich uczestnikdw rynku i swoich
wtasnym Spétka dba o nalezytq komunikacie z interesariuszami, prowadzgc przejrzystg
i rzetelna polityke informacyjng.

Grupa PxM aktywnie wspotpracowata z organami Krajowej Administracji Skarbowej
w zakresie rozliczen podatku dochodowego od osdb prawnych. Spétka odpowiadata
na zapytania kierowane przez organy Krajowej Administracji Skarbowej, udzielata
odpowiedz, przedstawidjgc stosowne wyjasnienia wedtug najlepszej wiedzy, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Dziat Podatkowy odpowiada za reprezentowanie Spoétki przed organami podatkowymi
i organami kontroli skarbowej, obstuge postepowan podatkowych i wyjasniajgcych,
wystepowanie z wnioskami do organdw podatkowych oraz za koordynacije odpowiedzi
na zapytania z organéw podatkowych.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
obowiqgzujgcqg od 1 stycznia 2021 roku, naktadajgcg obowigzek publikacji informacii
o redlizowanej strategii podatkowej przez podatnikdw, na stronie internetowej
opublikowano informacje o readlzowanej strategii podatkowej, 1. dokumenty
spetniajgce wymogi art. 27 ¢ ustawy o CIT. Opublkowane dokumenty dotyczg
bezpodrednio Polimex Mostostal S.A., Naftoremont Naftobudowa Sp. z 0.0. i Polimex
Energetyka Sp. z 0.0., jednakze zaraportowana strategia podatkowa jest co do zasady
jednolita dla catej Grupy PxM.
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GRI 207-4: Sprawozdawczosé podatkowa spotek zagranicznych

Grupa PxM nie jest objeta obowigzkiem sktadania raportu CbCR.
13. KATEGORIA SRODOWISKOWA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJSCIE DO ZARZADZANIA. ISTOTNOSC
ASPEKTOW: MATERIALY/SUROWCE, ENERGIA, WODA | $CIEKI, EMISJE, $CIEKI
| ODPADY, ZGODNOSC Z REGULACJAMI SRODOWISKOWYMI

Jednym z wazniejszych aktdéw wewnetrznych, funkcjonujgcych w Grupie PxM,
odnoszgcych sie do srodowiska jest wdrozona polityka dotyczgca jakosci, ochrony
Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z jej tresciq, Grupa PxM w
swoich codziennych dziataniach zobowigzuje sie do dbatosci o wptyw na srodowisko
naturalne, zaréwno podczas realizacii, jok i dalszego uzytkowania wyrobdw i ustug.

W Grupie PxM wdrozony jest proces ,Zarzqgdzanie srodowiskowe"”, zgodny z normg
PN-EN ISO 14001. Jego jakosciowym celem jest zapewnienie, ze dzieki wdrozeniu i
utrzymywaniu wyzej wskazanego procesu, spotki objete Zintegrowanym Systemem
Zarzgdzania bedqg dgzyty do ciggtej poprawy efektébw swojej dziatalnosci na rzecz

srodowiska. Celem biznesowym Grupy PxM jest dgzenie do minimalizacji kosztéw
funkcjonowania, w szczegdlnosci poprzez:

— monitoring zuzycia enerdii i jej nos$nikdw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu);
— monitoring zuzycia wody

— monitoring zuzycia stali

— zmniejszenie emisji odpaddw przemystowych

— zmniejszenie udziatu niesegregowanych odpaddw powstajgcych na budowach
prowadzonych przez spétki Grupy PxM

Zakres procesu obejmuje tryb postepowania, na ktéry sktada sie m.in. identyfikacja
wymagan prawnych, jak réwniez okreslenie i nadzorowanie aspekitéw
srodowiskowych  poprzez monitorowanie pomiardw iokresowe przeglagdy
zarzgdzania srodowiskowego.

Oprocz powyzszego procesu, w Grupie PxM wdrozona jest takze procedura, ktérej
gtownym celem jest okreslenie zakresu i metod prowadzenia monitoringu
srodowiskowego, stosownie do przepiséw prawnych i decyzji administracyjnych.
W ramach Grupy PxM prowadzony jest m.in. tzw. monitoring srodowiskowy, bedgcy
systemem ciggtych lub systematycznie powtarzanych pomiardw i obserwacii stanu
wybranych cech i wtasciwosci srodowiska w oparciu o system statych punktéw
pomiarowych, przy uzyciu aparatury kontrolno—-pomiarowej. Tak rozumiany
monitoring realizowany w Grupie, obejmuje:

- emisie do powietrza (w szczegdlnosci wykonywanie okresowych pomiardw emisji
zanieczyszczen do powietrza, zgodnie z wydawanymi decyzjami administracyjnymi;
pomiary emisji, w sytuacji, gdy dla danej jednostki Grupy PxM zachodzi taki
obowiqgzek, powinny by¢ wykonywane przez zewnetrzng firme posiadajgcg
stosowne akredytacje);
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- emisje zanieczyszczeh w Sciekach (w szczegdlnosci wykonywanie okresowych
pomiardw stezenia zanieczyszczeh w Sciekach przemystowych i wodach
opadowych odprowadzanych do wéd powierzchniowych, a takze monitoring
Sciekow, ktory jest redlizowany przez laboratorium w segmencie produkcji w
zakresie m.in. oznaczania cynku, fosforu ogdlnego, oznaczania chlorkéw,
chemicznego zapotrzebowania tlenu, pomiar pH);

- emisje hatasu (skupiajgcy sie w szczegdlnosci na okresowych pomiarach emisji
hatasu przemystowego emitowanego do Srodowiska; pomiar ten dokonywany
jest przez zewnetrzne firmy posiadajgce akredytacje w wymaganym zakresie);

- emisje odpaddw (monitoring fen prowadzony jest w szczegdlnosci dzieki
prowadzeniu ewidencji odpaddw w oparciu o karte przekazania odpadu oraz
karte ewidencji odpadu);

- pobdr wéd podziemnych z witasnych ujec¢ (prowadzony zgodnie z odpowiednim
harmonogramem monitoringu srodowiskowego);

- zuzycie czynnikdw energetycznych i wody (w szczegdlnosci polega na
monitoringu zuzycia energii elekirycznej, gazu ziemnego oraz wody);

— zuzycie surowcow i materiatéw (prowadzona jest ewidencja zuzycia surowcow
i materiatéw na podstawie kart limitowych).

Do stosowania zasad ochrony Srodowiska obowigzujgcych w Grupie PxM, jak
réwniez do przestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa
zobowigzane sq takze firmy zewnetrzne, ktére dziatajg na terenie spotek z Grupy
PxM oraz wykonawcy robét zZlieconych.

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnodci tj. dziatalnos¢ w sektorze
energetyki, petrochemii, chemii i przemystu oraz produkciji stalowych i zabezpieczen
antykorozyjnych, Spétki Grupy podlegajg przepisom Prawa Ochrony Srodowiska,
Prawa Wodnego, Ustawy o Odpadach oraz innym przepisom w zakresie ochrony
srodowiska. Powyzsze przepisy naktadajg na Spdtki Grupy PxM zobowigzania w
zakresie prowadzonej dziatalnosci w budownictwie infrastrukturalnym, kolejowym i
drogowym oraz dziatalnosci produkcyijnej, energetyczneji chemicznej.

7 punktu widzenia uwarunkowanh ochrony srodowiska nalezy wskazac, ze Spotki Grupy:
- sg podmiotami korzystajgcymi ze srodowiska naturalnego,

- realizujg przedsiewziecia moggce znaczgco wptyngé na srodowisko naturalne

- w swojej dziatalnosci wykorzystujqg instalacje, dla ktérych wymagane jest uzyskanie
pozwolenia zinfegrowanego.

W okresie historycznych informaciji nie stwierdzono naruszenia przez Spotki Grupy
obowiqgzujgcych pozwolehn $Srodowiskowych. Kontrole przeprowadzone przez
organy administracii nie stwierdzity przekroczen dopuszczalnych norm, ani naruszen
pozwolen. Spdétka nie ponosita rowniez innych kar za naruszenia przepisdw
dotyczgcych ochrony $rodowiska. Obecnie nie tfoczg sie réwniez Zzadne

postepowania przeciw Spdtce w obszarze ochrony srodowiska.

Dodatkowo w lipcu 2020 r. w Spétkach Grupy odbyt sie audyt nadzoru na zgodnosé
z normg ISO 14001:2015. Audyt potwierdzit, ze Spdtki sq zarzgdzane wedtug
najwyzszych ekologicznych standarddéw, a prowadzony proces produkcyjny
gwarantuje dbato$¢ o otaczajgce Srodowisko naturalne poprzez zmniejszanie
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zuzycia energii i materiatdow, poprawe gospodarki odpadami oraz minimalizacje
emisji zanieczyszczen.

Spoétki Grupy prowadzg dzio’rollnoéé, ktéra nie wymaga uzyskiwania decyzji
Gtownego Inspektora Ochrony Srodowiska, wobec czego Spdtki nie dysponuje
takimi decyzjami.

Wdrozona w Grupie PxM procedura monitorowania $rodowiska przewiduje takze
nadzdér nad substancjami niebezpiecznymi. Stosownie do jej postanowien, wszystkie
substancje i preparaty niebezpieczne, ktére sg stosowane na stanowiskach pracy,
powinny posiadac karte charakterystyki substancji niebezpiecznej. Magazynowanie
takich substancji i preparatdéw powinno sie odbywac zgodnie ze wskazdwkami
zawartymi w karcie charakterystyki. Ponadto substancje szczegdlnie niebezpieczne
dla Srodowiska powinny by¢ oznakowane odpowiednim piktogramem. Wszystkie
substancje, ktére sg uzywane imagazynowane na terenie jednostek
organizacyjnych Grupy PxM umieszczane sg w odpowiednim Rejestrze substancii
niebezpiecznych.

Poza powyzszymi regulacjomi wewnetrznymi, w Grupie PxM wdrozono takze
procedure ,Identyfikacji i oceny aspektéw srodowiskowych oraz oceny zgodnosci
wymagan prawnych”. Podobnie jak powyzsze regulacje, procedura ta
zastosowanie ma we wszystkich jednostkach Grupy, ktére objete sq Zintegrowanym
Systemem Zarzgdzania. Obejmuje ona swoim zakresem metody identyfikowania
oraz oceny aspektow Srodowiskowych, jak rowniez, identyfikacje wymagan
prawnych oraz nadzor nad nimi.

wInstrukcja postepowania z odpadami” jest kolejng procedurg wdrozong w Grupie
PxM, odnoszgca sie do spraw z zakresu ochrony Srodowiska. Jej celem jest
zapewnienie wtasciwego postepowania z odpadami od momentu ich powstania
do czasu ich przekazania uprawnionym odbiorcom odpaddw. Instrukcja ta ma
zastosowanie we wszystkich jednostkach organizacyjnych Grupy i obejmuje
wszystkich pracownikdw. Zawiera ona opis postepowania z odpadami, liste
czynnosci zabronionych w zakresie postepowania z odpadami, jak rowniez zasady
postepowania w sytuacji awaryjnej podczas wykonywania prac, w ktérych
powstajg odpady powodujgce bezposrednie zagrozenie dla zdrowia ludzi
i srodowiska naturalnego.

Spoétki wechodzgce w sktad Grupy PxM w 2018 r ztozyty wnioski do Marszatka
Wojewddztwa mazowieckiego o nadanie numeréw BDO (Baza danych
o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami) a w 2019 r. uzyskaty
numery BDO.

Od 2019 r. ewidencja i sprawozdawczo$¢ dotyczgca wytworzonych odpaddéw
prowadzona jest w BDO.

Ponadto, w Spdétce zostata wdrozona instrukcja ,Wykonywania pracy
z poszanowaniem srodowiska naturalnego”, ktérej zakres zastosowania obejmuje
wszystkie jednostki organizacyjne Grupy PxM.
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MONITOROWANIE SRODOWISKA - SYTUACJE AWARY JNE

W przypadku wystgpienia awarii srodowiskowej lub zagrozenia $Srodowiskowego
osoba , ktéra to zauwazyta powiadamia natychmiast swojego przetozonego, ktory
nastepnie przekazuje informacje o zagrozeniu do kierownika dziatu ochrony
srodowiska/specjalisty ochrony §rodowiska. W sytuacjach awaryjnych sg
powiadamiani:

e Prezes/Dyrektor Spotki GK PxM, w ktdrej awaria wystgpita.
e Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska.
o W przypadku wystgpienia Sytuaciji krytycznej Straz Pozarna.

13.1. MATERIALY / SUROWCE

GRI 301-1: WYKORZYSTYWANE MATERIALY/SUROWCE WG MASY LUB OBJETOSCI

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg mase materiatdw wykorzystanych przez
Grupe Kapitatowqg Polimex Mostostal do produkcji i $wiadczenia ustug w okresie
objetym niniejszym raportem w podziale na stosowane materiaty (surowce)
odnawialne oraz nieodnawialne:

RODZAJ MATERIALOW / SUROWCOW WAGA
2021 2020
Catkowita masa materiatow w GK PxM 72 411,2 Mg 90 133,7 Mg
Stosowane materiaty / surowce nieodnawialne 71 285,1 Mg 88 103,5 Mg
Stosowane materiaty / surowce odnawialne 1126,1 Mg 2 030,2 Mg

Powyzsze wyliczenia zostaty podane w oparciu o dane z faktur zakupowych i
faktycznego zuzycia materiatow.

GRI 301-2: PROCENT WYKORZYSTYWANYCH MATERIALOW, KTORE STANOWIA
PRZETWORZONE MATERIALY POCZATKOWE

Grupa PxM w 2021 roku powtdrnie wykorzystata 10,6% przetworzonych materiatow
poczgtkowych.

GRI 301-3: PROCENT ODZYSKANYCH MATERIALOW ZE SPRZEDAWANYCH
PRODUKTOW | ICH OPAKOWAN, WEDLUG KATEGORII MATERIALOW

W Grupie Kapitatowej brak jest istotnych transakciji, w wyniku ktérych mozna by
odzyskiwa¢ materiaty z juz sprzedanych produktéw. W Grupie, w procesie sprzedazy
nie wykorzystuje sie istotnie opakowan. Wskaznik ten nie jest istotny z punktu widzenia
Grupy.



13.2 ENERGIA

GRI 302-1, E-P2: ZUZYCIE ENERGII WEWNATRZ ORGANIZACJI

Ponizsza tabela przedstawia zuzycie energii przez Grupe Kapitatowg Polimex
Mostostal w okresie objetym niniejszym raportem w podziale na rodzaj energii:

RODZAJ ENERGII (kWh) WIELKOSC ZUZYCIA
GRUPA PXM
Catkowite zuzycie energii w GK PxM 92 288 599.8 98 320 844,3
Energia elekiryczna 27 714 197.,5 34 520 389,3
Energia cieplna 29319 116,2 33 196 000,0
Gaz ziemny 35255 286,0 30 604 455,0

Powyzsze wyliczenia zostaty podane w oparciu o dane z faktur zakupowych. W okresie
objetym niniejszym raportem, Grupa PxM korzystata z dostaw energii elektrycznej,
ktore byty realizowane przez najwiekszych dostawcdw i producentdw enerdii i ciepta
w Polsce. Grupa PxM nie posiada szczegdtowej informacji na temat miksu
energetycznego bedqgcego podstawqg dostaw energii dla Grupy PxM. Grupa PxM
szacuje, w ramach realizowanych zakupdw, udziat energi wytworzonej w
odnawialnych Zrédtach energii w stosunku do catkowitych dostaw energii mogt
odpowiada¢ wskaznikowi zuzycia energii ze zrédet odnawialnych policzonego dla
catego kraju. Zgodnie z danymi GUS zuzycie energii elekiryczne] ze zrédet
odnawialnych to 11,6% ogdlnego zuzycia energii.

W 2021 r. w spdtkach Grupy PxM podjeto dziatania proekologiczne i tak w Mostostal
Siedice Sp. z 0.0. w ramach dziatan proekologicznych przeprowadzono w starej czesci
Zaktadu produkcyjnego w  Siedlcach kompleksowqg wymiane oéwietlenia hal
produkcyjnych. Tradycyjne oswietlenie z wykorzystaniem wysokopreznych lamp
wytadowczych, meta halogenowych oraz sodowych zastgpiono os$wietleniem
bazujgcym na zrédtach swiatta w postaci potprzewodnikowych diod $wiecgcych Led.

tgcznie zainstalowano lampy typu LED:
W Zaktadzie w Siedlicach = 1691 szt. (wartos¢ 883 tys zt)
W Zaktadzie w Rudniku = 258 szt. (warto$c¢ 68 tys zt)
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Plan na 2022 r.

W Mostostal Siedlce Sp. z 0.0. w 2022 r., planowana jest  budowa instalacji
fotowoltaicznej, ktéra przetwarzajgc energie stoneczng bedzie stanowita zrédto
energii elektrycznej na potrzeby wtasne. Cato$¢ wyprodukowanej energii elektrycznej
bedzie wykorzystywana na cele autokonsumpcyjne - uktad bez mozliwosci

wprowadzania nadwyzek produkcji do sieci elekirycznej

Inwestycja podzielona jest na 4 czesci PV1, PV2, PV3 ,PV4 ze wzgledu na lokalizacje
na terenie Zaktadu oraz umiejscowienia (grunt, ach) :

PV1 farma fotowoltaiczna na gruncie o mocy 1248,52kW (2744 szt. modutdw)
PV2 farma fotowoltaiczna na gruncie o mocy 670 kW (1472 szt. modutdw)

PV3 farma na dachu budynku biurowego o mocy 100,32 kW (264 szt. modutow)
PV4 farma na dachy hali produkcyjnej o mocy 42,56 kW (112 szt. modutdw)
tgcznie =2060,88 kW (4592 szt. modutdw)

GRI 302-3: INTENSYWNOSC ZUZYCIA ENERGII

Ponizsza tabela przedstawia intensywno$¢ zuzycia energii przez Grupe Kapitatowq
Polimex Mostostal w okresie objetym niniejszym raportem:

Rodzaj energii Wspoétczynnik intensywnosci

GRUPA PXM 2021 2020
Energia elekiryczna 12,03 MWh/ Min zt 21,37 MWh/ Min zt
Paliwo gazowe (gaz wysokometanowy) 15,31 MWh//MIn zt 18,95 MWh//MIn zt

Wskaznik infensywnosci zuzycia energii zostat przyjety dla catej Grupy PxM w oparciu
o dane zuzycia energii elekiryczneji gazu. Do obliczenia intensywnos$ci zuzycia energii
elektrycznej przyjeto zuzycie energii elektrycznej w MWh/przychody ze sprzedazy w Min
zt, natomiast do obliczenia intfensywnosci zuzycia gazu przyjeto zuzycie gazu w MWh/
przychody ze sprzedazy w Min zt.

GRI 302-4 ZMNIEJSZENIE ZUZYCIA ENERGII

Grupa PxM podejmuje préby optymalizacii i zmniejszenia zuzycia energii, zarébwno z
uwagi na aspekty ekologiczne, jak i potencjalne korzysci finansowe.

We wrzesniu 2021 roku zostat przeprowadzony stosownie do art. 38 ust.1 ustawy z dnia
20 maja 2016 r. o efektywnosci energetycznej (Dz.U. z 2016 r. poz.831) audyt
energetyczny. Audyt fen przeprowadzita firma IBS Inwestycje sp. z 0.0. Sp. k.
ul Odrowagza 15 , 03-310 Warszawa. Raport zawiera informacje dotyczgce

optymalizacji zuzycia energii wraz z wytycznymi, ktére sg sukcesywnie wprowadzane
w funkcjonowanie catej Grupy PxM.
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GRI 302-5 ZMNIEJSZENIE WYMAGAN ENERGETYCZNYCH PRODUKTOW | USLUG

Z uwagi na rodzaj dziatalnosci $wiadczonej przez Grupe Kapitatowq, wskaznik ten jest
nieadekwatny do opisania dziatalnosci Grupy. Oferowane na rynku dobra i ustugi nie sg
charakteryzowane wskaznikiem ich wymagan energetycznych.

13.3. WODA | $CIEKI

GRI 303-1: INGERENCJA W WODE JAKO WSPOLNE ZASOBY

Grupa PxM posiacda dwa ujecia wody ze studni gtebinowych zlokalizowanych w
Siedlcach i w Krakowie. Grupa PxM posiada cztery zrédta wody: dwie studnie gtebinowe
w Siedicach i dwie studnie gtebinowe w Krakowie. Na pobdr wdd podziemnych zgodnie
z obowigzujgcym prawem zostaty wydane stosowne decyzie, w ktérych okreslono
maksymalne pobory wody z poszczegdlnych ujec:

Siedlce: St.1 Q max. R.=116 000 m3/rok;St.2 Qmax. R.=144 000 m3/rok.
Krakdw: St.1+S1.2 Q max. R.= 5 760 m3/rok.

Za pobdr wody z uje¢ wiasnych wnoszone sq kwartalnie optaty do Przedsiebiorstwa
Panstwowego Wody Polskiej. Grupa PxM nie pobiera wody z innych Zzrédet,
nieprzedstawionych w tabeli we wskazniku GRI 303-3. Powyzsze wyliczenia zostaty podane
w oparciu o dane z faktur zakupowych i wskazan licznikdw.

GRI 303-2, E-S4: ZARZADZANIE WPLYWEM NA ODPROWADZANIE WOD

Na odprowadzanie wod do sieci kanalizacyjnej Grupa PxM posiada odpowiednie
pozwolenia, zgodnie z pozwoleniami wodnoprawnymi i pozwoleniami na
odprowadzanie $ciekdw przemystowych do kanalizacji miejskiej. Wskaznik GRI 306-1
przedstawiony w dalszej czesci przedstawia catkowitq objetos¢ sciekdw wedtug
jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia.

Nieruchomosci nalezgce do Spdtek Grupy PxM na terenie, ktérych prowadzona jest
dziatalno$¢ produkcyjna nie oddziatujg na obszary Natura 2000. Zaktady nalezgce
do Spdtek zlokalizowane sq na terenach przemystowych, potozonych w znacznej
odlegtosci od obszaréw ochrony przyrodniczej w tym obszaréw Natura 2000. Spotka
viszcza optaty za korzystanie ze Srodowiska w terminach i wysokosci wymaganych
prawem. W ciggu ostatnich 5 lat nie stwierdzono zanieczyszczenia lub skazenia
gleby, wéd podziemnych, wdd powierzchniowych na terenach nieruchomosci
bedgcych wtasnosciqg Spdtek Grupy PxM. Nie zidentyfikowano potencjalnych
zagrozeh dla gleby lub wéd.

GRI 303-3, GRI 303-5, E-$3: CALKOWITY POBOR WODY WEDLUG ZRODLA,
ZUZYCIE WODY

Ponizsza tabela przedstawia catkowity pobdr wody przez Grupe PxM w okresie
objetym niniejszym raportem w podziale na zrédto jej poboru:
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irédto poboru wody Waga

GRUPA PXM 2021 2020

Catkowity pobdr wody w Grupie PxM 106 366,9 m3 137 060,8 m3
Woda ze studni gtebinowych wtasnych 82 665,0 m3 87 122,0 m3
Woda z sieci wodociggowych obcych 23701,9 m3 49 938,8 m3

Grupa PxM nie pobiera wody z innych zrédet, nieprzedstawionych w tabeli. Powyzsze
wyliczenia zostaty podane w oparciu o dane z faktur zakupowych. Pobierana woda
w catosci podlega zuzyciu - nie jest magazynowana, jak réwniez nie podlega
ponownemu wykorzystaniu.

GRI 303-4: ODPROWADZANIE WOD

W Grupa PxM nie wystepuje odprowadzanie wod do rzek lub innych zbiornikdw wodnych.

13.4. EMISJE

GRI 305-1, GRI 305-2. GRI 305 - 7, E-P1: EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg wage gazdw cieplarnianych wyemitowanych
przez Grupe Kapitatowq Polimex Mostostal w okresie objetym niniejszym raportem:

Rodzaj emisji Waga

GRUPA PXM 2021 2020

Bezposrednia emisja gazdw cieplarmianych (CO2) 6226,1 Mg 5589,8 Mg
Posrednia emisja gazéw cieplarnianych (COz2) 28 243,4 Mg 24 820,2 Mg
Slad weglowy (CO2¢ -scope 1) 9 016,4 Mg 8 893,3 Mg
Slad weglowy (CO2e -scope 2) 28 243,4 Mg 36 339,2 Mg
Slad weglowy (CO2¢ -scopel+ scope?) 37 259,8 Mg 45 232,5 Mg

Bezposrednia emisja dwutlenku wegla zostata obliczona w oparciu o wielko$¢
spalania gazu, natomiast posrednia emisja tego gazu — na podstawie wielkosci
zuzycia energii elektrycznej i energii cieplne;j.

W obliczeniach $ladu weglowego CO2¢ - scope 1 uwzgledniono emisje z zuzycia
gazu ziemnego, oleju napedowego, benzyny oraz emisje NO2 i SO2 z procesdw
produkcyjnych. W obliczeniach Sladu weglowego CO2¢ - scope 2 uwzgledniono
emisje z zuzycia energii elekirycznej i energii cieplne;j.



Rodzaj substanciji Waga

Grupa PXM 2021 2020

Tlenki azotu 6 607,9 kg 5864,1 kg
Tlenki siarki 147.8 kg 167.9 kg
Lotne zwiqgzki organiczne (LZO) 119 247,4 kg 120 730,0 kg
Pyt zawieszony (PM) 11 992,5 kg 9 029.2 kg

Powyzsze dane zostaty opracowane przy wykorzystaniu wdrozonego w Grupie
Kapitatowej Polimex Mostostal programu komputerowego, opracowanego przez
zewnetrzny podmiot ATMOTERM.

Emisja tlenkéw azotu, tlenkdw siarki i innych znaczgcych emisji do powietrza, ktére
wskazane zostaty w tabeli powyzej pochodzi w szczegdlnosci z:

e procesdw spawania;
e procesdw malowania;
e procesdw cynkowania.

Na terenie zaktadu w Siedicach, gdzie eksploatowana jest instalacja typu IPPC
zastosowane sg nowoczesne Srodki techniczne stuzgce ochronie gleby i wdod
podziemnych. Instalacja eksploatowana w Siedlcach spetnia wymagania BAT (Best
Available Techniques - najlepsze dostepne techniki), tj. standardu stuzgcego
okreslaniu wielko$ci emisji zanieczyszczen dla wiekszych zaktaddw przemystowych UE,
dla instalacji do naktadania powtok metalicznych w zakresie zabezpieczen gleby i
wod podziemnych.




13.5. SCIEKI | ODPADY

GRI 306-1: CALKOWITA OBJETOSC $CIEKOW WEDLUG JAKOSCI | DOCELOWEGO
MIEJSCA PRZEZNACZENIA

Ponizsza tabela przedstawia catkowitq objetosé Sciekdw odprowadzonqg przez
Grupe Kapitatowq Polimex Mostostal w okresie objetym niniejszym raportem:

RODZAJ SUBSTANCJI OBJETOSC SCIEKOW
2021 2020
GRUPA PXM 104 979,4 m? 132 105,7 m3

Powyzsze wyliczenia zostaty podane w oparciu o dane z faktur wystawionych przez
przedsiebiorstwo wodociggdw i kanalizacji.

Spotki wehodzgce w sktad Grupy PxM w catosci odprowadzajg Scieki do kanalizacii
zaktadowej, skgd w dalszej kolejnosci trafiajg do miejskiej kanalizacji. Pobierana woda
poddawana jest uzdatnianiu w procesach odzelaziania i odmanganiania i podlega dwa
razy w roku badaniu przez Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng. Woda nie podlega
powtdrnemu wykorzystaniu przez inne podmioty.

Emisja zanieczyszczen w Sciekach przemystowych pochodzi z procesu cynkowania
oghiowego w ocynkowni w Siedicach. W celu ograniczenia zanieczyszczeh w Sciekach
przemystowych zastosowano system oczyszczania metodg mechaniczno-chemiczng w
podczyszczalni (neutralizatorze). Scieki przemystowe po podczyszczeniu w neutralizatorze
odprowadzane sq do kanalizacji miejskiej i dalej do miejskiej oczyszczalni sciekdw.

GRI 306-2, E-S6: ODPADY WEDLUG RODZAJU | METODY UTYLIZACJI

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg wage odpaddw, ktére zostaty powtdrnie
wykorzystane w Grupie PxM:

GRUPA PXM / SPOLKA WAGA ODPADOW POWTORNIE WYKORZYSTANYCH
2021 2020
GRUPA PXM 18 643,8 Mg 7 452,4 Mg

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg wage przetworzonych odpaddw w Grupie PxM.
Do odpaddw wykorzystanych zaliczono ztomy metali oraz odpad z frezowania asfaltu
(kod 170302) - 8811,1 Mg, ktoéry zostat wykorzystany do produkcji masy bitumiczne;.

GRUPA PXM / SPOLKA WAGA ODPADOW PRZETWARZANYCH
2021 2020
GRUPA PXM 2188,0 Mg 1.587.7 Mg

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg wage odpaddw podlegajgcych odzyskowi
w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal:

GRUPA PXM / SPOLKA WAGA ODPADOW PODLEGAJACYCH ODZYSKOWI
2021 2020
GRUPA PXM 955,5 Mg 768,8 Mg
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Ponizsza tabela przedstawia catkowitg wage odpaddw, ktdre zostaty wytworzone w
roku 2021 w podziale na rodzaj odpadow:

WAGA WAGA

ODPADOW WAGA WAGA ODPADOW WAGA WAGA
GRUPA PXM / INNYCH ODPADOW ODPADOW INNYCH ODPADOW  ODPADOW
SPOLKA jak niebezpie WYTWORZIO jak niebezpiecz WYTWORZIO

niebezpiecz cznych NYCH niebezpiecz nych NYCH

ne ne
2021 2020

GRUPA PXM 18 9924 Mg | 29762 Mg | 21968,6 Mg| 11277,5 Mg 2180.4 Mg| 13 457,8 Mg

Grupa PxM prowadzgc dziatalno$s¢ w zakresie produkcji konstrukcji stalowych,
naktadania powtok metalicznych i malarskich, realizaciji buddw i prowadzenia prac
remontowych zapewnia wtasciwe gospodarowanie odpadami powstajgcymi na
wszystkich etapach. Wszystkie odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne,
wytwarzane przekazywane sqg firmom posiadajgcym stosowne zezwolenia. Odpady
nie sqg sktadowane na terenie nieruchomosci nalezgcych do Spdétek Grupy PxM. Po
zgromadzeniu ilosci tfransportowej odpady odbierane sq przez uprawniong firme do

odzysku lub unieszkodliwienia.
GRI 306-3 ISTOTNE WYCIEKI
W okresie objetym niniejszym raportem, na terenach spdtek wehodzgeych w sktad
Grupy PxM nie miaty miejsca istotne wycieki, moggce mie¢ wptyw na Srodowisko

naturalne.

GRI 306-4 TRANSPORT ODPADOW NIEBEZPIECZINYCH

Ponizsza tabela przedstawia catkowitg wage odpaddw niebezpiecznych, ktdre byty
fransportowane.

% 3
TRANSPORTO NIEBEZPIECZINYC NIEBEZPIECINYC
GRUPA WANE E'lq(ng;;g[\;\gA H ODPADOW  TRANSPORTOWA Eﬁ:"gs;ggf H ODPADOW
PXM / ODPADY  \roroniresy PRIEMIESZCZANY  NEODPADY oo oo\ PRZEMIESICZANY
SPOLKA  NIEBEZPIECZ : CH NIEBEZPIECZNE : CH
NE TRANSGRANICZNI TRANSGRANICZNI
3 E
2021 2020
GRUPA
PXM 2976,2 Mg 0,0 Mg 0,0%| 2180,4Mg 0,0 Mg 0.0%

llos¢ importowanych odpaddéw niebezpiecznych w 2021 r. wynidést 0 Mg.
Metodologie danych do obliczen stanowi BDO.



13.6. ZGODNOSC Z REGULACJAMI

GRI 307-1: NIEPRZESTRZEGANIE PRAWA | REGULACJI DOTYCZACYCH OCHRONY
SRODOWISKA

W okresie objetym niniejszym raportem, na zadng ze spdtek wchodzgcych w sktad
Grupy PxM nie zostaty natozone istotne kary ani inne sankcje pozafinansowe z tytutu
nieprzestrzegania prawa i regulaciji dotyczgcych ochrony srodowiska.

W ciggu ostatnich trzech lat nie byto skarg sgsiaddéw zwigzanych z oddziatywaniem
zaktaddw Spdtek Grupy PxM na tereny przylegte, poprzez emisje zapachdw, hatasu,
pytdw, gazdéw, zanieczyszczenia gleby, wod podziemnych, wod powierzchniowych.

14. TAKSONOMIA

W Grupie Kapitatowej PxM dokonano analizy, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r w sprawie
ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, w oparciu o ,,Techniczne
kryteria kwalifikacji”, tj. Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/ 2139 z dnia 4
czerwca 2021 r., doprecyzowane Rozporzgdzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178
zdnia 6 lipca 2021 .

Zasady rachunkowosci przyjeto analogiczne do uzytych  w  skonsolidowanym
sprawozdaniu  finansowym GK PxM z uwzglednieniem metod z zatgcznikdw
uzupetniajgcych rozporzgdzenia Parlamentu Europeijskiego i Rady (UE) 2020/852 przez
sprecyzowanie tresci i prezentacji informaciji dotyczgcych zréwnowazonej srodowiskowo
dziatalnosci  gospodarczej, ktére majg by< ujawniane przez przedsiebiorstwa
podlegajagce art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia
tego obowigzku ujawniania informacii.

W obliczeniach postuzono sie danym skonsolidowanymi Grupy PxM za 2021 r. zgodnie
z wytycznymi do liczb podawanych w liczniku i mianowniku do obliczenia udziatu
obrotéw, wydatkdw operacyjnych i naktaddw inwestycyjnych.  Informacje
zaprezentowane w niniejszym raporcie dotyczq okresu od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r. W celu unikniecia podwdjnego liczenia na etapie przygotowywania danych,
wyeliminowano obroty wewngtrzgrupowe.

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgce sie do systematyki, to w niektérych
przypadkach tylko procentowa czes¢ dziatalnosci kwalifikujgca sie jako taksonomiczna,
Pozostata cze$¢ uwzgledniona zostata w ujawnieniach, jako dziatalnos¢ kwalifikujgca sie
do systematyki, ale niezréwnowazona Srodowiskowo. Ujawnienia dziatalno$ci zwigzanych
z gazem ziemnym i projektami dotyczgcymi elekirowni gazowych zostaty wykazane za
2021, joko dziatalnosci kwalifikujgce sie do systematyki, ale niezrbwnowazone
srodowiskowo.

Warto podkresli¢, ze progi i kryteria zdefiniowane w Taksonomii dla danego rodzaju
dziatalnosci bedq sie zmienia¢ a lista dziatalnosci bedzie poszerzana.

Dane do udziatu procentfowego naktaddw inwestycyjnych przypisano proporcjonalnie
do przychoddw w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci, poniewaz dotyczg bazy
sprzetu i maszyn, stuzgcym zardwno do dziatalnosci kwadlifikujgcych sie i
niekwallifikujgcych jako taksonomiczne. Specyfika dziatalnosci Grupy PxM, jako szeroko

105



rozumiane ustugi budowlano-montazowe, wykorzystuje pojozdy, sprzet i maszyny
budowlane na wielu projektach i we wszystkich spdtkach w grupie. Prezentowane dane
dotyczqg wzrostu udziatu majatku trwatego z nabycia i rozliczenia inwestycji w roku 2021.

Cele inwestycyjne to przede wszystkim:

zakup nowoczesnych maszyn i sprzetdw do realizacji projektéw Grupy PxM,
rozbudowa bazy sprzetowej,

wdrozenie nowych technologii,

zapewnienie ciggtosci produkcji,

inwestycje rozwojowe.

Catosé prac podzielono na etapy:

1.
2.

Przypisanie kodu NACE do dziatalno$ci gospodarczych GK PxM.
Weryfikacja ustalonych koddw NACE pod wzgledem kwalifikowalnosci, czy
zostaty ujete w Taksonomii.

. Weryfikacja zgodna z rozporzgdzeniem (UE) 2021/2139 - techniczne kryteria

kwallifikacji  stuzgcych okredleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$e
gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszgca istotny wktad w tagodzenie zmian
klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, kwadalifikujgcej sie do systematyki
Taksonomii i dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do tej systematyki,
test ,niewyrzqdzania znaczqcej szkody” oraz zapewnienia minimalnych

gwarancii.

. Lebranie zagregowanych danych w tabelach - zgodne z zapisami Aneksu do

art. 8 Taksonomii

. Konsolidacja danych zgodna z wytycznymi Taksonomii Art. 8: Obroty, CapEx,

OpEx.

Minimalne gwarancje:

W Grupie PxM respektujemy zalecenia kierowane do przedsiebiorstw, ktére prowadzg
swojg dziatalno$¢ lub majg swojg siedzibe na terenie panstw wdrazajgcych
Wytyczne OECD. Zalecenia zawarte w Wytycznych OECD sqg zgodne z przepisami
prawa oraz normami miedzynarodowymi w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci biznesowej i w tym zakresie sg w Grupie przestrzegane. Szczegdtowe
informacje zawarte zostaty w rozdziale prawa cztowieka
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Obroty Grupy PxM dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo w 2021 r.

Kryteria wnoszenia istotnego Kryteria niewyrzqdzania powaznych
wktadu szkéd DNSH

Udziat %
obrofu
zgodnego z
systematykqg
, 2021

Obrot

(wart. Czese
bezwzgle | obrotu

dna)

Kategoria Kategoria
(dziatalnos¢ | (dziatalno$c
wspomagaj "na rzecz

felele])] przejscia")

tym

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

klimatu
zamknietym

zamkni
Minimalne gwarancje

Zanieczyszczenie
Adaptacja do zmian
Zanieczyszczenie
Roznorodnosé
biologiczna i ekosystemy

Adaptacja do zmian
6znorodno$¢ biologiczna

tggodzenie zmian klimatu
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu

tggodzenie zmian k

o
| | (tys.zt) | % | %2 %] % [N | N | /N
A. DZIALALNOSC SKLASYFIKOWANA W TAKSONOMII
odowiskowo (zgodna z systematykq)

Ustugi budowlano-montazowe 4222 21 869 0,9% T T T 0.9%

Konstrukcje metalowe iich czesci 25.11 96170 4,2% T T T 4,2%

Roboty zwigzane z budowq pozostatych
obiektéw inzynierii Igdowej i wodnej, gdzie indziej 42.99 66 857 2,9% T T T 2.9%
niesklasyfikowane

Roboty zwigzane z budowq rurociqgéw

przesytowych i sieci rozdzielczych 4221 47948 21% T T T 21%
Infrastruktura wspomagajgca 71.20 2031 0.1% T T T 0.1%
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem 4120 39289 17% T T T 17%

budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych

Roboty zwigzane z budowq drog i autostrad 4211 8931 0.4% T T T 0,4%
Budowa, modernizacja, konserwacja i
eksploatacja infrastruktury

Obrét ze zréwnowazonej srodowiskowo
dziatalnosci (zgodnej z systematykq) (A.1)

42.12 17 398 0,8% T T T 0,8%

300 493 13.0% 13.0%

A.2. Dziatalno$¢ kwallifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$é niezgodna z systematykq)

Obrét z dziatalnosci
kwallifikujgcej sie do systematyki, ale 1150 566
niezrbwnowazonej Srodowiskowo (dziatalnos¢
niezgodna z systematykq) (A.2)

tgcznie (A.1 +A.2) 1451059  63,0% 13.0%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

49,9% 0.0%

Obrét z dziatalnosci
niekwalifikujgcej sie do systematyki (B) 852942 37.0%
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OpEx Grupy PxM dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo w 2021 r.

Kryteria wnoszenia istolnego Kryteria niewyrzqdzania powaznych
wkiadu szkéd DNSH

Udziat
procentowy
wydatkéw Kategoria
operacyjnych (dziatalnos¢
zgodnegoz | wspomagajaca)
systematykq,
2021

Koszty Udziat
o

Kategoria
(dziatalnos¢
"na rzecz
przejscia")

operacyjne %
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej (warto$c wydatkéw
bezwzgledna | operacyjny

) ch

malne gwarancje

tagodzenie zmian klimatu
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
Zanieczyszczenie
Réznorodnose biologiczna i
ekosystemy
tagodzenie zmian kimatu
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
zamknietym
Zanieczyszczenie
Réznorodnoseé biologiczna i
ekosystemy

Adaptacja do zmian klimatu
Adaptacja do zmian klimatu

(wartoéci procentowe mogqg nie sumowac
sie z uwagi na zaokrgglenia)

A. DZIALALNOSC SKLASYFIKOWANA W

(tys. zt) % B | % | % | % | %] % |TN|TN|T/NI TN [T/N| T/N T/N % W/T W/T

TAKSONOMII

A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej Srodowiskowo (zgo z systematykq)

Ustugi budowlano-montazowe 42.22 21 586 1,0% T T T 1,0%
Konstrukcje metalowe iich czesci 25.11 85824 3,9% T T T 3,9%
Roboty zwigzane z budowq pozostatych

obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej, gdzie 42.99 58 527 2,7% T T T 2,7%

indziej niesklasyfikowane
Roboty zwigzane z budowq rurociggdw

S N 42.21 36 538 1.7% T T T 1,7%
przesytowych i sieci rozdzielczych
Infrastruktura wspomagajgca 71.20 1327 0,1% T T T 0,1%
Roboty budowlane zwigzane ze
wznoszeniem budynkdéw mieszkalnych i 41.20 37 290 1.7% T T T 1.7%
niemieszkalnych
Roboty zwigzane z budowq drég i autostrad 42.11 6799 0,3% T T T 0.3%
Budowa, modernizacja, konserwacja i 4212 16267 0.7% T T T 0.7%

eksploatacja infrastruktury
Wydatki operacyijne z tytutu
zréwnowazonej srodowiskowo dziatalnosci 264 158 12,0% 12,0%

iziodne‘ z sistemcnikil IA.‘I |

Wydatki operacyjne z dziatalnosci
kwalifikujgce;j sie do systematyki, ale
niezrownowazonej srodowiskowo (dziatalno$é
niezgodna z systematykq) (A.2

1016 544 46,4% 0,0%

Lgcznie (A.1 + A.2) 1280 702 58,4% 12,0%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrét z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do
systematyki (B

tacznie (A+B) 2192777 100,0%

9212075 41,6%
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CapEx Grupy PxM dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo w 2021 r.

Kryteria niewyrzqdzania powaznych
szkéd DNSH

Kryteria wnoszenia istoinego wktadu

Naktady
inwestycyj
ne
(warto$c
bezwzgle
dna)

Udtziot % Kategoria
naktadow Kategoria (dzictalnosé
inwestycyjnych (dziatalnosc "
zsystematykq, | wspomagajacal) e KZ?C%
2021 przejscia")

Udziat
naktadéw
inwestycyjn
ych

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Adaptacja do zmian
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
zamknietym
Zanieczyszczenie
ekosystemy
Adaptacja do zmian
klimatu
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
zamknietym
Zanieczyszczenie
ekosystemy

Minimalne gw

tagodzenie zmian klimatu
R&znorodnos¢ biologiczna
tagodzenie zmian klimatu
Réznorodno$¢ biologicznali

(wartosci procentowe mogq nie sumowac
sie z uwagi na zaokrgglenia)
A. DZIALALNOSC SKLASYFIKOWANA W TAKSONOMII

‘ (tys.zt.) ’ % ‘ % % ‘T/N‘ TN ’T/N‘ T/N ‘T/N T/N ‘T/Nl % | W/T ‘ W/T

A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodna z systematykq)

Ustugi budowlano-montazowe 42.22 970 2.5%

Konstrukcje metalowe iich czesci 25.11 2351 6,0% T T T 6,0%
Roboty zwigzane z budowq pozostatych

obiektow inzynierii lgdowe] i wodnej, gdzie indziej 42.99 1453 3.7% T T T 3,7%
niesklasyfikowane

Roboty zwigzane z budowq rurociqgéw

przesytowych i sieci rozdzielczych 4221 1449 37% T T T 3.7%
Infrastruktura wspomagajaca 71.20 654 1.7% T T T 1.7%
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem

budynkdw mieszkalnych i niemieszkalnych 41.20 827 21% T T T 21%
Roboty zwigzane z budowq drég i autostrad 42.11 778 2.0% T T T 2.0%
Budowa, mpqermzuqo, konserwacja i 212 931 2.4% T T T 2.4%
eksploatacja infrastruktury

Naktady inwestycyjne z tytutu zéwnowazonej

Srodowiskowo dziatalnosci (zgodnej z 9413 241% 241%

systematykq) (A.1)

A.2. Dziatalnos¢ kwallifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematykq)

Naktady inwestycyjne z dziatalnosci
kwallifikujgcej sie do systematyki, ale
niezrbwnowazonej srodowiskowo (dziatalno$¢
niezgodna z systematykq) (A.2)

16573 42,4% 0,0%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrot z dziatalnosci
niekwalifikujgcej sie do systematyki (B

13059 33,4%
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15. KATEGORIA SPOLECZNA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJSCIE DO ZARZADZANIA. ISTOTNOSC ASPEKTOW:
ZATRUDNIENIE, STOSUNKI MIEDZY PRACOWNIKAMI A KADRA ZARZADZAJACA

Grupa PxM to jedna z wiekszych organizacii z w regionie stwarzajgcych nowe miejsca
pracy dajgce zatrudnienie wielu osobom, zaréwno kobietom jak i mezczyznom. Grupa
PxM zdaje sobie sprawe z jej wptywu zardwno na spotecznosci lokalne, jok i jej
pracownikéw. Z tego tez wzgledu Grupa PxM dba ich dobro, rozwdj, wynagrodzenie i
dobrg atmosfere pracy. Grupa PxM jest réwniez $wiadoma, ze doswiadczenie,
umiejetnosci i wiedza ich pracownikdw wptywajg bezposrednio na jakosc
wytwarzanych przez nig produktéw i Swiadczonych ustug.

W spdétkach z Grupy PxM ustanowiono procedury otrzymywania wyrdznien i nagrdd
celem motywowania pracownikow do jak najlepszej i najefektywniejszej pracy. Spodtki z
Grupy PxM wdrozyty takze regulaminy premiowania, ktére wskazujg kryteria wedtug
ktorych jej pracownicy ofrzymujg dodatkowe wynagrodzenie za wykonang prace.

Celem Grupy PxM jest tworzenie Srodowiska opartego na wzajemnym szacunku,
toleranciji oraz wspdtpracy. Grupa nie toleruje zadnych formy przemocy, mobbingu czy
dyskryminacii, co znajduje odzwierciedlenie w ustanowionych i wdrozonych przez Grupe
PxM politykach i procedurach. Na polityke Grupy w zakresie zagadnienh pracowniczych
sktadajq sie:

= Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal;

= Regulaminy Organizacyjne spotek z Grupy PxXM;

= Regulaminy Pracy spotek z Grupy PxM;

= Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy spdtek z Grupy PxM;

= Regulaminy Wynagradzania spétek z Grupy PxM;

= Regulaminy Zaktadowych Funduszy $wiadczen Socjalnych spétek z Grupy PxM;

Kodeks Etyki Grupy PxM jest gtdwnym dokumentem ustanawiajgcym jednolite zasady
i procedury dla catej Grupy i jej pracownikdw. Zgodnie z zamieszczonymi tam
zasadami, Grupa PxM promuje etos uczciwej i solidnej pracy, wspiera rozwdj
pracownikéw oraz zapewnia bezpieczne i godne warunki pracy. Rasa, wyznanie,
narodowos$¢, kolor skéry, pteé, wiek, orientacja seksualna, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiqzkowa oraz niepetnosprawnos¢ nie mogg by¢é powodem do
jakiejkolwiek dyskryminacii. Stworzenie srodowiska wolnego od mobbingu i dyskryminaciji
jest dla Grupy PxM kluczowe. Dodatkowo pracownicy nie mogg przyjmowaé ani
oferowac¢ tapdwek ani innych korzysci majgtkowych Iub osobistych. Zgodnie z
Kodeksem Etyki, przetozeni skutecznie komunikujg pracownikom Grupy PxM zadania
oraz oczekiwania dotyczgce zajmowanego stanowiska pracy. Grupa PxM dba réwniez
o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw i diatego wprowadzita szereg uregulowan i
procedur z obszaru BHP, o czym bedzie mowa w dalszej czesci raportu. Wszelkie
naruszenia Kodeksu Etyki, pracownicy spdtek z Grupy PxM mogqg zgtasza¢ do Komisji
Etyki, Biura Audytu lub Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal S.A. zgodnie z procedurg
ustanowiong we wskazanym Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostall.
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W Grupie PxM zostaty ustanowione Regulaminy Pracy dla poszczegdlnych spotek,

ktére regulujg wszelkie kwestie zwigzane z uprawnieniami i obowigzkami
pracownikéw jaki i pracodawcy (takimi jok np. obowigzek przeciwdziatania
dyskryminacji, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

terminowej wyptaty wynagrodzenia czy stwarzania osobom nowo zatrudnianym w
spotkach z Grupy PxM warunkdw sprzyjajgcych adaptacii spotecznej i zawodowej),
a takze zasady przyznawania wyrdznien i nagréd, zasady udzielania urlopdw,
uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, zasady czasu pracy czy regulacje dotyczgce
porzadku wewnetfrznego i organizacji pracy.

W Grupie PxM dziatajg organizacije zwigzkowe, czego efektem sqg zawarte Zaktadowe
Uktady Zbiorowe Pracy w niektérych spdtkach z Grupy PxM. Spdtki z Grupy PxM
wspotpracujg ze zwigzkami zawodowymi na zasadach wzajemnego zaufania
i poszanowania. Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy regulujg takie uprawnienia
pracownikéw jak: zasady zaszeregowania, dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej, dodatek brygadzistowski, premie
regulowang, nagrode roczng, odprawe emerytalng, kwestie zwigzane z czasowym
przeniesieniem pracownika czy zasady przyznawania bezptatnych positkow
i napojéw. Na podstawie Zaktadowych Uktaddw Zbiorowych Pracy spotki przekazujq
organizacjom zwigzkowym informacje na temat funkcjonowania i wewnetrznej
organizacji spotki, takie jak stan zatrudnienia, wyniki finansowe spdfki, srednia ptaca
w spdtce czy ilos¢ godzin nadliczbowych. Dzieki state] wspdtpracy ze zwigzkami
zawodowymi, ustalane sq réwniez jasne formy i zasady wynagradzania pracownikdw
Grupy PxM. Spoétki z Grupy PxM prowadzq dialog ze zwigzkami zawodowymi celem

utrzymywania dobrych relacji z pracownikami i biezgcego reagowania na wszelkie
pojawiajgce sie problemy i niedogodnosci.

W spétkach zostaty wprowadzone réwniez Regulaminy Zaktadowych Funduszy
Swiadczen Socjalnych, ktére okreslajg zasady korzystania ze srodkéw Zaktadowych
Funduszy $Swiadczeh Socjalnych. Celem Grupy PxM jest tworzenie przyjoznego
miejsca pracy i dlatego dzieki srodkom zgromadzonym na Zaktadowych Funduszy
Swiadczen Socjalnych mogg byé m.in. dofinansowywane wypoczynki urlopowe
organizowane przez pracownikdw we wtasnym  zakresie, dofinansowane
zorganizowane wypoczynki dzieci i mtodziezy czy udzielanie pomocy finansowej dla
0séb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji zyciowej i materialnej. Srodki
Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych mogg byé réwniez udzielane na
dofinansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych. Grupa
PxM jest sSwiadoma, ze dobre i pozytywne relacje pomiedzy spdtkq i pracownikami
oraz pomiedzy samymi pracownikami w sposdb istotny wptywajg na rozwdj catej
Grupy PxM.

Rezultatem stosowania przez Grupe PxM polityk z obszaru pracowniczego jest nie tylko
zapewnienie miejsca pracy, w ktérym wszyscy pracownicy sg réwno fraktowani,
mogqg stale podnosic swoje kwadlifikacje, ale réwniez miejsca wolnego od
dyskryminacji, mobbingu i przemocy. W razie jakichkolwiek watpliwosci co do
prawidtowosci zachowania innych oséb, pracownicy spdtek mogqg zgtaszac wszelkie
przypadki mobbingu, dyskryminaciji czy przemocy poprzez procedure ustanowiong w
Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Dodatkowo dzieki przepisom
obowigzujgcym w spodtkach Grupy PxM stworzono bezpieczne miejsce pracy,
w ktérym minimalizacja ryzyka wypadkdw przy pracy oraz bezpieczenstwo i higiena
pracy pracownikéw sq dla Grupy PxM priorytetem.
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Grupa PxM oczekuje, ze wspdtpracujacy z nig podwykonawcy przestrzegajq i bedq
przestrzegac zasad stosowanych przez Grupe PxM w odniesieniu do zagadnieh
bezpieczenstwa i higieny pracy. W dokumentach wyboru podwykonawcéw Grupy PxM
znojduje sie wzdr ankiety BHP do wypetnienia przez podwykonawcdw. Podczas
prowadzonych  negocjacj, Grupa PxM  prowadzi  proces  prekwalifikacii
podwykonawcdw i zgda od swoich potencjalnych podwykonawcdéw m.in.
nastepujgcych informaciji: czy posiada systemy zapewnienia jakosci wedtug PN-EN ISO
9001, czy posiada system zarzgdzania srodowiskowego PN-EN ISO 14001i czy posiada
system BHP — OHSAS-18001, PN-N18001lub inny system zarzgdzania. Grupy PxM oczekuje
takze od swoich podwykonawcdw sporzgdzenia Planu Kontroli i Badan. W umowach
zawieranych z podwykonawcami znajdujg sie postanowienia odnoszgce sie do
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5

Trachetn

PACZKA

Grupa PxM wrzieta udziat wspiera rowniez dziatania
SILACHETNEJ PACIZKIl Wspdlnie zebrano przez nas
fundusze i rzeczy dajgce szanse na zmiane w zyciu
potrzebujgcych rodzin, Docieramy z pomocg tam, gdzie
jest ona najbardziej potrzebna, a gdzie wcigz jej brakuje.

W 2021 przeprowadzona zostata zbidrka pieniezna na rzecz Hospicjum Domowego Dla
Dzieci w Siedicach.

Fundacja Siedleckie

q"r’" HOSPICJUM
) Domowe dla Dzieci

40 paczek na $wieta dla dzieci przebywajgcych w Szpitalu Wojewddzkim w Siedicach.
Prezenty dla najmtodszych pacjentéw szpitala przekazali pracownicy Mostostalu
Siedlice.
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15.1. ZATRUDNIENIE

GRI 102-8: LICZBA PRACOWNIKOW WLASNYCH | ZNAJDUJACYCH SIE POD
NADZOREM SPOLKI WG PLCI | RODZAJU UMOWY

Liczbe pracownikdw zatrudnionych w Grupie PxM na dzien 31 grudnia 2021 r.
w podziale na pte¢ oraz typ zatrudnienia obrazujg ponizsze tabele:

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA TYP ZATRUDNIENIA | PLEC

2021 2020
Umowa o prace KOBIETY =~ MEZCZYINI RAZEM KOBIETY ~MEICZYINI  RAZEM
GRUPA PxM 568 3913 4418 495 3721 4216
Czas nieokreslony  PHI 3058 3486 374 2946 3320
Czas okreslony 140 855 995 121 775 896

Zaden pracownik Grupy PxM nie jest zatrudniony na podstawie wyboru, powotania,
mianowania bqdz spbdtdzielczej umowy o prace. Catkowita liczba osdb nadzorowanych
na umowach cywilnoprawnych w Grupie PxM wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r.
(osoby, nieprowadzqce dziatalnosci gospodarczej, z ktérymi spdtki zawarty umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy o zarzgdzanie oraz osoby wchodzgce na podstawie
powotania w sktad Rady Nadzorczej zgodnie z kodeksem spdtek handlowych) wynosi 64.

Catkowitq liczbe zatrudnionych w podziale na petny i niepetny etat oraz ptec obrazujg
dane:

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA PELNY | NIEPELNY ETAT ORAZ PLEC

2021 2020
Umowa o prace KOBIETY ~ MEZCZYINI RAZEM  KOBIETY  MEZCZYINI RAZEM
GRUPA PxM 568 3913 4481 496 3720 4216
Peiny etat 556 3893 4449 490 3705 4195
Niepetny etat 12 20 32 6 15 21

Z uwagi na rodzaj prowadzonej przez Grupe PxM dziatalnosci, nie wystepujg znaczgce
réznice w liczbie oséb zatrudnionych w ciggu roku, ktére mogtyby miec zwigzek z porg
roku, pracami sezonowymi itp.

Nieznaczna czes¢ pracy Grupy PxM jest wykonywana przez pracownikéw, ktdrzy nie
pozostajg w stosunku pracy ze spdtkami z Grupy PxM (m.in. przez osoby zatrudnione
lub pracujgce dla organizacji innych niz Grupa np. dostawcéw).

Powyzsze dane zostaty przedstawione na podstawie informacji zawartych w systemie
kadrowo-ptacowym wykorzystywanym przez stuzby kadrowo-ptacowe w spdtkach
Grupy PxM.
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GRI 102-41, $-P4: PROCENT WSZYSTKICH PRACOWNIKOW, KTORZY OBJECI SA
ZBIOROWYMI UKLADAMI PRACY.

W Grupie PxM 93% wszystkich pracownikéw objetych jest zaktadowymi zbiorowymi
uktadami pracy.

PROCENT PRACOWNIKOW OBJETYCH ZBIOROWYMI UKLADAMI PRACY

2021 2020

Liczba oséb % Liczba oséb %

GRUPA KAPITALOWA POLIMEX

MOSTOSTAL 4166 93% 3932 93%

GRI 401-1, S-P3: CALKOWITA LICZBA | WSKAZNIKI ZATRUDNIENIA NOWYCH
PRACOWNIKOW ORAZ ROTACJI PRACOWNIKOW

Liczba nowych pracownikéw w 2021 r. w Grupie PxM wyniosta 782 osdb (tgcznie
z pracownikami  migrujgcymi pomiedzy spdtkami Grupy). Liczba pracownikdw
zwolnionych w 2021 r. we wszystkich spdtkach w Grupie PxM wyniosta 628).

kobiety mezczyzni

fwng]ﬁ::{l Wojewddziwo ponizej | 29-48 | powyzej | ponizej | 29-48 | powyzej | tacznie V\:;ligzcr;ilk
27 leli pracownikow
cata Polska 1 4 0 2 31 16 54 0,01
dolnoslaskie 1 3| 0 1 2 3 10 0,00
kujawsko-pomorskie 0 0 0 0 2 0 2 0,00
lubelskie 0 3 3 7 9 6 28 0,01
lubuskie 1 0 0 0 0 1 2 0,00
todzkie 0 3 0 4 22 3 32 0,01
matopolskie 0 0 0 1 1 2 4 0,00
S | mazowieckie 17 | 40 71 126 ] 195 64 449 0,10
E opolskie 0 0 0 0 4 3 7 0,00
a podkarpackie 2 4 1 36 36 18 97 0,02
podlaskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
pomorskie 1 5 0 1 7 6 20 0,00
Slaskie 0 4 2 0 8 5 19 0,00
Swietokrzyskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
warminsko-mazurskie 0 4 0 2 11 5 22 0,01
wielkopolskie 0 0 1 0 0 1 2 0,00
zachodniopomorski 2 6 1 9 15 1 34 0,01
Przyjeci razem: 25 76 15 189 | 343 134 782 0,18
cata Polska 1 7 1 1 38 14 62 0,01
dolnoslgskie 0 0 0 0 0 2 2 0,00
kujawsko-pomorskie 0 0 0 0 2 <} 8 0,00
= lubelskie 0 3] 1 2 2 2 10 0,00
o lubuskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
% todzkie 0 0 2 4 20 8 34 0,01
b3 matopolskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
™ mazowieckie 7 24 12 81 136 116 376 0,09
opolskie 0 2 | 0 0 5 2 9 0,00
podkarpackie 2 1 1 24 32 43 103 0,02
podiaskie [ o 0| 0 0 0 0 0 0,00
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pomorskie 2 1 0 0 1 2 6 0,00
Slgskie 0 0 0 0 1 2 3 0,00
Swietokrzyskie 0 0 0 0 3 4 7 0,00
warmihsko-mazurskie 0 0 0 0 2 3 5 0,00
wielkopolskie 1 0 1 0 0 1 3 0,00
zachodniopomorski 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Zwolnieni razem: 13 38 18 112 | 242 205 628 0,14
srednie zatrudnienie w 2021 4 384,13
Wspotczynnik zatrudnionych 782 0,18
Wspotczynnik zwolnionych 628 0,14

tgczng liczbe pracownikdw nowozatrudnionych oraz zwolnionych w 2020 r. we
wszystkich spdtkach oraz wskaznik rotacji pracownikéw z Grupy PxM obrazuje ponizsza
tabela:

kobiety mezczyzni
Przyjeci/ L, Wskaznik
oner WojeWOdZMO ponizej I‘OTOCJI
29 lat lat 48 lat 29 lat lat j48lat pracowniké
4

cata Polska 4 2 1 44 14 65 0,02
dolnoslgskie 1 1 0,00
kujawsko-pomorskie 0 0,00
lubelskie 6 2 1 11 2 22 0,01
lubuskie 0 0,00
tédzkie 2 5 2 4 22 9 44 0,01
matopolskie 0 0,00

O [ mazowieckie 18 | 51 8 86 | 154 62 379 0,09
:>‘.‘ opolskie 0 0,00
a podkarpackie 3 3 35 53 13 107 0,03
podlaskie 0 0,00
pomorskie 1 3 1 1 6 0,00

Slgskie 1 3 1 7 0,00
Swietokrzyskie 1 9 19 3 32 0,01
warminsko-mazurskie 0 0,00
wielkopolskie 1 1 1 1 7 2 13 0,00
zachodniopomorski 1 1 3 2 7 0,00
Przyjeci razem: 26 72 16 143 | 316 110 683 0,16

cata Polska 1 2 29 16 48 0,01
dolnoslgskie 2 1 3 0,00
kujawsko-pomorskie 5 5 0,00
lubelskie 1 1 0,00
lubuskie 0 0,00

'c tédzkie 0 4 7 1 8 10 30 0,01
g matopolskie 1 1 0,00
° mazowieckie 8| 28 27 66 | 139 123 391 0,09
E opolskie 1 5 1 4 4 15 0,00
podkarpackie 1 2 2 23 54 43 125 0,03
podlaskie 0 0,00
pomorskie 1 2 3 0,00
Slgskie 1 1 0,00
Swietokrzyskie 7 9 2 18 0,00




warminsko-mazurskie 0 0,00
wielkopolskie 0 0,00
zachodniopomorski 0 0,00
Zwolnieni razem: 10 44 39 101 243 204 641 0,15
[ &edniezahudnieniew2020 [ 416478 |
Wspodtczynnik zatrudnionych 683 0,16
Wspétczynnik zwolnionych 641 0,15

GRI 401-2: SWIADCZENIA ZAPEWNIANE PRACOWNIKOM PELNOETATOWYM, KTORE
NIE PRZYSLUGUJA PRACOWNIKOM TYMCZASOWYM LUB ZATRUDNIONYM
W NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN

Wszystkim pracownikom spdtek z Grupy PxM, bez wzgledu na forme zatrudnienia (1. w
petnym lub niepetnym wymiarze godzin, na petny lub niepetny etat), przystugujg
Swiadczenia udzielane na takich samych warunkach. Szczegdtowe zasady udzielania
swiadczen dodatkowych zostaty ustanowione w Regulaminach Zaktadowych Funduszy
Swiadczeh Socjalnych ustanowionych w czesci spdtek z Grupy PxM.

$rodki Zaktadowych Funduszy $wiadczen Socjalnych mogq byé przeznaczane m.in. na:

« dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wiasnym zakresie;

« dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii,
zimowisk, obozdw, zielonej/biatej szkoty;

< udzielanie pomocy finansowej dla oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
zyciowej i materialnej oraz w wypadkach losowych;

< udzelanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych
pozyczek.

< Pracownicy spétek z Grupy majg zagwarantowane takze wszelkie Swiadczenia
wynikajgce z Kodeksu pracy, takie jak chociazby urlop macierzynski, rodzicielski lub
tacierzynski.

Wykaz swiadczen dodatkowych dla pracownikéw

Grupa PxM, ktérej najcenniejszym kapitatem sg pracownicy, oferuje szereg swiadczen
pozaptacowych sprzyjajgcych efektywnej wspdtpracy dostepnych dia pracownikéw
oraz ich rodzin, a wéréd nich m.in.:

« dostep do prywatnej opieki medycznej,

« ubezpieczenie na zycie,

% $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
» Pracownicze Plany Kapitatowe,

karty Multisport.

o

o3

X3

S

Grupa PxM wdrozyta dla kandydatéw Przyjozng Rekrutacje poprzez prostg aplikacje
nawet bez CV, zostata uruchomiona infolinia obstugiwana przez Zespdt HR BP. W zwigzku
z pandemiq wieksza cze$¢ rozmdw rekrutacyjnych odbyta sie w formie zdalnej z
wykorzystaniem aplikacji Teams. Uatrakcyjniony zostat Program Pracownicy Polecajg
poprzez nagradzanie skutecznych polecen na wszystkie rekrutacje opublikowane na
stronie firmowej w zaktadce: Kariera - www.polimex-mostostal.pl.
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GRI 401-3: URLOP MACIERZYNSKI / OJCOWSKI

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w 2021 r. uprawnieni
byli do urlopu macierzynskiego i ojcowskiego. Wskaznik powrotu do pracy w 2021 r.
wynidst 100%

. ] 2021 2020
racownicy kobiety mezczyini razem kobiety meiczyini razem

Pracownicy, ktdrzy skorzystali z

urlopu macierzyriskiego/ 61 159 220 60 162 222
ojcowskiego

Pracownicy, ktdrzy powrdcili z

urlopu macierzyriskiego/ 47 151 198 40 157 197
ojcowskiego

Pracownicy, ktdrzy powrdcili z
urlopu macierzyrskiego
/ojcowskiego i przepracowali 12
miesiecy

brak danych, nie mineto 12 m-cy |37 144 181

15.2. STOSUNKI POMIEDZY PRACOWNIKAMI A KADRA
ZARZADIAJACA

GRI 402-1: MINIMALNE OKRESY WYPOWIEDZENIA W ZWIAZKU ZE ZMIANAMI
OPERACYINYMI

Co do zasady spdtki z Grupy PxM nie majg w swoich politykach, procedurach oraz
umowach o prace podpisywanych z pracownikami ustanowionych minimalnych
okresdw wypowiedzenia innych niz wskazane w Kodeksie pracy. W przypadku, gdy w
spotkach z Grupy PxM przeprowadzane sg duze zmiany zwigzane ze zwalnianiem czesci
pracownikéw, wowczas stosowane sq obowigzujgce przepisy ustawy o szczegdinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikdw oraz przepisy Kodeksu pracy. Okresy wypowiedzenia umdw o prace oraz
konieczno$¢ ich konsultacii i negocjaciji nie sq uwzglednione w zaktadowych uktadach
zbiorowych pracy we wskazanych powyzej sytuacjach. Nalezy jednak wskazaé, ze
pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
(w trybie art. 52 Kodeksu pracy) tylko po zasiegnieciu opinii reprezentujgce] pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktérg zawiadamia o przyczynie uzasadnigjgcej
rozwigzanie umowy w przypadku spdtek, w ktdrych wystepujg zwigzki zawodowe. W razie
zastrzezen co do zasadnosci rozwigzania umowy, zaktadowa organizacja zwigzkowa
Wyraza swojg opinie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni.

Grupa PxM jest swiadoma, ze terminowe i skuteczne konsultacie z pracownikami i innymi
zaangazowanymi  stronami, jesli  istnieje  ku temu uzasadnienie, pomagajg
zminimalizowac negatywne skutki zmian operacyjnych, odczuwane przez pracownikdw
oraz powigzane spotecznosci. Z tego wzgledu Grupa PxM umozliwia przedstawicielom
organizacji zwigzkowych czynny udziat w posiedzeniach, ktérych przedmiotem sq kwestie
dotyczgce zbiorowych intereséw i praw pracowniczych, a na czas posiedzen
zwigzkowych, funkcyjnym dziataczom organizaciji zwiqzkowych udziela sie zwolnienia z
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Organizacje zwigzkowe mogqg takze
wystgpi¢ do spdtek z Grupy PxM z pisemnym wnioskiem o udzielenie informacii o stanie
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zatrudnienia, wynikach finansowych, sredniej ptacy i ilosci godzin nadliczbowych, jak
rowniez o udzielenie innych dodatkowych informaciji.

Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy sg uwzglednione w Zaktadowych Uktadach
Zbiorowych Pracy. Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy regulujg m.n. kwestie
otrzymywania przez pracownikow bezptatnych positkdw i napojow.

15.3. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 403-1, 403-2, GRI 403-8, S-S1: SYSTEM
ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY. ISTOTNOSC ASPEKTU

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy swoim pracownikom to fundamentalne
zasady, ktérymi kieruje sie Grupa PxM. Biorgc pod uwage istote oraz wage tej materii,
przyjeta w kwietniu 2020 roku polityka dotyczacg jokosci, ochrony $rodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, jest to jedna z najwazniejszych obowigzujgeych polityk. W
swoich codziennych dziataniach, Grupa PxM zobowigzuje sie m.in. do zapewnienia
pracownikom jak najlepszych warunkdw pracy i podejmowania systematycznych dziatan
zapobiegajgcych incydentom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym z uwzglednieniem potrzeb i postulatow pracownikéw w tym
zakresie jak réwniez do postepowania zgonie z zasadami przyjetego Kodeksu Etyki i
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu oraz uczciwej partnerskiej wspdtpracy  z
dostawcami i podwykonawcami. Dgzgc do osiggniecia doskonatosci organizacyjno-
zarzqdczej oraz podgzajgc w zgodzie z zasadami wynikajgcymi z ww. polityki, w Grupie
funkcjonuje wdrozony i certyfikowany Zintegrowany System Zarzgdzania jako$ciq, ochrong
Srodowiska oraz bezpieczenstwem i higieng pracy oparty na normach: PN-EN ISO 9001, PN-
ENISO 14001, PN-ISO 45001.

Odpowiedzialno$¢ organizacii za wptyw jej decyzji i dziatan na spoteczenstwo i Srodowisko,
zapewniana poprzez przejrzyste i etyczne postepowanie, ktére:

= przyczynia sie do zréwnowazonego rozwoju, w tym dobrobytu i zdrowia spoteczenstwa,
= uwzglednia oczekiwania interesariuszy,

= jest zgodne z obowigzujgcym prawem i spdjne z miedzynarodowymi normami
postepowania, jest zintegrowane z dziataniami organizacji i praktykowane w jej
relacjach.

Poza powyzszym Spotka jest strong podpisanej w dniu 26 sierpnia 2010 r. Deklaracji w sprawie
wspdtpracy ze Stowarzyszeniem: Porozumienia dla bezpieczenstwa pracy w budownictwie.
Sygnatariusze powyzszej deklaracji, bedgcy gtdwnymi generalnymi wykonawcami w
Polsce, zdecydowadli sie na zawarcie porozumienia celem zwiekszenia bezpieczenstwa
w budownictwie, a w szczegdlnosci zapobieganiu wypadkom $miertelnym. Poza tym,
Porozumienie ma na celu ziednoczenie wysitkdbw najwiekszych firm budowlanych aby
zahamowac wypadkowose przy pracy, wymieniac dobre praktyki, ujednolicic podejscie
do zagadnien bezpieczenstwa pracy w przede wszystkim — aby oddziatywad na sfere
podwykonawcodw, srednich i drobnych firm budowlanych, w przypadku ktérych
wspodtczynnik  wypadkowosci jest najwiekszy. W dniu 22.10.2020 Porozumienie dla
bezpieczenstwa otrzymato nr KRS i stato sie zwigzkiem pracodawcdw.
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W 2021 na budowach firm tworzgcych Porozumienie dla Bezpieczehstwa w
Budownictwie odbyta sie dsma juz edycja Tygodnia Bezpieczenstwa. Jest to nasze
wspdlne swieto bezpieczenstwa, ktdre co roku gromadzi tysigce uczestnikéw i integruje
srodowisko budowlane. Inicjatywa Tygodnia
Bezpieczenstwa zrzesza czternastu  cztonkdw

zwyczajnych, dwdch cztonkdw zizeszonych oraz G
porozumienia lokalne. Akcja po raz kolejny 4 ‘
zostata  objeta  honorowym  patronatem . Porozumienie
Panstwowej Inspekcji  Pracy. W ramach ;"_: ) dla Bezpieczer'\stwa
Tygodnia Bezpieczenstwa odbyto sie réwniez R w Budownictwie
szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej.

Edycja
& Tygodnia Bezpieczeristwa

Grupa PxM jest takze strong w deklarowaniu wspdlnych jednolitych dziatan,
dotyczgcych np.: procesu prekwadlifikacji podwykonawcodw, wymagan BHP dia
podwykonawcodw, naktadania kar za BHP oraz szkoleh okresowych BHP realizowanych
przez Sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczehstwa w Budownictwie, zgodnie z ktérg
wiedza oraz umiejetnos¢ jej praktycznego zastosowania to podstawowe elementy
pomocne w ksztattowaniu kultury bezpieczehstwa pracy, procesu opracowania
wytycznych prac na wysokosci i szkolenia w w/w zakresie pracownikéw nadzoru i
pracownikdw wykonawczych, wprowadzenia wytycznych zabezpieczen zbiorowych,
oraz wspdtpracy z GDDKIA w zakresie wdrazania rozwigzan podnoszgcych poziom
bezpieczenstwa podczas realizacji projektéw drogowych. Grupa PxM zobowigzata sie
do szkolenia swoich pracownikow w oparciu o programy przygotowane w Porozumieniu
dla Bezpieczenhstwa w Budownictwie.

W celu zapewnienia najwyzsze] jakosci szkoleh okresowych BHP, Zarzgdzeniem Prezesa
Polimex Mostostal S.A. w 2021 r. powotany zostat wewnetrzny Zespdt Szkoleniowy w
zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy. Liczymy, ze nowy, wspdlnie opracowany
program szkoleniowy sprawi, ze pracownicy bedq tatwiej przyswajac niezbedng do
bezpiecznego wykonywania pracy, wiedze.

Cele weryfikacji firmy podwykonawczej pod wzgledem BHP:

= proces wspolny i jednolity dla catego Porozumienia

= podniesienie Swiadomosci dotyczgcej zagadnien BHP,

= poprawa stanu bezpieczenstwa na placu budowy,

= zapewnienie przestrzegania standarddw BHP podczas redlizacji projektu,
= zmniejszenie ryzyka zaistnienia wypadkdw przy pracy,

= uwzglednienie kosztow BHP juz na tym etapie.

Celem realizacji polityki dotyczgcej jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy, w Grupie PxM wdrozono Zintegrowany System Zarzgdzenia, na ktory
sktadajg sie m.in. nastepujgce procedury:

= identyfikacja zagrozenh i ocena ryzyka zawodowego;
= monitorowanie stanu BHP;
= postepowanie, gotowos¢ i reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne.

Wszystkie trzy procedury w czerwcu 2020 r. zostaty zaktualizowane i dostosowane do
wymagan normy ISO 45001.
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Procedura pn. ,,Monitorowanie stanu BHP", wskazuje tryb postepowania w przypadku
wystgpienia wypadku. Z jednej strony wskazuje ona na obowigzki okreslonych oséb w
sytuacji wystgpienia wypadku przy pracy (obowigzki pracownika, obowigzki
przetozonego  pracownika,  ktéry ulegt  wypadkowi, obowigzki  zespotu
powypadkowego), z drugiej strony — przewiduje takze sytuacije wystgpienia wypadku
w drodze / z pracy.

Procedura ta opisuje réwniez zasady dotyczgce rejestrowania i zgtaszania
danych dotyczgcych wypadkdw oraz obowigzki z nich wynikajgce.

Dziatania podjete w Grupie PxM w ramach poprawy bezpieczenstwa pracy
i przeciwdziatania pandemii COVID-19.

IDROWA FIRMA

H ol Zalecenie NR 5 WALCZYMY Z KORONAWIRUSEM
[ | PODSTAWOWE ZALECENIA W MIEJSCU PRACY AT

STOSUJ MASKE W PRZYPADKU:

Lk @ @ ==— T
reEet IDROWA FIRMA
’ WALCZYMY Z KORONAWIRUSEM

PRIZED WEJSCIEM DO NASZES FIRM\
W o e, w By : CBOWIAZKOWO SPRAWD] TEMPERATURE CIALAI

wptirees i Al G m) E Q)
/ v

Doiaxa co peacyfs racy. ‘o masecne. susicre,

4 il ol P oA
OBOWIAZKOWY BEZDOTYK(
TEMPERATURY CIALA (WG 7

A e OETMREXCIAr CIE TAXDLA WSTTSTRICH
e Zalecenie NR 1
. NOWE ZALECENIA | OBOWIAZKI NA BUDOWACH

CZYSTE RECE
ZDROWA FIRMA

EM DO ZAKLADU UMYJ RECE
LYNU DEZYNFEKUJACEGO
Naszel Fimy obowiqavje:
MYCIE RAK DLA WS2YSTKICH
£ Seren POLIMEX MOSTOSTAL

SYSTEMATYCINA DEZYNEES
To minimalny odstep pomiedzy ocomn e
stanowiskami pracy, w
Ktérych pracownik lub zespét
pracownikéw wykonuje prace.
Tam gdzie to tylko mozliwe
— i wykonalne, utrzymanie

Rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefstwa i higieny pracy odlegtoéci 1,5 m pomiedzy 3
(Dz.U. 1997 nr 129 poz 844). pracownikami (nawet w i
§2 punkl 8L, i L L azz i zespole) jest priorytetem. 2

wérodki lmzedmvoty pfacy w ktérej pracowmk lub zespot pramwmkéw wykonuje prace.
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UWAGA! Walczymy z KORONAWIRUSEM!

&
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OBOWIAZEK ZAKRYWANIA NOSA | UST — w catej Naszej firmie mamy obowiqzek
noszenio maseczek i zakrywania nosa i ust,

OBOWIAZKOWY POMIAR TEMPERATURY CIALA na wybranych wejiciach (wg
zalecenh GIS),

OBOWIAZKOWA DEZYNFEKCJA/ MYCIE rgk na wejsciu na feren NASZEJ FIRMY,
SYSTEMATYCZNA DEZYNFEKCJA/ MYCIE rgk na terenie NASIEJ FIRMY,

MAKSYMALNE OGRANICZENIE PRZEMIESZCZANIA SIE korytarzami i rozmdw na
korytarzach budynkdw,

OGRANICZENIE DO NIEZBEDNEGO MINIMUM bezposrednich spotkan, narad, etc.,

MAKSYMALNE WYKORZYSTANIE mozliwosci wszelkich kontokiéw stuibowych
za posrednictwem dostepnych Srodkéw porozumiewania sig na odlegtos¢
(np. telekonferencje, wideokonferencje, maile, telefony, skany, efc.),

OGRANICZENIE LICZY OSOB jednoczesnie przebywajgcych w pomieszczeniach
kuchennych/socjalnych - najlepiej pojedynczo i najblizej stanowiska pracy,

OGRANICZENIE LICZBY OSOB jednoczesnie przemieszczaojqcych sie windami
— najlepiej pojedynczo, prosimy w miare moizliwosci o korzystanie ze schoddéw
na klatkach schodowych, przeciwpozarowych;

PRZEKAZYWANIE DOKUMENTACIJI DO PODPISU innych niz finansowe, kiére
wymagaijq ztozenia podpiséw, do odwotania joko skany (PDF} lub zdjgcia (JPG).
Prosze zadbaé, aby potrzebne podpisy i pieczqtki byly wyrazne.

DOKUMENTY PAPIEROWE przesytane wewngtrz Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
przesytamy wytqcznie pocziq wewnetrzng poprzez recepcie.

UWAGA: Osoby przebywajqce w pracy, a kiérych samoocena stanu zdrowia budzi

vzasadnione wqtpliwosci, powinny niezwlocznie powiadomic przetozonego!

Apelujemy do Wszystkich o odpowiedzialnos¢ kolezefskq! Prosimy nie przychodzi¢ do pracy
w sytuacjach zaobserwowania u siebie jakichkolwiek objowdw chorobowych, wysokiej
temperatury i innych niepokoigeych symptomdw.



Ztota Karta Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2022-2023

Grupa PxM otrzymata po raz kolejny otrzymata po raz kolejny najwyzsze wyrdznienie -
Ztotqg Karte Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2022-2023, przyznawang przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. W uznaniu wynikow
w wykorzystaniu  osiggnie¢ nauki i techniki dla poprawy warunkéw pracy,
bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w srodowisku pracy, Komisja Wyboru Liderow
Bezpiecznej Pracy przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Pahnstwowy Instytut
Badawczy przyznata po raz kolejny Grupie PxM Ztotqg Karte Lidera Bezpiecznej Pracy,
tym razem na lata 2022-2023.

Od kilku lat jestesmy posiadaczem Ztotej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy, swiadectwo
skutecznosci dziatan, jakie prowadzimy w zakresie bezpieczehnstwa i ochrony zdrowia
naszych pracownikéw we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.

vovess o () mwzmmcrsns mac .Nasi ludzie to najwieksza warto$¢ firmy.
Ich bezpieczefistwo to dla nas cel priorytetowy.
~ Od lat prowadzimy liczne dziatania promujgce
Grupa Kapitalows Polimex-Mostosta bezpieczensiwo i poprawe warunkéw pracy
ZEOTA KARTI we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.
LIDERA BEZPIECZNE] PRACY  Tylut Lider Bezpieczensiwa to nagroda i dowéd vznania
L dla nas wszystkich - dla Polimex Mostostal.”

- c.o,“.. Krzysztof Figat Prezes Zarzgdu Polimex Mosfostal S.A.

© \I/M A @a s"’-«ag

ZDROWIE BEZPIECZENSTWO SRODOWISKO

Naftoremont-Naftobudowa spétka z Grupy PxM zostala laureatem Xl edyciji
Konkursu "Pracodawca Przyjazny Pracownikom".

Prezes Krzysztof Figat odebrat z rgk Prezydenta Andrzeja Dudy statuetke laureata XliI
edycji Konkursu ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” przyznang dla spofki
Naftforemont-Naftobudowa.
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Wspétpraca w zakresie edukaciji szkolnej:

1.

Mostostal Siedice wspotpracuije z:

Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Siedicach przy ulicy Brzeskiej 95, w
zakresie ksztatcenia praktycznego w zawodzie monter konstrukcji budowlanych.
W siedzibie Spotki organizowane sq zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla
ucznidw Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 5 w Siedicach.

Instytutem Jezykoznawstwa i Literaturoznawstwa Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedicach przy ulicy Zytniej 39 w zakresie organizowania
okresowych praktyk dla studentéw.

Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym z siedzibg w Siedicach przy ulicy
Konarskiego 2 w zakresie przyjmowania studentéw Uniwersytetu, kierunku
»inzynieria proceséw technologicznych” w celu odbycia praktyk zawodowych/
stazy.

Dodatkowe akcje przeprowadzane w Spoétce:

W 2021 r. kontynuowano cykl szkolen z udzielania pierwszej pomocy oraz obstugi
defibrylatorow AED. tqgcznie w szkoleniu wzieto udziat 95pracownikéw z réznych

spotek Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.



= 19 pracownikow Grupy Kapitatowe]j wzieto udziat w szkoleniu pt. ,,Systemowe
rozwigzania firmy Layher poprawiajgce bezpieczehstwo i ergonomie pracy na
rusztowaniach”

®0 FEDMINOTES
OO AIQuUAD CAMERS

= w dniach 4 - 10 pazdziernika Grupa PxM wzieta po raz dsmy udziat w Tygodniu
Bezpieczenstwa — najwiekszej inicjatywie na rzecz poprawy BHP na polskich
budowach hasto przewodnie ,Koniecznie bezpiecznie”. W ramach inauguracii
Tygodnia Bezpieczenstwa w Grupie Kapitatowej odbyty sie liczne pokazy BHP,
¢wiczenia i konkursy.

@ prosave; DZIEKUJEMY
ZA UDZIAL
. W WARSZTATACH B 3031
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Ponizszy schemat przedstawia przyczyny wypadkdw zgodnie z kodami Statystycznej
karty wypadku (SKW). W przewazajgcej czesci wypadkdw byty to przyczyny ludzkie.

PRZYCZYNY WYPADKOW ZGODNIE Z S-KW

Wady materiatowe czynnika materialnego (041-... 0
Niewtasciwa eksploatacja czynnika... 0
Nieuzywanie sprzetu ochronnego (161-179) L +
Stan psychofiz. prac., niezapewn. bezp.wyk..ul 1
Inne przyczyny zdarzenia (999) m 2 —Q_O-
Niewlasciwa ogdlna organizacja pracy (101-119) 4
Niewtasciwe samowolne zachowanie sie... 6
Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czyn.... 8
Niewtasciwy stan czynnika materialnego ( OO]—.“_ 9
Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy (121-... 13
Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika (_ 42
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika, stanowi 41% wypadkdw przy pracy,
ktére bezposrednio lub posrednio przyczynity sie do zaistnienia wypadku, c
zwigzane sq z czynnikami organizacyjnymi i materialnymi (fechnicznymi).

PROCENTOWY PODZIAL PRZYCZYN WYPADKOW

= Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika 1%
(221-239)

= Niewtasciwe samowolne zachowanie 1% 5% 2%
pracownika (181-199) °
Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czyn.
mat. przez pracownika (141-159)

= Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy (

121-139)

= Niewtasciwy stan czynnika materialnego (
001-019)

= Stan psychofiz. prac.niezapewn. bezp. wyk.
pracy.(201-219)

Niewlasciwa ogdlna organizacja pracy
(101-119)

Niewtasciwa ekspoat.czynnika
materialnego )061-079

Inne przyczyny zdarzenia ( 999)

= Wady materiatowe czynnika materialnego
(041-059) 9%

= Nieuzywanie sprzetu ochronnego podczas
pracy (161-179)
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SKUTKI WYPADKOW ZAISTNIALYCH W 2021

Przemieszcenia,zwichniecia, skrecenia, - 8
naderwania
Ztamania kosci - 7

Inne, liczne urazy ciata . 2
Urazy wewnetrzne . 2

0 5 10 15 20 25
PROCENTOWY PODIZIAL SKUTKOW WYPADKOW

W 2021 roku w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal miaty miejsce 42 wypadki,.
Ztamaniom i peknieciom kosci ulegto 7 pracownikdw co stanowi 16% ogdtu zaistniatych
wypadkdéw. Grupa 23 pracownikdw (55%) rany i powierzchowne urazy, oraz 8
pracownikéw (19%) doznato skrecenia, zwichniecia, naderwania stawdw skokowych
konczyn dolnych i gdrnych. Pozostate to urazy wewnetrzne (sttuczenia) 5%, oraz inne
czesci ciata (5%).

B 7tamania kosci

m Przemieszcenia,zwichniecia, skrecenia, nade,
= Urazy wewnetrzne
mRany i powierzchowne urazy

Inne, liczne urazy ciata

126



GRI 403-3: UDZIAL W ZAKRESIE ZDROWIA ZAWODOWEGO

W spdétkach Grupy PxM objetych Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania funkcjonuje
procedura Badania lekarskie — wstepne, okresowe, kontrolne w Grupie PxM, ktérej
celem jest zapewnienie dopuszczenia do pracy w danej spdtce kandydatéw do
pracy i pracownikdw posiadajgcych aktualne  zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku. Przedmiotem procedury jest tryb postepowania w zakresie badan
lekarskich:  wstepnych, okresowych i kontrolnych kandydatéw do pracy
i pracownikdw w Grupie PxM. Procedura okresla opis postepowania przy kierowaniu
kandydatéw i pracownikéw na badania medycyny pracy. Wszystkie dziatania sqg
zgodnie z krajowymi przepisami prawa pracy 1j. z obowigzujgcym Kodeksem Pracy
oraz Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznejz 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresy profilaktyki opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie Pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 z pdzniejszymi
zmianami). W zwigzku z rozwojem pandemii Covid-19 i zmianami legislacyjnymi
zZwigzanymi z koniecznoscig wprowadzenia szczegdlnych rozwigzan
zapobiegajgcych, przeciwdziatajgcych i zwalczajgcych COVID-19, waznosé
okresowych badan lekarskich wykonanych przed datg 7 marca 2020 r. i kohczgcych
swojg waznos¢ po tym dniu zostata przedtuzona na okres nie dtuzszy niz 60 dni od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

GRI 403-4: UDZIAL PRACOWNIKOW, KONSULTACJE | KOMUNIKACJA W KWESTII
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Zarzgdzeniem nr 6/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r. w Grupie PxM powotano
Miedzyzaktadowqg Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, bedgcg organem
doradczym i opiniodawczym. Zadaniem Komisji BHP jest:

= dokonywanie przeglgdu warunkdw pracy;

= dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

= opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkdéw zapobiegajgcych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;

= formutowanie wnioskdw dotyczqcych poprawy warunkdw pracy, jak rowniez

= wspdétdziatanie z pracodawcqg w redlizacji jego obowigzkéw w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sposrdd  cztonkdw  Komisji  Bezpieczehstwa i Higieny Pracy, 30% stanowiqg
przedstawiciele pracownikdw, w tym spoteczny inspektor pracy.

Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy sq uwzglednione w Zaktadowych Uktadach
Zbiorowych Pracy. Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy regulujg m.in. kwestie
otrzymywania bezptatnych positkdw i napojow.
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GRI 403-5: SIKOLENIE PRACOWNIKOW W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 568 z pdz. zmianami) szkolenia wstepne
z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego w Grupa PxM w 2021 r. byty prowadzone
w zaleznosci od poziomu zagrozenia i mozliwosci zapewnienia nalezytych srodkodw
bezpieczenstwa w formie stacjonarnej lub za posrednictwem komunikacji
elektronicznej. Wyzej przytoczona ustawa wydtuzyta réwniez termin waznosci
okresowych szkoler BHP do 60 dni od daty ogtoszenia zakonczenia stanu epidemii.
Szkolenia Okresowe BHP w Grupa PxM w 2021r byty prowadzone wytgcznie w
sytuacjach, kiedy mozliwe byto zagwarantowania pracownikom odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa.

GRI 403-6: PROMOWANIE ZDROWIA PRACOWNIKOW

Pracownicy spdétek z Grupy PxM majg mozliwo$¢ do odptatnego skorzystania z
prywatnej opieki medycznej. Niektdére spdtki Grupy, w trosce o ochrone zdrowia
pracownikéw, wspotpracujq z firmg Swiadczgcq ustugi z zakresu prywatnej opieki
zdrowotnej. Pracownicy tych spdtek mogqg przystgpic do okreSlonych pakietéw
medycznych.

GRI 403-9, GRI 403-10: WYPADKI | CHOROBY ZAWODOWE

W 2021 r. w Grupie PxM odnotowano tgcznie 42 wypadki. Dla poréwnania, w 2020 r.
w Grupie miato miejsce 40 wypadkdw. W 2021 r. wskaznik czestotliwosci wypadkdw
wynosit 9,61 (liczba wypadkdw * 1000 / srednie zatrudnienie), w 2020 roku wynidst 9,59.
Natomiast, w przeliczeniu na (liczba wypadkdw *1.000.000/godziny przepracowane)
wynidst w 2021 r. 5,65.

Wszyscy pracownicy Grupy PxM byli brani pod uwage przy analizie wskaznika. Z uwagi
na rézne profile dziatalnosci segmentowej spdtek wchodzgcych w sktad Grupy
Kapitatowej, uwzgledniono zaréwno specyfikacje funkcjonowania jak i realizacje
zadan w kazdej spdétce. Wszelkie dziatania w 2021 byty ukierunkowane na
wyeliminowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych, identyfikacji zagrozen na
stanowiskach pracy podczas realizaciji inwestycji, ktére realizowane sg w grupie

wysokiego ryzyka.

Wyniki realizowanej kampanii w obszarze Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal,
zgtaszania Zdarzeh Potencjalnie Wypadkowych (ZPW) w latach przedstawia
nastepujqcy wykres:

Gtéwnym celem podejmowanych dziatan byto dgzenie do nadrzednego celu,
jakim jest 0 wypadkdw smiertelnych w olbszarze realizacji zadan w Grupie. Ponadto
dziatajgc w Stowarzyszeniu PBB, Grupa PxM realizowata wszystkie zadeklarowane

zadania na rok2021 i dalsze.
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ZDARZENIA POTENCJALNIE WYPADKOWE

16 15 35 45 36 39
I I I I
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
LICZBA WYPADKOW W GRUPIE KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL:
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7 tytutu zaistnienia 42 wypadkdw przy pracy, w 2021 roku tgczna liczba dni tytutu
niezdolnosci do pracy wyniosta 1450 dni, natomiast w 2020 roku 1958., wskaznik
ciezkosci w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych wnosi 35,07, co stanowi 34,5 dnia
niezdolnosci do pracy na poszkodowanego, natomiast w roku 2020, wskaznik
wynosit 45 dni na poszkodowanego.

W 2021 r. w Grupie PxM wszczeto tqcznie 5 postepowania dotyczgcych
ustalenia prawa do choroby zawodowej, stwierdzono 1 chorobe zawodowa.

dni4187

dni 3445

dni 2522 dni 2626

‘ N\/pad kow . Wypad kow kwypqd kow W‘{Dﬂd kow

2016 2017

dni 1958

2018 2019 2020

dni 1450

kwypﬂdkow k wypadki

2021
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15.4. SZKOLENIA | EDUKACJA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJSCIE DO ZARZADZANIA ISTOTNOSC
ASPEKTU

Przewage konkurencyjng Grupy PxM tworzg kompetentni i zmotywowani pracownicy.
Priorytetem dziotah w obszarze rozwoju pracownikdw jest m.in. wzmocnienie
angazujgcego sie przywddziwa, wsparcie w procesie rozwoju kompetenciji majgcych
wptyw na osigganie zatozonych celdw biznesowych, rozwdj kreatywnosci
i innowacyjnosci czy propagowanie postawy dzielenia sie wiedzq.

Celem dziatan podejmowanych w zakresie szkolen jest zapewnienie wtasciwego
poziomu kompetencji pracownikdéw adekwatnie do ich roli oraz odpowiedzialnosci w
ramach wypetniania celdw strategicznych Grupy PxM.

Rozwdj wiedzy i umiejetnosci pracownikdw w Grupie PxM zaplanowany jest i prowadzony
W oparciu o strategie rozwoju organizacji i jej plany merytoryczne. To jaka wiedza jest
potfrzebna pracownikom, by lepiej dziata¢ oraz kitdre umiejetnosci wymagajq
wzmochnienia, powinno przektadac sie na realizacje dtugofalowych celéw organizacii.
Dlatego jednym z wielu wyznaczonych celdw Grupy PxM jest state podnoszenie
kwalifikacji wszystkich pracownikéw. Dziatania w tym obszarze majg gtéwnie na celu
doksztatcanie zatrudnionych pracownikéw i dopasowywanie ich kompetencji do
przyjetych standarddw stanowiskowych czy funkcjonalnych.

Grupa PxM jest swiadoma, ze jakos¢ wykonywanych ustug i wytwarzanych produktow w
duzej mierze zalezy od wiedzy, kwadlifikacji i kompetencji pracownikéw Grupy PxM i
diatego dba nie tylko o zatrudnianie wysoko wykwadlifikowanych pracownikéw, ale
rowniez o ich rozwdj. Podstawowq funkcjg obowigzujgcego w Grupie PxM systemu
szkoleniowego jest rola utatwiania i realizowania wprowadzanych w firmie zmian.

Dziotania w tym obszarze to m.in.: asocjacja nowo zatrudnionych pracownikdw,
przekwalifikowanie pracownikéw realokowanych, a takze dostarczanie nowej wiedzy i
umiejetnosci koniecznych do utrzymania konkurencyjnosci w szybko zmieniajgcym sie
srodowisku  gospodarczo-politycznym  (wdrazanie nowych technologii, systemdw,
wprowadzanie nowych produktéw itp.).

Przetozeni wspierajg rozwdj zawodowy pracownikdw i podnoszg efektywnose ich pracy
oraz organizujg swojq prace tak, aby w jak najwiekszym stopniu wykorzystac zdolnosci,
wiedze i do$wiadczenie pracownikdw. Bardzo istotne dia Grupy PxM jest stworzenie
warunkéw wspomagajgcych rozwdj innowacyjnosci i przedsiebiorczosci i diatego spdtki
z Grupy PxM traktujg swoich pracownikdw jak partneréw, z ktdérymi wspotpracujg i na
ktorych opinie sq otwarci. Intencjg Grupy PxM jest posiadanie statej liczby pracownikdw,
regularnie podnoszgcych swoje kwalifikacje oraz zdobywajacych coraz to wiekszg
wiedze i doswiadczenie.

Obowigzujgca procedura ,Szkolen dla pracownikéw” Grupy PxM dotyczy zaréwno
szkolen wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Swoim zakresem obejmuje takze studia wyzsze,
podyplomowe, doktoranckie, szkolenia jezykowa, szkolenia specjalistyczne oraz
obowigzkowe szkolenia BHP. Grupy PxM jako organizacja zaktada zapewnienie
jednakowego dostepu do szkoleh i mozliwosci podwyzszenia kwdlifikacji dla wszystkich jej
pracownikéw. Procedura szkoleh okresla przebieg procesu ksztatcenia poczgwszy od
momentu i powstania i Zzbadania potrzeby szkoleniowej pracownika, a skonczywszy na
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wyborze najlepszych ofert, udziatu pracownika w wybranej formie ksztatcenia oraz oceny
efektébw pozaszkoleniowych.

W zaleznosci od rodzaju szkolenia, rézna jest wysokos¢ finansowania szkolen przez Grupe
PxM szkolenia. W przypadku szkolen specjalistycznych, spawalniczych i obowigzkowych,
pracodawca pokrywa 100% kosztéw szkolenia. W przypadku szkolen jezykowych jest to
kwota dofinansowania maksymalnie do 80%, natomiast w przypadku szkdt wyzszych,
studidw podyplomowych czy studidéw doktoranckich — do 70%.

W przypadku szkolen zewnetrznych, pracownicy Grupy PxM uczestniczqcy w szkoleniu
zobligowani sg do dokonania rzetelnej oceny szkolenia i dostawcy na podstawie
wypetnionej ankiety.

Na bazie obowigzujgcej Instrukcji szkolen BHP, ktéra jest nieodtgczng czescig
Procedury szkolen pracownikéw, czes¢ obligatoryjnych szkoleh w dziedzinie BHP
przeprowadzone zostaty przez wewnetrzny zespotu treneréw/Specjalistow ds. szkolen
BHP dedykowanych do prowadzenia okresowych szkoleh w dziedzinie BHP. Role
freneréw petniqg doswiadczeni i kompetentni Specjalisci ds. szkolen BHP. Zmiana
organizacji szkolen okresowych BHP wigzata sie z koniecznoscig zapewnienia
pracownikom wysokiej jakosci szkolen, ktére z pewnoscig wptyng na wiekszg
Swiadomos¢ i bezpieczenstwo w miejscu ich pracy. Atutem trenerdw wewnetrznych
oprécz ich pracy na wytgcznosé jest przede wszystkim dobra znajomosé specyfiki
dziatania firmy. Dzieki temu trener moze by¢ bardziej wiarygodny i ma wiekszg wiedze
o redliach firmowych/ projektowych.

Przed pandemig COVID-19 szkolenia BHP najczesciej byty organizowane w siedzibie
pracodawcy, w obecnosci pracownika oraz osoby szkolgcej. Obecnie, ze wzgledu
na zalecenia ograniczania kontaktéw miedzyludzkich oraz rekomendowanie izolacii
spotecznej, mozliwo$¢ organizowania szkoleh BHP zostata znacznie utrudniona.
W 2021 roku spdtki z Grupy PxM w obliczu wielu zmian cze$¢ szkoleh BHP
przeprowadzity zdalnie, jednakze z wyjatkiem okreslonych grup pracownikéw, co do
ktérych konieczne byto przeprowadzenie bezposredniego szkolenia. Byty to
najczescie] stanowiska, na ktérych nie byto mozliwosci przeprowadzenia szkolenia
w catosci za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej fj.:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

2) pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw niebezpiecznych;

3) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 11 2.

W 2021 r. w ramach obowigzkowych szkoleh BHP Grupa PxM przeszkolita w sumie 2346
Pracownikéw, z czego 477 Pracownikdw przeszkolono w formie zdalnej. Powotany
zespot frenerédw wewnetrznych w dziedzinie BHP sktadajacy sie z 3 doSwiadczonych
Specjalistéw ds. bhp w ciggu catego roku 2021 wtasnymi sitami zrealizowat 56 szkoleh
dla 733 Pracownikow.

Poza szkoleniami obligatoryjnymi z zakresu BHP w ramach corocznie organizowanego
Tygodnia Bezpieczenstwa zrealizowalismy dla 81 Pracownikéw az 648 godzin
warsztatdw, szkolen, pokazdéw i Ewiczen. Byty to przede wszystkim ¢wiczenia ze
sprzetem ppoz. (praktyczna obstuga gasnic), ¢wiczenia ewakuacyjne, symulacje

sytuaciji awaryjnych, kursy udzielenia pierwszej pomocy czy bezpieczehstwa w ruchu
pieszym i kotowym, wspdline obserwacije bezpiecznych i niebezpiecznych zachowan,
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ergonomia, promocja zdrowego stylu zycia. Angazujgc pracownikdw w  te
aktywnosci, ksztattujemy w nich $wiadome, bezpieczne postawy i zachowania.
Zachecamy takze do otwartosci i Smiatosci reagowania na obserwowane
nieprawidtowosci.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, iinnych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 568 z pdzn. zmianami) szkolenia wstepne z
wyjatkiem instruktazu stanowiskowego w Grupa PxM w 2021 r. byty prowadzone w
zaleznosci od poziomu zagrozenia i mozliwosci zapewnienia nalezytych srodkdéw
bezpieczenstwa w formie stacjonarnej lub za posrednictwem komunikacji
elektroniczne].

Wyzej przytoczona ustawa wydtuzyta rowniez termin waznosci okresowych szkolen
BHP do 40 dni od daty ogtoszenia zakohczenia stanu epidemii. Szkolenia Okresowe
BHP w Grupa PxM w 2021 r. byty prowadzone wytgcznie w sytuacjach, kiedy mozliwe
byto zagwarantowanie pracownikom odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa.

OBLIGATORYJINE SZKOLENIA BHP DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW GRUPY
PXMREALIZUJE CYKLICINIE ZGODNIE ZROZPORZADZENIEM  MINISTRA
GOSPODARKI I PRACY Z DNIA 27.07.2004 R. W SPRAWIE SZKOLENIA W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (DZ.U. Z 2004 R. NR 180, POZ. 1860 ZE ZM.).

W 2021 roku ze wzgledu na pandemie koronawirusa wiele szkoleh odbyto sie w formie
online. Zostata rozszerzona oferta szkolen online poprzez zamieszczenie webinaridw
w Intranecie oraz przeprowadzenie pilotazowych programdw rozwojowych. Szereg
e-szkoleh zostato zamieszczonych w Intranecie w tym: szkolenia z zakresu
Bezpieczenstwa Informacji czy Ochrony Danych Osobowych dia nowych pracownikéw.

2021 rok byt kluczowy pod wzgledem nowych mozliwosci, wykraczajgcych poza
standardowe szkolenia. Pracownicy Grupy PxM mieli mozliwos¢ nauki jezyka
angielskiego i niemieckiego.

Ponadto w 2021 roku wykorzystywano bardzo intensywnie istniejacq juz infrastrukture

informatyczng w Grupie PxM do wewnetrznych wideo- i telekonferenciji.

Rok 2021 byt specyficznym rokiem, ktéry wymagat od Grupy PxM elastycznego
reagowania na potrzeby szkoleniowe pracownikéw i biznesu co byto i w dalszym
ciggu jest zauwazalne w Sekcji Szkolen i Rozwoju. W roku 2021 dziatania szkoleniowo—
rozwojowe byty w duzej mierze dopasowane do charakteru pracy online, zespotdw
hybrydowych i rozproszonych. Podczas kiedy nasi pracownicy wykonywali swojq
prace zdalnie Sekcja Szkolen i Rozwoju wykorzystata ten czas na wzmacnianiu
kompetencji w formule online (wirtualnie).

W roku 2021 Grupa PxM w formie zdalnej zrealizowata dla 470 pracownikéw az 3143
godzin réznego rodzaju szkolen, warsztatédw i konferencii.

Z uwagi na charakter prowadzonych specjalistycznych projektow i robdt
technicznych Spdtka Polimex Mostostal w  wiekszoéci  realizowata  szkolenia
adresowane do kadry inzynieryjno-budowlanej, pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych zatrudnionych na projektach w kraoju i za granicg.
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Podstawq szkoleh w Grupie stanowig kursy techniczne dla zatrudnionych na
projektach krajowych i zagranicznych oraz z zaktadach produkcyjnych. Przyktadem
sg szkolenia adresowane do pracownikdw w zakresie szkolen spawalniczych, kontroli
jakosci, obstugi wdzkdw jezdniowych, widtowych czy podnosnikowych oraz
pozostatych szkolen obligatoryjnych niezbednych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku. Sq to przede wszystkim szkolenia dajgce uprawnienia w
zakresie obstugi urzadzen fransportu  bliskiego, elekiryczne, energetyczne,
spawalnicze.

GRI 404-1: SREDNIA LICZBA GODIIN SZKOLENIOWYCH W ROKU
PRZYPADAJACA NA PRACOWNIKA W PODZIALENA PLEC ORAZ NA
KATEGORIE PRACOWNIKOW

W 2021 r. w spdtkach Grupy PxM w szkoleniach wzieto udziat 1820 pracownikéw (co
stanowi 41,61 % ogdtu pracownikdw), w tym 101 kobiet (17,78% ogdtu kobiet) i 1719
mezczyzn (44% ogdtu mezczyzn). tgczna liczba godzin szkoleniowych wyniosta 35 260.

Sredniq liczbe godzin szkoleniowych w roku 2021 przypadajacg na przeszkolonego
pracownika w podziale na pte¢ oraz na kategorie pracownikdw obrazujg ponizsze
tabele:

SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRZYPADAJACA NA PRZESZKOLONEGO PRACOWNIKA
W PODZIALE NA PLEC

2021 2020
GRUPA PXM KOBIETY MEZCZYINI KOBIETY MEZCZYINI
81 134 15 25

SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRZYPADAJACA NA PRZESZKOLONEGO PRACOWNIKA W
PODZIALE NA KATEGORIE PRACOWNIKOW

2021 2020

STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO
NIEROBOTNICZE ROBOTNICZE NIEROBOTNICZE ROBOTNICZE

130 135 19 20

GRUPA PXM

Nadrzednym celem polityki rozwojowej w GK Polimex Mostostal jest ciggte
wzmacnianie i podnoszenie kompetencji pracownikéw, dzielenie sie wiedzg w
zespotach, realizowanie szkoleh na zewngtrz pokrywajgcymi sie z konkretnymi
pofrzebami biznesowymi a fakze uzupetnianie luk kompetencyjnych we wszystkich
obszarach.

Z uwagi na charakter prowadzonych specjalistycznych projektow i robdt
technicznych Spdtka GK Polimex Mostostal w wiekszosci realizowata szkolenia
adresowane do kadry inzynieryjno-budowlanej, pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych zatrudnionych na projektach w kraju i za granicq.
Podstawq szkolen w Grupie stanowiq kursy techniczne dla zatfrudnionych na
projektach krajowych i zagranicznych oraz z zaktadach produkcyjnych. Przyktadem
sg szkolenia adresowane do pracownikdw w zakresie szkoleh spawalniczych, kontroli
jakosci, obstugi wobzkdw jezdniowych, widtowych czy podnos$nikowych oraz
pozostatych szkolen obligatoryjnych niezbednych do wykonywania pracy na
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zajmowanym stanowisku. Sq to przede wszystkim szkolenia dajgce uprawnienia w
zakresie  obstugi  urzgdzen fransportu  bliskiego, elekiryczne, energetyczne,
spawalnicze.

Najcenniejszym zasobem Grupy PxM sq Pracownicy, dlatego dbamy o ich rozwdj,
sciezke kariery oraz atmosfere w pracy. Nieustannie pracujemy nad uatrakcyjnieniem
programu szkolenia wstepnego ,Witaj w GK PxM", ktdry nie tylko pozwala ptynnie
wprowadzi¢ nowych Pracownikéw do naszej organizacji, ale pomaga tez
przezwyciezy¢ towarzyszgcy stres w pierwszych dniach i tygodniach pracy. W ramach
programu on-boardingowego nowy pracownik wspierany jest przez kolege z dtugim
stazem pracy, ktéry stuzy mu wsparciem i dobrg radg, czasem tez towarzyszy w
praktycznych szkoleniach, ktére utatwiajg mu poznanie firmy. W czasie pandemii
Covid-19 znaczna czes¢ wprowadzajgcych szkolen dla nowych Pracownikéw byta
realizowana online miedzy innymi za poérednictwem dostepnych szkolen i
jednoczesnie bazy informacji znajdujacej sie na naszym wewnetrznym Intranecie. W
2021 r. dla oséb w ramach procesu adaptacji udato sie wdrozy¢ 351 nowych
pracownikéw, co w przeliczeniu na godziny wyniosto tgcznie 2 808 godzin.

Pracownicy mieli mozliwo$¢ uczenia sie jezykédw obcych za posrednictwem e-
learningowej platformy ,e-Tutor”. Oferta nauki jezykdéw obcych byta skierowana do
oséb, ktére w codziennej pracy aktywnie wykorzystujg znajomos$c tego jezyka
obcego. Platforma ,,eTutor” wykorzystuje unikatowe rozwigzania i funkcjonalnosci,
takie jak min. multimedialne ¢wiczenia, innowacyjny system powtdrek, sztuczng
inteligencje sprawdzajgcg wymowe, algorytm weryfikujgcy poprawnos¢ prac
pisemnych, gry jezykowe, zaszyty stownik DIKI. Dodatkowo kazdy z pracownikéw
korzystajgcy z platformy mogt zaprosi¢ do bezptatnej nauki jednq bliskg osobe.

Nasi pracownicy mieli dostep do bezptatnej platformy nauki jezyka angielskiego
"eTutor’, oferujgcej lekcje jezykdw obcych na poziomach od Al do C2 przez okres 4
miesiecy. W szkoleniu wzieto udziat 106 pracownikdw, ktdrzy tgcznie na nauke jezykdw
obcych poswiecili 374 godzin.

W 2021 chetni pracownicy wzieli udziat w nowym ¢
programie rozwojowym. Uczestnicy zdobyli kluczowe R (@
kompetencije przydatne zaréwno w pracy jak i zyciu, N /4
m.in.: komunikaciji i budowania relacji, zarzgdzania a
zadaniami i sobqg w czasie. Nowe rozwigzanie to
platforma rozwigzanie dla osdb zapracowanych, ktére
chcq zdoby¢ kompetencje, a nie majg zbyt wiele
wolhego czasu.

W ANESEYSN S ARy

W pierwszej potowie 2021 roku Grupa PxM uruchomita darmowy 2-miesieczny Program
Rozwoju Kompetenciji Menadzerskich w oparciu o nanolearning opracowany przez
Studio SeeWidely. Gtdwnym zatozeniem programu byto holistyczne spojrzenie na
rozwdj pracownikdw w obszarach kluczowych kompetencji menadzerskich, ktére
pozwolqg nie tylko wypetni¢ luki kompetencyjne, ale przyczyniq sie do zwiekszenia
przewagi konkurencyjnej naszych Klientéw. Przez dwa miesigce 1j. przez 42 dni od
poniedziatku do pigtku przez 5 minut dziennie pracownicy zdobywali kluczowe

kompetencje min.:
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o komunikacja i budowanie relacji,

. radzenie sobie ze stresem,

. zarzgdzanie zadaniami i sobg w czasie,

o autoprezentacja mowy i ciata,

. negocjacje i wywieranie wptywu

o kreatywnos¢ i wiele innych przydatnych umiejetnosci zaréwno w pracy jak i w

zyciu prywatnym.

Do programu zgtoszonych zostato 321 pracownikdw z czego zarejestrowato sie na
konto 85 oséb. Wyjgtkowo aktywni pracownicy, bo az 69 z 85 (81%) pracownikdw
aktywnie uczestniczyto w programie, realizujgc go w co najmniej 26%-85%, co
przektada sie na 3 do 7 tygodni ciggtej nauki. Za zrealizowanie Programu
Rozwojowego w ponad 87% 48 pracownikom przyznano Dyplom uznania SeeWidely.
W efekcie koncowym juz po dwdch miesigcach 88% pracownikdw zauwazyto wzrost
swojej produktywnosci w pracy i na co dzien.

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczna w 2021,

czes¢ procesu adaptacyjnego i wdrazania nowych
pracownikéw odbyta sie w nowej, zmienionej formie typu
Onboarding.

E-Learning
Grupa PxM korzysta z platformy e-learningowe;j, ktéra utatwia dostep do wiedzy i
szkolen z roznych obszardw. W 2021 roku wiele szkoleh dotyczgcych miedzy innymi
obstugi systemdw informatycznych zostato zamieszczonych w formie video w
Infranecie.
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GRI 404-2: PROGRAMY PODNOSZENIA UMIEJETNOSCI PRACOWNIKOW
I PROGRAMOW POMOCY PRZEJSCIOWEJ.

W spdétkach wehodzgeych w sktad Grupy PxM przeprowadzane sq kursy oraz szkolenia
recertyfikujgce posiadane przez pracownikéw uprawnienia. Dodatkowo w Grupy PxM
wprowadzono procedure szkoleh dotyczacg zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych
szkolen. Procedura ta swoim zakresem obejmuje rowniez studia wyzsze, podyplomowe i
doktoranckie. Szkolenia te sqg finansowane lub wspdtfinansowane przez Grupe PxM.
Wiecej informaciji na temat szkoleh znajduje sie w czesci raportu dotyczgcej szkolen i
edukacii.

GRI 404-3: PROCENT PRACOWNIKOW OTRZYMUJACYCH REGULARNE OCENY
SWOICH WYNIKOW ORAZ INFORMACJE ROIWOJU ZAWODOWEGO, Z PODZIALEM
NA PLEC ORAZ KATEGORIE PRACOWNIKOW

W 2021 roku w spoétkach Grupy PxM byty dokonane oceny okresowe wynikdw pracy
o0sob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Oceny wynikéw pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych byta dokonana za pierwsze potrocze
2021 roku, ale tylko w tych spdtkach Grupy PxM, w ktérych byt wypracowany zysk i na
podstawie, ktérego zostata wyptacona pracownikom pétroczna regulaminowa
premia.

Na potwierdzenie powyzszego 10 wrzesnia 2021 roku Naftoremont-Naftobudowa
spotka z Grupy PxM zostata laureatem Xl edycji Konkursu "Pracodawca Przyjazny
Pracownikom". Prezes Krzysztof Figat odebrat dzi§ z rgk Prezydenta Andrzeja Dudy
statuetke laureata Xlll edycji Konkursu ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”
przyznang dla spodtki Naftoremont-Naftobudowa. Konkurs ,,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” promuje pracodawcow, ktérzy wyrdzniajq sie w zakresie przestrzegania
przepisbw prawa pracy, w szczegdlnosci poprzez stabilnos¢ zatrudnienia,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania sie w
zwigzki zawodowe. Jest to jedyny taki konkurs, w ktérym kandydatéw do nagrody
zgtaszajg sami pracownicy zrzeszeni w zwigzku zawodowym ,,Solidarnosc¢™.
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15.5. PRAWA CZLOWIEKA

S-P5

Z uwagi na prowadzong przez Grupe Kapitatowq Polimex Mostostal dziatalno$¢ oraz
gtdéwne rynki zbytu, ktére obejmujq przede wszystkim kraje Unii Europejskiej (szczegoty
znajdujqg sie w pierwszej czesci raportu), Grupa PxM nie wprowadzita osobnej polityki
ochrony praw cztowieka. W Grupie PxM nigdy nie byty zgtaszane przypadki tamania
praw cztowieka przez spotki bedgce czescig Grupy PxM. Grupa PxM nie prowadzi
dziatalnosci w krajach, w ktérych istniatoby podwyzszone ryzyko tamania praw
cztowieka, w tym pracy dzieci czy pracy przymusowej. Ryzyko naruszenia praw
cztowieka, w tym pracy dzieci czy pracy przymusowej zarbwno w spdtkach z Grupy
PxM jak i u dostawcdw czy podwykonawcdw, jest znikome.

Pomimo braku wprowadzenia osobnej polityki praw cztowieka, poszanowanie praw
cztowieka jest kluczowe dla Grupy PxM i dlatego Grupa PxM zapewnia przestrzeganie
wszelkich standardéw miedzynarodowych odnoszgcych sie do praw cztowieka,
takich jak:

= Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, obejmujgcej Powszechng Deklaracje Praw
Cztowieka;

= Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych;
= Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych;

= Deklaracji Miedzynarodowej Organizacii Pracy dotyczgcej Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy.

Poszanowanie praw cztowieka to dla Grupy PxM podstawowa warto$¢ i diatego dba o
ich poszanowanie we wszelkich aspektach jej dziatalnosci, a wszelkie swiadczone ustugi
i produkty Grupy PxM sq wytwarzane z poszanowaniem praw cztowieka. Grupa PxM
akceptuje i wspiera prawa pracownicze, w tym przynalezno$¢ do zwigzkdw
zawodowych i dialogu spotecznego, czego wyrazem jest aktywna wspdtpraca
pomiedzy zwigzkami zawodowymi i spdtkami z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.
Grupa PxM przestrzega rowniez wszelkich przepiséw Kodeksu pracy i innych ustaw
regulujgcych prawa pracownicze, dbajgc o godne warunki pracy i wynagradzania, a
takze przestrzegajgc przepisdw dotyczgcych podstawowego czasu pracy i pracy w
nadgodzinach. Dodatkowo, Grupa PxM dba o zapewnienie bezpiecznych warunkdw
pracy, przestrzegajac wszelkich przepiséw odnoszgcych sie do BHP.

Spotki z Grupy PxM nie tolerujg pracy dzieci i pracy niewolniczej, dlatego tez nie
zatrudniajg nieletnich poza przypadkami dopuszczalnymi polskimi przepisami prawa
Pracy oraz sprzeciwiajqg sie pracy przymusowe.

Dodatkowo, w Kodeksie Etyki Grupy PxM zostaty ustanowione zasady odnoszgce sie do
poszanowania praw cztowieka. Zgodnie z Kodeksem Etyki, Grupa PxM gwarantuje
kazdemu poszanowanie jego praw i godnosci oraz sprzeciwia sie wszelkim formom
dyskryminaciji, w tym ze wzgledu na rase, wyznanie, narodowose, kolor skoéry, ptec, wiek,
orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynalezno$¢  zwigzkowq czy
niepetnosprawnos¢. Wszyscy pracownicy Grupy PxM sq traktowani z poszanowaniem
zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu. Spotki z Grupy PxM nie akceptujg réwniez
zadnych form mobbingu, w tym nekania, przesladowania i ponizania, a takze
molestowania seksualnego.
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Dokumentami poruszajgcymi tematyke praw cztowieka sg rowniez regulaminy pracy
spodtek z Grupy PxM wskazujace, ze pracodawca ma obowigzek przeciwdziatac
mobbingowi, szanowac godnosé iinne dobra osobiste pracownikdw czy przeciwdziatac
dyskryminaciji w zatrudnieniu.

Grupa PxM nie pozostaje obojetna na tamanie praw cztowieka i kazda osoba je
naruszajgca musi liczy¢ sie z poniesieniem ewentualnych konsekwencji za swoje
dziatania. Zgodnie z Kodeksem Etyki Grupy PxM, zasady opisane we wskazanym Kodeksie
Etyki muszg by¢ znane kazdemu pracownikowi spétek z Grupy PxM i wszyscy pracownicy
sq zobowigzani do przestzegania  tych zasad, a wobec pracownikéw
nieprzestrzegajgcych zasad opisanych w  Kodeksie, mogqg zostaé wyciggniete
konsekwencje przewidziane w przepisach prawa pracy. Przy zawieraniu umowy o prace,
kazdemu pracownikowi udostepniany jest Kodeks Etyki, z ktérym ma obowigzek sie
zapoznac. Wszelkie wskazane powyzej przypadki naruszenia Kodeksu Etyki pracownicy
mogq zgtaszac¢ do Komisji Etyki, Biura Audytu lub Prezesa Zarzadu spdtki Polimex Mostostal
drogg mailowq, bgdz poprzez wypetnienie formularza, a do Komisji Etyki takze poprzez
poczte tradycyjng, zgodnie z procedurg ustanowiong w Kodeksie Etyki Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal. Zgtoszenia mogg by¢ dokonane z podaniem danych
kontaktowych, bgdz anonimowo, a osobie zgtaszajgcej zapewnia sie poufnosé danych
osobowych i zachowanie w tajemnicy przekazanych informacii.

15.6. ROINORODNOSC | ROWNOSC SZANS

Kadra zarzgdzajgca Grupy PxM jest w petni Swiadoma tego, ze réznorodnosé zespotu
jest bardzo waznym aspektem spotecznym funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Réznorodnos¢é  w  odniesieniu  do  wieku pracownikéw, ich wyksztatcenia,
doswiadczenia oraz umiejetnosci, jak réwniez wyrazanych przez nich poglgdéw czy
opinie jest i bedzie wartoscig dodang firmy, ktéra niewgtpliwie wptywa na wzrost
jakosciiprzyczynia sie do osiggania lepszych wynikdw biznesowych spdtek w GK PxM.

Grupa PxM stara sie i podejmuje dziata majgce na celu stworzenie takiego
srodowiska pracy, w ktérym kazdy pracownik jest szanowany i doceniony, i w ktérym
moze wykorzystywac swoéj potencjat w wykonywanych przez siebie obowigzkach.

Grupa PxM jest w frakcie wdrazania dokumentu stanowigcego Polityke
réznorodnosci. Celem zarzgdzania roéznorodnoscig w Grupie PxM ma by¢ stworzenie
srodowiska pracy, w ktérym kazda zatrudniona osoba czuje sie szanowand i
doceniona, moze w petni realizowac swdj potencjat, co przynosi wymierne korzysci i
przyczynia sie do sukcesu wszystkich firm z Grupy PxM.

Grupa PxM od szeregu lat realizuje w polityce kadrowej podstawowe elementy
Polityki réoznorodnosci, wychodzgc z zatozenia, ze wartosci wynikajgce z réznic
stanowiq dodatkowy atut organizacji. Elementy polityki réznorodnosci znajdujq sie w
réznych regulacjach, procedurach lub procesach.

W Grupie PxM obowiqgzuje zasada réwnego traktowania bez wzgledu na pteé, wiek,
status majgtkowy, sytuacje rodzinng, stopien sprawnosci fizycznej, narodowose, kraj
pochodzenia, orientacje seksualng, przekonania, poglady polityczne i religijne, czyli
wszystkie te czynniki, ktére mogg powodowac dyskryminacje bezposrednig lub
posredniq. Grupa PxM zapewnienia warunki pracy sprzyjajgce petnemu

wykorzystaniu i rozwijaniu unikalnych cech, umiejetnosci i zainteresowan kadry
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menedzerskiej, m.in. poprzez udziat w szkoleniach czy stowarzyszeniach
zrzeszajacych osoby o podobnych zainteresowaniach. Zarzgdzanie réznorodnoscig
przyczynia sie do kreowania kultury organizacyjnej opartej na otwartosci i tolerancii,
w ktére] kazdy pracownik czuje sie doceniany i szacowany oraz ma mozliwosci
rozwoju zawodowego.

GRI 405-1, $-P1: ROZINORODNOSE W ORGANACH NADZORCZYCH

Réznorodnosé wsréd zarzqddw i pracownikow=

2021 2020
Organy Spotki Razem
Kobiety | Mezczyini A Kobiety = Meiczyini
Zarzqd 1 22 4,35 1 22 4,35
Rada Nadzorcza 4 27 12,90 4 27 12,90

GRI 405-2, $-P2: WSKAZNIK ROWNOSCI WYNAGRODZEN

2021 2020

Stosunek wynagrodzenia

kobiet do mezczyzn Wskaznik rébwnosci  Wskaznik réwnosci
wynagrodzen wynagrodzen

Spotka 6,48 7,10




16. INDEKS GRI

GRI 102-55
WSKAINIK  RAPORTO-
WANIE

Profil organizaciji:

STRON

A

WYTYCINE GRI

WSKAZNIKI PROFILOWE:

KOMENTARZ

GRI 102-1
GRI 102-2
GRI 102-3
GRI 102-4
GRI 102-5
GRI 102-6
GRI 102-7

GRI 102-8

GRI 102-9

GRI 102-10

GRI 102-11
GRI 102-12

GRI 102-13

Strategia:

tak
fak
fak
tak
fak
tak
fak

tak

fak

tak

fak
tak

tak

25

49
50
52
52

53

55

55
56

57

Nazwa organizacii.

Dziatalnos$¢, marki, produkty i ustugi.
Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacii.
Lokalizacje prowadzenia dziatalnosci.
Charakter wtasnosci oraz forma prawna.
Rynki obstugiwane przez organizacje
Skala organizacii.

Informacja na temat pracownikow
wtasnych i znajdujgcych sie pod
nadzorem spotki

tancuch dostaw.

IZnaczgce zmiany w raportowanym okresie
dotyczgce organizacii lub tancucha
dostaw.

Zasada przezornosci.
Zewnetrzne inicjatywy.

Uczestnictwo organizacii
w stowarzyszeniach oraz organizacjach.

GRI 102-14

GRI 102-15

tak

tak

14

Oswiadczenie ze strony najwazniejszych
rangq decydentéw w organizacii.

Kluczowe wptywy, ryzyka i szanse.

Etyka i uczciwosé:

GRI 102-16

GRI 102-17

tad organizacyjny:

tak

tak

82

86

Wartoéci organizacii, jej zasady, standardy
i normy zachowania.

Mechanizmy w zakresie naruszen zasad
etycznych i prawa.

GRI 102-18

GRI 102-19

tak

tak

68

73

Struktura organdéw zarzqdzajgcych
organizacii.

Delegowanie wtadzy.
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Stanowiska kierownicze odpowiedzialne za

GRI 102-20 tak 73 zagadnienia ekonomiczne, srodowiskowe
i spoteczne.
GRI 102-21 tak 62 Konsultacje z interesariuszami w kwestiach

ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych.

Sktad najwyzszego organu zarzgdzajacego oraz

GRI 102-22 tak 68 X o
jego komitetow.

GRI102-23 tak 68 Przewodmczqcy najwyzszego organu
zarzadzajacego.

GRI 102-24 el 73 Proces nomlnaq'l i wyboru cztonkéw najwyzszego
organu zarzadzajacego.

GRI 102-25 tak 74 Konflikty interesow.
Rola najwyzszego organu zarzadzajacego w

GRI 102-26 tak 75 procesie opracowywania celéw, wartosci i

strategii.

Poziom znajomosci zagadnier ekonomicznych,
GRI 102-27 tak 76 srodowiskowych i spotecznych wséréd cztonkéw
najwyzszego organu zarzadzajacego.

Procesy oceny pracy najwyzszego organu
GRI 102-28 tak 77 zarzadzajacego w sferze zarzgdzania zagadnieniami
ekonomicznymi, sSrodowiskowymi i spotecznymi.

Identyfikacja oraz zarzadzanie wptywem

GRI 102-29 tak 14 . . . R
ekonomicznym, srodowiskowym i spotecznym.

GRI 102-30 - 14 Skuternc{sc proceséw zarzgdzania ryzykiem
organizacji.

GRI 102-31 tak 14 Dokonywanie przegladu istotnych aspektéw

ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych.

Wskazanie najwyzszego ciata lub stanowiska
odpowiedzialnego za formalng ewaluacje

GRI 102-32 tak - i zatwierdzanie raportu zréwnowazonego rozwoju Zarzad
organizacji i sprawdzanie, czy uwzgledniono w nim
wszystkie istotne aspekty.

Proces informowania najwyzszego organu

GRI 102-33 tak 8 zarzadzajacego o krytycznych kwestiach.

GRI 102-34 tak 79 Charakter i catkowita liczba krytycznych kwestii.

GRI 102-35 tak 79 Polityka wynagrodzen.

GRI 102-36 tak 80 Proces ustalania systemu wynagrodzen.

GRI 102-37 tak 0 ilayannagga:)(;v:::ii:‘ interesariuszy w proces ustalania
Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia dla

GRI 102-38 - 20 najlepiej optacanego pracownika spétki do

sredniego catkowitego wynagrodzenia wszystkich
pracownikow.

Stosunek wzrostu procentowego catkowitego
rocznego wynagrodzenia najlepiej optacanego

GRI 102-39 tak 81 pracownika spétki do wzrostu procentowego
sredniego catkowitego wynagrodzenia wszystkich
pracownikow.

Zaangazowanie interesariuszy:
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GRI 102-40 tak 61 Lista grup interesariuszy.

GRI102-41 tak 114 Zbiorowe uktady pracy.

GRI 102-42 tak 62 PodsFawy |den.tyf|kac1| i selekcji zaangazowanych
grup interesariuszy.

GRI102-43 etk 62 .Podejscu-:j organizacji do angazowania
interesariuszy.

GRI 102-44 tak 62 Kluczowe kwestie i zagadnienia poruszone przez

interesariuszy.

Praktyka w zakresie raportowania:

Podmioty uwzglednione w skonsolidowanym

GRI 102-45 tak 58 b
sprawozdaniu finansowym.

GRI 102-46 tak 59 Definiowanie tresci raportu oraz granic aspektow.

GRI 102-47 tak 60 Lista istotnych aspektow.

GRI 102-48 el 3 Ponowpe przedstawienie danych z poprzednich
raportow.

GRI 102-49 tak 60 .Zmlany w zakre5|'e rz'z;')ortowa'nla w odniesieniu do
istotnych aspektow i ich granic.

GRI102-50 tak 3 Okres objety raportowaniem.

GRI 102-51 tak 3 Data publikacji ostatniego raportu

GRI102-52 tak 3 Cykl raportowania.

GRI 102-53 tak 3 Punkt kgr:ntaktowy w zakresie pytan dotyczacych
raportu i jego tresci.
Wskazanie czy raport sporzadzono zgodnie ze

CRIZOZEE el 8 Standardem GRI.

GRI 102-55 tak 3 Indeks GRI.

GRI 102-56 tak 3 Zewnetrzna weryfikacja Raportu.

WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE:

Wyniki ekonomiczne

GRI 103-1

GRI 103-2
GRI 103-3

GRI 201-1

GRI 201-2

tak

tak

tak

tak

tak

Wyjasnienie istotnych aspektéow wraz
ze wskazaniem ograniczen

Podejscie do zarzadzania

Ocena podejscia do zarzadzania

Bezposrednia wartos$¢ ekonomiczna wytworzona i
podzielona.

Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla
dziatan organizacji wynikajace ze zmian
klimatycznych.
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GRI201-3 nie

GRI 201-4 nie

Posredni wptyw ekonomiczny

Pokrycie zobowigzari emerytalnych organizacji
wynikajacych z programéw o zdefiniowanych
Swiadczeniach.

Pomoc finansowa uzyskana od panstwa.

Spotki z GK PxM pokrywaja
jedynie zobowigzania
emerytalne wynikajace z
obowiazujacych przepisow
prawnych. W okresie
objetym niniejszym
raportem nie
obowiagzywaty zadne
dodatkowe programy
emerytalne

Aspekt nie dotyczy spotek z
GK PxM — nie sa one
beneficjentami istotnej
pomocy finansowej
uzyskanej od panstwa.

GRI103-1 tak
GRI 103-2 tak
GRI103-3 tak
GRI 203-1 tak
GRI 203-2 tak

87

87

87

88

89

Wyjasnienie istotnych aspektéow wraz
ze wskazaniem ograniczen.

Podejscie do zarzadzania.

Ocena podejscia do zarzadzania.

Rozwdj oraz wptyw inwestycji w infrastrukture i
ustugi.

Znaczacy posredni wptyw ekonomiczny.

Zapobieganie korupcji

GRI103-1 tak
GRI103-2 tak
GRI103-3 tak
GRI205-1 tak
GRI 205-2 tak
GRI 205-3 tak

Zachowania antykonkurencyjne

90

90
90

91

91

91

Wyjasnienie istotnych aspektéow wraz
ze wskazaniem ograniczen.

Podejscie do zarzadzania.
Ocena podejscia do zarzadzania.

Zaktady ocenione pod katem ryzyka wystapienia
korupcji.

Komunikacja i szkolenia poswigecone politykom i
procedurom antykorupcyjnym.

Potwierdzone przypadki korupcji i podjete
dziatania.

Nie przeprowadzono
szkolen w tym zakresie,
jednak przy zawieraniu

umow o prace pracownicy
mieli mozliwo$¢ zapoznania
sie z Kodeksem Etyki.

GRI103-1 tak

GRI103-2 tak
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90

90

Wyjasnienie istotnych aspektéow wraz
ze wskazaniem ograniczen.

Podejscie do zarzadzania.



GRI 103-3 tak 90 Ocena podejscia do zarzadzania.

Podjete wobec organizacji kroki prawne dotyczace
GRI 206-1 tak 91 przypadkdw naruszen zasad wolnej konkurencji,
praktyk monopolistycznych.

Podatki
GRI103-1 tak o Wyjasnlem‘e |stotnycl? asp’ektow wraz
ze wskazaniem ograniczen.
tak g .
GRI 103-2 92 Podejscie do zarzadzania.
tak - .
GRI 103-3 92 Ocena podejscia do zarzadzania.
tak 2 X ’
GRI 207-1 92 Istotnosc¢ aspektdw: podatki
GRI 207-2 tak 92 Sprawozdéwczos? podatkowa, kontrola i
zarzadzanie ryzykiem.
GRI207-3 el 03 Zaangazow.anle interesariuszy i rozwoj polityki
podatkowej
” . Grupa PxM nie jest objeta
GRI 207-4 nie 94 Sprawc?zdawczosc podatkowa spotek obowigzkiem sktadania
zagranicznych.

raportu CbCR

Kategoria sSrodowiskowa:

Materiaty / surowce
GRI 103-1 el o4 Wyjasnlenl.e |stotnych asp’ektow wraz
ze wskazaniem ograniczen.
GRI 103-2 tak 94 Podejscie do zarzadzania.
GRI 103-3 tak 94 Ocena podejscia do zarzadzania.
GRI301-1 tak 97 WYkor%yftywane materiaty/surowce wg masy lub
objetosci.
GRI301-2 _ o7 Wykorzystane mater.la'{y, ktore stanowia
przetworzone materiaty poczatkowe.
GRI301-3 tak 97 gdzyskane ma’terlaiy ze sprzedawanych produktow
i ich opakowan.
Energia
GRI 103-1 s o4 Wyjasnlenl.e |stotnych asp’ektow wraz
ze wskazaniem ograniczen.
GRI 103-2 tak 94 Podejscie do zarzadzania.
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GRI 103-3
GRI 302-1

GRI302-2
GRI302-3
GRI302-4
GRI302-5

Woda i Scieki
GRI103-1
GRI103-2
GRI103-3
GRI303-1
GRI303-2
GRI303-3
GRI303-4
GRI303-5

Emisje
GRI103-1
GRI 103-2
GRI103-3
GRI305-1
GRI305-2
GRI305-3
GRI305-4

GRI 305-5

145

tak

tak

nie

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

nie

nie

nie

94

98

99

99

100

94

94

94

100

100

101

100

94

94

94

101

101

Ocena podejscia do zarzadzania.

Zuzycie energii wewnatrz organizacji.

Zuzycie energii na zewnatrz organizacji

Intensywnos¢ zuzycia energii.

Zmniejszenie zuzycia energii.

Zmniejszenie wymagan energetycznych produktow

i ustug.

Wyjasnienie istotnych aspektéow wraz
ze wskazaniem ograniczen.

Podejscie do zarzadzania.

Ocena podejscia do zarzadzania.

Ingerencja w wode jako wspdlne zasoby.

Zarzadzanie wptywem na odprowadzanie waod.

Pobér wody.

Odprowadzanie wdd.

Zuzycie wody.

Wyjasnienie istotnych aspektéow wraz
ze wskazaniem ograniczen.

Podejscie do zarzadzania.

Ocena podejscia do zarzadzania.

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych.

Posrednie emisje gazéw cieplarnianych.

Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych.

Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych.

Redukcja emisji gazow cieplarnianych.

nieadekwatne

nieadekwatne

nieadekwatne

nieadekwatne



GRI 305-6

GRI 305-7
Scieki i odpady
GRI103-1

GRI 103-2

GRI 103-3
GRI 306-1
GRI 306-2
GRI 306-3
GRI 306-4

GRI 306-5

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

nie

101

94

94

94

103

103

104

104

Emisja substancji zubozajgcych warstwe ozonowg nieadekwatne
(SZwWo0).

Emisje tlenkdw azotu, tlenkdw siarki i innych
znaczacych emisji do powietrza.

Woyjasnienie istotnych aspektéow wraz
ze wskazaniem ograniczen.

Podejscie do zarzadzania.

Ocena podejscia do zarzadzania.

Scieki wedtug jakosci i docelowego miejsca
przeznaczenia.

Odpady wedtug rodzaju i metody utylizacji.

Istotne wycieki.

Transport odpaddw niebezpiecznych.

Akweny wodne, na ktére istotny wptyw na

N . S nieadekwatne
zrzucana przez organizacje woda i/lub wycieki.

Zgodnos¢ z regulacjami Srodowiskowymi

GRI 103-1

GRI 103-2

GRI 103-3

GRI 307-1

Kategoria spoteczna:

Zatrudnienie

GRI 103-1

GRI 103-2
GRI 103-3

GRI1401-1

GRI1401-2

tak

tak

tak

tak

tak

tak
tak

tak

tak

94

94

94

105

110

110
110
114

116

Wyjasnienie istotnych aspektow wraz
ze wskazaniem ograniczen.

Podejscie do zarzadzania.

Ocena podejscia do zarzadzania.

Nieprzestrzeganie przepisow i regulacji
dotyczacych ochrony srodowiska.

Woyjasnienie istotnych aspektéow wraz
ze wskazaniem ograniczen.

Podejscie do zarzadzania.
Ocena podejscia do zarzadzania.
Nowi pracownicy oraz rotacja pracownikow.

Swiadczenia zapewniane pracownikom
petnoetatowym, ktére nie przystuguja
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pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w
niepetnym wymiarze godzin.

GRI401-3 tak 117 Urlop macierzynski / tacierzyriski.
Stosunki pomiedzy pracownikami a kadra zarzadzajaca

Wyjasnienie istotnych aspektéow wraz

GRI 103-1 tak 110 . L
ze wskazaniem ograniczen.
GRI 103-2 tak 110 Podejscie do zarzadzania.
GRI 103-3 tak 110 Ocena podejscia do zarzadzania.
GRI402-1 - 117 Minimalne okresy wypowiedzenia w zwigzku ze

zmianami operacyjnymi.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wyjasnienie istotnych aspektow wraz

GRI103-1 tak 118 . . .
ze wskazaniem ograniczen.

GRI 103-2 tak 118 Podejscie do zarzadzania.

GRI 103-3 tak 118 Ocena podejscia do zarzadzania.

GRI 403-1 el 118 System zarzadzania bezpieczeristwem i higieng
pracy.

GRI 403-2 tak 118 Identyflklaqa zagrozen, ocena ryzyka i badanie
wypadkow.

GRI403-3 tak 127 Ustugi w zakresie zdrowia zawodowego.

GRI 403-4 tak 127 Ud2|a1“praco‘wn|kcfw, kopsgIFaCJe i komunikacja w
kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy.

GRI403-5 el 128 ?zlfqlenle pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

GRI 403-6 tak 128 Promowanie zdrowia pracownikow.

tagodzenie lub zapobieganie znaczgcego
negatywnego wptywu na zdrowie i bezpieczenstwo
GRI 403-7 nie . w mlejscy pr‘acy, ktory]esﬁ bezposredn'lo zwigzany nieadekwatne
z dziataniami, produktami lub ustugami
Swiadczonymi przez Grupe przez swoje relacje

biznesowe oraz powigzane zagrozenia i ryzyka.

Pracownicy objeci systemem zarzadzania

GRI 403-8 tak 118 . . .
bezpieczenstwem i higiena pracy.

GRI 403-9 tak 128 Wypadki przy pracy.

GRI1403-10 tak 128 Choroby zawodowe.

Szkolenia i edukacja
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Wyjasnienie istotnych aspektow wraz

GRI 103-1 tak 130 X ot
ze wskazaniem ograniczen.
GRI 103-2 tak 130 Podejscie do zarzadzania.
GRI 103-3 tak 130 Ocena podejscia do zarzadzania.
GRI 404-1 tak 133 Srednia Ilf:zba godzin szko_lenlowych w roku
przypadajgca na pracownika.
GRI 404-2 el 136 ProgramY rozwoju umlejf-;_t’n_osu ;_)racownlkow i
programow pomocy przejsciowej.
Procent pracownikéw otrzymujacych regularne
GRI 404-3 tak 136 oceny swoich wynikéw oraz informacje rozwoju
zawodowego.
GRI 405-1 tak 139 Réznorodnosé w organach nadzorczych
GRI 405-2 tak 139 Wskaznik rownosci wynagrodzen
Sprawozdanie zgodne z wymogami ustawy o rachunkowosci .
i Rozdziat
art. 49b ust. 2i 3 UoR
= zwiezty opis modelu biznesowego jednostki 4
Ll kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnosciq 12:13:15
jednostki 13;
= opis polityk stosowanych wraz z opisem rezultatéw, w odniesieniu do 3
zagadnieh:
= spotecznych i pracowniczych, 15
= $rodowiska naturalnego, 13
= poszanowania praw cztowieka, 15.5; 11
= przeciwdziatania korupciji i tapownictwu 12
= opis procedur nalezytej starannosci 8
= opisistotnych ryzyk zwigzanych z dziatalno$cig 5

Wytyczne GPW do raportowania ESG

SRODOWISKO (E) SPOLECZENSTWO (8) tAD KORPORACYJNY (G)
Emisje gazéw Roznorodnose w Struktura organéw
EP1 e JIclr{?\icm ch 101]8-P1 organach 13916-P1  zqdcz c% firm 68
P Y nadzorczych adczy Y
E-P2 Zuzycie energi 9g(s-pp WVSKOZNKIOWNOSCT 15916 py Standardy etyki |82
wynagrodzen
Ryzyko i szanse Politvka
E-P3 zwigzane z 1418-P3 Rotacja zatrudnienia |114|G-P3 Y ) 90
. antykorupcyjna
klimatem
Wolnos¢ zrzeszania Mechanizm
E-S3 Zuzycie wody 100|S-P4 sie i negocjaciji 114| G-P4 : . 186
. zgtaszania naruszen
zbiorowych
E-S4 Zorzqdzohle " 1100ls-51 B.ez.pleczens’rwm sl c-s1 Polityka ochrony 14
zasobami wodnymi higiena pracy (BHP) danych
E-Sé Zorzqdzcnl_e 103|S-P5 Prawa cztowieka 137
odpadami
$-Pé Nalezyta starannosé 55
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14. DEFINICJE

Grupa PxM, GK PxM

Kodeks pracy

Kodeks spétek handlowych

Polimex Mostostal, Spétka, PxM

Mostostal Siedice

Polimex Centrum Ustug
Wspdlnych

Polimex Energetyka
Polimex Bud.

Polimex Budownictwo

Polimex Operator

Polimex Opole

Naftoremont — Naftobudowa
Polimex Infrastrukiura

Prawo Ochrony $rodowiska
Prawo wodne

Raport

Ustawa o Odpadach

GRI
10D

149

oznacza Grupe Kapitatowq Polimex Mostostal

oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 —Kodeks pracy (Dz.U.
Nr 24, poz. 141), tekst jedn. z dnia 13 kwietnia 2018 r. (Dz.U. z
2018r. poz. 217)

oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spdtek
handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037), tekst jedn. z dnia 22
lutego 2019 r. (Dz.U.z2019 r. poz. 505)

oznacza spotke Polimex Mostostal Spotka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie

oznacza spoétke Mostostal Siedice spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa z siedzibg w
Siedlcach

oznacza spoétke Polimex Centrum Ustug Wspdlinych spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig w likwidacji z siedzibg
w Warszawie

oznacza spoétke Polimex Energetyka spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie

oznacza spotke Polimex Budownictwo spdétka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Siedicach

oznacza spodtke Polimex Budownictwo spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa z siedzibg w
Siedlcach

oznacza spoétke Polimex Operator spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa z siedzibg w
Warszawie

oznacza spoétke Polimex Opole spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa z siedzibg w
Warszawie

oznacza spodtke Naftoremont - Naftobudowa spdtka
Z ograniczong odpowiedzialnosciqg z siedzibg w Ptocku

oznacza spodtke Polimex Infrastruktura Drogowa spdtka
z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie

oznacza ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony
Srodowiska (Dz.U. z 2021 r. poz. 1973)

oznacza ustawe z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz.U.
22021 r. poz. 2233)

oznacza niniejsze sprawozdanie Grupy PxM na femat
informaciji niefinansowych

oznacza ustawe z dnia 14 grudnia 2012 r. — Ustawa o
odpadach (Dz.U.z 2022 r. poz. 699)

GRI Standards: Wersja rozszerzona (Comprehensive option)

Inspektor Ochrony Danych


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnzyge3do
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmojtgq2ti
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmojtgq2ti
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomzzga4dm

181 Zintegrowany System Zarzgdzania

Instytut Komisja Wyboru Liderow Bezpiecznej Pracy przy Centfralnym
Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy

150



17. ZATWIERDZENIE SPRAWOZDANIA NA TEMAT INFORMACIJI
NIEFINANSOWYCH

Niniejsze sprawozdanie na tfemat informaciji niefinansowych Grupy PxM zostato zatwierdzone
do publikacji w dniu 22 kwietnia roku 2022.

Krzysztof Figat Maciej Korniluk

Prezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzgdu
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