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1. PROFIL RAPORTU 

[GRI: 2-3, 2-4, 2-5] 

Okres sprawozdawczy, cykl raportowania, dane kontaktowe. Zmiany 

w raportowanych informacjach. Zewnŋtrzna weryfikacja 

 
Grupa Kapitaġowa Polimex Mostostal (Grupa PxM lub Grupa) popierajņc i  realizujņc w praktyce 

ideŋ spoġecznej odpowiedzialnoŢci biznesu oraz dņŮņc do r·wnowagi miŋdzy ekonomiņ, etykņ i 

poszanowaniem Ţrodowiska naturalnego, niniejszym przekazuje kolejne sprawozdanie Grupy na 

temat informacji niefinansowych za rok 2022 sporzņdzone w oparciu o art. 49b ustawy z dnia 

29 wrzeŢnia 1994 r. o rachunkowoŢci (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.) oraz Dyrektywņ 

NFRD Parlamentu Europejskiego i  Rady 2014/95/UE  z dnia 22 paŬdziernika 2014 r. zmieniajņca 

dyrektywŋ 2013/34/UE. Raport uwzglŋdnia rozporzņdzenie (UE) 2020/852 w sprawie ustanowienia 

ram uġatwiajņcych zr·wnowaŮone inwestycje zmieniajņce rozporzņdzenie (UE) 2019/2088, 

Rozporzņdzenie Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupeġniajņce rozporzņdzenie (UE) 

2020/852 i rozporzņdzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupeġniajņce 

rozporzņdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 oraz rozporzņdzenie (UE) 2021/2139 

z dnia 9 marca 2022 r.  Uwzglŋdnione zostaġy Regulacje Dobrych Praktyk Sp·ġek Notowanych na 

GPW 2021 (DPSN2021) wraz z wytycznymi do raportowania ESG.  

Informacje zaprezentowane w niniejszym raporcie dotyczņ okresu od 1 stycznia 2022 r. do 

31 grudnia 2022 r. Wszystkie dane zaprezentowane w treŢci niniejszego raportu sporzņdzone 

zostaġy na dzieŗ 31 grudnia 2022 r., bņdŬ za rok obrotowy zakoŗczony dnia 31 grudnia 2022, chyba 

Ůe w treŢci raportu wskazano inaczej. Grupa PxM  stosuje roczny cykl raportowania. Ostatn i raport 

niefinansowy Grupy PxM, zostaġ opublikowany w dniu 25 kwietnia 2022 r. i zawieraġ dane za okres 

od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Publikacjŋ niniejszego raportu wyznaczono na 24 

kwietnia 2023.  

Okres sprawozdawczy pokrywa siŋ ze sporzņdzonym skonsolidowanym sprawozdaniem 

finansowym za rok zakoŗczony 31 grudnia 2022 roku, kt·re zostaġo zatwierdzone do publikacji 

21 kwietnia 2023 roku . 

Niniejszy raport zawiera opis modelu biznesowego Grupy  PxM, kluczowe niefinansowe wskaŬniki 

efektywnoŢci zwiņzane z dziaġalnoŢciņ Grupy, opis stosowanych przez Grupŋ polityk w odniesieniu 

do zagadnieŗ spoġecznych, pracowniczych, Ţrodowiska naturalnego, poszanowania praw 

czġowieka i przeciwdziaġania korupcji oraz opis rezultat·w stosowania tych polityk, a takŮe opis 

istotnych ryzyk zwiņzanych z dziaġalnoŢciņ Grupy. 

Grupa PxM przy tworzeniu niniejszego raportu stosowaġa raportowanie informacji w oparciu 

o wytyczne  GRI Universal Standards 2021. Indeks GRI znajduje siŋ na koŗcu niniejszego raportu. 

Raport nie zostaġ poddany zewnŋtrznej weryfikacji. 

Sprawozdanie nie zawiera znaczņcych zmian dotyczņcych zakresu w stosunku do roku 

poprzedniego.  Dokonane p rzeksztaġcania informacji dotyczyġy dostosowania do nowo 

obowiņzujņcych GRI Universal Standards 2021 . 

Raporty roczne, jak i raporty okresowe dostŋpne sņ na stronie oficjalnej stronie Grupy Kapitaġowej 

Grupa Kapitaġowa Polimex Mostostal https://www.polimex -mostostal.pl/reports  

Pytania  dotyczņce Raportu  naleŮy kierowaļ na mail : komunikacja@polimex.pl .  

https://www.polimex-mostostal.pl/reports


 

 

2. O GRUPIE KAPITAĠOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL 

[GRI: 2-1] 

Dane organizacyjne  
 

Grupa PxM skġada siŋ z jednostki dominujņcej Polimex Mostostal S.A. (takŮe jako Sp·ġka lub PxM) 
i jej sp·ġek zaleŮnych i stowarzyszonych. Sp·ġka bezpoŢrednio oraz przez sp·ġki zaleŮne peġni 

aktywnņ rolŋ w procesie transformacji energetycznej Polski. Sp·ġka dziaġa na rynku 
nieprzerwanie od 1945 roku oraz jako sp·ġka publiczna notowana jest na Gieġdzie Papier·w 
WartoŢciowych w Warszawie od 1997 roku. Obecny ksztaġt Sp·ġka uzyskaġa w 2004 roku w wyniku 
fuzji firm: Polimex Cekop S.A.   oraz Mostostal Siedlce (bŋdņcņ sp·ġkņ przejmujņcņ), a takŮe 
w konsekwencji zmiany nazwy firmy na obecnņ, tj. Polimex Mostostal S.A. 

Polimex Mostostal dziaġa na podstawie statutu ustalonego aktem notarialnym 18 maja 1993 r. 
(Rep. A Nr 4056/93) z p·Ŭniejszymi zmianami. Siedziba Sp·ġki mieŢci siŋ w Warszawie przy al.  Jana 

Pawġa II 12, 00-124 Warszawa. Sp·ġka zostaġa zarejestrowana przez Sņd Rejonowy dla m. st. 
Warszawy w Warszawie, XII Wydziaġ Gospodarczy Krajowego Rejestru Sņdowego pod numerem 
KRS: 0000022460. Sp·ġce nadano numer statystyczny REGON: 710252031. 
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Segmenty dziaġalnoŢci 

Podstawowym przedmiotem dziaġalnoŢci Polimex Mostostal sņ szeroko rozumiane usġugi 

budowlano -montaŮowe Ţwiadczone w systemie generalnego wykonawstwa w kraju i za granicņ 

oraz Ţwiadczenie usġug administracyjno-finansowych na rzecz sp·ġek z Grupy Kapitaġowej 

Polimex Mos tostal (Grupa PxM, GK PxM, Grupa) . 

Przedmiotem dziaġalnoŢci Grupy PxM jest wykonywanie rob·t budowlano-montaŮowych, montaŮ 

urzņdzeŗ i instalacji przemysġowych, produkcja, a takŮe dziaġalnoŢļ deweloperska. Polimex Mostostal 

i Grupa PxM  prowadzņ dziaġalnoŢļ w nastŋpujņcych segmentach: produkcja, budownictwo 

przemysġowe, energetyka, petrochemia (nafta, gaz, chemia), budownictwo infrastrukturalne, 

pozostaġa dziaġalnoŢļ. 

 

W skġad Grupy na dzieŗ 31 grudnia 2022 r. wchodziġy: Polimex Mostostal S.A. (jako sp·ġka 

dominujņca) oraz sp·ġki - jednostki zaleŮne i sp·ġki stowarzyszone, m. in.:  

Lp. Jednostka  Siedziba  Zakres dziaġalnoŢci 

[%] udziaġ 

Stan na dzieŗ  

31 grudnia  

2022 2021 

Jednostki zaleŮne 

  
(%) (%) 

1 Polimex Energetyka sp. z o.o.  Warszawa  Wykonawstwo rob·t 

budowlanych  

100 100 

2 Naftoremont -Naftobudowa sp. z 

o.o.  

Pġock Wykonawstwo rob·t 

budowlanych  

100 100 

3 Polimex Opole sp. z o.o.  sp. k. Warszawa  Wykonawstwo rob·t 

budowlanych  

100 100 

4 Mostostal Siedlce sp. z o.o.  sp. k.  Siedlce  Produkcja wyrob·w 

metalowych  

100 100 

5 Stalfa sp. z o.o.  Sokoġ·w 

Podlaski  

Produkcja wyrob·w 

metalowych  

100 100 

6 Polimex Mostostal ZUT sp. z o.o.  Siedlce  Usġugi techniczne 100 100 

7 Czerwonogradzki Zakġad 

Konstrukcji Stalowych  

Czerwonograd -

Ukraina  

Produkcja konstrukcji 

metalowych  

100 100 

8 Polimex Mostostal Wsch·d  Moskwa, 

Rosja 

Dystrybucja wyrob·w 

metalowych  

100 100 

9 Polimex Centrum Usġug Wsp·lnych 

sp. z o.o.  w likwidacji  

Warszawa  Nie prowadzi 

dziaġalnoŢci 

100 100 



 

 

10 Polimex Budownictwo sp. z o.o.   Siedlce  Budownictwo 

przemysġowe 

100 100 

11 Polimex Budownictwo sp. z o.o.  

sp. k.  

Siedlce  Budownictwo 

przemysġowe 

100 100 

12 Polimex Operator sp. z o.o.  sp. k. Warszawa  Wynajem, 

dzierŮawa, maszyn  

i urzņdzeŗ 

budowlanych  

100 100 

13 Polimex Infrastruktura sp. z o.o.   Warszawa  Roboty budowlane 

zwiņzane z budowņ 

dr·g i autostrad 

100 100 

14 Polimex -Development Inwestycje 

sp. z o.o.  w likwidacji  

Warszawa  Nie prowadzi 

dziaġalnoŢci 

- 100 

15 Instal Lublin S.A. Lublin Usġugi 

specjalistyczne 

budowlane  

100 100 

16 EnergomontaŮ-P·ġnoc Beġchat·w 

sp. z o.o.  

Rogowiec  Specjalistyczne 

usġugi budowlano-

montaŮowe 

77,25 54,95 

     

Jednostki stowarzyszone      

17 Finow Polska sp. z o.o.   Ostrowiec 

šwiŋtokrzyski 

Specjalistyczne 

usġugi budowlano-

montaŮowe 

- 24,95 

 

Lokalizacje prowadzenia dziaġalnoŢci  

Siedziba prowadzenia dziaġalnoŢci to Polska. A sprzedaŮ przedstawia siŋ w nastŋpujņcy spos·b 

(kolor niebieski to kraje UE):  Prowadzņc swojņ bieŮņcņ dziaġalnoŢļ, sp·ġki wchodzņce w skġad 

Grupy dziaġajņ przede wszystkim na rynku polskim. Kraje, w kt·rych organizacja prowadzi 

dziaġalnoŢļ: Litwa, Czechy, Niemcy, Niderlandy, Belgia,   Francja, Niderlandy. G ġ·wnymi rynkami 

zbytu  w 2022 r. sņ: Austria, Brazylia, Chorwacja, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, 

Hiszpania, Litwa, Luksemburg, Ġotwa, Meksyk, Niemcy, Sġowacja, Szwajcaria, Szwecja, Wielka 

Brytania, Wġochy. 
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Charakter wġasnoŢci oraz forma prawna  

Wedġug stanu na dzieŗ 31 grudnia 2022 roku kapitaġ podstawowy wynosi 479 737 604 zġ i dzieli siŋ 
na  239 868 802 akcji o wartoŢci nominalnej 2 zġ kaŮda. Akcje zostaġy w peġni opġacone. 

 

Kapitaġ akcyjny 
Stan na dzieŗ  

31 grudnia 2022  
Stan na dzieŗ  

31 grudnia 2021   
Akcje zwykġe serii A 

Akcje zwykġe serii T 

Akcje zwykġe serii S 

 
86 618 802 

150 000 000 

3 250 000 

 
86 618 802 

150 000 000 

0  
Razem 

 
239 868 802 

 
236 618 802 

 

Prawa akcjonariuszy  

KaŮda akcja ma prawo do 1 gġosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Akcje wszystkich serii sņ 

jednakowo uprzywilejowane, co do dywidendy oraz zwrotu z kapitaġu. Wedġug informacji 

uzyskanych na bazie komunikat·w gieġdowych, struktura akcjonariuszy posiadajņcych 

bezpoŢrednio lub poŢrednio przez podmioty zaleŮne, co najmniej 5% og·lnej liczby gġos·w na dzieŗ 

31 grudnia 2022 prezentowaġa siŋ jak niŮej: 

Akcjonariusz  
Liczba 

akcji/gġos·w 

% udziaġ  

w kapitale 

podstawowym  

/w og·lnej 

liczbie gġos·w 

na WZA 
ENEA Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w Poznaniu, 

ENERGA Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w Gdaŗsku, 

PGE Polska Grupa Energetyczna Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w 

Lublinie  

PGNiG Technologie Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w KroŢnie 

- jako Inwestorzy dziaġajņcy ġņcznie i w porozumieniu * 

156 000 097 65,04% 

Pozostali - poniŮej 5% kapitaġu zakġadowego 83 868 705 34,96% 

Liczba akcji wszystkich emisji  239 868 802 100,00% 

* kaŮdy z inwestor·w posiadaġ po 16,26% 

 

W dniu 16 lutego 2022 r. dokonano rejestracji na koncie papier·w wartoŢciowych obligatariusza 

1.250.000 akcji, wskutek  Ůņdania zamiany obligacji z dnia 15 wrzeŢnia 2021 r. (3 obligacje) oraz 

16 grudnia 2021 r . (2 obligacje) i nastņpiġo podwyŮszenie kapitaġu zakġadowego Sp·ġki o kwotŋ 2 500 

000 zġ (czyli z kwoty 473 237 604 zġ do kwoty 475 737 604 zġ). 

W dniu 16 marca 2022 roku jeden z obligatariuszy zġoŮyġ oŢwiadczenie o zamianie 3 obligacji serii 

A o  ġņcznej wartoŢci nominalnej 1 500 tys. zġ na 750 000 akcji zwykġych na okaziciela serii 

S o wartoŢci nominalnej 2 zġ kaŮda, tj. o ġņcznej wartoŢci nominalnej 1 500 tys. zġ. W dniu 1 kwietnia 

2022 roku dokonano rejestracji na koncie papier·w wartoŢciowych obligatariusza 750.000 akcji, 

wskutek  Ůņdania, o kt·rym mowa powyŮej i nastņpiġo podwyŮszenie kapitaġu zakġadowego Sp·ġki 

o kwotŋ 1 500 000 zġ (czyli z kwoty 475 737 604 zġ do kwoty 477 237 604 zġ). 

W dniu 27 czerwca 2022 roku jeden z obligatariuszy zġoŮyġ oŢwiadczenie o zamianie 2 obligacji serii A 

o ġņcznej wartoŢci nominalnej 1 000 tys. zġ na 500 000 akcji zwykġych na okaziciela serii S o wartoŢci 

nominalnej 2 zġ kaŮda, tj. o ġņcznej wartoŢci nominalnej 1 000 tys. zġ. W dniu 14 lipca 2022 roku 

dokonano rejestracji na koncie papier·w wartoŢciowych obligatariusza 500.000 akcji, wskutek  

Ůņdania, o kt·rym mowa powyŮej i nastņpiġo podwyŮszenie kapitaġu zakġadowego Sp·ġki o kwotŋ 1 

000 000 zġ (czyli z kwoty 477 237 604 zġ do kwoty 478 237 604 zġ). 



 

 

W dniu 21 wrzeŢnia 2022 roku jeden z obligatariuszy zġoŮyġ oŢwiadczenie o zamianie 3 obligacji serii A 

o ġņcznej wartoŢci nominalnej 1 500 tys. zġ na 750 000 akcji zwykġych na okaziciela serii S o  wartoŢci 

nominalnej 2 zġ kaŮda, tj. o ġņcznej wartoŢci nominalnej 1 500 tys. zġ. W dniu 21 paŬdziernika 2022 roku 

dokonano rejestracji na koncie papier·w wartoŢciowych obligatariusza 750.000 akcji, wskutek  

Ůņdania, o kt·rym mowa powyŮej i nastņpiġo podwyŮszenie kapitaġu zakġadowego Sp·ġki o kwotŋ 1 

500 000 zġ (czyli z kwoty 478 237 604 zġ do kwoty 479 737 604 zġ). 

W dniu 22 grudnia 2022 roku jeden z obligatariuszy zġoŮyġ oŢwiadczenie o zamianie 2 obligacji serii A 

o ġņcznej wartoŢci nominalnej 1 000 tys. zġ na 500 000 akcji zwykġych na okaziciela serii S o wartoŢci 

nominalnej 2 zġ kaŮda, tj. o ġņcznej wartoŢci nominalnej 1 000 tys. zġ. W dniu 1 lutego 2023 roku 

dokonano rejestracji na koncie papier·w wartoŢciowych obligatariusza 500.000 akcji, wskutek  

Ůņdania, o kt·rym mowa powyŮej i nastņpiġo podwyŮszenie kapitaġu zakġadowego Sp·ġki o kwotŋ 1 

000 000 zġ (czyli z kwoty 479 737 604 zġ do kwoty 480 737 604 zġ). 

W dniu 15 marca 2023 roku,  na podstawie oŢwiadczenia otrzymanego od jednego z obligatariuszy, 

wyemitowanych przez Sp·ġkŋ obligacji zamiennych na okaziciela serii A, dokonano zamiany 3 

Obligacji serii A o ġņcznej wartoŢci nominalnej 1.500.000,00 zġ (kaŮda o wartoŢci nominalnej 

500.000,00 zġ), na 750.000 akcji zwykġych na okaziciela serii S Sp·ġki o wartoŢci nominalnej 2,00 zġ 

kaŮda, tj. o ġņcznej wartoŢci nominalnej 1.500.000,00 zġ. 

Na dzieŗ sporzņdzenia Sprawozdanie finansowego, struktura kapitaġu podstawowego byġa 

nastŋpujņca: 

 

Kapitaġ akcyjny 
 

 

  

Akcje zwykġe serii A 86 618 802 

Akcje zwykġe serii T 150 000 000 

Akcje zwykġe serii S 
3 750 000 

Razem 240 368 802 

 

Na dzieŗ sporzņdzenia Sprawozdanie finansowego, struktura akcjonariuszy posiadajņcych 

bezpoŢrednio lub poŢrednio przez podmioty zaleŮne, co najmniej 5% og·lnej liczby gġos·w, 

wedġug najlepszej wiedzy Sp·ġki prezentuje siŋ jak niŮej:  

Akcjonariusz  
Liczba 

akcji/gġos·w 

% udziaġ  

w kapitale 

zakġadowym 

/w og·lnej liczbie 

gġos·w na WZA 

ENEA Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w Poznaniu, 

ENERGA Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w Gdaŗsku, 

PGE Polska Grupa Energetyczna Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w 

Lublinie  

PGNiG Technologie Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w KroŢnie 

- jako Inwestorzy dziaġajņcy ġņcznie i w porozumieniu *  

156 000 097 64,90% 

Pozostali - poniŮej 5% kapitaġu zakġadowego 84 368 705 35,10% 

Liczba akcji wszystkich emisji  238 618 802 100,00% 

* * kaŮdy z inwestor·w posiadaġ po 16,23%   
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3. POLITYKI GRUPY KAPITAĠOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL 

[GRI: 2-23, 2-24] 

Polityki wewnŋtrzne 
 
W Grupie PxM zostaġy wdroŮone polityki w odniesieniu do zagadnieŗ spoġecznych, pracowniczych, 

Ţrodowiska naturalnego, poszanowania praw czġowieka oraz przeciwdziaġania korupcji wskazane 

w poniŮszej tabeli. Opis stosowania wdroŮonych przez Grupŋ PxM polityk znajduje siŋ w dalszej czŋŢci 

raportu. Polityki Grupy PxM na dzieŗ 31 grudnia 2022 r. obrazuje poniŮsza tabela: 

 

ZAGADNIENIA SPOĠECZNE 

Á Kodeks Etyki Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal 

Á Polityka Grupy PxM dotyczņca jakoŢci, ochrony Ţrodowiska oraz bezpieczeŗstwa i higieny pracy 

Á Polityka bezpieczeŗstwa danych osobowych w sp·ġkach Grupy PxM ð zaktualizowana w 2022  

Á Polityka bezpieczeŗstwa IT 

Á Polityka flotowa  

Á Polityka przyznawania darowizn oraz postŋpowania z wnioskami o darowiznŋ w PxM i w Grupie 

PxM 

Á Polityka sponsoringu w PxM i w Grupie PxM  

Á Przeprowadzenie szkolenia z zakresu wymogu elektromobilnoŢci w projektach dla sektora 

samorzņdowego 

ZAGADNIENIA PRACOWNICZNE 

Á Kodeks Etyki Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal 

Á Regulaminy Pracy sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy PxM 

Á Regulaminy wynagradzania sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy PxM 

Á Regulaminy organizacyjne sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy PxM 

Á Regulaminy Zakġadowego Funduszu šwiadczeŗ Socjalnych sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy 

PxM 

Á Zakġadowe Ukġady Zbiorowe Pracy sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy PxM  

Á Procedura ăIdentyfikacji zagroŮeŗ i oceny ryzyka zawodowegoó 

Á Procedura ăMonitorowania stanu BHPó 

Á Postŋpowanie, gotowoŢļ i reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne 

Á Procedura szkoleŗ dla pracownik·w 

Á Procedury dotyczņce rekrutacji, zatrudnienia, zmiany warunk·w, rozwiņzywania stosunku pracy 

z pracownikami w sp·ġkach wchodzņcych w skġad Grupy PxM podlegajņce pod Zintegrowany 

System Zarzņdzania w Grupie PxM 

Á Procedura zawierania um·w cywilnoprawnych w sp·ġkach wchodzņcych w skġad Grupy PxM 

podlegajņca pod Zintegrowany System Zarzņdzania w GK Polimex Mostostal 

Á Procedura szkoleŗ dla pracownik·w dla sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy PxM podlegajņca 

pod Zintegrowany System Zarzņdzania w Grupie  

Á Polityka wynagrodzeŗ Zarzņdu oraz Czġonk·w Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. 

Á Zesp·ġ Szkoleniowy w celu zapewnienia najwyŮszej jakoŢci szkoleŗ okresowych BHP 

Á Polityka ăCzystego Biurkaó i ăCzystego Ekranuó w Grupie PxM 

ZAGADNIENIA šRODOWISKOWE 

Á Zarzņdzanie Ţrodowiskowe 

Á Monitoring Ţrodowiskowy 

Á Polityka Grupy PxM dotyczņca jakoŢci, ochrony Ţrodowiska oraz bezpieczeŗstwa i higieny pracy 



 

 

Á Identyfikacja i ocena aspekt·w Ţrodowiskowych oraz ocena zgodnoŢci wymagaŗ prawnych 

Á Instrukcja postŋpowania z odpadami 

Á Wykonywanie pracy z poszanowaniem Ţrodowiska naturalnego 

Á Miŋdzyzakġadowa Komisja Bezpieczeŗstwa i Higieny Pracy w Grupie Kapitaġowej Polimex 

Mostostal  

Á Przeprowadzenie szkolenia z zakresu wymogu elektromobilnoŢci w projektach dla sektora 

samorzņdowego 

ZAGADNIENIA FINANSOWE 

Á Polityki RachunkowoŢci 

Á Funkcjonuje Polityka Cen Transferowych  

ZAMĎWIENIA 

Á Kodeks postŋpowania dla Kontrahent·w Grupy PxM 

Á Procedura Zakup·w 

PRAWA CZĠOWIEKA 

Á Kodeks Etyki Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal 

PRZECIWDZIAĠANIE KORUPCJI 

Á Kodeks Etyki Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal 

ZARZŅDZANIE RYZYKIEM 

Á Procedury Zarzņdzania Ryzykiem w Grupie Kapitaġowej Polimex Mostostal 

Á kom·rka Compliance Business Partnera. 

Á wdroŮono Ţrodki ostroŮnoŢci minimalizujņce ryzyka prowadzenia transakcji z podmiotami objŋtymi 

wykazami i listami sankcyjnymi, o kt·rych mowa w Rozporzņdzeniach UE tj. w zaġņczniku I do 

Rozporzņdzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17.03.2014 r. w sprawie Ţrodk·w ograniczajņcych w 

odniesieniu do dziaġaŗ podwaŮajņcych integralnoŢļ terytorialnņ, suwerennoŢļ i niezaleŮnoŢļ 

Ukrainy lub im zagraŮajņcych, w zaġņczniku I do Rozporzņdzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 

18.05.2006 r. dotyczņcego Ţrodk·w ograniczajņcych w zwiņzku z sytuacjņ na Biaġorusi 

i udziaġem Biaġorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy, art. 5k ust. 1 Rozporzņdzenia Rady (UE) nr 

833/2014 z dnia 31.07.2014 r. dotyczņcego Ţrodk·w ograniczajņcych w zwiņzku z dziaġaniami Rosji 

destabilizujņcymi sytuacjŋ na Ukrainie oraz przepisach ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczeg·lnych 

rozwiņzaniach w zakresie przeciwdziaġania wspieraniu agresji na Ukrainŋ oraz sġuŮņcych ochronie 

bezpieczeŗstwa narodowego 

Á przeprowadzono szkolenia z zakresu wymogu elektromobilnoŢci w projektach dla sektora 

samorzņdowego 

 
Ponadto 10 paŬdziernika 2021 r., Rada Nadzorcza Uchwaġņ zatwierdziġa zmodyfikowanņ strukturŋ 

organizacyjnņ Grupy PxM (powoġano Compliance Business Partnera). Kolejna zmiana struktury 

organizacyjnej miaġa miejsce po okresie objŋtym niniejszym sprawozdaniem, tj. w dniu 16 stycznia 2023 

roku (utworzenie Biura Innowacji i Rozwoju).  

Dodatkowo sp·ġki Mostostal Siedlce sp. z o.o.  sp. k., EnergomontaŮ-P·ġnoc-Beġchat·w S.A., Stalfa sp. 

z o.o., Instal - Lublin S.A. i Polimex ð Mosto stal ZUT sp. z o.o.  posiadajņ wġasne polityki i procedury w 

zakresie zagadnieŗ poruszanych w raporcie niefinansowym. W podstawowych  elementach 

i zaġoŮeniach sņ one sp·jne z politykami  i procedurami funkcjonujņcymi w pozostaġych sp·ġkach 

Grupy.  

Zewnŋtrzne inicjatywy, deklaracje lub  zasady dotyczņce kwestii ekonomicznych, 

Ţrodowiskowych lub spoġecznych, kt·re organizacja podpisaġa lub do kt·rych siŋ stosuje 

Grupa PxM posiada certyfikaty PN -EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, potwierdzajņce, Ůe Polimex Mostostal 

wdroŮyġ i skutecznie realizuje m.in. system zarzņdzania jakoŢciņ, ochronņ Ţrodowiska oraz 
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bezpieczeŗstwem i higienņ pracy . Polimex Mostostal jest r·wnieŮ stronņ Porozumienia dla 

Bezpieczeŗstwa w Budownictwie, kt·rego celem jest zjednoczenie wysiġk·w najwiŋkszych firm 

budowlanych w celu zahamowania wypadkowoŢci przy pracy, wymianie dobrych praktyk, 

ujednoliceniu podejŢcia do zagadnieŗ bezpieczeŗstwa pracy, a przede wszystkim oddziaġywanie na 

sferŋ podwykonawc·w, Ţrednich i drobnych firm budowlanych, gdzie wypadkowoŢļ jest najwiŋksza. 

Strony Porozumienia sņ Ţwiadome, Ůe budownictwo jest obecnie najbardziej niebezpiecznņ gaġŋziņ 

gospodarki narodowej i dlatego Polimex Mostostal postanowiġa doġņczyļ do Porozumienia w ramach 

kt·rego m.in. podpisaġa deklaracjŋ w sprawie szkoleŗ okresowych BHP oraz informacyjnych 

realizowanych przez Sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczeŗstwa w Budownictwie. Do stosowania 

w ramach wyŮej wskazanego Porozumienia zostaġ r·wnieŮ przyjŋty m.in. standard minimalnych 

wymagaŗ wobec podwykonawc·w dotyczņcych szkoleŗ i dodatkowych kwalifikacji oraz zapis·w 

umownych zamieszczanych w umowach z  podwykonawcami, a  takŮe wytyczne do sporzņdzania 

instrukcji bezpiecznego wykonania rob·t. 

 

Polityka jakoŢci  

Nadrzŋdnym celem Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal jest realizacja projekt·w speġniajņcych 

oczekiwania i wymagania Klient·w z zachowaniem dbaġoŢci o miŋdzynarodowe standardy jakoŢci, 

ochrony zdrowia, Ţrodowiska naturalnego i bezpieczeŗstwa pracy. Polityka jakoŢci jest podstawņ do 

wyznac zania cel·w i zadaŗ w realizowanych procesach objŋtych wymaganiami systemowymi, 

wsp·lna dla wszystkich sp·ġek Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal, objŋtych ZSZ. Systemowe 

podejŢcie do zarzņdzania uġatwiġo podejmowanie decyzji i wġaŢciwe reagowanie na sytuacje 

specjalne, np.  pandemia Covid - 19, a w efekcie zachowanie bezpieczeŗstwa oraz ciņgġoŢci 

dziaġania. Funkcjonujņcy system norm i wytycznych jest kierunkowskazem dla wszystkich 

pracownik·w Grupy. Pracownicy majņ ŢwiadomoŢļ, Ůe tylko indywidualna odpowiedzialnoŢļ za 

jakoŢļ, Ţrodowisko i BHP wykonywanej przez nich pracy i peġna identyfikacja z firmņ gwarantujņ 

osiņgniŋcie zaġoŮonych cel·w. 

Nadzorowanie obszarem Zintegrowanego Systemu Zarzņdzania w Grupie  PxM sprawuje Biuro  

Audytu, w zakresie nadzoru nad pro cesami i dokumentacjņ, zatwierdzania i przeprowadzania 

audit·w wewnŋtrznych i dostawc·w / podwykonawc·w jak r·wnieŮ sprawdzenia systemu pod 

kņtem zgodnoŢci z normami odniesienia i oceny skutecznoŢci jego funkcjonowania, a takŮe 

ciņgġego doskonalenia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Grupy.  

Nasze cele w zakresie jakoŢci, bezpieczeŗstwa i higieny pracy oraz ochrony Ţrodowiska, realizujemy 

w oparciu o wdroŮone i certyfikowane: 

Sp·ġka Normy/standardy  

Polimex Mostostal  ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001; 

Polimex Energetyka  

ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001;  Certyfikat zgodnoŢci ZKP 

konstrukcji stalowych wg EN 1090 -1 do EXC4; ISO 3834-2; Certyfikat 

SCC-P- VAZ; Certyfikat Dyrektywa 2014 /68/UE moduġ G, moduġ 

A2; Decyzje Urzŋdu Dozoru Technicznego; Certyfikat przenoszenia 

oznaczeŗ materiaġowych (Dyrektywa 2014 UE, AD2000-Merkblatt 

W0);  

Naftoremont Naftobudowa  

ISO 9001; ISO 14001; ISO 4500; Certyfikat zgodnoŢci ZKP konstrukcji 

stalowych EN 1090 -1 do EXC3; ASME; WHG; Certyfikat SCC -P; ISO 

3834-2; Certyfikat Dyrektywa 2014/68/UE zaġ I pkt 3.1; Certyfikat 

AD-2000-Merkblatt HP0; Uprawnienia Urzŋdu Dozoru 



 

 

Techniczneg o; šwiadectwo uznania Urzŋdu Dozoru 

Technicznego laboratorium badaŗ nieniszczņcych;  

Polimex Budownictwo  ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001; 

Mostostal Siedlce  

ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001; Certyfikat zgodnoŢci ZKP konstrukcji 

stalowych wg EN 1090 -1 do EXC4; Certyfikat zgodnoŢci ZKP 

konstrukcji stalowych wg EN 1090 -1 do EXC4 ze znakiem UKCA; PN -

EN ISO 3834-2; EPD - Deklaracja šrodowiskowa Produktu; ITB-KOT-

2018/0122; CSA Standard W47.1; EN 15085 -2; PN-M-69009; DAST 

022, Atest do szkolenia i egzaminowania spawaczy; šwiadectwo 

kwalifikacji IBDiM; Atest Higieniczny na kraty, stopnie i uchwyty; 

Atest Higieniczny na powġokŋ cynkowņ;  

Polimex Infrastruktura  ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001; 

Polimex Operator  ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001; 

 

W trzech sp·ġkach Grupy, z uwagi na profil ich dziaġalnoŢci, zostaġy wdroŮone i certyfikowane 

odrŋbne Systemy Zarzņdzania: 

 

Sp·ġka Normy/standardy  

Instal Lublin  

ISO 9001; ISO 3834-2; Certyfikat stabilnoŢci wydajnoŢci w ramach 

pozytywnie przeprowadzonego audytu przez Jednostkŋ 

Notyfikujņcņ FIRES s.r.o.; Certyfikat dla Przedsiŋbiorc·w wydany 

przez Urzņd Dozoru Technicznego potwierdzajņcy speġnienie 

wymagaŗ oraz uprawniajņcy do prowadzenia dziaġalnoŢci w 

zakresie instalowania oraz konserwacji lub serwisowania 

urzņdzeŗ chġodniczych, klimatyzacyjnych i pomp ciepġa; Atest 

Higieniczny na wyroby Sp·ġki; 

Stalfa Sp. z. o. o.  

ISO 9001; ISO 14001; Certyfikat zgodnoŢci ZKP konstrukcji 

stalowych i aluminiowych wg EN 1090 -1, -2, -3 do EXC3; ISO 3834-

2; Certyfikat zgodnoŢci regulowanych podp·r stalowych wg PN 

EN 1065; 

EnergomontaŮ P·ġnoc Beġchat·w S. A. 

ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001; Certyfikat zgodnoŢci ZKP 

konstrukcji stalowych wg EN 1090 -1 do EXC4; ISO 3834-2; 

Uprawnienia Urzŋdu Dozoru Technicznego do wytwarzania, 

montaŮu, naprawy i modernizacji kotġ·w parowych i wodnych, 

zbiornik·w bez i ciŢnieniowych, rurociņg·w i element·w 

urzņdzeŗ ciŢnieniowych; Uprawnienia Urzņd Dozoru 

Technicznego do wytwarzania, montaŮu i naprawy suwnic, 

Ůurawi, podest·w ruchomych, ciŋgnik·w i dŬwig·w 

budowlanych; decyzje Urzŋdu Dozoru Technicznego; 

 

[GRI: 3-3, S-P6] 

 

 

Procedura naleŮytej starannoŢci 
 

Grupa PxM stosuje zasadŋ naleŮytej starannoŢci, zgodnie z kt·rņ posiada i stosuje Ţrodki 

zapobiegawcze w celu ochrony Ţrodowiska. Grupa PxM wdroŮyġa politykŋ dotyczņcņ jakoŢci, 

ochrony Ţrodowiska oraz bezpieczeŗstwa i higieny pracy, zgodnie z kt·rņ podstawņ dziaġaŗ 

w dņŮeniu do osiņgniŋcia doskonaġoŢci organizacyjno-zarzņdczej jest wdroŮony certyfikat 



 

15 Sprawozdanie  Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal na temat Informacji Niefinansowych za rok 2022  

 

Zintegrowanego Systemu Zarzņdzania jakoŢciņ, ochronņ Ţrodowiska oraz bezpieczeŗstwem 

i higienņ pracy oparty na normach: PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001 i PN-ISO 45001. Grupa PxM dba 

o wpġyw jej dziaġalnoŢci na Ţrodowisko naturalne podczas realizacji i dalszego  uŮytkowania wyrob·w 

i usġug. 

 

Realizacja polityki ustanowionej przez Grupŋ jest zadaniem wszystkich zatrudnionych w niej os·b. 

Grupa PxM wpr owadziġa r·wnieŮ szereg r·Ůnych procedur w ramach procesu Zarzņdzania 

Ţrodowiskowego, kt·re opisujņ politykŋ Grupy PxM w zakresie ochrony Ţrodowiska, w tym stosowania 

zasady naleŮytej starannoŢci, m.in. poprzez identyfikowanie aspekt·w Ţrodowiskowych. Celem 

Grupy jest minimalizowanie wpġywu jej dziaġalnoŢci na Ţrodowisko naturalne. Polityka Grupy PxM w 

zakresie ochrony Ţrodowiska zostaġa opisana w spos·b szczeg·ġowy w dalszej czŋŢci raportu. 

Niniejsze sprawozdanie niefinansowe uwzglŋdnia procedury naleŮytej starannoŢci, zapewniajņc 

skutecznņ politykŋ Grupy poprzez stosowanie szczeg·ġowych polityk opisanych w poszczeg·lnych 

rozdziaġach raportu. NaleŮyta starannoŢļ obejmuje wiele proces·w, majņcych na celu identyfikacjŋ 

negatywnych skutk·w wraz z procedurami zapobiegania, ġagodzenia, monitorowania i wdraŮania 

adekwatnych do zdarzeŗ dziaġaŗ. 

 

 

 

  



 

 

4. OPIS MODELU BIZNESOWEGO 

[GRI: 2-22] 

OŢwiadczenie organu zarzņdzajņcego odnoŢnie do zr·wnowaŮonego rozwoju i 

strategii rozwoju   

 

Polimex Mostostal, jako sp·ġka inŮynieryjno-budowlana z polskim kapitaġem istnieje po to by 

realizowaļ strategiczne projekty w kluczowych sektorach rynku, waŮne dla polskiej 

gospodarki, z wykorzystaniem najnowszych technologii, zacho waniem najwyŮszych 

standard·w jakoŢci, poszanowaniem Ţrodowiska naturalnego i na rzecz zr·wnowaŮonego 

rozwoju.  Przedsiŋbiorstwo realizuje specjalistyczne inwestycje w Polsce  i za granicņ dla 

branŮy energetycznej, petrochemicznej, gazowej oraz ochrony Ţrodowiska. 

Jest producentem i  eksporterem konstrukcji stalowych, krat pomostowych oraz zajmuje siŋ 

cynkowaniem i  malowaniem konstrukcji stalowych.  

Zarzņd Polimex Mostostal oraz zarzņdy i kadra menadŮerska sp·ġek z Grupy PxM dziaġajņ w 

spos·b zr·wnowaŮony i podejmujņ inicjatywy ograniczajņce negatywny wpġyw wġasnej 

dziaġalnoŢci na Ţrodowisko naturalne. Zarzņdzanie wpġywem ekonomiczno-spoġecznym 

ma dla  Grupy  PxM istotny wymiar i przekġada siŋ na wiele jej inicjatyw. 

Zr·wnowaŮony rozw·j stanowi integralnņ czŋŢļ dziaġalnoŢci Sp·ġki oraz jej sp·ġek zaleŮnych. 

Jest on wpisany w strategiŋ i Plan Rozwoju na najbliŮsze lata dla Grupy PxM. 

Zarzņd oraz kadra menadŮerska Polimex Mostostal i sp·ġek w Grupie PxM, promujņc 

unikatowe oraz skuteczne rozwiņzania w trosce o zdrowie  ludzi, koncentruje siŋ na rozwoju 

biznesu przy jednoczesnym uwzglŋdnianiu wartoŢci odpowiedzialnoŢci spoġecznej, 

ekonomicznej, etycznej, Ţrodowiskowej i z poszanowaniem miŋdzynarodowych 

standard·w. 

Organizacja jest Ţwiadoma wpġywu swojej dziaġalnoŢci na Ţrodowisko i podejmuje 

wszelkie kroki, aby prace byġy organizowane i prowadzone z poszanowaniem 

dla  Ţrodowiska i ludzi.  

Zarzņd Polimex Mostostal oŢwiadcza, Ůe przestrzega obowiņzujņcych przepis·w prawa 

dotyczņcych szeroko rozumianej ochrony Ţrodowiska, w szczeg·lnoŢci, w zakresie  uzyskania 

niezbŋdnych zezwoleŗ, dokonania zgġoszeŗ i skġadania informacji oraz respektowania 

ograniczeŗ korzystania ze Ţrodowiska, w tym, w szczeg·lnoŢci wynikajņcych z naleŮytej 

gospodarki odpadami.  

Zarzņd Polimex Mostostal oŢwiadcza, iŮ w zakresie dotyczņcym zatrudnienia, stosuje 

w prowadzonej dziaġalnoŢci gospodarczej caġej Grupy PxM obowiņzujņce w tym zakresie 

przepisy prawa, w tym, w szczeg·lnoŢci Kodeks pracy oraz akty wykonawcze wydane 

na  jego podstawie.  

Zarzņd Polimex Mostostal oŢwiadcza, iŮ uwzglŋdnia w swojej dziaġalnoŢci gospodarczej 

r·wnieŮ problematykŋ spoġecznņ i dņŮy do maksymalizacji integracji wartoŢci spoġecznych, 

Ţrodowiskowych, etycznych i tych zwiņzanych z prawami czġowieka, z dziaġalnoŢciņ 

swojņ, innych zainteresowanych stron i spoġeczeŗstwa jako caġoŢci. 

Sp·ġka Polimex Mostostal, wesp·ġ z najwiŋkszymi generalnymi wykonawcami w sektorze 

budownictwa w Polsce , jest Sygnatariuszem Stowarzyszenia Porozumienia dla 

Bezpieczeŗstwa w Budownictwie (Porozumienie lub Stowarzyszenie). Misjņ Porozumienia 
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jest prowadzenie dziaġaŗ na rzecz podniesienia poziomu kultury bezpieczeŗstwa pracy na 

placach bud·w, a celem nadrzŋdnym dziaġalnoŢci Stowarzyszenia jest wyeliminowanie 

wypadk·w Ţmiertelnych w budownictwie, a w konsekwencji wszystkich wypadk·w. 

W uznaniu wynik·w w wykorzystaniu osiņgniŋļ nauki i techniki dla poprawy warunk·w 

pracy, bezpieczeŗstwa i ochrony czġowieka w Ţrodowisku pracy, Komisja Wyboru Lider·w 

Bezpiecznej Pracy przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Paŗstwowy Instytut 

Badawczy (Instytut) przyznaġa Grupie PxM Zġotņ Kartŋ Lidera Bezpiecznej pracy na lata 

2022-2023. Zġotņ Kartŋ Lidera Bezpiecznej Pracy moŮe otrzymaļ uczestnik Forum Lider·w, 

kt·ry posiada juŮ Srebrnņ Kartŋ i co najmniej od 5 lat aktywnie wsp·ġpracuje z Instytutem. 

Ponadto, warunkiem jest zachowanie wskaŬnika wypadk·w przy pracy i chor·b 

zawodowych w  przedsiŋbiorstwie poniŮej Ţredniej krajowej oraz wdroŮenie i skuteczne 

systemu zarzņdzania BHP. Warunkiem utrzymania Karty Lidera jest zachowanie wskaŬnika 

wypadk·w przy pracy i chor·b zawodowych w przedsiŋbiorstwie poniŮej Ţredniej krajowej 

oraz skuteczne zarzņdzanie systemu BHP. WaŮnym czynnikiem decydujņcym o przyznaniu 

Zġotej Karty jest r·wnieŮ systematyczna dziaġalnoŢļ profilaktyczna na rzecz promowania 

kultury bezpieczeŗstwa i nakġad·w na poprawŋ bezpieczeŗstwa i higieny pracy w obrŋbie 

dziaġaŗ przedsiŋbiorstwa. Od czterech lat jesteŢmy posiadaczem Zġotej Karty Lidera 

Bezpiecznej Pracy. To Ţwiadectwo skutecznoŢci dziaġaŗ, jakie prowadzimy w zakresie 

bezpieczeŗstwa i ochrony zdrowia naszych pracownik·w we wszystkich obszarach naszej 

dziaġalnoŢci. 

Zar·wno Polimex Mostostal, jak i sp·ġki z Grupy PxM uzyskujņ wysokņ jakoŢļ wyrob·w i usġug 

w wyniku zastosowania najnowszych technologii w fazie projektowania, realizacji 

i dostarczania wyrob·w i usġug do klient·w. 

Grupa PxM  zatrudnia najwyŮszej klasy specjalist·w oraz wykorzystuje wysokiej jakoŢci 

mater iaġy, nowoczesne technologie, park maszynowy, efektywnņ organizacjŋ pracy 

i kompetentne  zarzņdzanie procesami. Grupa PxM  stawia wġasnym dostawcom 

i podwykonawcom wysokie wymagania jakoŢciowe oraz monitoruje jakoŢļ w oparciu  

o przyjŋte procedury kwalifikacyjne. Systematycznie podnoszone sņ kwalifikacje 

zawodowe i kompetencje pracownik·w w celu zapewnienia zdolnoŢci speġniania 

rosnņcych wymagaŗ klient·w i miŋdzynarodowych standard·w. 

W Polimex Mostostal Zintegrowany System Zarzņdzania przyjmuje za podstawŋ wymagania 

normy jakoŢciowej PN-EN ISO 9001, Ţrodowiskowej PN-EN ISO 14001 oraz zdrowia, 

bezpieczeŗstwa i higieny pracy PN-ISO 45001. Sņ one wykorzystywane jako jeden z 

mechanizm·w w systemie zarzņdzania. W celu okreŢlenia mechanizm·w zarzņdzajņcych, 

zostaġy zidentyfikowane w Zintegrowanym Systemie Zarzņdzania w ramach 

udokumentowanych informacji procesy: biznesowe, wsparcia i zarzņdzania. 

WdroŮony w Polimex Mostostal Zintegrowany System Zarzņdzania (takŮe jako ZSZ) przyjmuje 

za podstawŋ wymagania normy jakoŢciowej PN-EN ISO 9001, Ţrodowiskowej PN-EN ISO 

14001 oraz zdrowia, bezpieczeŗstwa i higieny pracy PN-ISO45001.



 

 

WdroŮony i certyfikowany ZSZ przyczynia siŋ do: 

ǐ bardziej harmonijnego i  dynamicznego rozwoju przedsiŋbiorstwa,  

ǐ zwiŋkszania elastycznoŢci we wprowadzaniu zmian,  

ǐ minimalizacji i optymalizacji koszt·w zwiņzanych z wdroŮeniem i utrzymywaniem 

systemu - moŮliwoŢļ jednoczesnego procesu certyfikacji i sprawowania nadzoru nad 

systemem, a tym samym wzrost zysk·w i rentownoŢci Grupy,  

ǐ lepsza organizacja pracy,  

ǐ jednoznaczne okreŢlenie zadaŗ, kompetencji i odpowiedzialnoŢci pracownik·w 

ǐ gotowoŢļ do speġniania wymagaŗ klienta,  

ǐ uporzņdkowania i eliminacji dublujņcych siŋ dziaġaŗ we wszystkich obszarach Grupy,  

ǐ zmniejszenia niezgodnoŢci wewnŋtrznych,  

ǐ efektywnego gospodarowania posiadanymi zasobami,  

ǐ uġatwienia w speġnianiu wymog·w prawnych, 

ǐ zapewnienia szybkiego dostosowania uregulowaŗ wewnŋtrznych, do zmian 

zachodzņcych w obowiņzujņcym systemie prawnym. 

Zarzņd i kadra menadŮerska Polimex Mostostal i sp·ġek w Grupie PxM monitorujņ 

efektywnoŢļ funkcjonowania ZSZ i na podstawie wynik·w, kontroli, audyt·w oraz 

przeglņd·w zarzņdzania podejmujņ dziaġania w celu ciņgġego doskonalenia systemu. 

Wsp·ġpraca i wsparcie pracownik·w na wszystkich szczeblach organizacji jest 

podstawņ, aby realizacja polityki jakoŢci Grupy PxM wraz ze  wszystkimi dziaġaniami 

zr·wnowaŮonego rozwoju, zakoŗczyġy siŋ┐ sukcesem.  
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5. STRATEGIA GRUPY KAPITAĠOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL 

Grupa PxM przyjŋġa Plan Rozwoju na lata 2022-2026, wyznaczajņc nastŋpujņce cele 

strategiczne na lata 2022 -2026: 

 

Istotnym elementem dokonanych zmian w caġej Grupie PxM jest miŋdzy innymi zwiŋkszenie 

efektywnoŢci ofertowania poprzez reorganizacjŋ i standaryzacjŋ proces·w ofertowych oraz 

opracowanie jednolitego systemu motywacyjnego w  ramach sġuŮb handlowych. 

Kolejnym elementem zmian byġa poprawa kompetencji w zakresie zarzņdzania projektami. 

Reorganizacja struktur, wdroŮenie systemu koordynacji planu rzeczowego i finansowego oraz 

zwiŋkszenie kompetencji osobowych, kt·ra pozwoliġa na realizacjŋ projekt·w zgodnie 

z zakġadanymi pierwotnie budŮetami i harmonogramami. 

Grupa PxM usprawniġa wybrane procesy zarzņdcze, takie jak zarzņdzanie ryzykiem, kontrola 

i nadz·r. Wzmocnienie procesu nadzoru, reorganizacja systemu kontrolingu czy wdroŮenie 

sp·jnego systemu zarzņdzanie ryzykiem, pozwoliġy Grupie na odpowiedniņ kontrolŋ koszt·w, 

lepszņ reakcjŋ na pojawiajņce siŋ ryzyka na projektach oraz zmniejszenie ryzyka pozyskania 

nierentownych kontrakt·w. 

Grupa PxM r·wnieŮ ustrukturyzowaġa i sformalizowaġa procesy w obszarze oceny i nadzoru 

projekt·w inwestycyjnych, co pozwoliġo na zwiŋkszenie kontroli nad prowadzonymi inwestycjami, 

maksymalizujņc ich efekt. 

Podstawowym zadaniem Komitetu ds. Strategii Rozwoju jest wspieranie Rady Nadzorczej 

w kwestiach nadzoru wġaŢciwego wdraŮania strategii Sp·ġki oraz Grupy PxM Sp·ġki oraz rocznych 

i wieloletnich plan·w dziaġalnoŢci Sp·ġki oraz Grupy PxM, a  w szczeg·lnoŢci: 

a)  monitorowanie realizacji przez Zarzņd strategii Sp·ġki i opiniowanie, na ile obowiņzujņca 

strategia odpowiada potrzebom zmieniajņcej siŋ rzeczywistoŢci; 

b)  monitorowanie realizacji przez Zarzņd rocznych i wieloletnich plan·w dziaġalnoŢci Sp·ġki oraz 
ocena, czy wymagajņ one modyfikacji; 

c)  ocena sp·jnoŢci rocznych i wieloletnich plan·w dziaġalnoŢci Sp·ġki z realizowanņ przez Zarzņd 

strategiņ Sp·ġki oraz przedstawianie propozycji ewentualnych zmian we wszystkich tych 

dokumentach Sp·ġki; 



 

 

d)  przedkġadanie Radzie Nadzorczej Sp·ġki swoich opinii odnoŢnie do przedstawianych przez 
Zarzņd Sp·ġki projekt·w strategii Sp·ġki i jej zmian oraz rocznych i wieloletnich plan·w 

dziaġalnoŢci Sp·ġki. 

Rada Nadzorcza oraz jej Komitety dziaġajņ na podstawie Statutu Sp·ġki oraz Regulaminu Rady 

Nadzorczej, kt·ry szczeg·ġowo opisuje funkcje i zadania Rady Nadzorczej. 

Rolŋ najwyŮszego organu nadzorczego w zarzņdzaniu ryzykiem w Grupie PxM zostaġ szczeg·ġowo 

om·wiony w rozdziale Zarzņdzanie ryzykiem.  

 

6. ZARZŅDZANIE RYZYKIEM 

 [GRI: 2-12, E-P3, G-S1] 

 

Kluczowe wpġywy, ryzyka i szanse. Rola najwyŮszego organu zarzņdzajņcego w 

zarzņdzaniu ryzykiem.  

Grupa Kapitaġowa Polimex Mostostal jest naraŮona na ryzyka zewnŋtrzne i wewnŋtrzne o r·Ůnym 

charakterze, kt·re mogņ mieļ wpġyw na realizacjŋ zaġoŮonych cel·w. W zwiņzku z powyŮszym, 

w Grupie wdroŮony zostaġ system zarzņdzania ryzykiem, kt·rego celem jest zapewnienie identyfikacji, 

oceny i  zarzņdzania czynnikami ryzyka. Osoby kierujņce poszczeg·lnymi obszarami i funkcjami 

biznesowymi sņ odpowiedzialne za zarzņdzanie ryzykiem, w tym identyfikacjŋ nowych i nasilajņcych 

siŋ czynnik·w, ocenŋ i monitorowanie ryzyka i skutecznoŢci mechanizm·w kontrolnych oraz cykliczne 

przekazywanie odpowiednich raport·w. Wszelkie potencjalne zdarzenia sņ rozpatrywane 

w kontekŢcie wpġywu na realizacjŋ cel·w biznesowych Grupy. 

W 2022 roku Sp·ġka kontynuowaġa restrukturyzacjŋ zasad przetwarzania danych osobowych zar·wno 

w PxM jak i w pozostaġych sp·ġkach z Grupy. W konsekwencji tych dziaġaŗ 21.02.2022 r. PxM 

wprowadziġa do stosowania zaktualizowanņ Politykŋ Bezpieczeŗstwa danych osobowych w sp·ġkach 

naleŮņcych do Grupy PxM zobowiņzujņc jednoczeŢnie sp·ġki z Grupy PxM wymienione w uchwale 

wprowadzajņcej ww. Politykŋ do wdroŮenia Polityki w sp·ġkach i stosowania siŋ do jej postanowieŗ. 

JednoczeŢnie w kilku sp·ġkach z Grupy PxM w 2022 r. kontynuowane byġy dziaġania wypeġniajņce 

przyjŋte w 2021 r. Plany Naprawcze w rezultacie czego, sp·ġki m.in. wyznaczyġy 

osoby odpowiedzialne za wsp·ġpracŋ z IOD i w obszarze audytu. Wyznaczone osoby sņ punktem 

kontaktowym oraz Ŭr·dġem wiedzy niezbŋdnej do dalszej weryfikacji zasad przetwarzania danych 

osobowych. Osoby te sņ takŮe odpowiedzialne za (i) przeprowadzenie dziaġaŗ audytowych 

i koordynacjŋ wdroŮenia Planu Naprawczego, w tym za przepro wadzenie we wġaŢciwym etapie 

analizy ryzyka oraz w sytuacjach, kt·re tego wymagajņ oceny skutk·w, dla ochrony danych 

osobowych (tzw. DPIA), przy bieŮņcym wsparciu kadry zarzņdzajņcej sp·ġek; (ii) dostosowanie 

zmapowanych proces·w biznesowych zachodzņcych w sp·ġkach do Rozporzņdzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os·b fizycznych 

w zwiņzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepġywu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og·lne rozporzņdzenie o ochronie danych) (RODO); (iii) 

aktualizacja i  wdroŮenie dokumentacji ochrony danych osobowych, w tym rejestr·w, kt·rych 

prowadzenie przez sp·ġki z punktu widzenia RODO jest konieczne; (iv) przeprowadzenie analizy ryzyka 

oraz oc eny skutk·w dla ochrony danych osobowych (w sytuacjach, gdy jest to wymagane); 

(v)  dostosowanie Ţrodk·w IT. Grupa PxM stale buduje i pogġŋbia wŢr·d pracownik·w 

i wsp·ġpracownik·w wiedzŋ dotyczņcņ ochrony danych osobowych, m.in. poprzez przeprowadzenie 

dla kaŮdego pracownika/wsp·ġpracownika szkoleŗ onboardingowych z zakresu RODO. Co istotne, 
w 2022 r. sp·ġkach z Grupy PxM przeprowadzono szkolenia RODO ġņcznie dla 269 os·b w ramach 

platformy szkoleniowej, co daje 1076 zrealizowanych godzin szkoleŗ. Ponadto, szkolenie z zakresu 

RODO zostaġo przeprowadzone r·wnieŮ dla kadry menadŮerskiej sp·ġek z grupy w maju 2022 r. w 

ramach tzw., corocznego Top Management Meeting. W trakcie szkolenia kadra menadŮerska 
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pozyskaġa m.in. wiedzŋ z podstaw RODO, tego czym sņ dane osobowe, gdzie w  przedsiŋbiorstwie 

dane osobowe sņ przetwarzane (w tym na przykġadach), wiedzŋ na temat kontroli organu ochrony 

danych osobowych jak r·wnieŮ kar nakġadanych przez regulatora za nienaleŮytņ kontrolŋ nad 

przetwarzaniem danych osobowych jak jaki e dziaġania naleŮy podjņļ w obszarze RODO, aby 

zmniejszyļ potencjalne ryzyka.  

W zakresie ochrony danych osobowych i  bezpieczeŗstwa ich przetwarzania, zaġoŮeniem w dalszym 

ciņgu jest bieŮņca mitygacja ryzyk, w tym incydent·w i naruszeŗ przetwarzania, wyraŮajņca siŋ 

zwġaszcza poprzez staġe podnoszenie ŢwiadomoŢci pracownik·w i wsp·ġpracownik·w Grupy. 

Bezpieczeŗstwo cybernetyczne/ bezpieczeŗstwo cyfrowe, odpornoŢļ infrastruktury 

informatycznej w obrŋbie Grupy PxM . 

Infrastruktura sieciowa oraz systemy informatyczne w Grupie PxM podlegajņ staġemu monitorowaniu. 

W krytycznych wŋzġach infrastruktury wykorzystujemy rozwiņzania redundantne. Do ochrony 

system·w, sieci oraz stacji roboczych wykorzystujemy rozwiņzania renomowanych firm, kt·re na 

bieŮņco sņ aktualizowane o nowe wzorce zagroŮeŗ. Zarzņdzanie dostŋpami do System·w 

Informatycznych realizuje Biuro Informatyki w oparciu o zmienny system haseġ. Zarzņdzanie 

uŮytkownikami, incydentami, sposobami powiadamiania w przypadku wystņpienia incydent·w 

opisuje Polityka Bezpieczeŗstwa. 

 

Proces zarzņdzania ryzykiem w Grupie Kapitaġowej Polimex Mostostal zostaġ uregulowany Politykņ 

i Procedurņ zarzņdzania ryzykiem. Przyjŋte regulacje, zostaġy w caġoŢci zaimplementowane do sytemu 

informatycznego e -Risk, kt·rego celem jest wspomaganie i  usprawnienie procesu zarzņdzania 

ryzykiem. Funkcjonujņcy w Grupie system zarzņdzania ryzykiem jest procesem ciņgġym, majņcym na 

celu Ţwiadome zarzņdzanie zagroŮeniami.  

Wspiera bieŮņce procesy decyzyjne oraz skutecznoŢļ realizacji cel·w strategicznych i operacyjnych , 

zapewniajņc informacjŋ o ryzykach w Grupie i skutecznoŢci zarzņdzania nimi. 

 

System zarzņdzania ryzykiem w Grupie PxM oparty jest na: 

Á strukturze organizacyjnej, kt·ra obejmuje podziaġ kompetencji i zadaŗ realizowanych przez organy 

statutowe sp·ġek, jednostki i kom·rki organizacyjne oraz projekty, 

Á zdefiniowanym procesie zarzņdzania ryzykiem, w tym metodach identyfikacji i oceny ryzyk, 
dziaġaniach mitygujņcych, monitorowaniu, kontrolowaniu i raportowaniu ryzyk. 

 

System zarzņdzania ryzykiem zaplanowano na trzech poziomach organizacyjnych: 

Poziom I obejmuje projekty realizowane przez sp·ġki/jednostki organizacyjne Grupy, 

Poziom II obejmuje sp·ġki Grupy Kapitaġowej,  

Poziom III obejmuje procesy realizowane w Grupie, raporto wane przez kom·rki organizacyjne 

Polimex Mostostal.  

 



 

 

Proces zarzņdzania ryzykiem w grupie PxM skġada siŋ z nastŋpujņcych etap·w:  

L.P. ETAP CELE  ETAPU 

   

1. 
Identyfikacja 

ryzyk 

Celem tego etapu jest zapewnienie peġnej informacji dotyczņcej aktualnych ryzyk 

zewnŋtrznych majņcych wpġyw na dziaġalnoŢļ Grupy oraz ryzyk wystŋpujņcych 

w procesach realizowanych w sp·ġkach, jednostkach organizacyjnych oraz 

projektach (kontraktach) Grupy. Polega na rozpoznaniu rzeczywistych  

i potencjalnych Ŭr·deġ ryzyka, nastŋpnie analizowanych pod wzglŋdem istotnoŢci. 

2. 
Pomiar i ocena 

ryzyka 
Celem etapu jest rzetelne i obiektywne okreŢlenie stopnia prawdo- 

podobieŗstwa i wpġywu zidentyfikowanych ryzyk na dziaġalnoŢļ Grupy PxM. 

3. 
Dziaġania 

mitygujņce 

Celem tych dziaġaŗ jest zwiŋkszenie efektywnoŢci zarzņdzania poszczeg·lnymi 

ryzykami, obejmujņce unikanie ryzyka, transfer ryzyka, ograniczanie ryzyka, 

akceptacjŋ, jak r·wnieŮ okreŢlanie i wdraŮanie plan·w dziaġaŗ naprawczych. 

4. 
Monitorowanie 

i raportowanie  

Celem tego etapu jest ciņgġe analizowanie poziomu istotnoŢci zidentyfikowanych 

ryzyk (w tym bieŮņcy przeglņd odchyleŗ realizacji cel·w od zaġoŮonych punkt·w 

odniesienia, tj. limit·w, wartoŢci progowych, plan·w, wartoŢci z poprzedniego 

okresu) prowadzņce do identyfikacji czynnik·w negatywnie wpġywajņcych na 

utrzymanie zaakceptowanego poziomu ryzyka, a w konsekwencji podjŋcie 

dziaġaŗ majņcych na celu zapewnienie kontroli podejmowanego ryzyka oraz 

przekazywanie informacji o ry zykach wedġug ustalonych zasad. 

 

OdpowiedzialnoŢļ za System Zarzņdzania Ryzykiem w Grupie Px M ponoszņ: 

L.P. PODMIOT ZAKRES ODPOWIEDZIALNOšCI 

   

1. Rady Nadzorcze  

Sprawujņ staġy nadz·r nad procesem zarzņdzania ryzykiem oraz oceniajņ 

adekwatnoŢļ i skutecznoŢļ tego procesu w ramach zadaŗ okreŢlonych 
w statucie danej sp·ġki i regulaminie Rady Nadzorczej oraz za poŢrednictwem 
Komitetu Audytu (jeŢli zostaġ powoġany), przy czym Rada Nadzorcza Sp·ġki 

odpowiada za nadz·r nad procesem zarzņdzania ryzykiem w caġej Grupie 
Kapitaġowej Polimex Mostostal, natomiast Rady Nadzorcze poszczeg·lnych 
sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy PxM odpowiadajņ za nadz·r nad 
procesem zarzņdzania ryzykiem w nadzorowanych przez nie sp·ġkach. 

2. Zarzņdy 

Organizujņ i zapewniajņ dziaġanie systemu zarzņdzania ryzykiem poprzez 
uchwalanie zasad identyfikacji i oceny ryzyk, przy czym Zarzņd Polimex 

Mostostal odpowiada za nadz·r nad procesem zarzņdzania ryzykiem w caġej 
Grupie PxM, natomiast Zarzņdy poszczeg·lnych sp·ġek wchodzņcych w skġad 
Grupy, odpowiadajņ za proces zarzņdzania ryzykiem w nadzorowanych przez 

nie sp·ġkach. 

3. Biuro Audytu  
Biuro koordynuje proces zarzņdzania ryzykiem i nadzoruje Zintegrowany 

System Zarzņdzania JakoŢciņ w Grupie. 

4. WġaŢciciele ryzyk 

Osoby odpowiedzialne za skuteczne zarzņdzanie ryzykiem (w tym 
identyfikacjŋ i ocenŋ ryzyk oraz zapobieganie skutkom ich materializacji)  

w swoim obszarze odpowiedzialnoŢci. Mogņ wyznaczaļ koordynator·w ryzyk 
i powierzaļ im koordynacjŋ poszczeg·lnych etap·w lub caġego procesu 

zarzņdzania ryzykiem w swoim obszarze odpowiedzialnoŢci. 

Zgodnie z przyjŋtymi zasadami zarzņdzania ryzykiem w Grupie Kapitaġowej Polimex 
Mostostal, przeglņdy ryzyk dokonywane w 2022 roku przez Zarzņd, miaġy miejsce w zaleŮnoŢci 
od poziomu organizacyjnego, nie rzadziej niŮ raz na kwartaġ. 
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Osoba zajmujņca stanowisko Managera Ryzyka raportowaġa ocenŋ ryzyka Grupy 
Zarzņdowi Polimex Mostostal nie rzadziej niŮ raz na p·ġ roku i Radzie Nadzorczej Polimex 
Mostostal nie rzadziej niŮ raz na rok lub kaŮdorazowo na Ůņdanie tych organ·w. 

Po wdroŮeniu nowelizacji Procedury zarzņdzania ryzykiem w styczniu 2021 roku, wyznaczony 
przez Zarzņd Polimex Mostostal, Manager Ryzyka sprawuje nadz·r nad procesem 
zarzņdzania ryzykiem w caġej Grupie PxM. Ponadto przeglņdy wpġywu ekonomicznego, 
Ţrodowiskowego, spoġecznego oraz szans Grupy dokonywane sņ przez Zarzņd oraz Radŋ 
Nadzorczņ nie rzadziej niŮ raz w roku. 

Przyjŋte zasady zarzņdzania ryzykiem majņ zastosowanie do wszystkich pracownik·w Grupy 
PxM wykonujņcych zadania na jej rzecz, niezaleŮnie od zakresu i czasu trwania zawartych 
um·w.  

Ryzyka finansowe, na kt·re naraŮona jest dziaġalnoŢļ Grupy zostaġy opisane w sprawozdaniu  
Zarzņdu z dziaġalnoŢci Grupy PxM.  

 

Z kolei do najwaŮniejszych ryzyk niefinansowych naleŮņ ryzyka: 

RYZYKA NIEFINANSOWE 

   
OBSZAR RYZYKO ZARZŅDZANIE RYZYKIEM 

šrodowisko 

Ryzyko naruszenia  

przepis·w dotyczņcych 

ochrony Ţrodowiska 

W Grupie  PxM zostaġ wdroŮony Zintegrowany System 

Zarzņdzania obejmujņcy m.in. proces Zarzņdzania 

Ţrodowiskowego, procedurŋ Identyfikacji i oceny aspekt·w 

Ţrodowiskowych oraz oceny zgodnoŢci wymagaŗ 

prawnych, procedurŋ Monitorowania Ţrodowiska 

zawierajņcņ w szczeg·lnoŢci instrukcjŋ Wykonywania pracy 

z poszanowaniem Ţrodowiska naturalnego czy instrukcjŋ 

Postŋpowania z odpadami, kt·rych celem jest 

podejmowanie dziaġaŗ sġuŮņcych przeciwdziaġaniu 

naruszeniu przepis·w dotyczņcych ochrony Ţrodowiska. 

Ryzyko wystņpienia  

awarii skutkujņcych 

negatywnym wpġywem  

na Ţrodowisko 

W Grupie ustanowione sņ procedury dotyczņce zasad 

postŋpowania w przypadku wystņpienia awarii, jak np. 

w instrukcji postŋpowania z odpadami, w kt·rej opisano 

procedurŋ postŋpowania w przypadku wystņpienia sytuacji 

awaryjnej podczas wykonywania prac w kt·rych powstajņ 

odpady powodujņce bezpoŢrednie zagroŮenie dla zdrowia 

ludzi i Ţrodowiska naturalnego. 

Pracownicze  

Ryzyko wypadk·w przy 

pracy i innych zagroŮeŗ 

Sp·ġka Polimex Mostostal jest stronņ Porozumienia dla 

Bezpieczeŗstwa w Budownictwie, celem kt·rego jest 

zmniejszenie liczby wypadk·w przy pracy, a w szczeg·lnoŢci 

zminimalizowanie iloŢci wypadk·w Ţmiertelnych. W zwiņzku             

z powyŮszym, Sp·ġka zobowiņzaġa siŋ do przestrzegania 

zasad wynikajņcych z wyŮej wskazanego porozumienia, jak 

np. przeprowadzanie okresowych szkoleŗ wŢr·d kadry 

pracowniczej. Grupa wdroŮyġa procedury, jak np. 

Monitorowanie stanu BHP, Postŋpowanie, gotowoŢļ                      

i reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne, majņce 

na celu zminimalizowanie liczby wypadk·w przy pracy. 

Ryzyko utraty 

wykwalifikowanej kadry 

pracowniczej  

W poszczeg·lnych jednostkach organizacyjnych przeġoŮeni 

dokonujņ rewizji wynagrodzeŗ podlegġych pracownik·w.    

W Grupie wdroŮono procedurŋ szkolenia dla pracownik·w, 

dziŋki kt·rej sp·ġki z Grupy umoŮliwiajņ swoim pracownikom 

staġe podnoszenie kwalifikacji, uzupeġnianie wiedzy oraz 



 

 

pozyskiwanie umiejŋtnoŢci niezbŋdnych przy wykonywaniu 

powierzonych im obowiņzk·w, co umoŮliwia im rozw·j 

zawodowy. Grupa Kapitaġowa Polimex Mostostal korzysta z 

dofinansowania szkoleŗ z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego z  Powiatowego Urzŋdu Pracy w Siedlcach. 

Ryzyko konflikt·w  

w relacji pracodawca ð 

zwiņzki zawodowe 

W sp·ġkach z Grupy PxM funkcjonujņ zwiņzki zawodowe, 

z kt·rymi zostaġy zawarte zakġadowe ukġady zbiorowe pracy. 

We wskazanych dokumentach okreŢlono zasady dialogu 

pomiŋdzy organami zwiņzkowymi a sp·ġkami z Grupy , m.in. 

zwiņzki zawodowe mogņ wystŋpowaļ z wnioskiem  

o udzielenie in formacji wskazanych w  zakġadowych 

ukġadach zbiorowych pracy, jak r·wnieŮ o udzielenie innych 

dodatkowych informacji dotyczņcych sp·ġek. 

Przedstawiciele organizacji zwiņzkowych mogņ takŮe braļ 

czynny udziaġ w posiedzeniach , kt·rych przedmiotem sņ 

kwestie do tyczņce zbiorowych interes·w i praw 

pracowniczych.  

 

Spos·b zarzņdzania wyŮej wskazanymi ryzykami niefinansowymi przez Grupŋ PxM zostaġ 

szczeg·ġowo opisany w dalszej czŋŢci niniejszego raportu. 
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7. PROFIL ORGANIZACJI 

[GRI: 2-6] 

DziaġalnoŢļ, ġaŗcuch wartoŢci i inne relacje biznesowe  

Polimex Mostostal to najwiŋksza sp·ġka inŮynieryjno-budowlana z polskim kapitaġem w kraju  

i generalny wykonawca w zakresie budownictwa przemysġowego. Sp·ġki wchodzņce w skġad 

Grupy PxM realizujņ specjalistyczne inwestycje w Polsce i za granicņ dla branŮy energetycznej, 

petroch emicznej oraz ochrony Ţrodowiska. Grupa PxM  jest producentem i  eksporterem konstrukcji 

stalowych, krat pomostowych oraz zajmuje siŋ cynkowaniem i malowaniem konstrukcji stalowych. 

Grupa PxM  skupia siŋ na czterech sektorach dziaġalnoŢci: energetycznym, nafty, gazu i chemii, 

budownictwa przemysġowego oraz produkcji. Plan Rozwoju Grupy PxM zakġada budowanie 

pozycji wiodņcej polskiej firmy budowlanej. 

Grupa PxM  oferuje kompleksowņ realizacjŋ projekt·w w branŮy energetycznej, zar·wno w roli 

generalnego realizatora inwestycji, jak r·wnieŮ w ukġadach konsorcjalnych z innymi 

podmiotami, w tym z dostawcami technologii. W portfolio realizacji znalazġy siŋ kontrakty dla 

najwiŋkszych polskich sp·ġek prowadzņcych dziaġalnoŢļ w tym obszarze. 

Grupa PxM  oferuje kompleksowe usġugi dla energetyki zawodowej, przemysġowej i komunalnej 

w zakresie:  

Á projektowania i budowy obiekt·w energetycznych ăpod kluczó; 

Á remont·w i modernizacji, serwisu obiekt·w i urzņdzeŗ energetycznych i przemysġowych; 

Á ochrony Ţrodowiska; 

Á diagnostyki i badaŗ technicznych; 

Á montaŮu kotġ·w energetycznych, turbozespoġ·w; 

Á specjalistycznych rob·t montaŮowych konstrukcji stalowych;  

Á dostawy i montaŮu konstrukcji stalowych . 

 

Projekty realizowane w 2022 r.  

 

Projekt Nowa Elektrociepġownia Czechnica  

Sp·ġka realizuje budowŋ Bloku gazowo parowego i kotġowni Szczytowo - Rezerwowej 

i akumulatora ciepġa dla Zesp·ġ Elektrociepġowni Wrocġawskich KOGENERACJA S.A. 

w Siechnicach koġo Wrocġawia. Inwestycja jest realizowana przez konsorcjum w skġadzie: Polimex 

Mostostal S.A., ð lider konsorcjum, oraz Polimex Energetyka Sp. z o.o. 

WartoŢļ umowy netto 1 159 mln zġ, z kt·rej 953 mln zġ przypada na Polimex Mostostal, a wartoŢļ 

powiņzanej umowy serwisowej to 25 mln zġ netto + 21,7 mln EUR. 

 

Realizacja Zadania skġada siŋ dw·ch etap·w prac: I etap: Budowa Kotġowni Szczytowo - 

Rezerwowej wraz z sieciami ciepġowniczymi.  
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Planowany Termin przekazania do eksploatacji I  Etapu wynosi 22 miesiņce od daty wydania 

Polecenia Rozpoczŋcia Prac i II etap: Budowa Bloku Gazowo-Parowego wraz z Akumulatorem 

Ciepġa. Termin przekazania II  Etapu do eksploatacji wynosi 34 miesiņce od Daty Wydania 

Polecenia Rozpoczŋcia Prac.  

Nowoczesna jednostka, kt·ra zasilana bŋdzie paliwem niskoemisyjnym (gazem systemowym) 

zastņpi funkcjonujņcņ obecnie 120-letniņ jednostkŋ wŋglowņ. 

Termin zakoŗczenia realizacji projektu zaplanowany jest na 30.04.2024 r. 

Nowe bloki gazowo -parowe wyposaŮone bŋdņ w dwie turbiny gazowe typu SGT 800 B5 dwa 

pionowe kotġy odzyskowe i turbinŋ parowņ SST 600  

Moc elektryczna okoġo 170 MWE. Moc cieplna okoġo 312 MWT  

Gġ·wny zakres prac Polimex Mostostal obejmuje: 

Á prace projektowe  

Á roboty przygotowawcze,  

Á dostawa czŋŢci elektrycznej i AKPiA  

Á montaŮ czŋŢci technologicznej, czŋŢci elektrycznej i AKPiA, 

Á dostawy i montaŮ kotġowni KSR 

Á dostawy i montaŮ ukġadu wody chġodzņcej, 

Á dostawy i montaŮ sprŋŮarkowni, 

Á kompletne robot y budowlane wraz z dostawņ i montaŮem konstrukcji stalowych, drogowe 

oraz instalacyjne i sieciowe,  

Á rozruch.  

      

Projekt Dolna Odra  

Sp·ġka realizuje budowŋ dw·ch blok·w gazowo-parowych 

w PGE Gryfino 2050 Sp. z o.o. (poprzednio PGE G·rnictwo 

i Energetyka  Konwencjonalna S.A. Oddziaġ Zesp·ġ 

Elektrowni Dolna Odra )w Nowym Czarnowie koġo Gryfina 

w wojew·dztwie zachodniopomorskim. 

Inwestycja jest realizowana przez konsorcjum w skġadzie: 

Polimex Mostostal S.A., General Electric Global Services 

GmbH ð lider konsorcjum, General Electric International Inc.  

WartoŢļ umowy netto 3 664 mln zġ z kt·rej 1 517 mln zġ 

przypada na Polimex Mostostal.  

Termin zakoŗczenia realizacji projektu zaplanowany jest na 11.12.2023 r. 

Nowe bloki gazowo -parowe wyposaŮone bŋdņ w turbiny klasy H. Jednostki tej klasy, w  por·wnaniu 

do turbin poprzedniej generacji, majņ mieļ przede wszystkim wyŮszņ sprawnoŢļ (63%, 

w por·wnaniu z 59-60%.). 
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Moc kaŮdego z blok·w 700 MWe.  

Gġ·wny zakres prac Polimex Mostostal obejmuje: 

Á prace projektowe z wyġņczeniem czŋŢci technologicznej oraz fundamentu turbozespoġ·w, 

Á roboty przygotowawcze, demontaŮe i przekġadki, 

Á montaŮ czŋŢci technologicznej, czŋŢci elektrycznej i AKPiA, 

Á dostawy i montaŮ ukġadu wody chġodzņcej, 

Á dostawy i montaŮ sprŋŮarkowni, 

Á kompletne roboty budowlane wraz z dostawņ i montaŮem konstrukcji stalowych, drogowe 
oraz instalacyjne i sieciowe,  

Á rozruch.  

Nowe bloki majņ zapewniļ niŮszņ emisyjnoŢļ CO2 do Ţrodowiska w stosunku do blok·w 

wŋglowych i bŋdņ jednymi z najnowoczeŢniejszych i przyjaznych Ţrodowisku elektrowni 

systemowych w Europie. Docelowo moŮliwe bŋdzie zastņpienie starszych blok·w wŋglowych 

funkcjonujņcych w Elektrowni Dolna Odra. 

Nowe bloki bŋdņ siŋ charakteryzowaļ takŮe wysokņ elastycznoŢciņ, co ma istotne znaczenie ze 

wzglŋdu na duŮņ moc zainstalowanņ lņdowych farm wiatrowych na Pomorzu. Produkcja energii 

w instalacjach wiatrowych jest zmienna, uzaleŮniona od pogody, dlatego nowe bloki gazowo-

parowe w Elektrowni Dolna Odra, bŋdņ stanowiġy znaczņce wsparcie dla stabilizacji systemu 

elektroenergetycznego.  

 

Blok Energetyczny Puġawy 

 

Nowy blok powstajņcy na terenie zakġadowej 

elektrociepġowni, bŋdzie zintegrowany z istniejņcņ 

infrastrukturņ i zapewni Grupie Azoty Zakġadom 

Azotowym ăPuġawyó S.A. ciņgġoŢļ dostaw pary 

technologicznej oraz energii elektrycznej do wysokoŢci 

potrzeb zakġadu.  
Blok bŋdzie wyposaŮony w kocioġ pyġowy dwuciņgowy, 

opalany wŋglem kamiennym i turbinŋ upustowo-

kondensacyjnņ z zamkniŋtym ukġadem chġodzenia o 

mocy elektrycznej brutto ok.  100 MWe i mocy cieplnej w 

paliwie dostarczanym do kotġa, niŮszej niŮ 300 MWt oraz o produkcji pary w iloŢci 350 t/godz.  
Dziŋki zastosowaniu najnowszych dostŋpnych technologii, a takŮe temu, Ůe nowy blok bŋdzie 

pracowaġ w kogeneracji (jednoczesne wytwarzanie energii elektrycznej i cieplnej) emisja 

dwutlenku wŋgla w przeliczeniu na jednostkŋ wyprodukowanej energii bŋdzie bardzo niska 

i wyniesie ok. 500 kg CO2/ MWh.  



 

28 

Umowa jest realizowana w formuje EPC przez konsorcjum w skġadzie: Polimex Mostostal S.A. (lider), 

Polimex Energetyka sp. z o. o. i SBB Energy S.A.  

 

Wynagrodzenie za wykonanie zadania jest zryczaġtowane i wynosi ok. 1 161,7 mln zġ netto, z czego  

na Grupŋ PxM przypada ok. 99% tej kwoty.  

 

Caġy zakres prac, opr·cz rozruchu bloku, kt·ry wykona SBB Energy S.A., realizowany jest przez 

Polimex Mostostal i  obejmuje:  

 

Á kompletny projekt bloku,   
Á wyspa turbinowa (turbozesp·ġ z towarzyszņcymi urzņdzeniami maszynowni), 

Á wyspa kotġowa (kocioġ pyġowy z mġynami wŋgla oraz urzņdzeniami pomocniczymi), 

Á ukġad odŮuŮlania kotġa i gospodarka ŮuŮlem, 

Á ukġad odpopielania kotġa z elektrofiltrem i gospodarka popioġem,  

Á instalacja katalitycznej redukcji tlenk·w azotu w spalinach (SCR) i gospodarka wodņ 
amoniakalnņ, 

Á instalacja odsiarczania spalin (IOS) metodņ mokrņ z oczyszczalniņ Ţciek·w, 

Á ukġad wody chġodzņcej bloku (zamkniŋty, z chġodniņ wentylatorowņ mokrņ), 

Á System Sterowania Blokiem (klasy DCS),  

Á obiekty umoŮliwiajņce magazynowanie, zaġadunek i wyw·z ubocznych produkt·w spalania 
wraz z placem logistyki.  

W realizacjŋ Projektu w Puġawach w duŮym stopniu zaangaŮowane sņ firmy z Grupy PxM: 

Á Polimex Budownictwo ð caġoŢļ rob·t budowlanych (135,1 mln zġ netto);  

Á Polimex Energetyka ð montaŮ konstrukcji noŢnej kotġa, kotġowni z nawņ bunkrowni, maszynowni, 

montaŮ reaktora SCR, OPP, mġyn·w, urzņdzeŗ maszynowni i IOS, montaŮ kanaġ·w spalin, 

przewod·w mieszanki pyġowo-powietrznej, konstrukcji drugorzŋdowych, podest·w, balustrad 

(27,0 mln zġ netto); 

Á Mostostal Siedlce ð dostawy konstrukcji stalowych: budynk·w, wsporczych rusztu kotġa, bunkr·w 

wŋglowych, obiekt·w wyprowadzania spalin (w tym reaktor SCR, kanaġ spalin i pġaszcz 

absorbera), estakad, wsporczych suwnic, d ach·w, budynk·w i obiekt·w wyprowadzenia 

spalin, klatek schodowych, podest·w, kratek i schod·w (58,6 mln zġ netto); 

Á Naftoremont -Naftobudowa ð dostawa rurociņg·w wody zasilajņcej, dostawa i montaŮ 

rurociņg·w pomocniczych (9,9 mln zġ netto); 

Á EnergomontaŮ-P·ġnoc -Beġchat·w ð montaŮ rurociņg·w pary ŢwieŮej, pary przegrzanej 

i rurociņg·w wody zasilajņcej, montaŮ absorbera z wyposaŮeniem technologicznym, kanaġ·w 

zimnego i gorņcego powietrza, dostawa i montaŮ silosa MKW i zbiornika  zrzutowego, dostawa 

kanaġu spalin, rurociņg·w pomocniczych w maszynowni (26,4 mln zġ netto); 

Á Instal-Lublin ð dostawa i montaŮ rurociņg·w sprŋŮonego powietrza, montaŮ urzņdzeŗ 

sprŋŮarkowni, wykonanie instalacji HVAC, oddymiania, pompownia wody p.poŮ i wody 

zmywnej, wŋzeġ cieplny w Nastawni (15,2 mln zġ netto). 
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Ġņczna wartoŢļ prac wykonywanych przez sp·ġki z Grupy  PxM wynosi 272,2 mln zġ netto. 

 
Pozostaġe projekty realizowane przez Grupŋ PxM w 2022 r. z obszaru energetycznego to m.in.:  

 
¶ budowa kotġowni szczytowo-rezerwowej na gaz ziemny o wydajnoŢci 150 Mg/h pary 

w Grupie  Azoty ZAK S.A. 

WartoŢļ kontraktu netto: 91,6 mln zġ. 

Zakres prac: wykonanie projektu kompletnej kotġowni szczytowo-rezerwowej obejmujņcej kocioġ 

parowy o wydajnoŢci 100 t/h pary, na paliwo gazowe wraz z urzņdzeniami pomocniczymi 

i infrastrukturņ przemysġowņ.  

¶ projekt i budowa nowego Ŭr·dġa wytwarzania ciepġa i energii elektrycznej w ukġadzie 

wysokosprawnej kogeneracji gazowej o mocy do 20 MW wraz z niezbŋdnņ infrastrukturņ 

technicznņ w EC Sġoneczna w ramach Sġupskiego Klastra Bioenergetycznego 

realizowanego przez ENGIE EC Sġupsk sp. z o. o. 

Czas realizacji 2020/2022. WartoŢļ kontraktu netto: 62,9 mln zġ. 

Zakres prac: wykonanie ăpod kluczó kompletnej Elektrociepġowni EC Sġoneczna wyposaŮonej 

w dwa silniki gazowe JMS 624 GS -N.L o ġņcznej mocy 8680 kW elektrycznej i 8962 kW cieplnej  

¶ ăProgram Bloki 200+ Innowacyjna technologia zmiany reŮimu pracy blok·w 

energetycznych klasy 200 MWó ogġoszonego przez NCBR 

WartoŢļ kontraktu: 50,8 mln zġ netto. 

Zakres prac: zabudowa parowej nagrzewnicy powietrza do mġyn·w na by-passie gġ·wnego 

kanaġu powietrza pierwotnego do mġyn·w wŋglowych w budynku kotġowni oraz wykonanie 

czŋŢciowego by-passu ECO w postaci kanaġ·w gorņcych spalin z kanaġu II ciņgu kotġa sprzed ECO 

w kotġowni do kanaġu zewnŋtrznego spalin za LUVO do SCR (po obydwu stronach kotġa), a takŮe 

zabudowa stacji ciepġowniczej zwiņzanej z utrzymaniem cyrkulacji w rurach opadowych 

z walczaka .  

W ramach projektu wykonana zostaġa zabudowa falownik·w wentylator·w podmuchowych (WP) 

w poġņczeniu z wymianņ silnik·w napŋdowych wentylator·w oraz zabudowa falownik·w 

w ukġadzie zasilania wentylator·w spalin (WS) w poġņczeniu z wymianņ silnik·w napŋdowych 

wentylator·w i wymiana klapy szczelnej odcinajņcej za WS do czopucha spalin przed IOS.  

ObniŮenie ciŢnienia w walczaku z 15,5 MPa do wartoŢci wymaganej dla zapewnienia 

odpowiedniej cyrkulacji w ukġadzie parownika kotġa. Ukġad recyrkulacji spalin elektrofiltra. 

¶ dostawa i montaŮ instalacji katalitycznego odazotowania spalin dla kotġ·w typu OP-650 

blok·w nr 5, 6, 7, 8 w Elektrowni Dolna Odra zawartego z PGE G·rnictwo i Energetyka 

Konwencjonalna S.A. Projekt realizowany na terenie Elektrowni Dolna Odra polegajņcy na 

zabudowie z systemie EPC instalacji SCR wraz z instalacja mi pomocniczymi i wymianie  

wentylator·w spalin. 

Czas realizacji: 2018/2021 r. WartoŢļ kontraktu netto: 199,3 mln zġ. 

¶ dostawa i montaŮ konstrukcji stalowej w Stapelfeld zawarta z LAB GmbH, Germany  

Czas realizacji: 2020/2023. WartoŢļ kontraktu netto: 27,3 mln zġ. 

¶ dostawa i montaŮ konstrukcji stalowej dla Hitachi Bellegarde Francja, zawarta z Hitachi 

Zosen Inova  

Czas realizacji: 2020/2021. WartoŢļ kontraktu netto: 14 mln zġ. 

¶ Horizon, montaŮ konstrukcji stalowej (91.956 ton) oraz montaŮ urzņdzeŗ procesowych  

(186 ton ) dla Total Raffinage France  



 

30 

Czas realizacji: 2021/2022. WartoŢļ kontraktu netto: 14,2 mln zġ. 

¶ Chalampe, projektowanie ð wykonanie projektu warsztatowego wraz z projektem wŋzġ·w, 

prefabrykacjņ, dostawņ i montaŮem konstrukcji stalowej wsporczej kotġa dla Centrum 

Produkcji Energii Chalampe (Zakġad Waste to Energy) 

Czas realizacji: 2021. WartoŢļ kontraktu netto: 18,2 mln zġ. 

¶ dostawa i montaŮ tras kablowych faza III dla TATA Steel IJmuiden B.V., the Netherlands, 

Czas realizacji: 2022/2023. WartoŢļ kontraktu netto: 21,5 mln zġ. 

 

DziaġalnoŢļ Grupie  PxM w segmencie energetyka realizuje r·wnieŮ sp·ġka Polime x Energetyka sp. 

z o. o. oraz EnergomontaŮ-P·ġnoc Beġchat·w S.A. 

 

 

 

DziaġalnoŢļ Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal w segmencie Nafta, Chemia i Gaz realizuje 

Sp·ġka Naftoremont-Naftobudowa Sp. z o.o. Realizacja dostaw i usġug w przemyŢle 

petrochemiczno -rafineryjnym, chemicznym i gazowym jest przedsiŋwziŋciem 

charakteryzujņcym siŋ koniecznoŢciņ zachowania niezwykle restrykcyjnych wymagaŗ 

w zakresie bezpieczeŗstwa i organizacji pracy, dochowania standard·w jakoŢci 

i przestrzegania norm ustalonych w zakġadach w kt·rych realizowane sņ poszczeg·lne 

zadania ð wszystkie te wymagania sņ speġniane przez zaġogŋ Polimex Mostostal czego 

dowodem sņ posiadane certyfikaty dopuszczeŗ technicznych, certyfikaty jakoŢci i referencje 

uzyskane od Klient·w. 

 

Gġ·wne projekty zrealizowane przez sp·ġkŋ Naftoremont Naftobudowa w 2022 roku na rynku 

krajowym:  

¶ Remont Instalacji Visbreaking w formule EPC oraz rurociņg·w miŋdzy obiektowych dla 

Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN na te renie Zakġadu Produkcyjnego w Pġocku.  

Zadanie obejmuje przygotowanie projektu 

wykonawczego, montaŮ orurowania o ġņcznym 

ciŋŮarze 1503 t wraz zabezpieczeniem 

antykorozyjnym i izolacjņ, wykonanie 

fundament·w oraz montaŮ estakad, podp·r 

i pomost·w o ġņcznym ciŋŮarze 343 t wraz 

z zabezpieczeniem antykorozyjnym. Wykonane 

zostanņ prace towarzyszņce w branŮy 

elektrycznej i sanitarnej oraz prace rozruchowe.  

WartoŢļ szacunkowa projektu 193,6 mln  zġ, 

planowane zakoŗczenie prac w czwartym 

kwartale 2023 roku.  

 



 

31 Sprawozdanie  Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal na temat Informacji Niefinansowych za rok 2022 

 

¶ Rozbudowa Hydrokrakingu Bloku Olejowego (HBO) dla LOTOS Oil Sp. z o.o. w Gdaŗsku, jako 

podwykonawca KT Kinetics Technology Sp.A.  

 

W ramach konsorcjum z Liderem Polimex  

Mostostal S.A. w kt·rym Naftoremont-

Naftobudowa peġniġ rolŋ Partnera z udziaġem 

98%. Zadanie obejmuje projektowanie, 

prefabrykacjŋ i montaŮ 10 zbiornik·w 

cylindrycznych o osi pionowej i pojemnoŢciach: 4 

zbiorniki o poje mnoŢci 5 tys. m3 oraz 6 

zbiornik·w o pojemnoŢci 10 tys. m3, wykonanie 

pr·by hydrostatycznej i prace antykorozyjne. 

 

 

 

Zakoŗczenie inwestycji zaplanowane jest na IV 2024 roku.  

WartoŢļ prac konsorcjum wynosi 24,28 mln Euro z czego 98% (110,56 mln zġ) przypadġo na 

Naftoremont -Naftobudowŋ. 

 

¶ Budowa zbiornik·w magazynowych nr 68, 69, 70 (3x32.000 m3) w bazie paliwowej nr 4 

w Rejowcu dla PERN S.A.  

 

Zadanie obejmuje budowŋ 3 zbiornik·w 

magazynowych na produkty naftowe klasy III wraz 

z infrastrukturņ towarzyszņcņ, przeprowadzenie 

wszystkich pr·b i test·w, w tym rozruchu 

mechanicznego i technologicznego wraz 

z dokumentacjņ i legalizacjņ. Inwestycja jest 

realizowana wraz z konsor cjantem firmņ AGAT S.A.  

 

WartoŢļ kontraktu wynosi 113,6 mln zġ, z czego 

~61% (69,6 mln zġ) przypada na Naftoremont -

Naftobudowŋ.  

 

 

¶ Wykonanie rob·t remontowych instalacji technologicznych Grupy LOTOS S.A.  

Gr. X, Gr. XI, Gr. XII (Lotos Asfalt sp. z o.o. ) podczas Postoju Remontowego WIOSNA 2022  

w zakresie Gġ·wnego Wykonawcy Rob·t, na terenie Grupy LOTOS S.A. w Gdaŗsku.  

 

Termin realizacji umowy: 01.09.2021 ð 

31.07.2022 r. Prace zostaġy zakoŗczone  

w terminie umownym, a  ich wartoŢļ wyniosġa 

20,35 mln zġ. 
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¶ Wykonanie zbiornika kwasu azotowego 

w formule EPC na terenie Zakġad·w Anwil we 

Wġocġawku  

W ramach nowej instalacji kwasu azotowego 

i azotanu amonowego.  

 

WartoŢļ projektu 9,03 mln zġ.  

Projekt zakoŗczony w lipcu 2022 r. 

 

 

 

¶ Remont zbiornik·w magazynowych na terenie Terminalu Paliw w Trzebini dla PKN Orlen S.A.  

Prace prowadzone na dziesiŋciu zbiornikach o pojemnoŢci 2 000 m3 i dw·ch o pojemnoŢci 

10 000 m3 oraz rurociņgach technologicznych. Zakres obejmuje wymianŋ den wraz z pracami 

budowlanymi, wymianŋ uszczelnieŗ dach·w pġywajņcych, antykorozjŋ, montaŮ systemu 

monitoringu wraz z pracami AKPiA, wymianŋ armatury. Po stronie wykonawcy jest rozruch 

mechaniczny i technologiczny oraz wykonanie dokumentacji z zatwierdzeniem typu. 

Planowany termin zakoŗczenia 12.2023 r.  

WartoŢļ projektu  25 mln zġ. 

 

 

¶ Powiŋkszenie zdolnoŢci magazynowych i modernizacja frontu kolejowego na terenie 

Terminalu Paliw w Wideġce dla PKN Orlen S.A. i Orlen Projekt  

Zakres prac obejmuje remont 7 zbiornik·w wraz z orurowaniem o wadze 130t, montaŮ pomp, 

konstrukcji stalowej pompow ni i estakad. W zakres modernizacji frontu kolejowego wchodzi 

rozbudowa kolektor·w rozġadunkowych w kanaġach oraz rurociņgi na estakadach. Prace 

prowadzone sņ na czynnym terminalu oraz terenie inwestycyjnym.  

Planowany termin zakoŗczenia 12.2024 r. WartoŢļ projektu  30 mln zġ. 

 

 

¶ Od 2001  r. realizowana jest prefabrykacja dla firmy Gru Comedil srl bŋdņcej w grupie 

kapitaġowej TEREX USA 

W zakres projektu wchodzi wytwarzanie  element·w Ůurawi wieŮowych, z materiaġ·w wġasnych 

oraz powierzanych przez klienta (ksztaġtowniki HEM, rury i odkuwki). Projekt jest realizowany na 

zasadzie  produkcji seryjnej. Na przestrzeni lat asortyment wytwarzanych element·w ulegġ 

duŮemu rozszerzeniu. Poczņtkowo byġy to sġupy, kilka rodzaj·w piastr, przeciw wysiŋgniki i w·zki. 

Od 2019 realizujemy dostawy wszystkich piastr posiadanych przez klienta w swoim 

asortymencie. JakoŢļ dla element·w dŬwigowych jest najwyŮszym priorytetem, sņ to elementy 

noŢne gdzie bezpieczeŗstwo pracy dŬwigu musi byļ bezwzglŋdnie zagwarantowane.  

 

WartoŢļ projektu w 2022 roku wyniosġa 16,178 mln zġ.  
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Wybrane projekty  realizowane poza Polskņ: 

¶ Modernizacja bloku reaktora Krakingu Katalitycznego FCC dla P.C. ORLEN Litwa  

na teren ie Rafinerii w MoŮejkach (Litwa).  

 

Termin realizacji: IX.2021 ð X.2022. 

Prace obejmowaġy modernizacjŋ istniejņcego 

wyposaŮenia bloku reaktora fluidalnego 

krakingu katalitycznego (FCC) na podstawie 

dostarczonej dokumentacji zgodnie z 

podstawowymi wymagania mi projektowymi, 

wykonanie projektu wykonawczego, zakup 

wszystkich urzņdzeŗ/materiaġ·w (z wyġņczeniem 

LLI) oraz budowŋ urzņdzeŗ i/lub element·w 

niezbŋdnych do uruchomienia bloku reaktora. 

Prace zostaġy zakoŗczone w terminie umownym, a ich wartoŢļ wyniosġa 9,837 mln EUR 

(46,130 mln zġ). 

 

¶ Wykonanie rob·t remontowych instalacji technologicznych Rafinerii BP w Gelsenkirchen 

(Niemcy).  

W trakcie zatrzymania instalacji ARO5 i OLE4 prowadzone byġy prace mechaniczne w 

kolumnach DA5001 i DA5901, wymienione zostaġy zawory bezpieczeŗstwa oraz kontrolne, 

zdemontowano i zamontowano instalacje pġuczņco-odwadniajņce. 

Pracy zakoŗczone zostaġy w terminie umownym a ich wartoŢļ wyniosġa 18,591 mln zġ. 

Termin realizacji: 03.2022 ð 12.2022 r. 

 

¶ Prefabrykacja oraz wykonanie rob·t remontowych instalacji technologicznych Rafinerii 

Orlen Unipetrol w Kralupach (Czechy).  

Zakres prefabrykacji obejmowaġ elementy regeneratora oraz reaktora wraz z aplikacjņ 

wykġadziny trudnoŢcieralnej Ůaroodpornej. 

Na instalacji FCC podczas postoju remontowego wykonany zostaġ demontaŮ kopuġy 

regeneratora, wymiana cyklon·w, wymiana dystrybutora powietrza podgrzanego oraz 

naprawy siatki heksagonalnej i wymur·wki w reaktorze.  

Pracy zakoŗczone zostaġy zakoŗczone w terminie umownym a ich wartoŢļ wyniosġa 18,261 

mln zġ. Termin realizacji: 09.2021 ð 08.2022. 

 

¶ Prefabrykacja oraz wykonanie rob·t remontowych instalacji technologicznych Rafinerii 

TotalEnergies w Antwerpii (Belgia).  

Zakres prefabrykacji obejmowaġ rurociņgi, konstrukcjŋ pod wentylator i elementy 

pomocnicze. Na instalacjach CCR/OPTARA 72 i 74 podczas postoju remontowego 

wykonanych zostaġo 944 zakres·w prac, w tym 407 wymiany armatury, 227 zakres·w 

rurowych, 40 zbiornikowych, 38 wymiennik·w, 3 kolumnowe i inne. Spawane byġy 

materiaġy CS, SS, P5, INCOLLOY w tym 3 zakresy na ŢcieŮce krytycznej. Sp·ġka 

koordynowaġa prace podwykonawc·w w branŮy NDT, ciŋcia wodņ, antykorozji , 

obr·bki cieplnej, montaŮu i demontaŮu wkġad·w wymiennik·w.  
Pracy zakoŗczone zostaġy w terminie umownym a ich wartoŢļ wyniosġa 22,962 mln zġ. Termin 

realizacji: 11.2021 ð 03.2022 r. 

 
¶ Prefabrykacja oraz wykonanie rob·t remontowych instalacji technologicznych Rafinerii BP 

w Rotterdamie (Niderlan dy).  

Zakres prefabrykacji obejmowaġ rurociņgi wraz z podporami oraz konstrukcje pomocnicze. 

Prefabrykacja wykonana zostaġa w Polsce z materiaġu powierzonego przez klienta. 
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Podczas postoju instalacji FCC, SOUR WATER, GASCON, MEROX, AMINE, SRU, MTBE, LDU i NHT 

wykonanie zostaġy 330 zakresy w tym 173 konserwacyjne i 157 projektowych. Spawane byġy 

materiaġy CS, SS oraz P5 i P9.  

Pracy zakoŗczone zostaġy w terminie umownym, a ich wartoŢļ wyniosġa 23,615 mln zġ. 

Termin realizacji: 07.2021 ð 01.2023 r. 

 

¶ Prefabrykacja oraz montaŮe mechaniczne na terenie Zakġad·w Chemicznych BASF 

w Antwerpii (Belgia).  

W ramach umowy ramowej prefabrykowane sņ rurociņgi ze stali CS oraz SS oraz realizowane 

montaŮe urzņdzeŗ i aparatury pomiarowej zgodnie z dokumentacjņ i wytycznymi klienta. 

Prace prowadzone sņ na instalacjach Argon, Artgaz, ACID, PIB, Butadien, HPPO, Capralactam, 

Steamcracker, przygotowania wody demi oraz ukġadach pompowych, stacjach gazowych, 

kotġach.  

WartoŢļ prac w 2022 roku wyniosġa 15,909 mln zġ. 

 

¶ Od 2013 roku na terenie Rafinerii 

TotalEnergies w Antwerpii (Belgia)  

w ramach umowy ramowej wykonywane sņ 

remonty zbiornik·w magazynowych o 

pojemnoŢci od 5.000 m3 do 50.000 m 3. 

Naftoremont -Naftobudowa jako gġ·wny 

wykonawca prac mechanicznych, zarzņdza 

te renem budowy oraz koordynuje prace 

podwykonawc·w w branŮy budowlanej, 

antykorozyjnej, izolacyjnej oraz rusztowaŗ. 

Szacowana roczna wartoŢļ przychod·w 

wynosi 2 - 2,5 mln Euro.  

 

W 2021 roku zostaġa podpisana kolejna umowa, przedġuŮajņca kontrakt na nastŋpne 3 lata.  
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Budownictwo przemysġowe i og·lne to kolejny filar strategii rozwoju. Grupa PxM  rozwija 

ten segment przez Sp·ġkŋ Polimex Budownictwo sp. z o.o.  sp. k. oraz Polimex 

Infrastruktura sp. z o. o. w oparciu o udziaġ w realizacji projekt·w strategicznych 

opisanych powyŮej, w tym w ramach projektu Dolna Odra, ŭeraŗ, Puġawy, PERN, 

Czechnica oraz realizacjŋ projekt·w dla klient·w zewnŋtrznych. WaŮnym zadaniem 

strategicznym jest rozbudowa bazy referencji miŋdzy innymi poprzez realizacjŋ czŋŢci 

prac zlecany ch przez inne sp·ġki z Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal. Docelowo 

zakġada siŋ wzmocnienie kompetencji m.in. w zakresie zarzņdzania projektami 

w kierunku projekt·w GW/EPC w oparciu o niezaleŮnie realizowane projekty. 

Gġ·wne projekty realizowane przez Grupŋ w roku 2022 z obszaru budownictwa przemysġowego, 

energetyki odnawialnej  i budownictwa og·lnego dla klient·w zewnŋtrznych: 

 

¶ Budowa parku wiatrowego Janikowo  

Przykġadem realizacji w zakresie budowy obiekt·w energetyki niekonwencjonalnej jest budowa 

przez sp·ġkŋ Polimex Budownictwo Parku Wiatrowego Janikowo k. Inowrocġawia. Zamawiajņcym 

jest sp·ġka Janikowo GP GmbH sp·ġka komandytowa (wczeŢniej E&W sp. z o. o. sp. k.) z siedzibņ w 

Dņbrowie k. Poznania naleŮņca do duŗskiej grupy Eurowind Energy A/S, wiodņcego dewelopera 

i operatora park·w wiatrowych w Europie. 

Przedmiotem umowy jest kompleksowe wykonanie budowy farmy wiatrowej m. in. fundament·w, 

dr·g dojazdowych i plac·w manewrowych, wzmocnienie dr·g gminnych oraz wykonanie zasilania, 

podġņczenie do sieci i uzyskanie pozwolenia na uŮytkowanie Parku Wiatrowego Janikowo 

k/Inowrocġawia, w skġad kt·rego wchodzi 30 turbin o ġņcznej mocy 60MW najwiŋkszego na Ţwiecie 

pro ducenta turbin wiatrowych, firmy Vestas.  

Czas realizacji 2020/2022 r. WartoŢļ umowy wraz z aneksami wynosi netto: 38,71 mln zġ. 

 

¶ Budowa parku wiatrowego ŭnin ð Damasġawek  

 

Potwierdzeniem zadowolenia Klienta z usġug Ţwiadczonych przez Polimex Budownictwo jest budowa 

Parku Wiatrowego ŭNIN - DAMASĠAWEK k. Gniezna. 

Zamawiajņcym jest ponownie sp·ġka naleŮņca do duŗskiej grupy Eurowind Energy A/S, wiodņcego 

dewelopera i  operatora park·w wiatrowych w Europie, tym razem jest to sp·ġka E&W sp·ġka 

z ograniczonņ odpowiedzialnoŢciņ NIN sp·ġka komandytowa z siedzibņ w Dņbrowie k. Poznania.  
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Przedmiotem umowy jest zaprojektowanie i kompleksowe wykonanie fundament·w, dr·g 

dojazdowych i plac·w manewrowych, wzmocnienie dr·g gminnych oraz wykonanie zasilania, 

podġņczenie do sieci i uzyskanie pozwolenia na uŮytkowanie: (i) Farmy Wiatrowej 

ŭnin/Damasġawek, skġadajņcej siŋ z 9 turbin wiatrowych V100, 2.0 MW, 11 turbin wiatrowych V100, 

2.2 MW, oraz 1 turbiny wiatrowej V100, 2.2 MW; (ii) Farmy Wiatrowej ŭnin II, skġadajņcej siŋ z 3 turbin 

wiatrowych V100, 2.0 MW; (iii) Farmy Wiatrowej ŭnin III, skġadajņcej siŋ z 3 turbin wiatrowych V100, 

2.0 MW. 

Czas realizacji 2021/2023 r.  

WartoŢļ umowy z aneksami wynosi netto: 62,46 mln zġ. 

 

¶ Budowa parku wiatrowego  Kotomierz  

 

 

Kolejnym potwierdzeniem zadowolenia Klienta z usġug Ţwiadczonych przez Polimex Budownictwo 

jest budowa Parku Wiatrowego KOTOMIERZ k. Bydgoszczy.  

Zamawiajņcym jest ponownie sp·ġka naleŮņca do duŗskiej grupy Eurowind Energy A/S, wiodņcego 

dew elopera i  operatora park·w wiatrowych w Europie, tym razem jest to sp·ġka Kotomierz sp·ġka 

z ograniczonņ odpowiedzialnoŢciņ sp·ġka komandytowa z siedzibņ w Dņbrowie k. Poznania.  

Przedmiotem umowy jest zaprojektowanie i kompleksowe wykonanie fundament·w, dr·g 

dojazdowych i plac·w manewrowych, wzmocnienie dr·g gminnych oraz wykonanie zasilania, 

podġņczenie do sieci i uzyskanie pozwolenia na uŮytkowanie Farmy Wiatrowej Kotomierz, 

skġadajņcej siŋ z 2 turbin wiatrowych V112, 2.0 MW. 

Czas realizacj i 2022/2023 r.  

WartoŢļ umowy wynosi netto: 11,95 mln zġ. 

 

¶ Budowa farmy fotowoltaicznej Krotoszyn  

 

Inwestycja realizowana przez Polimex Budownictwo. 

Zamawiajņcym jest sp·ġka Mithra L Sp. z o.o. naleŮņca 

do PGE ENERGIA ODNAWIALNA S.A. najwiŋkszego 

polskiego producenta energii OZE,  

Przedmiotem umowy jest zaprojektowanie 

i kompleksowe wykonanie Farmy Fotowoltaicznej 

Krotoszyn, o mocy 5 MW. 

Czas realizacji 2022/2023 r.  

WartoŢļ umowy wynosi netto: 13,37 mln zġ. 
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¶ Rozbudowa zakġadu ZENTIS w ŭelkowie Kolonii k. Siedlec 

Inwestycja realizowana przez Polimex Budownictwo.  Zamawiajņcym jest Zentis Polska sp. z o. o. 

naleŮņca do Zentis GmbH & Co. KG, kt·ra jest prŋŮnie dziaġajņcym miŋdzynarodowym 

przedsiŋbiorstwem rodzinnym i zalicza siŋ w Europie do wiodņcych firm w dziedzinie 

przetw·rstwa owoc·w. Przedmiotem umowy jest rozbudowa zakġadu produkcyjnego w zakresie 

wykonania nowej kotġowni parowej gazowej wraz z infrastrukturņ towarzyszņcņ. 

Czas realizacji: 2020/2022 r.  

WartoŢļ kontraktu wraz z aneksami netto: 6,07 mln zġ  

 

¶ Budowa budynku sztabowego 18 Dywizji Zmechanizowanej w stanie surowym otwartym z 

pokryciem dachu w na terenie kompleksu wojskowego w Siedlcach  

 

Zamawiajņcym jest AMW Sinevia sp. z o. o. 

Realizowany  przez Polimex Budownictwo  obiekt zabezpieczy potrzeby uŮytkujņcego go 

personelu w zakresie: sztabowo -operacyjnym, audytoryjno -szkoleniowym, magazynowym, 

socjalno -sanitarnym, technicznym.  

Budynek skġada siŋ z 4 kondygnacji w tym jednej kondygnacji podziemnej a jego powierzchnia 

caġkowita wynosi prawie 12,5 tys. m2.  

Czas realizacji: 2021/2022 r.  

WartoŢļ kontraktu wraz z aneksami netto: 14,95 mln zġ 
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¶ Rozbudowa zakġadu ElektromontaŮ Lublin w Lublinie  

 

Zamawiajņcym jest ElektromontaŮ Lublin sp. z o. o. Przedmiotem  umowy realizowanym przez Polimex 

Budownictwo  jest budowa budynku produkcyjnego z zapleczem administracyjno -socjalnym oraz 

rozbudowņ urzņdzeŗ technicznych i infrastruktury. CzŋŢļ produkcyjna skġada siŋ z dw·ch naw 

jednokondygnacyjnych o r·Ůnej wysokoŢci. CzŋŢļ z zapleczem administracyjno-socjalnym ma  cztery 

kondygnacje nadziemne. Budynek jest niepodpiwniczony. Powierzchnia uŮytkowa budynku wynosi 

prawie 5,5 tys. m2, a kubatura prawie 52 tys. m 3.   

 

Czas realizacji: 2021/2022 r.  

WartoŢļ kontraktu wraz z aneksami netto: 18,15 mln zġ. 

 
DziaġalnoŢļ Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal w segmencie Budownictwo przemysġowe i 

og·lne realizuje sp·ġka Polimex Budownictwo.  wspierana przez  Instal-Lublin S.A. w zakresie realizacji 

projekt·w instalacji grzewczych, wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, sanitarnych, technologicznych, 

jak r·wnieŮ zewnŋtrznych sieci wodnych, kanalizacji, sieci cieplnych i gazowych wraz z 

projektowaniem.  

 

Budownictwo infrastrukturalne i kubaturowe wpisane jest w historiŋ Grupy Kapitaġowej 

dziŋki licznym, z sukcesem zrealizowanym, projektom infrastruktury drogowej, 

mostowej i kolejowej, dodatkowo popartym wieloma referencjami dla Sp·ġek jako 

generalnego wykonawcy. Dziŋki wysokim kompetencjom kadry technicznej  

i stosowaniu optymalnych rozwiņzaŗ technicznych w procesie budowlanym 

realizujemy nawet  najbardziej skomplikowane projekty. DziaġalnoŢļ Grupy 

Kapitaġowej Polimex Mostostal w segmencie infrastruktura i kubatura realizuje sp·ġka 

Polimex Infrastruktura sp. z o. o.  

¶ Modernizacja ciņgu ulic Marsa-ŭoġnierska odc. wŋzeġ Marsa-granica miasta ð etap I II 

Projekt realizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A. i Polimex 

Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: Miasto Stoġeczne Warszawa 

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.  

WartoŢļ kontraktu netto: ok. 46,44 mln zġ. (kontrakt obmiarowy)  

https://www.polimex-mostostal.pl/page/oferta-3
http://www.instal.com.pl/
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¶ Budowa obwodnicy Brzezia w ciņgu drogi krajowej nr 25 

Projekt realizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A.  

i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: GDDKiA o. Gdaŗsk 

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.  

WartoŢļ kontraktu netto: ok. 25,90 mln zġ. (kontrakt obmiarowy)  

 

 

¶  Wykonanie drogi transportowej z platformy rozġadunkowej z barek do istniejņcej drogi 

ZEDO oraz wykonanie projektu wykonawczego placu skġadowego dla transport·w z barek  

w ramach projektu: ăBudowa dw·ch blok·w gazowo-parowych w PGE G·rnictwo i Energetyka 

Konwencjonalna S.A. Oddziaġ Zesp·ġ Elektrowni Dolna Odraó 

Projekt realizowany przez Polimex Infrastruktura sp. z o. o.  jako podwykonawca Polimex  

Mostostal S.A.  

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.  

WartoŢļ kontraktu netto: ok. 8,75 mln zġ. (kontrakt obmiarowy)  

¶ Zaprojektowanie i budowa obwodnicy miejscowoŢci Grzymiszew w ciņgu drogi krajowej 

nr 72 



 

40 

Projekt realizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A.  

i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: GDDKiA o. Poznaŗ 

Okres realizacji: 2021 - 2024 r.  

WartoŢļ kontraktu netto: ok. 15,33 mln zġ. (kontrakt obmiarowy)  

¶ Budowa poġņczenia drogi gminnej przy drodze ekspresowej S11 w miejscowoŢci Cielcza 

z drogņ w Wilkowyi wraz z budowņ ġņcznika drogowego od ulicy Maratoŗskiej w Jarocinie 

do drogi Wilkowyja ð Cielcza  

Projekt zrealizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego wchodziġy Polimex Mostostal S.A. 

i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: Gmina Jarocin . 

Okres realizacji: 2021 - 2022 r.  

WartoŢļ kontraktu netto: 9,35 mln zġ. 

 

¶ Budowa oraz przebudowa dr·g gminnych w miejscowoŢci Bachorzew, Jarocin, Cielcza, 

Golina, Mieszk·w, Potarzyca, Radlin, Witaszyce 

Projekt realizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A. 

i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: Gmina Jarocin  

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.  

WartoŢļ kontraktu netto: 21,00 mln zġ. 

¶ Obiekt BTS dla KNORR-BREMSE w Parku Naukowo-Technologicznym Rzesz·w-Dworzysko  



 

41 Sprawozdanie  Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal na temat Informacji Niefinansowych za rok 2022 

 

Projekt realizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A.  

i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: PDC Industrial Center 167 Sp. z o.o. 

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.  

WartoŢļ kontraktu netto: 15,45 mln EUR  

 

 

¶ Budynek biurowo -warsztatowy MAN TOPUSED CENTER ð Wolica  

Projekt realizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A.  

i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: MAN Truck&Bus Polska Sp. z o.o. 

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.  

WartoŢļ kontraktu netto: 16,57 mln zġ. 

 

 

¶ Budowa budynku Centrum Ekoinnowacji wraz z wyposaŮeniem i zagospodarowaniem 

terenu w ramach realizacji projektu ăBudowa w Gdaŗsku Centrum Ekoinnowacji 

Politechniki Gdaŗskiejó 

 

Projekt realizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A. 

i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: Politechnika Gdaŗska 

Czas realizacji: 2021 - 2023 r.  

WartoŢļ kontraktu netto: 81,46 mln zġ. 

 

¶ Budowa Centrum Badawczo ð Rozwojowego w tym hali, budynku biurowego, zbiornika na 

wodŋ do cel·w przeciwpoŮarowych, wiaty na odpady, ukġadu drogowego wraz z placami 

i parkingami w Gliwicach  

 

Projekt zrealizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego wchodziġy Polimex Mostostal S.A. 

i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: Panattoni Development Europ e sp.  z o.o.  

Okres realizacji: 2021 - 2022 r.  

WartoŢļ kontraktu netto: 9,82 mln EUR 
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¶ Budowa hali produkcyjnej wraz z budynkiem socjalnym i zagospodarowaniem terenu  

w konwencji Zaprojektuj i wybuduj w Rybniku  

Projekt zrealizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego wchodziġy Polimex Mostostal S.A.  

i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: DB Cargo Polska S.A.  

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.  

WartoŢļ kontraktu netto: 36,29 mln zġ. 

 

¶ Rozbudowa linii tramwajowych w Olsztynie  

Projekt realizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A.  

i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. a takŮe Sp·ġka Trakcja S.A. Inwestor: Gmina Olsztyn. 

Okres realizacji: 2021 - 2023 r.  

Udziaġ PxI + PxM netto: 165,68 mln zġ. (kontrak t obmiarowy)  
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¶ Budowa budynku magazynowego PANATTONI BTS Zakroczym  

Projekt realizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A.  

i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: IIP Industrial Center 167 Sp. z o.o.  

Okres realizacji: 2022 - 2023 r.  

WartoŢļ kontraktu netto: 29,93 mln EUR  

  

¶ Przebudowa drogi gminnej - ul. Noskowskiej w Potarzycy wraz z infrastrukturņ 

towarzyszņcņ 

Projekt zrealizowany przez Polimex Infrastruktura sp. z o. o.  Inwestor: Gmina Jarocin . 

Okres realizacji: 2022 r.  

WartoŢļ kontraktu netto: 1,00 mln zġ. 

  

 

¶ Zaprojektowanie i budowa budynku magazynowo -administracyjnego -  Centralnego 

Magazynu Zbior·w Muzealnych  (CMZM) wraz z towarzyszņcym mu parkiem i niezbŋdnņ 

infrastrukturņ 

Projekt realizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A.  

i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Inwestor: Narodowy Instytut Muzealnictwa i Ochrony 

Zbior·w 

Okres realizacji: 2022 - 2024 

WartoŢļ kontraktu netto: 117,3 mln zġ. 
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¶ Realizacja przedsiŋwziŋcia pn. ăWŋzeġ ăZrywó wraz z poġņczeniem DK6 z ul. Sikorskiego -  

poprawa infrastruktury drogowejó z podziaġem na Zadanie 1 ăwybudujó z opcjņ i Zadanie 

2 ăzaprojektuj i wybudujó z opcjami 

 

Projekt realizowany przez konsorcjum, w skġad kt·rego 

wchodzņ Polimex Mostostal S.A. i Polime x Infrastruktura sp. z o. o. 

Inwestor: Gmina Miasta Wejherowa  

Okres realizacji: 2022 - 2025 r. 

WartoŢļ kontraktu netto: 41,94 mln zġ. 

 

 

 

WaŮnym sektorem dziaġalnoŢci Grupy Kapitaġowej i stabilnym Ŭr·dġem przychod·w 

pozostaje produkcja, dlatego w najbliŮszych latach Grupa PxM  chce utrzymaļ wysokņ 

rentownoŢļ operacyjnņ tego segmentu. Planowane jest zwiŋkszenie sprzedaŮy 

wysokomarŮowych konstrukcji stalowych na rynki zagraniczne oraz zwiŋkszenie 

przychod·w w segmencie krat pomostowych. Gġ·wnņ dziaġalnoŢciņ pozostanie 

produkcja konstrukcji stalowych (m.in. na potrzeby inwestycji w sektorze energetycznym, 

infrastrukturalnym, naftowym i gazowym w kraju i zagranicņ oraz Ţwiadczenie usġug 

cynkowniczych). Zakġadana jest dalsza dywersyfikacja realizowanych projekt·w 

w ramach produkcji konstrukcji stalowych. Kierunkiem strategicznego rozwoju jest 

stopniowe dostosowywanie mocy produkcyjnych w segmencie  krat pomostowych do 

zapotrzebowania na rynku.  

Grupa PxM  specjalizuje siŋ w produkcji konstrukcji stalowych i krat pomostowych oraz 

w zabezpieczeniach antykorozyjnych konstrukcji stalowych, w tym zwġaszcza metodņ 

cynkowania ogniowego. Grupa PxM  dziaġa r·wnieŮ bardzo aktywnie w obszarze  

sprzedaŮy palet do transportu i magazynowania butli gazowych, palet do materiaġ·w 

budowlanych, r·Ůnego rodzaju pojemnik·w, stojak·w, ram i innych drobnych konstrukcji. 
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Konstrukcje  stalowe  

Obiekty typowe (hale magazynowe, prze mysġowe, centra 

handlowe) obejmujņ wytwarzanie hal ramowych, 

dwuspadowych, jedno lub wielonawowych. Gġ·wnņ sp·ġkņ 

Grupy w segmencie produkcji jest Mostostal Siedlce Sp·ġka z 

ograniczonņ odpowiedzialnoŢciņ Sp.k., kt·ra wykonuje 

zlecenia stosujņc wġasne rozwiņzania techniczne jak r·wnieŮ 

wedġug indywidualnych projekt·w klienta. Specjalizuje siŋ we 

wszelkiego typu halach oraz konstrukcjach wsporczych pod 

ciņgi technologiczne m.in. kanaġy powietrza, spalin, obudowy 

wentylator·w, filtr·w. Poza wyŮej wymienionymi w ofercie 

znajdujņ siŋ wszelkiego rodzaju obiekty uŮytecznoŢci 

publicznej (budynki, kġadki, mosty, estakady, wiadukty), jak  

i konstrukcje na potrzeby kolejnictwa. Ponadto Sp·ġka 

produkuje i dostarcza  palety i kontenery do transportu r·Ůnego typu produkt·w. 

Kraty pomostowe  

Podstawowym produktem bŋdņcym w ofercie wydziaġu krat pomostowych sņ kraty 

wytwarzane w dw·ch technologiach: zgrzewanej i prasowanej. Technologia krat 

zgrzewanych polega na precyzyjnym poġņczeniu prŋt·w poprzecznych z pġaskownikami 

noŢnymi metodņ zgrzewania oporowego. Grupy wyrob·w z krat zgrzewanych to maty 

(p·ġprodukt) i kraty obramowane, w tym stopnie schodowe. Drugņ grupņ asortymentowņ 

sņ kraty prasowane. Produkcja krat prasowanych polega na precyzyjnym przygotowaniu 

w pġaskownikach noŢnych zwŋŮajņcych siŋ wyciŋļ, w kt·re nastŋpnie wciskane sņ 

pġaskowniki poprzeczne. Wymiar i ksztaġt krat mogņ byļ realizowane wg indywidualnych 

projekt·w klienta. Uzupeġnieniem oferty wydziaġu krat sņ miŋdzy innymi: schody spiralne, 

kraty Ůaluzjowe oraz elementy zġņczne.  

 

 

Zabezpieczenia antykorozyjne  

Zabezpieczenie antykorozyjne polega na nakġadaniu powġok antykorozyjnych na 

konstrukcje i wyroby stalowe metodņ cynkowania ogniowego. Wysokņ jakoŢļ 

oferowanych usġug przez sp·ġki z Grupy potwierdzajņ posiadane miŋdzynarodowe  

i krajowe certyfikaty takie jak certyfikat speġnienia wymagaŗ jakoŢci w spawalnictwie czy 

certyfikat zgodnoŢci zakġadowej kontroli produkcji. 
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Coke Drum, Rijeka  
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KT Kinetics Technology SpA  

    

 

Rafineria, Donges  

KT Kinetics Technology SpA  

 
 

 

 

 

 

Projekt Newhurst ð Hitachi Zosen Inova  
(kon strukcja wsporcza do spalarni Ţmieci ð 2 800 t)  

Projekt VAP Copenhagen  
(konstrukcja wsporcza basenu ð 650 t ð Dania ) 








































































































































































































































