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1. PROFIL RAPORTU

GRI 102-48, GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-53, GRI 102-54, GRI
102-55, GRI 102-56

Grupa Kapi tagowa Pol i Brpa PWb tih Grapaa | pobpi emrajaid zuj nc

wpraktyce iden spogecznej odpowi edzial noTci bi
mndzy ekonomin, etykn i poszanowaniem Trodowi sk
kolejne sprawozdanie Grupy na temat informacji niefinansowych za rok 2021

sporzndzone w oparciu o art. 49b rwacthawyk oaod[rciia (2

jedn.: Dz. U.z 2021 r., poz. 217 ze zm.) oraz Dy r e k tNfRDParlamentu Europejskiego

iRady 2014/95/UE z dnia 22 paUdziernika 2014 r
Raport wuwzglndnia rozporzndzenie (UE) 2020/ 852,
zdna4dczerwca 2021 r. uzupegniajncym rozporzndzen
del egowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 1|ipc:
Parl amentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852. L
Prakty k Sp-gek Not owanych na GPW 2021 (DPSN2021

raportowania ESG.

I nformacje zaprezentowane w nini ejsyezya202lagoor ci e
31 grudnia 202 1 r. Wszystkie dane zaprezentowane w treTci nNiniejszegec
sporzndzone zostagy ndrdzibndB8lzgrudhi ab26Rowy
3lgrudnia2021, chyba Ue w treTci r a@ropa Px stosuijk @mezryn o i N«
cy kl raportowani a. Ostatni raport niefinansowy
29 kwietnia202 1r.izawi erag dane za o0k20edo3bgiudnia2® 20y.czni a 2

Niniejszy raport zawiera opis modelu biznesowego Grupy PxM, kluczowe niefinansowe
wskaUni ki efektywnoTci zwinzane z dziagalnoTcin
pol i tyk w odni esieniu do zagadni er spogeczny
natural nego, poszanowani a praw czgowi eka i pr
rezultat-w stosowania tych polityk, dziag&@enopPckt
Grupy.

GrupaPxMpr zy tworzeniu niniejszego raportu stosowa
rozszerzona (Comprehensive option). Grupa PxM wybr aga sporzndzeni e
woparciu O wersjn rozszerzonn, kt - ra zakgada
wkt - rym oajganimfaor muje o wpgywie swojej dziadgaln
i spogeczerstwo or az 0 skutecznoTeci zarzndzal
dodat kowych informacij.i na temat strategi.i [ ana
oraz zasad etycznyc h . I ndeks GRI znajduje sin na korcu n
zostag poddany zewnntrznej weryfikacji pod knt el

Pytania d ot y ¢ zRapores n al &Wye r onaedil : komunikacja@polimex.pl.
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2.0 GRUPIEKAPI TAGOWEJ M®OSIOBTAE X

GRI 102-1, GRI 102-3

GrupaPxM skgada sin z jednostki dominujncej Pol i me:
lub PxM) [ j ej sp-gek zal eUnYp-hjkimzpodwadnyszompal
sp-gki zal eUne pegni aktywnn r ol n tycenej Palskic e si e

Sp-gka dziaga na rynku nieprzerwanie od 1945
not owana | est na Giegdzie Papier-w WartoTciow
Obecny ksztagt Sp-gka uzyskaga w 2004 roku w wy
SA.oraz Mostostalu Siedlce (bndncn sp-gkn przej

zmiany nazwy firmy na obecnn, tj. Polimex Most
Poli mex Mostostal dziaga na podstawie statutu u
1993 r. (Rep. A Nr z4ommb6/z9Bi)anamip.- Ui ejdgi ba Sy
w Warszawie przy Al . Jana Pawgal2#4l Waeszalva. Sp-gka
zarejestrowana przez Snd Rejonowy dla m. st .

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sndowesglo pSopd grcuel
Polimex Mostostal nadano numer statystyczny REGON: 710252031
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LIDER BEZPIECZENSTWA /
77 LAT DZIALALNOSCI

5 KONTYNENTOW

PONAD 70 KRAJOW

700 REFERENCJI EPC

STRATEGICZNE OBIEKTY
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Historia

1945 Elelovs {14

Powotanie Polskiego Towarzystwa
Exportowo-Importowego Maszyn
i Urzgdzen sp. z 0. o.

1949

Utworzenie przedsiebiorstwa
Centrala Eksportu Kompletnych
Obiektow Przemystowych CEKOP

1959

Spoétka Polimex przejmuje nazwe
Polimex - Polskie Towarzystwo
Exportu i Importu Maszyn sp. z 0. o.

POLIMEX

Potgczenie Polimexu i Cekopu.
Powstanie Spoétki Polimex-Cekop

Prywatyzacja Polimexu-Cekopu i debiut
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
spotki Mostostal Siedice

2004

Fuzja Polimexu — Cekopu ze Spdtkg
Mostostal Siedlce. Powstaje
Polimex — Mostostal Siedlce S.A.

y) )38 ZMIANA NAZWY

Zmiana nazwy Spotki na
Polimex Mostostal S.A.

DOKAPITALIZOWANIE A4

Dokapitalizowanie Spotki przez
ENEA, ENERGA, PGE i PGNIG

BUDUJEMY PRZYSZLOSC
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Segmenty dziadgalnoTci
Podstawowym przedmiotem dMosatgjadtnalTcisn Pslkziemexko
usgugi buthowt abowe Twiadczone w systemie gene
wkraju i za granicn oraz Twi adicansewytchena meczlj ug ad
Ssp-gek ZPxXNGr upy

Przedmi ot em dzi aRxMjeshveyRomywani& rruopby: t b u dmavrd taanldo wy ¢ h

mont aU urzndzer [ instal acji przemysgowych,
deweloperska. Polimex Mostostali Grupa PxM pr owadzn dzi anfpassltmepTulj nwyc
segment ach: produkcj a, budowni ct wo pr ziee(najtas g owe
gaz, chemia), budownictwo infrastruktural ne, p o:

==l POLIMEX POLIMEX ENERGDMDN‘I’AZ

FH ptm RGeTvkA [ OPOIE oeNOC sERCHATOW

ENERGETYKA

| SERWIS

I A NAFTOREMONT

Fi L] " NAFTOBUDOWA

NAFTA, CHEMIA
| GAZ

Yy
HE0\

POLIMEX INSTAL
p BUDOWNICTWO o s W Bl Ae
BUDOWNICTWO
PRZEMYSLOWE
"MOSTOSTAL
@ seoice 0 < FSTALFA  AY3MK
PRODUKCJA
. p POLIMEX
= ], ‘S |8 INCRASTRUK'TURA
INFRASTRUKTURA
E p POLIMEX
OPERAT “R
BAZA SPRZETU



W skgad Grupy na 202lirer wEh odglrzu dyryi:a Pol i mex Mostos

dominujnca) -grealmosp kgkizal eUne i sp-gki stowarzy
[ %] wudzi
Lp. Jednostka Siedziba Zakres dziagal Stan na d
31 grudnia
2021 2020
Jednostki zaleUne (%) (%)
. Wy konawstwo r ol
1 Polimex Energetyka Sp. z 0.0. Warszawa budowlanych 100 100
2 Naftoremont -Naftobudowa Pgock Wy konawstwo r ol 100 100
Sp. zo.o. budowlanych
3 Polimex Opole Sp. z 0.0. Sp. k. Warszawa Wykonawstwo rol 100 100
budowlanych
4 Mostostal Siedice Sp. z 0.0. Sp. Siedice Produkcja wyrol 100 100
k. metalowych
Sokog-w Produkcja wyrol
5 Stalfa Sp. z 0.0. Podlaski metalowych 100 100
6 Polimex Mostostal ZUT Sp. z 0.0. Siedice Usgugi technic: 100 100
7 Polimex Mostostal Ukraina uy t o mi er Produkcjakonstrukcj - 100
Ukraina metalowych
8 Czerwonogradzki Czerwonograd Produkcja konstrukcji 100 100
Konstrukcji Stalowych -Ukraina metalowych
9 Pol i mex MostostaMOS.kwa’ Dystrybucja wyl 100 100
Rosja metalowych
Pol i mex Centrum
10 Wsp-I1 nyedowsp. Warszawa Nie prowadzi d: 100 100
likwidacii
11 Polimex Budownictwo Sp. z 0.0. Siedice Budownictwo pr: 100 100
12 Z;“Tex Budownictwo Sp. z 0.0. Siedice Budownictwo pr: 100 100
. Wynajem, dzier!
13 I;ollmex Operator Sp. 2 0.0. Sp. Warszawa maszyniur zndzer 100 100
' budowlanych
Roboty budowlane
14 Polimex Infrastruktura Sp. z 0.0. Warszawa zwi nz due oavn dr 100 100
autostrad
15 BR_De_veIo__pment Sp-zoo. Warszawa Nieprowadzi dzi agal n - 100
w likwidacji
Polimex -Development
16 Inwestycje Sp. z0.0.w Warszawa Ni e prowadzi d: 100 100
likwidacji
Polimex -Development
Inwestycje Sp. zo.o. . . . ) i
17 Apartamenty Tatarska S.K.A. w Krak: - w Ni e prowadzi d: 100
likwidacji
18 Instal Lublin SA. Lublin Usgugi specjall 100 -
budowlane
Energomé&ntgalc . Specjalistyczni
19 Begchat zawo. Sp . Rogowiec budowlano -mont aUo we 54,95 54,95
Jednostki stowarzyszone
Ostrowiec Specjalistyczni

20 Finow Polska Sp. z 0.0. 24,95 24,95

§wint okr budowlano -mont aUowe



3. POLI TYKI GRUPY KAPI TAGOWEJ PO

W Grupie PxMzostagy wdroUone polityki w odniesieni
pracowniczych, Trodowi ska natural nego, poszan
przeciwdziagania kopapcfPszefjskanabheki .w Opis stos
przez Grupn PxM polityk znajduje sin w dalszej
3lgrudnia 2021r . obrazuje poniUsza tabel a:

ZAGADNI ENIA SPOGECZNE

ZAGADNIENIA PRACOWNICZNE

A Zarzndzanie Trodowi skowe

A Monitoring Trodowi skowy

A PolitykaGrupy PxMdotycznca jakoTci, ochbenpi §cnpdpowi waai
A ldentyfikacja i ocena aspekt-w Trodowi skowych or
A lnstrukcja postnpowania z odpadami

A Wykonywani e pracy z poszanowaniem Trodowi ska nat



A MindzyzakgadowBa zipd miczjea st wa i Hi gi eny Pracy w Gr
Mostostal

A Polityki RachunkowoTci
A Funkcjonuje Polityka Cen Transferowych

A Kodeks Etyki Grupy Kapitagowe|] Pol i mex Mostost al
ZARZNDZANI E RYZYKI EM

A Procedury Zarzndzania Ryzykiem w Grupie Kapitago

A w202lr.powogano Compliance Business Partnera do pec¢
z zakresu compliance.

Ponadto 28 kwietni a 2021, Rada Nadzorcza Uc hw
strukturn organkxklacyj nn Grupy

Kierujnec sin potrzebn wdroUenia wytycznych Do
notowanych na GPW w Warszawie S.A. i zawartego w nich wymogu posiadania

systemu kontroli wewnntrznej, a w szczea@2llhrnoTci
Uchwagn Zar znpawoYm@@kpl i ance Business Partner

w Polimex Mostostal S.A. funkcji z zakresu compliance

Dodat kowo sp-gki Most ost &lneSigedidnagatipe g czh aot. -ow  S.p.
wg a

Stalfa Sp. z 0.0., Instal - Lublin S.A. i Polimex & Mostostal ZUTSp.zo0.0. posi adaj n

polityki [ procedury w zakr e srapercie zniefmpansowyime r

Wpodstawowych el ementach i z a gpolitykamii proceuurasni
funkcjonujncymi w poZLapytagych sp-gkach

“M Polimex .

BUDUJEMY PRZYSZLOSC

SYNERGIA WSPOLPRACA - BUDOWA

por

one



4. OPISMODELU BIZNESOWEGO

GRI102-14: O3WI ADCZENIE ZE STRONY NAJWAUNI EJSZ
WORGANI ZACJ I o ZNACZENI U ZRDWNOWAUONEGO
ORGANIZACJI ORAZ STRATEGID Z | A G AGRGANIZACJI W CELU REALIZACJI
ZAGOUER ZRDWNOWROZWOEG O

Polimex Mostostal, | akadosy -ankaa zi rplby rsikd my jkragpi t a g
by realizowal strategiczne projekty w kluczowyc
gospodarki, z wykor zystaniem najnowszych technol ogi i,
standard-w jakoTci, poszanowaniem Trodowiska natur
rozwoju. Pr z e d s i n bealipuje spgegjalistyczne inwestycje w Pol sce i za gran
branUy energetycznej, petrochemicznej, gazowe ]
producente mieksporterem konstrukcij.i stal owych, krat
cynkowaniem i malowaniem konstrukcji stalowych.

Zarznd Poli mex Mostostal oraz zarzndgxMdzkadaanm:
w spos-b zr-wnowaUony [ podeprmajncea nhegatywnpy
wgasnej dziagalnoTci na Trodowisko naturalne.
spogecznym ma dla Grupy istotny wymiar i przekg:
Zr -wnowaUony rozw- j stanowi integral nnspcgrkl [
zal eUnych. Jest on wpisany w strateginPkM.Plan Ro

Zarznd oraz kadra menadUer ska PBapeiPxdx pMosmwjsna |
uni kat owe oraz skuteczmedowie 2 widizzgagnika nw etnt 0 ug e s
bi znesu przy jednoczesnym wuwzglndnianiu wart o’
ekonomicznej, etycznej ,pos[zardowd rsikeorwe jmi ndzynar
standar d- w.

Organizacja jest Twiadoma wpgywu swojej dziagaln

kroki, aby prace bygy organi zowane i prowadzone
Pol i mex Mostost al o r Grupie PXM; mprzez gmspddaekﬁmnedpadami,
monitoring emisj.i spalin, racjonalne wykorzysta
Trodowi s @Grazwagjandinym z ar zndzacdcd zimagynwaNr odowi sko nat |
Zarznd Polimex Mostost al oTwiadcza, Uew pprrzaewsat r z
dotyczncych szeroko rozumi anej oc hr own yakreJie od o wi
uzyskani a niezbndnych zezwol er, dokonani a zggoc
respektowania ograniczer kor anwsgtcareigawyymiTicap dowc b
znal eUytej gospodarki odpadami.

Zarznd Polimex Mostost al oTwiadcza, iU w zakre
wprowadzonej dziagalnoTci BdMopbodva mzaug¢jncea gvejt y@r L
przepisy prawa, w tym, w szczeg-IlnoTci Kodeks pr
jego podstawie.

Zarznd Poli mex Mostost al oTwiadcza, i U uwzglndn
r-wnieU problematykn spogé&symal iizacdjniUy i ndtoe g ma«
spogecziyottowi skowych, etycznych i tych zwinza
zdziagal noTcin swojn, innych zainteresowanych ¢

11



Sp-gka Polimex Mostostal, wesp- ykpnawcami & | sekiajzk s z y mi

budownictwa w Polsce , jest Sygnatariuszem Stowarzyszenia Porozumienia dla
Bezpieczerstwa w Budownictwie (Porozumienie | ub
jest prowadzenie dziagar na rzecz podndpesyi eni a
na pl acach baual evm rmadr zndnym dziagal noTci S
wyeliminowanie wypadk-w Tmiertelnych w budowni c
wypadk: - w.

W uznaniu wynik-w w wykorzystaniu osingninl nau
pracy , bezpieczerstwa i ochrony czgowieka w Tr o
Lider-w Bezpiecznej Pracy przy CentPalsymowwyst

Il nstytut Badawczy (| 2021 pkuuGrupie PR My Zmadga wWartn
Bezpiecznej pracy na lat a 2022-2023. Zgotn Kartn Lidera Bezpiec.

otrzymal wuczestnik Forum ISirgedr nw, Kt tnyi posi maaijs
aktywnie wsplgpnaydcwjtemz Ponadt o, warunkiem | es
wypadk-w przychprady ziawodpwyeldsiwbi or st wi e poni
krajowej oraz wd r o Ue skutecznd systemu =zarzndzania BHP. Wa (
decydujncym o przyznani u Zgot ej Karty j est r
profilaktyczna na rzecz promowania kultury be zpieczerstwa i nakgad:- w
bezpieczerstwa i hi gieny pracy w Othcztgerbchtat dzi ag
jesteTmy posiadaczem Zgotej Karty Lidera Bezpi ec
dziagar, j aki e prowadzi my wi ocheotyr zdrewiaenaszy@z pi e c z |
pracowni k-w we wszystkich obszarach naszej dzi a

Zar -wno Polimex Mostost @&Muzjyask uij nspygloikknz j @kop:
i us gw wyniku zastosowania najnowszych technologii w fazie projektowania, realizacji

idostarczania wyrob-w i wusgug do klient - - w.

Grupa PxM zatrudnia najwyUszej klasy specjalist-w
materiagy, nowoczesne t enconmnyo,|l ogfi @kt ypwanrnk onragsaznyi z
i kompetentne zarzndzani e emupa cPeM asmiawi a wgasnym dost
ipodwykonawcom wysokie wymagani a | akowWaparcuw@ oOr az
przyjmtecedury kwalifikacyjne. Sy st emdikagiec zni e
zawodowe [ kompetencj e pracowni k-w w celu zap
rosnncych wymagainkdkzyeat odowych standard- w.

W Pol i mex Mostost al Zintegrowany System Zar z
wymaganianormy j akoTci oBWNdSO9WNTr odo wi PK-BENIEQP14001 oraz

zdr owi a, bezpieczerstwa i -18001, gANNALY8 O @YX .ac yYSn OHS
wykorzystywane jako jeden z mechanizm-w w syste

mechani zm-w zar zndz azdentfikawane w z dirdegran@ ynym Systemie
Zar z ndz aamach udekumentowanych informacji procesy: biznesowe, wsparcia
[ zarzndzani a.

Wdr oUony w Poli mex Mostostal Zintegrowany Sys
przyjmuje za podstawn wymaga+EiNa | r5dr Ay Ojdkavwep T ®id®W
PN-EN | SO 14001 oraz zdrowi a, bezpi elB@¢& PN-N-wa i
18001loné&nwykorzystywane | ako jweystenie za rmercchzaarn izan
W celu okreTl eni a mechani zm- w zarzndzajncyct
w Zintegrowanym Syst emi e Zar zndzania w ramach wudokumen
procesy: biznesowe, wsparcia i zarzndzani a.



wdr oUony [ certyfprkgwayyni aZzSain do bardzi ej

idynami cznego rozwoj u przedsinbiorstwa, Z Wi
wprowadzaniu zmian, minimalizacji iwdpoyYmal ema
i utrzymywaniem  systemu - moUliwoT]! jednoczesnegikacji pr oc e
isprawowania nadzoru nad systemem, a tym samyr
Grupy, |l epsza organizacja ©pracy, jednoznaczne
i odpowiedzial noTci pracowni k-w or az i ch got ow
klienta, uparelnidlkionrveamjii dubl ujncych sin dziagar
Grupy oraz zmniejszenia niezgodnoTci wewnntrzn

posiadanymi zasobami, a t ak Ue ugat wi eni a W spegnianiu v
i zapewnienia szybkiego dostosowania uregul owar wewnntrznych do
zachodzncoyldwiwvnzujncym systemie prawnym.

Zarznd i kadra menadUerska Pol i mePxM horsittost @ajl n
efektywnoT]| f unZSEZij omawpodat awi e wyni k- w, kontr
przeglnd-w zar zepjdmuajnri a d pioadgani a w celu cingg
systemu.

Wsp-gpraca [ wsparci e pracowni k-w na wszystKk
podstaw n, aby realizacj a pol ityki jakoTci Grupy
zr -wnowaUonego rozwoju dl aiordgdmigaadijai oagrgami sts
realizacji zagoUer zr-wnowal"Jrq)-mee:gsem.rozwoju, zak

‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Misja Polimex Mostostal S.A.:

Jako nojwieksza spotka budowlano-inzynieryjna z polkkim kapitatem jestesmy po to by
realizowaé strategiczne projekty budownictwa przemysiowego waine dia polskie] gospodarki
Z wykorzystaniem najnowszych technologii, zachowaniem najwyzszych standardow jakosci
i poszanowaniem Srodowiska naturalnego.

g Wy ame
' -

Wizja Polimex Mostostal S.A.: 4

Polimex Mostastal jest synonimem polskiego budownictwa przysziosci na swiatowym poziomie.
Jestesmy wiodgcq poiskg firmg budowlano-produkeyjng speiniajgcg oczekiwania swoich
Klientéw, dywersyfikujgecq rédia przychodéw, doskonalgcq proces realizacii konfraktéw oraz
budujgcq wartosé dia swoich akcjonariuszy poprzez realizacje projektéw, przede wszystkim
w obszarach: energetycznym, nafty, chemili gazu oraz budownictwa przemysiowego.

==
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5. ZARZNDZANI E RYZYKI EM

GRI 102-15, GRI 102-29, GRI 102-30, GRI 102-31, E-P3, G-S1 KLUCZOWE
WP GY WY, RYZYKA I SZ AANBWY U S ZEEGIRGANU
ZARZNDZAJ NWCZEARY N D Z RWYKIEM

Grupa Kapitagowa Polimex Mostost al i wswn mtarr aiJe n
or - Unym charakterze, kt-re mogn miel|l wwWgyw makue
z powyUszym, w Grupie wdroUony zostag system za
zapewnienie identyfikacji, oceny i zarzndzani a czynni kami ryzyka
poszczeg- | nymif uonbksczjaarmaimi biiznesowy mi sn oapowi ed
ryzykiem, w tym identyfikacjn nowych i nasilajnc
ryzyka iskutecznoTci mechani zm- w kontrol nych or a:
odpowi ednich raport - w. Wszel kie potenkrmtl eleT zida
wpow na realizacjn cel-w biznesowych Grupy.

W omawianym okresie  komunikacia Sp - gki z Wi erzycietasni aghi n
zamieniona na komuni kacjn zdaMnowe formie komumigagjy bi | a
Sp- gki Z tn grupn inter es arnsawe Btgtysy na kacrowyahn e s n
kontraktach, plany Sp-gki . Zwi nzki Zawodowe i
wcingu roku, w celu om-wieni agbiwnlrec ejytsuatcy ac jfii
or az Grupy jako cagoTci . Ne @o crj -owaengeo srnodw ajt iy n
pracownicze. Organem doradczym i opiniodawczym dla Zarzndu Sp-
Komi sj a B e z p i Higery eRrasyt (Wamisja), w s k gad kt-rej wchodzn
wposzczeg-lnych sp-gkach Grupy. Pogizadize reija nKdmir
kwartag. Zadaniem Komisji jest dokonywanie przeg
stanu BHP, opiniowanie podej mowanych przez prac
wypadkom przy pracy i  chorobom zawodowym, formudgowanie cwni osk
poprawy warunk-w pracy, wsp-gdziaganie w realiza

W2021r oku Skhomgkwnuowaga zasmdprzetiakzan@ damych osobowych

zar-wno w PxM jak i w pozo.3kesekwerji syc iy khziha g a IGKs
wdroPygayny Naprawcze ustal @jgngolokrtlowler &$ ewe nik i
w kontekTcie przetwar zanWTa -dda ncyecl h- wo skorb- ot wkyocohk.r e s 0

sin, w sztcHeyzlnmreaEeni e os-b odpowiedzi alDhyc h :
i wobszarzeaudytu . Wy znaczone osoby sn punktem kontakto
ni ez b nd rdasge] weryfikacji zasad przetwarzania danych osobowych . Osoby te s
takUe odpowiedzial nei eadpiragar owmadyeowych i koor
Pl anu Naprawczego, W tym za przeprowadzenie we W
w sytuacjach, kt - re tego wymagajn oceny skutk:v
(tzw. DPI A) , przy bieUadyyzznwsgmg mciey sdpstogpwakie (i i )

zmapowanych proces-w biznesowy-cthkcéacBwhpdadrzanrcdzzdn iw
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

os-b fizyczny prhetwarzaniemidanyctasobz owych iw sprawie swobodnego

przepgywu takich danych oraz wuchylenia dyrektyyv
o ochronie danych)  (RODO); (iii) aktualizacia iwdr oUeni e dokumentaci.i oc|
osobowych, w tym rejestr - -w, spt gpupkuvidzena®R@0Od zeni e
jest konieczne ; (iv) pr zeprowadzenie analizy ryzyka oraz o
danych osobowych (w  sytuacjach, gdy jest to wymagane); (vWdostosowani €. Trod|
WTr-d cel -w dgugookr esowyedizacamprad va zgy - bs,i nk tm.riyc h



dotyczn, tj . przekazywanie o0sobom, kifformagfic h d a
zar - wno przy zbieraniu d avingychh sytoesjach; overyfikabja | a k [
izapewnienie moUliwoTl eflatgewgegoy wyk Grondganaa z
przez podmi oty danych stosowani e procedur [
koni ecznzoalwiiadomi eni a os- b dotknintych zident
ochrony danych osobowych ; (ii) monitorowanie m. in. poprzez Biuro IT, tj. dokonywanie

regularnych sprawdz er systemu ochrony damymhpopobewywéar y
Trodk - w t ec homganzayinyck h (iii) privacy by default , tj . domy Tl ne zap
odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych, W szczeg-lnoTci p
przeprowadzanie analizy ryzy ka dl a czynnoTci przpprowaslzanieaocenya ni a ,
skutk-w dla ochrony danych o0s orzgko pacuszenig prédv A) t a
iwol noTci os- b zostago wskazane j aikcpdentamy s o ki e,
(ivy weryfikacja podwyldmaws gwgus ¢l gtegxkodwy konawc - w/
dostawc-w przetwarzajncych danenao srozbeocvwzakresip - igkii e
spedgniania przez nich wy agodpegavz fraavenp pratwvazareag o
danych osobowych. Zawarcie przez Sp- @kni- w powierzenia przetwar z
osobowych ; (v) zbudowanie i poggnbi anie wTr-d pracowni k-w i
Poli mex Energetyka sp. z o0.0. wiedzy .dotyczncej

Bezpieczer st wo cybernetycznel bezpieczerstwo cyf

informatycznej w obrnbie GK PxM.

I nfrastruktura sieciowa oraz systemy informaty
monitorowani u. W krytycznycwy kwryzzgyascthuj e miy r arsotzrw
redundantne. Do ochrony system-w, sieci or az
rozwinzania renomowanych firm, kt-re na bieUnc:
zagroUer . Zarzndzani e dostnpami do Systrem- w
I nformatyki w oparciu o] zmi enny system hase
incydent ami, Ssposobami powi adami ani a W przypa
opi suje Polityka Bezpieczerstwa.

PxM stale udoskonala system ochrony damsyclygkasdhbo

zGrupyPxM, w konsekwencji czegopBpzogkkipampRAfa@8wangaa
Pol ityki B e zdariyah cogobowyglt wa s p - gkach Grupy Kapitago
Mostostal, dnUnc w szczeg-lnoTci do realizate¢inehsiad
i przejrzystoTci ; (11i) ograniczenia <cel u; (i)
(v ograniczonego przechowywania; (vi) integralnoT
by defaul t (wdroUeni e Trodk - w or @byi zaaemy hlymih
przetwarzane bygy wygncznie te dane, kt-re sn n

celu przetwarzania) oraz (viii) privacy by design (ochrona danych w fazie projektowania),

po to aby m-c w przyszgoTci w peag@rmril iwylBadomiee|T|li.c h
w2021 r. sp-gkach z Grupy PXM przeprowadzono sz
co dajn 1755 zreal i zowa Myzakmesiegoohdoryidanycts asébowyah r .

ibezpieczerstwa ich przetwarzani agacazyak ewlhenni em |
incydent-w i naruszer przetwarzania, wyraUajnca
Twi adomoTci prvaspwndrkaomowni k-w Grupy oraz ocenn

danych (tzw. DPIA).

Proces zarzndzania ryzykiPomiwe®r WMpise oKapilt adpcswa]j
Pol i tykn [ Procedurn zarzndzani a ryzyhigemci Pl
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zaimplementowane do sytemu informatycznego e -Ri sk, kt-rego celem | est
iusprawnieni e procesu zarzndywarGirapiyezskisemm Zamk
ryzykiem jest procesem cinggym, majncym na celu
Wspiera bieUnce procesy decyzyjne oraz skutecz
ioperacyjnych, zapewniajnc i neisrkmacejcrg nm Trcyi z yzkaa ezh
nimi.

Przyjnte zasady zarzndzania ryzykiem majn zast
Grupy PxMwy konujncych zadania na | ej r gzasu twanian i e z a |
zawartych um- w.

System zar zndz wGiume PxW oparky jes na:

Astrukturze organizacyjnej, kt-ra obejmuje podz
przez organy statutowe sp-gek, jednostki i kom

Azdefiniowanym procesie zarzndzanimyfkacyipceryi em, w
ryzyk, dziaganiach mitygujncych, monitorowaniu

System zarzndzania ryzykiem zaplanowano na trze

Poziom | obejmuje projekty realizowaneprzez s p- gki / jednost ki organi zac
Pozomllobej muje sp-gki Grupy Kapitagowej,
Poziom Il obej muj e procesy reali zowane w Grupi e,

organizacyjne Polimex Mostostal.

Proces zarzndzani aPiMskyWlkidemassitngmrupnheych etap-w

ETAP CELE ETAPU

Cel em tego etapu j est Zzapewn
dotyczncej aktual nych rvyzyghkwmdew
na dziagal noT| Gr upy or azprocegarhy k
Identyfikacjaryzyk  r ea| i zowanych w sp- §égacizacyjnygheoda o
projektach (kontraktach) Grupy. Polega na rozpoznaniu
rzeczywistych i potencjal nych
anali zowanychdemd wtzagtl moTci .

Pomiar i ocena Celem etapu j est rzetelne i 0 |
ryzyka prawdopodobierstwa i wpgywu Z i
dzi agal noPAM. Gr upy

_ _ ~Celem tych dziagaref]ektty ewna Thckis z
D_Z'aga_n'poszczeg-lnymi ryzykami, obej mu
m tygu]n ryzyka, ograniczanie ryzyka, ak

i wdraUanie plan-w dziagar napr




Celemtegoetapujest ci ngge anali zowani e
zidentyfi kowanych ryzyk (w tym

realizacji cel-w od zagoUonych
Monitorowanie wartoTci progowych, plan-w, war
i raportowanie prowadznce do identyfi kaejgiat
wpgywajncych na utrzymani e zaa
ryzyka, a w konsekwencji podjnc
zapewnienie  kontroli podejmowanego  ryzyka  oraz
przekazywanie informacji o ryzyl

Odpowi edzizal SIos[ttem Zar znd awaGrupia PRIYyo p k 5 2 m:

LP. PODMIOT ZAKRES ODPOWI EDZI ALNOS CI

Sprawujn stagy nadz-r nad proces.
oceni ajn a d e ksvkautt neocTzln o iT | tego pro¢
zadar okreTlonych w st adgulainie Radya r
Nadzorczej oraz za poTrednictwem
powoganyy , cpym Rada Nadzorcza Sp
nadz-r nad procesem zarzndzani a
Kapitagowe|] Pol i mex Mostostal,

poszczeg:-Ilnych sp:gek wc hodznPBx¥c
odpowi adajn za nadz .- r nad p r ykiene
wnadzorowanych przez nie sp-gkach

Rady Nadzorcze

Organi zujn i zapewniajn dziagani ¢
poprzez uchwalanie zasad identyfikacji i oceny ryzyk, przy czym
Zarznd Poli mex Mostost al odpowi ai

Zarzndyzarzndzania ryzykiem w cagej Gr urg
Zarzndy poszczeg:-lnych sp-gek wc
odpowi adajn za proces zarzndzani g
przez nie sp-gkach.

. Biuro koordynuje proces zarzndzani a ryzyki

ML /NET Zintegrowany System Zarzndzania J
Osoby odpowiedzialne zaskut eczne =zarzndzani
identyfidkaenqm nyzyk or az zapobi.

4 Wga_l_ciciematerializacji) w Swoi m obszarz
wyznaczal koordynator -w ryzyk i
poszczeg:-lnych etap-w |l ubdezagegor

W swoim obszarze odpowiedzial noTc

Zgodni e z przyjntymi zasadami zarzndzania ryzy
Mostost al, przegl ndy ryzyk dokonywane w 2021
wzal eUndTpbziomu organi zacyjnego, nie rzadziej
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Osoba zajmujnca stanowi sko Managera Ryzyka raf

Zarzndowi Pol i mex Mostost al nie rzadzi ej ni U ra
Mostostal nienrazadxi djubnik@dUdaz azowo na Undani e

Po wdroUeniu nowel i zacij. Procedury zarzndzani
wyznaczony przez Zarznd Polimex Mostostal, Ma n
procesem zarzndzania ryzykoemjw Pagapgt &Gr ppzegKaj
ekonomicznego, Trodowi skowego, spogecznego Oraz

Zarznd oraz Radn Nadzorczn nie rzadziej niU raz

Przyjnte zasady zarzndzania ryzykiem majn zast
Grupy PWM wy konujncych zadania na | ej r gzasu twaniani e z a |
zawartych um- w.

Ryzyka finansowe, na kt-re naraUona | est dzi
wsprawozdaniu Zarzndu z dziagalnoTci Grupy Kap

Zkoleidonaj waUni ejszych ryzyk niefinansowych nal el

RYZYKA NIEFINANSOWE
OBSZAR RYZYKO ZARZNDZANI E RYZYKI

W Grupie PxM zost ag wdroUony Zin

Zarzndzani a obejmujncy m. ir
Trodowi skowego, procedurn
aspekt - w Trodowi skowych or i
Ryzyko naruszenia wy magar prawnych, procedur
przepis-w dotyTrodowi ska zawbsercapgeihnoipms
ochrony Tr odo\v Wykonywania pracy z poszanowani em
naturalnego czy instrukcjn |
kt -rych celem jest podej mow
przeciwdziaganiu naruszeniu

ochrony Trodowi ska.

W Grupie ustanowione sn pr o
postnpowania w przypadku wys

Ryzykowy st npi eni winstrukcji postnpowania 2z o
skutkujncych r1rprocedur n postnpowanu a wywst |
wpgywem na Trcsytuacij.i awaryjnej podczas w
powstajn odpady powodujnce b
dla zdrowia ludzi i Trodowi sk

Sp-gka Poli mex dMorsarmrst &lor ¢ 2L
Bezpieczerstwa w Budowni ct wi
zmni ej szeni e l'iczby wypadk -
szczeg:-lnoTci zmini mali zowa
Tmiertelnych. W zwinzku z poy
Ryzyko wypadk:sin do przestrzegaphaychasa:
pracy i i nny ct wskazanego porozumienia, jak np. przeprowadzanie
Pracownicze okresowych szkol er wTr - d k a
wdroUyga procedury, jak np.
Postnpowani e, got owo T i rea
sytuacj e awaryjne, miaifnatizoveanie n
l'iczby wypadk:-w przy pracy.
Ryzyko utraty w poszczeg-lnych jednost ke

wykwalifikowanej kadry przegoUeni dokonujn rewizji
pracowniczej pracowni k-w. W Grupie wdroUon




pracowni k- w, dzinki kt-rej
Swoi m pracowni kom stage po
uzupegni ani e wiedzy or az pc

niezbndnych przy wykonywani
obowinzk:- w, co umoUliwia im
Kapitagowa Poli mex Mostost al
szkol er z Kr aj owego Fundu

Powiatoweg o Ur zndu Pracy w Siedlc

W sp:-gkachPaMf@mkgy onujn zwin

zkt - ry mi zostagy zawarte zal
pracy. We wskazanych dokumen
di al ogu pomi ndzy organami z
Ryzyko konflil? Grupy, m. i n. zwi nzki zawod

5 z wnioskiem o udzielenie  informacji wskazanych

W relacji pracodawca wzakgadowych wukgadach zbioro

zwinzki zawod

oudzielenie innych dodat kowyc
sp-gek. Przedstawiciele orga
takUe br al ¢ z wn pogiedzenidch i, a g k t

przedmi ot em dat \koversdd ezbi or ow
praw pracowniczych.

Spos:-b zarzndzania wyUej ws kazany mi ryRBRximk ami r
zostag szczeg-gowo opisany w dalszej cznTci nir

Silne sirony Szanse

Projekly strategiczne w segmencie energetyka (np. bloki
gazowe, zgazowanie wegla), relacje z koncemami
technologicznymi

Mate i Srednie projekty, w tym remontowe, w segmencie
energetyka oraz projekty zblomikowe w segmencie nafta, gaz,
chemia

Ekspansja na rynki zagraniczne

Kooperacja wewnglrizgrupowa - synergie w zakresie wspolnej
realizacji projekiow

Zdolnoscl produkeyjne Grupy PxM

Optymalizacja Zrodet | warunkéw pozyskiwania zewnetrznego
finansowania diuzno-gwarancyjnego

Wazrost wiarygodnosci kredytowej Grupy PxM przektacajacey sie
na redukcije kosztéw finansowania diuznege

19



6.STRATEGI A GRUPY KAPI TAGOWEJ POL

GrupaPxM przyjnga Pl an Ro z\RG@2% Obetnai zdktaaizawaRedcel
strategiczne Grupy to:

A utrzymanie pozycji lidera EPC w segmencie energetycznym / budo wa
kompetencji EPC w segmencie nafta gaz chemia

aktywne pozyskiwanie i realizacja projekt -w z

A
A powr -t na rynek projekt-w infrastrukturalnych
A poprawa procesu zarzndzania projektami

A

utrzymani e i poprawa rentownoTci segmentu pro
GrupaPxM wy znaczyga nastnpujnce cel e-2825rategiczne

Utrzymanie pozyci idera EPC w 2ok dutycn o} - y nopoutmyuuwopaw

© posiadane kompelencie, zasoby k iz BeniX quole),d:

WWmommdmmedum)mm

olelowawnawva\, w fym

K tenci w zakres: alzocy projekidw instok wwmwmmmm
hodds h dutych p petycznych i rafinenjnych

mwmwmmmmmqmmnﬂm

Komoidoc;c spdlek ngmonfowych woloé( pronldéw strotegicznych (,PST"), w efekcie czego spéla
su)n\@rm KTy bedq proc no tych projektoch, wigte sig to  wzmocnieniem
strategicz Inompefoncp (np. moniuzehnbnomwvch Inoubw HRSG, itp)

@.@.@@@.

Powrét na rynek projektow Powr6t na rynek projekts frukturainych i kubaturowych, g spdtke Polmex
infrastrukturalnych }'&'“nm'”*’“w“’ﬁ%?cw ma osiqanqé poziom 360 min PN mvchodéw operacyinych rocznie
POpfOWO DIOCGSU Dalza poprawa procesdw zorzqdzonic projekiomi oraz procesdw towanzyszqeych, porwalajgea na

pro}ektcx'nl reclizocje zolozed plandw finonsowych
Ulrzymanie | poprawa Ulrzymanie i stopniowa poprawa renfownoici segmentu produkcyi zgodnie z zotozeniomi projekcs
rentownosci segmentu przedstawionych w Planie Rozwoju, w tym w oparciu o synergie 2 realkzowanymi projektomi EPC oraz
produkcjl driotainoiciq prowadzonq zogranicq

I stotnym el ementem dokonanychPxM inieam mi gy j i It

zwinkszenie efektywnoTci of ertowania poprzez re
ofertowych oraz opr acowani e jednolitego systemu motywa
handlowych.

Kol ejnym el ementem zmian byga poprawa kompeten
projektami.

Reorganizacja struktur, wdroUenie systemu koord
or az zwii pk skzeempet encj i osobowych, kt-ra pozwol
zgodnie zz ak gad griyemiwot ni e budUetami i har monogr amami
Grupa PXM usprawni ga wybrane procesy zarzndcze, t a
kontrolai nadz-r. Wzmocni eni e reprgacizacasystemu &ottwlmgu czy

wdroUenie sp-jnego systemu zarzndzanie ryzykien
kontroln koszt-w, | epszn reakcjn na pojawiajnce

ryzyka pozyskania nierentownych kontrakt: - w.
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GrupaPxMr - wni eU ustrukturyzowaga i sformalizowaga
projekt -w inwestycyjnych, co pozwol i go na zwin
inwestycjami, maksymalizujnc ich efekt.

7.POLI TYKA JAKOSCI

W Grupie PxMf unkcjonuje wdroUony i certyfi kowany Zin
ZSZ)oparty o wymagania norm w zakresie zarzndzan

AjakoTci n -BENgSOPRM1L

A Trodowiskiem wg PN -EN I1SO 14001

Azdrowiem, bezpieczerstwem-liSO4004i enn pracy wg P
Dodat kow&, S8pGgupy Kapitagowej objnte ZSzZ, real.
A Zakgadowej kontrol-EN1podukcji wg PN

AJakoTci w Spawal-ENiISOt3884e wg PN

AZapewnienia jakoTci wg Dyrektywy 2014/68/ UE

A

Listy kontrolnej VCA/SCC oraz inne uprawnienia techni czne takie jak:

Aswiadectwa kwalifikacij.i

ADecyzje Urzndu Dozoru Technicznego
APoTwiadczenia oceny Urzndu Dozoru Techniczneg
Stosowane w ZSZ Grupy PxMpodej Tci e procesowe oparte jest r
A P) Pl anowanie (ustalenie cel - -w, proces-w Ofraz

iszanse potrzebne do dostarczenia wynik-w zgod:]
AD) Wykonanie (wdroUenie proces- w)

A C) Sprawdzeni e (monitorowani e [ mi erzeni e {
zaplanowany wyni k wyrobu / usdgugi)

A Doskonalenie (dziagania doskonalnce dla popraw

Pode | fracés@ave zastosowane w ZSZGrupy PxM daje Organizacii :

Azrozumienie i konsekwentne spegnienie wymagar
Arozpatrywanie procels -wamt kfadie gbad arce j
Auzyskanie skutecznoTci reali zowanych proces- - w

Adoskonal enie proces-w na podstawie oceny dany

W celu utrzymania waUnoTci certyfikatu Zintegr
Pol i mex Mostost al [ w 2021 r . przeprowadzony z
DEKRA, Audi t nadzoru w zakresie wymagar nor m:
Organizacjapodda j nc sin dobrowol nie procesowi certyfi
przyj muje z pegnn TwiadomoTcin odpowiedzial no’
dbania o dobro Klient a, jego zadowol eni e i Ci
obni Uania koszt - -w dmiia gpll anroo[vea ny cohs i mygsak - w, popr
[ bezpieczerstwa wykonywanej pracy, a takUe (
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Polityka ZSZ |jest najwaUniejszym dokumentem sy
i mpli kowana we wszystkie obszamy odoxkxiradalanapPbiowd
idziagania w zakresie rozwoju i doskonal eni a
organizacyjnych.

Uaktualniona 30.04.2020 r. Polityka Grupy PxMdot ycznca jakoTci, ochr
Trodowi ska oraz bezpieczezawiwar ai dheikdiagmye j pr aaa)
ki erownictwa dotycznce:

Aidentyfikacij.i potrzeb, spegni ani a oczekiwar
wramach cinggego podnoszenia jakoTci oferowany
[ optymali zacij. procesrwztwehoslt agdéieaktpwgwnoo[Tcd i
organizaciji,

Aspegnienia wymagar przepis-w prawa i stosownyc
Arozwoju kompetencji pracownik-w oraz zwinkszan
konsul towanie z ich przedstawiciewiaani Trzo dgwirs
naturalnego oraz bezpieczerstwa i higieny prac
AdbagoTci O minimalizacjn negatywnego wpgywu n
realizacji projekt-w i procesu produkcyjnego,
Azapewnieni a pracowni kom | ak najl epszych war u
systematycznych dziagar zapobiegajncych i ncyod

zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadko
ipostul at - w p rwadymozakresiek - w

Aminimalizowania skutk-w ewentual nycobferowanieydent -
pracownikom pomocy w powrocie do zdrowia oraz w razie potrzeby - zmiany zakresu
obowinzk- - w,

Apostnpowani a zgodni e z zasadami przyjntego
Odpowiedzial noTci Bi znesu or az uczciwej, part
i podwykonawcami.

Dokument stanowi podstawn do ustanowienia cel - w

oraz wyznacza ramy do utrzymani a i doskonal eni a

sin na wyroby i usZsfih@id.z oF wwlanjyorejsicy pozi omu S

W celu okreTlenia mechanizm-w zar zndZZ&%pracesy.ch, zo

A biznesowe, ukierunkowane na wymagania rynku i Klienta,

Awsparcia, ukierunkowane na wsparcie dziagalnoT
Azarzndzania, nadzorujnce dzi aigspardaa proces-w bi
Funkcjonujnce w systemie procesy, sn TciTle po
w ramach real i zacj. zadar . W celu prawi dgowego
odpowi edzialnych za nadz- -r i prawi dgowe funkcjc
zarzndzaw@pazB¢icieli/ wsp-gwgaTcicieldi proces: - w
zaplanowanych ceé-doskamakbtéenpg proces-w t]
Aidentyfikacjn ryzyk i szans,

Aplanowanie niezbndnych zasob-w i informacji,

Apodej mowanie dziagar korygujncych w przypadku
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W celu utrzymania waUnoTci cert GripaRMtpodda & Zs i nwe

pierwszemu nadzorowi systemu na zgodnoTl wymagar
Zesp-g ds. Zarzndzani a [ Certyfikacj.i DEKRA (
zaopiniowag yw maddoru, Audzi nki czeumur z$maaglmo T
certyfizls&t uwr zymuj nc tym sakogngrokupr awni eni a

W celu oceny przydatnoTci, adekwat noTci [ skut
wy magar nor m: I SO 930045001 wil c&vcu 12@20 Or.1 przeprowadzono

roczny Przeglnd Zar zndckzakiiar opvna ez wbla jGwwlpsz Px M
om- wiono i zatwierdzono:

Awni oski z realizacij. waUnych dziagar w ZSZ ¢
wdziagalnoTci systemu na kolejne | at a,

Awnioski z analizy funkcjonowania jednostek org
AzmgoUenia do rozwoju organizacji na rok kol ejny
Adane wej Tciowe kom-rek organizacyjnych, w o tyr

doskonalnczr. na 202

W zakresie nadzorowania obszar-w objntych 2zZS2zZ,

odgrywa zatwierdzony program audit - w wewnntrzn
podwykonawc-w w GrupieggoPxM| em jest sprawdzenie
zgodnoTci Z nor mami odni esienia i oceny skutec:
cinggego doskonal eni a osikach wrganizasyjnykh Grhopy Px#d n

objntych ZSZ w zakresie jakoTci, ochrony Trodow
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FunkcjonujncyeYxvwi Grtemireoewany System Zarzndzani a
podnoszncym TwiadomoT]I pracowni k- wefwktcyewmnoT$ k
gospodarowania posiadanymi zasobami. Stosowany system optymalizuje koszty,

a takUe ugat wi a spegnieni e Wy ma g am.in. pahranyny ¢ h
Trodowi skbae z pii eczer st wa r@mashc y z ac wo d z n canarh
0obowi nz ujwnsgsterid prawnym.

Gwarancjn ZSZPxMy eGrtupsiteosowani e okreTlonych mech
Aminimalizacjn i optymalizacjn kos zymywaniagnwi nzan
systemu 8 mo Ul i wo T | jednoczesnego procesu certyfik
nad systemem, atym samym wzrostz y s ki- w ent ofmyo T c i

Alepsomgani zacijn pracy, jednoznaczne okreTl
iodpowi edziparl ancoo[ven iorkiz- ish got owodpcsipe gnivwaynnmaag a r
Klienta

Aupor zndkoivweanimd ndauchjInu j nsciydpzh a gve mwszystkich obszarach
pr zedsi n oianameidgjseeaia ni e z g o dmewWrcrjt r znych

A efektywne gospodarowanie posiadanymi zasobami

Aujednolicenie | zmniejszenie iloTci dokument a
przejrzysty i logiczny procedur, jak i procednwszncydl r-Unych
system-w

Azwinksealeas tey cwenvwprdwadzaniu  zmian

Augatwienie w spegni ani uzapewnieniagzybkiegp dostosowgn@h i
ur egul oweaewnnt r zdo yzmign z ac hodz nw ydhh wi n z u jsystenyien
prawnym

A wzmacnianie pozycji firmy narynku, z wg a s zyoka dnii Europejskiej

Apozytywne ksztagtowanie wizerunku fi wronaz w oc:
spogeczerstwa, a takUe jednostek nadzorujncyc

A wzrostp r e s oraz @aufania do Firmy, jako partnera biznesowego

CERTYFIKAT ‘ CERTYFIKAT 4 CERTYFIKAT ‘ °  CERTYFIKAT A
g Ly fretio § ppuumz'x 2 NAFTOREMONT i M o e
e s b3 NAF TOBUDOWA
A 130 9001:2015 a 74 ; a

1S0 14001:2018 A 150 9001:2015 i 150 0001:2018
e 150 14001:2018 \ :gg m»‘-g;?s IS0 14001:20158

CERTYFIKAT 4{ CERTYFIKAT L’j:
- den a

pPouMc)&
IS0 90012015

150 90012016 3 — 1:201
150 14001:2015 5 l.ao 1:5.0 ‘05

CERTYFIKAT

POLIME X

D oixpa ;
D DEKRA

S s b e s By 4
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8. PROFIL ORGANIZACJI

GRI102-2: DZI AGALNOSL ORAZ PODSTAWOWE MARKI, PRODI
Poli mex Mostost al to naj wiwkoswlaansap -z k@o li snkliym i lea
kraju [ generalny wykonawca w zakresie budow
wchodznos&«kgwad BMuoupwl i zujn specjalistyczzan g riamwesnt
dl a breanrelygetycznej, petrochemi czneGrupaoRxM Zestoc hr o
producentemi eksporterem konstrukcj.i stal owych, krat
cynkowaniem i malowaniem konstrukcji stalowych. GrupaPxM skupia sin na cz
sektorach d: z energetydznyro, T oafty, gazu i chemii, budownictwa
przemysgowego oraz produkcPxMzakd acha Rowdvowyan iGr up
wi odncej polskiej firmy budowl anej

Grupa PxM of er uj e kompl eksown reval bzarcyy oman ety

zar - wno wemeodal nego realizatora i nwestycj i,
konsorcjalnych z innymi podmiotami, w tym z dostawcami technologii. W portfolio

reali zacij. znal azgy sin kontrakty dla naj wink
dziagalnoTl] w tym obszarze.

Grupa PxM of eruj e kompl eksowe usgugi dl a energetyl
i komunalnej w zakresie:

Aprojektowania i budowy obiekt-w energetycznych
Aremont -w i modernizacji, serwisu obiekt-w i ur z

A ochrony Tr odowi ska;

Adiagnostyki i badar technicznych;

AmontalUu kotg-w energetycznych, turbozespog- w;
Aspecjalistycznych rob-t montalUowych konstrukc,j
Adostawy i montalUu konstrukcji stalowych

‘\M Polimex o
Mostostal 7BUDUJ Z NAMI| PRZYSZ+OSC!




Projekty realizowane w 2021 r. & Projekt Dolna Odra

Sp-gka rbeuadloivenu jdew- ch bl okawowwpezlbwe PGE G-rnictwo
Konwencjonalna S. A. Oddziag Zesp-9g Elektrowni D
Gryfina w wojew-dztwie zachodni opomor ski m.

Inwestyciaj est realizowana przez konsorcjum w skgadz
Electric Global Services GmbH & lider konso rcjum, General Electric International Inc.

WartoT|l] umowywdmmlent tROL N8 z617kmin-z rgryjpaddna Bolimex Mostostal.
Termin zakorczenia realizacji projektu zapl anow

Nowe bloki gazowo -par owe wyposaUone b gsyh. Jednodtkutej lasyy y k|
wpor -wnaniu do turbin poprzednie]j generaciji, n
sprawnoTl (63%, w-6@@)r - wnaniu z 59

Moc kaUdego z twkeok-w 700 M

Gg-wny zakres prac Polimex Mostostal obej muje:
A prace projektowe z wygnczeni em cznTeci technol ogicznej
turbozespog- w,

Aroboty przygotowawcze, demontalUe | przekgadki ,
A montaU cznTci technologicznej, cznTci elektryczn
A dostawy i montaU ukgadu wody chgodzncej,

A dostawy i montal sprnUarkowni,

A kompletne r oboty budowlane wraz z dostawn i mont aU
drogowe oraz instalacyjne i sieciowe,

A rozruch.

Nowe bl oki majn zapewnil:doi Usadowimsi kg wo3t o€0Onk
wngl owych i bnaomj hewogyme Tri ej szych i przyjaznyc
systemowych w Europie. Docel owo moUl i we bndzi
wnglowych funkcjonujncych w Elektrowni Dol na 0Od|
Nowe Dbl oki bndn sin charakteryzowal t asoofle wy s o
znaczenie ze wzglndu na duUn moc zainstal owanr
Pomor zu. Produkcja energii w instalacjach wiat
pogody, dlatego nowe bloki gazowo -parowe w Elektrowni Dol na Odr

Z n a c z n @Ea&ciewis stabilizacji systemu elektroenergetycznego.
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Projekty realizowanew 2021r. - Blok Gazowo -Par owy dUder ar

Zakor czoudewa bloku gazowo -par owego dl a El ektroci ep:¢
wWarszawie naleUncej do PGNiIi G TERMI KA tmastrat
dl a agl omeracji warszawskiej. Bndzie +tpaowdr ugi ,
w Polsce.

Umowa realizowana w konsorcjum w sk ¢izsdbishi e : P c

Hitachi Power Systems Europe Gmb H (lider) , Mitsubishi Hitachi Power Systems Ltd . oraz
Mitsubishi Hitachi Power Systems Europe Ltd.

WartoTl kontrakt ugwytnoos,i i9061 mlnmm EUR, zzZettoz ego
przypada na Polimex Mostostal.

Moc el ektryczna okogo 497 MWe
Moc cieplna okogo 326 MWibieklamigpamoaiczynm st al acj a mi [

Gg-wny zakres prac 8BAlobemae Mostost al

A projekt podstawowy i projekt wykonawczy ocznTl budowl ana,

A montaU oraz dostawy:

A montalU GT wraz z gener at or e m,

A montal HRSG,

A montal transformator - w,

A montaU gg-wnych i pomocniczych wurzndzer,

A mont al rurocing-w HP/HT oraz BOP,

A prowadzenie wszelkich prac budowlanych i instalacyjnych,

A przygotowani e i zarzndzanie Terenem Budowy,
A dostawa i montalU wybranych system-w Bal ance of

* a WN R

Dzi puidowi e nowego bl oku nastnpi teU redukcj a
dwutl enku siar ki or az 0 30 proc. tl enk: - w
el ektrociepgowni Uerar na paliwo gazowe bndzie
zwinzanych z traonspeoprtiemroWwyhiezliczba wagon: - w
sin o okogo 17 tys., zaT WdzwptymkwanetelR02br. biok 0 go 4,
zostag przekazany Zamawiajncemu do eksploatacji
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Projekty realizowanew 2021r.-Bl ok Energetyczny Pugawy

Nowy blok powst apacyerenie zakgadowe] el ektrociepgo
zZi stniejnecn infrastrukturn i zapewni Grupie Az
cinggoTl dostaw pary technologicznej oraz ener (
zakgadu.

Bbok bndzie wyposaUony w kociog pygowy dwucingo
iturbinn Hpasdeo®mwpacyj nn z zamknintym wukgadem

elektrycznej brutto ok. 100 MWe i mocy ciepl nej w paliwie dost
ni Uszej ni U P00 dMWicjdr gpzaroy w il oTci 350 t/godz
Dzi nki zastosowaniu najnowszych dostgpnypwly béoR
bndzi e pracowag w kogeneraciji (jednoczesne WYy

cieplnej) emisja dwutlenku wkgl aayprpdon&bwaneni @
bndzi e bar dvniesieok 0Gky CO 2/ MWh.

Umowa | est realizowana w formuje EPC przez k
Mostostal S.A. (lider) , Polimex Energetyka sp. z 0. 0. i SBB Energy S.A.

Wynagrodzenie za wykonaniezad ani a jest zryczagtowanegeito, wynos
zczegona Gr upn pEypadiaok. 99% tej kwoty.

Cagy zakres prac, opr-cz rozruchu Bloku, realiz
i obejmuje:
A kompletny projekt Bloku,

A wyspa turbinowa (t urbozesp-¢g z towarzyszncym, urzndzeni
A wyspa kotgowa (koci og pay goorwayz zu rnzgnydnzaenmii ammig | p o mo c
A ukgad odUOuUl ania kotga i gospodarka UuUl em,

A ukgad odpopielania kotga z elektrofiltrem i gos
Ainstalacja katalitycznej redukciji tl enk-w azotu

amoni akal nn,

instalacja odsiarczaniaspalin I0S) met odn nokacnzyszczalnin Tciek:- v
ukgad wodycegBiogudd a mk nicnfhtgyo,dni n wentylmt orown mokr
System Sterowania Blokiem (klasy DCS),

obiekty umoUliwiajnce magazynowani e, zagadunek
spalania wraz z placem logistyki.

-

v > > >
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Pozostage projekty r e aPxWw 20®1ar.rz@bszanu energetyczmegop n
to m.in.:

T budowa kot downdiregercwptveywona gaz ziemny o wyd
pary w Grupie Azoty ZAK S.A.

WartoT]l kontraktwgnett o: 91,6 mln
Zakresprac: wy konani e proj ekt u ksacaymwoertenzgr Woweajownkej mu

kociodg parowy o wydajnoTci 100 t/h pary, na p
pomocniczymi iinfrastrukturnpr z e myrs.g o w

T projekt [ budowa nowego Ur - dga wytwarzani a
w ukgadzi e wys okayesnpracji gazosvgj o knocy do 20 MW wraz
zniezbndnn infrastrukturn technicznn w EC Sgor
Bi oenergetycznego realizowanego przez ENGIE E

Czas realizaciji 2020/ 2022. WargoTl kontraktu ne

Zakr e s prac: wykonanie apod kluczdé kompletnej

wyposaUonej w dwa sil ni kiN. gazoow@nckzMS|j 62oc BS

elektrycznej i 8962 kW cieplnej

f budowa systemu akumulacji ciepga w EC Karol in

Czas realizacji 2020/ 2021. Warz.®Tl kontraktu net

Zakres prac: wykonanie projektu Systemu Akumul e

zbiorni ka SAC, dostawa rurocing-w, pomp [ ar i

pompowni, modernizacja pompowni i system u zasilania elektrycznego i AKPIA,

wykonanie projektu instalacjjwod -kan oraz dr-g w rejonie SAC, a

rozruchu instalaciji.

T aProgram Bl oki 200 + I nnowacyjna technol ogi a
energetycznych klasy 200 NOBR oggoszonego przez

WartoT]l kontr azkgeto. 50, 8 ml n

Zakres prac: zabudowa parowe]j nagr zewrassigg powi
gg-wnego kanagu powi etr za pierwotnego do mgy
kot goovanwy konani e cznTpaeweg&CBOy w post arcnic ykcahn a g
spalin z kanagu |1 cingu kotga sprzed ECO w ko
za LUVO do SCR (po oby,dwa tsalwdoawah sktoacgjai) ci epg
zwinzanej z utrzymaniem cyr kuwakzaai w rur ach ope:

W ramach projektu wykonana z@adbwuapava z fal owni k- w went

podmuchowych (WP) w pognczeniu z wymiann silni
or az Zzabudowa falownik-w w wukgadzi e zasilani
pognczeniu z wymiann sil ni k- wiwynignakiapywzaczelhej went y I
odcinajncej za WS do czopucha spalin przed |1 OS.
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Obni Ueni e ci Tnienia w walczaku z 15,5 MPa do wa
odpowi edni ej cyrkulaciji w ukgadzi e parowni ka
elektrofiltra.

T dost awa i montalU instalacij.i katalitycznego od
OP-650 blok-w nr 5, 6, 7, 8 w Elektrowni Dol na
Energetyka Konwencjonalna S.A. Projekt realizowany na terenie Elektrowni Dolna
Odr a pol e g ajabundowe zisyatemie EPC instalacji SCR wraz z instalacjami
pomocniczymii wy mi ani e wentylator-w spalin.

Czas realizacji: 2018/2021 r.War t o T | kontraktuz,gett o: 199, 3 ml

T dost awa i montalU konstrukcj.i stal owe|j [ obudc
zaw arta z TATA Steel IIJmuiden B.V., the Netherlands

Czas realizacji: 2019/202 1. War t o T | kontrakz.g nett o: 16, 2 ml |

1T dostawa i montalU tras kabl owych zawarta z
Netherlands,

Czas realizacji: 2020/202 1. War t oTl kontrakg.g netto: 13,2 ml |

f dost awa i montalU konstrukcij.i stal owe | w St
Germany,

Czas realizacji: 2020/2022. WagtoTl kontraktu r
T dost awa i mont aU konstr ukBelegards Frantjap mawgrta d | a Hi

z Hitachi Zosen Inova,
Czas realizacji: 2020/ 2021. WagtoT!l kontraktu r

1 wykonanie instalacjiSCR -katal i tycznego odazot owan?208 spal
nnf K16 w El ektrociepgowni Si ek i TERMKASW. War szawi e

Czas realizacji: 2019/2021. WagtoT!l kontraktu r
Zakres i nwestycji: l nwestycj a reali zowana | est
kompl eksown zabudown systemu SCR w tym: pr o]
budowlanej, mechanicznej, t echnol ogicznej, el ektrycznej or .
zuruchomieniem instalacji i optymalizacjn pracy

Zakres rob -t obej muj e r-wnieU modernizacjn [
modernizacja ma wWpgyw.

f Horizon, mont a0 konstrukcj.i st)yal owafg meht a6 ut a
procesowych ( 186 ton ) dla Total Raffinage France

Czas realizacji: 202 1/2022. War t o T | kont Bmkz.g nett o: 11,
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I Chalampe, projektowanie & wykonanie
projektu warsztatowego wraz z projektem
wnzg- w, prefabrykac]
mont alem konstrukcji

kot ga dl a Centrum e
Chal ampe (Zakgad Wast ; ;

Czas realizacji: 202 1. WartoTl
netto: 1 58 min z .9

Gg-wne projekty realiz
Kapit ago202l roku z obszaru nafty,
gazu i chemii i ochron

Rozbudowa Ter mi nal a N a
dla PERN

Budowa  zrealizowana  przez Naftoremont
Naftobudowa  (lider) w konsorcjum z AGAT S.A.
Zadani e obej mowago budo

magazynowych na produkty naftowe klasy 3
opojemnoTci 3wWr@®zOQQUrmcing
obiektowymi o masie 600 ton, stanowiskami
rozdziel czymi i gaTniczymi
Tciek-w i Zzmi ann ukgadu
i nwestycij.i zostag zakorcz
prac wy n3B% mig az gnetto z czego 67%
przypadgo na Naftoremont

Budowa zbiornik-w w bazach paliw w Haghsaewiwt e
(32.000 m3) dla PERN.

Zadanie obej mowago budown
magazynowych na produkty naftowe klasy

3 wr az z infrastrukturn
l nwestycj a zostaga zreal iz
konsorcjantem firmn AGAT

zakorczona przed terminem |
styczniu 2021 roku.tu Wartc
wyni osga & qe&to, milcaego ~52%

przypadgo na Naftoremont Na

Remont I nstalacji Wytw:rni Ol efin 11
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Zadanie wykonane w formule EPCdla PKNOrlen na terenie Zakgadu Pro
w Pgocku. Ter mdx202l.dazhrenzoate 3j2.04: o 10.061 (60 dni).

Przedmi otem umowy by gy demont aUe i mont aUe
fragmentaryczne naprawy i wymi any ksztadgtek or
nowych konstrukecj.i wsporczych or az podest - w,
uszczelni aj ncych oraz materiag-w zgncznych. Wykona
wy mi eni ona izolacja ciepga i zimnochronna.

Prace zostagy zakoyfac zioccrhe wa rtteorTrhi mmilpea Dettc.j a 154, 8

Remont Instalacji Visbreaking

Kontrakt realizowany w formule EPC dla
PKNOrlenna terenie Zakgadu

przygotowanie projektu  wykonawczego,

wraz  zabezpieczeniem  antykorozyjnym

wbranUy el e kanitammefaaz prgce i

w P g o ¢ k dadanie obejm owago

Pro

montalU orurowania o0 gncznym

iizol acjn, wy koreanti-ev foumdza
mont aU estakad, podp-r i
ogncznym cinUarze 343

z zabezpieczeniem antykorozyjnym.

Wy konane zostann prace t C

rozruchowe. WartoTl S z a c u niklo wzagnetip r, ja rokane 167,
zakorczenie prac w pierwszym kwartale 2023 r ok
Wy konanie rob-t remontowych instalacji technol

Zadanie realizowane  podczas Postoju
Remontowego WIOSNA 2021 w zakresie
Gg-wnego Wy konawcy :
terenie Grupy LOTOS S A. w Gdar s

Termin realizacji umowy: 01.09.2020 r. 0
31.07.2021 r. Re mo ®t]
29.03.2021 r.Pr ace zostagy
w terminie umownym
Wy ni os gmln Z7getib2

fo—
‘ Ai¢54
i i g 17}, .
e % L] fimaSye  LA
i ™ N ')

———

Remont zbiornikaT -5 na tereni e zakgaddediQu,, en Pogudnie w
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obejmujncy mont aU i <

drugi ego dna, demont al
dachu pgywajncego z
uszczelnieniem, usunin
powgoki antykorozyjnej
nowej, odbiory korcowe z
decyziji UDT zezwal ajr

ekspl oat acj nealiz?Vanycho T | zr
prac wynioshgettol, 2 ml n

Rozpoczncie remontu dwunastu zbiornik-w na

w zakresie wymiany den oraz osprzntu zbiornik:-
systemu monitoringu pr zest mesi@ RIA oramielgldrgcyngne n n e |

zabudowy nowej armatury rurocing-w technologicz
Z uszczelnieniami obwodowymi. U m @etto, planewaniet o T | pr
zakorczenie pod koniec 2022 roku.

Wy konanie zbiornika kwasu azotowego w for mu

Wykonanie nowego zbiornika w ramach
nowej instalacji kwasu azotowego i azotanu
amonowego.

WartoT]l proj elgditar 9, 5 m
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TOTAL ANTWERPIARE MONT Z B | ONMAGAZYRNAWYCH

Naftoremont Naftobudowa od 2013 roku

wykonuj e remonty zbi
magazynowych  na produkty naftowe

w rafinerii  Total Energies w Antwerpii.

Prace prowadzone sn na
O poj e mn od[%£000 m:3 do 50.000

m3, Sp:-gka | awyBonagaa- wny
prac mechanicznych zZ
terenem budowy oraz koordynuje

prace podwykonawc - w w
budowlanej, antykorozyjnej,
izolacyjnej oraz rusztow
roczna wartoT]l pr zy-2h dd -m¥ nwyEnddRs.i W2 2021 roku zc
kolejnaumow a r amowa, przedguUajnca kontrakt na nast

W 2020 roku Naftoremont Naftobudowa podpi sag

i nwestora BASF w Antwerpii. Na tereni e Belgij wi nk:
Sp:- gka prowadzi prace remonnsttoawea c j 5t npirezjenntyyscgho
i nwestycyjne zwudewne nmawych rurocing-w prze

r-Unorodnych medi - w. Roczna wawmytnd TobsSgmereary.c hod - w

Pozostage projekty:
AW 2021 roku zakorczyga sin r eahtaNestecw aFinlandi: ch pr

Zadaniem pierwszego byga prefabrykacja i remon
imont a0 konstrukcji stalowej.zgettozych-d w br. wy
A Naprawy element-w instalacji procesowej nna te
podczas remontu postojowego TAR2@3ettoo WartoT!| Kk
AWieloletni kontrakt z GRU Comedi |, obejmujncy
OUur awi wi eUowych. Szacowana roczuamdagettavartoT| pr z
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Budowni ct wo pr ze mytskglgny®@ar strategigrozivajue Grupa PxM rozwija

t en segment przez Sp: gkn Pol i mex Budowni ct wo

I nfrastruktura sp. Z oO. 0. w oparciu o udzi ac
opi sanych powyUej, w tym w ramach projektu Do
Czechnicao raz realizacjn projekt-w dla klient- -w ze
strategicznym jest rozbudowa bazy referencij.i mi
prac zlecanych przez inne sp-gki z Grupy Kapit
zakgada sin ewzkompeteanci i m. i n. w zakresie z
wkierunku projekt-w GWw €P&l wUoparceal ozowane pr
Gg- - wne projekty reali zowane przez Grupn w r ok
pr zemys g,oenagpipgki odnawialnej i budownictwa og:- | nego dl a klie

zewnntr:iznych

OBIEKT PRODUKCYJNEMAGAZYNOWY ALPLA W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

Zamawiajncym jest ALPLA Opakowania z Tworzyw S:
austriackiej grupy ALPLA bndncej oprasawgwmarmawy m | i

iprodukcji opakowar z tworzyw sztucznych.
Przedmiotem umowy jest budowa obiektu produkcyjno dmagazynowego wraz
zinstalacjami: wentylacji, klimatyzacji, ogrzewania, wod -kan oraz elektrycznej;
infrastruktur a t echni czn aalizacja Tesicamwa e rsystement er e n u ,
rozsnczajncym, kanalizacj a sanitarna, par king
manewrowymi.

Czas realizacji: 2019/2021r. War t o T | kontraktuzgett o: 29,15 ml

BUDOWA PARKU WIATROWEGO JANIKOWO

Przykgadem rzakKriesaicg§ i buwdowy obiekt- -w energetyki
budowa Par ku Wi atrowego JaniZkaonmaowi Bj nclynnowj es § a\
Jani kowo GP GmbH sp-gka komand.yzto.oowsp. k) wazz esTineidezji |
w Dnbrowi e k. Poznani akna] egnopyd&udawi nd Ener g\
deweloperai oper atora park-w wiatrowych w Europi e.

Przedmiotem umowy jest kompleksowe wykonanie budowy farmy wiatrowej m. in.

fundament  -w, dr-g dojazdowych i plac-w manewr owy
orazwykonani e zasilani a, podgnczenie do sieci [ u :
Par ku Wi atrowego Jani kowo k/ I nowrocgawia, w skga

mocy 60MW najwinkszego na Twiecie producenta tur

Czasrealizacji 2020/ 2022 r. WartoT!l umowy :387lamin zzg aneks
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BUDOWA PARKU WI AT R-MWMEVGACE QANVENK

Kol ejnym potwierdzeniem zadowolenia Klienta z
Budownictwo jest budowa Parku Wiatrowego U NI-BA MA S G A WEHiezna .

Zamawi ajncym jest sp-gka naleUnca do durskiej gl
deweloperai operatora par k- w wi atr owy,c ht ywm Euarzoegpmh ej est t o
sp-gka z ograniczonn NNMppwigkdizildtmaddy nowa z
wDnbrowie k. Poznani a.

Przedmiotem umowy jest zapr oj ekt owani e i kompl eksowe wykoa
dr - g dojazdowywh manemraocwy c h , wzmocnieni e dr - g
wykonanie zasilani a, podgnczenie do sieci i
Farmy Wi atrowe]j dnin/ Damasgawek, skgadajncej si
11 turbin wiatrowych V100, 2.2 MW, oraz 1 turbiny wiatrowej V100, 2.2 MW, (ii) Farmy

Wi atrowej unin |IIl, skgadajncej sin z 3 turbin w
dnin 111, skgadajncej sin z.3 turbin wiatrowych

Czas realizacji 2021/2023 r .:59%aminog!| umowy wyn

R T

Rozbudowa zakgadu ZENTI S w Uel kowi e Kol onii k.

Zamawi ajncym jest Zenti s PolZenksstGmsH& Co.KG p. kb: r a a
jessprnUnie dzmagdggogsmodowym przedsinbiorstwem r
w Europiedo wi odncych firm w dziedzinie przetw-rstwa

Przedmiotem umowy jest rozbudowa zakgadu produkcyjnego w zakr
nowej kotgowni parowej gazowej wraz z infrastrul

Czas realizacji: 2020/2022 r. Waetta@0Finnkgntr akt t
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Budowa budynku sztabowego 18 Dywizji Zmechanizowanej w stanie surowym
otwartym z pokryciem dachu w na terenie kompleksu wojskowego w Siedlcach

Zamawiajncym jest AMW Sinevia sp. z 0. o0.

Realizowany obiekt zabezpieczy potrzeby uUytkujncego go personel t
sztabowo -operacyjnym, audytoryjno -szkoleniowym, magazynowym, socjalno -
sanitarnym, technicznym.

Budynek skgada sin z 4 kondygnacj. w tym jedn
powierzchnia cagkowita m¥nosi prawie 12,5 tys
Czas realizacji: 2021/2022r. War t o T kontraktu wraz z amgeksami

Rozbudowa zakgadu ElektromontaU Lublin w Lublir
Zamawi ajncym jest Elektromontal Lublin sp. z o.
Przedmiotem umowy jest budowa budynku produkcyjnego z zapleczem administracyjno -

socjalnym oraz rozbudown wurzndzer technicznych
skgada sin z dw-ch naw jednokondygnacyjnych o r
administracyjno -socjalnym ma cztery kondygnacje n  adziemne. Budynek jest
niepodpiwniczony. Powi er zchnia uUyt kowa budyn Rakubatyan 0s i p
prawie 52 tys. m 3,

Czas realizacji: 2021/2022r. War t o T | kontraktuzgett o: 15,89 ml

Modernizacja cidi@ggnuleir s k§laMasbsa-granwaydastsgy det ap |11 0

Od 2021 roku konsorcjum Polimex Mostostal S.A. i Polimex Infrastruktura sp. z o.0.
realizuje budow n obi ekt u most owego w cioguoi eualsika M a
z przebudow ni st ni ejncego ukgadu drogowegnmw@amaelz sSi eci
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zadania inwestycyjnego pn. aModegni paska odpgu

Marsa-granica miasta oetap |11 6. Zakres obejmuje budown
bezkolizyjnego przeprowadzeni a ruchu z ul i cy
Siekierkowskiej od km 0+000,00 do km 1+077,23.

Zamawiajncym jest Miasto Stogeczne Warszawa, W
Zarznd Rozbudowy Miasta z siedzi-B99wWarszawieul . Ser
Czas realizacji: 2021/ 2022644mnwWar t oT| kontrakt

Budowa obwodnicy Brzezia w cingu drogi krajowe
Proj ekt realizuje Konsorcjum, w skgad kt -reg
inal eUnca dRkMSpupka Polimex laofoxastruktura sp

l nwestor: GDDKiIi A o. Gdar sk
Czas realizacji: 202 1/2022r . War t oT| konst9mmktgu netto: 2

Wy konanie drogi transportowej z platformy rozdgad:
oraz wykonanie projektu wykonawczego placu skgadowego dla transpor:
w ramach projektu: a@Budowa dw-ch bl epkarwwyahowo PGE G- rn
i Energetyka KonwencjonalnaS.A. Oddzi ag Zesp-9g El ektrowni Dol n

Projekt realizuie nal eUnca dBxMSpugka Polimex | nofa et rukt
podwykonawca  Polimex Mostostal S.A.

Czas realizacji: 202 1/2022r.War t o T | kont B.arkih g net t o:
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Projekt i@ budowa obwodnicy miejscowoTci Grzymisz

Projekt realizuje Konsorcjum, w skgad iEp-gkgo v
Polimex Infrastruktura sp. z 0. o.

Kontrakt na etapie projektowania. Planowame zgol
Pl anowane rozpoczncie robdtgbudpivenrng206B2]l trstop

l nwestor : GDDKi A o. Poznar

Czas realizacji: 202 1/2023r . War t o T/ k ob5t3mlmkztgu nett o:

Budowa pognczenia drogi gminnejwpmizg] slca owWaEc ie kGi
zdrownWi | kowyi wraz z budown gnczni ka drogowego o
drogi Wilkowyja 0 Cielcza

Projekt realizuje Konsorcjum, w skgad ikpt--grkeag o v
Polimex Infrastrukturasp.zo0.0. Rozpocznci e r obychtl0.0220@20rwl an

Inwestor: Gmina Jarocin

Czas realizacji: 202 1/2022r . War t o Tl ko#@83mm&kg u nett o:
Budowa oraz przebudowa dr-g gminnych w miejscow
Gol i na, Mi eszk- - w, Potarzyca, Radl i n, Witaszyce.

Projektr eal i zuj e Konsorcjum, w skgad kt -regbeWnhbhadz
doGrupy PxMSp-gka Polimex Infrastruktura sp. 2z o.
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to2tw

Dabrowa

oW

fioszkiw

Kontrakt na wetapie projektowani a. Pl anowane
marzec 2022 r.

Inwestor: Gmina Jarocin

Czas realizacji: 202 1/2023r . War t o Tl k oaltOmlktgu nett o:

\
Cresecraw oo St
= Borowiec
w
L 048 Kk
Kompl eksowa realizacja Farmy Wi atrowej dni n/ Dama:
Wi atrowej dnin |11, w zakresie prac ziemnych or az
Projekt realizue nal eUnca dd®xMSpupgpka Pol i mex I nfrastruk
Kontrakt na etapie projektowani a. Pl anowane ro

2022 r. jako podwykonawca  Polimex Budownictwo Sp. z 0.0.
Czasrealizacji: 202 2r . Wart oT| kobh3mmktu nett o:

40



BTS PANATTONI KNORRBREMSBRZESZ DW

W 2021 roku konsorcjum Polimex Mostostal S.A. i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. realizuje

prace na rzecz projektu BTS Panattoni Knorr Bremse w Rzeszowie przy  ul. Innowac yjnej 1.
Powstajnca hal a 0 pnagazynowac § jpoweerzchni 21,7 ty s. m2 wraz
zinfrastrukturn opiewa na gncznn wartadodndzkentr
zrealizowana do korca wrzeTnia 2022 roku.

Czas realizacji: 2021/ 2022 r. WartoT| kontrakt

BUDYNEK BIUROWONARSZTATOWY MAN TOPUSED CENTE®R WOLICA (OKOLICE
WARSZAWY)

I

Konsorcjum Polimex Mostostal S.A. i Polimex Infrastruktura sp. z 0.0.  realizuje dla MAN
Truck & Bus Polska sp. z 0.0. projekt wykonawcz y oraz b u d o wbgdynku biurowo -

warsztatowego wr az z pegnn infrastrukturn t e
o powierzchniok. 3 hektar -w. W ramach realizacji budyne
kl ucz, a czeTl warsztatowa wyposaUona w urzni
zwymaganiami dla stacj.i kontrol. pojazd- - w.

Czas realizacji: paUdzi er ni kkogtrdkuh /fettocld,@mwz gc 20 2.
' e PP L BT S T W NG
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B UDOWA BUDYNKU CENTRUM EKOI NNOWACIJ I WRAZ
I ZAGOSPODAROWANIEM TERENU W RAMACH REALI ZACJ I PROJ
CENTRUM EKOI NNOWACIJ I POLI TECHNI KI GDARSKIEJ W (

Projekt realizuje Konsor cj ®dtimex Mostestala\d nkatl -erlengcoa w
do Grupy PxMSp-gka Polimex I nfrastrukthuuwday nsegk. nea .y |
nowoczesnym obiektem gnczncym funkcjn dydaktyczi
Aktualnie wykonywane sn prace zwinzane ze wzmoc
znajdujncych sin w bliskim snsiedztwie inwestyc)]

Czas realizacji: 2021/2022 r. Wart o T | kontraktu zgtto: 64.8 mln

BUDOWA CENTRUM BADAWCZGROZWOJOWEGO W TYM HALI, BUDYNKU
Bl UROWEGO, ZBI ORNI KA NA WODN DO CELDW PRZECI WP
ODPADY, UKGADU DROGOWEGO WRAZ Z PLACAMI I PARKI

Projekt realizuje Konsorcjum, w sk gad kt - r eg oPolimex hVimstostal S.A.
inal eUnca dRxMSpupka Polimex Infrastruktura sp.

Czas realizacji: 202 1/2022r.War t o T | kont B.26kminlEUR et t o :
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BUDOWA HALI PRODUKCYJNEJ WRAZ z BUDYNKIEM SOCJALNYM
I ZAGOSPODAROWANIEM TERENU W KONWENCJI ZAPROJEKTUJ | WYBUDUJ W RYBNIKU.

Dla klienta DB Cargo p rojekt realizuje Konsorcjum Pol i mex Mostost al S. A.
doGrupy PxMSp- gka Pol i mex |Ixofooastruktura sp.

Czas realizacji: 202 1/2023r.War t o T | kont BEE2RmMnz get t o:

PRZEBUDOWA, ROZBUDOWA | NADBUDOWA BUDYNKU B
PODZIEMNYM | ZAGOSPODAROWANIEM TERENU PRZY ULICY PORY 80 W WARSZAWIE

Projekt zakgada b undwwezesnychd wpeclzyl egaj ncych do
i nnowacyjnych i p r z yb uvadzynnyksiduziby Innmgyo wi s k u

Czasrealizacji: 2021 -2023 r. WartoT| kontegktu netto 44, 9
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ROZBUDOWA LINII TRAMWAJOWEJ W OLSZTYNIE

Dla klienta - Gminy Olsztyn projekt realizuje Konsorcjum :Pol i mex Mostostal S. A
doGrupy PxMSp- gka Polimex I nfrastruktura spgantrakt o. 0.
obejmuje mindzy innymi budown ok 6 km podw:-jneg
Estakady tramwaj owej o dg. 270m.

Czas realizacji: 202 1/2023r.War t o T | kont B27,K8min znget t o :

Ud z i aimex Pfrastruktura + Polimex Mostostal netto:165,68 min z §
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WaUnym sektorem dziagalnoTci Grupy Kapitagowe]
pozostaje produkcja, d| at ego w naj blGrupsPxM chcleatuachkymal wy :

rentownoT]| operacyjnn tego segment u. Pl anowan
wysokomar Uowych konstrukcij.i stal owych na rynk
przychod-w w segmenci e krat pomost owych. Gg - v
produkcja k onstrukcji stalowych (m.in. na potrzeby inwestycji w sektorze energetycznym,
infrastrukturalnym, naftowym i gazowym w Kkraju
cynkowniczych). Zakgadana j est dal sza dywer sy
w ramach produkcji k onstrukcji stalowych. Kierunkiem strategicznego rozwoju jest

stopniowe dostosowywanie mocy produkcyjnych w segmencie krat pomostowych do
zapotrzebowania na rynku.

Grupa PXM specjalizuje sin w produkcij:.i konstrukcij.i
wzabezpi eczeniach antykorozyjnych konstrukciji st a
cynkowania ogniowego. Grupa PxM dzi aga r-wnielU barabszarze akt y w
sprzedaly palet do transportu i magazynowania b
budowl anych, rajWnepd ermndzZ - w, stojak-w, ram i in
KO nS'[ru kCJ e Stal owe Kinetics Technology: Rafineria we Francji
Obiekty typowe (hale magazyno ' ] , C
handl owe) obej mujn Wyt war za ygoit vy c
dwuspadowych, jedno | ub wielor 1 S|
Grupywsegmenciepro dukcji jest Mostos gka
ograniczonn odpowiedzialnoTci 1 w
zl ecenia stosujnc wgasne r o0zwi rne
wedgug indywidual nych proj ek N o
znajdujn sin r-wnieU obi eportzg r uk
cing-w technologicznych, k o pot
energetyki, kolejnictwa i drogownictwa (kgadki ,

estakady) . Ponadt o Slpstagza palety r ¢ b
[ kontenery do transportu r-Unego typu produkt

CNIM - Lostock LAB - Pierrefonds Dolna Odra




Kraty pomostowe

Podstawowym pr oduktem bndncym w ofercie wydziagu Kkr
wytwarzane w dw- ch technol ogi ach: zZzgrzewanej

zgrzewanych polega na precyzyjnym ppgaskewhukami
noTny mi met odn zgr zevearuipy ovyarodbwengoz. krat zgr ze\

(p-gprodukt) i kraty obramowane, w tym stopnie s
sn kraty prasowane. Produkcja krat prasowanych j
w pgaskowni kach noTnych zwpktajmeyaolstsnmniveycwail
pgaskowni ki poprzeczne. Wymiar | ksztagt krat m
projekt- -w klienta. Trzecia@agagrzupkraswrsiymeynt obwy g
scC

hody spiralne, el ementgowgZgnczne, | istwy antypo

Podpory budowlane, wierze i maszty

Sp-gka produkuje r-wnieU podpory teleskopowe 1z

noTnoTci D i E, jako jeden z element-w szalunk:v
stalowych zabezpieczonych  antykorozyjnie przez cynkowanie ogniowe, co gwarantuje

wysokn trwagoT]| podpory i odpornoTlI na dziagani
wyr - Uniajncn podpory Stalfy |jest mechani zm szy
sprawne i bezpieczne rozszalowywanie str  opu.

Opr-cz podp-r budowl anych, Firma posiada doTwi
szalunkowych, podp-r ukoTnych, or az i nnych el ¢
Snwinc one zabezpieczone z zewnntrz i wewnntr z,
wysokn tr wogeDry i odpornoT]| na dziagani e warun

of eruj e wyr olrupach: do 2030 RN.

W dobie silnego rozwoju sieci telekomunikacyjnych i zapotrzebowaniu rynku, Firma,
wykorzystujnc potencjag [ doTwianidgaz edioe pp ®dsic
konstrukcje wieU, sgup-w i maszt- -w telekomuni kzé
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Zabezpieczenia antykorozyjne
Zabezpieczenie antykorozyjne polega na nakgad:

konstrukcje i wyroby stal owsegmet odn cynkowani a
Wysokn jakoTl of erowanych usgug przez sp-gki

mi ndzynarodowe i krajowe certyfikaty takie jak
wspawal nictwie czy certyfikat zgodnoTci zakgad ¢

WNEE EE=R
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Bazasprznt u:

Sprzet Polimex Operator: 6] Zakres dzialalnosci :
« Jurawie samojezdne GROVE »

’ * Wynajem s t tasnego,
DEMAG, TEREX od 16t do 2207 - 14 szt. (i il

« tadowarki teleskopowe + Organizacja zapleczy budow,
MANITOU od 3,5 do 10T -9 szt. * Redlizacja potrzeb zakupowych dostaw

* Podnosniki koszowe MANITOU , BAZA SPRZETU  ystug i sprzetu na projekty GK PxM
GIENIE od 16m do 25 m - 4 szt.

« Sprzet fransportowy MAN , POLIMEX » Organizacja transportéw,
NISSAN — 2 szt. p OPERATOR * Wsparcie projektéw w zakresie doboru

* Automaty do spawania rusztowan,

g?&cg%\gzg:zz/ilgtnék?z\:/ ESAR * Administrowanie w zakresie Hilti ON! Track
» P6étautomaty spawalnicze KEMPII , Plc 022r zakup:

LORCH - 37 szt. * zuraw 45-50T '

. i i bi * zZuraw 60T

3 :(;;;;nery socjalne i biurowe - B ar ®

* podnosnik koszowy 36m
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GRI 102-4 : LOKALI ZACJE PROWADZENI A DZI AGALNOS3CI

W skgad PaMwophyodzn sp- gki majnceaswgpeaej scgdhi By a
Polska, Ukraina, Rosja, Niemcy, Niderlandy . Dodatkowo, Grupa PxM realizuje kontrakty

budowl ane na t er y Belgi,iHolandii,pSzwesjif Wiemiec , Czech, Litwy,

Finlandii.

Prowadznc swojn bieUncn dziagalnoTl, sp-gki W (
przede wszystkim na rynku polskim. Poza tym, Grupa PxM sprzedaje swoje produkty na

rynki kil kudziesinciu kraj - - w. W ramach Uni i
realizowana jest w szczeg-Il noTci do: WiNoemj ed,ol 8redigii j , F
Szwecj i, Litwy, Francji, Wngier, CzecohdznBaymiii ,
w skgad Unii Europejskiej, gg-wnymi rynkami zby

oraz Ukraina.

POLIMEX ENERGETYKA MOSTOSTAL SIEDLCE
al. Jana Pawtalll 12 ul. Terespolska 12
00-124, Warszawa 08-110 SiedIce
POLIMEX INFRASTRUKTURA ZAKLAD W RUDNIKU
al. Jana Pawta |l 12 % ul. Stalowa 5
00-124, Warszawa “ Pol,mex 37-420 Rudnik
POLIMEX OPERATOR Mostostal NAFTOREMONT-NAFTOBUDOWA
al. Jana Pawtalll 12 T I — ul. Zglenickiego 46
00-124, Warszawa 09-411 Ptock
BAZA SPRZETU POLIMEX OPERATOR ZAKLAD W JEDLICZU
ul. Augustyna Kordeckiego 25 ul. Sikorskiego 17
09-411, Biata, Ptock CENTRALA FIRMY 38-460. Jedlicze
POLIMEX MOSTOSTAL S.A.
STALFA al. Jana Pawtalll 12, POLIMEX BUDOWNICTWO
ul. Oleksiaka Wichury 2 00-124 Warszawa ul. Terespolska 12
08-300 Sokotéw Podlaski 08-110, Siedlce
ENERGOMONTAZ-POENOC-BELCHATOW CZERWONOGRADIZKI ZAKLAD
ul. Montazowa 2 KONSTRUKCJI STALOWYCH
97-427, Rogowiec ul. Lviv, 83, Czerwonograd, region

Lwow, 80100, Ukraina

INSTAL LUBLIN
ul. Anny Walentynowicz 9
20-328, Lublin

POLIMEX MOSTOSTALB.V. POLIMEX MOSTOSTAL GMBH
Zuid Hollandlaan 7, The Hague 2596 AL Ruhrallee 9, 44139 Dortmund
Netherlands Germany
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GRI1025: CHARAKTER WGASNO3CI ORAZ FORMA PRAW

Wedgug stanu na dzier 31 grudnia 20212Bdk60kapip
idzi el i2368618§80n2a akcj i o wartoTci nomi nal nej 2 z49
opgacone.

Stan na Stan na

Kapitag akcyjny 31 grudnia 2021 31 grudnia 2020

Akcje zwykge serii A 86 618 802 86 618 802
Akcje zwykge seri.i T 150 000 000 150 000 000
Razem 236 618 802 236 618 802

Prawa akcjonariuszy
KaUda akcja ma prawo do 1 ggosu na Walnym Zgr

wszystkich seridi sn jednakowo uprzywil ejowane
kapitagu. Weddgug informacij.i uzyskanych na bazi e
akcjonariuszyposiadaj ncych bezpoTrednio lub poTrednio p
naj mniej 5% og-lnejdzliieczBY ggoasnwan@2021 prezent

% udzi ag
kapitale
Liczba podstawowym
akcjil/l gc¢g [ w og:-I|n
l'iczbie
na WZA

Akcjonariusz

ENEA Sp-gka Akcyjna z siedz
ENERGA Sp-gka Akcyjna z sie
PGE Pol ska Grupa Energetycz
siedzibn w Warszawi e

0,
PGNi G Technol ogie Sp-gka Ak 156 000 097 65,93%
KroTni e
-jako I nwestorzy dzi agamieniay
Pozostali-poni Uej 5% kapitagu za 80 618 705 34,07%
Liczba akcji wszystkich emis;ji 236 618 802 100,00%

*kalUOdy z inwestor-w posiadag po 16, 48%

W dniu 15 wrzeTnia 2021 rokuojJowda@anczeonbeéigatzanrn
3obligacjiseriAo gncznej wartoTciOhotmisnalAPjredtci50 zwyk
na okaziciela serii S o wartoTci nominalnej 2 z
1500 tys. Zg.

Nastnpnie w dniu 16u gjreuddenn az 20RIli gatkar i uszy z¢

ozamianie 2 obligacji serii AO0®Ognogzsndpgkcjmrat @D
zwykgych na okaziciela seri:. S o wartoTecli nomi
nominalnejl 000 tvys. Zg.

Nadzier 31 grudnia 2021 roku konwersja 5 obliga
bygy wydane obligatariuszowi. Ni ez ae5p0 sztuk owa n ¢
o wartoTci nominalnej 2 zg kaUda,5000j0.0 azdyg n ezan e j

31 grudni a 2021 roku zostagy Zzaprezent owane
Niezarejestrowana emisja akcji.
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W dniu 16 |l utego
wartoTciowych ob
o kwobdd0QO zg (c

2022 roku dokonana zostag reje
ligapadwvySgyeni malkamipi @dpu zakg:
zyl2B7620 4k wa@t yd o4 #BIwott 4y z447)5.

W dniu 16 marca 2022 roku jeden z obligatarius
obligacjiseriAo gncznej wartoTc500tysa mizrgadndalke j7a%0c j i zwy k gy
okaziciela seri. S o wartoTci nomi nal nej 2 z9
1500 tys. z9g.

W dni u kwietnia 2022 roku doko@Oanm&kciostzayk gy

1
koncie p
w

apier-w wardtodrciiwswzyx hi obhsgnpi go podw)
zakgadowego Sp-ghkO0O0O®O kampt c Ay | i737@ 04k wodg y dd 7 K wo
4772376 04 z9g) , kt -ry6l88021 akesj g wmayto& io nomi nal n
kaUda.

Na dzier sporzndzenmnansSpwagozdamniektfara kapitag
byga nastnpujnca:

Kapitag akcyjny

Akcje zwykge serii A 86 618 802
Akcje zwykge serii T 150 000 000
Akcje zwykge serii S 2 000 000
Razem 238 618 802

W dniu 15 lutego 2022 roku Polimex Mostostal S.A. podczas Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy otrzymag informacjn
i nwestor-w dziagajncych gncznie i w porozumienil
Struktura akcjonariuszy posi adajncych odimetyy poTr e
zaleUne, co najmniej 5% og-1|nej Il iczby ggos-w n
sin jak niUej:

% udzi

w kapitale

Liczba zakmgadc
Akcjonariusz akCJI/g/W 0og- |
w N

liczbie

ggos - w

WZA
ENEA Sp-gka Akcyjna z siedzibn
ENERGA Sp:-gka Akcyjna z siedzi
PGE Pglska Grupa Energetyczna 155 437 597 65.14%
w Warszawie
PGNi G Technol ogie Sp-gka Akcy]
-jako I nwestorzy dziadgajncy gnc
Pozostali-poni Uej 5% kapitagu zakga 83 181 205 34,86%
Liczba akcji wszystkich emisji 238 618 802 100,00%
* PGNIG Technologie S.A. posiada 16,34% akcji, pozostali po
16,27%
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GRI 102-6 : RY NKI OBSGUGI WANE PREZEBWZ GQRM®AN IAZ A
PODZI AG GEOGRAFI CZNY, OBSGUGI WANESEKTORY
BENEFI CIJENTDW)

Grupa PxM dzi aga gg - wni e na terytorium Pol ski
skonsolidowane przychody Grupy Kapitagowe|j z t
zewnntr z29laoh w podziale na przychody krajowe or

PRZYCHODY GK PXM Z TYTUGU S

< Dane w ty Dane
KLI ENTDW ZEWNDTRZNYCH procentowe
Przychody krajowe 1682 395 73%
Przychody zagraniczne 621 605 27%
RAZEM 2 304 000 100%

Grupa PxM dzi aga g¢ -rwmikeu nhaudowni ct wa

energetyki konwencjonal nej, segmen
rynku produkcij i konstrukcji [ krat
Grupy PxMz e s pr z e2024 Dw padziale nase gmenty:

przemysgoweg
cie instal act
stal owych.

SEGMENT PROCENT PRZYCHODDW GK PXI

Produkcja

Budowni ctwo przemys

Energetyka
Nafta, gaz, chemia
Budownictwo infrastrukturalne

Pozostaga dziagalno

DziagalnoTl o0g-gem

WinkszoTl

sp-gekt-re wsp-Inie sprawujn

GRI 102-7 SKALA ORGANIZACJI

31,1%
2,9%
45,7%
17,0%
3,2%
0,1%
100,0%

pr zyc ho dsrupa PxM fo preychody iealizpw@ane na zlecenie
wsp-gkontroln

nad

WSKAUONI K WARTOS L

2021 2020
Skonsolidowane przychody nettoze s pr zeda Uy 2 304 000 1615 320
Suma bilansowa 2 386 897 1939 054
Kapitalizacja giegdowa 922 813 880 222
Cagkowita |iczba pracowni k- 4 481 4216
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GRI102-9: OPI S GARCUCHA DOSTAW ORGANI ZACIJI

Dostawcy naleUn do grupy klucPkMwych interesari u:
GrupaPxM wsp- gpracuje z dostawcami materiag: - w i us ¢
projekty we wszystkich obszarach dziagalnoTci,
chemi.i i gazu, budownictwa przemysgowego, infra:
Grupa PxM promuje pa rtnerskie relacje z dostawcami oparte ha wzajemnym zaufaniu

i uczciwoTci, opierajnc sin na standar dowych
dotyczncych zar-wno proces-w, jak i zarzndzani a
GrupaPxM dzi aga w systemie wykonawcynBFE€j ncaawiewde e
realizacij.i usguogt bUdowthnobej mujncych pegny wa
poczynajnc od rob .t wyburzeni owych, fundamento
branU, a taddetavsgagi nizanych =z instalowann tec
usgach zwinzadhbichhr ami t echni cznymi [ nadzoru. Ge
obej muj e firmy Twiadcznce usgugi or az dost a

technol ogiczne wymagane dla ukorczenia danych i

Do najwaUniejszych dost awecr-ivw nGrwapyt,o Twel d i ruman | lBer Oynt

technologii energetycznych (dostawcy turbin, generator - w or az kot g
podwykonawcze firmy budowlano -mont alowe . WinkszoTl dost awc
zlokalizacji, w kt-rych aktualnie rkal dpewvawe : & |
technol ogi i energetycznych sn t o mi ndzynar odo
produkcyjne na terenie Polski oraz w innych Kkr aj

W 2021r oku koszty usgug obcych oraz zuUytych mate
1676 min z.g

Wyb-r najlepszych dostawc- -w i p-Uniejsza z ni mi
PXtM.W cel u zapewnienia prawidgowego i jednolitego
zZakup-w materiag-w i usgug wW Grupie PxM obowin:
procesu jest okreTlenie og-Inych zasad i stosow
zapewnujlednol i cil prawidgowy tryb postnpowania
iusgug, zgocdmigeUeni ami technicznymi [ technol o
wymaganej jzakdlowianizm efektywnoTci ekonomicznej

partner - w pozwalwysokie asfamdavdyi BHP, | ak o Tc iTawea,0wi skowe
iwyso&mekt ywrzo Rlgani a.

Naj waUniej szymi kryteriami wyboru dostawc:-w ST
referencije, of erta cenowa, termi nowoT]| dost
ponadpl anowych, j ak r-wnieU ocena Bdat ypc hzcazkauspo-w
prowadzi cyklibaeasaaimaw@cemn Podwykonawc: - w kit - Usgug
obej muj e kwestie zwinzane z jakoTcin i t er mi
poprawnoTcin wsp:-gpracy. Oceny dokonujn kiero:
wskazujnc wszelkie nieprawi dgowaTxial | wlagz d&eneér

realizacjioraz dzi agani a ndbleavwiordzwe] kcymi kontrahent -w za
Wyniki ankiet kwalifikacyjnych oraz ocen gr o ma d z €entalnes BaziewDanych.
Pegny wgltgdhdmateriag-w majn audyt okarwz ywetwnjnnt r

dodal szej oceny kontrahent - w. P o s iwazgstighnoferty n i r-
napodstawi e kt-rych zostagy podpi sane umowy . C
kontraktu i oceny korcowej , mo Un a zweryfi kowal j ak

izak or czyga sin wsgzy plyagca , ngpoodeapisan@w umowie.
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Na podstawie Oceny Kontrahent - -nwastkmapejgmecy zompwanik
A Zatrudnin ponownie bezwarunkowo i chnptnie zatr

A Zatrudnin ponypwmad=zytyowrea, ale pieypadklUsdest awl
rekomendowanych),

A Zatrudnin warunkowo (niskie oceny, ale kwalifi
moUl i we jest podj nieine pawspngpr @acynevsowy wprowa
naprawcze),

Anezatrudnin (podjncdenwmppapraeyem nie jest mol
np. naj ego kondycijn fwvonaeSowaj seey raUnce nar u
WSp-gpracywymp.ar ae etycznym czy Trodowi skowym
spowodowani e znacznwglowychstg)k - d Tr odo

W celu podej mowani a i utrzymywania dgugoter min
GrupaPxM z awi era Centralne Umowy Ramowe okreTl ajnc:
Grupa PxM moni toruje takUe spegnienie warunk-w umo
dostaw. Grupa PxM pr owad z i na bieUnco stagy monitoring
materiag-w i usgug i stosuje r-wnieU strategin
przeciwdziagania wuzaleUnienia si Grupa &Mwhzsika g 0
globalnie, przestrz ega i szanuje regionalne prawo, regulacje i lokalne praktyki biznesowe.

JedoczeTnie stosuje sin TciTle do wgasnych wyso
etycznych opisanych szczeQ@r-ugpoywoK anp iKioadgeokvsei je Peotlyikm

W celu budow ania poprawnych, partnerskich relacji biznesowych , Grupa PxM

wpr owa ddodatiomo Kodeks postnpowania dla Kontrahent -
stosowanie jednolitych zasad i norm obowdestzuj nc
on jednoczeTnikKontrdelkd ratr-aw,j nm. i n. tego, i 0 bndn r
biznesown z poszanowaniem zasad praworzndnoTci
zobowinzujn sin do Tcisgego przestrzegania akt
Trodowi ska, a takUe i Upeswn ioednpioewizeadszaida |breiz pziae czzan e
pracy i gwarantujn przestrzeganie istniejncych

na bezpieczne wykonywanie obowinzk-w zawodowych.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie bez wzglndu n.
z Grupy PxM.
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GRI 102-1 0 : ZNACZNCE ZMI ANY W RAPORTOWANYM Ot

WI ELKOSCI ORGANI ZACJIl, JEJ STRUKTURY, WGASN
W 2021 roku nastnpi gy zmiany w zakresie wiel
garcucha dostaw. W stosunku do 2020 roku ninie

ws kaUni k ownsstaldyblin@®izar znd Sp- gki Pol i mex Mostost
2021 r. podpi sag umown nabylcubal iankc3p- glknstAkcyj nej
rozszerzyg oPkMoturp g@mgupy branUgpi gkmear qamg mteg U
P-gnBegchat -avmiSenmAi.ga formn prawnn ze GsupaPg\i sp.
kontynuuje w sp- gpr acn w ramach zbudowanego gar cuc
wsp-gpracy z poszczeg-|l nymi dost awc ami produk:
Zaawansowania realizacij.i poszczeg-lnych kontr al

Dzi agani a ppoudg PXxM w ramach poprawy bezpiec
iprzeci wdzi agani a pahdezmost £PWI dDpi sane rozdzi a
i higiena pracy

GRI 102-11, S P6: WSKAZANI E, czy | W JAKI SPOSDB C
PROCEDURDND HISOTRARWNNOSCI

Grupa PxM st os uj e nzaa sealynt e j st agoamdmo Bciz kt-rn posi
Trodki zapobiegawcze w celGrupaoRxM rwodnryo U riy@d opwoil si kt
dotyczncn jakoTci, ochrony Trodowiska oraz bezy
zkt - ron podstawn dziagar Grupy w dnbagibodcido
organizacyjno -z ar zndc z e ] j est wdr oUony certyfikat
Zarzndzania jakoTcin, ochronn Trodowiska oraz
oparty na normach: PN -EN ISO 9001, PNEN ISO 14001 i PNN-18001, OHSAS18001.

Grupa PxM dba o wpjgeg] dziagalnoTci na Trodowi sko ne
idal szego uUytkowania wyrob-w i usgug.
Realizacja polityki ustanowi onej przez Grupn |
w niej GopamM wprowadziga r-wnieU wielerocas- Unyc
Zarzndzani a Trodowi skowego, kt -re opisujn pol
Trodowi ska, w tym stomaloevdwnt @j =z s GmwEnd gpopnzezT C |
identyfi kowani e aspekt - - w Trodowi skowych. Ce
mi ni mali zowani e wpglwiu rfaej Trdzd awiadkom natur al ne

w zakresie ochrony Trodowiskas -zbosd agzmae go pgioswayn aw
cznTeci raportu.

Niniejsze sprawozdanie niefinansowe wuwzglndni a
Zapewni aj nc skutecznn gopoil ti a gyckwie j g rpugppyr z ekz S

szczeg-gowych polityk opisanych w poszczeg:-I|ny
starannoT| obejmuje wiele proces- w, maj ncych n;
skutk-w wraz z procedur ami zapobi egawdma Uamiga d

adekwatnych do zdarzer dziagar .
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GRI 102-1 2 : ZEWNRDTRZNE | NI CJATYWY, DEKLARACJE
KWESTI | EKONOMI CZNYCH, SRODOWI SKOWYCH LUB
ORGANI ZACJA PODPI SAGA LUB DO KTDRYCH SI N ST

Grupa PxM posiada certyfikaty PN -EN ISO 9001, PNEN ISO 14001, PNN-18001,
OHSAS18001 potwierdzajnce, Ue Poli mex Mostost al

system zarzndzania bezpieczerstwem i higienn

Pol i mex Mostostal $esonnr - Roiezumi eni a dl a

w Budownict wi e, kt -rego celem |jest Zjednoczen
budowlanych w celu zahamowania wypadkowoTci pr
praktyk, ujednoliceniu podej Tcia do azmegadni er
wszystkim oddziagywani e na sfern podwykonawc -
budowl anych, gdzi e wypadkowo Tl j est naj wi nks
Twi adome, Ue budowni ct wo j est obecni e naj ba
gospodarki narodowej i dlatego Pol i mex Mostost al postanowi ¢
Porozumienia w ramach kt -rego m. i n. podpi saga

okresowych BHP oraz informacyjnych realizowanych przez Sygnatariuszy Porozumienia
dl a Bezpieczerstwa w Budowniranacwhi ewy (Deoj sw soksaozweann

Porozumienia zostag r-wnielO przyjnty m.in. st a
podwykonawc:-w dotyczncych szkol er [ dodat kowy
umownych zamieszczanych w umowach z podwykonawcami, a takUe wytyczne
spor zndizramntirau k ¢ j i bezpiecznego wykonania rob-t.
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GRI102-13: UCZESTNI CTWO SPDGKI W STOWARZYSZENI
ORAZ ORGANI ZACJACH KRAJOWYCH LUB MI DDZYNAR(

Sp-gka jest aktywnym czgonkiem | zby Gospodarcz
a PrezesZazndu Pol i meX¥KMaeagsasbal Figat, pegdgni funkc]
|l zba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowi sl
firmy i wspierajnca innowacyjne polskie techno
SWOoj ej nbzZlicagalktat ut owe | m. i n. wWsp-gpracuj e
parstwowe|j oraz podmi ot ami spogecznymi [ gosp
oraz ochrony Trodowi ska. Prowadzi wymi any doT
handl owymi i organizacj amwne®amoPophdowymj akai p
kraju. WaUnym dziaganiem | GEi O jest r-wniedU
dane gospodarcze i finansowe niezbndne w dzi :
obecni e okogo 100 firm z obu br anl)y osrzakzo!| er
doradztwa ekonomicznego technicznego i organizacyjnego.

Ponadt o, sp- gka donPxM jest reygeatariGezempBRorozumienia dla
Budowni ct wa. Mi sjn inicjatywy, kt-ra zostaga

naj winkszych generclwyw hPoMyskcoen ajwe st prowadzeni e
podniesienia poziomu kultury bezpieczerstowa pr
redukcja |iczby wypadk-w oraz wyeliminowanie v
budowlane;.

2 X Kl

[ iR ‘ Izba
Porozumienie # Gospodarcza

dla Bezpieczenstwa Energetyki _

w Budownictwie i Ochrony Srodowiska

MNC roitrer

CYNKOWNICZE

POLSKA 1ZBA
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO

\1BA
o
Q
POLSKI ZWIAZEK D 0 &
PRACODAWCOW BUDOWNICTWA 7 -

> o

Dodat kowo, sp-gk&8i eddxteosjtast czgonki em Pol sk
Cynkowniczego oraz Polskiej Izby  Konstrukcji Stalowych.
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6.Z1 DENTYFI KOWANE | STOTNE ASPEKTY ORAZ
GRANICE

GRI 102-4 5 : PODMI OTY UWZGLNDDNI ONE W SKONSOLI DOW
FINANSOWYM

Nastnpujnce podmi oty bygy objnte konsolidacjn
Poli mex Mostost al S.A. (jednostka dominujnca)
Polimex Energetyka sp. z 0. 0.,

Naftoremont -Naftobudowa sp. z o. 0.,

Polimex Opole sp. z 0. 0. sp. k.,

Mostostal Siedlce sp. z 0. 0. sp. k.,

Stalfa sp. z 0. 0.,

Polimex -Mostostal ZUT sp. z 0. 0.,

Poli mex Centrum Usgug Wsp:-Ilnych sp. z 0. 0. V
Polimex Budownictwo sp. z 0. 0.,

Polimex Budownictwo sp. z 0. 0. sp. k.,

Polimex Operator sp. z 0. 0. sp. k.,

Polimex Infrastruktura sp. z o. 0.,

Polimex Development Inwestycje sp. z 0. 0. w likwidacji,

Ener gomentgaldegchat - w S. A.

Instal-Lublin S.A. 6 od kwietnia 2021 r.

Finow Polska sp. z o. o0o. (objnty konsolidacijr
Czerwonogradzki Zakgad Konsdadwkc ]| i Stal owych
Poli mex Mostostal Wsch-d sp. z o0o. o.

iniejszy raport obejmuje wszystkie podmioty Kkoc¢

> Z > > > > > > > > > > > > > > > > > >

Czerwonogradzki Zakgad Konstrukcj.i Stal owych
A Polimex Mostostal Wsch-d sp. z 0. o.

Podmi oty kt-rebpntezoshagyszym raportem sn niei
prezentowanych treTci .
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GRI 102-4 6 : DEFI NI OWANI E TRESCI RAPORTU ORAZ Gl

Rozpoczynajnc prace nad przygot owdsrupae RXM ni ni e
Wpi er ws zej kolejnoTcicepreavptowadii gaogowauj nc a
raportu za 2021 rok stanowi faktyczny obraz oddz i a §Grupy na Tr o d o warag k o

S pogecze N\stiakei® . przeprowadzania procesu ewaluacji Grupa PxM nie
zaangalUowaga interesariuszy Grupy. W efekcie p
GrupaPxM doszga do wniosku, Ue treTl raportu stan
obraz oddziagywar organizaxaojeisiie zej wwgwa o we gw
Grupa PxM uznaga r -wnieU, Ue proces zastosowany do
w raporcie odzwierciedla intencje zasad raportowania.

Na etapie procesu identyfikacji, Grupa PxMzi dentyfi kowadga wszel kie
kt-re postanowi ga om- wi | w n iowym.eW tgnzcelm Grpdp or ci e
PxMwybraga GI obal Reporting Initiative Standar
kt -rych przygotowaga raport, uznajnc Ue pr zy
wskazanych wytycznych najlepiej odIwbdpopwi sdbiwy
oraz s p 0 g e Grpy yPxM.

GrupaPxM przenali zowaga I wybraga wszel kie zagadni ¢
odzwierciedlajnce jej znaczncy wpgpwgeknpnymi AZp &
te zostagy wuznane za istotne, [@ cooenye iwdedyzje z nac zn

I nteresariuszy Grupy Kapi t 6rgpawaN pddazds iwylmomn Mo s t ¢
istotnych aspekt-w kierowaga sin przede wszyst

dziagalnoTci, wytwar zanymi przez nin prtoallulte ami
wzinga pod uwagn aspekty uznane przez Grupn :
raportowani a. WGrupae RxM suppoeswnbi ga sin co do i stot
wybranych przez Grupn w zeszgym roku, zr ewi dow:i
oraz wskaUnaki n@jewieenr i ej szego odzwierciedleni a
Trodowi sko oraz spogeczerstwo, czego efektem sn
w stosunku do informacji przekazywanych w poprzednim okresie raportowania.

W efekcie, GrupaPxM naetapieprio r yt et yzacji wybraga wskaUni ki
postanowi ga poinformowal i kt-re znajdujn sin w
W trakcie przygotowywania danych do Raportu, Grupa PXM  dokonaga ostatec
decyzji co do ksztagtu rapor tgpywannyicahg avsnk.aiUn.i kk owm
posiadanych informacj.i [ danych w sGuahkxMka do Kk
etapie walidacj.i podej mowaga r-wniel decyzjn co

ostatecznie zostanie ujnty w rapbagywaniaa tdakide
aspektu uwidocznionego w niniejszym raporcie.

Po zatwierdzeniu | i siGupaiPdt pt nygbdt avwpE&t ot at ec z
raportu, opisujnc informacje na temat podej Tci i
spogecznych, Trcaykkommiszkyohwy c h
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GRI 102-47, GRI 102-49, GRI 103-1 : LI STA | STOTNYCH ASPEKTD!
ZMI ANY W STOSUNKU DO POPRZEDNICH OKRESDW

ODNOS NI E SO@TNYCH ASPEKTDW | |l CH GRANI C
|l stotne aspekty zdefiniowane przez Grpuwopegie Kapi t
definiowania treTci raportu obrazuje poni Usza
Istotne aspekty
. numer
kategoria GRI aspekt
EKONOMICZNA GRI 201 Wyniki ekonomiczne

GRI 203 PoTredni wpdgyw ekonomiczny

GRI 205 Zapobieganie korupcji

GRI 206 Zachowania antykonkurencyjne

GRI 207 Podatki

SRODOWI SKO| GRI301 Materiagy/ Sur owce

GRI 302 Energia

GRI 303 Woda i Tci eki

GRI 305 Emisje

GRI 306 Sci eki i odpady

GRI 307 ZgodnoTl z regul acjami Trod

SPOGECZNA GRI401 Zatrudnienie

GRI 402 Stosunk|. pomi ndzy pracow
zarzndzajncn
GRI 403 Bezpieczerstwo | higiena pr

GRI 404 Szkolenia i edukacja

W por-wnaniu do poprzedniego raportu202ljGupa nanso
PxMd o d a gspekt istotny : podatki , zmiana wynika z aktualizacji standardu GRI. Niniejszy
raport zostag r azszyerznarey ro Uhaodeee dwnsokTacU n i okrodwze s p -
Instal Lublin S.A.

Grupa Kapitagowa Polimex Mostost al po raz pier
Zzakresie udziagu procentowego dziagalnoTci k wa l
zgodniezzapisami rozporzndzenia 2020/852 w sprawie us
zr -wnowalUone inwestycje, podajnc udziag procent
koszt -w OPEX, zwinzanych z procesami zr-wnowaUo]
Ponifpré¢zentujemy Parstwu kluczowe wskaUni ki ef
Poli mex Mostostal. Zostagy one wybrane w oparc
analizn wskaUni k-w spogecznych, Tr dGdupawPxBl k o wy c |

wzinga pod uwagn ma wqngd ewnywphljyiwnt eresariuszy Gr u
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9. ZAANGAUOWANI E | NTERESARI USZY

GRI 102-40: LISTA GRUP INTERESARIUSZY

I nteresariuszy zaangaURkMpnyeldspawea @oopbhszy g

PRACOWNICY

KLIENC]

Do interesariuszy Grupy nal eUn j eijisze pPolimexo wni c
Mostost al or az i nwestor zy rozumi ani jako akcj
kontroln nad Sp-gkn, tj. sp- gki energetyczne Kk

Polska Grupa PxM Energetyczna S.A., ENEA S.A.,Energa S.A. oraz PGNIiG TERMIKAS.A.

W ramach interesariuszy GrupaPxM wy odr nbni ga takUe wierzycieldi
kt -rych moUna podzielil na nastnpujnce grupy pc
charakteru zaangaUowania kapitagowego:

1. banki f i n@uwnmdszuijenlcaej nce f i nans ocowgwaranayjnégo;edyt oweg

2. obligatariusze 0 i nstytucj e finansowe bndnce wierzyec
papier-w dguUnych wyemitowanych przez Sp-gkn

3. instytucje gomamkit uij ntcewar zystwa ubezpieczeni
zl eceni e Spra@kiycih jpojdmivyld -w zal eUnych gwar an

DlaGrupy PxMi st ot nym interesariuszem sn r-wnielO klIli
produkcyjnym Grupy, a takUe dost awcy Grupy P
wturbiny, generatory oraz kotgy.
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GRI102-21, GRI102-42, GRI 102-43,GRI1102-4 4 : ZAANGAUOWANI E I NTER

Wyb-r interesariuszy odbyg sin przy zagoUeni u,
podmi ot - w, kt-re sn zainteresowane w | aki spo
przedsiwpbi or s

W odniesieniu do poszczeg-lnych int um®Padft i uszy

decyduje sin spegnil, okreTlane sn kryteria,
skutecznoTci ksztagtowania wsp-lnych relacji
Przykgadowe mierni ki to:

Adla kI idewskalmi k udziagu w rynku, odsetek rek
dokonuj ncych pzakugu, Trne dpas dostawy;

A dla wierzycieli & ws kaUni ki wypgacal noTci i pgynnoTci
niezaleUne agencj.

Grupa PxM | est Twi adoma, Uene jest easiadarkel edpowiiednioo t
wykwal ifikowane] kadry pracowniczej. Jest ona p
wytwarzania wysokiej kl asy pr Grdpa IPtM- wy a d rusbonu @.a
pracowni k-w jako interesariuszy ®Henpwshp- gapnrgaacth
zwinzkami zawodowymi, dziagajncymi w ramach dansc¢
konsultuje z organizacjami z wi nz k o wy mi istotne zmiany w zakr
wynagrodzer pracowni k-w poszczeg:-I|lnychamspwigerk z
Zakgadowych Ukgad-w Zbiorowych Pracy. Zarznd d
zwi nzkowy mi reprezentowany j est przez Prezesa
Wsp-gpraca ta jest sformalizowana w ramach zakg
obowinzujwesmpygkach z Grupy Kapitagowe]j Pol i mex N
wystnpujn na bieUnco w formie pism skierowanych
sn istotne dla pracownik-w, takich jak wyUsze
pracy, a pracodawca ma obo winzek na bieUnco informowal zwin
sytuacj i finansowej sp-gek, stanu zatrudnieni a
czy il oTci godzin nadliczbowych wystnpujncych w
Wsp:-gpraca z inwesitmrami zadbdgwhae sich nadzoru w
Grupn. Przedstawiciele i nwestor-w zasiadajn w

Mostostal. Rada Nadzorcza posiada bardzo szerokie kompetencje opisane w Statucie
Sp-gki oraz ma istotny Wwpéywpya dziagakaodo Wi ec agce

PiMoraz wyraUa zgodn na =zawieranie istotnych u
bezpoTredni wpgyw na dziagalnoTl Sp-gki [ cag
zgromadzeniach Pol i mex Mo spodepnovarniemikluczpgyohsdawani e n
Grupy decyzji. Gg-wne tematy poruszane przez
strategii Grupy w postaci Planu Rozwoju oraz bi
R-wni e i stotne dl a dziagalnoTci cage|j Grupy
zZz podmi ot ami zainteresowanymi udzielaniem finan
i pozabilansowego)dla Grupy. GrupaPxM podej muj e i realizuje wsp- g]
bankowymi i  ubezpieczeniowymi 0 renomowanej pozycji rynkowej, wysokiej
wiarygodnoTci i zdolmoZZgpozhawahsoWeij mwma azynkach
[ usgug Grupy Kapitadgowe]j Poli mex Mostostal. C
podyktowana w sgpeeygfikopTdezi agal noTci Grupy i r

ona swojn aktywnoTl .

62



Sp-gki bndnce cRxMEcidu UGr usspyar annoTcin wypegni aj

informacyjne i stosujn rekokbmbndace¢eDobrpshdpr alk
Notowanychna Gi egdzi e Papier-w Warsongwiew$HchA. w kt -r
podstawn decyzji inwestycyjnych poszczetgnalt nych

stosowania zasad @gadu korporacyjnego zawarte |
zdzi adgal noTci Spinfgrkacji publicane pb aktualizacjach w komunikacie

na stronie Polimex Mostostal S.A. (1/2021) - informacja o stanie stosowania Dobrych

Praktyk 2021.

Wi erzyciele finansowi wskazal i, Ue istotnym a
zobowinzarwyQriukpayj ncych m. i n. z um-w Kkredytu cz
ubezpieczeni owe, czemu sguUy]| majn podej mowane
spgata rat kapitagowych, odsetek i prowizji w te
wskaUni k-w finansoawyyxm mpmaziwymag oraz przedkgad:
raport-w finansow@upaPxMBadaatak swoy mi ni mal i zowal r
wskazywane przez wierzycield@ finansowych jako
utrzymywanie wysokiego ratingu kredytowego, a t akUe sprzedawal produkt
dzinki negocjowaniu indywi dual nyetzyciell stotnerjekt- w c er

r-wnieU ksztagtowanie pozytywnych r ebpatyghinaz Gr u
zaufaniu, r zet elinoaTaeici woTci .

W 2021r.Grupa PxMkoncentrowaga swoje wysigki na zapewn
specyfi ki oraz skal:i dziagalnoTci Ur.-deg finans
pozyskana | inia na gwarancje bankowe z banku I nt
Z graz umowa wi eloproduktowa z limitem 108 min ~ z ga kredyty bankowe oraz gwarancje
finansowe z | NG Banku Sl nskiego S.A.) oraz optyn
bndncych ewekadnd m grudniu 2020 r, zmienion ej koncepcj i finansowania
dguUnego Grupy Kapitagowej . Na dzier sporzndzen
zal epPoeossajonn szeregu mbhitataterayofchimiw fio:
determinujncych Ur-dga i z a sgwdrgncyjhegonna ms oag il 4 Uls iz
l ata, tj. w szczeg-IlnoTci:

A umowy pomindzy wierzycielami z dnia 12/09/ 2014

Awarunk-w emisji obligaciji serii A i B z 12/009
obligaciji serii C z 27/09/2017 r;

Aum-w finansowanigwarakcy pdggowo w szczeg:-|lnoTci um
gwarancyj nej z 21/ 12/2012 r . z-gparabcygjnyeh@®GK u mo w)
SAz31/05/2017 r. z p-Un.zm, Umowy gwarancyjnej
z31/12/2019r,;

Aum-w | imit-w na gwaraencpweubedminkowe, W ramac
zGrupy PxMupr awni one sn do uzyskiwania gwarancji Kk
Umowy te okreTlajn w szczeg-IlnoTci :

Azasady, warunki i terminy obsgugi istniejncego
Awarunki uruchamiani a n viav & giostrunerdaam gredyicvycia

i gwarancyjnych;

Azasady realizacj.i zamierzer Sp-gki w zakresie
powyUszych um-w (reorganizacje, rozporzndzeni a)
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Azasady realizacji obowinzk-w informacyjnych i =
g r onami um- w;

Awarunki dal szej optymali zacij.i zasad funkcjon
dguUnego Grupy Kapitagowej Polimex Mostostal.
Konsultacje, w zaleUnoTci od i ch pr Dkothunikagjit u , pr
pi semnej, komuni kacj i telefonicznej (telekonfe
(spotkani a bilateralne [ mul tilateralne z zZa
sanitarne g o wyni kajncego z pla9n)d.e miGz nsGQ@MIID wo T |
determi nowana | est przedmi otem Kkomunikacij-i, pr
sprawozdawcze sn realizowane, w zaleUnoTci od
z wymogamiumownymiw uj nci uadnsizey m zni U kwartalny.

Kol ejnym interesariuszem Grupy sn klienci. Jedn)
przez klient-w jest utrzymanie najwyUszego pozioc
Wtym celu Grupa PxM st ara sin budowal si | lace,w opatiu gookr e
onajwyUszn jakoT! usgug. Dodatkowo klienci podnc
realizacja zl| edceupaPkM EKbat aaktnpwwinc zwinkszal pot
Grupy poprzez budown technol ogi cznizgowggaazwans 0 W:
budown nowe|j linii do produkcji krat. Kol ej nym
j est utrzymywanie konkurencyjnych cen wytworzer
efektywnoTci kosztowej . I stotnym czynni kieem dI
profesjonal nej obsgugi [ i ndywi dual nego podej T
Realizacja tych cel-w odbywa sin poprzez utrzym
budowanie silnego zespogu dzinki zatrudnianiu
wprogramach szkoleniowych, a takUe dzinki el ast
produkcij a apod projektéo, of erowani e szeroki eg«¢
uzupegni poizgski wani e kol ejnych upumovldli iewi aij ncye
wchodzenew nowe zakresy dziagalnoTci czy wystawiani
(gwarancje zaliczki, nal eUytego wykonania oraz
angalUowania interesariuszy &taé epPyowald zsnpc-egedkz iza
produkcyjnsii ptjaalkajmajcznTciej angalUowal intereseé
Ostatnin grupn interesariuszy Grupy sn dostawc)
podnoszonym jest <c¢chnl zawi erania dgugoter mi nowy
negocjowani e przez Grupn i ndgmwo wywah nyclaz wavau mk
pgatnoTci . Oczekiwaniem dostawc-w jest r-wnieU
naleUnoTci. GNpaPxkMhmoeli toruje spegnienie warunk:-v

garcuchem dostaw majnc na uwadze zapewniatcmreigé ni c
pozyskiwania wielu dost awcu-zwa,l ealbsyiosohri rue sgiupye 7 i a g ¢
dostawc - w.
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Kanagy

W roku 2021

zostagy

komuni kacj i

aktywowane oraz

spogecznoTci owydlinkedilRhracebook

Na Facebooku oraz LinkedIn publikujemy
potencjal nych

itreTci dIl a

0 -

b,r aan QtoankeU e
w do pracy

naszenewsy, t r e Tc i
kandydat

' Polimex

ZBUDUJ.Z NAMI PRZYSZEOSC Nostostal

Grupa Kapitatowa Polimex
Mostostal

Firma budowlana

@ Skontaktuj sig z nami

[ ———

Strona qidwna  Wieca) v o Lublsz to © wyilywiadomosé Q. - ’ -
Informacje Viyswiell wizystko Q Utworz post
lag Zojeciestive Q zameujsie & Omacz znajomych

Q aloja tan Pavda 1 12 00-124

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal

1 kwietniz 0 130 @

e ° WARS 1 8 Oferta pracy ra stanowizko - ¥inzynier budewy nstaleci

sanftamydh w

© Jedns 2 regwiskszych polskich firm
intynienyyra budowlanych, Generalny
wykanawe w zakresic budownictea
przemysiovega w Folsce | 2a qranica dia
branzy.. Zobacz wiaca)

INSTAL

B cnoa <oittlowa Polimex Mastostal

x 2g

Mostostal Siedlce

1,1 tys. Polubienia: - 34 obserwowanych

©58s20LD Cap—

wamianki  Opinie  Obserwujacy — Zdjeda  Wigcef » £

Posty  Informage

Posty 2 Filtry

Mostostal Sledice
‘ 1 min @
@ mostostal siedkes
@ mastastal < i ;

o Jeszcze nie ooeniona [0 opinii}
@ @

> ot /

» R &\ ;‘

Prezentacja
@ strona - Firma przemystowa

& ulTerespolska 12

Zobacz wszystkie zdjgcia

Zdjecia
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Zobacz wszystide szczegoly

Mostostal Warszawa SA.
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Informacje o osobach
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ENERGOMONTAZ - POENOC - BELCHATOW S.A.
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O
1 7 hY
( V/ Obserwujesz ) (EERERNETRCAEY (

Wisr i infarmar Wiacai infarmani

przemyslowych - Rogowiec, todzkie 1 78 obserwujgcych
¥ 30

tuta) « 24 pracownikow

Strony wyswietlane réwniez

( Wigcej ) przez innych

G ZRE KATOWICE S.A.

O nas Publikacje Oferty pracy Osol
Glowna na ublikacje erty pracy Osoby | Rl A
przemysiova
2 362 obserwujacych
O nas /

( + Obserwuj )
omontaz-Péinoc Belchat 0-montaz
sig w produke) i mon!

. PGE Polska Grupa Energetyczna

\yslowych, Pona
Ropa naftowa i energia

vie obiekdOw praen

25 343 obserujacych

( + Obserwuj )

Zobacz wszystkie szczegoly

Publikacje na stronie REMAK-ENERGOMONTAZ S.A.

- GRUPA ZARMEN
ENERGOMONTAZ - POENOC - BEL.., += .en Indynieria mechaniczna lub
uacyeh preemysiova

Profesj zenie wyprodukowanych Zimny lej komory paleniskowe; kotks OP-350
elementéw odpowiednimi systema ..zobacz wigce wyprodulwany w Energomontaz-Pi ..zobacz wigcej

1 556 obserwujacych

(_+ Obserwuj )
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10. GAD ORGANI ZACYJNY

10 1 STRUKTURA | SKGAD ORGANU ZAR

GRI 102-18, GRI 102-22, GRI 102-23, G-P1: STRUKTURA SK GAMR GANDW
ZARZNDZAJNCYCH ORGANI ZACJI

Zgodnie z obowinzujnRxMosgamn&muzar Gmdpgygj ncym dl a
jest Zarznd jedndodPoki mdoemiMosjiosepl S. A., kt -ry
nadz-r nad cdizn agad Ineeggych kom-rek orgpnezypgtyymy
przez Radn Nadzorczn podziagem kompetencji.

ZARZND POLI MEX MOSTOSTAL S. A.

Zgodni e ze Statutem Sp-gki Zarznd Poli mex Mostc
' iczby <czgonlkzwonkiwzZmrzndu Pol i mex Most ost a
Nadzorcza. Rada Nadzorcza moUe zmienil liczbn c
kadencji, jednakUe wygncznie z jednoczesnym do
w skgadzie Zarzndu. Czgoinkodwdd@auijzendRa pa wadij @r C
jest powogywany na wsp-lnn, trzyletnin kadencjr
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r . Zarznd Polimex Mostos

wskgadzi e:

OKRES PEGNI ONEJ SKGAD ZARZNDU
Krzysztof Figat Prezes Zar

01.01.2021 31.12.2021 — , , .
Maciej Korniluk Wi ceprezes

W ramach organu zarzndzajncego W Traportowanyn
komitet -  w. dyciorysy czgonk-w Zarzndu Pol i mex
i nt er net o\epp/ wivPolgnkex Mostostal.pl/wladze -polimex -mostostal -sa).

Zgodnie z obowinzujncym Regul aminem Organizacyjn

PrezesZ ARZNDU POLI MEX MOSTOSTAL S. A.

od dni a 10 paUdziernika 2021 r. ., zgodni e ze
Organizacyjnym Sp-gki, Prezes Zarzndu Sp-gki z
nadzoruje nastnpujnce jednostKki organi zacyj ne:

A Biuro Audytu;

Biuro Techniczne;

A Biuro Personalne i Administracji;

A Biuro Informatyki;

ADziag Komunikacji i PR;

ABiuro Projekt-w Strategicznych;
ABiuro BHP i Ochrony 38rodowi ska;
A

A

Biuro Wsparcia Projektowego;
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ASp-gki :zPolimexUBnergetyka sp. z 0.0., Polimex Infrastruktura sp. z o.0.,
Stalfa sp. z 0.0.,, Czerwon ogr ad z ki Zakgad Konst rowk Bdlimex St al o
Mostostal Wschnsta-Lapl i 8§. 4., PEmgedggmbataly S. A.

WI CEPREZES ZARZNDU
Wi ceprezes Zarzndu Sp-gki sprawuje nadz-r nad:

Biurem Prawnym i Nadzoru WgaTci ci el ski ego;
Biurem Kontrolingu;

Bi urem Obsgugi Gwarancyjnej;
Biurem Finansowo -Ksi ngowy m;

Biurem Zarzndzania Finansami ;
Biurem Zakup- - w;

Biurem Kontrolingu Operacyjnego;

Biurem Marketingu i Oferowania;

Compliance Business Partnerem;

v > >y D> D> D>y D> D

Sp- gkmanieUnymi : Mostostal Siedlce sp-gka z ogr a
Polimex - Mostostal ZUT sp. z o0.0., Naftoremont -Naftobudowa sp. z 0.0., Polimex
Budownictwo sp-gka z ograniczonn odpowiedzi al nc
ograniczonnedadpobdbwioTcin sp. k., spPodgkiane x Opeantc
odpowi edzi al nRolimex Mostastpl GinhH, Polimex Mostostal BV.

Rada Nadzorcza Polimex Mostostal

Stosownie do postanowier Statutu Pol i mex Most
wchodziod5do 7 czgonk-w wybieranych na okres wsp- I
| at a. LiczebnoTl czgonk-w Rady Nadzorczej k o
Zgromadzenie dokonujnc wyboru | ej czgonk - w. Wa

l'iczbn czgonk-w Rady Nardwaonricaz el a dne ntcrja k cijeedn ak |
jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian w

naj mniej trzech czgonk-w Rady Nadzorczej powinn
Sp- gki [ podmi ot -w pozostajncycéd Sp-igkmot nkanU
akcjonariusz moUe zggaszal na piTmie Zarzndowi
Czgonka Rady Nadzorczej, nie p-Uniej niU na si
Wal nego Zgromadzenia, kt-re ma dokonal wyboru t
dyci orysy w Rady Nadzorczej Pol i me x Mostost al dostnpne

internetowe ] Sp- gki {mbstostgh.@/wlddZze wpolimep anlostosta ssa).
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Nadzi &r12. 2021r.w s k Baalyd Nadzorczej Polimex Mostostal wchodzili:

Okres pegni on Skgad Rady Nadzor cz

powogany
w dniu 7 stycznia

2021r ., a f
Przewodni 31.12.2021 Zbigniew Chmiel Przewodni cz
0 RN powierzono
z dniem 14
stycznia 2021 r.
do Jakub Rybicki Przewodni cz
07.01.2021

Eliza Kaczorowska Czgonek R

Wi ceprzewod

Bartgomi ej K ( RN
Katarzyna Dnbr Sekretarz RN
01.01.2021 31.12.2021 Marcin Mauer Czgonek R
Karolina Mazurkiewicz -
Grzybowska Czgonek R
Tomasz My TI i\ Czgonek R
26.02.2021 31.12.2021 Jonasz Drabek Czgonek R
Na dzier 31 grudnia 2021 r. jako czgonkowie ni

Mostostal zasiadali:
Zbigniew Chmiel 6Pr zewodni czncy Rady Nadzorczej
Bart gomi Wi Kepkuzewodni czncy Rady Nadzorczej
Kat ar zyna Da&Sekradane Ré&dg Nadzorczej

Marcin Mauer 6Cz gonek Rady Nadzorczej

A

A

A

A JonaszDrabek 8Czgonek Rady Nadzorcze,j

A

A Karolina Mazurkiewicz -Grzybowska 8Cz gonek Rady Nadzorcze|j
A

Tomasz MypQGzgorms&kk Rady Nadzorczej
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W strukturze Rady Nadzo r c z e j Pol i mex Mo&Kbmstaly dzdagapa]
skgadzie na dziier 31.12.2021 r

Komitet ds. Spraw

. . Komitet Audytu Komitet Wyna
Strategii Rozwoju y y
. Karolin _—
BartgorPrzewodni M Zarlz Wailz- Przewodnil Zbigniew Przewodni
Kurkus komitetu azurkiewic komitetu Chmiel komitetu
Grzybowska
Zbigniew Czgonel Katarzyna Cz gonel Katarzyna Czgonel
Chmiel Komitetu Dnbrows Komitetu Dnbrow Komitetu
Katarzyna Czgonel Tomasz Czgonel Marcin Czgonek
Dnbrows Komitetu My Tl ir Komitetu Mauer Komitetu
Jonasz CzgonelkH
Drabek Komitetu
Marcin Czgonel
Mauer Komitetu
Karolina .
- Czgonel
Mazurkiewicz - ;
Komitetu
Grzybowska
Tomasz Czgonelk
My Tl ir Komitetu

Skgadgan-w sp-gek zaleUnych od Pol i me

Na dzier 31 grudnia 2021 r. skgad organ-w sp-
raportem byg nastnpujncy (w przypadku sp-gek
inazwi ska oraz funkcjénpdegerjonejwkesmpgeeamentari u

FI RMA SPDGKI I MI N | NAZ FUNKCJA
Polimex Energetyka sp. z 0.0. Mariusz Kowolik Prezes Zarzndu
Artur Mitrowski Wi ceprezes Zar
Maciej Korniluk Wi ceprezes Zar
Naftoremont & Naftobudowa sp. 0.0. Mi r osMialwki ew Prezes Zarzndu

Przemysgaw C Wiceprezes Zar

Polimex Opole sp - gk a z ogrée¢ Robert Wogos Prezes Zarzndu
odpowi edzialnoTcin sp. komplementariusza
Polimex Opole Sp. z o.0. Robert Wogos Prezes Zarzndu
Mostostal Siedlce sp- gka z 0 g r ¢ Tomasz Hapunowicz Prezes Zarzndu
odpowi edzialnoTcin sp. MariuszGruda komplementariusza

Wi ceprezes Zar
komplementariusza

Mostostal Siedlce sp. z o.0. Tomasz Hapunowicz Prezes Zarzndu
Mariusz Gruda Wi ceprezes Zar
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Poli mex Centrum Usgug JoannaKowalczyk Likwidator
0.0. w likwidacji

Polimex Budownictwo sp. z 0.0. Andrzej Rudolf Prezes Zarzndu
Artur Sawicki 2 AOSLINBT Sa %I N

Polimex Budownictwo sp- gka Andrzej Rudolf Prezes Zarzndu

ograni cozdprorwi edzi al noTc ArurSawicki komplementariusza

Wi ceprezes Zar
komplementariusza
Polimex Operator sp - gka z 0 g r ¢ Wojciech Demediuk Prezes Zarzndu
odpowiedzialnoTcin sp. i chag Kowal komplementariusza
Wi ceprezes Zar
komplementariusza

Polimex Operator sp. z 0.0. Wojciech Demediuk Prezes Zarzndu
Mi chag Kowal Wi ceprezes Zar

Polimex Infrastruktura sp. z 0.0. Jacek Szuta Prezes Zarzndu
Maciej Korniluk Wiceprezes Zar zndu
aStalfad sp. z o0.o0. Paweg Orzygo Prezes Zarzndu

Mi chag Polit Wiceprezes Zar

. Robert Chojecki Prezes Zarzndu
Polimex Mostostal ZUT sp. z 0.0. . )
Gukasz Tch-r Wiceprezes Zar

Polimex SPV 1 sp. z o.0. Maciej Korniluk Prezes Zarzndu
Polimex SPV 2 sp. z o.0. Maciej Korniluk Prezes Zarzndu
Naftoremont -Naftobudowa 1 sp. z 0.0. Maciej Korniluk Prezes Zarzndu
Czerwonogradzki Z a k g ¢ AnnaKucharczuk DyrektorZarzndz aj nc’
Stalowych z - gka doda

odpowiedzialnoTcin

Polimex -Most ost al Wsch- d ¢ Aleksandr Terebkow Dyrektor Zarzn
Polimex Mostostal GmbH Mirosgaw Mi T Prezes Zarzndu
Polimex Mostostal BV Gukasz RzeUn Prezes Zarzndu
Polimex-Development Inwestycje sp.z  0.0. Joanna Kowalczyk Likwidator

w likwidacji

. . Grzegorz Bro Prezes Zarzndu
Ener gomePntgan®egchat - w S .
Janusz Koszarny Wi ceprezes Zar

. Aneta Birkie Prezes Zarzndu
Instal-Lublin S.A. . .
Pawedg Skurzy Czgonek Zarznd

Agniesz ka Sawczuk Prezes Zarzndu

Finow Polska sp. z 0.0. :
. Arkadiusz Ostrowski Wiceprezes Zar

72



GRI 102-19 GRI 102-2 0 : PROCES DELEGOWANI A WGADZY OR
KI EROWNI CZE ODPOWI EDZI ALNE ZA KWESTIE EKON
| SPOGECZNE

Proces del egowani a wgadzy w zakresie kwestii

ispogecznych przez Zejzrkdhadwyrgaezwgidagnce] i in
nastnpuje poprzez uchwagy zarznd-w sp-gek wchod
Poli mex Mostostal. Na mocy tych wuchwadg tworzon
organizacyjna w sp-gkach Gr utgngwiskwaraza kompetencjiws k a z a |
i odpowiedzialnoTci w zakresie kwestidi ekonon
spogecznych.

W sp-gkachPxMGzeapyudni eni sn pracownicy na stan
finansowych i ekonomi cznych. Sn o0 nizazpgadnienmawn i k a m

ekonomiczne.

Za zagadnienia Tr odo®RModpowada Dyekid rdss BHPei ochrony
Trodowi ska.
Zagadnieniami spogecznymi zaj mujiAdmmistrgci Dyr ekt or

Wszystkie powyUsze stanowi ska Zpaordzlnedg aR onl ibreezxp oMo
nat omi ast w sp-gkach zaleUnych osoby pegnince
iekonomicznych podlegajn pod zarznd konkretnej s

GRI102-2 4 : PROCES NOMI NACJI I WYBORU CZGONKDW
ZARZNDZAJNCEGO | JEGO KOMI SJI ORAZ KRYTER
NOMI NACJ I | WYBORU CZGONKDW NAJWYUSZEGO ORG!/
Zgodnie ze statutem sp-gKki Pol i mex Mostostal, c
Radn Nadzorczn. W zwinzkucg bygmi decjyizjn wypybygrca
zarzndu podej muje Rada Nadzorcza. Ni emniej |jedn
na temat kandydata, o ile zostanie poproszony o
poziomu wynagrodzenia czgonk-w ZaakOdu Kamiangt
ds. Wynagrodzer, kt-ry wudziela Radzie Nadzorczej ¢
Zgodni e ze statutem sp-gki Pol i mex Mostost al cCz
sn przez Walne Zgromadzenie. Co najmniej dw-ch
spegni al kryteria niezal eUnoTci od Sp-gki [ p o
powinzaniu ze Sp-gkn, winc niezaleUnoTl kandyde
sp-gki Polimex Mostostal jest istotnym kryteriui
Podczaswybor u czgonk-w Rady Nadzorczej uwzglndnia si
Sp-gki, poniewalU m.in. kaUdy akcjonariusz ma
zggoszenia na piTmie Zarzndowi Sp-gki kandydat
Nadzorczej, ni e 7 gsiedém)i deijrobonziyct przed terminem Walnego

Zgromadzeni a, kt - re ma dokonal wyboru takiego ¢

personalne kandydata oraz uzasadnienie kandydatury wraz z opisem kwalifikacji
idoTwi adczeni a zawodowego kanady datgam.c zaDo sizngg @s

oTwiadczenie zainteresowane] osoby wyraUajnce :
Nadzorczej i potwierdzajnce spedgnianie przez nir
czgonk-w Rady Nadzorczej bierze sin wadaeniawagn |
m.in. w zakresie zagadnier ekonomicznych, Trodo\
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GRI 102-2 5 : PROCESY STOSOWANE PRZEZ NAJWYUSZY

W CELU UNI KANI A KONFLI KTU I NTERESDW | ZARZN
W celu wunikania konfl i ktPxMsi osejresswhn wmGwypioe
konkurencji [ zachowani u poufnoTci bndU pos
konkurencji. W ramach zawierania um-w 0 pracn z
stanowi ska ki erownicze podpi sywane sn oTwi ad
z obowijnnz sin do ni epegnieni a funkcj i w org
gospodarczych nie wchodzncych w skgad Grupy Kay
Umowy o zakazie konkurenciji oraz zachowaniu po
osobami, kt-re pegnirmrafremidc jwe sw - -@grekamwahtmdzncych
Kapitagowe] Pol i mex Mostostal. W przypadku poz
niezaleUnie od formy zatrudnieni a, na rzecz Poli
Polimex Mostostal S.Aowpode¢yrjeg @Gabdwanciu z té
o zakazie konkurencjii zachowani u poufnoTci .

Dodat kowo, z uwagi na t o, Ue Polimex Mostostal
zwinzanych z wystnpieniem ewentualnego konflikt:!
osoby poprzez udostnpnianie na stronie internetoc
Uyciorys-w czgonk-w Zarzndu i Rady Nadzorczej Sp
czgonka Zarzndu | ub Rady Nadzorczej, Sp-gka wsk
0so b a prowadzi dziagal noT| konkurencyjnn W Stos
uczestniczy w sp-gce konkurencyjnej jako wsp-I|ni
kapitagowe]j bndU w konkurencyjnej osobie prawne
int ernet owe|j Sp-gki widnieje r-wnieU zawsze aktus
posiadajncych przynajmniej 5% akcji Sp- gki (tak

wformie raportu bieUncego po kaUdym Walnym Zgr
Sp-gka takUe obowinzek zamieszczania na stronie
okresowych informacj.i o podmi ®xMaccrha znad eWaziya dha o
akcjach posi adanych przez czgonk-w Zarzndu i
powi nz a nBolomex Mosto stal.
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10. 2 ROLA NAJWYUSZEGO ORGANU ZARZ
WWYZNACZANI U CELDW, WARTOSCI S

GRI 102-2 6 : ROLA NAJWYUSZEGO ORGANU ZARZNDZA:
KADRY ZARZNDZAJNCEJ W USTANAWI ANI U CELDW,
ZWI NZANYCH Z WPGYWEM NARGCODGCGWRIOPKHE®KIND, SPOGECZE

Zarznd Polimex Mostostal, jakoSmpajgweUs nydagegian o:
Grupi e i pegni gg-wnn roln w procesie wyznacza
szczeg:-lnn dbagoTcin o pozytywny wpgyw organi:
ispogeczertsto®ce W najwyUszn skutecznoTl|l dziagar
wsp-gpracy i przy aktywnym udziale kadry menadUe
oraz aktwualizuje cele Grupy, okreTla wartoTci,
iplany rozwoju dla Sp-gki [ sp-gek zalaipaych.

uprzedniej analizie i konsultaciachz dedy kowanymi kom-rkami w Sp-g
stosowne decyzje dotycznce bieUncych projekt
Sspraw zwinzanych z jej wpgywem na gospodarkn

Monitorowaniusp r aw bi eUncych, k o o r ideplizcavanych pprrzoecze sSpw § K |
projekt-w, sguUn regularnie odbywajnce sin prz:t
[ przedstawiciel:i wy Uszej kadry =zarzndzajncej
zapadajn kol ekt yewmiiee,j poanbpki e|] analizie wnio
Zarzndu i zaopiniowaniu ich wczeTniej przez ded
kom-r ki organi zacyj ne. Polityki, procedury [

dedykowane zespodogwdr af@)agan emzednim zatwierdzeniu ich przez
Zar zSpd g ki

Zadania Zarzndu opisuje formalnie Regulamin Za

okreTl eni e cel - w dziagani a Sp-gki, w t-y m S :
iTredni ookresowe]j strategtu jrejzwwewganut &pcigkd | a avk
ocena osingania tych ~cel - w, okreTlanie <cel -w
i stotnych projekt-w inwestycyjnych i sposob-w
pol ityki kadrowo pgacowe] Sp - gtkyi ¢ z npcoydcehj mampm U e
plan-w motywacyjnych w ramach Sp-gki [ okreTl a
Regulamin ten jest zatwierdzany przez Radn Nad:
Rada Nadzorcza, jako najwyUszy organ nadzorczy,
sprawach oSmzgkwystnpowal do Zarzndu z wnioskam
w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku, opinii lub inicjatywy Rady Nadzorczej,

ma obowinzek zawi adomi | Radn Nadzorczn o zajnt
wni osku l ub zgtpwyormRajdy i Miadjzaor czej . Rada Nad:
uprawni ona, przy wykonywaniu prawa i czynnoTci
wszel kich dokument - -w Sp-gki wraz z ich kopi ami
Rady Nadzorczej dziaga nm. iRw0.zwoojnui,t ektt -drsy. n&at riastte
w kwestii kontroldi strategi iwpgpyoMeint yrka ig ocseplo-dva

Trodowi sskppogeczer st wo.

75



Podstawowym zadaniem Komitetu ds. Strategii Rozwoju jest wspieranie Rady

Nadzorczej w kwestiach nadzoru wdgaTciwego wdr a
Kapitagowe|] Sp: gkwi e@lralze trrocicgmyglhan-w dzi agal noT
Kapitagowej Sp-gki, a w szczeg:-IlnoTci:

aymoni torowani e real i zacj. przez Zarznd strat
obowinzujnca strategia odpowiada potrzebom zm
b) monitorowanie r eal i zacj i przez Zarznd rocznych i Wi
Sp-gki oraz ocena, c¢czy wymagajn one modyfi kac
c)ocena sp-jnoTci rocznych i wi eloletnich plan-:

przez Zarznd strategin Sp- gk rcjewentaanyctpzmmre d st a wi
we wszystkich tych dokumentach Sp-gki;

dprzedkgadani e Radzi e Nadzor czejodnSpl-ng kei dsow
przedstawianych przez Zarznd Sp-gki proj ekt -
rocznych i wieloletnich iplan-w dziagalnoTci S

Rada Nadzorcza or az j ej Komi tety dziagajn n a
Regul aminu Rady Nadzorczej, kt - ry szczeg-gowo
Nadzorczej.

10. 3. KOMPETENCJE | OCENA PRACY NAJWYI
ZARZNDZAJNCEGO

GRI 102-2 7 : DZ| APGXDNNIIDATE W CELU WYPRACOWANI A |

OGDLNEGO POZI OMU ZNAJ OMOS CI ZAGADNI ER

§ RODOWI SKOWYCH | SPOGECZNYCH W3RDD CZGON

ORGANU ZARZNDZAJNCEGO
W sytuacjach, gdy Rada Nadzorcza uzna za koni e
zagadni er ekonomicznych, Trodowi skowych i spog
posiedzeniach z Zarzndem Sp-gkkPxM pbwdgahkhewos,n
odpowi edni e Dbiura, na kt-re delegowano odpowi e
zagadnieni a. Dyrektorzy zt ymdinolsizom,n wdpwwinedni
posiadajn odpowiednie kompetencje w tych dzi e
aspektami ekonomicznymi, Trodowi skowymi i Spoge
Grupa PxM dbajnc 0 kompetencj e kadry zarzndzaj |

w seminariach, konferencjach oraz panelach dyskusyjnych.
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GRI10228: PROCESY OCENY PRACY NAJWYUSZEGO ORG/
WSFERZE ZARZNDZANI A ZAGADNI ENI AMI EKONOMI CZ
| SPOGECZNRWZ DZI AGANI A PODJNTE W REAKCJI
NAJWYUSZEGO QORGRANNDZAIJNGESOERZE ZARZTWDMZANI A
ZAGADNIENIAMI

Rada Nadzorcza

W s p - g Palimex Mostostal (PxM) Rad a Nadzorcza sprawuj e sta
dziagalnoTcin Sp-gki ok wejzydzkagal deaTeidzi Rada

Mostost al wyznacza raz w roku poszczeg:-lnym cz¢g
cele, kt-re dostosowane sn do pPdinujkrncyceh utwzegn dd
naj waUniejsze aspekty jej rdahnkzdq ojniowavryizan.a c Oa ey

poddawana jest corocznie opinii Rady Nadzorczej.

W raportowanym okresie nie wystnpigy zmiany w ZE&
bygyby reakcjn na ocenn pracy Zarzndu przez Rad]
W strukturze Rady Nadzorczej Sp- dki agajn nastnpuj noeiaiiaga-dacrza
Komitet Audytu, Komitet Wynagrodzer oraz Komitet

Rada Nadzorcza dziaga w ramach Regul aminu Rady
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Komitet Audytu

Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu Polimex Mostostal jest doradztwo na rzecz

Rady Nadzorczej w kwestiach wgaTci wego wdr a
sprawozdawczoTci fi nansowe|] w Sp-gce, s&mtwczno
zarzndzani a ryzykiem oraz wyb-r, nadz-r [ WS |
W szczeg-lnoTci do zadar Komitetu Audytu nal el
sprawozdawczoTci finansowe|] i przedkgadani e or g
celu zapewnienie r zet el noTci tego procesu w Sp-gce. [
imonitoruje niezaleUnoTl audytora.

Do zadar Komitetu audytu naleUOy r-wnieU monit
przeglnd systemu kontrol. wewnntrznej Spzgki i
audytu wewnntrznego Sp-gki.

Regul amin Komitetu Audytu jest zatwierdzany pr :

Komitet Wynagrodzer

Podst awowym zadaniem Komitetu Wynagrodzer j est
wwykonywani u obowinzk-w kontrolnych i ofrcadzor
przedstawiani e Radzi e Nadzorczej opini i do pr
zwy konywani em funkcij i czgonka Zar zndu [ opi
wynagradzania i premiowania czgonk-w Zarzndu Sp

77



Komitet ds. Strategii Rozwoju

Podst awowe zadania Komitetu ds. Strategi. Roz wt
cznTeci raportu26.wskaUnik 102

Walne Zgromadzenie

Wal ne Zgromadzenie dokonuje oceny Rady Nadzor cz
z dziagalnoTci Rady MNadner dzad] ndreazabwddiud or i un
czgonkom Rady Nadzorcze]j podczas Zwyczajnego \
roku. MoUliwe jest teU skorzystanie z prawa do
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu lub Nadzwyczajnym Walnym Zg romadzeniu. Ten

rodzaj zgromadzenia moUe byl zwogany na Undani e
w cingu roku. W 2021 roku sprawozdanie Rady Nad
Wal ne Zgromadzenie nie korzyst agoRady Nadzarezgg. do o d

10. 4. ROLA NAJWYUSZEGO ORGANU ZARZ
WOCENI E WYNI KDW EKONOMI CZNYCH, §F
| SPOGECZNYCH

GRI102-33: PROCES | NFORMOWANI A NAZARYNDPZRAGCN CEROGA
O KRYTYCZNYCH KWESTIACH

Zgodnie z wdroUonym i f unRxMjKodeksgmnEtykimvszelkieGr up i e
naruszenia zasad ustanowionych w Kodeksie Etyk:
czy nieprawidgowoTci moUna zggaszal m. i n. do |
drogn mailown | ub poprzez wypegni emsiprecedirpr mul a
znajduje sin w dalszej cznTci raportu.

Zgodnie z procedurn Grupy aMonitorowanie stanu
PxModpowi ada m.in. za przekazywanie informacj.i
Polimex Mostostal, a takdlénywar.zes -w sp-gek z
Zgodni e z funkcjonuj ncymiPxMvZ askpy-agdkoavcyhmi G rUkpdya d
Zbi orowymi Pracy sp-gki przekazujn organizacj ol
funkcjonowani a i wewnntrznej organizacij.i sp-
zatrudnieni a owtsapgp-ngcedznaer kwartagu, wyni k- -w fi
pjgacy w sp-gce w roku kalendarzowym w podzial e
godzin nadliczbowych wystnpujncych w sp-gce w
na Piony/ Biural/ Dziwgly.i Ofpor macjpiowyldgani zacj e
wystnpi | do zarznd-w sp-gek z pi semnym wni os
dotycznce sp-gki

W zakresie ochrony Trodowi ska, zgodnie z proc
Specjalista ds. octpowiyedziodlowyskast za nadz-r
sporzndzeni e rocznego har monogr amu monitori:H

zmonitoringu w celu raportowania do zarznd-w i
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GRI 102-3 4 : CHARAKTER | CAGKOWI TA LI CZBA KRYTYC

Celem najwyUszego organu zarzndzajncego |est ws p
aspekci e dGrupygPaM. Poowhla to zapobiec wy s t n p o wgyeznysh sytuacii.

Na wni osek organizacji zwinzkowych o wudzielenie
zobowinzane sn odpowiedzi el ni ezwgoczni e, |l ecz |
wpgyninci a wni osku. Czgonkowi e organizacij. z
przestrzegani a tajnoTci [ tajemnicy informacj.i otrzyn
wW organizacij. zwinzkowej . Ponadto w celu W S
przedstawicielom organizacj.i zwinzkowych czynn:
przedmi otem snckwestibi doowych interes-w i praw
zobowinzane sn takUe do odbywania okresowych | ub

spotkar w celu om- wi emdvan ntarUziw3ezdh nie b ry ajytycznych
sytuacji Tr od o wi s kaobsyaczé BHP.

10.5. WYNAGRODZENIA | PROGRAMY MOTYWACYJNE

GRI102-3 5 : POLI TYKA WYNAGRODZER

Ramy wynagradzania Czgonk-w Rady Nadzorczej or
przyjnta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akc]
wnagrodzer Zarzndu oraz Czgonk-w Rady Nadzorczej

Wynagrodzenia dla Czgonk-w Zarzndu sn wustalane

Rady Nadzorczej przy podej mowaniu uchwag o pow
Wynagrodzeni a kdaldar ywyzlhsrzzenjdzaj nc e | sn indywidualn
Polimex Mostostal. Ponadto w ramach wynagrodzenia dodatkowego pracownicy
obejmujncy stanowi ska wyUszej kadry zarzndzajnce
kadry zarzndzajncej.

System premiowani a , kt - rymi objnci sn Czgonkowie Zarznd
wynagrodzenia uzaleUnione od osingnincia cel - -w

finansowych Grupy PxMiflub wy n i Kinamsowych pos zc z e gs p n gseufy PxM.

Systemy premiowaniadla czgonk-w zarznd-w sp-gek zaleUnych,
organizacyjnych funkcjonujncych w ramach strukt.

zasady przyznawani a fakultatywnego, motywacyj
o charakterze premii uznaniowej. Po szczeg:- |l ne Sp- gki przy pode,]
0 przyznaniu prawa do premiioraz - w przypadku jej przyznania -0 j ej wysokoTci , [
uwagn, w szczeg:-IlnoTci: jakoTl wypegniania obowi
ipodnoszenie jejz wydadko hoiT.ci or a

Wynagrodzenia dla czgonk-w Rady Nadzorczej Pol i

Uchwagy Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Sp-gk

Wynagrodzeni a pracowni k-w sp-gek Grupy PxM sn
zuwzgl ndnobowemzujncych w sp-gkach Zakgadowych U
l ub Regul amin-w Wynagradzani a. Pracownicy zgod
zakgadowymi majn prawo po spegnieniu okreTlonych
rocznej oraz dodatkowej odprawy eme rytalnej.
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GRI102-36: PROCES USTALANI A SYSTEMU WYNAGRODZEF

W sp-gkach z Grupy PxM zostagy wprowadzone Zakg
Regul ami ny Wynagradzani a, kt-re regul ujn kwes
Wynagrodzenia dla poszczeqg- lumsytcal amrea ¢ onvdrnyiwk -dwi al n
otabel e mi esincznych stawek wynagrodzenia zasa
cznTl obowinzujncych Zakgadowych Ukgad-w Zbior ov
stanowisk i st awek miesincznego wynagsodnewi acepsadibie
cznTl Regul amin-w Wynagradzani a. Dodat kowo w
regul aminy premiowani a, kt-re zawierajn jasne

pracowni kom sp-gek z Grupy PxM. Projekdowglwent ual
Ukgadach Zbiorowych Pracy przygotowany przez sp
zdziagaj ncymi W sSp-gkachmzepwgmilz aw jparmziypadku Rec
Wynagradzania z przedstawicielami pracowni k- w.

Sp-gki Grupy PXxXM ngeg kfoirzms tzajwmntzr zunsy c h przy
wynagrod&Kwerstie okreTlenia podstawy i zasady wust
wynagrodzer dla Czgonk-w Zarzndu oraz Czgonk- - w
S.A. reguluje wWycrmaggrJoacdz ePro.l i t yka

GRI102-37: ZAANGAUOWANIE I NTERESARI USZY W WYN,

Zgodnie z obowinzujncymi Zakgadowymi Ukgadami Zb
kalendarzowym Zarzndy sp-gek wchodzncych w skgac
dotyczncn stwdezenna poadwyUki dla pracowni k-w ob
od moUliwoTci finansowych danej sp-gki. JeUel/

mowa w zdaniu powyUe|j Zarzndy sp-gek w por ozumi
okreTlajn spos-tUepadzpmrpeznmeczonego na podwyU
Dodat kowo organizacje zwinzkowe z wgasnej inic
dotycznce wynagrodzenia pracowni k-w poprzez pro
poprzez wystnpowanie z wni os kycheinformacji aczydczynng | eni e

udziag w posiedzeniach, przedmiotem kt-rych sn k
i praw pracowniczych.

GRI 102-3 8 : STOSUNEK CAGKOWI TEGO ROCZNEGO WY
NAJLEPIEJOP GACANEGO PRACOWNI KA SPDGKI W YWMWiUDYM
DZ1I AGALNOSRRAQWADIZONA W ZNACZNCYM ZAKRESI E,
CAGKOWI TEGO WYNAGRODZENI A WSZYSTKICH PRACOW
NAJLEPI EJ OPGACANEGO PRACOWNI KA)W TYM SAMYM

W wyliczeniach niniejszego wskaUnika uwdgéndni
wskazane w Kodeksie Pracy. Obliczenia te uwzglr
na pegny etat i ni epegny etat.

Stosunek cagkowitego rocznego wynagrodzeni a

pracowni ka Grupy PxM w Pol sce do Tredni ego
wszystkich pracownik-w obrazuje poniUsza tabel
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Stosunek najl epiej zarabi aj

do pozostagych pracowni

2021 2020

GRUPA PXM 8,61 7,81

GRI 102-3 9 : STOSUNEK WZROSTU PROCENTOWEGO CAGK
WYNAGRODZENI A NAJLEPIEJ OPGACANEGO PRACOWNI
KRAJU, W KTDRYM DZI AGALNOSL JEST PROWADZONA
DO WZROSTUPROCENTOWEGO &SREDNI EGO CAGKOWI TEGO
WSZYSTKI CH PRACOWNI KDW ( WYKLUCZAJNC NAJL
PRACOWNIKA) W TYM SAMYM KRAJU.

W wyliczeniach niniejszego wskaUnika uwzglndni
wskazane w Kodeksie pracy. Obliczenia te uwzglr
na pegny wetat i ni epegny etat. St osunekdlacagko!
naj l epi ej opgacanego pracownika Grupy PxM w P

wynagrodzenia wszystkich pracowni k-w obrazuje

Stosunek wzrostu procent
rocznego wynagrodzenia najlepiej
0 p g a c a ppragpwnika Grupy do wzrostu

procentowego Tredniego
wynagrodzenia wszystkich Grupy

2021 2020

GRUPA PXM 1,10 0,81
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11. ETYKA

GRI 102-16, G-P2 WA R T O SOBRGANIZACJI, JEJZASADY, STANDARDYI NORMY
ZACHOWANIA

GrupaPxM rozwija swojn dziagalno Tl dnUnc do r-wnow
iposzanowaniem Trodowi ska naturalnego. W swoj ej
sin wy soki mi standar dami etycznymi, budujnc

pracownikami oraz otoczeniem S p 0 § e eg@aspodarczym.

W zwinzku z powyUszymi wartoTci ami GupaPxMzasada
zdniem 1 stycznia 2017 r. wszedBMwrazRequlanin Ko d e k ¢

Komi sj i Etyki w Grupie Kapitagowe8ludo20l8me x Mo s
na podstawie Zarzndzenia nr 2/ 18 zostag zmieni i
EtykiiRegul amin zostag zaktwualizowany i Zarznd wy
Prezesa Zarzndu Polimex Mostostal S.WBowinduoja 2
aktualnie w Grupie PxM.

Grupa PxM ki er uj e sin przepi sami prawa, nor mami
obyczajami, monitorujnc otoczeni e prawne, w ot
dobrych praktyk rynkowych oraz standard-w ety
podmi otami, klientami oraz we wszystkich relaci
j est przestrzegani e przepis- - w prawa, zasad
profesjonalizmu oraz uczciwej konkurencji. Grupa PxM promuje etos uczciwej

isol i dnej pracyrowwpj epapnowni k- w, zapewni aj nc
warunki pracy, jak r-wnieUO gwarantujnc kaUdemu
godnoTci oraz praw, dnUnc tym samym do osingn
ispogecznego c a Grepga Px®Ir prgegiwna jest  jakimkolwiek formom
dyskryminacji 8 r as a, wyznani e, narodowoTlI , kol or s k-
seksualna, przekonania polityczne, przynaleUnoT
nie mogn byl powodem do jakiejkolwiek dyskrymirt
Opi sujnc warztehdiy,of aki @Gripa kvi swwj e j sidgi agal noTc
podzieli] na relacje wewnntrzne, zachodznce we:
rel acj e zewnntrzne, w szczeg-lnoTci na rel ac
biznesowymi.

W relacjach z pracownik ami, Grupa PxM stwarza im przede wszystkim szanse rozwoju
zawodowego or az podnoszenia kwalifikacji. Ni e
jakiekolwiek przejawy dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu ani inne

formy wykorzystywani a | ulv. nihkanijaespr atcaokwha k t ¢
uUywanie jnzyka wulgarnego czy obr@ripaPxiMesgo) Jec
kieruje jest takUe wunikanie zatrudniania czgo
W szczeg-I noTci dotyczy t o powi er zanipae st anoa
bezpoTredni e podporzndkowani e sguUbowe. Ws zy
uczestniczn w tworzehizer pokyt Gwney o PXwdzyscyj ak r -
pracownicy powinni |jn godnie reprezentowal. Pr a
zasadn |l oj alooTG@riupwobeni e podej muj nc czynnoTc
doprowadzil do powstania konfliktu interes- w.
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Godne i przyjazne warunki pracy to kolejna isto

pracy oparte jest na uczciwoTci, wzajermugan s zac
PxtMni e akceptuje zachowar [ wypowiedzi, kt -re
innych os-b. Zaj mowana pozycja w Grupie PxM ni
wykorzystana do osingnincia osobistych korzyTeci
Ze wzglndu na profil dzi avgnalemo BcibeGmpu ey zRx Mt wa
pracowni k-w to dla Grupy Px MGrhparxVa e wizytkon a war
aby byga ona bezpiecznym miejscem pracy, dosko
sguUn podnoszeniu poziomu bezpieczeeglsmGuapy pracy
PxM jest cagkowite wyeliminowanie wypadk:-w w mi
pracy i ochrony zdrowia |est stale poprawiany
mat er i przepi sami prawa, nor mami |, wewnntrznyn
najle pszn wi edzn. W <czasi e pracy ni e j est doz
przyj mowanie narkotyk-w |l ub innych Trodk-w odur
zobowinzany jest r-wnieU do zggaszania odpowi
naruszeni a przepis-wnciychzadvaad pideoctzyecr st wa i h
wypadk - w, obraUOer, chor-b, jak r-wnieUO kaUdy
przedostania sin niebezpiecznych substancji do
Komuni kacja mindzy pracowni kami Grupy opiera s
ipe@en wymianie informacji, niezbndnych PdM pr aw
Wzwinzku z tym, kierownicy dzieln sin ze wsp-g¢g
na temat aktualnych strategii, plan-w oraz cel
podwgadnynycpeginnf or macj i 0 oceni e i ch pracy

pracownicy powinni poprawil. Wszyscy mogn wyr aU
Grupy w oparciu o rzetelne przesganki merytoryczne i
propozycje dziagar, ktunrke jmangpmwawmd er aawmizl rfozw: j
Tworzenie klimatu zaufani a, r-wnoTci szans, s p

kt -rego dnUn wWszyscy pracowni cy Grupy Px M.
korzystanie z urzndzer firmowych zgoae&ni evga Ticd hwe
wykorzystani e czasu pracy t o podstawy uczciw

pracowni ka Grupy. Pr zyj mo wa ns rdopuszczilaewebizriese, u p o mi |
o ile moUe to sguUyl budowaniu dobrych i wuczciw
Wszel kie informacje pozyskane od klient -w trak"
jako poufne i mogn byl wy kor zyst ywarnyec hw yzgonsct zangi
zgromadzone.

W relacjach z Klientami, celem Grupy | est dost
iusgug, odpowiadajncych potrzebom klienta i gwa
naj winkszychGumtPywWs i akaga. zgodni e bpwamivar Ky mr eu
formugowane w spos-b jasny i zrozumi agy dl a

warunki, jak r-wnieU unikajnc niedom-wier we ws

GrupaPxM dba takUe o prawi dgowe GrephRBxijkes zzt ai gntwejset ojre

zasadacho t wart oTci i zaufania, stosujnc m.in. zasa
Sp-gek Notowanych na Giedgdzie Papier-w WartoTc
tym, GrupaPxM dba o interesy akcjonariuszy i pozost a
Uadnych posumiorglg,y bkt -urpeg zywi | ej owall jednn grupn
drugiej, jak r-wnieU nie dopuszczajnc do dyskry
dla Grupy PxM wartoTcin jest r-wnieU uczci we
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W zwinzku Grupa PxiM nie wypow i ada sin negatywni e (o

konkurencyjnych, jak r-wnieU nie podwaUa ich
konkurencji pozyskiwane sn wygncznie za poTredr
GrupaPxM zdaje sobie sprawn oraz rozumi e, iglu Cdyg u g o
etyczne podej Tci e do otoczeni a, spegnieni e W
oczekiwar spogeczerstwa. W zwinzku z tym, kszt:
relacje oparte sn na zasadach zrozumienia i p o ¢

POLI TYKA RDUNORODNOSC

Grupa PxM od szeregu lat realizuje w polityce kadrowej podstawowe elementy Polityki
r-UnorodnoTci, wychodznc z zagoUenia, Ue wart
dodat kowy atut organizacj.i . El ementy polityki
regulac jach, procedurach lub procesach.

W Grupie PxMobowinzuje zasada r-wnego traktowania b

status majnt kowy, sytuacjn rodzinnn, stopier s
pochodzeni a, orientacjn seksualtycane i refigine,eckylo nani a
wszystkie t e czynni ki, kt -re mo g n powodowal
poTr ednupaPxM zapewni eni a warunki pracy sprzyjajnec
[ rozwijaniu unikalnych cech, umi ej n tkejpntio.i [ z
poprzez wudziag w szkoleniach czy stowarzyszeni a
zainteresowani ach. Zarzndzanie r-UnorodnoTcin |
organi zacyjnej opartej na otwartoTci i et odiery an
doceniany i szacowany oraz ma moUliwoTci rozwoj
Polityka r-UnorodnoTci ma na celu eliminacjn z
i budowania kultury organizacyjnej ot wart ej na
prowadzi do budowaniap  ozycji rynkowej i przewagi konkurencyjnej na rynku. Grupa PxM
stwarza pracownikom r-wne szanse w dostnpie do
wzglndu na wyglnd, kol or sk-ry, wyznawann relig
seksual nn, obywatgiwst wyg, pbanadani e dzieci, [
ni epegnosprawnoT] c¢czy inny status | egalnie chrol
Decyzje dotycznce zatrudnienia pracowni k- w, j ak
Nadzorczej dokonywane sn na pods tGapaiPeM o Ue kd g wn
zapewnienia wszechstronnoTci [ r-UnorodnoTci or
pgci, kierunk-w wyksztagcenia, wieku i doTwi adcz
kryteriami wyboru sn wysokie kwalifikacjaag prof
do pegnienia okreTlonej funkecj.

Struktura wiekowa Czgonk-w Rady powinna byl r- 0
dnUy do tego, aby jej czgonkowie posiadali r - Ur
zawodowe. Rada Nadzorcza zwraca padpowiddniego uwagn
udziagu kobiet. Skgad Rady Nadzorczej uwzgl ndn
r-OUnorodnoTci. W Radzie Nadzorczej sn zar -wno r
Pol i mex Mostost al S. A., jak r-wnieU praaygst awi
zszerokn wiedzn prawniczn i doTwiadczenP&m w sp-
Zgodnie z politykn r-wnoTci pgci , dnUymy do ze
wdobor ze zewnntrznym, nomi nacj ach wewnntrzny
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i odpowiedzialno T c i czgonk-w zarznd-w oraz planowaniu
w  Grupie PxM, uwzglndniajnc zasady r-wnego traktowan
stosunku pracy. W Grupie PxM na etapie rekrutacji pracownika stosowana jest metoda
selekcji, kt-ra umoUliwia obiektywnn ocenn komp
Grupy PxM ma moUl i woTci awansu na stanowi sko me n e
odpowi ednimi osingninci aoamMici navaod ewymianowWarstk pr a
na obiektywnych kryteriach, co zapobiega dyskryminaciji.

Firma prowadzi stagy monitoringu antydyskrymina
cyklicznn edukacjn na temat przeciwdziagania d
podnoszenia TwiadomoTci i wiedzy na ten temat p
skierowane odpowiednio do wszystkich os-b zatru
kadry zarzndzajncej . Kodeks Etyki t o r-wnieU
prezento wane nowo zatrudnianym pracownikom.

Pracownicy Grupy PxMpr owadzn dialog z osobami zatrudni o
pol i tyki zarzndzani a r-UnorodnoTcin oraz- info
w szczeg-IlnoTeci os-b zatrudniekychyspager dakwri k
partner-w biznesowych, akcjonari us zystosavandut a wc - W
model u zarzndzania r-UnorodnoTcin oraz rezultat:
R-UnorodnoT]| wyni kajnca z doTwi adczeni a, Wi €
zainteresow a r [ innych cech uwalnia kreatywnoT| [ p
niestandardowych rozwinzar i optymalizacji dzi a
konkurencyjne sp-gki, przekgada sin na j ako-

ekonomiczne.
Celem zaranrd-zhmdr odn o T cPkMj ens tGrsutpweer zeni e Trodow

w kt-rym kaUda zatrudniona osoba czuje sin sza

reali zowal SW- j potencjag, CO przynosi wymiern
firmy.

W celu zachowani a naj wyUszych standard-w et yc
Poli mex Mostostal, wdrolUony zostag Zarzndzenie
Mostostal S.A., Kodeks Etyki Grupy PxM z dnia 20 listopada 2019 roku. Kodeks Etyki

definiuje podstawowe war t oTci Firmy, takie | ak: naj wyUsz
wartoTci ZwWinzane z szacunki em dl a i nnych [
pracowni k- w.

TWORZYMY ATMOSFERD | KULTURRD ORGANI ZACYJNN, KTI
RDUNORODNOSCI, POPRZERZWORGRAWI RDANORODNOSCI N,
ZARZNDZANI A WI EKI EM | RDWNOS CI PGCI DO POLI TYI
W NASZEJ ORGANIZACIJI, PRZESTRZEGANIA | UPOWSZECHNIANIA ZASAD POLITYKI
RDUNORODNOS CI WS RDD PRACOWNI KDW | PARTNERDW
ROzwOJU | DEI MROIQORWD SPDGKACH Z GRUPY KAPITA
MOSTOSTAL.
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GRI 102-17, G-P4 OPI'S WEWNDTRZNYCH | ZEWNNDTRZNYC
W ZAKRESIEN A RU S ZESRAD ETYCZNYCHI PRAWA

Z dniem 8 lutego 2018 r . na podst aPuM dokoramor z nd z e

zmiany Kodek s u Etyki or az Regul ami nu Komi sj i Etyki
Najistotniejszn zmiann, kt-ra weszga wUycie byc¢
ni eprawi dgowoTci za pomocn specjalnego formul a
internetowe ] Sp- gki

W przypadku jakichkol wiek pytar dotyczncych stos
z pracowni k- wPxNemw e zwr - ci | sin z pytani ami C
przegoUonego, jak r-wnieU innych przedstawiciel
udzielone wyjadwi gy awmi gl rwoTci, istnieje takeC
sprawy do przedstawiciela Komisj.i Etyki do Bi

Mostostal S.A., lub pod adres:  https://www.Polimex Mostostal.pl/whistleblowing.

Wszel ki e zggaszane ulbyciuas z ecnziya, nineapdr awi dgowoTc
przyj mowane z podani em danych kontaktowych,

Fundamentalnymi zasadami odnoszncymi sin do WwWs:
jest poufnoTl oraz ochrona informacj igo sBzeeznivaz g
zar - wno bezpoTredni przegoUony, czgonkowi e I
przedstawiciele Biura Audytu zobowinzani sn do

oraz danych osobowych.

Ponadto w zwinzku z dyrektywn Parl ame%©O3y Eur o

z23.10.2019 r. w sprawie ochrony os:-b zggasza
przepis-w krajowych wdraUajncych tn dyrektywn
wpostaci projektu) ustawy o ochronie o0os-b zgga
rozpocgmaae nad wdroUeniem Polityki dotyczncej
naruszenia w Grupie PxM. Celami ww. Polityki bn
norm ochrony os- b zggaszajncych naruszeni a p
naruszer prawa, pr oowaadrz ewy jea Tpnoisatjnopc y ¢ h i Tci ga
oczekuje przyjncia polskiej ustawy do porzndku
dziagania w tym zakresie

Jak zostago wyUe|j wBxiMd zianrke,j] owu Geu Kioeni sja Etyki
podstawie Regulaminu Komisj i Etyki Grupy Kapitagowej . Jej

pracownikom Grupy PxM pouf nego zggaszani a naruszer z
w Kodeksie Et y ki Grupy, naduUy]| , ni eprawi dgowoTci
szkodl i wych dl a | ej pracowni k- w, jak i cagej Gr
W skgad Komisji Etyki wchodzn Dyrektor Biura [
(przewodniczncy), przedstawi ci e wicieBBiwear Audyt®,er s on a
Kierownik dziadgu komuni kacij. i PR, ponadto w

Dyrektor Biura Audytu jako niezaleUny obserwat c
Zggoszenia do Komi sji Etyki obejmujn przede wsz
jak r-wmi.eUnamuliycia i nieprawidgowoTci, m.in.
materi al nych, ni eprzestrzegani a obowinzujncyc
wpgywajncych negatywni e na kondycjn finansov
ni eprzestrzegani a zasadw ptrroacrnesspaer e wtybh® T ali dos
podwykonawc:-w, kooperant - -w, nieprzestrzegania ¢
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oraz menedUer  -w takich jak mobbing, uporczywe |

nepotyzm, a takUe zaniechania eskalacjywnyi stot
wpgyw na dobre i min. Dziagania oraz spot kani ¢
poufnoTci zar - wno co do zakresu rozpatrywany
zggaszajncych. Zasada ta obejmuje takUe osoby
do postnpowjaaTrmi afj ncego. Komi sja powinna rozpoz
21 dni.

Zgodni e z Regul aminem dziagani a Komi sj i Etyk
Mostostal, zggoszenia naruszer moUna takUe wys
Zarzndu Sp-gki e khtadzyr spraawwjr awi dgowym funkcj ¢
Etyki. Komi sja Etyki sporzndza raporty ze SwOj ¢
Polimex Mostostal S.A.

W zwinzku z pandé@miw 20QV1 Dr . Komi sja Etyki ro
przypadek potenci al nego naruszenia Kodeksu Etyki, kt - r
W konsekwencj i Komi sja Etyki opracowaga Proto

z posiedzenia Komisji Etyki Grupy PxM w dniu 2.09.2021 r. od godz. 10:30 -11:30 w
zwinzkmpubd i kacjn |l aah pepbgecznoTci owych postu
naruszeniu Regulaminu Komisji Etyki oraz Polityki Flotowej Grupy Px M pr acowni ka s|
z Grupy PxM.

W zakresie dziagar wPolmbxdViosiostdd ¢ Lg wgpryo PxiM 2021 r .

r-wnieU w zmiaxrnyy ner pamirz ez powoganie Compl i anct
(dodanie w Regul aminie Organizacyjnym Poli mex N
naj waUniejsze zadani a j ako w szczeg-IlnoTci:
dzi agal noTc iobszarpe @awnym, v rganizacyjnym, regulacyjnym, dobrych

praktyk rynkowych, standard- w postnpowani a,
postnpowani a, przeciwdziadgani a ni eprawi dgowoTc
komuni kowani a Zznaczeni a systemu compliahege, m.
wsp-gpraca z kom-rkami zakg &rsii 2a caysj pneykiqiawmyeh f o r ma |
projektowani a, optymali zacji [ dokument owani a
t worzenia wewnntrznych procedur/ polityk, a prze
w przepisach pr awa i koniecznoTcin dostosowania rozwi
zmi an, prowadzeni e l ub uczestniczenie z i nn
wewnntrznych postnpowar wyjaTniajncych, raportc
Sp-gki, zar - -wnoadbokr esowo | ak i

12. KATEGORIA EKONOMICZNA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3 : PODEJSCIE DO ZARZNDZANI
ASPEKTDW¢NIKI EKONOMICZNE, P O3 RE DMP GY WEKONOMICZNY,
ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE.

Podej Tcie zarzndcze dla istotnych aspektagow r a
opisane W niniejszym raporcie w punktach dotyc
iszans. , rol i naj wyUszego organu zarzndzajnceg

del egowani a wgadzy or az stanowi sk kierowniczy!
ek onomi c zdoveskoweTir op 0 g e coliykach Grupy PxMoraz zaangaUowani a
interesariuszy.
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12.1. WYNIKI EKONOMICZNE

GRI201-1: BEZPOSREDNI A WARTOSL EKONOMI CZNA WYTWV

WskaUni ki dotycznce bezpoTredni e]j wartoTci
Zzaprezentowane w Sprawozdaniu Zar zndu z dzi ag
Poli mex Mostostal, w cznTci dotyczncej oOpi su s\
GRI 201-2 : | MPLI KACJE FI NANSOWE | I NNE RYZYKA

ORGANI ZACJIl WYNI KAJNCE ZEYCAMI AN KLI MATYCZN

Na dzier 3202lgrrQuganAxM ni e dostrzega istotnych ryz:

Zzmi an kli matycznych, mogncych spowodowal zZnac .
przychodach lub kosztach Grupy w bliskim okresie. Niemniej jednak, Grupa PxM

dostrzega,| sizkjwpdayszgoTci zmi any kKl i matu mo g
prowadzonn przez nin dziagalnoTl . Z uwagi n a
Uywi ogowe takie j ak huragany, tornada, i nten
wykluczyl , U e Grupa PxMznyoséz gnoiTecli probl emy z dotrzymar
umowy, a w szczeg-|lnWKonsglyentcgrimi nmowWle to nar
ewentualnn odpowiedzialnoTl odszkodowawczn z t
wyni kajncych z kontrakt-w budowl-aWryicéni(e)p.. Kvaeanyt
zmi any klimatyczne mogn takUe niekorzystnie wpgy
utrudni onej realizacj.i postanowi er umowy, kKt -r
zl eceniodawc - w. Podobne zjawi ska mogna rbiwalredn n
wsp-gpracn z podwykonawcami . W dal szej przyszgo
skut ki poTrednie dla Grupy. Niekorzystne warunki

wystnpowani a kl nsk Oywi ogowych mo U dostarpzaniuo d o wa |
mater i ag-w oraz produkt-w przez dostawc-w Grupy P
oraz w konsekwencij. potencjalnych op-Unier, najyv
wi zerunkown) Grupoo BxMe silendnc a gg:-wnym wykonawcn [
strategicznych inw estycji.

Grupa PxM | e st Twi adoma negatywnegonawp@tyaaz ag micsej it
Trodowi sko. Z GtugadpaM wizgd nneluakt ywny udziag w pozys

na budown elektrowni, kt -rych paliwo opr-cz wng
mni ej emi syjne [ odnawi al ne&021UGrupd PaM =z2wiemlgs 2y g aVv
procentowy udziag w budowiyehellektowweskusppbyyak
na budown elektrowni wiatrowej .

12. 2 POSREDNI WPGYW EKONOMI CZNY

GRI 203-1 : ROZWDJ ORAZ WPGYW | NWESTYCJI W | NFRAS

Grupa PXM wysoko ocenia sw-j rozw-j ii nuwseWyiovji ink vz o
real i zowane przez Grupn inwestycje majn charakter
Do pozytywnego wpgywu inwestycji realizowsagygh p
zakwal i fi kowal moUna tworzenie miejsc pracy, tr.
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zpodat k- w. Bstydjom kenlizowamymn w miejscach powszechnie mniej znanych,

Grupa PxM przyczyni a sin do i ch promowani a, j ak

sprowadzenia inwestor-w z innych branU, co z ki
nowych miejsc pracy. W dalszej persp ektywie Grupa PxMpoTredni o przyczyni
Tcingnincia nowych technologii z innych brand,
mapie inwestycj.i na szerszn skaln, dzinki czen
lokalizacji na mapie inwestycji (nie tylko w Polsce, ale r-wnieU w Europe
do rozwoju cagego regionu.

Dodat kowo zrealizowane oraz bndnce w trakcie 71 ec
zbudown bl ok-w energetycznych przyczyniajn sin
energetycznego Kkraju. Z uwagi na aktualnn sytu
energetyczne | est filarem polityki bezpieczer st
uzaleUnione sn bowiem gospodarki parstw na cagym
Z drugiej strony Grupa PxMdostrzega wyzwania, w kt-rych real
doskonal il . Najistotniejszym wyzwaniem dIl a Gr i
natural nego, do kt-rego nalelUy zaliczyl przede

szkodl i wego WwpgagalnoTci Grupy PxM na Trodowi sk
taniego ciepga.

GRI203-2: ZNACZNCY POSREDNI WPGYW EKONOMI CZNY
WP GY WU

Swopdmgi agalGmupa[BxMma p o Tr evdrgiyekonomicznym in. na:
A zmi ammo du k t yosganizdci; is e k t ooraz ava §gagpodarki
A r o z wkojomiczny na obszarach odu Uyurb - st wi e

A wp §yekonomiczny popr awi dpnmrogar sz agrunkd ys po ge ctemaeU
Trodowi skowe

A podniesienie u mi e j n tlub evifdzyi w danej grupie zawodowej b n dWw danym
regionie

A miejsca pracy w ¢ ar auuastaw lub dystrybucii.

Dzinki reali zacji kontrakt - - w, kt-rych stronn
wsp-gpracujnce z Grupn, mogn rozwijal skaln swoj
Grupy PxM, zatrudniane sn osoby z obszar -w wiejski
na wzrost zatr udsiirpnia wzrrzoesktg akdoan s u mpekopomiczny r e gi o
sp-gek z Grupy PxM wspiera oUywienie gospodarcze
przez sp-gki z Grupy, r-Unego rodzaju kursy tec
podypl omowe powodujn, Ue sp-gki wchodznce w skga
firm dziagajncych Nowd anarmymi wyneaganiad nk lei. e mpto-dw 0 s z n
kwal i friakgywlcp macowni k- w.

Sp- gki z Grnu pzya alhxgM Uorveaanlei zwcjn zaawansowanych t
obiekt-w energetycznych, naftochemicznyscphosortmz i
dziagal noT| Grupy wspiera efektywnoT!| odarkivydaj n
Reali zowane kontrakty wspierajn osingnie nowyc
emi sji gaz-w w sektorze energetycznym oraz naf

nowych wysoko wyd a jjakiynodernizadii jedils t w i e jnsiatagjic h
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12.3. ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

GRI 103-1, 103-2, 103-3, G-P3: PODEJSCI E DO ZARZNDZANI
ASPEKTU

Wokresie objntym nini ej s ZyMnstosoagpm zasadynz, zakresu Gr up i ¢

przeciwdziagania korupcij.i [ gapowni ctwu twm@dwarte
zasadami, GrupaPxM w spos-b jasny i wyraUlUny sprzeci wi a
w tym przyj mowani u gratyfikacj.i finansowych,
nieodpgatnych usgug, kt -re moggyby mi e | j aki
podejmowanie  decyzji biznesowych. Przyjmowanie idawanie drobnych up o mi njest w
dopuszczalne w bi znesi e, o ile moUe sgulyl budowani u
biznesowych =z partner ami biznesowymi. Naj waUni e
przedstawicieli Grupy PxMzklent ami i partnerami biznesowymi sn
oraz profesjonalizm w relaciach z ot oczeni em zewnntrznym. W pi
pracowni kowi of erowany jest upominek, jedynn sy
nieznacznca wartoT| gejzwarprodzent no empa zekr aczaj
wpgywu na realizowane zadania i podej mowane dec
do wzajemnoTci, w tym r-wnieU gdy jest to upon
oficjalnie, publicznie. Przedstawiciele Grup  y PxM ni e oferujn r-wnielU ke
swoim partnerom biznesowym. Ni e dotyczy t o Z\
upomi nk-w o char akt-seklamewynp roonleanaczngj nwar t oTci . Ni e
dopuszczalne uczestnictwo W  organizowanych imprezach  rozrywkowych  czy
nieformal nych spotkaniach, w sytuacij.i gdyby mo
obiektywizm przy podej mowani u decyzji bi znesow
partner izesowyth. W przypadku wystnpieni a j akichko
dotyczncych przyj mowani a [ of erowani a upomin

zbezpoTrednim przegoUonym | ubEtydg. przedstawicielen

W przypadku wystnpienia pode jzenia &uéksu Etykpa wWiymg o k ol w
r-wnielU wewnntrznych przepis-w antykorupcyjnych
naruszenia. Jednym z war i anjest wg g os zseindoeswojego bezpoTrednieg
przegoUonego.

Zggoszenie naruszenia moUpoffakdei oasonvyionme sa k U&

mai l owej bndU poczty tradycyjnej |l ub za pomocn s
znaj duj ncemo strosid rnnternetowej Sp - gpod nast npuj adesem

http s:/AMww.polimexmostostal.pliwhistleblowing . Ponadto, osoba chcnca dokonal
zggoszenia moUe zggosil sin takUe do Biura Aud
elektronicznej, telefonicznej czy podczas rozmowy osobiste;.

Fundamentalnymi zasadami odnoszncymi sin do wsz:¢
pouf nTdz ochrona informacji. Bez wzglndu na wytl
bezpoTredni przegoUony, czgonkowi e Komitetu Aud
Audytu zobowinzani sn doimaormacjo orgz danyclz edolawyahn y ¢ h
Dziagania oraz spotkania Komisj.i Etyki objnte st
rozpatrywanych spraw, jak i danych os:-b zggaszaj
trzecie wgnczone przez Komisjn Etyki do ipnastnpo:
rozpoznal zgdgoszeniewterminie2ldni.
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Zgodnie z Regulaminem d z i a gkomisji &tykiw Grupie PxMzggoszeni a narusze|
takUe wysygal na skrzynkn |l ub adres Premadsa Zar
pr awi d gfankcjomowaniem Komisji Etykidsz ¢ z e gz-ogsytopisane w punkcie 9.

GRI205-1: ZAKGADY OCENI ANE POD KNTEKDRBPCAYKA W

W okresie objntym niniejszym raportem, sp-gki
wystnpienia korupcji.

GRI 205-2: KOMUNIKACJA | SZKOLENIAP OS WI DCONE POLI TYKOM | P R
ANTYKORUPCYJNYM.

Z uwagi na ograniczenia zwinzane z pandemin w O
nie przeprowadzono szkoler bieUncych w tym zak
element pakietu informacji dla nowozatrudn ionych pracowni k-w Grupy,

w 2021 r. w ramach onboardingu dla os-b nowozatrudnionych
realizowany proces wprowadzania nowego pracownika do organizacji. W ramach

procesu adaptacji udago wedrgUy| n@vwylc h pracowni kSamo/ 2 8 0 8
szkol enie wprowadzajnce trwa Trednio 8 godzi:
znacznie dguUej bo do ok. 3 miesincy. Jest t o
zatrudnienia pracownika na okres pr-bny

GRI 205-3: POTWIERDZONEPRPYA D K | KORUPCJ I I PODJNTE DZI

W okresie objntym niniej &adynm er aopdonrott eorwv,a nvo  Q@rr wizpyip
korupciji.

12.4. ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE

GRI 206-1 : PODJNTE WOBEC ORGANI ZACJI KROKI P
PRZYPADKDW N A RABAZ EWWOLNEJ KONKURENCJI, PRAKTYK
MONOPOLISTYCZNYCH

W okresie objntym niniejszym raporRxdrkrokiwe p

prawnych dotyczncych przypadk-w naruszer, zasaf
monopolistycznych.
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12.5. PODATKI

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 207-1: PODEJSCI E DO ZARZNDZ
| STOTNOSL ASPEKTDW: PODATKI

Dynamicznie zmieniajnce sin otoczenie zewnntr

bndnca konsekwencjn tych Zzmi an i stotna nowe
podat kowych, t o Kkl uczowe ncazypodd&ij Tcwpeyaa | zae
funkcjn podatkown w Sp-9gce oraz GK Px M. Zar
polegago w 2021 r. w gg-wnej mi erze na:

A dostosowani u sin Sp- Gkpa PxdM adzo spo vgsetkaj ncycl
izidentyfi kowanych rvyzy kraoonamego apadatkowaniay ch f or m

A reagowaniu na zagroUenia zwifaane z epidemin

A wykorzystywaniu element-w Tarczy Antykryzyso
bezpieczerstwa pgynnoTGiupyfPkMhansowe | Sp- gki i

Zmi any zwinzane z wpr 0vnatyiurjieprawa podatkavegyp oraz

wymog-w podatkowych dotyczncych obsgugi transa
w procedur ach obowinzujncych w Sp-gce (w szc
zakupowych, ewi dencj i um- w, obi egu dokument
komunikacin wewnntrznn oraz w drodze pisemnych | nst

el ekt r o@Grupg XM n

GRI207-2: Spr awo zddwadatkmfa , kontrola i zarzndzan
Sp- gki GK dokgadni e i termi nowo wywinzujn sin
obowi nz kdatkowycl.

Grupa PxMprzyj muj e jako nadrzndne nastnpujnce zas
podatkowym:

A prowadzenie spraw podatkowych w oparciu o za

wartoTl, wypegniajnc jednoczeTnie obowinzujnc
podatkowe;

A ni ewdraUanie agresywnych strategi.i uni kani a p
transakcyjnych;

A moUl i woTl pozyskania zewnntrznych opinid.i [ k «
wodniesieniu do transakcj.i nietypowych bndU o
Realzacj a obowinzk-w podatkowych umiejscowiona z
zarzndu ds. finansowych. W pionie «Kgmndgawmec |
w obszarze Kkt -rego powogane zostagy: Dziag Ksi
oraz Dziag PodatdkowyanPaawszystkich wymienion
r-wnieU Dziagu Podatkowego, nadzorowane -sn pr
Ksingowego. Dziag Podatkowy wustala i nadzoruje
oraz Grupy PxM w zakresie podatku dochodowego o d os-b prawnych, pod
towar - w i usgug, podat ku akcyzowe g podatkippanid at k u
czynnoTci cywilnoprawnych, or az w obszarze
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podej mowanie dziadgar zmierzajncych do jednolite
przez biura funkcjonujnce w strukturach organi za
dochodowego od os-b fizycznych Dzi ag Podat kow
Personal ne, odpowi edzial ne m. i n. za rozliczeni
menedUerskiej Sp-gki

Dzzag Podat kowy odpowiada r-wnorzndnie za kal ku

podat kowych Sp-gki z tytugu podatku od towar -
podat ku dochodowego od os- b prawnych, podat k
pozostagych podatk: - wo(datwwygrmhozxehmideormwmego od os -k
naliczanego przez Biuro Personal ne) . Kierowni Kk
posiadajnca l'icencjn doradcy podat kowego. Dzi
raportowanie JPK_VAT w zakresie deklaracji i ewidencji zakupu [ sprzedaUy VAT.
Podat kowy na bi eUnco monitoruje [ identyfi kuj
podat kowych, weryfikuje poprawnoTl otrzymanych
transakcji w ksingach koniecznych do wustadeni a

skgada wszel ki e wy magane prawem podatkowym f
wgaTci wego organu podatkowego oraz wykonuje i
wzakresie realizacji obowinzk-w wynikajncych z
wgaTci woTci .

GRI 207-3: ZaangaUowanie interesariuszy i rozw
Celem dziadgalnoTci Polimex Mostostal jest reald
przez akcjonari at przy poszanowani u zasad et
w relacjach z interesariuszami Sp - g ki . W interesie wszystkich wu
wgasnym Sp-gka dba o naleUytn komunikacjn z int
irzetelna politykn informacyjnn.

Grupa PxM aktywnie wsp-gpracowaga 2z oOorganami Kr a
wzakresie rozliczer podatku dochodowego od o0s: &k
na zapytania kierowane przez organy Kraj owej

odpowi edzi, przedstawiajnc stosowne wyjaTlnieni e

zobowi nz uiwitym yaknesie przepisami prawa.

Dziag Podat kowy odpowiada za reprezentowanie Sp
[ or ganami kontrol. skarbowej , obsdgugn postnpo
wystnpowanie z wnioskami do organnwcpogdadbowyel
na zapytania z organ-w podatkowych.

W zwinzku z nowel i zacjn ustawy o] podat ku doc
obowinzujncn od 1 stycznia 2021 roku, nakgadaj
o reali zowanej strategi. podat kowe|j przez pod
opublikowano informacje o realizowanej strategii podatkowej, tj. dokumenty

spedgniajnce wymogi art. 27 C ust awy 0 ClI T. C
bezpoTredni o Polimex Mostostal S. A., Naftor emo
Energetyka Sp. z o0.o0., | edajapotathevajeshcodopasady owana s

jednol it aGrdpy #xMc a g e |
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GRI207-4: Spr awozdawczoT| podat kowa sp-gek zagr

GrupaPxM ni e jest objntakpddav ina kri@pnortu CbCR

13. KATEGORI A SRODOWI SKOWA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3 : PODEJSCIE DO ZARZNDZANI A
ASPEKTDW: MATERI AGY/ SUROWCE, ENERGI A, WODA
| ODPADY, ZGODNOSL Z REGULACJAMI SRODOWI SKOV

Jednym z waUniejszych akt-w wewnntr znkgxth, fu
odnoszncych sin do Trodowiska jest wdroUona pc
Trodowi ska oraz bezpieczerstwa i hiG@upaPxyl pr ac:
w swoi ch codziennych dziagani ach zobowinzuje
Trodowi sko ,nazarr-awme podczas realizacj i, j ak
wyrob- - w i usgug.

W Grupie PxMwdr oUony jest proces aZarzndzanie Tr ol

PN-EN |1 SO 14001. Jego jakoTciowym celem jest z
iutrzymywani u awyddeq puwskaes u, sp- gki objnte Zint
Zarzndzania bndn dnUygy do cinggej poprawy ef e

Trodowi ska. Cel em b iPeVhjesotwy thn Be uipey do mi ni mal |
funkcjonowania,w szczeg-|l noTci poprzez:
- monitor i ng zuUycia energi.i i joej noTni k-w (ener

- monitoring zuUycia wody
- monitoring zuUycia stal.i
- zmniejszenie emisji odpad-w przemysgowych

- zmniejszenie udziagu niesegregowanych odpad:-\
prowadzonychprze z sp- gk PXMGr upy

Zakres procesu obejmuje tryb postnpowani a, na
wy magar prawnych, j ak r-wnieU okreTl eni e
Trodowi skowych poprzez moni tokrnevanwe prozne @lr

zarzndzani a wggpodowi sko

Opr-cz powyUszego prhrerMeduoUownaGrjupste takUe proc

gg-wnym celem jest okreTl eni e zakresu [ me

Trodowi skowego, stosownie do przepis-w prawny

W ramach Grupy PxMprowadzony jest m.in. tzw. monitoring

systemem cinggych |l ub systematycznie powtarzan

wybranych cech i wgaTci woTci Trodowi ska w ope

pomi ar owych, przy uUy ci udpomipraweja tTakr yozumkaoynt r o | n

monitoring realizowany w Grupie, obejmuje:

- emisjn do powietrza (w szczeg-IlnoTci wykony w;
zanieczyszczer do powietrza, zgodnie z wydawa
pomiary emisji, w sytuacji, gdy dla danej jednostki Grupy PxM zachodzi taki
obowinzek, powi nny byl wykonywane przez zZev

stosowne akredytacje);
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emi sjn zanieczyszczer w Tciekach (w szczeg- |
pomi ar -wnisga n@anieczyszczer w Tciekach prze
opadowych odprowadzanych do w-d powierzchnio
Tci ek - w, kt -ry jest reali zowany przez |l abor
zakresie m. i n. oznaczani a cynku,afedffork:  w
chemicznego zapotrzebowania tlenu, pomiar pH);

emi sjn hagasu (skupiajncy sin w szczeg-IlnoTc
hagasu przemysgowego emitowanego do Trodowi s
jest przez zewnntrzne f i rjemywyrpagasymaakeegielc e akr ec

emi sjn odpad-w (monitoring t en prowadzony
prowadzeniu ewidencij. odpad-w w oparciu o ka
kartn ewidencji odpadu) ;

pob-r w-d podziemnych z wgasnych ugowddninf pr owa
har monogramem monitoringu Trodowi skowego) ;

zuUyci e czynni k- w energetycznych i wody (0
monitoringu zuUycia energi.i elektrycznej, ga:z:
zuUycie surowc-w i materiag-w (prowawzowa | e
imateriag-w na podstawie kart | imitowych).

Do stosowania zasad ochrony TrodowiPM,aak obowir
r-wnieU do przestrzegani a obowinzujncych w ot
zobowinzane sn takUe firmy zewnnter zsnpe-,§ekkt -zr eGr
PxMoraz wykonawcy rob-t zl econych.

Ze wzglndu na <charakter prowadzone|j dziagaln
energetyki, petrochemii, chemii i przemysgu or
antykorozyjnych, Sp - g krdepis@n Rragwg Ocbroari ye g&f ad wi s Kk &
Prawa Wodnego, Ustawy o  Odpadach oraz innym przepisom w zakresie ochrony

Trodowi ska. PowyUsze przepi sy PxMazkoghaodwe jniz ama a S m
zakresie prowadzonej dziagal noTci w  lowyind wni ct w
drogowymorazd zi agal noTci produkcyghemicingj .ener get yczne
Z punktu widzenia uwarunkowar ochrony Trodowi sk
-sn podmi ot ami korzystajncymi ze Trodowi ska nat
-realizujn przedsi navzz mad awppymicle rean Tr odowi sko
-w swojej dziagalnoTci wykorzystujn instalacje,
pozwolenia zintegrowanego.

W okresie historycznych informacj.i ni e stwier
obowinzujncych Tpodwwl skowych. Kontrol e przep
organy administracj. nie stwierdzigy przekrocz
pozwol er . Sp-gka ni e ponosi ga r-wnieU i nnych

dotyczncych ochrony Trodowiska. r  Gbnecenl e Uandinee
postnpowania przebiswabpegoehwony Trodowi ska.

Dodatkowo w lipcu20 20r . wkaSlpGrupy odby § sin audyt nadzoru

Z nor mn | SO 14001:2015. Audy s nzpaotzwidexvadtz g uyg Oe
naj wyUszych e k olnodgaircdznwy,c ha spaowadzony proces
gwar antuj e dbagoT| o] otaczajnce Trodowi sko n
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zuUycia energi.i [ materiag- - w, poprawn gospoda
emi sj i zanieczyszczer.

Sp - -igG&upy prowadzn dzi agal noT]| , kt-ra ni e wy mag a u
Gg-wnego I nspektora Ochrony S§r odionigidgspoauje wobec
takimi decyzjami.

Wdr oUona w PX®rpurpiccedur a monitorowania Trodowi sk
nadz-r nad substancj a@@itosioevmé zpideczey mipostanow

Ssubstancje i preparaty niebezpieczne, kt -re sn
powinny posiadal kartn charakterystyki substan
takich substancj.i i preparat - - wi powiennws kaaizn wk e
zawartymi w karcie charakterystyki. Ponadto su
dla Trodowiska powinny byl oznakowane odpowi e
Ssubstancj e, kt-r e magazynowanéy wa nterenie i jednostek

organizacyjnych Gr upy PxMumi eszczane sn w odpowiednim Re
niebezpiecznych.

Poza powyUszymi regul acj ami Wwewwayit o daoryoni t a kU e
procedurn aldentyfikacij.i i oceny aspekt-w Trod
wy magar prawnycho. Poavy s iz e felgulmcij e, pr oc
zastosowani e ma we wszystkich jednostkach Grup
Systemem Zarzndzani a. Obej muje ona swoim zakr
or az oceny aspekt-w Trodowi skowych, j ak r- wi
prawnych oraz nadz-r nad ni mi

alnstrukcja postnpowania z odpadami 6 jest kole
PxM, odnosznca sin do spraw z zakresu ochron
Zzapewnienie wgaTciwego postnpowania z odpadami
doczasu ich przekazania wuprawnionym odbiorcom
zastosowanie we wszystkich jednostkach organizacyjnych Grupy i obejmuje
wszystkich pracowni k- w. Zawi er a ona opi s p oS
czynnoTci zabronionychawi aakredpadpmstnpaw r - w
postnpowani a w sytuacij.i awaryjnej podczas Wy

powstajn odpady powoduj nce bezpoTredni e zagr
iTrodowi ska naturalnego.

Sp-gki wchodznce wWxMswgadl&GroupwgolUygy wnioski
Wojew-dzt wa mazowi eckiego 0 nadani e numer - w
oproduktach i opakowaniach oraz o gospodarce o
numery BDO.

Od 2019 r. ewidencja i sprawozdaw c z o T | dotycznca wytworzonyc
prowadzona jest w BDO.

Ponadt o, w Sp-gce zostaga wdroUona instrul
zposzanowaniem Trodowi ska naturalnegobo, kt - -rej

wszystkie jednostki organizacyjne Grupy  PxM.
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MONITOROWANI E $§ RODSYWASIK AWARYJINE

W przypadku wystnpienia awari. Trodowi skowe |

osoba |, kt - ra to zauwaUyga powiadamia natychmi
nastnpni e przekazuj e i nformacjn oa g m a gor cohCr eonni yu
Trodowi ska/ specjalisty ochrony Trodowi ska. \

powiadamiani:
1T Prezes/ Dyrektor Sp-gki GK PxM, w kt-rej awar:.i
T Wojew-dzki Il nspektor Ochrony Srodowi ska.

T W przypadku wystnpienia Sytuacij.i krytycznej R

13. 1. MATERI AGY / SUROWCE

GRI301-1: WYKORZYSTYWANE MATERI AGY/ SUROWCE WG

Poni Usza tabel a przedstawia cagkowitn ma s n m
Grupn Kapitagown Polimex Mostost al do produkc
objntymejastym raportem w podzi al e na stosowa
odnawialne oraz nieodnawialne:

RODZAJ MATERI AGDW / SlU

Cagkowita masa mEP@M i ag- - w 72 411,2 Mg 90 133,7 Mg
St osowane materiagy [/ sur 71 285,1 Mg 88 103,5 Mg
Stosowane materiagy [/ sur 1126,1 Mg 2 030,2 Mg
PowyUsze wyliczenia zostagy podane w oparciu o

faktycznego zuUycia materiag- w.
GRI 301-2 : PROCENT WYKORZYSTYWANYCH SVIAATNEGRWIANG DV
PRZETWORZONE MATERI AGY POCZNTKOWE

Grupa PxM w 2021 roku powt- -rnie wykorzystaga 10, 69
pocznt kowych.

GRI 301-3: PROCENT ODZYSKANYCH MATERI AGDW ZE
PRODUKTDW | | CH OPAKOWAR, WEDGUG KATEGORI |
W Grupie Kapi tagowe|] brak | est i stotnych transakec
odzyskiwal materiagy z jul sprzedanych produkt
nie wykorzystuje sin istotnie opakowar. WskaUni
Grupy.
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13.2 ENERGIA

GRI302-1,EEP2 ZUuYCI E ENER®RGANWECMNNT R Z

Poni Usza tabela przedstawia zuUycie energi.i
Mostostalw okr esi e objntym niniejszym raportem w pooc

RODZAJ ENERGI(kWh) Wl ELKQ@UWYCI A

GRUPA PXM 2021 2020
Cagkowite zuUycie en 92 288 599,8 98 320 844,3

Energia elektryczna 27714 197,5 34 520 389,3

Energia cieplna 29 319 116,2 33 196 000,0

Gaz ziemny 35 255 286,0 30 604 455,0
PowyUsze wyliczenia zostagy podane w oparciu o
objntym nini ej s@GrypmPxMakpoorrz yesttdastpa energii elektrycznej,

kt-re bygy realizowane przeprmomajuwiemhks wyemedags ti ¢
w Polsce. Grupa PxM ni e posi ada szczeg- gowej i nfor ma
energetycznego bndncego podstawn PdM StumawxMe ner gi
Sszacuj e, w ramach reali zowanych zakup- - w, u
wodnawi alnych Ur - dgtachureknieodyo t yavhk dost aw ener ¢
odpowi adal wskaUni kowi zuUycia energi.i ze Ur - o
cagego kraju. Zgodni euUgycidangmer gdUS ezl ektrycz
odnawialnych t011,6%0g- 1 nego zuUycia energi.

W 2021 r. wGrupypPxillpadh nilzo agani a pr oekolMostpstat zne i
Siedlce Sp. zZ 0.0. W ramach dziagar proekologic
Zakgadu produkcyjnego w Siedl cach kompl eksow
produkcyjnych. Tradycyjne oTwietl enie z wy k or
wy g a d o wc zmyetah halogenowych or az sodowych zastnpiono
bazujncym na Ur-dgach Twiatga w postaci p-gprze\
Gncznie zainstalowano | ampy typu LED:

W Zakgadzie w Siedlicach = 1691 szt. (wartoTl

W Zakgadzi e w 5RBudsnzitku (=war t oT]| 68 tyT zg)
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Plan na 2022 r.

W Mostostal Siedlce Sp. z 0.0. w 2022 r., planowana jest budowa instalaciji

fotowoltaicznej, kt - ra przetwarzajnc energin
energii elektrycznej na potrzeby wgasne. CagoT
bndzi e vetywkaoar may cele autokonsumpcyjne 0 ukgad bez mo Ul i \
wprowadzania nadwyUek produkcji do sieci el ekt

Il nwestycja podzielona jest na 4 cznTci PV1, PV
na terenie Zakgadu oraz umiejscowienia (grunt,

Pvifar ma f ot owol taiczna na gruncie o mocy 1248, 5.
Pv2 farma fotowoltaiczna na gruncie o mocy 670
Pv3 farma na dachu budynku biurowego 0o mocy 10C(
PV4 farmanadachyhali produkcyjnej o mocy 42,56 kW (112
Gncznie =2060,88 kW (4592 szt. modug- w)

GRI 302-3 : | NTENSYWNOSL ZUUYCI A ENERGI I

Poni Usza tabela przedstawia intensywno Tl zuUyeci

Poli mex Mostostal w okraemiem: objntym niniejszym
Rodzaj energii Wsp:-gczynni k intensy

GRUPA PXM 2021 2020

Energia elektryczna 12,03 MWh 21, 37 MWh

Paliwo gazowe (gaz wysokometanowy) 15, 31 MWh/ 18, 95 MWh

WskaUni k intensywnoTci zuUycia enePdlinioparcios t a g [

odane zuUycia energi.i el ektrycznej i gazu. Do o

el ektrycznej przyjnto zuUycie energi. el Bkt rycz

zg, nat omi ast do obliczenia intensywnoTci zuUyc

przychody ze sprzedaUy w Mln zg.

GRI302-4 ZMNI EJSZENIE ZUuUuYCI A ENERGI |

Grupa PxM podej muj e pr - by iozpmnyineglsizzeandjai zuUyci a en

z uwagi na a spekty ekologiczne,jaki pot encj al ne korzyTci finansowe
We wrzeTniu 2021 roku zostadg przeprowadzony sto
20 maj a 2016 r. o] efektywnoTci energetycznej
energetyczny. Audyt ten przeprowadzi ga firma | BS | nwestycj e S
u OdrownUa 1810, Wax szawa. Raport Zawier a i nf
optymalizacij.i zuUycia energili wWraz z wytycznymi
wfunkcjonowani e PxMage | Grupy
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GRI 302-5 ZMNIEJSZENIEWYM GAR ENERGETYCZNYCH PRODUKTDW

Z uwagi na rodzaj dziagal noTci Twiadczonej prze
nieadekwatny do opisania dziagalnoTci Grupy. Of e
charakteryzowane wskaUnikiem ich wymagar energet

13. 3. WODA | SsCI EKI

GRI 303-1 : | NGERENCJA W WODN JAKO WSPDLNE ZASOB

GrupaPxM posi ada dwa ujncia wody ze studniSiedgcgchbi nowy
iw Krakowie. GrupaPxM posi ada cztery Ur-dga wody: dwie st uct
[ dwi e studni ew Kgagowib.i noNee pob-r w- d podzi emny
z obowinzujncym prawem zostagy wydane stosowne
maksymalne poborywodyz poszczeg:-Ilnych ujnl:

SiedIce: St.1 Q max. R.=116 000 m3/rok;St.2 Qmax. R.=144 000 ma3/rok.
Kr ak Stw+St.2Q max. R.=5 760 m3/rok.

Za pob-r wody z ujnl wgasnych wnoszone sn kwar
Parstwowego Wo d yGrup® cPkMs kniieg . pobi er a wody z i nn
nieprzedstawionych w tab®8li Poavywslk aU wiykpidart@RIn i 30 %
w oparciu o dane z faktur zakupowych i wskazar |

GRI303-2,ES4:ZARZNDZANI E WPGYWEM NA ODPROWADZANI

Na odprowadzanie w-d do &upeRxM pésiadaadpowkedney j ne j

pozwolenia, zgodnie z pozwoleniami wodnoprawnymi i pozwo leniami na
odprowadzanie Tciek-w przemysgowych do k-anal i z:
przedstawiony w dal szej cznTeci przedstawia ca
jakoTci i docel owego miejsca przeznaczeni a.

Ni eruchomoTci nal eUncexModa Seprgek eGrhpyrych pr o)
dziagal noT| produkcyjna nie oddziagujn na obsz
do Sp-gek zlokalizowane sn na terenach przemys

odl eggoTeci od obszar-w ochrony pruwurya odGC.zeJp  -Wg
ui szcza opgaty za korzystanie ze Trodowiska w
prawem. W cingu ostatnich 5 | at nie stwierdzo
gl eby, w- d podzi emnych, w- d powierzchniowych
bndncychsmodTci n Sp - ek Nidgs ridemyfikowano potencjalnych
zagroUer dla gleby lub w-d.

GRI 303-3, GRI 303-5, ES3: CAGKOWIPDBDR WODY WERIGJGA ,
ZUUYCI E WODY

Poni Usza tabela przedstawia cagkmBxMiwtogresieob - r wc
objnptym niniejszym raportem w podziale na Ur-.-d
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agr -dgo poboru woc Waga

GRUPA PXM 2021 2020

Cagkowi ty pobGrupie waidy w 106 366,9 m3 137 060,8 m3

Wodaze st udni ggnbi nowych 82 665,0 m3 87 122,0 ms3

Woda z sieci wodocingow 23701,9 m3 49 938,8 ms3
GrupaPxM ni e pobiera wody z innych Ur-deg, nieprze
wyliczenia zostagy podane w oparciu o dane z f
w cagoTci podl emiae zjuddytci magazynowana, ] ak r- w

ponownemu wykorzystaniu.

GRI 303-4: ODPROWADZANIEWD D

WGrupaPxM ni e wystnpuje odprowadzanie w-d do rzek |

13.4. EMISJE

GRI 305-1, GRI 305-2. GRI 3058 7, EP1:EMI SJE GAZDW CI EPLARNI AN

Poni Usza tabela przedst awicieplanadjgghayemitowanyetagn gaz -

przez Grupn Kapitagown Poli mex Mostost al W OoKr e
Rodzaj emis;ji Waga

GRUPA PXM 2021 2020
BezpoTrednia emisja gaz-=2w C 6 226,1 Mg 5589,8 Mg
PoTredni a e mcieplpraianygcha(€0 we) 28 243,4 Mg 24 820,2 Mg

Sl ad wngl oewsgopd 1 O2 9 016,4 Mg 8 893,3 Mg

Sl ad wngl ocwsgopd 28 O 2 28 243,4 Mg 36 339,2 Mg

Sl ad wngl ocwsgopdl€sodbe?) 37 259,8 Mg 45 232,5 Mg

BezpoTrednia emisja zdowsuttalgean ko blwncgziloana w oparc

spalania gazu, nat omi ast p o Tornead np @d setnaiwsi jea Wi eed
zuUycia energi.i el ektrycznej i ener gi i cieplnej
W obliczeniach Tl aduswggkeoWwegwzgORBdni ono emi sj
zZiemnego, ol ej u napndowego, benzyny or az emi sjn

produkcyjnych. W obliczencapgd Tl adzgwmdhmn
emisjn z zuUycia energi.i el ektrycznej [ ener gii
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Rodzaj substancji

Grupa PXM 2021 2020

Tlenki azotu 6 607,9 kg 5864,1 kg
Tlenki siarki 147,8 kg 167,9 kg
Lotne zwinzki organiczn 119 247,4 kg 120 730,0 kg
Pyg zawieszony (PM) 11 992,5 kg 9 029,2 kg

PowyUsze dane zostagy opracowane przy wykorzy
Kapitagowe|] Poli mex Mostostal programu komput e
zewnntrzny podmiot ATMOTERM.

Emisja tlenk-w azotu, tlenk-w siarki [ i nnych
wskazane zostagy w tabeli powyUej pochodzi w s:

1 pr oc e spawania;
T proces-w mal owani a;
T proces-w cynkowani a.

Na terenie zakdgadu w Siedlcach, gdzie ekspl oa
zastosowane sn nowoczesne Trodki techniczne

podziemnych. Instalacja eksploatowana w Siedlcach spegnia wymagan
Available Techniques - naj |l epsze dostnpne techni ki), t]
okreTlaniu wielkoTci emisji zanieczyszczer dl a
dla instalacj.i do nakgadania pewgalbemei akizezn)

iw-d podziemnych.
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13. 5. S CIl EKI | ODPADY

GRI306-1: CAGKOWI TA OBJRNTOSL 3ClI EKDW WEDGUG JA
MIEJSCA PRZEZNACZENIA

Poni Usza tabela przedstawia cagkowitn objntoTl
Grupn Kapitadgown oRdlail mavx oMo®esi e objntym niniej

RODZAJ SUBSTANCJI OBJNTOSL SClI EKDW
2021 2020
GRUPA PXM 104 979,4 ms3 132 105,7 m3
PowyUsze wyliczenia zostagy podane w oparciu o

przedsinbior st wdkanalizagioci ng - w i

Sp- gki wchodznce IxMewkgadoTGecuppwydprowadzajn Tcie

zakgadowej , sknd w dal szej kol ejnoTci trafiajn
poddawana jest uzdatnianiu w procesach gadwlel azi ¢
razy w roku badaniu p rfEzpd d e At a bt pApdacBEmnpadiegar n o

powt -rnemu wykorzystaniu przez inne podmioty.

Emi sja zanieczyszczer w Tciekach przemysgowych
oghiowego w ocynkowni w SiedIcach. W celu ograni czenia zanieczyszczer
przemysgowych zastosowano system oczZzy1eand¢ za&mina wm
podczyszczalni (neutralizatorze). Scieki pr zemy s
odprowadzane sn do kanalizakje] moezrg&kzezalinidaTei
GRI 306-2, ES6 ODPADY WEDGUG RODZAJU | METODY UTYL

Poni Usza tabela przedstawia cagkowitn wagn od
wykorzystane w Grupie PxM:

GRUPAPXM/ SPDGKA WAGA ODPADDW POWTDRNI E WY

2021 2020
GRUPA PXM 18 643,8 Mg 7 452,4 Mg

Poni Usza tabela przedstawia cagkowitn waPgM prze
Do odpad-w wykorzystanych zaliczono zgomy met al
(kod 170302) -8 811, 1 Mg, kt -ry zostag wykorzystany do

GRUPAPXM/ SPDGK A WAGA ODPADDW PRZETWARZ
2021 2020

GRUPA PXM 2188,0 Mg 1587,7 Mg

Poni Usza tabela przedstawia cagkowitn wagn odrg
w Grupi e Kapitagowe]j Pol i mex Mostost al
RUPA P P D AGA ODPABDWD A OD

2021 2020

GRUPA PXM 955,5 Mg 768,8 Mg
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Poni Usza tabela przedstawia cagkowitn wagn odp.
roku2021w podziale na rodzaj odpad- w:

WAGA WAGA
ODPADD\ WAGA WAGA ODPADD) WAGA WAGA
GRUPA PXM/ INNYCH ODPADD ODPADD' INNYCH ODPADD) ODPADD
SPDGKA IELS niebezpie WYTWORZO JELS niebezpiecz WYTWORZO
niebezpiecz cznych NYCH niebezpiecz nych NYCH
ne ne
2021 2020
GRUPA PXM 18 992,4 Mg | 2976,2 Mg | 21968,6 Mg | 11277,5 Mg| 2180,4 Mg | 13457,8 Mg
Grupa PxM pr owadznc dziagal noT| w zakresie produ
nakgadania powgok metalicznych i mal ar ski ch, r
remontowych zapewnia w@gaTciwe gospodarowani e
wszystkich etapach. Wszystkie odpady n i ebezpi eczne [ i nne ni U

wytwarzane przekazywane sn firmom posiadajncym
nie sn skgadowane na terenie ni er uGupy AxMTPOI nal
zgromadzeniu il oTci transportowejwoidpadyf odinig e
odzysku lub unieszkodliwienia.

GRI 306-3 ISTOTNE WYCIEKI

W okresie objntym niniejszym raportem, na ter e
Grupy PxMni e miagy miejsca istotne wycieki, mo g n c
naturalne.

GRI306c:4TRANSPORT ODPADDW NI EBEZPI ECZNYCH

Poni Usza tabela przedstawia cagkowitn wagn odp
transportowane.

% %
niebezpiecznych transportowane eksportowan niebezpiecznych
e odpady
odpad:- w odpady . - odpad:- w
. . . niebezpieczn .
przemieszcz anyc  niebezpieczne przemieszczanyc

g . e . o
h transgranicznie h transgranicznie

transportowa  eksportowan
ne odpady e odpady

PxM / - . . -
. . hiebezpieczn  niebezpieczn
S - gk e a

Grupa

2021 2020
g;‘;;’a 2 976,2 Mg 0,0 Mg 0,0%| 21804 Mg 0,0 Mg 0,0%
'l oTlI i mporoowadywh ni ebezpiecznych w 2021 r

Met odol ogin danych do obliczer stanowi BDO.
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13. 6. ZGODNOSL Z REGULACJAMI

GRI 307-1 : NI EPRZESTRZEGANI E PRAWA | REGULACJI
SRODOWI SKA

W okresie objntym niniejszym raportem, na Uadn
Grupy PxMni e zostagy nagoUone istotne kary ani i nr
nieprzestrzegania prawa i regulacji dotyczncyc!l

W cingu ostatati cthi d rlzyegd dkarg snsiad-w zwinza
zakgad-w @ypy BeM na tereny przylegge, poprzez e
pyg-w, gaz-w, zanieczyszczenia gleby, w-d podzi

14. TAKSONOMIA

W Grupie Kapi t agoonvaenjo PaxnMal d aly , zgodni e z zapi s
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r w sprawie
ustanowienia ram ugatwiajncych zr-wnowaUone i nw
kryteria kwalifi kac]j iegowane KamisjiRWE} p0al/ 2189dzzdeim4 e De |
czerwca 2021 r., doprecyzowane Rozporzndzeniem LC
z dnia 6 lipca 2021 r.

Zasady rachunkowoTci przyjnto anal ogiczne do
sprawozdaniu finansowym GK PxM z uwzg | ndni eni em met od z za
uzupegniajncych rozporzndzenia Parl amentu Europ
sprecyzowanie treTci i prezentacji informacji di
dziagalnoTci gospodarczej, kt -re prnmeagdisi plyil or &
podl egajnce art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/ 34/
tego obowinzku ujawniania informacji.

W obliczeniach posguUono si Grupy &PrM am 2021krozgosiniel i d o wa
z wytycznymi do liczb podawanych w liczniku i mi anowni ku do
obrot - w, wydat k- w operacyjnych i Infoemiacjea d - w

zaprezentowane Ww niniejszymr apor ci e dot y c stycznia X0Rle. slaBl grudnial
2021 r W celu uni knincia podw- jienpezggotowywaniazdengch,a na et

wyeli m nowano obroty wewnntrzgrupowe.

Rodzaj dziagalnoTci gospodarczej kwalifikujnce
przypadkach tyl ko procentowa cznTl dziagalnoTci
Pozostaga crmdnlilonuawzzgdst aga w uj awni eniach, jako
do systematyki, ale niezr -Uawmnenea xo naag aJl rnoodopeti szkwoi wc
Z gazem ziemnym i projektami dotyczncymzoetlaky rowwkaz gma
2021, j ako dkzwi aal gi af | i nkouTj cnic e sin do systematyki,
Trodowi skowo.

Warto podkreTlil, Ue progi [ kryteria zdefinio
dziagalnoTci bndn sin zmienial a lista dziagal n
Dane do udziagu procentowego nakgad-w inwestycy
do przychod-w w poszczeg-lnych obszarach dzi ag
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sprzntu i maszyn, sguUncym zar - wno do dzi

ini ekwal i f i k ua knscoynconmijcazknoe .t Specyfi ka dziagal noTc
rozumi ane usgugmonbatlowkeanowykorzystuje pojazdy
budowl ane na wielu projektach i we wszystkich s
dotyczn wzrostu uwhzgiegdpu zmanjarbtykcu at ri r ozl i czeni a

Cel e inwestycyjne to przede wszystkim:

T zakup nowoczesnych maszyn i sprQrupy PWM, do r e a
i rozbudowa bazy spr,zntowej

T wdroUeni e nowych technol ogi.

T zZapewni eni e pmadukgigo T Tci

1 inwestycje rozwojowe.

CagoTl prac podzielono na etapy:

1. Przypisanie kodu NACE do dziagdgalnoTci gospodze

2. Weryfikacja ustal onych kod-w NACE pod wzglr
zostagy ujnte w Taksonomi.

3. Weryfikacja z g 0 d nemiemz(UE)y 20212030 z-nteckaniczne kryteria

kwalifikacj. sguUncych okreTl eniu war unk - w,

gospodarcza kwalifikuje sin jako wnosznca i ¢

kl i matu l ub w adaptacjn do zmian |kematykiat u, [

Taksonomi.i i dziagalnoTci gospodarczej ni ek we

aniewyrzndzania znaczncej szkodyod6 oraz zapewr
4. Zebranie zagregowanych danych w tabelach 0 zgodne z zapisami Aneksu do art.

8 Taksonomii

5. Konsolidacja danych zgodna z wytycznymi Taksonomii Art. 8: Obroty, CapEXx,
OpEX.

Minimalne gwarancje:

W Grupie PxMr espektuj emy zalecenia kierowane do pr ze

swojn dziagal noT| ' ub majn swojn si edWyiydazng na t e
OECD. Zalecenia zawarte w Wytycznych OECD sn zgodne z ©prz
nor mami mindzynarodowymi w zakresie odpowiedzi g
bi znesowe]j [ w t y @rupie gpkrrzeessiter z&1g a we . Szczeg:-gow

zawartezostagy w rozdziale prawa czgowi eka
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Obroty G rupy Px M dzi agal noTci zr -wnowaUone,j Trodowi skowo w 2021 r

Kryteria wnoszenia istotnego Kryteria niewyrzndzg
wk gadu szk-d DNSH
= - o
N () — @ c >
= 2d ol + - X S @ UGE) ) )
Obr -t . () é %: 'g o ) _g ‘CE-) %_ -aE) OZ e Kdateg.ona. Kg\teg.orla.
Rodzaje dziagalnoTci (T znT = sl = o< 8 ; = N = © = S -8 zgodnego z ( Z|a_g("2|ag
bezwz g || obrotu o Bl o o« N o o S N S x wspomagaj na rzecz
() o c c s = &| o () o c © = 08 c O syst ema R
dna) ~ |85l 3| 2E R - N | o 5| 2E R|los 2021 nca) przej T
s | 8% 2 [E€°8|o3 = | 3 s 3| e | g *
ole | B[8% &= o | & 2l a™| & xg
o|8 [ 5|8 |N|l= | =of 2 2| 3 N g
.| < © c < ] ©°
= S (O] . = S O K<)
(Y 24 O =
| | tysszg. ] % | % | % | % | % |%] % |TN] TN |TN] TN | TN] TN | TN % | EIT | ET
A. DZI AGALNOSL SKLASYFI KOWANA W TAKSONOMI I
A.1. Rodzaje dziagalnoTci zr-wnowaUonej Trodowi skowo (zgodna systematykn)
Usgugi buthowt atlowe 42.22 21869 0,9% T T T 0,9%
Konstrukcje metal owe i i c|] 2511 96 170 4,2% T T T 4.2%

Roboty zwinzane z budown
obiekt - -w inﬁynierii I ndow 4299 66 857 2,9% T T T 2,9%
niesklasyfikowane

Roboty zwibudaomwen 7z urocing:-

o X 42.21 47 948 2,1% T T T 2,1%
pr zesy g oiegyrozhzielczych
Infrastruktura wspomagajn| 7120 2031 0,1% T T T 0,1%
Roboty budowl ane zwinzanel , .4 39 289 1,7% T T T 1,7%
budynk:-w mieszkalnych i n
Roboty zwibudamwe dautesgadi 4211 8931 0,4% T T T 0,4%
Budowa, njotjlernlzat:]a, konserwacja i 1212 17 308 0.8% T T T 0.8%
eksploatacja infrastruktury
Obr -t ze zr-wnowaUonej Tr 300 493 13,0% 13,0%

dziagalnoTci (zgodnej z s

A.2. DziagalnoT]| kwal i fik

Obr -t z dziagalnoTci

kwalifikujncej sin do sys o 0
niezr-wnowaUonej Trodowis 1150 566 49,9% 0,0%
niezgodna z systematykn)

Gncznie (A.1 + A.2) 1451059  63,0% 13,0%
B. DZ|AGALNO§L NI EKWALI FI KUJNCA SIND DO SYSTEMATYKI

Obr - -dzizagal noTci
niekwalifikujncej sin do 852 942 37,0%
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OpEx Grupy PxM dziagal noTci zr-wnowaUone|j Trodowi skowo w 2021 r

Kryteria wnoszenia istotnego Kryteria niewyrznd
wkgadu :
£ t £ £
N [0} - N =l [0} 9 - 2
. = =5 = ‘a‘ = =2 = Q
Koszty Ydzia| g = I I o | E|B|8°] 2|5 g procentowy : Kategoria
operacyjne % _ S| 2 45| cx - = E 8- 8| cx> IS} wydat k- Kategoria (dziagd
Rodzaje dziagalnoTci warto]l wydat k| < = Ssq g o5 = | 8| =]|¢°¢< g -5 = operacyjnych (dziagal "narzeczgc
bezwzgl| operacyjny o 2| g Q| o © IS 21 g=E| 2 o Q 2 zgodnego z WS p 0 ma geca)j .
t 09 S8 -g ~| S| 8|2E| 8|7 g ; przej T
) ch s S| = 3 O% > s S8 3 o% syst ema
° 2| 8NE§|c® o|s|2|8™ 5] < 2021
= 218 | N|o o | g 8|8 N o
« & | @ . © g S| O o
O o O 2 x
(wartoTci procentowe ”‘ ‘ tys.z § . % ‘%‘%‘%‘%‘% % |TN|TN|TIN] TN [TIN| TN TN % wIT wIT
sin z uwagi na zao

A. DZI AGALNOSL SKLASYF

TAKSONOMII

A.1. Rodzaje dziagalnoTci . owaUonej Trodowi skowo z systematykn

Usgugi butowt allowe 42.22 21586 1,0% T T T 1,0%
Konstrukcje metal owe i]| 2511 85 824 3,9% T T T 3,9%
Roboty zwinzaane z budo

obiekt -w inUyni er i gdzié n| 42.99 58 527 2,7% T T T 2,7%

indziej niesklasyfikowane
Roboty zwibudaomwe z uroci

L X 42.21 36 538 1,7% T T T 1,7%
pr zesy g oiegyrozhzielczych
Infrastruktura wspomag| 71.20 1327 0,1% T T T 0,1%
Roboty budowlane zwinz
wznoszeniem budynk-w m 41.20 37 290 1,7% T T T 1,7%
niemieszkalnych
Roboty zwbpdaewa rutostead i 42.11 6 799 0,3% T T T 0,3%
Budowa, modernizacja, konserwacja i 1212 16 267 0.7% T T T 0.7%

eksploatacja infrastruktury

Wydat ki operacyjne z t
zr-wnowaOonej Trodowi s 264 158 12,0% 12,0%
zgodne j z systematykn

Wydat ki operacyjne z d2

kwalifikujncej sin do g 1016544 46,4% 0,0%
niezr-wnowaUonej Trodo
niezgodna z systematyk

Gneznie (A.1 + A.2) 1280 702 58,4% 12,0%
B. DZI AGALNOSL NI EKWAISYSTEMADYKNCA SI N DO
Obr -t z dzmiaglhwaliTfcii ku

912 075 41,6%

2192 777 100,0°/

systematyki
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CapExGrupy PxM dzi agal noTci zr -wnowalUonej Trodowi skowo w 2021 r

Kryteria niewwabtnydg
szk-d DNSH

Kryteria wnoszeni

= = =
o > - >
. i~ - - - . o
Nakga ) U | 5 = 5 i 2 . -
inwestycyj Udzia o g| o o e o N = = Sl el o 3 Udiziifalg ) Kategoria
e % — | € e L- 8| c2 - |E 2=| S| c 2 5] nakgad- Kategoria (dziag:
Rodzaje dziagalnoTci (war t nakgad| < N || = gc 9 - 5| < N = T gc 9 -OQE) %, inwestycyjnych (dziagalf"®,
inwestycyjn o8 é @'E Q og o '88 5 @'E Q o§ % z systenwspomagaj narzec;_[
ch NIlgsy (=S N -8 N s/ |=s2| Y| -2 2021 prze]
dna) y o |8 |8 3 o2l o |g* 2|8 o o 2 %
ol >~ | © N| § o ol > | 0 N| g o S
°l g 8 a G| c °©l g 8| a G | c =
o| 3| Q| 2 N | o o | g 218 N | o
c|<| Q|0 - g | < |0 .
(wa rstionT CZ' upwraogcie ”nt ao era 0"?( (tys. % %% | %w| % |%| % |TN| TN |TN] TN |TN| TN | TN % WIT wiT

A. DZlI AGALNOSL SKLASYFI KOWANA W TAKSONOMI I

A. 1 Rodzaje dziagalno

Us ¢ buglowlano -mont aUowe 42.22 970 2,5% T T T 2,5%
Konstrukcje metal owe i 25.11 2351 6,0% T T T 6,0%
Roboty zwinzane z budown

obi ekt - w i nwepiwodnejrgizieindziej d o| 42.99 1453 3,7% T T T 3,7%
niesklasyfikowane

Roboty zwibudamwe z uroci n
pr zesy g ociegrozdzielczych

Infrastruktura wspomagal 71.20 654 1,7% T T T 1,7%
Roboty budowlane zwinza
budynk: - w mi d snehkiaskkalych

Roboty zwibudamwe dautesgadi 42,11 778 2,0% T T T 2,0%
Budowa, modernizacja, konserwacja i

42.21 1449 3,7% T T T 3,7%

41.20 827 2,1% T T T 2,1%

L 42.12 931 2,4% T T T 2,4%
eksploatacja infrastruktu ry
Nakgady inwestycyjne z t
Trodowi sk@gavlonaFéia (zgodn 9413 24,1% 24,1%

systematykn A. 1l

A.2. DziagalnoT]| kawad ti € ma&tuy knic,a @li @ rmdiocezr - | i systematykn)

Nakgady inwestycyjne z

kwal i fikujncej sin do s
niezr-wnowaUonej Trodow
niezgodna z systematykn

16 573 42,4% 0,0%

B. DZI AGALNOSL NI EK\WAIDIOF ISK(SITNEGMA TY K |

Obr -t 2z dziagalnoTci 13 059 33.4%

ni ekwal i fikujncej sii d
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15. KATEGORI A SPOGECZNA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJSCI E DO ZARZNDZANI A. | ST
ZATRUDNI ENI E, STOSUNKI Ml NDDZY AREZADOZWNINKCAMI A KA
GrupaPxMt o jedna z winkszych organizacj.i Z W regi
pracy dajnce zatrudnienie wielu osobomGrumar - wno
PxM zdaj e sobie sprawn z jej wpgywu zar-wno na
pracowni k- w.0 ZvztgemphuPxsidba ich dobr o, rozw-j, wy
dobrn at mosf eGrupa PxMajceyst r - wnieU Twi adoma, Ue
umi ejntnoTci i wi edza i ch pracowni k- w wpgyw
wytwarzanych przez nin produkt-w i Twiadczonych

W sp-gkach z Grupy PxM ustanowiono procedury o
celem motywowania pracowni k-w do jak najl epszej
Grupy PxM wdroUygy takUe regulaminy premiowani
kt - ryphagewnicy otrzymujn dodat kowe wynagrodzen

Celem Grupy PxM jest t worzenie Trodowiska opa
tolerancji or Smpawmep ogera¢ge. Uadnych formy przemo
dyskryminacji, co znajduje odzwier ci edl eni e w ustanowionych i wdr
PxM politykach i procedurach. Na politykn Grupy
skgadajn sin:

AKodeks Etyki Grupy Kapitagowej Pol i mex Mostost
ARegul aminy Organizacyjne sp-gek z Grupy PxM;

A RegulaminyPracy sp-gek z Grupy PxM;

AZakgadowe Ukgady Zbiorowe Pracy sp-gek z Grupy
A Regul aminy Wynagradzania sp-gek z Grupy PxM;

ARegulaminy Zakgadowych Funduszy &wiadczer Soc]j

Kodeks Etyki Grupy PxM jest gg-wnym dokumentem

i procedury dl a cagej Grupy [ j ej pracowni k- w.
zasadami, Grupa PxM pr omuj e et os uczci wej [ solidnej
pracowni k- w or abezpiecze iegodne warunki pracy. Rasa, wyznanie,

narodowoT]! , kol or sk-ry, pgel , wi ek, orientac]
przynal eOnoT| zwinzkowa oraz ni epegnosprawnoT]|
jakiej kol wiek dyskrymi n awolpegaod rS8obbinguri dyskrgminacji Tr o d o wi
j est dla Grupy PxM kluczowe. Dodat kowo pracow
of erowal gap- wek ani i nnych korzyTci maj nt ko
zKodeksem Etyki, przegoUeni skuteczni eaddtnmamuni ku
oraz oczekiwania dotycznce zaj Grapa@rivedgaor swain®Wi s
o zdrowie i bezpieczerstwo pracowni k-w i dl at e
procedur Z obszaru BHP, O czym bndzie mowa w
naruszenia Kodeksu Etyki, pracownicy sp-gek z Grupy
Etyki, Biura Audytu |l ub Prezesa Zarzndu Pol i me
ustanowi onn we wskazanym Kodeksie Etyki Grupy K
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W Grupie PxManowti ag)y Retgul aminy Pracy dla pos

kt -re regul ujn wszel ki e kwestie ZWinzane z
pracowni k-w jaki [ pracodawcy (taki mi j ak n
dyskryminacji, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych war unk - - w pracy,

termi nowe|j wypgaty wynagrodzenia czy stwarzan
w sp-gkach z Grupy PxM warunk: - w sprzyjajncy

zawodowej ), a takUe zasady przyznawania wyr - U
url op- w, uprwawrziaenrei & zzodzicielstwem, zasady cz
dotycznce porzndku wewnntrznego i organizacij.

W Grupie PxM dziagajn organizacje zwinzkowe, ¢z
Ukgady Zbiorowe Pracy w niekt - -rychzGsupy-RxMach z
wWsSp-gpracujn ze zwi nzkami zawodowy mi na zasa
i poszanowani a. Zakgadowe Ukgady Zbiorowe Prac
pracowni k-w | ak: zasady Zzaszeregowani a, doda
nadliczbowych, dodatek za prac n w porze nocnej, dodatek bryg
regul owann, nagrodn rocznn, odprawn emerytalnn

przeniesieniem pracowni ka czy zasady przyzn.
inapoj -w. Na podstawie Zakgadowyacy Uk gaqaldi- wp rZbe lo

organizacjom zwinzkowym informacje na temat

organi zacij.i sp-gki, takie jak stan zatrudnieni
wW sp-gce czy iloTl godzin nadliczbowyczkami Dz i nk
zawodowymi, ustalane sn r-wnieU jasne formy i .
Grupy PxM. Sp-gki z Grupy PxM prowadzn dialog
utrzymywania dobrych relaciji z pracowni kami [
pojawi ajpcebkeéemy i niedogodnoTci

W sp-gkach zostagy wprowadzone r-wnieU Regul
Swiadczer Socjalnych, kt -re okreTlajn zasady K
Funduszy Swiadczer Socjalnych. Celem Grupy P
miejsca pracy i dl atego dzinki Trodkom zgromadzo
Swiadczer Socjalnych mo g n byl m. i n. dofinansoc
organi zowane przez pracowni k- w we wgasnym
zorgani zowane wypoczynki udkielane pomocy finangowaidlai e Uy ¢ z
0s-b znajdujnzxycheg:ilnnive trudne] sytuacij.i Oy ci
Zakgadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych mog
dofinansowanie imprez kulturalno -o Twi at owych, s p o rcyjmyeny Grapa i r ek
PxM jest Twi ado ma, Ue dobre i pozytywne relacje po
oraz pomindzy samymi pracowni kami wW spos-b is
Grupy PxM.

Rezultatem stosowania przez Grupn PxM polityk z
zapewnienie m i ej sca pracy, w kt.-rym wszyscy pracow
mo g n stale podnosi | SwWoj e kwal i fikacj e, al e
dyskryminacji, mobbi ngu [ przemocy. W razie

prawi ddgowoTci zachowani a cynnsypc-hg eoks -nbo, g np rzagcgoansnzi a
przypadki mobbingu, dyskryminacji c¢czy przemocy

Kodeksie Etyki Grupy Kapitadgowej Pol i mex Most

obowinzujncym w sp-gkach Grupy PxM strasygr zono

wkt-rym minimalizacja ryzyka wypadk-w przy pr e

pracy pracowni k-w sn dla Grupy PXM priorytetem
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Grupa PxM oczekuje , Ue wsp-gpracujncy z nin podwykonaw

przestrzegal zasad st os®wdMnyve hodmrizeeszi e@1li wpndo

bezpieczerstwa i higieny pracy. W dokumentach w:
znaj duj e sin wz - r ankiety BHP do wypegnienia
prowadzonych  negocjaciji, Grupa PxM  prowadzi proces prekwalifikacji

podwyk onawc - w [ Unda od Sswoi ch potencjalnych

nastnpujncych informacji: czy posiada £NMISOemy z

9001, czy posiada system zar EN B ad400lieczy pasiadd o wi s K «
system BHP 3 OHSAS 18001, PN-N1800 1 | ub i nny system zarzndzani a.
takUe od swoich podwykonawc-w sporzndzenia Pl ar

zawi eranych z podwykonawc ami znajdujn sin pos
bezpieczerstwa i higieny pracy.
Grupa PxM wzi nga wslgiaga dzwmigaldi a
SZLACHETNEJPACZ K ! Ws p: lonprz nase br an
fundusze i aezsezcaznysndananx zmi ann w
potrzebuj ncych myzd zpionmo cDo ctiaemm,a g d
jest ona najbardziej potrzebna,

W 2021 przeprowadz ona z o s t algia- r ka pieninUna na rzecz Hosp

Dzieci w Siedlcach .
."4, é'm“
Y ;),‘

Fundacja Siedleckie

HOSPICJUM

Domowe dla Dzieci

40 paczekna Twi nta dla dzi eci przebywaj ncwS8iddicash . Szpi t &
Prezenty dl a naj mgodszych pacjent-w szpitala
Siedice .
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15.1. ZATRUDNIENIE

GRI 102-8 : LI CZBA PRACOWNI KDW WGASNYCH | ZNAJ
NADZOREM SPDGKI WG PGCI | RODZAJU UMOWY

Liczbn pracowni k-w zat PtMdhmi armey celr vB 2@R2igu puiden i
w podziale na pgetudniaenitgpobrazujn poni Usz

CAGKOWI TA LI CZBA PRACOWNI KDW W PODZI ALE NA TY

2021 2020
URNTRVERRGE N KOBIETY MRDUCZY RAZEM KOBIETY MRUCZY 0 RAZEM

GRUPA XM 568 3913 4418 495 3721 4216

Czasni eokr e TP 3058 3486 374 2 946 3320

Czas okr eT ¥ 855 995 121 775 896

Gaden pracowni k Grupy PxM nie jest zatrudniony

mi anowania bndU sp-gdzielczej umowy o pracn. Caf
na umowach cywilnoprawnych w Grupie PiMwedgug stanu na Mdwzier K
(osoby, ni eprdwadgatnoTci gospodarczej, z kt-r
zl eceni a, umowy o dziego, umowy o0 zarzndzanie o
powogania w skgad Rady Nadzorczej zgodni e6dz Kkode
Cagkowitn 1 iczbn pzoadtzriuvad rei onnay cthe gwny i noepagoynet
dane :

CAGKOWI TA LI CZBA PRACOWNI KDW W PODZI ALE NA HA

2021 2020

ONORTACERO RN oAl KOBIETY MPDUCZY RAZEM KOBIETY MRDUGCZY( RAZEM

GRUPA &M 568 3913 4481 496 3720 4216
Pegny et at 556 3893 4449 490 3705 4195
Ni epegny et { 12 20 32 6 15 21
Z uwagi na rodzaij prowadzone] przez Grupn PxM d
r-Unice w liczbie os-b zatrudnionych w cingu ro

roku, pracami sezonowymi itp.

Nieznaczna cznTl pracy Grupy PxM jest wykonywa
pozostajn w stosunku pracy ze sp-gkami z Grupy
ub pracujnce dla orGuwanpacgost awgcw) ni U

Powy Udaree zostagy przedstawione na podstawie in
kadrowo -p gacowym wykorzystywanym pgrgzaezo weg uvd bsyp - kjskda
Grupy PxM.
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GRI 102-41, SP4 PROCENT WSZYSTKICH PRACOWNI KDW,
ZBl OROWYMI UKGADAMI PRACY.

W Grupie PXM93 % wszystkich pracownik-w objntych | es
uk gadami pracy.

PROCENT PRACOWNI KDW OBJNTYCH ZBIl OROWY Ml

2021 2020
Liczba % Liczba %
GRUPA KAPI TAGOWA
MOSTOSTAL 4 166 93% 3932 93%
GRI 401-1, SP3 CAGKOWI TA LI CZBA | WS KAUNI KI ZA
PRACOWNI KDW ORAZ ROTACJI PRACOWNI KDW
Liczba nowych pracownik-w w 2021 r. w Grupi e
zpracowni kami mi gruj ncymi pomindzy Sp- gkami |
zwolnionych w 2021 r. we wszystkich sp-gkach w Gr uj

mnUczyUn

pr zyj

29 lat lat 48 lat 29 lat lat 48 lat .
pracowni

ca g Bolska 1 4 0 2 31 16 54 0,01

dol noTl nski 1 3 0 1 2 3 10 0,00
kujawsko -pomorskie 0 0 0 0 2 0 2 0,00
lubelskie 0 3 3 7 9 6 28 0,01

; lubuskie 1 0 0 0 0 1 2 0,00
o g-dzkie 0 3 0 4 22 3 32 0,01
— magopol ski e 0 0 0 1 1 2 4 0,00
> mazowieckie 17 40 7 126 | 195 64 449 0,10
™ opolskie 0 0 0 0 4 3 7 0,00
o podkarpackie 2 4 1 36 36 18 97 0,02
podlaskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
pomorskie 1 5 0 1 7 6 20 0,00

Tl nskie 0 4 2 0 8 5 19 0,00
Twintokrzys 0 0 0 0 0 0 0 0,00
war mi fmszirskie 0 4 0 2 11 5 22 0,01
wielkopolskie 0 0 1 0 0 1 2 0,00
zachodniopomorski 2 6 1 9 15 1 34 0,01
Przyjnci raz 25 76 15 189 | 343 134 782 0,18
caga Pol ska 1 7 1 1 38 14 62 0,01

dol noTl nski 0 0 0 0 0 2 2 0,00
kujawsko -pomorskie 0 0 0 0 2 6 8 0,00

_ lubelskie 0 3 1 2 2 2 10 0,00
S lubuskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
% g-dzkie 0 0 2 4| 20 8 34 0,01
Ej magopol ski e 0 0 0 0 0 0 0 0,00
mazowieckie 7 24 12 81 | 136 116 376 0,09
opolskie 0 2 0 0 5 2 9 0,00
podkarpackie 2 1 1 24 32 43 103 0,02
podlaskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
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pomorskie 2 1 0 0 1 2 6 0,00
Tl nski e 0 0 0 0 1 2 3 0,00
Twintokrzys 0 0 0 0 3 4 7 0,00
war miofmazirskie 0 0 0 0 2 3 5 0,00
wielkopolskie 1 0 1 0 0 1 3 0,00
zachodni opomorski 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Zwolnieni razem: 13 38 18 112 | 242 205 628 0,14
T r e d zairudnienie w 2021 4 384,13
Wsp-gczynni k zatrudni onyd 782 0,18
Wsp:-gczynni k zwol nionych 628 0,14

Gncznn liczbn pracowni k-w nowo z at2020d wewszgsikichh
sp-gkach oraz wskaUnik rotacji pracownik-w z
mnUczyUni
i Ws kaUn
;VJOHZ“;/“J Wojew-dzt 2948 | powy U rotacji
pracowr
w
caga Pol ska 4 2 1 44 14 65 0,02
dol noTl nski ¢ 1 1 0,00
kujawsko -pomorskie 0 0,00
lubelskie 6 2 1 11 2 22 0,01
S lubuskie 0 0,00
o g-dzki e 2 5 2 4 22 9 44 0,01
— magopol ski e 0 0,00
> mazowieckie 18 51 8 86 | 154 62 379 0,09
: opolskie 0 0,00
o podkarpackie 3 3 35 53 13 107 0,03
podlaskie 0 0,00
pomorskie 1 3 1 1 6 0,00
Tl nskie 1 3 2 1 7 0,00
Twintokrzys| 1 9 19 3 32 0,01
war mi rrmaiuiskie 0 0,00
wielkopolskie 1 1 1 1 7 2 13 0,00
zachodniopomorski 1 1 3 2 7 0,00
Przyjnci raz 26 72 16 143 | 316 110 683 0,16
caga Pol ska 1 2 29 16 48 0,01
dol noTl nski g 2 1 3 0,00
kujawsko -pomorskie 5 5 0,00
lubelskie 1 1 0,00
lubuskie 0 0,00
_ g-dzkie 0 4 7 1 8 10 30 0,01
S magopol ski e 1 1 0,00
% mazowieckie 8 28 27 66 | 139 123 391 0,09
Ej opolskie 1 5 1 4 4 15 0,00
podkarpackie 1 2 2 23 54 43 125 0,03
podlaskie 0 0,00
pomorskie 1 2 3 0,00
Tl nski e 1 1 0,00
Twintokrzys 7 9 2 18 0,00
wa r mi r-nsakucskie 0 0,00
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wielkopolskie 0 0,00
zachodniopomorski 0 0,00
Zwolnieni razem: 10 44 39 101 243 204 641 0,15
Wsp:-gczynni k zatrudn]|®683 0,16
Wsp:-gczynni k zwol ni o] 641 0,15

GRI401-2: SWI ADCZENI A ZAPEWNI ANE PRACOWNI KOM P
NIE PRZYSGUGUJN PRACOWNI KOM TYMCZASOWYM LU
WNI EPEGNYM WYMI ARZE GODZI N

Wszystkim pracownikom sp-gek z Grupy PxM, bez w
pegnym | ub niepegnym wymiarze godzi n, na pegn
Twiadczenia udzielane na takich samych warunkac
Twi adczetkdwgah zostadgy ustanowione w Regul amin
Swiadczer Socjalnych ustanowionych w cznTci sp- ¢

(753

rodki Zakgadowych Fundus znyo gSnwibaydlc zperrz eSzoncg cazl annyec |
x dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we

wgasnym zakresi e;

x dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzi ¢

zi mowi sk, oboz-w, zielonej/biagej szkogy;
xudzielanie pomocy finansowej dl a osudnbjsymacij duj n
Uyci owej i materialnej oraz w wypadkach | osowy

X udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych

poUyczek.

x Pracowni cy sp-gek z Grupy maj n zagwarant owan
wyni kajnce z Kodel&uchoaiwUbyalkiré op macierzyr
tacierzyrski.

Wykaz Twiadczer dodatkowych dla pracowni k- w

Grupa PxM , kt -rej najcenniejszym kapitagem sn prac
pozapgacowych sprzyjajncych efektywpeaconwsmpi- lg-pw &
oraz ich rodzin, a wlTr-d nich m.in.:

x dostnp do prywatnej opieki medycznej,
xubezpieczenie na Uyci e,

x Twi adczenia w ramach Zakgadowego Funduszu 3Swia
x Pracownicze Plany Kapitagowe,

X

karty Multisport.
Grupa PxM wdr oUy ga dl a wk @ndydatznn Rekrutacjn poprz
nawet bez CV, zostaga uruchomiona infolinia obsc¢
z pandemin wi nksza cznTl rozm-w —rekrutacyjnyec

z wykorzystaniem aplikacji Teams. Uatrakcyini ony zostag Program Pracow
poprzez nagradzanie skutecznych polecer na wsz:
stronie firmowej vwbwawapklijmexd-mastostalkpla.r i er a
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GRI 401-3 : URLOP MACI ERZYRSKI [/ OJCOWSKI

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie um
byl i do url opu maci er z yWsskka Uengiok ip oownjrcoa ws kdioe gpor. a (
wyni-sg 100%
] 2021 2020
Pracownicy . o . 0
kobiety mnUczy !l razem kobiety mn Uc zy razem
Pracownicy, kt-rzy
url opu macierzyr sk|6l 159 220 60 162 222
ojcowskiego
Pracownicy, kt-rzy
url opu macierzyr sk|47 151 198 40 157 197
ojcowskiego
Pracowni cy,owkt -cridy
url opu macierzyrsk .
/ojcowskiego i przepracowali 12 brak danych, ni-e |37 144 181
mi esincy

15. 2. STOSUNKI POMI NDDZY PRACOWNI K
ZARZNDZAJNCN

GRI 402-1: MINIMALNE OKRESYWYPOWIEDZENIAW Z WI N ZZ&EZMIANAMI
OPERACYJNYMI

Co do zasady sp-gki z Grupy PxM nie majn w sw
umowach 0 pracn podpi sywanych z pracowni kami

okres-w wypowiedzenia innych niU wskazane w Koc
sp-gkach PxM@zepr@ywadzane sn dulUe zmiany zwinzane :
pracowni k- w, wW-wczas Stosowane sn obowinzujnce
zasadach rozwinzywania z pracowni kami stosunk- - w
pracowni k-w oraz przepireysyKwdelosvi eglzaeaany.a Qkn- w o
koniecznoT| ich konsultaciji [ negocjaciji nie sn
zbiorowych pracy we wskazanych powyUej sytuac]
pracodawca moUe rozwinzal umowrn ozwny @acaywnkae z wyp
(w trybie art. 52 Kodeksu pracy) tylko po zasin
zakgadowe] organi zacij.i zwinzkowej , kt-rn zawi a
rozwinzani e umowy w,w rkzty-praydckhu wsyps:tgnemidoywenW azei n z K i

zastrzeUer co do zasadnoTci rozwinzania umowy,
wyraUa swojn opinin niezwgoczni e, nie p-Uniej j
Grupa PxMj est Twi adoma, Ue terminowe i skuteczne ko
zaanga Uowany mi stronami, jeTl i i stnieje k u t
zmini mali zowal negatywne skutki zmian operacyjn
oraz powinzane spogecznGupz PPMunotlé gwi wzghrgedst aw
organizacji zwinzkowych czynny wudziag w posi edze
dotycznce zZzbi orowych interes-w i praw pracowrt
zwinzkowych, funkcyjnym dziagaczom mrpgwaaoli ziaeni a
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzeni a. Org
wystnpi | do sp-gek z Grupy PxM z pisemnym wni os
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zatrudnieni a, wyni kach finansowych, Tr emdjpkd ej p ¢

r-wnieU o udzielenie innych dodatkowych infor ma:
Kwestie bezpieczerstwa i higieny pracy sn uwzg
Zbi orowych Pracy. Zakgadowe Ukgady Zbi or owe

otrzymywania przez pracowrmgikk -ww ibezappgt-ny.ch pos

15. 3. BEZPI ECZERSTWO | HI GI ENA PR
GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 403-1, 403-2, GRI 403-8, SS1 SYSTEM

ZARZNDZANI A BEZPI ECZERSTWEM | HI GI ENN PRAC"
Zapewnienie bezpieczerstwa i hi gi e fuydamentalaec y s wo |

zasady, kt -ryG@GmupaRMer Bji ®or acnpod uwagn istotn oraeé
przgjwtkwi etniu 2020 roku polityka dotyczncn |

bezpieczerstwa i higieny pracy, jegtnctya hj epcbid tz |
swoich codzi ennyc@upadPxM azjoabnoivaicnhzzuj e sinp m.in. d c
pracowni kom jak najlepszych warunk-w pracy i pod
zapobiegajncych incydentom przy pracy, chorobo
potencj alnie wypadkowym z wuwzglndnieniem potrzeb
zakresie jak r-wnieU do postnpowania zgonie z

Spogecznej OdpowiedzialnoTci Bi znesu or az uc
z dostawcami i podwyk o nawc ami . DnUnc do osingnincia- dosk:¢
zarzndczej oraz podnUajnc w zgodzie z zasadami

funkcjonuje wdroUony i certyfikowany Zintegrowan

Trodowi ska oratzwkenzpi @cgéeepnn pracy -BNISO90¢,PMa nor
EN ISO 14001, PNISO 45001.

OdpowiedzialnoTl organizacji za wpgyw jej decyzj
zapewniana poprzez przejrzyste i etyczne postnpo
Aprzyczydd azrssimnowaUonego rozwoju, w tym dobroby
Auwzglndnia oczekiwania interesariuszy,

Ajest zgodne z obowinzujncym prawem i Sp-jne
postnpowani a, j est zintegrowane z dziagani ami
relacjach.

Poza powyUszym Sp-gka jest stronn podpisanej w di
wsp-gpracy ze Stowarzyszeniem: Porozumienia dl a
Sygnatariusze powyUsze|j dekl aracj i ,kondwgathnvey gg - \
Pol sce, zdecydowal i sin na zawarcie porozumieni
wbudowni ct wi e, a w szczeg-lnoTci zapobieganiu \
Porozumienie ma na celu zjednoczenie wysigk-w |
zahamowal wypadkowoTI przy pracy, wymienial dobr e
do zagadnier bezpieczerstwa falbyyoddpirzeyealwsrzy
podwykonawc - w, Trednich [ drobnych firm budow
wsp-gczynni k Wy ppadkowonTalf niun22.$02020 Porozumienie dla
bezpieczerstwa otrzymago nr KRS i stago sin zwin
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W202lnabudowach firm tworzncych Porozumienie dl a E
odbyga-ssmag juU edycja Tygoddieat Beé onp ineacszzeer swawm- |

bezpieczerstwa, kt-re co roku gromadzi tysince
budowlane. Inicatywa Tygodni a Bezpieczer st wa

zrzesza czternastu czgonk = Edycia N- ch
cz'gonk-w zrzesz'onych oraz my O Tygodnia Bezpieczeristwa al ne
Akcja po raz kol ejny zostag & “\a n
patronatem ParstwoweWramachs f | Porozumienie

Tygodnia Bezpieczerstwa U | 4  daBezpieczenstwa 2
szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy .} w Budownictwie

przedmedycznej.

GrupaPxM j est takUe stronn w deklarowaniu wsp-Ilnych
np.: procesu prekwalifikacji podwykonawc - w, WYy I
nakgadania kar za BHP oraz szkoler okresowych E
Porozumienia dla Bez pi eczer st wa w Budownictwi e, zgodni e
umi ejntnoT| j ej praktycznego zastosowani a to
wksztagtowaniu kultury bezpieczerstwa pracy, pro
wysokoTci i szkoleniwnwkwWwwnadkoesgiie pracowni k- w

wprowadzeni a wytycznych zabezpieczer zbi orowyc
w zakresie wdraUani a rozwinzar podnoszncych po
realizacj. pr oj e lGtupawPxMd zrodowy qmitz.a § a denia) swaitlo szk
pracowni k-w w oparciu o programy przygotowane w
w Budownictwie.

W celu zapewnienia najwyUszej jakoTci szkoler o
Polimex Mostostal S.AA. w 2021 r. powodgany zostag wewghnrirptzrkominy nkZe
wzakresie bezpieczerstivazympnjgUengpowyacwsp- 1| ni
program szkoleniowy sprawi, Ue pracownicy bndn
bezpiecznego wykonywania pracy, wiedzn.

Cele weryfikacji firmy podwykonawczej p od wzglndem BHP:

Aproces wsp-Ilny i jednolity dla cagego Por ozumi
Apodniesienie TwiadomoTci dotyczncej zagadnier

Apoprawa stanu bezpieczerstwa na placu budowy,
Azapewnienie przestrzegania standard-w BHP podc
A zmniejszenieryzyka z ai st ni eni a wypadk-w przy pracy,

Auwzglndnienie koszt-w BHP juU na tym etapie.

Celem realizacji polityki dotyczncej jakoTci, 0
higieny pracy, w Grupie PxM wdr oUono Zintegrowany System Zal
skgadajn sin m.in. nastnpujnce procedury:

Aidentyfikacja zagroUer i ocena ryzyka zawodowe

A monitorowanie stanu BHP;
Apostnpowanie, gotowo Tl i reagowanie na wypadki

Wszystkie trzy procedury w czer wc dostaddvané dor . Z0S
wymagar normy |1 SO 45001.
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Procedura pn.

wystnpienia wypadku. Z jednej
wsytuacij.i wystnpieni a wypadku
przegoUonego pracowni ka, k t

powypadkowego), z drugiej strony
w drodze / z pracy.

Procedura ta opisuje r-wnepétstzmcwalyi aloityzgoas:z
dotyczncych wypadk-w oraz obowinzki z nich wyni
Dzi agani a pogdg BxMMev w aGach popr awy
iprzeciwdziagania A&andemii COVI

ﬁ :“.'E;‘?":E""‘ Zalecenie NR 5
N PODSTAWOWE ZALECENIA W MIEJSCU PRACY
n” &

rYore

2 e Wyhamywerie prac wperestien Wyctae e  bucowyhnes
Dojzd do peacy/z pracy Taeerat Redd TGS puviare. 8 3swrqtz
w lub b3 zakazong lub znajdujycy =i na kwarantannie powisdom prechazonych.

A Tt

%ﬁm Zalecenie NR 1
. NOWE ZALECENIA | OBOWIAZKI NA BUDOWACH

s

To minimalny odstep p
stanowiskami pracy, w
ktérych pracownik lub zespét
pracownikéw wykonuje prace.

Tam gdzie to tylko mozliwe
iwykonalne, utrzymanie
Rozporzgdzenie w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczefstwa i higieny pracy odlegtosci 1,5 m pomiedzy
(Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844). pracownikami (nawet w

§ 2 punkl 8 stanowisko pracy —rozumie sig przez Lo przeslizef pracy, wiaz z wyposazeniem zespole) jest priorytetem.
w érodki i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje prace.

aMoni torowanie stanu
strony

dprzewiduje takUe

BHPO, ws kazu
wskazuj e

powryi kpr acoybowohb
Wy pa.

ul egg
sytuacj e

D

ZDROWA FIRMA

WALCZYMY Z KORONAWIRUSEM

Na fererie Nosze| by nosemy museczki
OBOWIAIKOWO ZAKRYWAMY USTA | NOS

ZDROWA FIRMA
WALCZYMY Z KORONAWIRUSEM

PRIED WEJSCIEM DO NASTEJ FIRMY
€ CIALAI

£ @) £m)

Na terenie Nosze] Fmy obowigask
OBOWIAZKOWY BEZDOTYKOWY FOMIAR
TEMPERATURY CIALA (WG 7AIFCEN GIS)

CZYSTE RECE
ZDROWA FIRMA

JEM DO ZAKLADU UMY RECE
YNU DEZYNFEXUJACEGO
Firmy obowiqauje:
MYCIE RAK DLA WS2YSTKICH
L teren POLIMEX MOSTOSTAL

SYSTEMATYCINA DEZYNF YCIE RAX
" XA

1
- G WA
-
e S ——
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Polimex ® o

Y N
‘M Mostostal )En ) I @ aid

GRUPA KAPITALOWA

UWAGA! Walczymy z KORONAWIRUSEM!

NN YNYYN

OBOWIAZEK ZAKRYWANIA NOSA | UST — w cate] Naszej firmie mamy obowigzek
noszeniao maseczek i zakrywania nosa i ust,

OBOWIAZKOWY POMIAR TEMPERATURY CIALA na wybranych wejsciach (wg
zalecen GIS),

OBOWIAZKOWA DEZYNFEKCJA/ MYCIE rgk na wejsciu na feren NASZEJ FIRMY,
SYSTEMATYCZINA DEZYNFEKCJA/ MYCIE rgk na terenie NASZEJ FIRMY,

MAKSYMALNE OGRANICZENIE PRZEMIESZICZANIA SIE korytarzami i rozmdw na
korytarzach budynkdéw,

OGRANICZENIE DO NIEZBEDNEGO MINIMUM bezposrednich spotkan, narad, etc.,

MAKSYMALNE WYKORZYSTANIE mozliwosci wszelkich kontakiéw stuzbowych
za posrednictwem dostgpnych Srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosé
(np. telekonferencie, wideokonferencje, maile, telefony, skany, eic.),

OGRANICZENIE LICZY OSOB jednoczeénie przebywajgcych w pomieszczeniach
kuchennych/socjalnych - najlepiej pojedynczo i najblizej stanowiska pracy,

OGRANICZENIE LICZBY OSOB jednoczesnie przemieszczojqcych sie windami
— najlepie] pojedynczo, prosimy w miare mozliwosci o korzystanie ze schodéw
na klatkach schodowych, przeciwpozarowych;

PRZEKAZYWANIE DOKUMENTACIJI DO PODPISU innych niz finansowe, kiére
wymagajq ztozenia podpiséw, do odwotania jako skany (PDF) lub zdjecia (JPG).
Prosze zadbaé, aby potrzebne podpisy i pieczqgtki byly wyraine.

DOKUMENTY PAPIEROWE przesytane wewngtrz Grupy Kapitatowe] Polimex Mostostal
przesytamy wytqcznie pocziq wewnetrzng poprzez recepcie.

UWAGA: Osoby przebywajqce w pracy, a kitérych samoocena stanu zdrowia budzi

vzasadnione wgtpliwosci, powinny niezwlocznie powiadomié przetozonego!

Apelujemy do Wszystkich o edpowiedzialnos¢ kolezefiskg! Prosimy nie przychedzié do pracy
w sytuacjach zaobserwowania u siebie jakichkolwiek objowdw chorobowych, wysokiej
temperatury i innych niepokojgcych symptomdw.
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Zgota Karta Lidera BaaZ2@2l @22 ne | Pracy na

GrupaPxM ot rzymaga po raz kolejny otrzymaga po r az
Zgotn Kartn Lidera Bezpi202B8¢jpPegezypawanhapaz

Instytut Ochrony Pracy & Par st wowy I nstytut Badawczy. W
wwykorzystani unawukingnintechni ki dl a poprawy

bezpieczerstwa i ochrony czgowieka w Trodowi sk
Bezpiecznej Pracy przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy -Parstwowy | nst)

Badawczy przyznadga poPxMZgotaglt&j rny d@rwpiBezpi ec z
tym razem na lata 2022 -2023.

Od kikul at jesteTmy posiadaczem ZgotejTWaadgctLwde
skutecznoTci dziagar, |jakie pr owa dchrongnadromia z akr e ¢
naszych pracownitk-iw hweo bszzaysach naszej dziagaln

vouuss uvexow (R) mzrmcin macy ~Nasi ludzie to najwieksza warto$¢ firmy.
Ich bezpieczensiwo to dla nas cel priorytetowy.
Od lat prowadzimy liczne dziatania promujgce
Grupa Kapitalowa Polimex-Mostostal bezpieczenstwo i poprawe warunkéw pracy

ZEOTA KARTI we wszystkich obszarach naszej dzialalnosci.
LIDERA BEZPIECZNE] PRACY  Tytut Lider Bezpieczenstwa to nagroda i dowéd vznania

dla nas wszystkich - dla Polimex Mostostal.”

c.o..”.. Krzysztof Figat Prezes Zarzgdu Polimex Mostostal 5. A.

oW A& 0@ ,m..@z

ZDROWIE BEZPIECZENSTWO SRODOWISKO

Naftoremont -Naft obudowa sp- gRxM zopstGaggoy | aureatem XI
Konkursu "Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.

Prezes Krzysztof Figpatod e br a gk z Prezydenta Andrzeja Dudy st
edycii Konkur su aPracodawca Przyjazny Pracowni ko
Naftoremont -Naftobudowa.
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Wsp-gpraca w zakresie edukacji szkol nej
Mostost al Siedlce wsp-gpracuje z:

1. Zespogem Szk-§g Ponadgi mnazjalnych nr 5, w Si
w zakresie ksztagceni a praktycznego w zay
budowl anych. W siedzibie Sp-gki organi zowane
zawodowe dla wuczni -w Zespogu Szk-g Ponadgi mne

2. Instytutem Jnzykoznaws tstiwa Uniwersyteiut Rrayradniceco e z n a w
Humani stycznego w Siedlcach przy wulicy UuGytn
okresowych praktyk dla student - - w.

3. Uniwersytetem Przyrodniczo -Humani stycznym z siedzibn w  Si
Konarskiego 2 w zakresie przyjmowanias t udent - w Uni wer sytetu, kie
proces-w technologicznychdé w celuspbdbycia pral

Dodatkowe akcje przeprowadzane w Sp-gce:

w 2021 r. kontynuowano cykl szkol er z udziela
defi brylator-w AED. Gncznie 9%prazkwhekiw wzirngd
sp-gek Grupy Kapitagowe] Pol i mex Mostost al
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A19 pracownik-w Grupy Kapitaglbweg¢gniwzi mgo asdyst
rozwinzania firmy Layher poprawiajnce bezpiec
rusztowani acho

®0 FEDMINOTES
QO Al QUAD CAMERA

A wdniach 4610 paUdzGrepaPxMkwazi nga po raz -smy udziag
Bezpieczematwia nkszej inicjatywie na rzecz ©po
budowach hasgo przewodnie aKoniecznie bezpiec
Tygodnia Bezpieczerstwa w Grupie KapiHPagowe|]

| wi czeni a i konkur sy.

ZA UDZIAL

WOWARSZTATACH BHP 2021

@prosave,  DZIEKUJEMY

Ki/prosavepl

AW i . - Etlas 268 Honeywoll Leson )
Angall  Olnketand z_ﬂx\ KAZKK WM &+
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Poni Uszy schemat przedstawia przyczyny wypadk:
karty wypadku (SKW). W przewaUajncej cznTci Wy

PRZYCZYNY WYPADKDW-K&WGODNI E Z S

Wady materi agowe czynnikaomaterialnego (041- ¢

Ni ewgaTci wa ekspl oagacja czynr-i

Ni euUywanie sprzntu oclnlonnego (11 +

Stan psychofi z. prac.,lnliezapev
Inne przyczyny zdarzenia (999) H 2 M
Ni ewl aTciwa og-1lna organi!c‘}a pracy (101-119)
Ni ewgaTci we samowol ne zac@owanie siné
Brak |l ub niewgaTci we posgugi8wanie sin czyn. g
Ni ewgaTci wy stan czynnik“egrialnego ( 001-¢

Ni ewgaTci wa organizacj a stanowisll% pracy (121-¢

Nieprawi dgowe zachowani N /2

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Ni eprawi dgowe zachowanie sin pracownika, stanow
bezpoTrednio |l ub poTrednio przyczynigy sin do
z czynnikami organizacyjnymi i materialnymi (technicznymi).

PROCENTOWY PODZI AG PRDWCZYN WYPAD

=Ni eprawi dgowe zachowanie sin pradwnika
(221-239)

sNi ewgaTci we samowol ne
pracownika (181-199)

Brak |l ub niewgaTci we
mat. przez pracownika (141-159)

=Ni ewgaTci wa organi zacj a
121-139)
=Ni ewgaTciwy stan czynnfj
001-019)

= Stan psychofiz. prac.niezapewn. bezp. wyk.
pracy.(201-219)

Ni ewl aTciwa og-Ilna or
(101-119)

Ni ewgaTci wa ekspoat . cz
materialnego )061-079

Inne przyczyny zdarzenia ( 999)

=Wady materiagowe czynni k@ mater
(041-059), 9%

=Ni euUywanie sprzntu ochronnego
pracy (161-179)
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SKUTKI WYPADKDW ZAI STNI AGYCH W 2021

Przemieszcenia,zwich-,8skrncenia,
naderwania
Il nne, Iiczne.Qazy ciaga
Urazy Wewn.|22ne

0 5 10 15 20 25
PROCENTOWY PODZI AG SKUTKDW WYPADKDW

mZgamania koTeci 5%

BPrzemieszcenia, zwi chni s k nader

Ny

W 2021 roku w Grupi e Kapitagowe] Pol i mex Mo s t

mUrazy wewnntrzne
m Rany i powierzchowne urazy

Il nne, l'iczne urazy

Zgamaniom i pnkninciom koTci uleggo 7 pracowniKk
wypadk: - w. Grupa 23 pracowni k-w (55%) rany i
8pracowni k-w (19%) doznago skrnceni a, zwi chninc
korczyn dolnwnghkhi Pgzostage to urazy wewnntr zne

cznTci ciaga (5%).
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GRI 403-3 : UDZI AG W ZAKRESI E ZDROWH A ZAWODOWEG!

W sp-gkacPxMorbujpnyt ych Zi ntegrowanym Systemem Zar
procedura Badania lekarskie odwst npne, & kont@lseowv Grupie PxM, kKt -rej

celem jest zapewnienie dopuszczenia do pracy

pracy [ pracowni k- w posiadajncych aktual ne
potwierdzajnce br ak przeciwwskazar zdrowotnyc
danymstan owi sku. Przedmiotem procedury jest tryb p
l ekar skich: wstnpnych, okresowych [ kontr ol
ipracowni k- w RPxM.GrRurpoceedur a okreTla opis postepo
kandydat - w i pracowni k-dwciyaybpdarciya Mszystkie
zgodnie z Kkrajowymi przepi sami prawa pracy t|j
oraz Rozporzndzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
przeprowadzani a badar | ek ar s ki cprofilakiyki eopiekiwn i k - w
zdr owotnej nad pracowni kami oraz orzeczer I ek
przewidzianych w Kodeksie Pracy (tij. Dz . uU.

zmi anami) . W zwinzku z r oZ4d%iozgmamami pegisiadygymii i Cov
zZwi nzmeny z koniecznoTcin wprowadzeni a szc
zapobiegajncych, przeciwdzi agaj nc ylcoh iwa GrwaT lc
okresowych badar | ekarskich7mack2W20anyichkoreedcyg
swojn waUnoTl po tym dniu zroesd agiae pdgedgayonil
dnia odwogania stanu zagroUenia epidemicznego

GRI 403-4 : UDZI AG PRACOWNI KDW, KONSULTACJE | K
BEZPI ECZERSTWA | HI GI ENY PRACY

Zarzndzeniem nr 6/ 2020 z dni a 2 xM kpwiweotgrainao 2
Mindzyzakgadown Komi sjn Bezpieczerstwa [ Hi g
doradczym i opiniodawczym. Zadaniem Komisji BHP jest:

Adokonywanie przeglndu warunk-w pracy,;
Adokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczers

A opiniowanie podej mowany ch przez pracodawcn Trodk: - w
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;

Aformugowanie wniosk-w dotyczncych poprawy war

Awsp-gdziagani e z pracodawcn w realizacij.i ]
bezpieczerstwa i hi gieny pracy.

SpoTr - d czgonk- - w Komi sj i Bezpieczerstwa [ |
przedstawiciele pracownik-w, w tym spogeczny i
Kwestie bezpieczerstwa i hi gieny pracy sn uwzg
Zbiorowych Pra c vy . Zakgadowe Ukgady Zbi orowe Pracy
otrzymywania bezpgatnych posigk-w i napoj - w.
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GRI 403-5 : SZKOLENI E PRACOWNI KDW W ZAKRESI E BE.:

Zgodni e z zapi sami ustawy z dnia 31 marca 2020

rozwinzani ach ZWinzanych z zapobiegani em, pr z
CoOVID-19, innych chor-b zakaUnych oraz wywoganych
ni ekt -rych i nnych ustaw (Dz. U. poz. 568 z p
zwyj nt ki em i n sowiskowegoaw) uGrugatPaM w 2021 r . bygy prowadz
wzaleUnoTci od poziomu zagroUenia i moUliwoTci
bezpieczerstwa w formie stacjonarnej l ub Z
elektronicznej. Wy Ue j przytoczadhnat eusani awawawynad

okresowych szkoler BHP do 60 dni od daty o0ggos:s
Szkolenia Okresowe BHP w Grupa PxM w 2021 bygy prowadzone
wsytuacjach, kiedy moUliwe bygo zagwarantowani
poziomu bezpieczerstwa.

GRI1403-6 : PROMOWANI E ZDROWI A PRACOWNI KDW
Pracownicy sp:- gRxM maj nGr me ¥l i wo T do odpgatneg

zprywatnej opi eki medycznej . Ni ekt -re sp-gki C
pracowni k- w, wsp-gpracujpenzusguogon ZFTwizakresu p
zdrowotnej . Pracownicy tych sp-gek mo g n pr zy s
medycznych.

GRI 403-9, GRI 403-10: WYPADKI | CHOROBY ZAWODOWE

W 2021 r.w Grupie PxModnot owano gnczniibDdapdor -wynpaandka, w 20
w Grupie miago miejsce 40 wypadk: - w. W 2021 r.
wynosig 9,61 (liczba wypadk-w * 1000 / Trednie
Natomiast, w przeliczeniu na (| i czzemacowgng)adk - w
wyni-sg w 2021 r. 5,65.

Wszyscy pracownicy Grupy PxMby |l i brani pod uwagn przy anal:.
na r-Une profile dziagalnoTci segment owe|j sp-
Kapitagowej , uwzglndniono zar - -wnoj @lpecyfriekad djzi
zadar w kaUde|j Ssp-gce. Wszel ki e dzi agani a w
wyeliminowani e zdar zer potencjalnie wypadkowy
stanowi skach pracy podczas realizacj.i i nwesty
wysokiego ry zyka.

Wy ni ki reali zowanej kampani i w obszarze Grup)
zggaszani a Zdar zer Potencjalnie Wypadkowych

nastnpujncy wykres:

Gg-wnym celem podej mowanych dziagar bygo dnUeni
jest 0 wypadk-w Tmiertelnych w obszarze reali za
dziagajnc w StowGwuwmysMeernli PBBaga wszystkie z
zadania na rok2021 i dalsze.
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ZDARZENIA POTENCJALNIE WYPADKOWE

16 15 35 45 36 39
—
———— R ————
— e s —— m—
— — — — =
— e e e— m—
2016 2017 2018 2019 2020 2021

LICZAWYPADKDW W GRUPI E KAMEXMASIOSVAELl POL I

49 48 71 40 42
|
|
|
|
|
|
| |
| | |
| | | ]
I I | |
| | | |
I I | |
| | | |
I I | |
| | | |
I I | |
2017 2018 2019 2020 2021
Z tytudgu zaistnienia 42 wypadk-w przy pracy,
niezdol noTci do pracy wyniosga 1450 dni, nat o
cinUkoTci w przeliczeniu na 1000 zat345dhiai onyc
niezdol noTci do pracy na poszkodowanego, nat om

45 dni na poszkodowanego.

W 2021 r. w Grupie PxMwszcznto gncznie 5 postnpowania d
prawa do choroby zawodowej,zawwdewgdzono 1 chor

dni 4187
dni 3445
dni 2522 an' 2626 dni 1958
dni 1450
55 49 48 71 40 42
Nypcld kdw kwypudkéw kwypod kow wypadkow k wypadkow k wypadki
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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15.4. SZKOLENIA | EDUKACJA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3 : PODEDG CZERZNDEBNDANOS L
ASPEKTU

Przewagn konkur efPxMyjwiomz Gr kpynpetentni [ Zzmotywoyv
Priorytetem dziagar w obszarze I 0 zzmachiamie pr ac o
angaUujncego sin przyw-dztwa, wsparcie W proces
wWpgyw na osinganie zagoUonych cel - w bi znes
it nnowacyjnoTlci czy propagowanie postawy dzielen
Celem dziagar podej moewdarychzkw!| eak j est zapewni
poziomu kompetencij. pracowni k-w adekwatnie do
wramach wypedgniania cel - -w strategicznych Grupy
Rozw-j wiedzy i umiejntnoTci pracownik-w w Grupi
w oparciu o strategin rozwoju organizacij. [ i €]
potrzebna pracowni kom, by | epi e] dzi agal or a
wzmocnieni a, powi nno przekgadal sin na realizac
Dlatego e dnym z wielu wyznaczonych <cel -w Grupy P x
kwal ifikacj.i wszystkich pracowni k- w. Dziagani a
doksztagcani e zatrudnionych pracowni k- w i dope
przyjntych st and a ycthezpwfunkcjorminyohwi s k o w

Grupa PxMj est Twi adoma, Ue jakoTl wykonywanych usg
w duUe | mierze zalelUy od wiedzy, kwalifikacj. [
i dlatego dba nie tylko o zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych praco wni k- w, al e
r-wnieU o ich rozw-j. Podstawown funkcjn obowi
szkol eni owego jest rola ugatwiania i realizowan
Dziagania w tym obszarze t o m. i n.: asocjacja
przekwalifi Kk owani e pracowni k-w realokowanych, a takU
iumi ejntnoTci koniecznych do utrzymania konkure

Trodowi sku gpspotdgcenygm (wdraUanie nowych t ec
wprowadzanie nowych produ kt - w i tp. ).

PrzegoUeni wspierajn rozw:|j zawodowy pracowni k-
oraz organizujn swojn pracn tak, aby w jak najv
wiedzn i doTwi adczeni e pracowni k- w. Bworzene o i st
warunk-w wspomagajncych rozw:- j i nnowacyjnoTci [
z Grupy PxM traktujn swoich pracownik-w jak pal
kt -rych opinie sn otwarci. Intencjn rcowni RxM, |j
regularnie podnoszncych swoje kwalifikacje ora
wiedzn i doTwiadczenie.

Obowinzujnca procedura aSzkoler dla pracowni k-
szkoler wewnntrznych, jak i zewnntkieyshud$Swaoiwm!l
podypl omowe, doktorancki e, szkol eni a jnzykowa
obowinzkowe szkol eni a BHP. Grupy PxM jako or
jednakowego dostnpu do szkoler i moUliwoT@i pod\
pracowni k- w. Procedura szkoler okreTla przebieg
moment u i powstania i zbadania potrzeby szkol en
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wyborze najlepszych ofert, udziagu pracowni ka w
ef ekt -w pozaszkol eni owych.

W zal eUnoTci od rodzaju szkolenia, r-Una jest w
PxM szkolenia. W przypadku szkoler specjalistyec
pracodawca pokrywa 100% koszt: - wobekofjguy&aowWchr
kwota dofinansowania maksymalnie do 80%, natomiast w przypadku szk-g wy
studi -w podyplomowych czy &dowthi -w doktorancki cl
W przypadku szkoler zewnntrznych, pracownicy Gr
zobligowanisn do dokonania rzetel nnej oceny szkol eni
wypegni onej ankiety.

N a bazie obowinzujncej I nstrukcij.i szkol er BH
Procedury szkoler pracowni k- w, cznTl obligato

przeprowadzone zostagy przez wewnntrzny zespogu trene
BHP dedykowanych do prowadzenia okresowych sz

trener-w pegnin doTwiadczeni [ kompetentni Sp
organi zacij. szkol er wiokzraegsao wy c BHFKoniecznoTci
pracowni kom wysoki ej jakoTci szkol er, kt-re

Twi adomoT| i bezpieczerstwo w miejscu ich prac
opr-cz ich pracy na wygncznoT]| jembTlpr gpdey fwis|
dziagania firmy. Dzinki temu trener moUe byl bes

o realiach firmowych/ projektowych.
Przed pandemilf® €@YWbDenia BHP najcznTci e]j bygy

pracodawcy, w obecnoTciospbgcewhkiokacejaz Obecni e
na zal ecenia ograniczania kontakt:-w mindzyludzki
spogecznej, moUl i woT]l organi zowani a szkol er E

w2021 roku sp- gPkM w z olGlriuzu wi el u Zzmi an cznT
przeprowadzi gy z dalwyijeno kji edm alneh grup pracown
kt -rych konieczne bygo przeprowadzeni e bezpo
najcznTci ej stanowi ska, na Kkt - r wadzenianszkeleniby go m
wcagoTci za poJrednictwem Trodk-w komuni kacij.i (

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

2) pracowni ka zatrudnionego na stanowi sku, na |
dziaganie czynnik-w niebezpiecznych;

3) pracowni ka przenoszonego na stanowisko, o kt.-rym

W 2021 r. w ramach obowi Grap&RPxhypa lz esszzkkooll € rg aB HWP s u |
Pracowni k- w, z czego 477 Pracownik-w przeszkol
zesp-g trener - w wewhnrjter zBnHyPc hs kwy addzadjaitbmii asdicrg oy @ F
Specjalist-w ds. bhp w cingu cagego roku 2021 v
dla 733 Pracowni k- w.

Poza szkoleniami obligatoryjnymi z zakresu BHP w ramach corocznie organizowanego

Tygodni a Bezpizeeakirzowal i Tmy dl a 81 Pracowni k
warsztat - - w, szkol er , pokaz- -w i | wiczer. Bygy
sprzntem ppoU. (praktyczna obsguga gaTnic), !
sytuacji awaryjnych, kursy udzielenia pierwszej pomoc y €czy bezpieczerstwa
pieszym i kogowym, wsp-lne obserwacje bezpieczr
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ergonomi a, promocj a zdr owego stylu Uyci a. A
aktywnoTci, ksztadgtujemy w nich Twi adome, be z
Zachn c a my takUe do otwartoTci [ Tmi agoTci re
ni eprawi dgowoTci .

Zgodni e z zapi sami ustawy z dnia 31 marca 2020
rozwinzaniach zwi nzanych z zapobiegani em, pr oz
COVID-19, i innych chor-b zakaUnych oraz wywogany
ni ekt -rychusitmanmny c(hDz . uU. poz. 568 z p-Un. Zmi i
zwyjntkiem instrukt aUwWGrusatPamh owwi2OKRdwergo bw gy pr o
wzaleUnoTci od poziomu zagroUenia i moUliwoTci
bezpieczerstwa w f or mikbe zsa a cpjoo[mmreerdme jct we m ko
elektronicznej.

Wy Uej przytoczona ustawa wydguUyga r-wnieU ter
BHP do 60 dni od daty oggoszenia zakorczenia s
BHPwGrupa PxMw 2021 r. bygy pr oewand zsoynteu awcyjgancchz,nik i e d
bygo zagwarantowanie pracowni kom odpowiedniego

OBLI GATORYJNE SZKOLENI A BHP DLA WSZYSTKI CF
PXMREALIZUJE  CYKLICZNIE ZGODNIE FROZ P ORZ ND Z E MINIETRA
GOSPODARKI I PRACY ZDNIA 27.07.20@ R. WSPRAWIE SZKOLENIA W DZIEDZINIE

BEZPI ECZERSTWA | HI GI ENY PRACY (DzZ. U. Z 200
W 2021 roku ze wzglndu na pandemin koronawirus:
online. Zostaga rozszerzona ofieed mac serkiod ewe boinn
wilntranecie oraz przeprowadzenie pilotaUOowych
eszkol er zostago zamieszczonych w I ntraneci €
Bezpieczerstwa I nformacji c¢czy Ochrony Danych Os

2021rok byg kluczowy pod wzglndem nowych moUl i
standardowe szkolenia. Pracownicy Grupy PxM mi el i moUl i woT]l naul
angielskiego i niemieckiego.

Ponadto w 2021 roku wykorzystywano bardzo inte
inf or matycznnPxMd &r wpwent r znyitlekoneredcg. o

Rok 2021 byg specyficznym roki efiM eldstycznego wy ma
reagowania na potrzeby szkoleniowe pracowni k-
cingu jest zauwaUa&lrneé WoZevoqgijui. S kwolku 2081 dzi
rozwojowe bygy w duUej mi erze dopasowane do ch
hybrydowych i rozproszonych. Podczas kiedy na
pracn zdalnie Sekcja Szkol ern ckas ronzmeaonjaniu wy k o r
kompetencji w formule online (wirtualnie).

W roku 2021 GrupaPxM w f or mi e zdal nej zrealizowaga dlIl a

godzin r-Unego rodzaju szkoler, warsztat- -w i k
Z uwagi na charakter prowadzonych specjalistycznych projekt . - w [ rc
technicznych Sp:- gk a Pol i mex Mostost al w Wi I

adresowane do kadbwdowlDgmeéejer yjpmacowni k-w zat
stanowi skach robotniczych zatrudnionych na pr
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Podstawnr rsakoGrupi e stanowin kur sy techniczne

projektach krajowych i zagranicznych oraz z za
sn szkolenia adresowane do pracowni k-w w zakre
jakoTci, obsgugi w- zwWi-dwjowgetdnicoawy clpodnoTni ko
pozostagych szkol er obligatoryjnych ni ezbndny
Zzaj mowanym stanowi sku. Sn to przede wszystKkir
w zakresie obsguagi urzndzer transportune bl i sk
spawalnicze.

GRI 404-1 : SREDNI A LI CZBA GODZI N SZKOLENI OW

PRZYPADAJNCA NA PRACOWNI KA W PODZI ALENA
KATEGORRACOWNI KDW

W 2021 r . w sp-gkach Grupy PxM w 48kpt eoaowchk -wei
(co stanowi 4161% o0g- gu pr ac o wnlOkkohie)(,17,78% toygn gu KHAD i et )
mnUczyzn (44% og-gu mnUczyzn). Gnczna3%526@zba gooc
Sredni n odzincszKkolgniongch w roku 202 1 pr zypadajncn na przes:

pracowni ka w podziale na pgel oraz na kategor.|
tabele:

S REDNIIACZBA GODZIN SZKOLENI OWYCH PRZYPADAJNCA NA
W PODZIALENA P GEL

2021 2020

GRUPAPXM KOBIETY MRGCZYal KOBIETY MRUGCZYaq
81 134 15 25

SREDNI A LI CZBA GODZI N SZKOLENI OWYCH PRZYPADAJNCA
PODZI ALE NA KATEGORI N PRACOWNI KDW

2021 2020

GRUPA PXM STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO

NIEROBOTNICZE| ROBOTNICZE | NIEROBOTNICZE| ROBOTNICZE

130 135 19 20

Nadrzndnym <celem polityki rozwoj owe|j w GK P
wzmacni ani e [ podnoszeni e kompetencji pracow
w zespogach, realizowanie szkoler na zewnntrz
potrzebami bi znesompyengniant @k Jeukuzk ompetencyjny
obszarach.
4 uwagi na charakter prowadzonych specjalis
technicznych Sp-gka GK Pol i mex Mostost al W

adresowane do k a d fbydowlanejl pracowair «j- mwo zatrudni onyc!l
stanowi skach robotniczych zatrudni onych na pr
Podst awn szkol er w Grupi e stanowin kur sy t ec

projektach krajowych i zagranicznych oraz z za
sn @wlz&kni a adresowane do pracowni k-w w zakresie
jakoTci, obsgugi w-zk-w j ezdni owych, wi dgowy

pozostagych szkol er obligatoryjnych niezbndny
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Zzajmowanym stanowi sku.szyst ktiom psrzzkeodee nwa daj nc

w zakresie obsgugi urzndzer transportu bl i sk
spawalnicze.

Najcenniejszym zasobem Grupy PxMsn Pracowni cy, dl atego dbam
TcieUkn kariery or adieuwstanme macugemy)nadwatmkcygnieyiem
programu szkolenia wstnpnego awWitaj w GK Px M6,
wprowadzi |l nowych Pracowni k- w do naszej org
przezwycinUyl towarzyszncy stres mpacpWeamaels zych d
programuon -boar di ngowego nowy pracowni k wspierany |
stalUem pracy, kt-ry sguUy mu wsparciem i dob
wpraktycznych szkoleniach, kt-re wugatwiajn mu
Covid-19 =znaczna c¢cznTl wprowadzajncych szkoler dl
real i zowana online mindzy i nny mi za poTred
ijednoczeTnie bazy informacj.i znajdujncej sin
W 2021 r. dla os-b w adcdan@tcdc jpirocdadsgo sin wdr ol
pracowni k-w, co w przeliczeniu na godziny wyni ¢
Pracowni cy mi el i moUl i woTI uczenia sin q4nzyk:-
| earningowej -puabformpfaeta nauki jiarovgna dow o b cy
os: b, kt-re w codziennej pracy aktywnie wyko
obcego. Pl atforma aeTutordé wykorzystuje unikat
taki e j ak mi n . mul ti medi al ne | wi czeni a, i nnow
inteligenc | n sprawdzajncn wy mown, algorytm weryfil
pi semnych, gry jnzykowe, zaszyty sgowni k DI KI
korzystajncy z platformy m-gg zaprosi | do bezp/
Nas.i pracownicy mielitndpstpimtdfdor mezpgaki jnzy
"eTutor ", of erujncej l ekcje jnzyk-w obcych na
mi esincy. W szkoleniu wzingo udziag 106 pracow
obcych poTwincili 374 godzin

W2021chntni pracownicy
W nowym programie rozwojowym.

Uczestnicy zdobyli kluczowe
kompetencje przydatne
pracy jak i Uyciu, m.

budowania relacji, ¢
zadaniami i sobn w z ElA N

NI

rozwinzanie to rpzlaartlfa
dla os-b zapracowanyc
zdobyl kompetencje, ¢
wiele wolnego czasu.

W pierwszej pogGupakRxM2uld ilc hroavki g a dnairensoiwyyc 2ny Pr og
Rozwoju Kompetencj.i MenadUerskich w oparciu o
Studi o SeeWidely. Gg-wnym zagoUeniem programu
rozw:- j pracowni k-w w obszarach kluczowych kom
pozwoln nie tylko wypegni |l Il uki kompetencyj ne,
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przewagi konkurencyjnej naszych Klient .  w. Przez dwa miesi
poniedzi agku do pintku przez 5 mi nut dzienni ¢
kompetencje min.:

A komunikacja i budowanie relacji,

A radzenie sobie ze stresem,

A zarzndzanie zadani ami [ sobn w czasi e

A autoprezentacja mowy i ciaga,

A negocjacje i wywieranie wpgywu

A kreatywnoT| i wiele innych przydatnych umie
U

yciu prywatnym.

Do programu zggoszonych zostago 321 pracowni k-
konto 85Wypjsnbkowo aktywni pracowni cy, bo aU 69
aktywnie wuczestniczygo w programie, -8%acbi zujn
przekgada sin na 3 do 7 tygodni cinggej na
Rozwojowego w ponad 87% 48 pracownikom przyz nano Dyplom uznania SeeWidely.

W efekcie korcowym juU po dw-ch miesincach 88%
SWOoj e]j produktywnoTci w pracy i na co dzier.

Z uwagi na sytuacjn e
w 2021, c¢cznTl procest
wdraUania nowychlw pr ac
odbyggin w nowej, zmie
typu Onboarding .

E-Learning

Grupa PxM korzysta z platformye -l ear ni ngowej , kt-ra udgatwia dos
z r-Unych wWwWb2db@rn-w.oku wiele szkoler dotyczncy
system-w informatycznych zostago zamieszczonych
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GRI 404-2 : PROGRAMY PODNOSZENI A UMI EJNDTNOSC
| PROGRAMDW POMOCY PRZEJSCI OWEJ.

W sp-gkach wchodzncych w skgad Grupy PxM przepr

recertyfikujnce posiadane przez pracownik-w wupr

wprowadzono procedurn szkoler dotyczncn zar - -wno

szkoler. r®robaedwoim zakresem obejmuje r-wnieU s
| u

idoktorancki e. Szkolenia te sn finansowane b
Wi ncej informacij.i na temat szkol er znajduje si
i edukaciji.

GRI 404-3: PROCENT PRACOWNI KDW OTRZYMUJNCYCH F
SWOlI CH WYNI KDW ORAZ | NFORMACJE ROZWOJU ZAWO
NA PGEL ORAZ KATEGORI D PRACOWNI KDW

W 2021 roku w sp-gkach Grupy PxM bygy dokonane
os-b zatrudnionykacmhar sl mtnroiwd sy c h. Oceny wyniKk
zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych &b
2021 roku, ale tylko w tych sp-gkach Grupy PxM,

podstawi e, kt -rego Zzostagamwyp@aoacra a p rraeqgawmir
premia.

Na potwierdzenie powyUszego 10 wr-Naftjbodoea 2021
sp-gka zPx@zopyaga | aureatem XI I I edycij i Konku!
Pracowni kom" . Prezes Krzysztof Fi g adrzejaoDdidyb r a g ¢
statuet kn | aureat a X101 edyciji Konkur su aPr a
przyznann dla sp--§&it ONmbhdoowae.moKonkurs aPracod:
Pracowni komé promuje pracodawc-w, kt-rzy wyr - Un
przepipr awa pracy, W szczeg-lnoTci poprzez
przestrzeganie zasad bezpieczerstwa i higieny
W zwinzki zawodowe. Jest to jedyny taki konkur s
zggaszajn sami pemacownzwiynzkueszawodowym aSol i de

136



15. 5. PRAWA CZGOWI EKA

SP5
Z uwagi na prowadzonn przez Grupn Kapitagown P
gg-wne rynki zbytu, kt - re obejmujn przede WSZYy:¢

znajdujn wspew @zmgTcGrupaRx[ omriteu)w,pr owadzi da osobn
ochrony praw czdowixMnigdy.niVe Gryujpyi ezggaszane pr zyrg
praw czgdgowieka przez sp-gki Gryghn RxM nie prowhdzii n  Gr u

dziagal noTci w krajach, w kt-rych i stniadgoby
czgowi ek a, w tym pracy dzieci C Z y uszemiaa@mayw pr zy
czgowieka, w tym pracy dzieci czy pracy przymu
PxM jak i u dostawc-w czy podwykonawc-w, |jest z
Pomi mo braku wprowadzenia osobnej pol ityki pr a
czgowi eka jest klkxMizlatege Cidupaa PxM rzapewnia przestrzeganie

wszel kich standard-w mindzynar oddoowyrcdaw odan@cwine
takich jak:

A Mindzynar atp Way Cz gowi @lkej, mujMmocvesjz e chhenknl ar acj n
PrawCz gowi ek a;

A Mi ndzynar od o we g ocObywvatetskiah i PBlityanych;
A Mi ndzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Sy

A Dekl araciji Mi ndzynarodowe| Organi zacij. Pracy
Praw w Pracy.

Poszanowanie praw czgowieka to dl a iGatagpdba Px M pc

oich poszanowanie we wszelkich aspektach | ej d
usgupgliodukty Grupy PxM sn wytwarzane z Qupaszanow
PxM akceptuje i wspiera prawa pracownicze, w ot
zawodowych [ di alogu spogecznego, czego WY T aze
pomindzy zwinzkami zawodowy mi [ sp- gkami z Gru
Grupa PxM przestrzega r-wnielU wszelkich przepis-w
regulujncych praawa, pdhajownni o godne warunki pr ac

atakUe przestrzegajnc przepis-w dotyczncych po
w nadgodzinach. Dodatkowo, Grupa PxMdba o zapewnienie bezpieczn

pracy, przestrzegaj nc wsnzceylckhi cshi np rdzoe pgHP..w 0dnos:
Sp-gki z Grupy PxM nie tolerujn pracy dzieci
zatrudniajn nieletnich poza przypadkami dopusz

pracy oraz sprzeciwiajn sin pracy przymusowej .

Dodatkowo, w Kodeksie Etyki Grupy PxMzost agy ustanowione zasady

poszanowania praw czgowi eka. LgupadAxM egwarantuj o d e k s e
kaUdemu poszanowanie jego praw i godnoTci oraz
dyskryminacji, w tym ze wzglndu na rasn, wyznan
orientacjn seksual nn, przekonani a polityczne
nepegnosprawnoT]l . WszyscyPxbsmacbwaktgwadmiupy posze
zasad r-wnego traktowania w zPAMmiuenakoept ujSp- - gk
Uadnych form mobbingu, w tym nnkani a, przeTl

molestowania seksualnego.
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Dokument ami poruszajncymi tematykn praw czgowi e
sp-gek Z PxX@rwskya z uj nc e, Ue pracodawc a ma obowir
mobbingowi, szanowal godnoT| i inne dobra osobi ¢
dyskryminacji w zatrud nieniu.

Grupa PxMni e pozostaje obojntna na gamanie praw
naruszajnca mu s i l'iczyl sin z poniesieniem ev
dziagania. Zgodnie z Kodeksem Etyki Grupy PxM, z
Etykimuszn byl znane kaUdemu pr ac o WxMiiksoyscyprasownicy e k z G

sn zobowinzani do przestrzegani a tych zasa
ni eprzestrzegajncych zasad opi sanych w Kodek:¢
konsekwencje przewidziane w przepisach prawa pracy. Przy zawieraniu u
kaUdemu pracowni kowi udostnpniany | est Kodeks
zapozmnislzel kie wskazane powyUej przypadki nar us z
mogn zggaszal do Komisji EtXZ&izn®Buuspa- dkidyPal i mé
drogn mabhdWnpoprzez wypegnienie formularza, a
pocztn tradycyjnn, zgodni e z procedurn ust anc
Kapitagowe|] Poli mex Mostostal. Z g gdargem elanycla  mo g n

kontaktowych ,bnd U anon aosobeoz,g gas z agpewnig js ipno u f ndadyth
osobowych i zachowanie w tajemnicy przekazanych informacji.

156.RDUNORODNOS C | ROWNOSL SZANS

Kadra zarzndz @kMjceas tGrwppye gni Twi adomantoodgozede@o
j est bardzo waUnym aspektem spogecznym funka
R-UnorodnoT]| w odniesieniu do wi eku pracow
doTwi adczenia oraz umiejntnoTci, jak r-wnielU w
opinie |jeestwdr thonfdziin dodann fir my, kt -ra niewn
jakoTci [ przyczynia sin do osingania | epszych
GrupaPxM st ara sin i podejmuje dziaga majnce na ce
pracy, w kt-rymwrkiakldy e otr aszanowany i doceni on
wykorzystywal sw-j potencjag w wykonywanych pr :

GrupaPxM j est w trakcie wdraUania dokumentu stanow
Celem zarzndzania r-UnorodnoTcstmwom z@mu i eTrRxdM
pracy, w kt-rym kaUda zatrudniona osoba czuje :
pegni reali zowal SW- | potencjag, CO przynosi \
sukcesu wszystkich firm z Grupy PxM.

Grupa PxM od szeregu lat realizuje w polityce kadrowej podstawowe elementy Polityki
r-UnorodnoTci, wychodznc z zagoUenia, Ue wart
dodat kowy atut organizaciji. El ementy polityki
regulacjach, procedurach lub procesach.

W Grupie PxMobowi nzuje zasada r-wnego traktowania b

status majntkowy, sytuacjn rodzinnn, stopier s
pochodzeni a, orientacjn seksual nn, przekonani a
wszystkie te czynni ki , kt -re mo g n powodowal dy skrymi
poTr e donupaPxM zapewni eni a warunki pracy sprzyjajnec
[ rozwi janiu unikalnych <cech, umi ejntnoTci [ z
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poprzez wudzi acgh we zsyz ksotlcewwa@arazyszeni ach zrzeszajnc

zainteresowani ach. Zarzndzanie r-UnorodnoTcin
organi zacyjnej opart ej na otwartoTci i tol eran
doceniany i szacowany oraz ma mo Uli woTci rozwoju zawodowego.

GRI 405-1, SP1:RD ti N OR O D NV@ ®RGANACH NADZORCZYCH

R-UnorodnoTl wTr-d zarwAnd- - w i pracowni k-
2021 2020

Organy Sp- ¢ Razem Razem

Kobiety MnUOczy % Kobiety MnpUczy %

Zar znd 1 22 4,35 1 22 4,35

Rada Nadzorcza 4 27 12,90 4 27 12,90

GRI 405-2,SP2: WSKAUNI K RDWNOSCI WYNAGRODZER

2021 2020

Stosunek wynagrodzenia

kobi et do mnUczy fWskaUni k r WskaUni k
wynagrodzer wynagrodzer

Sp-gka 6,48 7,10
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