
 

 

SPRAWOZDANIE 

GRUPY PXM NA TEMAT INFORMACJI 

NIEFINANSOWYCH ZA ROK OBROTOWY 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 www.polimex -mostostal.  

 

 

 



 

2 

 

 

SPIS TREšCI 

 
1. PROFIL RAPORTU ................................................................................................................................. 3 

2. O GRUPIE KAPITAĠOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL .............................................................................. 4 

3. POLITYKI GRUPY KAPITAĠOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL ................................................................... 9 

4. OPIS MODELU BIZNESOWEGO ......................................................................................................... 11 

5. ZARZŅDZANIE RYZYKIEM ................................................................................................................. 14 

6. STRATEGIA GRUPY KAPITAĠOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL ............................................................. 20 

7. POLITYKA JAKOšCI .......................................................................................................................... 21 

8. PROFIL ORGANIZACJI ...................................................................................................................... 25 

9. ZAANGAŭOWANIE INTERESARIUSZY ............................................................................................... 61 

10. ĠAD ORGANIZACYJNY .................................................................................................................. 68 

10.1 STRUKTURA I SKĠAD ORGANU  ZARZŅDZAJŅCEGO ................................................................... 68 

10.2 ROLA NAJWYŭSZEGO ORGANU  ZARZŅDZAJŅCEGO W WYZNACZANIU CELĎW, WARTOšCI I 

STRATEGII. ............................................................................................................................................. 75 

10.3. KOMPETENCJE I OCENA  PRACY NAJWYŭSZEGO ORGANU  ZARZŅDZAJŅCEGO ................. 76 

10.4. ROLA NAJWYŭSZEGO ORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO W OCENIE WYNIKĎW EKONOMICZNYCH, 

šRODOWISKOWYCH I  SPOĠECZNYCH .................................................................................................. 78 

10.5. WYNAGRODZENIA I PROGRAMY MOTYWACYJNE .................................................................. 79 

11. ETYKA .............................................................................................................................................. 82 

12. KATEGORIA EKONOMICZNA......................................................................................................... 87 

12.1. WYNIKI EKONOMICZNE ............................................................................................................... 88 

12.2 POšREDNI WPĠYW EKONOMICZNY ............................................................................................ 88 

12.3. ZAPOBIEGANIE KORUPCJI .......................................................................................................... 90 

12.4. ZACHOWANIA  ANTYKONKURENCYJNE .................................................................................... 91 

12.5. PODATKI ....................................................................................................................................... 92 

13. KATEGORIA šRODOWISKOWA ...................................................................................................... 94 

13.1. MATERIAĠY /  SUROWCE .............................................................................................................. 97 

13.2 ENERGIA ........................................................................................................................................ 98 

13.3. WODA  I šCIEKI ........................................................................................................................... 100 

13.4. EMISJE ......................................................................................................................................... 101 

13.5. šCIEKI I ODPADY ........................................................................................................................ 103 

13.6. ZGODNOšĻ Z REGULACJAMI .................................................................................................. 105 

14. TAKSONOMIA ............................................................................................................................... 105 

15. KATEGORIA SPOĠECZNA ............................................................................................................. 110 

15.1. ZATRUDNIENIE ............................................................................................................................ 113 

15.2. STOSUNKI POMIŊDZY PRACOWNIKAMI  A  KADRŅ ZARZŅDZAJŅCŅ...................................... 117 

15.3. BEZPIECZEŖSTWO I HIGIENA PRACY ........................................................................................ 118 

15.4. SZKOLENIA I EDUKACJA ............................................................................................................ 130 

15.5. PRAWA CZĠOWIEKA ................................................................................................................. 137 

15.6. RĎŭNORODNOšC I ROWNOšĻ SZANS ................................................................................... 138 

16. INDEKS GRI ................................................................................................................................... 140 

17. ZATWIERDZENIE SPRAWOZDANIA NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH ..................... 151 

 

  



 

3 
 

1. PROFIL RAPORTU 

GRI 102-48, GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-53, GRI 102-54, GRI 

102-55, GRI 102-56  

Grupa Kapitaġowa Polimex Mostostal (Grupa PxM  lub Grupa ) popierajņc i  realizujņc 
w praktyce ideŋ spoġecznej odpowiedzialnoŢci biznesu oraz dņŮņc do r·wnowagi 
miŋdzy ekonomiņ, etykņ i poszanowaniem Ţrodowiska naturalnego, niniejszym przekazuje 
kolejne sprawozdanie Grupy na temat informacji niefinansowych za rok 2021 
sporzņdzone w oparciu o art. 49b ustawy z dnia 29 wrzeŢnia 1994 r. o rachunkowoŢci (tekst 
jedn.: D z. U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.) oraz Dyrektywņ NFRD Parlamentu Europejskiego 
i Rady 2014/95/UE z dnia 22 paŬdziernika 2014 r. zmieniajņca dyrektywŋ 2013/34/UE. 
Raport uwzglŋdnia rozporzņdzenie (UE) 2020/852, Rozporzņdzenie Komisji (UE) 2021/2139 
z dnia 4  czerwca 2021 r. uzupeġniajņcym rozporzņdzenie (UE) 2020/852 i rozporzņdzenie 
delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupeġniajņcym rozporzņdzenie 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852. Uwzglŋdnione zostaġy Regulacje Dobrych 
Praktyk Sp·ġek Notowanych na GPW 2021 (DPSN2021) wraz z wytycznymi do 
raportowania ESG.  

Informacje zaprezentowane w niniejszym raporcie dotyczņ okresu od 1 stycznia 202 1 r. do 
31 grudnia 202 1 r. Wszystkie dane zaprezentowane w  treŢci niniejszego raportu 
sporzņdzone zostaġy na dzieŗ 31 grudnia 2021 r., bņdŬ za rok obrotowy zakoŗczony dnia 
31 grudnia 202 1, chyba Ůe w treŢci raportu wskazano inaczej. Grupa PxM  stosuje roczny 
cykl raportowania. Ostatni raport niefinansowy Grupy PxM, zostaġ opublikowany w dniu 
29 kwietnia 202 1 r. i zawieraġ dane za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 20 20 r. 

Niniejszy raport zawiera opis modelu biznesowego Grupy  PxM, kluczowe niefinansowe 
wskaŬniki efektywnoŢci zwiņzane z dziaġalnoŢciņ Grupy, opis stosowanych przez Grupŋ 
polityk w odniesieniu do zagadnieŗ spoġecznych, pracowniczych, Ţrodowiska 
naturalnego, poszanowania praw czġowieka i przeciwdziaġania korupcji oraz opis 
rezultat·w stosowania tych polityk, a takŮe opis istotnych ryzyk zwiņzanych z dziaġalnoŢciņ 
Grupy.  

Grup a PxM przy tworzeniu niniejszego raportu stosowaġa wytyczne GRI Standards: wersja 
rozszerzona (Comprehensive option). Grupa PxM  wybraġa sporzņdzenie raportu 
w oparciu o wersjŋ rozszerzonņ, kt·ra zakġada przedstawienie nie tylko kontekstu, 
w kt·rym organizacja informuje o wpġywie swojej dziaġalnoŢci na gospodarkŋ, Ţrodowisko 
i spoġeczeŗstwo oraz o skutecznoŢci zarzņdzania tņ dziaġalnoŢciņ, ale r·wnieŮ 
dodatkowych informacji na temat strategii i analizy organizacji, jej sposobu zarzņdzania 
oraz zasad etycznyc h. Indeks GRI znajduje siŋ na koŗcu niniejszego raportu. Raport nie 
zostaġ poddany zewnŋtrznej weryfikacji pod kņtem jakoŢci. 

 

Pytania  dotyczņce Raportu  naleŮy kierowaļ na mail : komunikacja@polimex.pl.  
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2. O GRUPIE KAPITAĠOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL 

GRI 102-1, GRI 102-3  

Grupa PxM  skġada siŋ z jednostki dominujņcej Polimex Mostostal S.A. (takŮe jako Sp·ġka 
lub PxM) i jej sp·ġek zaleŮnych i stowarzyszonych. Sp·ġka bezpoŢrednio oraz przez 
sp·ġki zaleŮne peġni aktywnņ rolŋ w procesie transformacji energetycznej Polski. 
Sp·ġka dziaġa na rynku nieprzerwanie od 1945 roku oraz jako sp·ġka publiczna 
notowana jest na Gieġdzie Papier·w WartoŢciowych w Warszawie od 1997 roku. 
Obecny ksztaġt Sp·ġka uzyskaġa w 2004 roku w wyniku fuzji dw·ch firm: Polimex Cekop 
S.A.  oraz Mostostalu Siedlce (bŋdņcņ sp·ġkņ przejmujņcņ), a takŮe w konsekwencji 

zmiany nazwy firmy na obecnņ, tj. Polimex Mostostal S.A. 

Polimex Mostostal dziaġa na podstawie statutu ustalonego aktem notarialnym 18 maja 
1993 r. (Rep. A Nr 4056/93) z p·Ŭniejszymi zmianami. Siedziba Sp·ġki mieŢci siŋ 
w Warszawie przy Al. Jana Pawġa II 12, 00-124 Warszawa. Sp·ġka zostaġa 
zarejestrowana przez Sņd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziaġ 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sņdowego pod numerem KRS: 0000022460. Sp·ġce 
Polimex Mostostal nadano numer statystyczny REGON: 710252031  
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Segmenty dziaġalnoŢci 

Podstawowym przedmiotem dziaġalnoŢci Polimex Mostostal sņ szeroko rozumiane 

usġugi budowlano-montaŮowe Ţwiadczone w systemie generalnego wykonawstwa 

w kraju i za granicņ oraz Ţwiadczenie usġug administracyjno-finansowych na rzecz 

sp·ġek z Grupy PxM. 

Przedmiotem dziaġalnoŢci Grupy PxM jest wykonywanie  rob·t budowlano-montaŮowych, 

montaŮ urzņdzeŗ i instalacji przemysġowych, produkcja, a takŮe dziaġalnoŢļ 

deweloperska. Polimex Mostostal i Grupa PxM  prowadzņ dziaġalnoŢļ w  nastŋpujņcych 

segmentach: produkcja, budownictwo przemysġowe, energetyka, petrochemia (nafta, 

gaz, chemia), budownictwo infrastrukturalne, pozostaġa dziaġalnoŢļ. 

 

  



 

 

W skġad Grupy na dzieŗ 31 grudnia 2021 r. wchodziġy: Polimex Mostostal S.A. (jako sp·ġka 

dominujņca) oraz sp·ġki - jednostki zaleŮne i sp·ġki stowarzyszone, m. in.: 

 

Lp. Jednostka  Siedziba  Zakres dziaġalnoŢci 

[%] udziaġ 

Stan na dzieŗ  

31 grudnia  

2021 2020 

Jednostki zaleŮne   (%) (%) 

1 Polimex Energetyka Sp. z o.o.  Warszawa  
Wykonawstwo rob·t 

budowlanych  
100 100 

2 
Naftoremont -Naftobudowa 

Sp. z o.o.  
Pġock 

Wykonawstwo rob·t 

budowlanych  
100 100 

3 Polimex Opole Sp. z o.o. Sp. k.  Warszawa  
Wykonawstwo rob·t 

budowlanych  
100 100 

4 
Mostostal Siedlce Sp. z o.o. Sp. 

k.  
Siedlce  

Produkcja wyrob·w 

metalowych  
100 100 

5 Stalfa Sp. z o.o.  
Sokoġ·w 

Podlaski  

Produkcja wyrob·w 

metalowych  
100 100 

6 Polimex Mostostal ZUT Sp. z o.o.  Siedlce  Usġugi techniczne 100 100 

7 Polimex Mostostal Ukraina  
ŭytomierz- 

Ukraina  

Produkcja konstrukcji 

metalowych  
- 100 

8 
Czerwonogradzki Zakġad 

Konstrukcji Stalowych  

Czerwonograd

-Ukraina  

Produkcja konstrukcji 

metalowych  
100 100 

9 Polimex Mostostal Wsch·d  
Moskwa, 

Rosja 

Dystrybucja wyrob·w 

metalowych  
100 100 

10 

Polimex Centrum Usġug 

Wsp·lnych Sp. z o.o. w 

likwidacji  

Warszawa  Nie prowadzi dziaġalnoŢci 100 100 

11 Polimex Budownictwo Sp. z o.o.  Siedlce  Budownictwo przemysġowe 100 100 

12 
Polimex Budownictwo Sp. z o.o. 

Sp. k.  
Siedlce  Budownictwo przemysġowe 100 100 

13 
Polimex Operator Sp. z o.o. Sp. 

k. 
Warszawa  

Wynajem, dzierŮawa, 

maszyn i urzņdzeŗ 

budowlanych  

100 100 

14 Polimex Infrastruktura Sp. z o.o.  Warszawa  

Roboty budowlane 

zwiņzane z budowņ dr·g i 

autostrad  

100 100 

15 
BR Development Sp. z o.o. 

w likwidacji  
Warszawa  Nie prowadzi dziaġalnoŢci - 100 

16 

Polimex -Development 

Inwestycje Sp.  z o.o. w 

likwidacji  

Warszawa  Nie prowadzi dziaġalnoŢci 100 100 

17 

Polimex -Development 

Inwestycje Sp.  z o.o. 

Apartamenty Tatarska S.K.A. w 

likwidacji  

Krak·w Nie prowadzi dziaġalnoŢci - 100 

18 Instal Lublin S.A. Lublin 
Usġugi specjalistyczne 

budowlane  
100 - 

19 
EnergomontaŮ-P·ġnoc 

Beġchat·w Sp. z o.o.  
Rogowiec  

Specjalistyczne usġugi 

budowlano -montaŮowe 
54,95 54,95 

     
Jednostki stowarzyszone      

20 Finow Polska Sp. z o.o.  
Ostrowiec 

šwiŋtokrzyski 

Specjalistyczne usġugi 

budowlano -montaŮowe 
24,95 24,95 
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3. POLITYKI GRUPY KAPITAĠOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL 

W Grupie PxM zostaġy wdroŮone polityki w odniesieniu do zagadnieŗ spoġecznych, 

pracowniczych, Ţrodowiska naturalnego, poszanowania praw czġowieka oraz 

przeciwdziaġania korupcji wskazane w poniŮszej tabeli. Opis stosowania wdroŮonych 

przez Grupŋ PxM polityk znajduje siŋ w dalszej czŋŢci raportu. Polityki Grupy PxM na dzieŗ 

31 grudnia 2021 r. obrazuje poniŮsza tabela: 

 

ZAGADNIENIA SPOĠECZNE 

Á Kodeks Etyki Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal 

Á Polityka Grupy PxM dotyczņca jakoŢci, ochrony Ţrodowiska oraz bezpieczeŗstwa i higieny pracy 

Á Polityka bezpieczeŗstwa danych osobowych w sp·ġkach Grupy PxM 

Á Polityka bezpieczeŗstwa IT 

Á Polityka flotowa ð zaktualizowana w 2021  

ZAGADNIENIA PRACOWNICZNE 

Á Kodeks Etyki Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal 

Á Regulaminy Pracy sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy PxM 

Á Regulaminy wynagradzania sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy PxM 

Á Regulaminy organizacyjne sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy PxM 

Á Regulaminy Zakġadowego Funduszu šwiadczeŗ Socjalnych sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy 

PxMð 2021 nastņpiġa aktualizacja 

Á Zakġadowe Ukġady Zbiorowe Pracy sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy PxMð aktualizacja w 2021  

Á Procedura ăIdentyfikacji zagroŮeŗ i oceny ryzyka zawodowegoó 

Á Procedura ăMonitorowania stanu BHPó 

Á Postŋpowanie, gotowoŢļ i reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne  

Á Procedura szkoleŗ dla pracownik·w 

Á Procedury dotyczņce rekrutacji, zatrudnienia, zmiany warunk·w, rozwiņzywania stosunku pracy 

z pracownikami w sp·ġkach wchodzņcych w skġad Grupy PxM podlegajņce pod Zintegrowany 

System Zarzņdzania w Grupie PxM  

Á Procedura zawierania um·w cywilnoprawnych w sp·ġkach wchodzņcych w skġad Grupy PxM 

podlegajņca pod Zintegrowany System Zarzņdzania w GK Polimex Mostostal 

Á Procedura szkoleŗ dla pracownik·w dla sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy PxM podlegajņca 

pod Zintegrowany System Zarzņdzania w Grupie  

Á Polityka wynagrodzeŗ Zarzņdu oraz Czġonk·w Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. 

Á w 2021  wewnŋtrzny Zesp·ġ Szkoleniowy w celu zapewnienia najwyŮszej jakoŢci szkoleŗ 

okresowych BHP  

Á w 2021  wprowadzono Politykŋ ăCzystego Biurkaó i ăCzystego Ekranuó w Grupie PxM 

ZAGADNIENIA šRODOWISKOWE 

Á Zarzņdzanie Ţrodowiskowe 

Á Monitoring Ţrodowiskowy 

Á Polityka Grupy PxM dotyczņca jakoŢci, ochrony Ţrodowiska oraz bezpieczeŗstwa i higieny pracy 

Á Identyfikacja i ocena aspekt·w Ţrodowiskowych oraz ocena zgodnoŢci wymagaŗ prawnych 

Á Instrukcja postŋpowania z odpadami 

Á Wykonywanie pracy z poszanowaniem Ţrodowiska naturalnego 



 

 

Á Miŋdzyzakġadowa Komisja Bezpieczeŗstwa i Higieny Pracy w Grupie Kapitaġowej Polimex 

Mostostal  

ZAGADNIENIA FINANSOWE 

Á Polityki RachunkowoŢci 

Á Funkcjonuje Polityka Cen Transferowych  

ZAMĎWIENIA 

Á Kodeks postŋpowania dla Kontrahent·w Grupy PxM 

Á Procedura Zakup·w 

PRAWA CZĠOWIEKA 

Á Kodeks Etyki Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal 

PRZECIWDZIAĠANIE KORUPCJI 

Á Kodeks Etyki Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal 

ZARZŅDZANIE RYZYKIEM 

Á Procedury Zarzņdzania Ryzykiem w Grupie Kapitaġowej Polimex Mostostal 

Á w 2021 r.  powoġano Compliance Business Partnera do peġnienia w Polimex Mostostal S.A. funkcji 

z  zakresu compliance.  

 

Ponadto 28 kwietnia 2021, Rada Nadzorcza Uchwaġņ zatwierdziġa zmodyfikowanņ 

strukturŋ organizacyjnņ Grupy PxM. 

Kierujņc siŋ potrzebņ wdroŮenia wytycznych Dobrych Praktyk 2021 dla sp·ġek 

notowanych na GPW w Warszawie S.A. i zawartego w nich wymogu posiadania 

systemu kontroli wewnŋtrznej, a w szczeg·lnoŢci systemu ochrony sygnalist·w, w  2021 r. 

Uchwaġņ Zarzņdu Sp·ġki powoġano Compliance Business Partnera do peġnienia 

w Polimex Mostostal S.A. funkcji z zakresu compliance . 

Dodatkowo sp·ġki Mostostal Siedlce Sp. z o.o. Sp. k., EnergomontaŮ-P·ġnoc-Beġchat·w S.A., 

Stalfa Sp. z o.o., Instal - Lublin S.A. i Polimex ð Mostost al ZUT Sp. z o.o.  posiadajņ wġasne 

polityki i procedury w zakresie zagadnieŗ poruszanych w raporcie niefinansowym. 

W  podstawowych elementach i zaġoŮeniach sņ one sp·jne z  politykami i procedurami 

funkcjonujņcymi w pozostaġych sp·ġkach Grupy . 
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4. OPIS MODELU BIZNESOWEGO 

GRI 102-14: OšWIADCZENIE ZE STRONY NAJWAŭNIEJSZYCH RANGŅ DECYDENTĎW 

W ORGANIZACJI O ZNACZENIU ZRĎWNOWAŭONEGO ROZWOJU DLA 

ORGANIZACJI ORAZ STRATEGII DZIAĠANIA ORGANIZACJI W CELU REALIZACJI 

ZAĠOŭEŖ ZRĎWNOWAŭONEGO ROZWOJU 

Polimex Mostostal, jako sp·ġka inŮynieryjno-budowlana z polskim kapitaġem istnieje po to 

by realizowaļ strategiczne projekty w kluczowych sektorach rynku, waŮne dla polskiej 

gospodarki, z wykorzystaniem najnowszych technologii, zachowaniem najwyŮszych 

standard·w jakoŢci, poszanowaniem Ţrodowiska naturalnego i na rzecz zr·wnowaŮonego 

rozwoju.  Przedsiŋbiorstwo realizuje specjalistyczne inwestycje w  Polsce i za granicņ dla 

branŮy energetycznej, petrochemicznej, gazowej oraz ochrony Ţrodowiska. Jest 

producente m i eksporterem konstrukcji stalowych, krat pomostowych oraz zajmuje siŋ 

cynkowaniem i  malowaniem konstrukcji stalowych.  

Zarzņd Polimex Mostostal oraz zarzņdy i kadra menadŮerska sp·ġek z Grupy PxM dziaġajņ 

w spos·b zr·wnowaŮony i podejmujņ inicjatywy ograniczajņce negatywny wpġyw 

wġasnej dziaġalnoŢci na Ţrodowisko naturalne. Zarzņdzanie wpġywem ekonomiczno-

spoġecznym ma dla Grupy istotny wymiar i przekġada siŋ na wiele jej inicjatyw. 

Zr·wnowaŮony rozw·j stanowi integralnņ czŋŢļ dziaġalnoŢci Sp·ġki oraz jej sp·ġek 

zaleŮnych. Jest on wpisany w strategiŋ i Plan Rozwoju na najbliŮsze lata dla Grupy PxM. 

Zarzņd oraz kadra menadŮerska Polimex Mostostal i sp·ġek w Grupie PxM, promujņc 

unikatowe oraz skuteczne rozwiņzania w trosce o zdrowie  ludzi, koncentruje siŋ na rozwoju 

biznesu przy jednoczesnym uwzglŋdnianiu wartoŢci odpowiedzialnoŢci spoġecznej, 

ekonomicznej, etycznej, Ţrodowiskowej i z poszanowaniem miŋdzynarodowych 

standard·w. 

Organizacja jest Ţwiadoma wpġywu swojej dziaġalnoŢci na Ţrodowisko i podejmuje wszelkie 

kroki, aby prace byġy organizowane i prowadzone z poszanowaniem dla Ţrodowiska i ludzi. 

Polimex Mostostal oraz sp·ġki zaleŮne w Grupie  PxM, poprzez gospodark ŋ┐ odpadami, 

monitoring emisji spalin, racjonalne wykorzystanie energii oraz analizowanie incydent·w 

Ţrodowiskowych oraz racjonalnym  zarzņdzaniem oddziaġywania na Ţrodowisko naturalne. 

Zarzņd Polimex Mostostal oŢwiadcza, Ůe przestrzega obowiņzujņcych przepis·w prawa 

dotyczņcych szeroko rozumianej ochrony Ţrodowiska, w szczeg·lnoŢci, w zakresie 

uzyskania niezbŋdnych zezwoleŗ, dokonania zgġoszeŗ i skġadania informacji oraz 

respektowania ograniczeŗ korzystania ze Ţrodowiska, w tym, w szczeg·lnoŢci wynikajņcych 

z naleŮytej gospodarki odpadami. 

Zarzņd Polimex Mostostal oŢwiadcza, iŮ w zakresie dotyczņcym zatrudnienia, stosuje 

w prowadzonej dziaġalnoŢci gospodarczej caġej Grupy PxM obowiņzujņce w tym zakresie 

przepisy prawa, w tym, w szczeg·lnoŢci Kodeks pracy oraz akty wykonawcze wydane na 

jego podstawie.  

Zarzņd Polimex Mostostal oŢwiadcza, iŮ uwzglŋdnia w swojej dziaġalnoŢci gospodarczej 

r·wnieŮ problematykŋ spoġecznņ i dņŮy do maksymalizacji integracji wartoŢci 

spoġecznych, Ţrodowiskowych, etycznych i tych zwiņzanych z prawami czġowieka, 

z  dziaġalnoŢciņ swojņ, innych zainteresowanych stron i spoġeczeŗstwa jako caġoŢci. 



 

 

Sp·ġka Polimex Mostostal, wesp·ġ z najwiŋkszymi generalnymi wykonawcami w  sektorze 

budownictwa w Polsce , jest Sygnatariuszem Stowarzyszenia Porozumienia dla 

Bezpieczeŗstwa w Budownictwie (Porozumienie lub Stowarzyszenie). Misjņ Porozumienia 

jest prowadzenie dziaġaŗ na rzecz podniesienia poziomu kultury bezpieczeŗstwa pracy 

na placach bud·w, a celem nadrzŋdnym dziaġalnoŢci Stowarzyszenia jest 

wyeliminowanie wypadk·w Ţmiertelnych w budownictwie, a w konsekwencji wszystkich 

wypadk·w. 

W uznaniu wynik·w w wykorzystaniu osiņgniŋļ nauki i techniki dla poprawy warunk·w 

pracy , bezpieczeŗstwa i ochrony czġowieka w Ţrodowisku pracy, Komisja Wyboru 

Lider·w Bezpiecznej Pracy przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Paŗstwowy 

Instytut Badawczy (Instytut) przyznaġa w 2021 roku Grupie  PxM Zġotņ Kartŋ Lidera 

Bezpiecznej pracy na lat a 2022-2023. Zġotņ Kartŋ Lidera Bezpiecznej Pracy moŮe 

otrzymaļ uczestnik Forum Lider·w, kt·ry posiada juŮ Srebrnņ Kartŋ i co najmniej od 5 lat 

aktywnie wsp·ġpracuje z Instytutem. Ponadto, warunkiem jest zachowanie wskaŬnika 

wypadk·w przy pracy i chor·b zawodowych w przedsiŋbiorstwie poniŮej Ţredniej 

krajowej oraz wdroŮenie i skuteczne systemu zarzņdzania BHP. WaŮnym czynnikiem 

decydujņcym o przyznaniu Zġotej Karty jest r·wnieŮ systematyczna dziaġalnoŢļ 

profilaktyczna na rzecz promowania kultury be zpieczeŗstwa i nakġad·w na poprawŋ 

bezpieczeŗstwa i higieny pracy w obrŋbie dziaġaŗ przedsiŋbiorstwa. Od czterech lat 

jesteŢmy posiadaczem Zġotej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy. To Ţwiadectwo skutecznoŢci 

dziaġaŗ, jakie prowadzimy w zakresie bezpieczeŗstwa i ochrony zdrowia naszych 

pracownik·w we wszystkich obszarach naszej dziaġalnoŢci. 

Zar·wno Polimex Mostostal, jak i sp·ġki z Grupy PxM uzyskujņ wysokņ jakoŢļ wyrob·w 

i  usġug w wyniku zastosowania najnowszych technologii w fazie projektowania, realizacji 

i  dostarczania wyrob·w i usġug do klient·w. 

Grupa PxM  zatrudnia najwyŮszej klasy specjalist·w oraz wykorzystuje wysokiej jakoŢci 

materiaġy, nowoczesne technologie, park maszynowy, efektywnņ organizacjŋ pracy 

i  kompetentne  zarzņdzanie procesami. Grupa PxM  stawia wġasnym dostawcom 

i podwykonawcom wysokie wymagania jakoŢciowe oraz monitoruje jakoŢļ w oparciu  o 

przyjŋte procedury kwalifikacyjne. Systematycznie podnoszone sņ kwalifikacje 

zawodowe i kompetencje pracownik·w w celu zapewnienia zdolnoŢci speġniania 

rosnņcych wymagaŗ klient·w i miŋdzynarodowych standard·w. 

W Polimex Mostostal Zintegrowany System Zarzņdzania przyjmuje za podstawŋ 

wymagania normy  jakoŢciowej PN-EN ISO 9001, Ţrodowiskowej PN-EN ISO 14001 oraz 

zdrowia, bezpieczeŗstwa i higieny pracy OHSAS-18001, PN-N-18001. Sņ one 

wykorzystywane jako jeden z mechanizm·w w systemie zarzņdzania. W celu okreŢlenia 

mechanizm·w zarzņdzajņcych, zostaġy zidentyfikowane w  Zintegrowa nym Systemie 

Zarzņdzania w ramach udokumentowanych informacji procesy: biznesowe, wsparcia 

i zarzņdzania. 

WdroŮony w Polimex Mostostal Zintegrowany System Zarzņdzania (takŮe jako ZSZ) 

przyjmuje za podstawŋ wymagania normy jakoŢciowej PN-EN ISO 9001, Ţrodowiskowej 

PN-EN ISO 14001 oraz zdrowia, bezpieczeŗstwa i higieny pracy OHSAS-18001, PN-N-

18001. Sņ one wykorzystywane jako jeden z mechanizm·w w systemie  zarzņdzania. 

W  celu okreŢlenia mechanizm·w zarzņdzajņcych zostaġy zidentyfikowane, 

w  Zintegrowanym Sys temie Zarzņdzania w ramach udokumentowanych informacji, 

procesy: biznesowe, wsparcia i zarzņdzania.  
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WdroŮony i certyfikowany ZSZ przyczynia siŋ do bardziej harmonijnego 

i dynamicznego rozwoju przedsiŋbiorstwa, zwiŋkszania elastycznoŢci we 

wprowadzaniu zmian, minimalizacji i optymalizacji koszt·w zwiņzanych z wdroŮeniem 

i utrzymywaniem systemu - moŮliwoŢļ jednoczesnego procesu certyfikacji 

i  sprawowania nadzoru nad systemem, a tym samym wzrost zysk·w i rentownoŢci 

Grupy, lepsza organizacja pracy, jednoznaczne okreŢlenie zadaŗ, kompetencji 

i  odpowiedzialnoŢci pracownik·w oraz ich gotowoŢci do speġniania wymagaŗ 

klienta, uporzņdkowania i  eliminacji dublujņcych siŋ dziaġaŗ we wszystkich obszarach 

Grupy oraz zmniejszenia niezgodnoŢci wewnŋtrznych, efektywnego gospodarowania 

posiadanymi zasobami, a  takŮe uġatwienia w speġnianiu wymog·w prawnych 

i  zapewnienia szybkiego dostosowania uregul owaŗ wewnŋtrznych do zmian 

zachodzņcych w obowiņzujņcym systemie prawnym. 

Zarzņd i kadra menadŮerska Polimex Mostostal i sp·ġek w Grupie PxM monitorujņ 

efektywnoŢļ funkcjonowania ZSZ i na podstawie wynik·w, kontroli, audyt·w oraz 

przeglņd·w zarzņdzania podejmujņ dziaġania w celu ciņgġego doskonalenia 

systemu.  

Wsp·ġpraca i wsparcie pracownik·w na wszystkich szczeblach organizacji jest 

podstaw ņ, aby realizacja polityki jakoŢci Grupy oraz wszystkie dziaġania 

zr·wnowaŮonego rozwoju dla organizacji oraz strategii dziaġania organizacji, w celu 

realizacji zaġoŮeŗ zr·wnowaŮonego rozwoju, zakoŗczyġy siŋ┐ sukcesem . 

 

 

  



 

 

5. ZARZŅDZANIE RYZYKIEM 

GRI 102-15, GRI 102-29, GRI 102-30, GRI 102-31, E-P3, G-S1: KLUCZOWE 

WPĠYWY, RYZYKA I SZANSE; ROLA NAJWYŭSZEGO ORGANU 

ZARZŅDZAJŅCEGO W ZARZŅDZANIU RYZYKIEM 

Grupa Kapitaġowa Polimex Mostostal jest naraŮona na ryzyka zewnŋtrzne i wewnŋtrzne 
o r·Ůnym charakterze, kt·re mogņ mieļ wpġyw na realizacjŋ zaġoŮonych cel·w. W zwiņzku 
z powyŮszym, w Grupie wdroŮony zostaġ system zarzņdzania ryzykiem, kt·rego celem jest 
zapewnienie identyfikacji, oceny i  zarzņdzania czynnikami ryzyka. Osoby kierujņce 
poszczeg·lnymi obszarami i funkcjami biznesowymi sņ odpowiedzialne za zarzņdzanie 
ryzykiem, w tym identyfikacjŋ nowych i nasilajņcych siŋ czynnik·w, ocenŋ i monitorowanie 
ryzyka i skutecznoŢci mechanizm·w kontrolnych oraz cykliczne przekazywanie 
odpowiednich raport·w. Wszelkie potencjalne zdarzenia sņ rozpatrywane w kontekŢcie 
wpġywu na realizacjŋ cel·w biznesowych Grupy. 

W omawianym okresie komunikacja  Sp·ġki z Wierzycielami Finansowymi zostaġa 

zamieniona na komunikacjŋ zdalnņ i rozmowy bilateralne. W nowej form ie komunikacji 

Sp·ġki z tņ grupņ interesariuszy, omawiane sņ wyniki finansowe, statusy na kluczowych 

kontraktach, plany Sp·ġki. Zwiņzki Zawodowe i zarzņdy sp·ġek spotykajņ siŋ kilka razy 

w  ciņgu roku, w celu om·wienia bieŮņcej sytuacji sp·ġek, tj. gġ·wnie sytuacje finansowņ 

oraz Grupy jako caġoŢci. Negocjowane sņ w tym czasie r·Ůnego rodzaju sprawy 

pracownicze. Organem doradczym i  opiniodawczym dla Zarzņdu Sp·ġki jest powoġana 

Komisja Bezpieczeŗstwa i Higieny Pracy (Komisja), w  skġad kt·rej wchodzņ komisje 

w poszczeg·lnych sp·ġkach Grupy. Posiedzenia Komisji odbywajņ siŋ nie rzadziej niŮ raz na 

kwartaġ. Zadaniem Komisji jest dokonywanie przeglņdu warunk·w pracy, okresowej oceny 

stanu BHP, opiniowanie podejmowanych przez pracodawcŋ Ţrodk·w zapobiegajņcym 

wypadkom przy pracy i  chorobom  zawodowym, formuġowanie wniosk·w dotyczņcych 

poprawy warunk·w pracy, wsp·ġdziaġanie w realizacji zadaŗ zwiņzanych z BHP. 

W 2021 roku Sp·ġka kontynuowaġa weryfikacjŋ zasad przetwarzania danych osobowych  
zar·wno w PxM jak i w pozostaġych sp·ġkach z GK PxM. W konsekwencji tych dziaġaŗ sp·ġki 
wdroŮyġy Plany Naprawcze ustalajņc kr·tkookresowe i dġugookresowe kierunki dziaġalnoŢci 
w kontekŢcie przetwarzania danych osobowych.  WŢr·d cel·w kr·tkookresowych znalazġy 
siŋ, w szczeg·lnoŢci: (i) wyznaczenie os·b odpowiedzialnych za wsp·ġpracŋ z IOD 
i  w obszarze audytu . Wyznaczone osoby sņ punktem kontaktowym oraz Ŭr·dġem wiedzy 
niezbŋdnej do dalszej weryfikacji zasad przetwarzania danych osobowych . Osoby te sņ 
takŮe odpowiedzialne za przeprowadzenie dziaġaŗ audytowych i koordynacjŋ wdroŮenia 
Planu Naprawczego, w tym za przeprowadzenie we wġaŢciwym etapie analizy ryzyka oraz 
w sytuacjach, kt·re tego wymagajņ oceny skutk·w, dla ochrony danych osobowych 
(tzw.  DPIA), przy bieŮņcym wsparciu kadry zarzņdzajņcej sp·ġek; (ii) dostosowanie 
zmapowanych proces·w biznesowych zachodzņcych w sp·ġkach do Rozporzņdzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
os·b fizycznych w zwiņzku z przetwarzaniem danych osob owych i w sprawie swobodnego 
przepġywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og·lne rozporzņdzenie 
o ochronie danych)  (RODO); (iii) aktualizacja i wdroŮenie dokumentacji ochrony danych 
osobowych, w tym rejestr·w, kt·rych prowadzenie przez sp·ġki z punktu widzenia RODO 
jest konieczne ; (iv) przeprowadzenie analizy ryzyka oraz oceny skutk·w dla ochrony 
danych osobowych (w  sytuacjach, gdy jest to wymagane);  (v) dostosowanie Ţrodk·w IT. 
WŢr·d cel·w dġugookresowych znalazġy siŋ m.in.: (i) realizacja pr aw os·b, kt·rych dane 
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dotyczņ, tj.: przekazywanie osobom, kt·rych dane dotyczņ wymaganych  informacji 
zar·wno przy zbieraniu danych osobowych jak i w innych   sytuacjach; weryfikacja 
i  zapewnienie moŮliwoŢļ efektywnego wykonania  kaŮdego typu Ůņdania zgġoszonego 
przez podmioty danych stosowanie procedur pozwalajņcych na ustalenie 
koniecznoŢci  zawiadomienia os·b dotkniŋtych zidentyfikowanym naruszeniem 
ochrony   danych osobowych ; (ii) monitorowanie m. in. poprzez Biuro IT, tj. dokonywanie 
regularnych sprawdz eŗ systemu ochrony danych osobowych, w tym poprzez weryfikacjŋ 
Ţrodk·w technicznych  i organizacyjnych ; (iii) privacy by default , tj. domyŢlne zapewnienie 
odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych,   w szczeg·lnoŢci poprzez 
przeprowadzanie analizy ryzy ka dla czynnoŢci przetwarzania,  przeprowadzanie oceny 
skutk·w dla ochrony danych osobowych (DPIA) tam, gdzie  ryzyko naruszenia praw 
i wolnoŢci os·b zostaġo wskazane jako wysokie, czy zarzņdzania  incydentami ; 
(iv)  weryfikacja podwykonawc·w /  dostawc·w usġug dla sp·ġek, tj. podwykonawc·w/ 
dostawc·w przetwarzajņcych dane osobowe w imieniu  i na rzecz sp·ġki w zakresie 
speġniania przez nich wymog·w bezpiecznego  i zgodnego z  prawem przetwarzania 
danych osobowych. Zawarcie przez sp·ġki um·w powierzenia przetwarzania danych 
osobowych ; (v) zbudowanie i  pogġŋbianie wŢr·d pracownik·w i wsp·ġpracownik·w 
Polimex Energetyka sp. z o.o. wiedzy dotyczņcej ochrony danych osobowych. 

 

Bezpieczeŗstwo cybernetyczne/ bezpieczeŗstwo cyfrowe, odpornoŢļ infrastruktury 

informatycznej w obrŋbie GK PxM. 

Infrastruktura sieciowa oraz systemy informatyczne w Grupie PxM podlegajņ staġemu 

monitorowaniu. W krytycznych wŋzġach infrastruktury wykorzystujemy rozwiņzania 

redundantne. Do ochrony system·w, sieci oraz stacji roboczych wykorzystujemy 

rozwiņzania renomowanych firm, kt·re na bieŮņco sņ aktualizowane o nowe wzorce 

zagroŮeŗ. Zarzņdzanie dostŋpami do System·w Informatycznych realizuje Biuro 

Informatyki w oparciu o zmienny system haseġ. Zarzņdzanie uŮytkownikami, 

incydentami, sposobami powiadamiania w przypadku wystņpienia incydent·w 

opisuje Polityka Bezpieczeŗstwa. 

 
PxM stale udoskonala system ochrony danych osobowych zar·wno w PxM jak i w sp·ġkach 
z Grupy PxM, w konsekwencji czego Sp·ġka zaplanowaġa z poczņtkiem 2022 r. aktualizacjŋ 
Polityki Bezpieczeŗstwa danych osobowych w  sp·ġkach Grupy Kapitaġowej Polimex 
Mostostal, dņŮņc w szczeg·lnoŢci do realizacji zasad: (i) zgodnoŢci z prawem; rzetelnoŢci 
i  przejrzystoŢci; (ii) ograniczenia celu; (iii) minimalizacji danych; (iv) prawidġowoŢci; 
(v)  ograniczonego przechowywania; (vi) integralnoŢci i poufnoŢci, a takŮe tzw. (vii) privacy 
by default (wdroŮenie Ţrodk·w organizacyjnych i technicznych, aby domyŢlnie 
przetwarzane byġy wyġņcznie te dane, kt·re sņ niezbŋdna dla osiņgniŋcia konkretnego 
celu przetwarzania) oraz (viii) privacy by design (ochrona danych w fazie projektowania), 
po to aby m·c w przyszġoŢci w peġni wykazaļ ich przestrzeganie, tj. rozliczalnoŢļ. Co istotne, 
w  2021 r. sp·ġkach z Grupy PxM przeprowadzono szkolenia RODO ġņcznie dla 351 os·b, 
co  dajŋ 1755 zrealizowanych godzin szkoleŗ. W zakresie ochrony danych osobowych 
i bezpieczeŗstwa ich przetwarzania, zaġoŮeniem jest bieŮņca mitygacja ryzyk, w tym 
incydent·w i naruszeŗ przetwarzania, wyraŮajņca siŋ zwġaszcza poprzez staġe podnoszenie 
ŢwiadomoŢci pracownik·w i wsp·ġpracownik·w Grupy oraz ocenŋ skutk·w dla ochrony 
danych (tzw. DPIA).  

Proces zarzņdzania ryzykiem w Grupie Kapitaġowej Polimex Mostostal zostaġ uregulowany 
Politykņ i Procedurņ zarzņdzania ryzykiem. Przyjŋte regulacje, zostaġy w caġoŢci 



 

 

zaimplementowane do sytemu informatycznego e -Risk, kt·rego celem jest wspomaganie 
i usprawnienie procesu zarzņdzania ryzykiem. Funkcjonujņcy w  Grupie system zarzņdzania 
ryzykiem jest procesem ciņgġym, majņcym na celu Ţwiadome zarzņdzanie zagroŮeniami.  

Wspiera bieŮņce procesy decyzyjne oraz skutecznoŢļ realizacji cel·w strategicznych 
i  operacyjnych, zapewniajņc informacjŋ o ryzykach w Grupie i skutecznoŢci zarzņdzania 
nimi.  

Przyjŋte zasady zarzņdzania ryzykiem majņ zastosowanie do wszystkich pracownik·w 

Grupy PxM wykonujņcych zadania na jej rzecz, niezaleŮnie od zakresu i czasu trwania 

zawartych um·w. 

System zarzņdzania ryzykiem w Grupie PxM oparty jest na:  

Á strukturze organizacyjnej, kt·ra obejmuje podziaġ kompetencji i zadaŗ realizowanych 

przez organy statutowe sp·ġek, jednostki i kom·rki organizacyjne oraz projekty, 

Á zdefiniowanym procesie zarzņdzania ryzykiem, w tym metodach identyfikacji i oceny 

ryzyk, dziaġaniach mitygujņcych, monitorowaniu, kontrolowaniu i raportowaniu ryzyk. 

 

System zarzņdzania ryzykiem zaplanowano na trzech poziomach organizacyjnych: 

Poziom I obejmuje projekty realizowane przez sp·ġki/jednostki organizacyjne Grupy, 

Poziom II obejmuje sp·ġki Grupy Kapitaġowej,  

Poziom III  obejmuje procesy realizowane w Grupie, raportowane przez kom·rki 

organizacyjne Polimex Mostostal.  

 

Proces zarzņdzania ryzykiem w grupie PxM skġada siŋ z nastŋpujņcych etap·w:  

L.P. ETAP CELE ETAPU 

   

1. Identyfikacja ryzyk  

Celem tego etapu jest zapewnienie peġnej informacji 

dotyczņcej aktualnych ryzyk zewnŋtrznych majņcych  wpġyw 

na dziaġalnoŢļ Grupy oraz ryzyk wystŋpujņcych w procesach 

realizowanych w sp·ġkach, jednostkach organizacyjnych oraz 

projektach (kontraktach) Grupy. Polega na rozpoznaniu 

rzeczywistych i potencjalnych Ŭr·deġ ryzyka, nastŋpnie 

analizowanych pod wzglŋdem istotnoŢci. 

2. 
Pomiar i ocena 

ryzyka 

Celem etapu jest rzetelne i obiektywne okreŢlenie stopnia 

prawdopodobieŗstwa i wpġywu zidentyfikowanych ryzyk na 

dziaġalnoŢļ Grupy PxM. 

3. 
Dziaġania 

mitygujņce 

Celem tych dziaġaŗ jest zwiŋkszenie efektywnoŢci zarzņdzania 

poszczeg·lnymi ryzykami, obejmujņce unikanie ryzyka, transfer 

ryzyka, ograniczanie ryzyka, akceptacjŋ, jak r·wnieŮ okreŢlanie 

i wdraŮanie plan·w dziaġaŗ naprawczych. 
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4. 
Monitorowanie 

i raportowanie  

Celem tego etapu jest ciņgġe analizowanie poziomu istotnoŢci 

zidentyfikowanych ryzyk (w tym bieŮņcy przeglņd odchyleŗ 

realizacji cel·w od zaġoŮonych punkt·w odniesienia, tj. limit·w, 

wartoŢci progowych, plan·w, wartoŢci z poprzedniego okresu) 

prowadzņce do identyfikacji czynnik·w negatywnie 

wpġywajņcych na utrzymanie zaakceptowanego poziomu 

ryzyka, a w konsekwencji podjŋcie dziaġaŗ majņcych na celu 

zapewnienie kontroli podejmowanego ryzyka oraz 

przekazywanie informacji o ryzykach wedġug ustalonych zasad. 

 

OdpowiedzialnoŢļ za System Zarzņdzania Ryzykiem w Grupie PxM ponoszņ: 

L.P. PODMIOT ZAKRES ODPOWIEDZIALNOšCI 

   

1. Rady Nadzorcze  

Sprawujņ staġy nadz·r nad procesem zarzņdzania ryzykiem oraz 
oceniajņ adekwatnoŢļ i skutecznoŢļ tego procesu w ramach 
zadaŗ okreŢlonych w statucie danej sp·ġki i regulaminie Rady 
Nadzorczej oraz za poŢrednictwem Komitetu Audytu (jeŢli zostaġ 
powoġany), przy czym Rada Nadzorcza Sp·ġki odpowiada za 

nadz·r nad procesem zarzņdzania ryzykiem w caġej Grupie 
Kapitaġowej Polimex Mostostal, natomiast Rady Nadzorcze 
poszczeg·lnych sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy PxM 
odpowiadajņ za nadz·r nad procesem zarzņdzania ryzykiem 
w nadzorowanych przez nie sp·ġkach. 

2. Zarzņdy 

Organizujņ i zapewniajņ dziaġanie systemu zarzņdzania ryzykiem 
poprzez uchwalanie zasad identyfikacji i oceny ryzyk, przy czym 
Zarzņd Polimex Mostostal odpowiada za nadz·r nad procesem 
zarzņdzania ryzykiem w caġej Grupie Kapitaġowej PxM, natomiast 
Zarzņdy poszczeg·lnych sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy, 

odpowiadajņ za proces zarzņdzania ryzykiem w nadzorowanych 
przez nie sp·ġkach. 

3. Biuro Audytu  
Biuro koordynuje proces zarzņdzania ryzykiem i nadzoruje 
Zintegrowany System Zarzņdzania JakoŢciņ w Grupie. 

4. WġaŢciciele ryzyk 

Osoby odpowiedzialne za skuteczne zarzņdzanie ryzykiem (w tym 
identyfikacjŋ i ocenŋ ryzyk oraz zapobieganie skutkom ich 
materializacji) w swoim obszarze odpowiedzialnoŢci. Mogņ 
wyznaczaļ koordynator·w ryzyk i powierzaļ im koordynacjŋ 

poszczeg·lnych etap·w lub caġego procesu zarzņdzania ryzykiem 
w swoim obszarze odpowiedzialnoŢci. 

Zgodnie z przyjŋtymi zasadami zarzņdzania ryzykiem w Grupie Kapitaġowej Polimex 
Mostostal, przeglņdy ryzyk dokonywane w 2021 roku przez Zarzņd, miaġy miejsce 

w  zaleŮnoŢci od poziomu organizacyjnego, nie rzadziej niŮ raz na kwartaġ. 



 

 

Osoba zajmujņca stanowisko Managera Ryzyka raportowaġa ocenŋ ryzyka Grupy 
Zarzņdowi Polimex Mostostal nie rzadziej niŮ raz na p·ġ roku i Radzie Nadzorczej Polimex 
Mostostal nie rzadziej niŮ raz na rok lub kaŮdorazowo na Ůņdanie tych organ·w. 

Po wdroŮeniu nowelizacji Procedury zarzņdzania ryzykiem w styczniu 2021 roku, 

wyznaczony przez Zarzņd Polimex Mostostal, Manager Ryzyka sprawuje nadz·r nad 

procesem zarzņdzania ryzykiem w caġej Grupie Kapitaġowej. Ponadto przeglņdy wpġywu 

ekonomicznego, Ţrodowiskowego, spoġecznego oraz szans Grupy dokonywane sņ przez 

Zarzņd oraz Radŋ Nadzorczņ nie rzadziej niŮ raz w roku. 

Przyjŋte zasady zarzņdzania ryzykiem majņ zastosowanie do wszystkich pracownik·w 

Grupy PxM wykonujņcych zadania na jej rzecz, niezaleŮnie od zakresu i czasu trwania 

zawartych um·w.  

Ryzyka finansowe, na kt·re naraŮona jest dziaġalnoŢļ Grupy zostaġy opisane 

w  sprawozdaniu Zarzņdu z dziaġalnoŢci Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal.  

Z kolei do najwaŮniejszych ryzyk niefinansowych naleŮņ ryzyka: 

RYZYKA NIEFINANSOWE 

   
OBSZAR RYZYKO ZARZŅDZANIE RYZYKIEM 

šrodowisko 

Ryzyko naruszenia  

przepis·w dotyczņcych 

ochrony Ţrodowiska 

W Grupie  PxM zostaġ wdroŮony Zintegrowany System 

Zarzņdzania obejmujņcy m.in. proces Zarzņdzania 

Ţrodowiskowego, procedurŋ Identyfikacji i oceny 

aspekt·w Ţrodowiskowych oraz oceny zgodnoŢci 

wymagaŗ prawnych, procedurŋ Monitorowania 

Ţrodowiska zawierajņcņ w szczeg·lnoŢci instrukcjŋ 

Wykonywania pracy z  poszanowaniem Ţrodowiska 

naturalnego czy instrukcjŋ Postŋpowania z odpadami, 

kt·rych celem jest podejmowanie dziaġaŗ sġuŮņcych 

przeciwdziaġaniu naruszeniu przepis·w dotyczņcych 

ochrony Ţrodowiska. 

Ryzyko wystņpienia awarii 

skutkujņcych negatywnym 

wpġywem na Ţrodowisko 

W Grupie ustanowione sņ procedury dotyczņce zasad 

postŋpowania w przypadku wystņpienia awarii, jak np. 

w instrukcji postŋpowania z odpadami, w kt·rej opisano 

procedurŋ postŋpowania w przypadku wystņpienia 

sytuacji awaryjnej podczas wykonywania prac w kt·rych 

powstajņ odpady powodujņce bezpoŢrednie zagroŮenie 

dla zdrowia ludzi i Ţrodowiska naturalnego. 

Pracownicze  

Ryzyko wypadk·w przy 

pracy i innych zagroŮeŗ 

Sp·ġka Polimex Mostostal jest stronņ Porozumienia dla 

Bezpieczeŗstwa w Budownictwie, celem kt·rego jest 

zmniejszenie liczby wypadk·w przy pracy, a w 

szczeg·lnoŢci zminimalizowanie iloŢci wypadk·w 

Ţmiertelnych. W zwiņzku z powyŮszym, Sp·ġka zobowiņzaġa 

siŋ do przestrzegania zasad wynikajņcych z wyŮej 

wskazanego porozumienia, jak np. przeprowadzanie 

okresowych szkoleŗ wŢr·d kadry pracowniczej. Grupa 

wdroŮyġa procedury, jak np. Monitorowanie stanu BHP, 

Postŋpowanie, gotowoŢļ i reagowanie na wypadki oraz 

sytuacje awaryjne, majņce na celu zminimalizowanie 

liczby wypadk·w przy pracy. 

Ryzyko utraty 

wykwalifikowanej kadry 

pracowniczej  

W poszczeg·lnych jednostkach organizacyjnych 

przeġoŮeni dokonujņ rewizji wynagrodzeŗ podlegġych 

pracownik·w. W Grupie wdroŮono procedurŋ szkolenia dla 



 

19 

pracownik·w, dziŋki kt·rej sp·ġki z Grupy umoŮliwiajņ 

swoim pracownikom staġe podnoszenie kwalifikacji, 

uzupeġnianie wiedzy oraz pozyskiwanie umiejŋtnoŢci 

niezbŋdnych przy wykonywaniu powierzonych im 

obowiņzk·w, co umoŮliwia im rozw·j zawodowy. Grupa 

Kapitaġowa Polimex Mostostal korzysta z dofinansowania 

szkoleŗ z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z 

Powiatoweg o Urzŋdu Pracy w Siedlcach. 

Ryzyko konflikt·w  

w relacji pracodawca ð 

zwiņzki zawodowe 

W sp·ġkach z Grupy PxM funkcjonujņ zwiņzki zawodowe, 

z kt·rymi zostaġy zawarte zakġadowe ukġady zbiorowe 

pracy. We wskazanych dokumentach okreŢlono zasady 

dialogu pomiŋdzy organami zwiņzkowymi a sp·ġkami 

z  Grupy, m.in. zwiņzki zawodowe mogņ wystŋpowaļ 

z  wnioskiem o  udzielenie informacji wskazanych 

w zakġadowych ukġadach zbiorowych pracy, jak r·wnieŮ 

o udzielenie innych dodatkowych informacji dotyczņcych 

sp·ġek. Przedstawiciele organizacji zwiņzkowych mogņ 

takŮe braļ czynny udziaġ w posiedzeniach , kt·rych 

przedmiotem sņ kwestie dotyczņce zbiorowych interes·w i 

praw pracowniczych.  

 

Spos·b zarzņdzania wyŮej wskazanymi ryzykami niefinansowymi przez Grupŋ PxM 

zostaġ szczeg·ġowo opisany w dalszej czŋŢci niniejszego raportu. 
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6. STRATEGIA GRUPY KAPITAĠOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL 

Grupa PxM  przyjŋġa Plan Rozwoju na lata 2021-2025. Obecne i zaktualizowane cele 

strategiczne Grupy to:  

Á utrzymanie pozycji lidera EPC w segmencie energetycznym / budo wa 

kompetencji EPC w segmencie nafta gaz chemia  

Á aktywne pozyskiwanie i realizacja projekt·w za granicņ 

Á powr·t na rynek projekt·w infrastrukturalnych 

Á poprawa procesu zarzņdzania projektami 

Á utrzymanie i poprawa rentownoŢci segmentu produkcji 

Grupa PxM  wyznaczyġa nastŋpujņce cele strategiczne na lata 2021-2025: 

 

 
 

Istotnym elementem dokonanych zmian w caġej Grupie PxM jest miŋdzy innymi 

zwiŋkszenie efektywnoŢci ofertowania poprzez reorganizacjŋ i standaryzacjŋ proces·w 

ofertowych oraz opracowanie jednolitego systemu motywacyjnego w ramach sġuŮb 

handlowych.  

Kolejnym elementem zmian byġa poprawa kompetencji w zakresie zarzņdzania 

projektami.  

Reorganizacja struktur, wdroŮenie systemu koordynacji planu rzeczowego i finansowego 

oraz zwiŋkszenie kompetencji osobowych, kt·ra pozwoliġa na realizacjŋ projekt·w 

zgodnie z zakġadanymi pierwotnie budŮetami i harmonogramami. 

Grupa PxM  usprawniġa wybrane procesy zarzņdcze, takie jak zarzņdzanie ryzykiem, 

kontrola i  nadz·r. Wzmocnienie procesu nadzoru, reorganizacja systemu kontrolingu czy 

wdroŮenie sp·jnego systemu zarzņdzanie ryzykiem, pozwoliġy Grupie na odpowiedniņ 

kontrolŋ koszt·w, lepszņ reakcjŋ na pojawiajņce siŋ ryzyka na projektach oraz zmniejszenie 

ryzyka pozyskania nierentownych kontrakt·w. 
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Grupa PxM  r·wnieŮ ustrukturyzowaġa i sformalizowaġa procesy w obszarze oceny i nadzoru 

projekt·w inwestycyjnych, co pozwoliġo na zwiŋkszenie kontroli nad prowadzonymi 

inwestycjami, maksymalizujņc ich efekt. 

 

7. POLITYKA JAKOšCI 

W Grupie PxM funkcjonuje wdroŮony i certyfikowany Zintegrowany System Zarzņdzania 

(ZSZ), oparty o wymagania norm w zakresie zarzņdzania: 

Á jakoŢciņ wg PN-EN ISO 9001 

Á Ţrodowiskiem wg PN -EN ISO 14001 

Á zdrowiem, bezpieczeŗstwem i higienņ pracy wg PN-ISO 45001 

Dodatkowo, Sp·ġki z Grupy Kapitaġowej objŋte ZSZ, realizujņ zadania oparte o wymagania: 

Á Zakġadowej kontroli produkcji wg PN-EN 1090 

Á JakoŢci w Spawalnictwie wg PN-EN ISO 3834 

Á Zapewnienia jakoŢci wg Dyrektywy 2014/68/UE 

Á Listy kontrolnej VCA/SCC oraz inne uprawnienia techni czne takie jak:  

Á šwiadectwa kwalifikacji 

Á Decyzje Urzŋdu Dozoru Technicznego 

Á PoŢwiadczenia oceny Urzŋdu Dozoru Technicznego 

Stosowane w ZSZ Grupy PxM podejŢcie procesowe oparte jest na cyklu PDCA: 

Á P) Planowanie (ustalenie cel·w, proces·w oraz zasob·w uwzglŋdniajņcych ryzyka 

i  szanse potrzebne do dostarczenia wynik·w zgodnych z wymaganiami Klienta) 

Á D) Wykonanie (wdroŮenie proces·w) 

Á C) Sprawdzenie (monitorowanie i mierzenie dziaġaŗ majņcych wpġyw na 

zaplanowany wynik wyrobu / usġugi) 

Á Doskonalenie (dziaġania doskonalņce dla poprawy funkcjonowania systemu) 

 

PodejŢcie procesowe  zastosowane  w ZSZ Grupy  PxM daje  Organizacji :  

Á zrozumienie i konsekwentne speġnienie wymagaŗ 

Á rozpatrywanie proces·w w kategoriach wartoŢci dodanej 

Á uzyskanie skutecznoŢci realizowanych proces·w 

Á doskonalenie proces·w na podstawie oceny danych i informacji 

W celu utrzymania waŮnoŢci certyfikatu Zintegrowanego Systemu Zarzņdzania dla 

Polimex Mostostal i w 2021 r. przeprowadzony zostaġ przez Jednostkŋ Certyfikacyjnņ 

DEKRA, Audit nadzoru w zakresie wymagaŗ norm: ISO 9001 ,ISO 14001 ,ISO 45001. 

Organizacja podda jņc siŋ dobrowolnie procesowi certyfikacji system·w zarzņdzania, 

przyjmuje z peġnņ ŢwiadomoŢciņ odpowiedzialnoŢļ przestrzegania prawa w tym 

dbania o dobro Klienta, jego zadowolenie i ciņgġe doskonalenie systemu w celu 

obniŮania koszt·w dziaġalnoŢci, osiņgania planowanych zysk·w, poprawy warunk·w 

i bezpieczeŗstwa wykonywanej pracy, a takŮe dbania o Ţrodowisko naturalne. 
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Polityka ZSZ jest najwaŮniejszym dokumentem systemu w Grupie PxM, kt·ra zostaġa 

implikowana we wszystkie obszary dziaġalnoŢci Sp·ġek. Dokument okreŢla zobowiņzania 

i  dziaġania w zakresie rozwoju i doskonalenia systemu we wszystkich kom·rkach 

organizacyjnych.  

Uaktualniona 30.04.2020 r. Polityka Grupy PxM dotyczņca jakoŢci, ochrony zdrowia, 

Ţrodowiska oraz bezpieczeŗstwa i higieny pracy, zawiera deklaracje najwyŮszego 

kierownictwa dotyczņce: 

Á identyfikacji potrzeb, speġniania oczekiwaŗ Klient·w i zainteresowanych stron, 

w ramach ciņgġego podnoszenia jakoŢci oferowanych wyrob·w i usġug, doskonalenia 

i optymalizacji proces·w technologicznych oraz wzrostu rentownoŢci i efektywnoŢci 

organizacji,  

Á speġnienia wymagaŗ przepis·w prawa i stosownych norm, 

Á rozwoju kompetencji pracownik·w oraz zwiŋkszania ich roli i zaangaŮowania poprzez 

konsultowanie z ich przedstawicielami dziaġaŗ na rzecz ochrony zdrowia, Ţrodowiska 

naturalnego oraz bezpieczeŗstwa i higieny pracy, 

Á dbaġoŢci o minimalizacjŋ negatywnego wpġywu na Ţrodowisko naturalne podczas 

realizacji projekt·w i procesu produkcyjnego, 

Á zapewnienia pracownikom jak najlepszych warunk·w pracy i podejmowania 

systematycznych dziaġaŗ zapobiegajņcych incydentom przy pracy, chorobom 

zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym z uwzglŋdnieniem potrzeb 

i  postulat·w pracownik·w w tym  zakresie, 

Á minimalizowania skutk·w ewentualnych incydent·w przy pracy poprzez oferowanie 

pracownikom pomocy w powrocie do zdrowia oraz w razie potrzeby - zmiany zakresu 

obowiņzk·w, 

Á postŋpowania zgodnie z zasadami przyjŋtego Kodeksu Etyki i Spoġecznej 

OdpowiedzialnoŢci Biznesu oraz uczciwej, partnerskiej wsp·ġpracy z dostawcami 

i  podwykonawcami.  

Dokument stanowi podstawŋ do ustanowienia cel·w i zadaŗ w realizowanych procesach 

oraz wyznacza ramy do utrzymania i doskonalenia cel·w Organizacji przekġadajņcych 

siŋ na wyroby i usġugi. Funkcjonujņcy ZSZ nadzorowany jest z poziomu Sp·ġki: 

W celu okreŢlenia mechanizm·w zarzņdzajņcych, zostaġy zidentyfikowane w ZSZ procesy:  

Á biznesowe, ukierunkowane na wymagania rynku i Klienta,  

Á wsparcia, ukierunkowane na wsparcie dziaġalnoŢci biznesowej, 

Á zarzņdzania, nadzorujņce dziaġania proces·w biznesowych i wsparcia.  

 

Funkcjonujņce w systemie procesy, sņ ŢciŢle powiņzane z zarzņdzaniem projektowym 

w  ramach  realizacji zadaŗ. W celu prawidġowego zarzņdzania przypisano 

odpowiedzialnych za nadz·r i prawidġowe funkcjonowanie danego obszaru/ kom·rki 

zarzņdzajņcej ð wġaŢcicieli/ wsp·ġwġaŢcicieli proces·w odpowiedzialnych za osiņganie 

zaplanowanych cel·w oraz ciņgġe doskonalenie proces·w tj.: 

Á identyfikacjŋ ryzyk i szans, 

Á planowanie niezbŋdnych zasob·w i informacji, 

Á podejmowanie dziaġaŗ korygujņcych w przypadku wystņpienia niezgodnoŢci. 
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W celu utrzymania waŮnoŢci certyfikat·w ZSZ, we wrzeŢniu 2021 r., Grupa PxM  podda ġa siŋ 

pierwszemu nadzorowi systemu na zgodnoŢļ wymagaŗ: ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001. 

Zesp·ġ ds. Zarzņdzania i Certyfikacji DEKRA Certification sp. z o. o., pozytywnie 

zaopiniowaġ wynik Audytu nadzoru , dziŋki czemu Sp·ġka utrzymaġa waŮnoŢļ 

certyfikat·w ZSZ utrzymujņc tym samym uprawnienia na kolejny rok.   

W celu oceny przydatnoŢci, adekwatnoŢci i skutecznoŢci ZSZ w zakresie speġnienia 

wymagaŗ norm: ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 w czerwcu 2021  r., przeprowadzono  

roczny Przeglņd Zarzņdzania przez NajwyŮsze Kierownictwo Grupy PxM, na kt·rym 

om·wiono i zatwierdzono: 

Á wnioski z realizacji waŮnych dziaġaŗ w ZSZ od ostatniego Przeglņdu oraz plany 

w  dziaġalnoŢci systemu na kolejne lata, 

Á wnioski z analizy funkcjonowania jednostek organizacyjnych i proces·w ZSZ, 

Á zaġoŮenia do rozwoju organizacji na rok kolejny i nastŋpne lata, 

Á dane wejŢciowe kom·rek organizacyjnych, w tym cele i mierniki oraz dziaġania 

doskonalņce na 2022 r. 

 

W zakresie nadzorowania obszar·w objŋtych ZSZ, istotnņ rolŋ kontroli nad procesami, 

odgrywa  zatwierdzony program audit·w wewnŋtrznych i dostawc·w / 

podwykonawc·w w Grupie PxM, kt·rego celem jest sprawdzenie systemu pod kņtem 

zgodnoŢci z normami odniesienia i oceny skutecznoŢci jego funkcjonowania, a takŮe 

ciņgġego doskonalenia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Grupy PxM 

objŋtych ZSZ w zakresie jakoŢci, ochrony Ţrodowiska i BHP. 
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Funkcjonujņcy w Grupie PxM Zintegrowany System Zarzņdzania (ZSZ) jest narzŋdziem 

podnoszņcym ŢwiadomoŢļ pracownik·w w celu skutecznoŢci i  efektywnoŢļ 

gospodarowania posiadanymi zasobami. Stosowany system optymalizuje koszty, 

a  takŮe uġatwia speġnienie wymagaŗ prawnych dotyczņcych m.in. ochrony 

Ţrodowiska i  bezpieczeŗstwa pracy, w ramach  zachodzņcych zmian  

obowiņzujņcych w systemie  prawnym.  

Gwarancjņ ZSZ w Grupie PxM jest stosowanie okreŢlonych mechanizm·w poprzez: 

Á minimalizacjŋ i optymalizacjŋ koszt·w zwiņzanych z wdroŮeniem i utrzymywaniem 

systemu ð moŮliwoŢļ jednoczesnego procesu certyfikacji i sprawowania nadzoru 

nad systemem, a tym samym  wzrost zysk·w i rentownoŢci firmy 

Á lepszņ organizacjŋ pracy, jednoznaczne okreŢlenia zadaŗ, kompetencji 

i odpowiedzialnoŢci pracownik·w oraz ich  gotowoŢci do  speġniania wymagaŗ 

Klienta  

Á uporzņdkowanie i eliminacjŋ dublujņcych siŋ dziaġaŗ we  wszystkich obszarach 

przedsiŋbiorstwa oraz  zmniejszenia  niezgodnoŢci wewnŋtrznych 

Á efektywne  gospodarowanie  posiadanymi  zasobami  

Á ujednolicenie i zmniejszenie iloŢci dokumentacji oraz powiņzania ze sobņ w spos·b 

przejrzysty i logiczny  procedur,  jak  i proces·w odnoszņcych siŋ do r·Ůnych 

system·w 

Á zwiŋkszenie elastycznoŢci we  wprowadzaniu  zmian  

Á uġatwienie w speġnianiu wymog·w prawnych i zapewnienia szybkiego dostosowania  

uregulowaŗ wewnŋtrznych do  zmian  zachodzņcych w  obowiņzujņcym systemie  

prawnym  

Á wzmacnianie  pozycji  firmy na rynku,  zwġaszcza rynku Unii Europejskiej 

Á pozytywne ksztaġtowanie wizerunku firmy w oczach klient·w, kontrahent·w oraz 

spoġeczeŗstwa, a takŮe jednostek nadzorujņcych ze strony paŗstwa, 

Á wzrost prestiŮu oraz zaufania  do  Firmy, jako  partnera  biznesowego  
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8. PROFIL ORGANIZACJI 

GRI 102-2: DZIAĠALNOšĻ ORAZ PODSTAWOWE MARKI, PRODUKTY I USĠUGI 

Polimex Mostostal to najwiŋksza sp·ġka inŮynieryjno-budowlana z polskim kapitaġem w 

kraju i generalny wykonawca w zakresie budownictwa przemysġowego. Sp·ġki 

wchodzņce w  skġad Grupy PxM realizujņ specjalistyczne inwestycje w Polsce i za granicņ 

dla branŮy energetycznej, petrochemicznej oraz ochrony Ţrodowiska. Grupa PxM  jest 

producentem i  eksporterem konstrukcji stalowych, krat pomostowych oraz zajmuje siŋ 

cynkowaniem i malowaniem konstrukcji stalowych. Grupa PxM  skupia siŋ na czterech 

sektorach dziaġalnoŢci: energetycznym, nafty, gazu i chemii, budownictwa 

przemysġowego oraz produkcji. Plan Rozwoju Grupy PxM zakġada budowanie pozycji 

wiodņcej polskiej firmy budowlanej. 

Grupa PxM  oferuje kompleksowņ realizacjŋ projekt·w w branŮy energetycznej, 

zar·wno w roli generalnego realizatora inwestycji, jak r·wnieŮ w ukġadach 

konsorcjalnych z innymi podmiotami, w tym z dostawcami technologii. W portfolio 

realizacji znalazġy siŋ kontrakty dla najwiŋkszych polskich sp·ġek prowadzņcych 

dziaġalnoŢļ w tym obszarze. 

Grupa Px M oferuje kompleksowe usġugi dla energetyki zawodowej, przemysġowej 

i komunalnej w zakresie:  

Á projektowania i budowy obiekt·w energetycznych ăpod kluczó; 

Á remont·w i modernizacji, serwisu obiekt·w i urzņdzeŗ energetycznych i przemysġowych; 

Á ochrony Ţrodowiska; 

Á diagnostyki i badaŗ technicznych; 

Á montaŮu kotġ·w energetycznych, turbozespoġ·w; 

Á specjalistycznych rob·t montaŮowych konstrukcji stalowych;  

Á dostawy i montaŮu konstrukcji stalowych. 

 



 

26 

Projekty realizowane w 2021 r. ð Projekt Dolna Odra  

Sp·ġka realizuje budowŋ dw·ch blok·w gazowo-parowych w PGE G·rnictwo i Energetyka 

Konwencjonalna S.A. Oddziaġ Zesp·ġ Elektrowni Dolna Odra w Nowym Czarnowie koġo 

Gryfina w wojew·dztwie zachodniopomorskim. 

Inwesty cja  jest realizowana przez konsorcjum w skġadzie: Polimex Mostostal S.A., General 

Electric Global Services GmbH ð lider konso rcjum, General Electric International Inc.  

WartoŢļ umowy netto 3 664 mln PLN z kt·rej 1 517 mln zġ przypada na Polimex Mostostal. 

Termin zakoŗczenia realizacji projektu zaplanowany jest na 11.12.2023 r. 

Nowe bloki gazowo -parowe wyposaŮone bŋdņ w turbiny klasy H. Jednostki tej klasy, 

w por·wnaniu do turbin poprzedniej generacji, majņ mieļ przede wszystkim wyŮszņ 

sprawnoŢļ (63%, w por·wnaniu z 59-60%.). 

Moc kaŮdego z blok·w 700 Mwe.  

Gġ·wny zakres prac Polimex Mostostal obejmuje: 

Á prace projektowe z wyġņczeniem czŋŢci technologicznej oraz fundamentu 

turbozespoġ·w, 

Á roboty przygotowawcze, demontaŮe i przekġadki, 

Á montaŮ czŋŢci technologicznej, czŋŢci elektrycznej i AKPiA, 

Á dostawy i montaŮ ukġadu wody chġodzņcej, 

Á dostawy i montaŮ sprŋŮarkowni, 

Á kompletne r oboty budowlane wraz z dostawņ i montaŮem konstrukcji stalowych, 

drogowe oraz instalacyjne i sieciowe,  

Á rozruch.  

 

Nowe bloki majņ zapewniļ niŮszņ emisyjnoŢļ CO2 do Ţrodowiska w stosunku do blok·w 

wŋglowych i bŋdņ jednymi z najnowoczeŢniejszych i przyjaznych Ţrodowisku elektrowni 

systemowych w Europie. Docelowo moŮliwe bŋdzie zastņpienie starszych blok·w 

wŋglowych funkcjonujņcych w Elektrowni Dolna Odra. 

Nowe bloki bŋdņ siŋ charakteryzowaļ takŮe wysokņ elastycznoŢciņ, co ma istotne 

znaczenie ze wzglŋdu na duŮņ moc zainstalowanņ lņdowych farm wiatrowych na 

Pomorzu. Produkcja energii w instalacjach wiatrowych jest zmienna, uzaleŮniona od 

pogody, dlatego nowe bloki gazowo -parowe w Elektrowni Dolna Odra, bŋdņ stanowiġy 

znaczņce wsparcie dla stabilizacji systemu elektroenergetycznego.  
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Projekty realizowane w 2021 r. - Blok Gazowo -Parowy ŭeraŗ 

Zakoŗczona budowa bloku gazowo -parowego dla Elektrociepġowni ŭeraŗ 

w  Warszawie naleŮņcej do PGNiG TERMIKA to strategiczna inwestycja energetyczna 

dla aglomeracji warszawskiej. Bŋdzie to drugi, co do wielkoŢci, blok gazowo-parowy 

w Polsce.  

Umowa realizowana w konsorcjum w skġadzie: Polimex Mostostal S.A., Mitsubishi 

Hitachi Power Systems Europe Gmb H (lider) , Mitsubishi Hitachi Power Systems Ltd . oraz 

Mitsubishi Hitachi Power Systems Europe Ltd.  

WartoŢļ kontraktu wynosi 906 mln zġ netto, i 91 mln EUR, z czego okoġo 350 mln zġ netto 

przypada na Polimex Mostostal.  

Moc elektryczna okoġo 497 MWe 

Moc cieplna okoġo 326 MWt wraz z instalacjami i obiektami pomocniczymi  

Gġ·wny zakres prac Polimex Mostostal S.A.  obejmuje:  

Á projekt podstawowy i projekt wykonawczy ð czŋŢļ budowlana,  

Á montaŮ oraz dostawy: 

Å montaŮ GT wraz z generatorem, 

Å montaŮ HRSG, 

Å montaŮ transformator·w,  

Å montaŮ gġ·wnych i pomocniczych urzņdzeŗ,  

Å montaŮ rurociņg·w HP/HT oraz BOP, 

Á prowadzenie wszelkich prac budowlanych i instalacyjnych,  

Á przygotowanie i zarzņdzanie Terenem Budowy, 

Á dostawa i montaŮ wybranych system·w Balance of Plant (BOP). 

 

Dziŋki budowie nowego bloku nastņpi teŮ redukcja emisji pyġu o poġowŋ, o 60 % 

dwutlenku siarki oraz o 30 proc. tlenk·w azotu. Ponadto przestawienie 

elektrociepġowni ŭeraŗ na paliwo gazowe bŋdzie oznaczaġo zmniejszenie uciņŮliwoŢci 

zwiņzanych z transportem. Wyliczono, Ůe rocznie liczba wagon·w z wŋglem zmniejszy 

siŋ o okoġo 17 tys., zaŢ ciŋŮar·wek o okoġo 4,5 tys. W czwartym kwartale 2021 r. blok 

zostaġ przekazany Zamawiajņcemu do eksploatacji. 



 

28 

Projekty realizowane w 2021 r. - Blok Energetyczny Puġawy 

Nowy blok powstajņcy na terenie zakġadowej elektrociepġowni, bŋdzie zintegrowany 

z istniejņcņ infrastrukturņ i zapewni Grupie Azoty Zakġadom Azotowym ăPuġawyó S.A. 

ciņgġoŢļ dostaw pary technologicznej oraz energii elektrycznej do wysokoŢci potrzeb 

zakġadu. 

Blok bŋdzie wyposaŮony w kocioġ pyġowy dwuciņgowy, opalany wŋglem kamiennym 

i turbinŋ upustowo-kondensacyjnņ z zamkniŋtym ukġadem chġodzenia o mocy 

elektrycznej brutto ok. 100 MWe  i mocy cieplnej w paliwie dostarczanym do kotġa, 

niŮszej niŮ 300 MWt oraz o produkcji pary w iloŢci 350 t/godz. 

Dziŋki zastosowaniu najnowszych dostŋpnych technologii, a takŮe temu, Ůe nowy blok 

bŋdzie pracowaġ w kogeneracji (jednoczesne wytwarzanie energii elektrycznej i 

cieplnej) emisja dwutlenku wŋgla w przeliczeniu na jednostkŋ wyprodukowanej energii 

bŋdzie bardzo niska i wyniesie ok. 500 kg CO 2/ MWh.  

Umowa jest realizowana w formuje EPC przez konsorcjum w skġadzie: Polimex 

Mostostal S.A. (lider) , Polimex Energetyka sp. z o. o. i SBB Energy S.A.  

Wynagrodzenie za wykonanie zad ania jest zryczaġtowane i wynosi ok. 1 162 mln zġ netto, 

z  czego na Grupŋ PxM przypada ok. 99% tej kwoty.  

Caġy zakres prac, opr·cz rozruchu Bloku, realizowany jest przez Polimex Mostostal S.A. 

i  obejmuje:  

Á kompletny projekt Bloku,  

Á wyspa turbinowa  (turbozesp·ġ z towarzyszņcymi urzņdzeniami maszynowni), 

Á wyspa kotġowa (kocioġ pyġowy z mġynami wŋgla oraz urzņdzeniami pomocniczymi), 

Á ukġad odŮuŮlania kotġa i gospodarka ŮuŮlem, 

Á ukġad odpopielania kotġa z elektrofiltrem i gospodarka popioġem,  

Á instalacja katalitycznej redukcji tlenk·w azotu w spalinach (SCR) i gospodarka wodņ 

amoniakalnņ, 

Á instalacja odsiarczania spalin (IOS)  metodņ mokrņ z oczyszczalniņ Ţciek·w, 

Á ukġad wody chġodzņcej Bloku ( zamkniŋty, chġodniņ wentylatorowņ mokrņ), 

Á System Sterowania Blokiem  (klasy DCS), 

Á obiekty umoŮliwiajņce magazynowanie, zaġadunek i wyw·z ubocznych produkt·w 

spalania wraz z placem logistyki.   
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Pozostaġe projekty realizowane przez Grupŋ PxM w 2021 r. z obszaru energetycznego 

to m.in.:   

 

¶ budowa kotġowni szczytowo-rezerwowej na gaz ziemny o wydajnoŢci 150 Mg/h 

pary w  Grupie Azoty ZAK S.A.  

WartoŢļ kontraktu netto: 91,6 mln zġ. 

Zakres prac: wykonanie projektu kompletnej kotġowni szczytowo -rezerwowej obejmujņcej 

kocioġ parowy o wydajnoŢci 100 t/h pary, na paliwo gazowe wraz z urzņdzeniami 

pomocniczymi  i infrastrukturņ przemysġowņ.  

¶ projekt i budowa nowego Ŭr·dġa wytwarzania ciepġa i energii elektrycznej 

w  ukġadzie wysokosprawnej kogeneracji gazowej o mocy do 20 MW wraz 

z  niezbŋdnņ infrastrukturņ technicznņ w EC Sġoneczna w ramach Sġupskiego Klastra 

Bioenergetycznego realizowanego przez ENGIE EC Sġupsk sp. z o. o. 

Czas realizacji 2020/2022. WartoŢļ kontraktu netto: 62,9 mln zġ. 

Zakres prac: wykonanie ăpod kluczó kompletnej Elektrociepġowni EC Sġoneczna 

wyposaŮonej w dwa silniki gazowe JMS 624 GS-N.L o ġņcznej mocy 8680 kW 

elektrycznej i  8962 kW cieplnej  

¶ budowa systemu akumulacji ciepġa w EC Karolin dla Veolia Energia Poznaŗ S.A. 

Czas realizacji 2020/2021. WartoŢļ kontraktu netto 35,9 mln zġ. 

Zakres prac: wykonanie projektu Systemu Akumulacji Ciepġa (SAC), dostawa i montaŮ 

zbiornika SAC, dostawa rurociņg·w, pomp i armatury oraz montaŮ w budynku 

pompowni, modernizacja pompowni i system u zasilania elektrycznego i AKPiA, 

wykonanie projektu instalacji wod -kan oraz dr·g w rejonie SAC, a takŮe kompletnego 

rozruchu instalacji.  

¶ ăProgram Bloki 200+ Innowacyjna technologia zmiany reŮimu pracy blok·w 

energetycznych klasy 200 MWó ogġoszonego przez NCBR 

WartoŢļ kontraktu: 50,8 mln zġ netto.  

Zakres prac: zabudowa parowej nagrzewnicy powietrza do mġyn·w na by-passie 

gġ·wnego kanaġu powietrza pierwotnego do mġyn·w wŋglowych w budynku 

kotġowni oraz wykonanie czŋŢciowego by-passu ECO w postaci kanaġ·w gorņcych 

spalin z kanaġu II ciņgu kotġa sprzed ECO w kotġowni do kanaġu zewnŋtrznego spalin 

za LUVO do SCR (po obydwu stronach kotġa), a takŮe zabudowa stacji ciepġowniczej 

zwiņzanej z utrzymaniem cyrkulacji w rurach opadowych z  walczaka.  

W ramach projektu  wykonana zostaġa zabudowa falownik·w wentylator·w 

podmuchowych (WP) w poġņczeniu z wymianņ silnik·w napŋdowych wentylator·w 

oraz zabudowa falownik·w w ukġadzie zasilania wentylator·w spalin (WS) w 

poġņczeniu z wymianņ silnik·w napŋdowych wentylator·w i wymiana klapy szczelnej 

odcinajņcej za WS do czopucha spalin przed IOS. 
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ObniŮenie ciŢnienia w walczaku z 15,5 MPa do wartoŢci wymaganej dla zapewnienia 

odpowiedniej cyrkulacji w ukġadzie parownika kotġa. Ukġad recyrkulacji spalin 

elektrofiltra.  

¶ dostawa i montaŮ instalacji katalitycznego odazotowania spalin dla kotġ·w typu 

OP-650 blok·w nr 5, 6, 7, 8 w Elektrowni Dolna Odra zawartego z PGE G·rnictwo i 

Energetyka Konwencjonalna S.A. Projekt realizowany na terenie Elektrowni Dolna 

Odra polegajņcy na zabudowie z systemie EPC instalacji SCR wraz z instalacjami 

pomocniczymi i  wymianie wentylator·w spalin. 

Czas realizacji: 2018/2021 r. WartoŢļ kontraktu netto: 199,3 mln zġ, 

¶ dostawa i montaŮ konstrukcji stalowej i obudowy looper section CM21 upgradeó 

zaw arta z TATA Steel IJmuiden B.V., the Netherlands  

Czas realizacji: 2019/202 1. WartoŢļ kontraktu netto: 16,2 mln zġ. 

¶ dostawa i montaŮ tras kablowych zawarta z TATA Steel IJmuiden B.V., the 

Netherlands,  

Czas realizacji: 2020/202 1. WartoŢļ kontraktu netto: 13,2 mln zġ. 

¶ dostawa i montaŮ konstrukcji stalowej w Stapelfeld zawarta z LAB GmbH, 

Germany,  

Czas realizacji: 2020/2022. WartoŢļ kontraktu netto: 14,5 mln zġ. 

¶ dostawa i montaŮ konstrukcji stalowej dla Hitachi Bellegarde Francja, zawarta 

z Hitachi Zosen Inova,  

Czas realizacji: 2020/2021. WartoŢļ kontraktu netto: 11,4 mln zġ. 

¶ wykonanie instalacji SCR - katalitycznego odazotowania spalin kotġa typu WP-200 

nr  K16 w Elektrociepġowni Siekierki w Warszawie dla PGNiG TERMIKA S.A. 

Czas realizacji: 2019/2021. WartoŢļ kontraktu netto: 32,8 mln zġ. 

Zakres inwestycji: Inwestycja realizowana jest w formule ăpod kluczó i obejmuje 

kompleksowņ zabudowŋ systemu SCR w tym: projektowanie, prace w branŮy 

budowlanej, mechanicznej, t echnologicznej, elektrycznej oraz automatykŋ wraz 

z  uruchomieniem instalacji i optymalizacjņ pracy systemu. 

Zakres rob·t obejmuje r·wnieŮ modernizacjŋ instalacji powiņzanych, na kt·re 

modernizacja ma wpġyw. 

¶ Horizon, montaŮ konstrukcji stalowej (91.956 ton) oraz montaŮ urzņdzeŗ 

procesowych ( 186 ton ) dla Total Raffinage France  

Czas realizacji: 202 1/202 2. WartoŢļ kontraktu netto: 11,3 mln zġ. 
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¶ Chalampe, projektowanie ð wykonanie 

projektu warsztatowego wraz z projektem 

wŋzġ·w, prefabrykacjņ, dostawņ i 

montaŮem konstrukcji stalowej wsporczej 

kotġa dla Centrum Produkcji Energii 

Chalampe (Zakġad Waste to Energy) 

 

Czas realizacji: 202 1. WartoŢļ kontraktu 

netto: 1 5,8 mln zġ. 

Gġ·wne projekty realizowane przez Grupŋ 

Kapitaġowņ w 2021 roku z obszaru nafty, 

gazu i chemii i ochrony Ţrodowiska to: 

Rozbudowa Terminala Naftowego Gdaŗsk 

dla PERN  

 Budowa zrealizowana przez Naftoremont 

Naftobudowa (lider ) w  konsorcj um z AGAT S.A. 

Zadanie obejmowaġo budowŋ zbiornik·w 

magazynowych na produkty naftowe klasy 3 

o  pojemnoŢci 100.000 m3 wraz rurociņgami miŋdzy 

obiektowymi o masie 600 ton, stanowiskami 

rozdzielczymi i gaŢniczymi, rozbudowŋ oczyszczalni 

Ţciek·w i zmianŋ ukġadu drogowego. II etap 

inwestycji zostaġ zakoŗczony 23.08.2021. WartoŢļ 

prac wyniosġa 339 mln zġ netto z czego 67% 

przypadġo na Naftoremont Naftobudowŋ. 

 

 

 

Budowa zbiornik·w w bazach paliw w Emilianowie (2x10.000 m3) i Maġaszewiczach 

(32.000 m 3) dla PERN.  

Zadanie obejmowaġo budowŋ zbiornik·w 

magazynowych na produkty naftowe klasy 

3 wraz z infrastrukturņ towarzyszņcņ. 

Inwestycja zostaġa zrealizowana wraz z 

konsorcjantem firmņ AGAT S.A. i 

zakoŗczona przed terminem umownym w 

styczniu 2021 roku. WartoŢļ kontraktu 

wyniosġa 107 mln zġ netto, z czego ~52% 

przypadġo na Naftoremont Naftobudowŋ.  

 

 

 

Remont Instalacji Wytw·rni Olefin ll 
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Zadanie wykonane w formule EPC dla PKN Orlen na terenie Zakġadu Produkcyjnego 

w Pġocku. Termin realizacji: IIIðIX.2021. Faza remontu 12.04 ð 10.06 (60 dni).   

Przedmiotem umowy byġy demontaŮe i montaŮe aparat·w procesowych, 

fragmentaryczne naprawy i wymiany ksztaġtek oraz rurociņg·w, naprawy i dostawy 

nowych konstrukcji wsporczych oraz podest·w, dostawa i montaŮ element·w 

uszczelniajņcych oraz materiaġ·w zġņcznych. Wykonane zostaġy prace antykorozyjne, 

wymieniona izolacja ciepġa i zimnochronna.  

Prace zostaġy zakoŗczone w terminie, a ich wartoŢļ wyniosġa 154,8 mln zġ netto . 

Remont Instalacji Visbreaking  

Kontrakt realizowany w formule EPC dla  

PKN Orlen  na terenie Zakġadu Produkcyjnego 

w Pġocku. Zadanie obejm owaġo 

przygotowanie projektu wykonawczego, 

montaŮ orurowania o ġņcznym ciŋŮarze 1503 t 

wraz zabezpieczeniem antykorozyjnym 

i izolacjņ, wykonanie fundament·w oraz 

montaŮ estakad, podp·r i pomost·w 

o ġņcznym ciŋŮarze 343 t wraz 

z  zabezpieczeniem antykorozyjnym. 

Wykonane zostanņ prace towarzyszņce 

w  branŮy elektrycznej i sanitarnej oraz prace 

rozruchowe. WartoŢļ szacunkowa projektu 167,6 mln zġ netto , pla nowane 

zakoŗczenie prac w pierwszym kwartale 2023 roku. 

 

Wykonanie rob·t remontowych instalacji technologicznych Grupy LOTOS S.A. 

Zadanie realizowane  podczas Postoju 

Remontowego WIOSNA 2021 w zakresie 

Gġ·wnego Wykonawcy Rob·t, na 

terenie Grupy LOTOS S.A. w Gdaŗsku. 

Termin realizacji umowy: 01.09.2020 r. ð 

31.07.2021 r. Remont gġ·wny: 06.03 ð 

29.03.2021 r. Prace zostaġy zakoŗczone 

w terminie umownym a ich wartoŢļ 

wyniosġa 7,22 mln zġ netto . 

 

 

Remont zbiornika T -5 na terenie zakġadu Orlen Poġudnie w Jedliczu ,  
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obejmujņcy montaŮ i spawanie 

drugiego dna, demontaŮ i montaŮ 

dachu pġywajņcego z nowym 

uszczelnieniem, usuniŋcie starej 

powġoki antykorozyjnej i aplikacjŋ 

nowej, odbiory koŗcowe z uzyskaniem 

decyzji UDT zezwalajņcej na 

eksploatacjŋ. WartoŢļ zrealizowanych 

prac wyniosġa 1,2 mln zġ netto.  

 

 

 

Rozpoczŋcie remontu dwunastu zbiornik·w na terenie Terminalu Paliw Trzebinia  

w zakresie wymiany den oraz osprzŋtu zbiornik·w wraz z pracami antykorozyjnymi, 

systemu monitoringu przestrzeni miŋdzydennej w zakresie PiA oraz elektrycznym, 

zabudowy nowej armatury rurociņg·w technologicznych, przekryļ pġywajņcych wraz 

z uszczelnieniami obwodowymi. Umowna wartoŢļ prac 25,7 mln zġ netto, planowanie 

zakoŗczenie pod koniec 2022 roku. 

 

 

Wykonanie zbiornika kwasu azotowego w formule EPC w Anwilu we Wġocġawku  

 

Wykonanie nowego zbiornika w ramach 

nowej instalacji kwasu azotowego i azotanu 

amonowego.  

WartoŢļ projektu 9,5 mln zġ netto.  
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TOTAL ANTWERPIA ð REMONT ZBIORNIKĎW MAGAZYNOWYCH 
Naftoremont Naftobudowa od 2013 roku 

wykonuje remonty zbiornik·w 

magazynowych  na produkty naftowe 

w rafinerii Total  Energies w  Antwerpii. 

Prace prowadzone sņ na obiektach 

o  pojemnoŢci od 5.000 m 3 do 50.000 

m3. Sp·ġka jako gġ·wny wykonawca 

prac mechanicznych zarzņdza 

terenem budowy oraz koordynuje 

prace podwykonawc·w w branŮy 

budowlanej, antykorozyjnej, 

izolacyjnej oraz rusztowaŗ. Szacowana 

roczna wartoŢļ przychod·w wynosi 2 - 2,5 mln EUR. W 2021 roku zostaġa podpisana 

kolejna umow a ramowa, przedġuŮajņca kontrakt na nastŋpne 3 lata. 

W 2020 roku Naftoremont Naftobudowa podpisaġ wieloletni kontrakt na rzecz 

inwestora BASF w Antwerpii. Na terenie najwiŋkszego zakġadu chemicznego w  Belgii, 

Sp·ġka prowadzi prace remontowe istniejņcych instalacji przemysġowych oraz 

inwestycyjne zwiņzane z  budowņ nowych rurociņg·w przesyġowych dla 

r·Ůnorodnych medi·w. Roczna wartoŢļ przychod·w w 2021 wyniosġa 5,5 mln euro.  

  

Pozostaġe projekty: 

Á W 2021 roku zakoŗczyġa siŋ realizacja dw·ch projekt·w dla klienta Neste w  Finlandii. 

Zadaniem pierwszego byġa prefabrykacja i remont kolumny, drugiego prefabrykacja 

i montaŮ konstrukcji stalowej. Przych·d w br. wyni·sġ 9,6 mln zġ netto.  

Á Naprawy element·w instalacji procesowej na terenie rafinerii BP w Gelsenkirchen 

podczas remontu postojowego TAR2021. WartoŢļ kontraktu 5,8 mln zġ netto.  

Á Wieloletni kontrakt z GRU Comedil, obejmujņcy seryjnņ prefabrykacjŋ element·w 

Ůurawi wieŮowych. Szacowana roczna wartoŢļ przychod·w 10 mln zġ netto.  



 

35 

Budownictwo przemysġowe i og·lne to kolejny filar strategii rozwoju. Grupa PxM  rozwija 

ten segment przez Sp·ġkŋ Polimex Budownictwo sp. z o.o. sp. k. oraz Polimex 

Infrastruktura sp. z o. o. w oparciu o udziaġ w realizacji projekt·w strategicznych 

opisanych powyŮej, w tym w ramach projektu Dolna Odra, ŭeraŗ, Puġawy, PERN, 

Czechnica o raz realizacjŋ projekt·w dla klient·w zewnŋtrznych. WaŮnym zadaniem 

strategicznym jest rozbudowa bazy referencji miŋdzy innymi poprzez realizacjŋ czŋŢci 

prac zlecanych przez inne sp·ġki z Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal. Docelowo 

zakġada siŋ wzmocnienie kompetencji m.in. w zakresie zarzņdzania projektami 

w kierunku projekt·w GW/EPC w oparciu o niezaleŮnie realizowane projekty. 

Gġ·wne projekty realizowane przez Grupŋ w roku 2021 z obszaru budownictwa 

przemysġowego, energetyki odnawialnej  i budownictwa og·lnego dla klient·w 

zewnŋtrznych: 

 

OBIEKT PRODUKCYJNO-MAGAZYNOWY ALPLA W OSTROWI MAZOWIECKIEJ 

 

Zamawiajņcym jest ALPLA Opakowania z Tworzyw Sztucznych sp. z o. o. naleŮņca do 

austriackiej grupy ALPLA bŋdņcej Ţwiatowym liderem w zakresie opracowywania 

i produkcji opakowaŗ z tworzyw sztucznych. 

Przedmiotem umowy jest budowa obiektu produkcyjno ðmagazynowego wraz 

z instalacjami: wentylacji, klimatyzacji, ogrzewania, wod -kan oraz elektrycznej; 

infrastruktura techniczna: oŢwietlenie terenu, kanalizacja deszczowa z systemem 

rozsņczajņcym, kanalizacja sanitarna, parking naziemny z drogami i placami 

manewrowymi.  

Czas realizacji: 2019/2021 r. WartoŢļ kontraktu netto: 29,15 mln zġ 

 

BUDOWA PARKU WIATROWEGO JANIKOWO 

Przykġadem realizacji w zakresie budowy obiekt·w energetyki niekonwencjonalnej jest 

budowa Parku Wiatrowego Janikowo k. Inowrocġawia. Zamawiajņcym jest sp·ġka 

Janikowo GP GmbH sp·ġka komandytowa (wczeŢniej E&W sp. z o. o. sp. k.) z siedzibņ 

w  Dņbrowie k. Poznania naleŮņca do duŗskiej grupy Eurowind Energy A/S, wiodņcego 

dewelopera i  operatora park·w wiatrowych w Europie. 

Przedmiotem umowy jest kompleksowe wykonanie budowy farmy wiatrowej m. in. 

fundament·w, dr·g dojazdowych i plac·w manewrowych, wzmocnienie dr·g gminnych 

oraz wykonanie zasilania, podġņczenie do sieci i uzyskanie pozwolenia na uŮytkowanie 

Parku Wiatrowego Janikowo k/Inowrocġawia, w skġad kt·rego wchodzi 30 turbin o ġņcznej 

mocy 60MW najwiŋkszego na Ţwiecie producenta turbin wiatrowych, firmy Vestas. 

 

Czas realizacj i 2020/2022 r. WartoŢļ umowy wraz z aneksami wynosi netto: 38,71 mln zġ. 
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BUDOWA PARKU WIATROWEGO ŭNIN - DAMASĠAWEK 

Kolejnym potwierdzeniem zadowolenia Klienta z usġug Ţwiadczonych przez Polimex 

Budownictwo jest budowa Parku Wiatrowego ŭNIN - DAMASĠAWEK k. Gniezna . 

Zamawiajņcym jest sp·ġka naleŮņca do duŗskiej grupy Eurowind Energy A/S, wiodņcego 

dewelopera i  operatora park·w wiatrowych w Europie, tym razem jest to sp·ġka E&W 

sp·ġka z ograniczonņ odpowiedzialnoŢciņ NIN sp·ġka komandytowa z siedzibņ 

w  Dņbrowie k. Poznania. 

Przedmiotem umowy jest zaprojektowanie i kompleksowe wykonanie fundament·w, 

dr·g dojazdowych i plac·w manewrowych, wzmocnienie dr·g gminnych oraz 

wykonanie zasilania, podġņczenie do sieci i uzyskanie pozwolenia na uŮytkowanie: (i) 

Farmy Wiatrowej ŭnin/Damasġawek, skġadajņcej siŋ z 9 turbin wiatrowych V100, 2.0 MW, 

11 turbin wiatrowych V100, 2.2 MW, oraz  1 turbiny wiatrowej V100, 2.2 MW; (ii) Farmy 

Wiatrowej ŭnin II, skġadajņcej siŋ z 3 turbin wiatrowych V100, 2.0 MW; (iii) Farmy Wiatrowej 

ŭnin III, skġadajņcej siŋ z 3 turbin wiatrowych V100, 2.0 MW. 

Czas realizacji 2021/2023 r. WartoŢļ umowy wynosi netto: 59,50 mln zġ. 

 

 

Rozbudowa zakġadu ZENTIS w ŭelkowie Kolonii k. Siedlec 

Zamawiajņcym jest Zentis Polska sp. z o. o. naleŮņca do Zentis GmbH & Co.KG , kt·ra 

jest prŋŮnie dziaġajņcym miŋdzynarodowym przedsiŋbiorstwem rodzinnym i zalicza siŋ 

w Europie do wiodņcych firm w dziedzinie przetw·rstwa owoc·w. 

Przedmiotem umowy jest rozbudowa zakġadu produkcyjnego w zakresie wykonania 

nowej kotġowni parowej gazowej wraz z infrastrukturņ towarzyszņcņ. 

Czas realizacji: 2020/2022 r. WartoŢļ kontraktu wraz z aneksami netto: 6,04 mln zġ  
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Budowa budynku sztabowego 18 Dywizji Zmechanizowanej w stanie surowym 

otwartym z pokryciem dachu w na terenie kompleksu wojskowego w Siedlcach  

Zamawiajņcym jest AMW Sinevia sp. z o. o. 

Realizowany obiekt zabezpieczy potrzeby uŮytkujņcego go personelu w zakresie: 

sztabowo -operacyjnym, audytoryjno -szkoleniowym, magazynowym, socjalno -

sanitarnym, technicznym.  

Budynek skġada siŋ z 4 kondygnacji w tym jednej kondygnacji podziemnej a jego 

powierzchnia caġkowita wynosi prawie 12,5 tys. m2.  

Czas realizacji: 2021/2022 r. WartoŢļ kontraktu wraz z aneksami netto: 14,62 mln zġ 

 

Rozbudowa zakġadu ElektromontaŮ Lublin w Lublinie. 

Zamawiajņcym jest ElektromontaŮ Lublin sp. z o. o. 

Przedmiotem umowy jest budowa budynku produkcyjnego z zapleczem administracyjno -

socjalnym oraz rozbudowņ urzņdzeŗ technicznych i infrastruktury. CzŋŢļ produkcyjna 

skġada siŋ z dw·ch naw jednokondygnacyjnych o r·Ůnej wysokoŢci. CzŋŢļ z zapleczem 

administracyjno -socjalnym ma cztery kondygnacje n adziemne. Budynek jest 

niepodpiwniczony.  Powierzchnia uŮytkowa budynku wynosi prawie 5,5 tys. m2 a kubatura 

prawie 52 tys. m 3.  

 

Czas realizacji: 2021/2022 r. WartoŢļ kontraktu netto: 15,89 mln zġ 

 

 

Modernizacja ciņgu ulic Marsa-ŭoġnierska odc. wŋzeġ Marsa -granica miasta ð etap IIIó 

Od 2021 roku konsorcjum Polimex Mostostal S.A. i Polimex Infrastruktura sp. z o.o. 

realizuje budow ŋ obiektu mostowego w ciņgu ulic Marsa-ŭoġnierska wraz 

z  przebudow ņ istniejņcego ukġadu drogowego oraz sieci uzbrojenia terenu w ramach 
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zadania inwestycyjnego pn. ăModernizacja ciņgu ulic Marsa-ŭoġnierska odc. wŋzeġ 

Marsa -granica miasta ð etap IIIó. Zakres obejmuje budowŋ estakady sġuŮņcej do 

bezkolizyjnego przeprowadzenia ruchu z ulicy ŭoġnierskiej w kierunku trasy 

Siekierkowskiej od km 0+000,00 do  km 1+077,23.  

Zamawiajņcym jest Miasto Stoġeczne Warszawa, w ramach kt·rego dziaġa Stoġeczny 

Zarzņd Rozbudowy Miasta z siedzibņ przy ul. Senatorskiej 29/31, 00-099 w Warszawie.  

Czas realizacji: 2021/2022 r. WartoŢļ kontraktu netto 46,44 mln zġ 

 

Budowa obwodnicy Brzezia w ciņgu drogi krajowej nr 25 

Projekt realizuje Konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A. 

i  naleŮņca do Grupy PxM Sp·ġka Polimex Infrastruktura sp. z o. o.  

Inwestor: GDDKiA o. Gdaŗsk 

Czas realizacji: 202 1/202 2 r. WartoŢļ kontraktu netto: 25.9 mln zġ. 

 

Wykonanie drogi transportowej z platformy rozġadunkowej z barek do istniejņcej drogi ZEDO 

oraz wykonanie projektu wykonawczego placu skġadowego dla transport·w z barek 

w  ramach projektu: ăBudowa dw·ch blok·w gazowo-parowych w PGE G·rnictwo 

i  Energetyka Konwencjonalna S.A.  Oddziaġ Zesp·ġ Elektrowni Dolna Odraó 

 

Projekt realizuje naleŮņca do Grupy PxM Sp·ġka Polimex Infrastruktura sp. z o. o.  jako 

podwykonawca Polimex Mostostal S.A.   

Czas realizacji: 202 1/202 2 r. WartoŢļ kontraktu netto: 5.4 mln zġ. 
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Projekt i budowa obwodnicy miejscowoŢci Grzymiszew w ciņgu drogi krajowej nr 72 

Projekt realizuje Konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A. i Sp·ġka 

Polimex Infrastruktura sp. z o. o.  

Kontrakt na etapie projektowania. Planowane zġoŮenie wniosku o ZRID 28 kwietnia 2022 r. 

Planowane rozpoczŋcie rob·t budowlanych listopad/grudzieŗ 2022 r. 

Inwestor: GDDKiA o. Poznaŗ. 

Czas realizacji: 202 1/202 3 r. WartoŢļ kontraktu netto: 15.3 mln zġ 

 

Budowa poġņczenia drogi gminnej przy drodze ekspresowej S11 w miejscowoŢci Cielcza 

z  drogņ w Wilkowyi wraz z budowņ ġņcznika drogowego od ulicy Maratoŗskiej w Jarocinie do 

drogi Wilkowyja ð Cielcza  

Projekt realizuje Konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A. i  sp·ġka 

Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Rozpoczŋcie rob·t budowlanych 10.02 2022 r.  

Inwestor: Gmina Jarocin  

 

Czas realizacji: 202 1/202 2 r. WartoŢļ kontraktu netto: 9.3 mln zġ 

Budowa oraz przebudowa dr·g gminnych w miejscowoŢci Bachorzew, Jarocin, Cielcza, 

Golina, Mieszk·w, Potarzyca, Radlin, Witaszyce. 

 

Projekt realizuje Konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A.   naleŮņca 

do Grupy PxM Sp·ġka Polimex Infrastruktura sp. z o. o.  
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Kontrakt na etapie projektowania. Planowane rozpoczŋcie rob·t budowlanych 

marzec 2022 r.  

 

Inwestor: Gmina Jarocin  

 

Czas realizacji: 202 1/202 3 r. WartoŢļ kontraktu netto: 21.0 mln zġ 

Kompleksowa realizacja Farmy Wiatrowej ŭnin/Damasġawek, Farmy Wiatrowej ŭnin II, Farmy 

Wiatrowej ŭnin III, w zakresie prac ziemnych oraz rob·t drogowych 

Projekt realizuje  naleŮņca do Grupy PxMSp·ġka Polimex Infrastruktura sp. z o. o. 

Kontrakt na etapie projektowania. Planowane rozpoczŋcie rob·t budowlanych luty 

2022 r. jako podwykonawca Polimex Budownictwo  Sp. z o.o. 

Czas realizacji: 202 2 r. WartoŢļ kontraktu netto: 14.3 mln zġ 
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BTS PANATTONI KNORR BREMSE ð RZESZĎW  

W 2021 roku konsorcjum Polimex Mostostal S.A. i Polimex Infrastruktura sp. z o. o. realizuje 

prace na rzecz projektu BTS Panattoni Knorr Bremse w Rzeszowie przy  ul. Innowac yjnej 1. 

Powstajņca hala produkcyjno ð magazynowa o powierzchni 21,7 ty s. m2 wraz 

z  infrastrukturņ opiewa na ġņcznņ wartoŢļ kontraktu 14,265 mln Euro netto i bŋdzie 

zrealizowana do koŗca wrzeŢnia 2022 roku. 

Czas realizacji: 2021/2022 r. WartoŢļ kontraktu netto: 14,265 mln EUR  

 

BUDYNEK BIUROWO-WARSZTATOWY MAN TOPUSED CENTER ð WOLICA (OKOLICE 

WARSZAWY) 

 

Konsorcjum Polimex Mostostal S.A. i Polimex Infrastruktura sp. z o.o. realizuje dla  MAN 

Truck & Bus Polska sp. z o.o. projekt wykonawcz y oraz budowŋ budynku biurowo -

warsztatowego wraz z peġnņ infrastrukturņ technicznņ i drogowņ na dziaġce 

o powierzchni ok. 3 hektar·w. W ramach realizacji budynek zostanie wykoŗczony pod 

klucz, a czeŢļ warsztatowa wyposaŮona w urzņdzenia do diagnostyki, zgodnie 

z  wymaganiami dla stacji kontroli pojazd·w. 

Czas realizacji: paŬdziernik 2021/ czerwiec 2022 r. WartoŢļ kontraktu n etto: 14,6 mln zġ 
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BUDOWA BUDYNKU CENTRUM EKOINNOWACJI WRAZ Z WYPOSAŭENIEM 

I  ZAGOSPODAROWANIEM TERENU W RAMACH REALIZACJI PROJEKTU ăBUDOWA 

CENTRUM EKOINNOWACJI POLITECHNIKI GDAŖSKIEJ W GDAŖSKUó 

Projekt realizuje Konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A. i  naleŮņca 

do Grupy PxM Sp·ġka Polimex Infrastruktura sp. z o. o. Realizowany budynek ma byļ 

nowoczesnym obiektem ġņczņcym funkcjŋ dydaktycznņ, laboratoryjnņ oraz badawczņ. 

Aktualnie wykonywane sņ prace zwiņzane ze wzmocnieniem fundament·w budynk·w 

znajdujņcych siŋ w bliskim sņsiedztwie inwestycji. 

Czas realizacji: 2021/2022 r. Wart oŢļ kontraktu netto: 64.8 mln zġ 

 

 

BUDOWA CENTRUM BADAWCZO-ROZWOJOWEGO W TYM HALI, BUDYNKU 

BIUROWEGO, ZBIORNIKA NA WODŊ DO CELĎW PRZECIWPOŭAROWYCH, WIATY NA 

ODPADY, UKĠADU DROGOWEGO WRAZ Z PLACAMI I PARKINGAMI W GLIWICACH. 

Projekt realizuje Konsorcjum, w skġad kt·rego wchodzņ Polimex Mostostal S.A. 

i  naleŮņca do Grupy PxM Sp·ġka Polimex Infrastruktura sp. z o. o.  

Czas realizacji: 202 1/202 2 r. WartoŢļ kontraktu netto: 8.26 mln EUR 
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BUDOWA HALI PRODUKCYJNEJ WRAZ Z BUDYNKIEM SOCJALNYM 

I  ZAGOSPODAROWANIEM TERENU W KONWENCJI ZAPROJEKTUJ I WYBUDUJ W RYBNIKU. 

Dla klienta DB Cargo p rojekt realizuje Konsorcjum  Polimex Mostostal S.A. i naleŮņca 

do Grupy PxM Sp·ġka Polimex Infrastruktura sp. z o. o.  

Czas realizacji: 202 1/202 3 r. WartoŢļ kontraktu netto: 36.29 mln zġ 

 

 

PRZEBUDOWA, ROZBUDOWA I NADBUDOWA BUDYNKU BIUROWEGO Z GARAŭEM 

PODZIEMNYM I ZAGOSPODAROWANIEM TERENU PRZY ULICY PORY 80 W WARSZAWIE 

 

Projekt zakġada budowŋ dw·ch nowoczesnych, przylegajņcych do siebie 

innowacyjnych i przyjaznych Ţrodowisku budynk·w siedziby Innogy . 

Czas realizacji: 2021 -2023 r. WartoŢļ kontraktu netto 44,98 mln zġ 
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ROZBUDOWA LINII TRAMWAJOWEJ W OLSZTYNIE 

Dla klienta  - Gmin y Olsztyn projekt realizuje Konsorcjum : Polimex Mostostal S.A. i naleŮņca 

do Grupy PxM Sp·ġka Polimex Infrastruktura sp. z o. o. a takŮe Sp·ġka Trakcja S.A. Kontrakt 

obejmuje miŋdzy innymi budowŋ ok 6 km podw·jnego torowiska tramwajowego oraz 

Estakady tramwajowej o dġ. 270m.  

Czas realizacji: 202 1/202 3 r. WartoŢļ kontraktu netto: 327,78 mln zġ  

Udziaġ Polimex Infrastruktura + Polimex Mostostal  netto:165,68 mln zġ 
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WaŮnym sektorem dziaġalnoŢci Grupy Kapitaġowej i stabilnym Ŭr·dġem przychod·w 

pozostaje produkcja, dlatego w najbliŮszych latach Grupa PxM  chce utrzymaļ wysokņ 

rentownoŢļ operacyjnņ tego segmentu. Planowane jest zwiŋkszenie sprzedaŮy 

wysokomarŮowych konstrukcji stalowych na rynki zagraniczne oraz zwiŋkszenie 

przychod·w w segmencie krat pomostowych. Gġ·wnņ dziaġalnoŢciņ pozostanie 

produkcja k onstrukcji stalowych (m.in. na potrzeby inwestycji w sektorze energetycznym, 

infrastrukturalnym, naftowym i gazowym w kraju i zagranicņ oraz Ţwiadczenie usġug 

cynkowniczych). Zakġadana jest dalsza dywersyfikacja realizowanych projekt·w 

w ramach produkcji k onstrukcji stalowych. Kierunkiem strategicznego rozwoju jest 

stopniowe dostosowywanie mocy produkcyjnych w  segmencie krat pomostowych do 

zapotrzebowania na rynku.  

Grupa PxM  specjalizuje siŋ w produkcji konstrukcji stalowych i krat pomostowych oraz 

w zabezpieczeniach antykorozyjnych konstrukcji stalowych, w tym zwġaszcza metodņ 

cynkowania ogniowego. Grupa PxM  dziaġa r·wnieŮ bardzo aktywnie w  obszarze 

sprzedaŮy palet do transportu i magazynowania butli gazowych, palet do materiaġ·w 

budowlanych, r·Ůnego rodzaju pojemnik·w, stojak·w, ram i innych drobnych konstrukcji. 

 

Konstrukcje stalowe  

Obiekty typowe (hale magazynowe, przemysġowe, centra 

handlowe) obejmujņ wytwarzanie hal ramowych, 

dwuspadowych, jedno lub wielonawowych. Gġ·wnņ sp·ġkņ 

Grupy w segmencie pro dukcji jest Mostostal Siedlce Sp·ġka z 

ograniczonņ odpowiedzialnoŢciņ Sp.k., kt·ra wykonuje 

zlecenia stosujņc wġasne rozwiņzania techniczne jak r·wnieŮ 

wedġug indywidualnych projekt·w klienta. W ofercie 

znajdujņ siŋ r·wnieŮ obiekty takie jak konstrukcje wsporcze 

ciņg·w technologicznych, konstrukcje na potrzeby 

energetyki, kolejnictwa i drogownictwa  (kġadki, mosty, 

estakady). Ponadto Sp·ġka produkuje i  dostarcza palety 

i kontenery do transportu r·Ůnego typu produkt·w. 
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Kraty pomostowe  

Podstawowym produktem bŋdņcym w ofercie wydziaġu krat pomostowych sņ kraty 

wytwarzane w dw·ch technologiach: zgrzewanej i prasowanej. Technologia krat 

zgrzewanych polega na precyzyjnym poġņczeniu prŋt·w poprzecznych z pġaskownikami 

noŢnymi metodņ zgrzewania oporowego. Grupy wyrob·w z krat zgrzewanych to maty 

(p·ġprodukt) i kraty obramowane, w tym stopnie schodowe. Drugņ grupņ asortymentowņ 

sņ kraty prasowane. Produkcja krat prasowanych polega na precyzyjnym przygotowaniu 

w pġaskownikach noŢnych zwŋŮajņcych siŋ wyciŋļ, w kt·re nastŋpnie wciskane sņ 

pġaskowniki poprzeczne. Wymiar i ksztaġt krat mogņ byļ realizowane wg indywidualnych 

projekt·w klienta. Trzeciņ grupņ asortymentowņ z  tego zakresu sņ wyroby pozostaġe m.in. 

schody spiralne, elementy zġņczne, listwy antypoŢlizgowe.  

Podpory budowlane, wierze i maszty  

Sp·ġka produkuje r·wnieŮ podpory teleskopowe zgodne z normņ EN 1065 w klasach 

noŢnoŢci D i E, jako jeden z element·w szalunk·w stropowych. Podpory wykonane sņ z rur 

stalowych zabezpieczonych antykorozyjnie przez cynkowanie ogniowe, co gwarantuje 

wysokņ trwaġoŢļ podpory i odpornoŢļ na dziaġanie warunk·w atmosferycznych. Cechņ 

wyr·Ůniajņcņ podpory Stalfy jest mechanizm szybkiego, opuszczania umoŮliwiajņcy 

sprawne i bezpieczne rozszalowywanie str opu.  

Opr·cz podp·r budowlanych, Firma posiada doŢwiadczenie w produkcji ram i pġyt 

szalunkowych, podp·r ukoŢnych, oraz innych element·w system·w szalunkowych. 

Sņ  wiŋc one zabezpieczone z zewnņtrz i wewnņtrz, r·wnieŮ z gwintem, co gwarantuje 

wysokņ trwaġoŢļ podpory i odpornoŢļ na dziaġanie warunk·w atmosferycznych. Sp·ġka 

oferuje wyroby w dw·ch grupa ch: do 20 i 30 kN.   

W dobie silnego rozwoju sieci telekomunikacyjnych i zapotrzebowaniu rynku, Firma, 

wykorzystujņc potencjaġ i doŢwiadczenie personelu wprowadziġa do produkcji 

konstrukcje wieŮ, sġup·w i maszt·w telekomunikacyjnych o zr·Ůnicowanej wysokoŢci. 
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Zabezpieczenia antykorozyjne  
Zabezpieczenie antykorozyjne polega na nakġadaniu powġok antykorozyjnych na 

konstrukcje i wyroby stalowe metodņ cynkowania ogniowego.  

Wysokņ jakoŢļ oferowanych usġug przez sp·ġki z Grupy potwierdzajņ posiadane 

miŋdzynarodowe i krajowe certyfikaty takie jak certyfikat speġnienia wymagaŗ jakoŢci 

w spawalnictwie czy certyfikat zgodnoŢci zakġadowej kontroli produkcji. 
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Baza sprzŋtu: 
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GRI 102-4: LOKALIZACJE PROWADZENIA DZIAĠALNOšCI PRZEZ ORGANIZACJŊ 

W skġad Grupy PxM wchodzņ sp·ġki majņce swoje siedziby w nastŋpujņcych krajach: 

Polska, Ukraina, Rosja, Niemcy, Niderlandy . Dodatkowo, Grupa PxM  realizuje kontrakty 

budowlane na terytorium paŗstw: Belgii, Holandii, Szwecji, Niemiec , Czech , Litwy, 

Finlandii.   

Prowadzņc swojņ bieŮņcņ dziaġalnoŢļ, sp·ġki wchodzņce w skġad Grupy dziaġajņ 

przede wszystkim na rynku polskim. Poza tym, Grupa PxM  sprzedaje  swoje produkty na 

rynki kilkudziesiŋciu kraj·w. W ramach Unii Europejskiej sprzedaŮ produkt·w 

realizowana jest w  szczeg·lnoŢci do: Niemiec, Belgii, Wġoch, Holandii, Finlandii, 

Szwecji, Litwy, Francji, Wŋgier, Czech, Danii, Ġotwy, Austrii. Poza krajami wchodzņcymi 

w skġad Unii Europejskiej, gġ·wnymi rynkami zbytu sņ: Rosja, Argentyna, Wielka Brytania 

oraz Ukraina.  
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GRI 102-5: CHARAKTER WĠASNOšCI ORAZ FORMA PRAWNA 

Wedġug stanu na dzieŗ 31 grudnia 2021 roku kapitaġ podstawowy wynosi 473 237 604 zġ 

i dzieli siŋ na 236 618 802 akcji o wartoŢci nominalnej 2 zġ kaŮda. Akcje zostaġy w peġni 

opġacone. 

 

Kapitaġ akcyjny 
Stan na dzieŗ  

31 grudnia 2021  
Stan na dzieŗ  

31 grudnia 2020   
Akcje zwykġe serii A 

Akcje zwykġe serii T 

 
86 618 802 

150 000 000 

 
86 618 802 

150 000 000  
Razem 

 
236 618 802 

 
236 618 802 

Prawa akcjonariuszy  

KaŮda akcja ma prawo do 1 gġosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Akcje 

wszystkich serii sņ jednakowo uprzywilejowane, co do dywidendy oraz zwrotu z    

kapitaġu. Wedġug informacji uzyskanych na bazie komunikat·w gieġdowych, struktura 

akcjonariuszy posi adajņcych bezpoŢrednio lub poŢrednio przez podmioty zaleŮne, co 

najmniej 5% og·lnej liczby gġos·w na dzieŗ 31 grudnia 2021 prezentowaġa siŋ jak niŮej: 

Akcjonariusz  
Liczba 

akcji/gġos·w 

% udziaġ w 

kapitale 

podstawowym  

/w og·lnej 

liczbie  gġos·w 

na WZA 

ENEA Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w Poznaniu, 

ENERGA Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w Gdaŗsku, 

PGE Polska Grupa Energetyczna Sp·ġka Akcyjna z 

siedzibņ w Warszawie 

PGNiG Technologie Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w 

KroŢnie 

- jako Inwestorzy dziaġajņcy ġņcznie i w porozumieniu 

* 

156 000 097 65,93% 

Pozostali - poniŮej 5% kapitaġu zakġadowego 80 618 705 34,07% 

Liczba akcji wszystkich emisji  236 618 802 100,00% 

* kaŮdy z inwestor·w posiadaġ po 16,48% 

 

W dniu 15 wrzeŢnia 2021 roku jeden z obligatariuszy zġoŮyġ oŢwiadczenie o zamianie 

3 obligacji serii A o  ġņcznej wartoŢci nominalnej 1 500 tys. zġ na 750 000 akcji zwykġych 

na okaziciela serii S o wartoŢci nominalnej 2 zġ kaŮda, tj. o ġņcznej wartoŢci nominalnej 

1 500 tys. zġ.  

Nastŋpnie w dniu 16 grudnia 2021 roku jeden z obligatariuszy zġoŮyġ oŢwiadczenie 

o zamianie 2 obligacji serii A o ġņcznej wartoŢci nominalnej 1 000 tys. zġ na 500 000 akcji 

zwykġych na okaziciela serii S o wartoŢci nominalnej 2 zġ kaŮda, tj. o ġņcznej wartoŢci 

nominalnej 1  000 tys. zġ.  

Na dzieŗ 31 grudnia 2021 roku konwersja 5 obligacji nie byġ zarejestrowana i akcje nie 

byġy wydane obligatariuszowi. Niezarejestrowane akcje serii S w liczbie 1 250 000 sztuk 

o wartoŢci nominalnej 2 zġ kaŮda, tj. o ġņcznej wartoŢci nominalnej 2 500 000 zġ, na dzieŗ 

31 grudnia 2021 roku zostaġy zaprezentowane w bilansie Sp·ġki w pozycji 

Niezarejestrowana emisja akcji.  
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W dniu 16 lutego 2022 roku dokonana zostaġ rejestracja ww. akcji na koncie papier·w 

wartoŢciowych obligatariuszy i nastņpiġo podwyŮszenie kapitaġu zakġadowego Sp·ġki 

o kwotŋ 2 500 000 zġ (czyli z kwoty 473 237 604 zġ do kwoty 475 737 604 zġ). 

W dniu 16 marca 2022 roku jeden z obligatariuszy zġoŮyġ oŢwiadczenie o zamianie 3 

obligacji serii A o  ġņcznej wartoŢci nominalnej 1 500 tys. zġ na 750 000 akcji zwykġych na 

okaziciela serii S o wartoŢci nominalnej 2 zġ kaŮda, tj. o ġņcznej wartoŢci nominalnej 

1 500 tys. zġ.  

W dniu 1 kwietnia 2022 roku dokonana zostaġa rejestracja 750 000 akcji zwykġych na 

koncie papier·w wartoŢciowych obligatariuszy i nastņpiġo podwyŮszenie kapitaġu 

zakġadowego Sp·ġki o kwotŋ 1 500 000 zġ (czyli z kwoty 475 737 604 zġ do kwoty 

477 237 604 zġ), kt·ry dzieli siŋ na 238 618 802 akcje zwykġe o wartoŢci nominalnej 2 zġ 

kaŮda. 

Na dzieŗ sporzņdzenia Sprawozdanie finansowego, struktura kapitaġu podstawowego 

byġa nastŋpujņca: 

Kapitaġ akcyjny 
 

 

  

Akcje zwykġe serii A 86 618 802 

Akcje zwykġe serii T 150 000 000 

Akcje zwykġe serii S 2 000 000 

Razem 238 618 802 

 

W dniu 15 lutego 2022 roku Polimex Mostostal S.A. podczas Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia Akcjonariuszy otrzymaġ informacjŋ o zmianie posiadanych iloŢci akcji przez 

inwestor·w dziaġajņcych ġņcznie i w porozumieniu. 

Struktura akcjonariuszy posiadajņcych bezpoŢrednio lub poŢrednio przez podmioty 

zaleŮne, co najmniej 5% og·lnej liczby gġos·w na dzieŗ 22 kwietnia 2022 roku prezentuje 

siŋ jak niŮej:  

 

Akcjonariusz  

Liczba 

akcji/gġos·

w 

% udziaġ  

w kapitale 

zakġadowy

m 

/w og·lnej 

liczbie  

gġos·w na 

WZA 

ENEA Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w Poznaniu, 

ENERGA Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w Gdaŗsku, 

PGE Polska Grupa Energetyczna Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ 

w Warszawie  

PGNiG Technologie Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w KroŢnie 

- jako Inwestorzy dziaġajņcy ġņcznie i w porozumieniu * 

155 437 597 65,14% 

Pozostali - poniŮej 5% kapitaġu zakġadowego 83 181 205 34,86% 

Liczba akcji wszystkich emisji  238 618 802 100,00% 

* PGNiG Technologie S.A. posiada 16,34% akcji, pozostali po 

16,27%   
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GRI 102-6: RYNKI OBSĠUGIWANE PRZEZ ORGANIZACJŊ (UWZGLŊDNIAJŅC 

PODZIAĠ GEOGRAFICZNY, OBSĠUGIWANESEKTORY ORAZ TYPY KLIENTĎWI 

BENEFICJENTĎW) 

Grupa PxM  dziaġa gġ·wnie na terytorium Polski. Tabela poniŮej prezentuje 

skonsolidowane przychody Grupy Kapitaġowej z tytuġu sprzedaŮy na rzecz klient·w 

zewnŋtrznych w 2021 r. w podziale na przychody krajowe oraz osiņgniŋte za granicņ: 

 

 

Grupa PxM  dziaġa gġ·wnie na rynku budownictwa przemysġowego w segmencie 

energetyki konwencjonalnej, segmencie instalacji naftochemicznych, a takŮe na 

rynku produkcji konstrukcji i krat stalowych. PoniŮsza tabela prezentuje przychody 

Grupy PxM ze sprzedaŮy w 2021 r. w  podziale na se gmenty:  

 

SEGMENT PROCENT PRZYCHODĎW GK PXM ZE SPRZEDAŭY 

Produkcja  31,1% 

Budownictwo przemysġowe 2,9% 

Energetyka  45,7% 

Nafta, gaz, chemia  17,0% 

Budownictwo infrastrukturalne  3,2% 

Pozostaġa dziaġalnoŢļ 0,1% 

DziaġalnoŢļ og·ġem 100,0% 

 

WiŋkszoŢļ przychod·w jakie osiņga Grupa PxM  to przychody realizowane na zlecenie 

sp·ġek, kt·re wsp·lnie sprawujņ wsp·ġkontrolŋ nad Grupņ Polimex Mostostal. 

GRI 102-7 SKALA ORGANIZACJI 

WSKAūNIK WARTOšĻ  

  2021 2020 

Skonsolidowane przychody netto ze sprzedaŮy 2 304 000 1 615 320 

Suma bilansowa  2 386 897 1 939 054 

Kapitalizacja gieġdowa 922 813 880 222  

Caġkowita liczba pracownik·w (liczba rzeczywista) 4 481 4 216 

 

PRZYCHODY GK PXM Z TYTUĠU SPRZEDAŭY NA RZECZ 

KLIENTĎW ZEWNŊTRZNYCH 
Dane w tys. zġ 

Dane 

procentowe  

Przychody krajowe             1 682 395 
 

73% 

Przychody zagraniczne  621 605 27% 

RAZEM 2 304 000 100% 
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GRI 102-9: OPIS ĠAŖCUCHA DOSTAW ORGANIZACJI 

Dostawcy naleŮņ do grupy kluczowych interesariuszy Grupy PxM. 

Grupa PxM  wsp·ġpracuje z dostawcami materiaġ·w i usġug z Polski i ze Ţwiata, realizujņc 

projekty we wszystkich obszarach dziaġalnoŢci, mi.in. w sektorze energetycznym, nafty, 

chemii i gazu, budownictwa przemysġowego, infrastruktury i produkcji. 

Grupa PxM  promuje pa rtnerskie relacje z dostawcami oparte na wzajemnym zaufaniu 

i  uczciwoŢci, opierajņc siŋ na standardowych procedurach postŋpowania, 

dotyczņcych zar·wno proces·w, jak i zarzņdzania relacjami. 

Grupa PxM  dziaġa w systemie wykonawcy EPC, co wiņŮe siŋ z koniecznoŢciņ zapewnienia 

realizacji usġug budowlano-montaŮowych obejmujņcych peġny wachlarz tych usġug, 

poczynajņc od rob·t wyburzeniowych, fundamentowych, budowlanych wszystkich 

branŮ, a takŮe usġug i dostaw zwiņzanych z instalowanņ technologiņ, koŗczņc na 

usġugach zwiņzanych z  odbiorami technicznymi i nadzoru. Ġaŗcuch dostaw Grupy PxM 

obejmuje firmy Ţwiadczņce usġugi oraz dostarczajņce niezbŋdne urzņdzania 

technologiczne wymagane dla ukoŗczenia danych inwestycji. 

Do najwaŮniejszych dostawc·w Grupy, wedġug kryterium wartoŢci, naleŮņ firmy z  branŮy 

technologii energetycznych (dostawcy turbin,  generator·w oraz kotġ·w) oraz 

podwykonawcze firmy budowlano -montaŮowe. WiŋkszoŢļ dostawc·w pochodzi 

z  lokalizacji, w kt·rych aktualnie realizowane sņ inwestycje. W przypadku dostawc·w 

technologii energetycznych sņ to miŋdzynarodowe firmy posiadajņce zakġady 

produkcyjne na terenie Polski oraz w innych krajach Unii Europejskiej lub poza niņ.  

W  2021 roku koszty usġug obcych oraz zuŮytych materiaġ·w i energii wyniosġy w Grupie 

1 676 mln zġ. 

Wyb·r najlepszych dostawc·w i p·Ŭniejsza z nimi wsp·ġpraca sņ kluczowe dla Grupy 

PxM. W  celu zapewnienia prawidġowego i jednolitego trybu postŋpowania w zakresie 

zakup·w materiaġ·w i usġug w Grupie PxM obowiņzuje Procedura Zakup·w. Celem 

procesu jest okreŢlenie og·lnych zasad i stosowanych dokument·w, majņcych na celu 

zapewniļ i  ujednoliciļ prawidġowy tryb postŋpowania w zakresie zakup·w materiaġ·w 

i usġug, zgodnie z zaġoŮeniami technicznymi i technologicznymi, z zapewnieniem 

wymaganej jakoŢci, z zachowaniem efektywnoŢci ekonomicznej. Wyb·r kwalifikowanych 

partner·w pozwala zapewniļ wysokie  standardy  BHP, jakoŢciowe, Ţrodowiskowe 

i  wysokņ efektywnoŢļ dziaġania. 

NajwaŮniejszymi kryteriami wyboru dostawc·w sņ jakoŢļ dostarczanych towar·w, 

referencje, oferta cenowa, terminowoŢļ dostaw oraz moŮliwoŢļ dostaw 

ponadplanowych, jak r·wnieŮ ocena dotychczasowej wsp·ġpracy. Biuro zakup·w 

prowadzi cyklicznņ Ocenŋ Dostawc·w, Podwykonawc·w i Usġugodawc·w, kt·ra 

obejmuje kwestie zwiņzane z jakoŢciņ i terminowoŢciņ realizacji umowy oraz 

poprawnoŢciņ wsp·ġpracy. Oceny dokonujņ kierownicy kontrakt·w jednoczeŢnie 

wskazujņc wszelkie nieprawidġowoŢci lub zdarzenia mogņce stwarzaļ zagroŮenie dla 

realizacji oraz  dziaġania niezgodne z obowiņzujņcymi kontrahent·w zasadami w GK PxM. 

Wyniki ankiet kwalifikacyjnych oraz  ocen gromadzone sņ w Centralnej Bazie Danych. 

Peġny wglņd do tych materiaġ·w majņ audytorzy wewnŋtrzni, kt·rzy wykorzystujņ je 

do  dalszej oceny kontrahent·w. Posiadajņ oni r·wnieŮ dostŋp do wszystkich ofert, 

na  podstawie kt·rych zostaġy podpisane umowy. Dziŋki analizie tych ofert, historii 

kontraktu i  oceny koŗcowej, moŮna zweryfikowaļ jak faktycznie przebiegaġa 

i zakoŗczyġa siŋ wsp·ġpraca, oraz czy byġa zgodna z tym, co zapisano w umowie.  
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Na podstawie Oceny Kontrahent·w, kategoryzowani sņ oni w nastŋpujņcy spos·b: 

Á Zatrudniŋ ponownie bezwarunkowo i chŋtnie zatrudniŋ ponownie (najwyŮsze oceny), 

Á Zatrudniŋ ponownie (oceny pozytywne, ale nieco niŮsze, niŮ w przypadku dostawc·w 

rekomendowanych),  

Á Zatrudniŋ warunkowo (niskie oceny, ale kwalifikacja ma charakter warunkowy, zatem 

moŮliwe jest podjŋcie wsp·ġpracy, o ile np.  partner biznesowy wprowadzi dziaġania 

naprawcze),  

Á nie zatrudniŋ (podjŋcie wsp·ġpracy z danym partnerem nie jest moŮliwe ze wzglŋdu 

np. na  jego kondycjŋ finansowņ czy wczeŢniejsze raŮņce naruszenia zasad 

wsp·ġpracy np. w wymiarze etycznym czy Ţrodowiskowym: pr·by przekupstwa, 

spowodowanie znaczņcych szk·d Ţrodowiskowych itp.).  

 

W celu podejmowania i utrzymywania dġugoterminowej wsp·ġpracy z dostawcami 

Grupa PxM  zawiera Centralne Umowy Ramowe okreŢlajņce warunki staġej wsp·ġpracy. 

Grupa PxM  monitoruje takŮe speġnienie warunk·w umowy, zarzadzanie ġaŗcuchem 

dostaw.  Grupa PxM  prowadzi na bieŮņco staġy monitoring rynku w zakresie dostawc·w 

materiaġ·w i usġug i stosuje r·wnieŮ strategiŋ pozyskiwania wielu dostawc·w w celu 

przeciwdziaġania uzaleŮnienia siŋ od wņskiej grupy dostawc·w. Grupa PxM  dziaġa 

globalnie, przestrz ega i szanuje regionalne prawo, regulacje i lokalne praktyki biznesowe. 

JedoczeŢnie stosuje siŋ ŢciŢle do wġasnych wysokich standard·w zarzņdzania oraz zasad 

etycznych opisanych szczeg·ġowo w Kodeksie Etyki Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal. 

W celu budow ania poprawnych, partnerskich relacji  biznesowych , Grupa PxM  

wprowadziġa dodatkowo Kodeks postŋpowania dla Kontrahent·w, kt·rego celem jest 

stosowanie jednolitych zasad i norm obowiņzujņcych dla wszystkich Kontrahent·w. Jest 

on jednoczeŢnie deklaracjņ Kontrahent·w, m.in. tego, iŮ bŋdņ realizowaļ wsp·ġpracŋ 

biznesowņ z poszanowaniem zasad praworzņdnoŢci, etyki i praw czġowieka oraz 

zobowiņzujņ siŋ do Ţcisġego przestrzegania aktualnych przepis·w z zakresu ochrony 

Ţrodowiska, a takŮe iŮ sņ odpowiedzialni za zapewnienie zasad bezpiecznego Ţrodowiska 

pracy i gwarantujņ przestrzeganie istniejņcych przepis·w pozwalajņcych pracownikom 

na bezpieczne wykonywanie obowiņzk·w zawodowych. 

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie bez wzglŋdu na rodzaj umowy zawartej ze Sp·ġkņ 

z  Grupy  PxM. 
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GRI 102-10: ZNACZŅCE ZMIANY W RAPORTOWANYM OKRESIE DOTYCZŅCE 

WIELKOšCI ORGANIZACJI, JEJ STRUKTURY, WĠASNOšCI LUB ĠAŖCUCHA DOSTAW 

W 2021 roku nastņpiġy zmiany w zakresie wielkoŢci organizacji, jej struktury oraz 

ġaŗcucha dostaw. W stosunku do 2020 roku niniejszy raport zostaġ rozszerzony o dane 

wskaŬnikowe sp·ġki Instal Lublin S.A. Zarzņd Sp·ġki Polimex Mostostal w dniu 1 kwietnia 

2021 r.  podpisaġ umowŋ nabycia akcji Instal-Lublin Sp·ġki Akcyjnej i tym samym 

rozszerzyġ ofertŋ Grupy PxM o  usġugi z branŮy instalacyjnej. Sp·ġka EnergomontaŮ-

P·ġnoc-Beġchat·w S.A. zmieniġa formŋ prawnņ ze sp·ġki sp. z o.o. na .S.A. Grupa PxM  

kontynuuje w sp·ġpracŋ w ramach zbudowanego ġaŗcucha dostaw. Skala 

wsp·ġpracy z poszczeg·lnymi dostawcami produkt·w oraz usġug jest pochodnņ 

zaawansowania realizacji poszczeg·lnych kontrakt·w. 

Dziaġania podjŋte w Grupie  PxM w ramach poprawy bezpieczeŗstwa pracy 

i  przeciwdziaġania pandemii COVID-19 zostaġy opisane rozdziale Bezpieczeŗstwo 

i higiena pracy  

 

GRI 102-11, S-P6: WSKAZANIE, CZY I W JAKI SPOSĎB ORGANIZACJA STOSUJE 

PROCEDURŊ NALEŭYTEJ STARANNOšCI  

Grupa PxM  stosuje zasadŋ naleŮytej starannoŢci, zgodnie z kt·rņ posiada i stosuje 

Ţrodki zapobiegawcze w celu ochrony Ţrodowiska. Grupa PxM  wdroŮyġa politykŋ 

dotyczņcņ jakoŢci, ochrony Ţrodowiska oraz bezpieczeŗstwa i higieny pracy, zgodnie 

z kt·rņ podstawņ dziaġaŗ Grupy w dņŮeniu do osiņgniŋcia doskonaġoŢci 

organizacyjno -zarzņdczej jest wdroŮony certyfikat Zintegrowanego Systemu 

Zarzņdzania jakoŢciņ, ochronņ Ţrodowiska oraz bezpieczeŗstwem i higienņ pracy 

oparty na normach: PN -EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001 i PN-N-18001, OHSAS18001. 

Grupa PxM  dba o wpġyw jej dziaġalnoŢci na Ţrodowisko naturalne podczas realizacji 

i  dalszego uŮytkowania wyrob·w i usġug. 

Realizacja polityki ustanowionej przez Grupŋ jest zadaniem wszystkich zatrudnionych 

w niej os·b. Grupa PxM  wprowadziġa r·wnieŮ wiele r·Ůnych procedur i proces 

Zarzņdzania Ţrodowiskowego, kt·re opisujņ politykŋ Grupy w zakresie ochrony 

Ţrodowiska, w tym stosowania zasady naleŮytej starannoŢci, m.in. poprzez 

identyfikowanie aspekt·w Ţrodowiskowych. Celem Grupy jest bowiem 

minimalizowanie wpġywu jej dziaġalnoŢci na Ţrodowisko naturalne. Polityka Grupy 

w  zakresie ochrony Ţrodowiska zostaġa opisana w spos·b szczeg·ġowy w dalszej 

czŋŢci raportu. 

Niniejsze sprawozdanie niefinansowe uwzglŋdnia procedury naleŮytej starannoŢci, 

zapewniajņc skutecznņ politykŋ grupy kapitaġowej poprzez stosowanie 

szczeg·ġowych polityk opisanych w poszczeg·lnych rozdziaġach raportu. NaleŮyta 

starannoŢļ obejmuje wiele proces·w, majņcych na celu identyfikacjŋ negatywnych 

skutk·w wraz z procedurami zapobiegania, ġagodzenia, monitorowania i wdraŮania 

adekwatnych do zdarzeŗ dziaġaŗ. 
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GRI 102-12: ZEWNŊTRZNE INICJATYWY, DEKLARACJE LUB ZASADY DOTYCZŅCE 

KWESTII EKONOMICZNYCH, šRODOWISKOWYCH LUB SPOĠECZNYCH, KTĎRE 

ORGANIZACJA PODPISAĠA LUB DO KTĎRYCH SIŊ STOSUJE 

Grupa PxM  posiada certyfikaty PN -EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-N-18001, 

OHSAS18001 potwierdzajņce, Ůe Polimex Mostostal wdroŮyġ i skutecznie realizuje m.in. 

system zarzņdzania bezpieczeŗstwem i higienņ pracy oraz ochronņ Ţrodowiska. 

Polimex Mostostal jest r·wnieŮ stronņ Porozumienia dla Bezpieczeŗstwa 

w  Budownictwie, kt·rego celem jest zjednoczenie wysiġk·w najwiŋkszych firm 

budowlanych w celu zahamowania wypadkowoŢci przy pracy, wymianie dobrych 

praktyk, ujednoliceniu podejŢcia do zagadnieŗ bezpieczeŗstwa pracy a przede 

wszystkim oddziaġywanie na sferŋ podwykonawc·w, Ţrednich i drobnych firm 

budowlanych, gdzie wypadkowoŢļ jest najwiŋksza. Strony Porozumienia sņ 

Ţwiadome, Ůe budownictwo jest obecnie najbardziej niebezpiecznņ gaġŋziņ 

gospodarki narodowej i dlatego  Polimex Mostostal postanowiġa doġņczyļ do 

Porozumienia w ramach kt·rego m.in. podpisaġa deklaracjŋ w sprawie szkoleŗ 

okresowych BHP oraz informacyjnych realizowanych przez Sygnatariuszy Porozumienia 

dla Bezpieczeŗstwa w Budownictwie. Do stosowania w ramac h wyŮej wskazanego 

Porozumienia zostaġ r·wnieŮ przyjŋty m.in. standard minimalnych wymagaŗ wobec 

podwykonawc·w dotyczņcych szkoleŗ i dodatkowych kwalifikacji oraz zapis·w 

umownych zamieszczanych w umowach z podwykonawcami, a  takŮe wytyczne do 

sporzņdzania instrukcji bezpiecznego wykonania rob·t. 
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GRI 102-13: UCZESTNICTWO SPĎĠKI W STOWARZYSZENIACH (NP. BRANŭOWYCH) 

ORAZ ORGANIZACJACH KRAJOWYCH LUB MIŊDZYNARODOWYCH 

Sp·ġka jest aktywnym czġonkiem Izby Gospodarczej Energetyki i Ochrony šrodowiska, 

a  Prezes Zarzņdu Polimex Mostostal ð Krzysztof Figat, peġni funkcjŋ Czġonka Zarzņdu Izby. 

Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony šrodowiska to organizacja promujņca polskie 

firmy i wspierajņca innowacyjne polskie technologie z zakresu obu branŮ. W ramach 

swojej dziaġalnoŢci statutowej m.in. wsp·ġpracuje z organami administracji 

paŗstwowej oraz podmiotami spoġecznymi i gospodarczymi z sektor·w energetyki 

oraz ochrony Ţrodowiska. Prowadzi wymianŋ doŢwiadczeŗ z izbami przemysġowo-

handlowymi i organizacjami samorzņdowymi zar·wno w Polsce, jak i poza granicami 

kraju. WaŮnym dziaġaniem IGEiOš jest r·wnieŮ bank informacji, zawierajņcy m. in. 

dane gospodarcze i finansowe niezbŋdne w dziaġalnoŢci czġonk·w izby (skupia 

obecnie okoġo 100 firm z obu branŮ) oraz organizowanie dla branŮy szkoleŗ, 

doradztwa ekonomicznego technicznego i  organizacyjnego.  

Ponadto, sp·ġka dominujņca Grupy PxM jest sygnatariuszem Porozumienia dla 

Budownictwa. Misjņ inicjatywy, kt·ra zostaġa utworzona w sierpniu 2010 r. przez 

najwiŋkszych generalnych wykonawc·w w Polsce jest prowadzenie dziaġaŗ na rzecz 

podniesienia poziomu kultury bezpieczeŗstwa pracy na placach bud·w, a celem ð 

redukcja liczby wypadk·w oraz wyeliminowanie wypadk·w Ţmiertelnych w branŮy 

budowlanej.  

 

 

 

Dodatkowo, sp·ġka Mostostal Siedlce jest czġonkiem Polskiego Towarzystwa 

Cynkowniczego oraz Polskiej Izby  Konstrukcji Stalowych.  
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6. ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE ASPEKTY ORAZ ODPOWIADAJŅCE IM 

GRANICE 

GRI 102-45: PODMIOTY UWZGLŊDNIONE W SKONSOLIDOWANYM SPRAWOZDANIU 

FINANSOWYM 

Nastŋpujņce podmioty byġy objŋte konsolidacjņ peġnņ za 2021 rok: 

Á Polimex Mostostal S.A. (jednostka dominujņca), 

Á Polimex Energetyka sp. z o. o.,  

Á Naftoremont -Naftobudowa sp. z o. o.,  

Á Polimex Opole sp. z o. o. sp. k.,  

Á Mostostal Siedlce sp. z o. o. sp. k.,  

Á Stalfa sp. z o. o.,  

Á Polimex -Mostostal ZUT sp. z o. o., 

Á Polimex Centrum Usġug Wsp·lnych sp. z o. o. w likwidacji, 

Á Polimex Budownictwo sp. z o. o.,  

Á Polimex Budownictwo sp. z o. o. sp. k.,  

Á Polimex Operator sp. z o. o. sp. k.,  

Á Polimex Infrastruktura sp. z o. o.,  

Á Polimex Development Inwestycje sp. z o. o. w likwidacji,  

Á EnergomontaŮ-P·ġnoc-Beġchat·w S.A., 

Á Instal-Lublin S.A. ð od kwietnia 2021 r. , 

Á Finow Polska sp. z o. o. (objŋty konsolidacjņ metodņ praw wġasnoŢci), 

Á Czerwonogradzki Zakġad Konstrukcji Stalowych sp·ġka z dod. o.,  

Á Polimex Mostostal Wsch·d sp. z o. o. 

Niniejszy raport obejmuje wszystkie podmioty konsolidowane z wyjņtkiem: 

Á Czerwonogradzki Zakġad Konstrukcji Stalowych sp·ġka z dod. o.,  

Á Polimex Mostostal Wsch·d sp. z o. o. 

Podmioty kt·re nie zostaġy objŋte niniejszym raportem sņ nieistotne z punktu widzenia 

prezentowanych treŢci. 
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GRI 102-46: DEFINIOWANIE TREšCI RAPORTU ORAZ GRANIC ASPEKTĎW 

Rozpoczynajņc prace nad przygotowaniem niniejszego raportu, Grupa PxM  

w pierwszej kolejnoŢci przeprowadziġa proces ewaluacji, dokonujņc analizy czy treŢļ 

raportu za 2021 rok stanowi  faktyczny  obraz  oddziaġywaŗ Grupy  na  Ţrodowisko oraz 

spoġeczeŗstwo. W trakcie  przeprowadzania procesu ewaluacji Grupa PxM  nie 

zaangaŮowaġa interesariuszy Grupy. W efekcie przeprowadzenia procesu ewaluacji 

Grupa PxM  doszġa do wniosku, Ůe treŢļ raportu stanowi realistyczny oraz wywaŮony 

obraz oddziaġywaŗ organizacji i jej wynik·w w zakresie zr·wnowaŮonego rozwoju. 

Grupa PxM  uznaġa r·wnieŮ, Ůe proces zastosowany do wyboru informacji ujŋtych 

w raporcie odzwierciedla  intencje  zasad  raportowania.  

Na etapie procesu identyfikacji, Grupa PxM zidentyfikowaġa wszelkie zagadnienia, 

kt·re postanowiġa om·wiļ w niniejszym raporcie niefinansowym. W tym celu Grupa 

PxM wybraġa Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards), na podstawie 

kt·rych przygotowaġa raport, uznajņc Ůe przygotowanie raportu na podstawie 

wskazanych wytycznych najlepiej odzwierciedli wpġyw ekonomiczny, Ţrodowiskowy 

oraz  spoġeczny Grupy  PxM. 

Grupa PxM  przenalizowaġa i wybraġa wszelkie zagadnienia i wskaŬniki istotne dla Grupy, 

odzwierciedlajņce jej znaczņcy wpġyw ekonomiczny, Ţrodowiskowy i  spoġeczny. Aspekty 

te zostaġy uznane za istotne, poniewaŮ znaczņco wpġywajņ na oceny i decyzje 

Interesariuszy Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal. Grupa PxM  podczas wyboru 

istotnych aspekt·w kierowaġa siŋ przede wszystkim rodzajem prowadzonej przez niņ 

dziaġalnoŢci, wytwarzanymi przez niņ produktami, strukturņ i wielkoŢciņ Grupy, a takŮe 

wziŋġa pod uwagŋ aspekty uznane przez Grupŋ za istotne w poprzednim cyklu 

raportowania. W ten spos·b Grupa PxM  upewniġa siŋ co do istotnych aspekt·w 

wybranych przez Grupŋ w zeszġym roku, zrewidowaġa ujawnienie pewnych aspekt·w 

oraz wskaŬniki celem jak najwierniejszego odzwierciedlenia oddziaġywania Sp·ġki na 

Ţrodowisko oraz spoġeczeŗstwo, czego efektem sņ czŋŢciowe zmiany w zakresie raportu 

w stosunku do informacji przekazywanych w poprzednim okresie raportowania. 

W  efekcie, Grupa PxM  na etapie prio rytetyzacji wybraġa wskaŬniki i informacje, o kt·rych 

postanowiġa poinformowaļ i kt·re znajdujņ siŋ w niniejszym raporcie. 

W trakcie przygotowywania danych do Raportu, Grupa PxM  dokonaġa ostatecznej 

decyzji co do ksztaġtu raportowanych wskaŬnik·w, na co wpġyw miaġa m.in. kompletnoŢļ 

posiadanych informacji i danych w stosunku do konkretnego wskaŬnika. Grupa PxM  na 

etapie walidacji podejmowaġa r·wnieŮ decyzjŋ co do zakresu danego aspektu, kt·ry 

ostatecznie zostanie ujŋty w raporcie, a takŮe opisu zakresu oddziaġywania danego 

aspektu uwidocznionego w niniejszym raporcie.  

Po zatwierdzeniu listy istotnych aspekt·w, Grupa PxM  przygotowaġa ostatecznņ wersjŋ 

raportu, opisujņc informacje na temat podejŢcia Grupy do zarzņdzania i wskaŬnik·w 

spoġecznych, Ţrodowiskowych czy ekonomicznych.  
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GRI 102-47, GRI 102-49, GRI 103-1: LISTA ISTOTNYCH ASPEKTĎW. ZNACZŅCE 

ZMIANY W STOSUNKU DO POPRZEDNICH OKRESĎW SPRAWOZDAWCZYCH 

ODNOšNIE DO ISTOTNYCH ASPEKTĎW I ICH GRANIC 

Istotne aspekty zdefiniowane przez Grupŋ Kapitaġowņ Polimex Mostostal w procesie 

definiowania treŢci raportu obrazuje poniŮsza tabela. 

 

Istotne aspekty  

kategoria  
numer 

GRI 
aspekt  

EKONOMICZNA GRI 201  Wyniki ekonomiczne  

  GRI 203  PoŢredni wpġyw ekonomiczny 

  GRI 205  Zapobieganie korupcji  

  GRI 206  Zachowania antykonkurencyjne  

 GRI 207  Podatki  

šRODOWISKOWA GRI 301  Materiaġy/Surowce 

  GRI 302  Energia  

  GRI 303  Woda i Ţcieki 

  GRI 305  Emisje 

  GRI 306  šcieki i odpady 

  GRI 307  ZgodnoŢļ z regulacjami Ţrodowiskowymi 

SPOĠECZNA GRI 401  Zatrudnienie  

  GRI 402 
 Stosunki pomiŋdzy pracownikami a kadrņ 

zarzņdzajņcņ 

  GRI 403  Bezpieczeŗstwo i higiena pracy 

  GRI 404  Szkolenia i edukacja  

 

W por·wnaniu do poprzedniego raportu niefinansowego za rok obrotowy 2021, Grupa 

PxM dodaġa aspekt istotny : podatki , zmiana wynika z aktualizacji  standardu GRI.  Niniejszy 

raport zostaġ rozszerzony o dane dotyczņce r·ŮnorodnoŢci oraz dane wskaŬnikowe sp·ġki 

Instal Lublin S.A.  

Grupa Kapitaġowa Polimex Mostostal po raz pierwszy dokonaġa w 2021 ujawnieŗ w 

zakresie udziaġu procentowego dziaġalnoŢci kwalifikujņcej siŋ do systematyki Taksonomii, 

zgodnie z zapis ami rozporzņdzenia 2020/852 w sprawie ustanowienia ram uġatwiajņcych 

zr·wnowaŮone inwestycje, podajņc udziaġ procentowy przychod·w, wydatk·w CAPEX i 

koszt·w OPEX, zwiņzanych z procesami zr·wnowaŮonymi Ţrodowiskowo. 

PoniŮej prezentujemy Paŗstwu kluczowe wskaŬniki efektywnoŢci Grupy Kapitaġowej 

Polimex Mostostal. Zostaġy one wybrane w oparciu o wytyczne GRI Standards oraz 

analizŋ wskaŬnik·w spoġecznych, Ţrodowiskowych i ekonomicznych. Grupa PxM  

wziŋġa pod uwagŋ r·wnieŮ wpġyw na gġ·wnych interesariuszy Grupy Kapitaġowej.   
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9. ZAANGAŭOWANIE INTERESARIUSZY 

GRI 102-40: LISTA GRUP INTERESARIUSZY 

Interesariuszy zaangaŮowanych przez Grupŋ PxM przedstawia poniŮszy graf. 

 

Do interesariuszy Grupy naleŮņ jej pracownicy, a takŮe akcjonariusze Polimex 

Mostostal oraz inwestorzy rozumiani jako akcjonariusze, kt·rzy wsp·lnie sprawujņ 

kontrolŋ nad Sp·ġkņ, tj. sp·ġki energetyczne kontrolowane przez Skarb Paŗstwa: PGE 

Polska Grupa PxM  Energetyczna S.A., ENEA  S.A., Energa  S.A. oraz PGNiG TERMIKA S.A. 

W ramach interesariuszy Grupa PxM  wyodrŋbniġa takŮe wierzycieli finansowych, 

kt·rych moŮna podzieliļ na nastŋpujņce grupy podmiot·w wedġug kryterium 

charakteru zaangaŮowania kapitaġowego: 

1. banki finansujņce ð udzielajņce finansowania kredytowego i gwarancyjnego;  

2. obligatariusze ð instytucje finansowe bŋdņce wierzycielami z tytuġu objŋcia 

papier·w dġuŮnych wyemitowanych przez Sp·ġkŋ (obligacje); 

3. instytucje gwarantujņce ð banki i towarzystwa ubezpieczeniowe wystawiajņce na 

zlecenie Sp·ġki i jej wybranych podmiot·w zaleŮnych gwarancje kontraktowe. 

 

Dla Grupy PxM istotnym interesariuszem sņ r·wnieŮ klienci, kt·rzy wystŋpujņ w sektorze 

produkcyjnym Grupy, a takŮe dostawcy Grupy PxM, kt·rzy jņ zaopatrujņ m.in. 

w  turbiny, generatory oraz kotġy. 
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GRI 102-21, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44: ZAANGAŭOWANIE INTERESARIUSZY 

Wyb·r interesariuszy odbyġ siŋ przy zaġoŮeniu, Ůe w otoczeniu Grupy funkcjonuje wiele 

podmiot·w, kt·re sņ zainteresowane w jaki spos·b i z jakim skutkiem funkcjonuje 

przedsiŋbiorstwo.  

W odniesieniu do poszczeg·lnych interesariuszy oraz ich potrzeb, kt·re Grupa PxM  

decyduje siŋ speġniļ, okreŢlane sņ kryteria, oceny i mierniki, kt·re sġuŮņ ocenie 

skutecznoŢci ksztaġtowania wsp·lnych relacji. 

Przykġadowe mierniki to: 

Á dla klient·w ð wskaŬnik udziaġu w rynku, odsetek reklamacji, odsetek klient·w 

dokonujņcych powt·rnego zakupu,  Ţredni czas dostawy;  

Á dla wierzycieli ð wskaŬniki wypġacalnoŢci i pġynnoŢci, ratingi przyznane przez 

niezaleŮne agencji. 

Grupa PxM  jest Ţwiadoma, Ůe niezwykle istotne jest posiadanie odpowiednio 

wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Jest ona podstawņ dziaġania Grupy, jak r·wnieŮ 

wytwarzania wysokiej klasy produkt·w i usġug. To dlatego Grupa PxM  wyodrŋbniġa 

pracownik·w jako interesariuszy Grupy i angaŮuje tŋ grupŋ poprzez wsp·ġpracŋ ze 

zwiņzkami zawodowymi, dziaġajņcymi w ramach danej sp·ġki Grupy. Zarzņd danej sp·ġki 

konsultuje z organizacjami  zwiņzkowymi istotne zmiany w zakresie zatrudnienia oraz 

wynagrodzeŗ pracownik·w poszczeg·lnych sp·ġek z Grupy na podstawie postanowieŗ 

Zakġadowych Ukġad·w Zbiorowych Pracy. Zarzņd danej sp·ġki przed organizacjami 

zwiņzkowymi reprezentowany jest przez Prezesa Zarzņdu danej Sp·ġki z Grupy. 

Wsp·ġpraca ta jest sformalizowana w ramach zakġadowych ukġad·w zbiorowych pracy 

obowiņzujņcych w sp·ġkach z Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal. Zwiņzki zawodowe 

wystŋpujņ na bieŮņco w formie pism skierowanych do pracodawcy w sprawach, kt·re 

sņ istotne dla pracownik·w, takich jak wyŮsze wynagrodzenie czy organizacja czasu 

pracy, a pracodawca ma obo wiņzek na bieŮņco informowaļ zwiņzki zawodowe m.in. o 

sytuacji finansowej sp·ġek, stanu zatrudnienia na ostatni dzieŗ kwartaġu, Ţredniej pġacy 

czy iloŢci godzin nadliczbowych wystŋpujņcych w sp·ġkach w poprzednim miesiņcu. 

Wsp·ġpraca z inwestorami odbywa siŋ na zasadzie ich nadzoru wġaŢcicielskiego nad 

Grupņ. Przedstawiciele inwestor·w zasiadajņ w Radzie Nadzorczej sp·ġki Polimex 

Mostostal. Rada Nadzorcza posiada bardzo szerokie kompetencje opisane w Statucie 

Sp·ġki oraz ma istotny wpġyw na dziaġalnoŢļ caġej Grupy, m.in. zatwierdza strategiŋ Grupy 

PxM oraz wyraŮa zgodŋ na zawieranie istotnych um·w. Z kolei akcjonariusze majņ 

bezpoŢredni wpġyw na dziaġalnoŢļ Sp·ġki i caġej Grupy poprzez udziaġ w walnych 

zgromadzeniach Polimex Mostostal i gġosowanie nad podejmowaniem kluczowych dla 

Grupy decyzji. Gġ·wne tematy poruszane przez inwestor·w dotyczņ zatwierdzenia 

strategii Grupy w postaci Planu Rozwoju oraz bieŮņcych wynik·w Grupy. 

R·wnie istotne dla dziaġalnoŢci caġej Grupy jest utrzymywanie dobrych relacji 

z  podmiotami zainteresowanymi udzielaniem finansowania dġuŮnego (bilansowego 

i  pozabilansowego) dla  Grupy. Grupa PxM  podejmuje i realizuje wsp·ġpracŋ z instytucjami 

bankowymi i  ubezpieczeniowymi  o renomowanej pozycji rynkowej, wysokiej 

wiarygodnoŢci i zdolnoŢci finansowej oraz rozpoznawalnoŢci na rynkach zbytu produkt·w 

i usġug Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal. CzŋstotliwoŢļ i skala angaŮowania sņ 

podyktowana w szczeg·lnoŢci specyfikņ dziaġalnoŢci Grupy i rynku na kt·rym prowadzi 

ona swojņ aktywnoŢļ. 
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Sp·ġki bŋdņce czŋŢciņ Grupy PxM z duŮņ starannoŢciņ wypeġniajņ swoje obowiņzki 

informacyjne i stosujņ rekomendacje i zasady zawarte w Zbiorze Dobrych Praktyk Sp·ġek 

Notowanych na Gieġdzie Papier·w WartoŢciowych w Warszawie S.A., kt·re stanowiņ 

podstawŋ decyzji inwestycyjnych poszczeg·lnych inwestor·w. OŢwiadczenie na temat 

stosowania zasad ġadu korporacyjnego zawarte jest w treŢci sprawozdania Zarzņdu 

z dziaġalnoŢci Sp·ġki i podane do informacji publicznej po aktualizacjach w komunikacie 

na  stronie Polimex Mostostal S.A. (1/2021) - informacja o stanie stosowania Dobrych 

Praktyk 2021.  

Wierzyciele finansowi wskazali, Ůe istotnym aspektem jest monitorowanie realizacji 

zobowiņzaŗ Grupy wynikajņcych m.in. z um·w kredytu czy limit·w na gwarancje 

ubezpieczeniowe, czemu sġuŮyļ majņ podejmowane dziaġania przez Grupŋ takie jak 

spġata rat kapitaġowych, odsetek i prowizji w terminach ustalonych umowņ, utrzymywanie 

wskaŬnik·w finansowych na wymaganym poziomie oraz przedkġadanie okresowych 

raport·w finansowych. Dodatkowo Grupa PxM  stara siŋ minimalizowaļ ryzyko kredytowe, 

wskazywane przez wierzycieli finansowych jako kluczowņ dla nich kwestiŋ, poprzez 

utrzymywanie wysokiego ratingu kredytowego, a t akŮe sprzedawaļ produkty bankowe 

dziŋki negocjowaniu indywidualnych warunk·w cenowych. Dla  wierzycieli istotne jest 

r·wnieŮ ksztaġtowanie pozytywnych relacji z Grupņ poprzez tworzenie relacji opartych  na 

zaufaniu,  rzetelnoŢci i uczciwoŢci. 

W 2021 r. Grupa  PxM koncentrowaġa swoje wysiġki na zapewnieniu adekwatnych co do 

specyfiki oraz skali dziaġalnoŢci Ŭr·deġ finansowania dziaġalnoŢci (w szczeg·lnoŢci nowo 

pozyskana linia na gwarancje bankowe z banku Intesa Sanpaolo S.p.A. na kwotŋ 472 mln 

zġ oraz umowa wi eloproduktowa z limitem 108 mln zġ na kredyty bankowe oraz gwarancje 

finansowe z ING Banku šlņskiego S.A.) oraz optymalnym wykorzystaniu Ŭr·deġ finansowania 

bŋdņcych efektem wdroŮonej w grudniu 2020 r,  zmienion ej koncepcj i finansowania 

dġuŮnego Grupy Kapitaġowej. Na dzieŗ sporzņdzenia raportu, Sp·ġka i jej wybrane sp·ġki 

zaleŮne pozostajņ stronņ szeregu multilateralnych i  bilateralnych um·w finansowania 

determinujņcych Ŭr·dġa i zasady finansowania kredytowo-gwarancyjnego n a najbliŮsze 

lata, tj. w szczeg·lnoŢci: 

Á umowy pomiŋdzy wierzycielami z dnia 12/09/2014 z p·Ŭn.zm.; 

Á warunk·w emisji obligacji serii A i B z 12/09/2014 r. z p·Ŭn.zm. oraz warunk·w emisji 

obligacji serii C z 27/09/2017 r.;  

Á um·w finansowania kredytowo-gwarancy jnego, w szczeg·lnoŢci umowy nowej linii 

gwarancyjnej z 21/12/2012 r. z p·Ŭn.zm., umowy linii kredytowo-gwarancyjnych BGK 

S.A. z 31/05/2017 r. z p·Ŭn.zm, Umowy gwarancyjnej z Bankiem Ochrony šrodowiska S.A. 

z 31/12/2019 r.;  

Á um·w limit·w na gwarancje ubezpieczeniowe i bankowe, w ramach kt·rych sp·ġki 

z Grupy PxM uprawnione sņ do uzyskiwania gwarancji kontraktowych. 

Umowy te okreŢlajņ w szczeg·lnoŢci: 

Á zasady, warunki i terminy obsġugi istniejņcego zadġuŮenia finansowego; 

Á warunki uruchamiania nowego zaangaŮowania w instrumentach kredytowych 

i gwarancyjnych;  

Á zasady realizacji zamierzeŗ Sp·ġki w zakresie dziaġaŗ reglamentowanych na mocy 

powyŮszych um·w (reorganizacje, rozporzņdzenia); 
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Á zasady realizacji obowiņzk·w informacyjnych i sprawozdawczych sp·ġek bŋdņcych 

stronami um·w; 

Á warunki dalszej optymalizacji zasad funkcjonowania finansowania zadġuŮenia 

dġuŮnego Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal. 

Konsultacje, w zaleŮnoŢci od ich przedmiotu, przybierajņ r·Ůnorakie formy ð komunikacji 

pisemnej, komunikacji telefonicznej (telekonferencje) lub komunikacji bezpoŢredniej 

(spotkania bilateralne i multilateralne z zachowaniem obowiņzujņcego reŮimu 

sanitarnego wynikajņcego z pandemii COVID-19). CzŋstotliwoŢļ konsultacji 

determinowana jest przedmiotem komunikacji, przy czym obowiņzki informacyjno-

sprawozdawcze sņ realizowane, w zaleŮnoŢci od przedmiotu raportowania zgodnie 

z  wymogami umownymi w  ujŋciu nie rzadszym niŮ kwartalny. 

Kolejnym interesariuszem Grupy sņ klienci. Jednym z kluczowych zagadnieŗ poruszanych 

przez klient·w jest utrzymanie najwyŮszego poziomu jakoŢci nabywanych towar·w i usġug. 

W tym celu Grupa PxM  stara siŋ budowaļ silne, dġugookresowe relacje w oparciu 

o  najwyŮszņ jakoŢļ usġug. Dodatkowo klienci podnoszņ, Ůe istotna jest dla nich terminowa 

realizacja zleceŗ i kontrakt·w. Grupa PxM  stara siŋ wiŋc zwiŋkszaļ potencjaġ produkcyjny 

Grupy poprzez budowŋ technologicznie zaawansowanego parku maszynowego czy 

budowŋ nowej linii do produkcji krat. Kolejnym interesem wskazywanym przez klient·w 

jest utrzymywanie konkurencyjnych cen wytworzenia czemu sġuŮyļ ma utrzymywanie 

efektywnoŢci kosztowej. Istotnym czynnikiem dla klient·w jest r·wnieŮ utrzymywanie 

profesjonalnej obsġugi i indywidualnego podejŢcia do klienta, zlecenia i projektu. 

Realizacja tych cel·w odbywa siŋ poprzez utrzymywanie wysokiej jakoŢci obsġugi klienta, 

budowanie silnego zespoġu dziŋki zatrudnianiu wykwalifikowanej kadry i udziaġowi 

w programach szkoleniowych, a takŮe dziŋki elastycznoŢci produkcji, czego efektem jest 

produkcja ăpod projektó, oferowanie szerokiego asortymentu produkt·w i usġug, 

uzupeġnianie i  pozyskiwanie kolejnych uprawnieŗ i certyfikat·w umoŮliwiajņcych 

wchodzenie w  nowe zakresy dziaġalnoŢci czy wystawianie gwarancji zabezpieczajņcych 

(gwarancje zaliczki, naleŮytego wykonania oraz wad i usterek). CzŋstotliwoŢļ i skala 

angaŮowania interesariuszy zaleŮy od sp·ġek z Grupy ð te prowadzņce dziaġalnoŢļ 

produkcyjnņ starajņ siŋ jak najczŋŢciej angaŮowaļ interesariuszy. 

Ostatniņ grupņ interesariuszy Grupy sņ dostawcy. Gġ·wnym zagadnieniem przez nich 

podnoszonym jest chŋļ zawierania dġugoterminowych kontratak·w, czemu sġuŮyļ ma 

negocjowanie przez Grupŋ indywidualnych warunk·w cenowych oraz warunk·w 

pġatnoŢci. Oczekiwaniem dostawc·w jest r·wnieŮ otrzymywanie terminowo pġatnoŢci 

naleŮnoŢci. W tym celu Grupa PxM  monitoruje speġnienie warunk·w umowy, zarzņdza 

ġaŗcuchem dostaw majņc na uwadze zapewnienie ich ciņgġoŢci oraz stosuje strategiŋ 

pozyskiwania wielu dostawc·w, aby przeciwdziaġaļ uzaleŮnieniu siŋ od wņskiej grupy  

dostawc·w. 
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Kanaġy komunikacji 

W roku 2021 zostaġy aktywowane oraz uruchomione konta firmowe w mediach 

spoġecznoŢciowych: Facebook i LinkedIn.  

 

Na Facebooku oraz LinkedIn publikujemy nasze newsy, treŢci branŮowe, a takŮe oferty 

i treŢci dla potencjalnych kandydat·w do pracy. 
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10. ĠAD ORGANIZACYJNY 

10.1 STRUKTURA I SKĠAD ORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO 

GRI 102-18, GRI 102-22, GRI 102-23, G-P1: STRUKTURA I SKĠAD ORGANĎW 

ZARZŅDZAJŅCYCH ORGANIZACJI 

Zgodnie z obowiņzujņcņ strukturņ Grupy PxM organem zarzņdzajņcym dla caġej Grupy 

jest Zarzņd jednostki dominujņcej ð Polimex Mostostal S.A., kt·ry sprawuje bezpoŢredni 

nadz·r nad dziaġalnoŢciņ podlegġych kom·rek organizacyjnych, zgodnie z  przyjŋtym 

przez Radŋ Nadzorczņ podziaġem kompetencji. 

ZARZŅD POLIMEX MOSTOSTAL S.A. 

Zgodnie ze Statutem Sp·ġki Zarzņd Polimex Mostostal skġada siŋ z jednego lub wiŋkszej 

liczby czġonk·w. Liczbŋ czġonk·w Zarzņdu Polimex Mostostal S.A. okreŢla Rada 

Nadzorcza. Rada Nadzorcza moŮe zmieniļ liczbŋ czġonk·w Zarzņdu w trakcie trwania 

kadencji, jednakŮe wyġņcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian 

w skġadzie Zarzņdu. Czġonk·w Zarzņdu powoġuje i odwoġuje Rada Nadzorcza. Zarzņd 

jest powoġywany na wsp·lnņ, trzyletniņ kadencjŋ. 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. Zarzņd Polimex Mostostal S.A. dziaġaġ 

w  skġadzie: 

 

OKRES PEĠNIONEJ FUNKCJI SKĠAD ZARZŅDU 

01.01.2021 31.12.2021 
Krzysztof Figat Prezes Zarzņdu 

Maciej Korniluk  Wiceprezes Zarzņdu 

 

W ramach organu zarzņdzajņcego w raportowanym okresie nie wyodrŋbniono 

komitet·w. ŭyciorysy czġonk·w Zarzņdu Polimex Mostostal dostŋpne sņ na stronie 

internetowej Sp·ġki (https://www.Polimex Mostostal.pl/wladze -polimex -mostostal -sa).  

Zgodnie z obowiņzujņcym Regulaminem Organizacyjnym Sp·ġki: 

Prezes ZARZŅDU POLIMEX MOSTOSTAL S.A.  

Od dnia 10 paŬdziernika 2021 r., zgodnie ze zaktualizowanym Regulaminem 

Organizacyjnym Sp·ġki, Prezes Zarzņdu Sp·ġki zarzņdza caġņ Sp·ġkņ i bezpoŢrednio 

nadzoruje nastŋpujņce jednostki organizacyjne:  

Á Biuro Audytu;  

Á Biuro Personalne i Administracji;  

Á Biuro Informatyki;  

Á Dziaġ Komunikacji i PR; 

Á Biuro Projekt·w Strategicznych; 

Á Biuro BHP i Ochrony šrodowiska; 

Á Biuro Techniczne;  

Á Biuro Wsparcia Projektowego;  
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Á Sp·ġki zaleŮne: Polimex Energetyka sp. z o.o., Polimex Infrastruktura sp. z o.o.,  

Stalfa sp. z o.o., Czerwon ogradzki Zakġad Konstrukcji Stalowych sp. z o.o., Polimex  

Mostostal Wsch·d sp. z o.o., Instal-Lublin S.A., EnergomontaŮ-P·ġnoc-Beġchat·w S.A. 

 

WICEPREZES ZARZŅDU 

Wiceprezes Zarzņdu Sp·ġki sprawuje nadz·r nad: 

Á Biurem Prawnym i Nadzoru WġaŢcicielskiego; 

Á Biurem Kontrolingu;  

Á Biurem Obsġugi Gwarancyjnej; 

Á Biurem Finansowo -Ksiŋgowym; 

Á Biurem Zarzņdzania Finansami; 

Á Biurem Zakup·w; 

Á Biurem Kontrolingu Operacyjnego;  

Á Biurem Marketingu i Oferowania;  

Á Compliance Business Partnerem;  

 

Sp·ġkami zaleŮnymi: Mostostal Siedlce sp·ġka z ograniczonņ odpowiedzialnoŢciņ sp.k., 

Polimex  - Mostostal ZUT sp. z o.o., Naftoremont -Naftobudowa sp. z o.o., Polimex 

Budownictwo sp·ġka z ograniczonņ odpowiedzialnoŢciņ sp.k., Polimex Opole sp·ġka z 

ograniczonņ odpowiedzialnoŢciņ sp.k., Polimex Operator sp·ġka z ograniczonņ 

odpowiedzialnoŢciņ sp.k., Polimex Mostostal GmbH, Polimex Mostostal BV.  

 

Rada Nadzorcza Polimex Mostostal  

Stosownie do postanowieŗ Statutu Polimex Mostostal, w skġad Rady Nadzorczej 

wchodzi od 5 do 7 czġonk·w wybieranych na okres wsp·lnej kadencji trwajņcej trzy 

lata. LiczebnoŢļ czġonk·w Rady Nadzorczej kolejnych kadencji ustala Walne 

Zgromadzenie dokonujņc wyboru jej czġonk·w. Walne Zgromadzenie moŮe zmieniļ 

liczbŋ czġonk·w Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, jednakŮe wyġņcznie z 

jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian w skġadzie Rady Nadzorczej. Co 

najmniej trzech czġonk·w Rady Nadzorczej powinno speġniaļ kryteria niezaleŮnoŢci od 

Sp·ġki i podmiot·w pozostajņcych w istotnym powiņzaniu ze Sp·ġkņ. KaŮdy 

akcjonariusz moŮe zgġaszaļ na piŢmie Zarzņdowi Sp·ġki kandydat·w na NiezaleŮnego 

Czġonka Rady Nadzorczej, nie p·Ŭniej niŮ na siedem dni roboczych przed terminem 

Walnego Zgromadzenia, kt·re ma dokonaļ wyboru takiego czġonka. 

ŭyciorysy czġonk·w Rady Nadzorczej  Polimex Mostostal dostŋpne sņ na stronie 

internetowej Sp·ġki (https://www.polimex-mostostal.pl/wladze -polimex -mostostal -sa). 
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Na  dzieŗ 31.12. 2021 r. w skġad Rady  Nadzorczej  Polimex  Mostostal  wchodzili:  

Okres peġnionej funkcji Skġad Rady Nadzorczej 

powoġany do RN 

w dniu 7 stycznia 

2021 r., a funkcjŋ 

Przewodniczņceg

o RN powierzono 

z dniem 14 

stycznia 2021 r.  

31.12.2021 Zbigniew Chmiel  Przewodniczņcy RN 

  
do 

07.01.2021 

Jakub Rybicki  Przewodniczņcy RN 

Eliza Kaczorowska  Czġonek RN 

01.01.2021 31.12.2021 

Bartġomiej Kurkus  
Wiceprzewodniczņcy 

RN 

Katarzyna Dņbrowska  Sekretarz RN 

Marcin Mauer  Czġonek RN 

Karolina Mazurkiewicz -

Grzybowska  Czġonek RN 

Tomasz MyŢliŗski  Czġonek RN 

26.02.2021 31.12.2021 Jonasz Drabek  Czġonek RN 

 

Na dzieŗ 31 grudnia 2021 r. jako czġonkowie niezaleŮni w Radzie Nadzorczej Polimex 

Mostostal zasiadali:  

Á Zbigniew Chmiel ð Przewodniczņcy Rady Nadzorczej 

Á Bartġomiej Kurkus ð Wiceprzewodniczņcy Rady Nadzorczej 

Á Katarzyna Dņbrowska ð Sekretarz Rady Nadzorczej  

Á Jonasz Drabek ð Czġonek Rady Nadzorczej 

Á Marcin Mauer ð Czġonek Rady Nadzorczej 

Á Karolina Mazurkiewicz -Grzybowska ð Czġonek Rady Nadzorczej 

Á Tomasz MyŢliŗski ð Czġonek Rady Nadzorczej  
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W strukturze Rady Nadzo rczej Polimex Mostostal dziaġajņ Komitety, dziaġajņce w 

skġadzie na dzieŗ 31.12.2021 r.: 

Komitet ds. Spraw  

Strategii Rozwoju  
Komitet Audytu  Komitet Wynagrodzeŗ 

Bartġomiej 

Kurkus 

Przewodniczņcy 

komitetu  

Karolina 

Mazurkiewicz -

Grzybowska  

Przewodniczņca 

komitetu  

Zbigniew 

Chmiel  

Przewodniczņcy 

komitetu  

Zbigniew 

Chmiel  

Czġonek 

Komitetu  

Katarzyna 

Dņbrowska 

Czġonek 

Komitetu  

Katarzyna 

Dņbrowska 

Czġonek 

Komitetu  

Katarzyna 

Dņbrowska 

Czġonek 

Komitetu  

Tomasz 

MyŢliŗski 

Czġonek 

Komitetu  

Marcin 

Mauer  

Czġonek 

Komitetu  

Jonasz 

Drabek  

Czġonek 

Komitetu  
        

 Marcin 

Mauer  

Czġonek 

Komitetu  
        

Karolina 

Mazurkiewicz -

Grzybowska  

Czġonek 

Komitetu  
        

Tomasz 

MyŢliŗski 

Czġonek 

Komitetu  
        

 

Skġad organ·w sp·ġek zaleŮnych od Polimex Mostostal S.A. 

Na dzieŗ 31 grudnia 2021 r. skġad organ·w sp·ġek zaleŮnych objŋtych niniejszym 

raportem byġ nastŋpujņcy (w przypadku sp·ġek komandytowych, podano imiona 

i nazwiska oraz funkcje peġnione w sp·ġce bŋdņcej jej komplementariuszem): 

 

FIRMA SPĎĠKI IMIŊ I NAZWISKO FUNKCJA 

Polimex Energetyka sp. z o.o.  Mariusz Kowolik  

Artur Mitrowski  

Maciej Korniluk  

Prezes Zarzņdu 

Wiceprezes Zarzņdu 

Wiceprezes Zarzņdu 

Naftoremont ð Naftobudowa sp. o.o.  Mirosġaw MiŢkiewicz 

Przemysġaw Olton 

Prezes Zarzņdu 

Wiceprezes Zarzņdu 

Polimex Opole sp·ġka z ograniczonņ 

odpowiedzialnoŢciņ sp. k.  

Robert Woġoszyn 

 

Prezes Zarzņdu 

komplementariusza  

Polimex Opole Sp. z o.o.  Robert Woġoszyn Prezes Zarzņdu 

Mostostal Siedlce sp·ġka z ograniczonņ 

odpowiedzialnoŢciņ sp. k. 

Tomasz Hapunowicz  

Mariusz Gruda  

Prezes Zarzņdu 

komplementariusza  

Wiceprezes Zarzņdu 

komplementariusza  

Mostostal Siedlce sp. z o.o.  Tomasz Hapunowicz  

Mariusz Gruda  

Prezes Zarzņdu 

Wiceprezes Zarzņdu 
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Polimex Centrum Usġug Wsp·lnych sp. z 

o.o. w likwidacji  

Joanna Kowalczyk  Likwidator  

Polimex Budownictwo sp. z o.o.  Andrzej Rudolf  

Artur Sawicki  

Prezes Zarzņdu 

²ƛŎŜǇǊŜȊŜǎ ½ŀǊȊŊŘǳ 

Polimex Budownictwo sp·ġka z 

ograniczonņ odpowiedzialnoŢciņ sp. k. 

Andrzej Rudolf  

Artur Sawicki  

 

Prezes Zarzņdu 

komplementariusza 

Wiceprezes Zarzņdu  

komplementariusza  

Polimex Operator sp·ġka z ograniczonņ 

odpowiedzialnoŢciņ sp. k.  

Wojciech Demediuk  

Michaġ Kowalczyk 

Prezes Zarzņdu 

komplementariusza  

Wiceprezes Zarzņdu  

komplementariusza  

Polimex Operator sp. z o.o.  Wojciech Demediuk  

Michaġ Kowalczyk 

Prezes Zarzņdu 

Wiceprezes Zarzņdu 

Polimex Infrastruktura sp. z o.o.  Jacek Szuta  

Maciej Korniluk  

Prezes Zarzņdu 

Wiceprezes Zarzņdu 

 

ăStalfaó sp. z o.o.  Paweġ Orzyġowski 

Michaġ Politowski 

Prezes Zarzņdu 

Wiceprezes Zarzņdu 

Polimex Mostostal ZUT sp. z o.o.  
Robert Chojecki  

Ġukasz Tch·rzewski 

Prezes Zarzņdu 

Wiceprezes Zarzņdu 

Polimex SPV 1 sp. z o.o. Maciej Korniluk  Prezes Zarzņdu 

Polimex SPV 2 sp. z o.o.  Maciej Korniluk  Prezes Zarzņdu 

Naftoremont -Naftobudowa 1 sp. z o.o.  Maciej Korniluk  Prezes Zarzņdu 

Czerwonogradzki Zakġad Konstrukcji 

Stalowych z sp·ġka dodatkowņ 

odpowiedzialnoŢciņ 

Anna Kucharczuk  Dyrektor Zarzņdzajņcy 

Polimex - Mostostal Wsch·d Sp. z o.o. Aleksandr Terebkow  Dyrektor Zarzņdzajņcy 

Polimex Mostostal GmbH  Mirosġaw MiŢkiewicz Prezes Zarzņdu 

Polimex Mostostal BV  Ġukasz RzeŬnik Prezes Zarzņdu 

Polimex -Development Inwestycje sp. z  o.o. 

w likwidacji  

Joanna Kowalczyk  Likwidator  

EnergomontaŮ-P·ġnoc-Beġchat·w S.A.  
Grzegorz BroŮek 

Janusz Koszarny  

Prezes Zarzņdu 

Wiceprezes Zarzņdu 

Instal -Lublin S.A.  
Aneta Biŗkiewicz 

Paweġ Skurzyŗski 

Prezes Zarzņdu 

Czġonek Zarzņdu 

Finow Polska sp. z o.o.  
Agnieszka Sawczuk               

Arkadiusz Ostrowski  

Prezes Zarzņdu              
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GRI 102-19 GRI 102-20: PROCES DELEGOWANIA WĠADZY ORAZ STANOWISKA 

KIEROWNICZE ODPOWIEDZIALNE ZA KWESTIE EKONOMICZNE, šRODOWISKOWE 

I  SPOĠECZNE 

Proces delegowania wġadzy w zakresie kwestii ekonomicznych, Ţrodowiskowych 

i spoġecznych przez Zarzņd w rŋce wyŮszej kadry zarzņdzajņcej i innych pracownik·w 

nastŋpuje poprzez uchwaġy zarzņd·w sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy Kapitaġowej 

Polimex Mostostal. Na mocy tych uchwaġ tworzona oraz modyfikowana jest struktura 

organizacyjna w sp·ġkach Grupy wraz ze wskazaniem stanowisk oraz kompetencji 

i  odpowiedzialnoŢci w zakresie kwestii ekonomicznych, Ţrodowiskowych oraz 

spoġecznych. 

W sp·ġkach Grupy PxM zatrudnieni sņ pracownicy na stanowiskach Dyrektora ds. 

finansowych i ekonomicznych. Sņ oni pracownikami odpowiedzialnymi za zagadnienia 

ekonomiczne.  

Za zagadnienia Ţrodowiskowe w Grupie PxM odpowiada Dyrektor ds. BHP i ochrony 

Ţrodowiska. 

Zagadnieniami spoġecznymi zajmuje siŋ Dyrektor ds. Personalnych i Administracji . 

Wszystkie powyŮsze stanowiska podlegajņ bezpoŢrednio pod Zarzņd Polimex Mostostal 

natomiast w sp·ġkach zaleŮnych osoby peġniņce funkcje Dyrektora ds. finansowych 

i  ekonomicznych podlegajņ pod zarzņd konkretnej sp·ġki zaleŮnej. 

 

GRI 102-24: PROCES NOMINACJI I WYBORU CZĠONKĎW NAJWYŭSZEGO ORGANU 

ZARZŅDZAJŅCEGO I JEGO KOMISJI ORAZ KRYTERIA STOSOWANE PODCZAS 

NOMINACJI I WYBORU CZĠONKĎW NAJWYŭSZEGO ORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO 

Zgodnie ze statutem sp·ġki Polimex Mostostal, czġonkowie Zarzņdu powoġywani sņ przez 

Radŋ Nadzorczņ. W zwiņzku z tym decyzjŋ dotyczņcņ nominacji i wyboru czġonk·w 

zarzņdu podejmuje Rada Nadzorcza. Niemniej jednak Zarzņd przedstawia swojņ opiniŋ 

na temat kandydata, o ile zostanie poproszony o to przez Radŋ Nadzorczņ. W ustalanie 

poziomu wynagrodzenia czġonk·w Zarzņdu zaangaŮowany jest takŮe Komitet 

ds.  Wynagrodzeŗ, kt·ry udziela Radzie Nadzorczej odpowiedniej rekomendacji. 

Zgodnie ze statutem sp·ġki Polimex Mostostal czġonkowie Rady Nadzorczej powoġywani 

sņ przez Walne Zgromadzenie. Co najmniej dw·ch czġonk·w Rady Nadzorczej powinno 

speġniaļ kryteria niezaleŮnoŢci od Sp·ġki i podmiot·w pozostajņcych w istotnym 

powiņzaniu ze Sp·ġkņ, wiŋc niezaleŮnoŢļ kandydat·w na czġonk·w Rady Nadzorczej 

sp·ġki Polimex Mostostal jest istotnym kryterium branym pod uwagŋ w trakcie ich wyboru. 

Podczas wybor u czġonk·w Rady Nadzorczej uwzglŋdnia siŋ niekt·re grupy interesariuszy 

Sp·ġki, poniewaŮ m.in. kaŮdy akcjonariusz ma zagwarantowane statutowe prawo 

zgġoszenia na piŢmie Zarzņdowi Sp·ġki kandydat·w na NiezaleŮnego Czġonka Rady 

Nadzorczej, nie p·Ŭniej niŮ na 7 (siedem) dni roboczych przed terminem Walnego 

Zgromadzenia, kt·re ma dokonaļ wyboru takiego czġonka. Zgġoszenie zawiera dane 

personalne kandydata oraz uzasadnienie kandydatury wraz z opisem kwalifikacji 

i doŢwiadczenia zawodowego kandydata. Do zgġoszenia zaġņcza siŋ pisemne 

oŢwiadczenie zainteresowanej osoby wyraŮajņce zgodŋ na kandydowanie do Rady 

Nadzorczej i potwierdzajņce speġnianie przez niņ kryteri·w niezaleŮnoŢci, Podczas wyboru 

czġonk·w Rady Nadzorczej bierze siŋ pod uwagŋ ich poziom wiedzy i doŢwiadczenia 

m.in. w zakresie zagadnieŗ ekonomicznych, Ţrodowiskowych lub spoġecznych. 
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GRI 102-25: PROCESY STOSOWANE PRZEZ NAJWYŭSZY ORGAN ZARZŅDZAJŅCY 

W CELU UNIKANIA KONFLIKTU INTERESĎW I ZARZŅDZANIA NIM. 

W celu unikania konfliktu interes·w, w Grupie PxM stosuje siŋ umowy o zakazie 

konkurencji i zachowaniu poufnoŢci bņdŬ postanowienia dotyczņce zakazu 

konkurencji. W ramach zawierania um·w o pracŋ z pracownikami peġniņcymi wyŮsze 

stanowiska kierownicze podpisywane sņ oŢwiadczenia, w kt·rych osoby te 

zobowiņzujņ siŋ do niepeġnienia funkcji w organach innych podmiot·w 

gospodarczych nie wchodzņcych w skġad Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal. 

Umowy o zakazie konkurencji oraz zachowaniu poufnoŢci zawierane sņ ze wszystkimi 

osobami, kt·re peġniņ funkcje w organach zarzņd·w sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy 

Kapitaġowej Polimex Mostostal. W przypadku pozostaġych os·b Ţwiadczņcych pracŋ, 

niezaleŮnie od formy zatrudnienia, na rzecz Polimex Mostostal S.A. lub sp·ġki z Grupy Zarzņd 

Polimex Mostostal S.A. podejmuje kaŮdorazowo decyzjŋ o zawarciu z takņ osobņ umowy 

o zakazie konkurencji i  zachowaniu poufnoŢci. 

Dodatkowo, z uwagi na to, Ůe Polimex Mostostal jest sp·ġkņ publicznņ, o kwestiach 

zwiņzanych z wystņpieniem ewentualnego konfliktu interes·w informowane sņ wszystkie 

osoby poprzez udostŋpnianie na stronie internetowej Sp·ġki w formie raport·w bieŮņcych 

Ůyciorys·w czġonk·w Zarzņdu i Rady Nadzorczej Sp·ġki. Dodatkowo, po dokonaniu wyboru 

czġonka Zarzņdu lub Rady Nadzorczej, Sp·ġka wskazuje w raporcie bieŮņcym czy dana 

osoba prowadzi dziaġalnoŢļ konkurencyjnņ w stosunku do dziaġalnoŢci Sp·ġki, czy 

uczestniczy w sp·ġce konkurencyjnej jako wsp·lnik sp·ġki cywilnej, sp·ġki osobowej, sp·ġki 

kapitaġowej bņdŬ w konkurencyjnej osobie prawnej jako czġonek jej organu. Na stronie 

internetowej Sp·ġki widnieje r·wnieŮ zawsze aktualna informacja na temat akcjonariuszy 

posiadajņcych przynajmniej 5% akcji Sp·ġki (taka informacja jest r·wnieŮ przekazywana 

w  formie raportu bieŮņcego po kaŮdym Walnym Zgromadzeniu Sp·ġki). Dodatkowo, 

Sp·ġka ma takŮe obowiņzek zamieszczania na stronie internetowej oraz w raportach 

okresowych informacji o podmiotach naleŮņcych do Grupy PxM oraz o udziaġach lub 

akcjach posiadanych przez czġonk·w Zarzņdu i Rady Nadzorczej w podmiotach 

powiņzanych z  Polimex Mosto stal. 
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10.2 ROLA NAJWYŭSZEGO ORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO 

W WYZNACZANIU CELĎW, WARTOšCI I STRATEGII. 

GRI 102-26: ROLA NAJWYŭSZEGO ORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO I WYŭSZEJ 

KADRY ZARZŅDZAJŅCEJ W USTANAWIANIU CELĎW, WARTOšCI I STRATEGII 

ZWIŅZANYCH Z WPĠYWEM NA GOSPODARKŊ, šRODOWISKO I SPOĠECZEŖSTWO. 

Zarzņd Polimex Mostostal, jako najwyŮszy organ zarzņdzajņcy w Sp·ġce, nadaje ton caġej 

Grupie i peġni gġ·wnņ rolŋ w procesie wyznaczania jej cel·w, wartoŢci i strategii, ze 

szczeg·lnņ dbaġoŢciņ o pozytywny wpġyw organizacji na gospodarkŋ, Ţrodowisko 

i  spoġeczeŗstwo. W trosce o najwyŮszņ skutecznoŢļ dziaġaŗ, Zarzņd Polimex Mostostal we 

wsp·ġpracy i przy aktywnym udziale kadry menadŮerskiej Sp·ġki i sp·ġek zaleŮnych tworzy 

oraz aktualizuje cele Grupy, okreŢla wartoŢci, misjŋ i wizjŋ Sp·ġki, strategiŋ, polityki 

i  plany rozwoju dla Sp·ġki i sp·ġek zaleŮnych. Zarzņd Polimex Mostostal ocenia, i po 

uprzedniej analizie i konsultacjach z  dedykowanymi kom·rkami w Sp·ġce, podejmuje 

stosowne decyzje dotyczņce bieŮņcych projekt·w i transakcji biznesowych oraz 

spraw zwiņzanych z jej wpġywem na gospodarkŋ, Ţrodowisko i spoġeczeŗstwo. 

Monitorowaniu sp raw bieŮņcych, koordynacji proces·w i realizowanych  przez Sp·ġkŋ 

projekt·w, sġuŮņ regularnie odbywajņce siŋ przeglņdy biznesowe z udziaġem Zarzņdu 

i przedstawicieli wyŮszej kadry zarzņdzajņcej. Decyzje podejmowane przez Zarzņd 

zapadajņ kolektywnie, po uprzedniej gġŋbokiej analizie wniosk·w skġadanych do 

Zarzņdu i zaopiniowaniu ich wczeŢniej przez dedykowane i upowaŮnione do tego celu 

kom·rki organizacyjne. Polityki, procedury i instrukcje przygotowywane sņ przez 

dedykowane zespoġy robocze i wdraŮane sņ po  uprzednim  zatwierdzeniu  ich  przez 

Zarzņd Sp·ġki. 

Zadania Zarzņdu opisuje formalnie Regulamin Zarzņdu Polimex Mostostal i sņ to m.in. 

okreŢlenie cel·w dziaġania Sp·ġki, w tym szczeg·lnoŢci: wytyczanie dġugo- 

i  Ţredniookresowej strategii rozwoju Sp·ġki i wzrostu jej wartoŢci dla akcjonariuszy oraz 

ocena osiņgania tych cel·w, okreŢlanie cel·w finansowych Sp·ġki, akceptacje 

istotnych projekt·w inwestycyjnych i sposob·w ich finansowania, ustalanie zaġoŮeŗ 

polityki kadrowo pġacowej Sp·ġki, podejmowanie decyzji dotyczņcych zaġoŮeŗ do 

plan·w motywacyjnych w ramach Sp·ġki i okreŢlanie struktury organizacyjnej Sp·ġki. 

Regulamin ten jest zatwierdzany przez Radŋ Nadzorczņ. 

Rada Nadzorcza, jako najwyŮszy organ nadzorczy, moŮe wyraŮaļ opinie we wszystkich 

sprawach Sp·ġki oraz wystŋpowaļ do Zarzņdu z wnioskami i inicjatywami. Zarzņd, 

w  terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku, opinii lub inicjatywy Rady Nadzorczej, 

ma obowiņzek zawiadomiļ Radŋ Nadzorczņ o zajŋtym stanowisku w sprawie opinii, 

wniosku lub zgġoszonej inicjatywy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza, jest takŮe 

uprawniona, przy wykonywaniu prawa i czynnoŢci nadzoru, do Ůņdania i otrzymania 

wszelkich dokument·w Sp·ġki wraz z ich kopiami i odpisami. Dodatkowo w ramach 

Rady Nadzorczej dziaġa m.in. Komitet ds. Strategii Rozwoju, kt·ry ma istotne znaczenie 

w kwestii kontroli strategii, polityk i cel·w zwiņzanych z  wpġywem na gospodarkŋ, 

Ţrodowisko i spoġeczeŗstwo. 
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Podstawowym zadaniem Komitetu ds. Strategii Rozwoju jest wspieranie Rady 

Nadzorczej w kwestiach nadzoru wġaŢciwego wdraŮania strategii Sp·ġki oraz Grupy 

Kapitaġowej Sp·ġki oraz rocznych i wieloletnich plan·w dziaġalnoŢci Sp·ġki oraz Grupy 

Kapitaġowej Sp·ġki, a w szczeg·lnoŢci: 

a)  monitorowanie realizacji przez Zarzņd strategii Sp·ġki i opiniowanie, na ile 

obowiņzujņca strategia odpowiada potrzebom zmieniajņcej siŋ rzeczywistoŢci; 

b)  monitorowanie  realizacji przez Zarzņd rocznych i wieloletnich plan·w dziaġalnoŢci 

Sp·ġki oraz ocena, czy wymagajņ one modyfikacji; 

c)  ocena sp·jnoŢci rocznych i wieloletnich plan·w dziaġalnoŢci Sp·ġki z realizowanņ 

przez Zarzņd strategiņ Sp·ġki oraz przedstawianie propozycji ewentualnych zmian 

we wszystkich tych dokumentach Sp·ġki; 

d)  przedkġadanie Radzie Nadzorczej Sp·ġki swoich opinii odnoŢnie do 

przedstawianych przez Zarzņd Sp·ġki projekt·w strategii Sp·ġki i jej zmian oraz 

rocznych i wieloletnich plan·w dziaġalnoŢci Sp·ġki. 

Rada Nadzorcza oraz jej Komitety dziaġajņ na podstawie Statutu Sp·ġki oraz 

Regulaminu Rady Nadzorczej, kt·ry szczeg·ġowo opisuje funkcje i zadania Rady 

Nadzorczej.  

 

 

10.3. KOMPETENCJE I OCENA PRACY NAJWYŭSZEGO ORGANU 

ZARZŅDZAJŅCEGO 

GRI 102-27: DZIAĠANIA PODJŊTE W CELU WYPRACOWANIA I PODNOSZENIA 

OGĎLNEGO POZIOMU ZNAJOMOšCI ZAGADNIEŖ EKONOMICZNYCH, 

šRODOWISKOWYCH I SPOĠECZNYCH WšRĎD CZĠONKĎW NAJWYŭSZEGO 

ORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO 

W sytuacjach, gdy Rada Nadzorcza uzna za konieczne, istotne kwestie dotyczņce 

zagadnieŗ ekonomicznych, Ţrodowiskowych i spoġecznych podnoszone sņ na 

posiedzeniach z Zarzņdem Sp·ġki. Dodatkowo, w Grupie PxM powoġane sņ 

odpowiednie biura, na kt·re delegowano odpowiedzialnoŢļ za wskazane powyŮej 

zagadnienia. Dyrektorzy tych biur, w zwiņzku z ponoszonņ odpowiedzialnoŢciņ, 

posiadajņ odpowiednie kompetencje w tych dziedzinach, jak r·wnieŮ zarzņdzajņ 

aspektami ekonomicznymi, Ţrodowiskowymi i spoġecznymi. 

Grupa PxM  dbajņc o kompetencje kadry zarzņdzajņcej zapewnia udziaġ 

w seminariach, konferencjach oraz panelach dyskusyjnych.  
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GRI 102-28: PROCESY OCENY PRACY NAJWYŭSZEGO ORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO 

W SFERZE ZARZŅDZANIA ZAGADNIENIAMI EKONOMICZNYMI, šRODOWISKOWYMI 

I  SPOĠECZNYMI ORAZ DZIAĠANIA PODJŊTE W REAKCJI NA OCENŊ PRACY 

NAJWYŭSZEGO ORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO W SFERZE ZARZŅDZANIA TYMI 

ZAGADNIENIAMI  

Rada Nadzorcza  

W sp·ġce Polimex Mostostal (PxM) Rada Nadzorcza sprawuje staġy nadz·r nad 

dziaġalnoŢciņ Sp·ġki we wszystkich dziedzinach jej dziaġalnoŢci. Rada Nadzorcza Polimex 

Mostostal wyznacza raz w roku poszczeg·lnym czġonkom Zarzņdu Sp·ġki indywidualne 

cele, kt·re dostosowane sņ do panujņcych trend·w w Grupie PxM i kt·re uwzglŋdniajņ 

najwaŮniejsze aspekty jej funkcjonowania. Ocena realizacji wyznaczonych cel·w 

poddawana jest corocznie opinii Rady Nadzorczej.  

W raportowanym okresie nie wystņpiġy zmiany w Zarzņdzie Sp·ġki Polimex Mostostal, kt·re 

byġyby reakcjņ na ocenŋ pracy Zarzņdu przez Radŋ Nadzorczņ. 

W strukturze Rady Nadzorczej Sp·ġki dziaġajņ nastŋpujņce ciaġa doradcze i opiniotw·rcze: 

Komitet Audytu, Komitet Wynagrodzeŗ oraz Komitet do spraw Strategii Rozwoju. 

Rada Nadzorcza dziaġa w ramach Regulaminu Rady Nadzorczej, kt·ry jest zatwierdzany 

przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.  

 

Komitet Audytu  

Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu Polimex Mostostal jest doradztwo na rzecz 

Rady Nadzorczej w kwestiach wġaŢciwego wdraŮania i kontroli proces·w 

sprawozdawczoŢci finansowej w Sp·ġce, skutecznoŢci kontroli wewnŋtrznej i system·w 

zarzņdzania ryzykiem oraz wyb·r, nadz·r i wsp·ġpraca z biegġymi rewidentami. 

W  szczeg·lnoŢci do zadaŗ Komitetu Audytu naleŮy staġe monitorowanie procesu 

sprawozdawczoŢci finansowej i przedkġadanie organom Sp·ġki zaleceŗ majņcych na 

celu zapewnienie rzetelnoŢci tego procesu w Sp·ġce. Komitet Audytu kontroluje 

i  monitoruje niezaleŮnoŢļ audytora. 

Do zadaŗ Komitetu audytu naleŮy r·wnieŮ monitorowanie skutecznoŢci i okresowy 

przeglņd systemu kontroli wewnŋtrznej Sp·ġki i system·w zarzņdzania ryzykiem oraz 

audytu wewnŋtrznego Sp·ġki. 

Regulamin Komitetu Audytu jest zatwierdzany przez Radŋ Nadzorczņ. 

 

Komitet Wynagrodzeŗ 

Podstawowym zadaniem Komitetu Wynagrodzeŗ jest wspieranie Rady Nadzorczej 

w wykonywaniu obowiņzk·w kontrolnych i nadzorczych, a w szczeg·lnoŢci 

przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii do projekt·w treŢci um·w zwiņzanych 

z wykonywaniem funkcji czġonka Zarzņdu i opiniowanie propozycji systemu 

wynagradzania i premiowania czġonk·w Zarzņdu Sp·ġki. 
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Komitet ds. Strategii Rozwoju  

Podstawowe zadania Komitetu ds. Strategii Rozwoju zostaġy opisane we wczeŢniejszej 

czŋŢci raportu (wskaŬnik 102-26). 

Walne Zgromadzenie  

 Walne Zgromadzenie dokonuje oceny Rady Nadzorczej, zatwierdzajņc sprawozdanie 

z dziaġalnoŢci Rady Nadzorczej oraz udzielajņc lub nie absolutorium poszczeg·lnym 

czġonkom Rady Nadzorczej podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia raz do 

roku. MoŮliwe jest teŮ skorzystanie z prawa do odwoġania czġonka Rady Nadzorczej na 

Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu lub Nadzwyczajnym Walnym Zg romadzeniu. Ten 

rodzaj zgromadzenia moŮe byļ zwoġany na Ůņdanie akcjonariuszy dowolnņ iloŢļ razy 

w ciņgu roku. W 2021 roku sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2020 rok zostaġo przyjŋte, 

Walne Zgromadzenie nie korzystaġo z prawa do odwoġania Czġonka Rady  Nadzorczej.  

 

10.4. ROLA NAJWYŭSZEGO ORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO 

W OCENIE WYNIKĎW EKONOMICZNYCH, šRODOWISKOWYCH 

I  SPOĠECZNYCH 

GRI 102-33: PROCES INFORMOWANIA NAJWYŭSZEGO ORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO 

O KRYTYCZNYCH KWESTIACH 

Zgodnie z wdroŮonym i funkcjonujņcym w Grupie PxM Kodeksem Etyki, wszelkie 

naruszenia zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki lub innego rodzaju jego naduŮycia 

czy nieprawidġowoŢci moŮna zgġaszaļ m.in. do Prezesa Zarzņdu Polimex Mostostal 

drogņ mailowņ lub poprzez wypeġnienie formularza. Szczeg·ġowy opis procedury 

znajduje siŋ w dalszej czŋŢci raportu. 

Zgodnie z procedurņ Grupy ăMonitorowanie stanu BHPó Dyrektor Biura BHP w Grupie 

PxM odpowiada m.in. za przekazywanie informacji o stanie BHP w Grupie do Zarzņdu 

Polimex Mostostal, a takŮe prezes·w sp·ġek zaleŮnych. 

Zgodnie z funkcjonujņcymi w sp·ġkach Grupy PxM Zakġadowymi Ukġadami 

Zbiorowymi Pracy sp·ġki przekazujņ organizacjom zwiņzkowym informacje dotyczņce 

funkcjonowania i wewnŋtrznej organizacji sp·ġki, a w szczeg·lnoŢci: stanu 

zatrudnienia w sp·ġce na ostatni dzieŗ kwartaġu, wynik·w finansowych sp·ġki, Ţredniej 

pġacy w sp·ġce w roku kalendarzowym w podziale na grupy pracownicze oraz iloŢļ 

godzin nadliczbowych wystŋpujņcych w sp·ġce w poprzednim miesiņcu w podziale 

na Piony/ Biura/ Dziaġy. Opr·cz powyŮszych informacji organizacje zwiņzkowe mogņ 

wystņpiļ do zarzņd·w sp·ġek z pisemnym wnioskiem o dodatkowe informacje 

dotyczņce sp·ġki. 

W zakresie ochrony Ţrodowiska, zgodnie z procedurņ ăMonitorowanie Ţrodowiskaó 

Specjalista ds. ochrony Ţrodowiska odpowiedzialny jest za nadz·r na ww. procedurņ, 

sporzņdzenie rocznego harmonogramu monitoringu, gromadzenie danych 

z monitoringu w celu raportowania do zarzņd·w i organ·w ochrony Ţrodowiska. 
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GRI 102-34: CHARAKTER I CAĠKOWITA LICZBA KRYTYCZNYCH KWESTII 

Celem najwyŮszego organu zarzņdzajņcego jest wsp·ġpraca, konsultacje w kaŮdym 

aspekcie dziaġalnoŢci Grupy  PxM. Pozwala  to  zapobiec  wystŋpowaniu krytycznych  sytuacji.  

Na wniosek organizacji zwiņzkowych o udzielenie dodatkowych informacji zarzņdy sp·ġek 

zobowiņzane sņ odpowiedzieļ niezwġocznie, lecz nie p·Ŭniej niŮ w ciņgu 14 dni od dnia 

wpġyniŋcia wniosku. Czġonkowie organizacji zwiņzkowych zobowiņzani sņ do 

przestrzegania tajnoŢci i tajemnicy informacji otrzymanych w zwiņzku z peġnionņ funkcjņ 

w  organizacji zwiņzkowej. Ponadto w celu wsp·ġpracy sp·ġki umoŮliwiajņ 

przedstawicielom organizacji zwiņzkowych czynny udziaġ w posiedzeniach, kt·rych 

przedmiotem sņ kwestie dotyczņce zbiorowych interes·w i praw pracowniczych. Sp·ġki 

zobowiņzane sņ takŮe do odbywania okresowych lub na wniosek organizacji zwiņzkowych 

spotkaŗ w celu om·wienia waŮnych spraw wewnŋtrznych. W 2020 r. nie byġo krytycznych  

sytuacji  Ţrodowiskowych i w obszarze BHP. 

 

10.5. WYNAGRODZENIA I PROGRAMY MOTYWACYJNE 

GRI 102-35: POLITYKA WYNAGRODZEŖ 

Ramy wynagradzania Czġonk·w Rady Nadzorczej oraz Czġonk·w Zarzņdu, ksztaġtuje 

przyjŋta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 3 czerwca 2020 roku ăPolityka 

wynagrodzeŗ Zarzņdu oraz Czġonk·w Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.ó 

Wynagrodzenia dla Czġonk·w Zarzņdu sņ ustalane indywidualnie w trakcie posiedzenia 

Rady Nadzorczej przy podejmowaniu uchwaġ o powoġaniu Czġonka Zarzņdu Sp·ġki. 

Wynagrodzenia dla wyŮszej kadry zarzņdzajņcej sņ indywidualnie ustalane przez Zarzņd 

Polimex Mostostal. Ponadto w ramach wynagrodzenia dodatkowego pracownicy 

obejmujņcy stanowiska wyŮszej kadry zarzņdzajņcej objŋci sņ systemem premiowania dla 

kadry zarzņdzajņcej. 

System premiowani a, kt·rymi objŋci sņ Czġonkowie Zarzņdu zawierajņ zmienne skġadniki 

wynagrodzenia uzaleŮnione od osiņgniŋcia cel·w biznesowych tj. okreŢlonych wynik·w 

finansowych  Grupy  PxM i/lub  wynik·w finansowych  poszczeg·lnych sp·ġek Grupy  PxM. 

Systemy premiowania dla czġonk·w zarzņd·w sp·ġek zaleŮnych, jak i Dyrektor·w jednostek 

organizacyjnych funkcjonujņcych w ramach struktury Grupy PxM oparte sņ na zaġoŮeniu 

zasady przyznawania fakultatywnego, motywacyjnego Ţwiadczenia pieniŋŮnego 

o charakterze premii uznaniowej. Po szczeg·lne Sp·ġki przy podejmowaniu decyzji 

o przyznaniu prawa do premii oraz - w przypadku jej przyznania - o jej wysokoŢci, biorņ pod 

uwagŋ, w szczeg·lnoŢci: jakoŢļ wypeġniania obowiņzk·w, przejawianie inicjatywy w pracy 

i  podnoszenie jej wydajnoŢci oraz jakoŢci. 

Wynagrodzenia dla czġonk·w Rady Nadzorczej Polimex Mostostal ustalane sņ w drodze 

Uchwaġy Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Sp·ġki. 

Wynagrodzenia pracownik·w sp·ġek Grupy PxM sņ ustalane indywidualnie lecz 

z uwzglŋdnieniem obowiņzujņcych w sp·ġkach Zakġadowych Ukġad·w Zbiorowych Pracy 

lub Regulamin·w Wynagradzania. Pracownicy zgodnie z dokumentami wewnņtrz 

zakġadowymi majņ prawo po speġnieniu okreŢlonych warunk·w do nagrody rocznej, premii 

rocznej oraz dodatkowej odprawy eme rytalnej.  
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GRI 102-36: PROCES USTALANIA SYSTEMU WYNAGRODZEŖ 

W sp·ġkach z Grupy PxM zostaġy wprowadzone Zakġadowe Ukġady Zbiorowe Pracy lub 

Regulaminy Wynagradzania, kt·re regulujņ kwestiŋ wynagrodzeŗ pracownik·w. 

Wynagrodzenia dla poszczeg·lnych pracownik·w sņ ustalane indywidualnie w oparciu 

o tabele miesiŋcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiņce integralnņ 

czŋŢļ obowiņzujņcych Zakġadowych Ukġad·w Zbiorowych Pracy lub na podstawie tabeli 

stanowisk i  stawek miesiŋcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowiņcej integralnņ 

czŋŢļ Regulamin·w Wynagradzania. Dodatkowo w sp·ġkach funkcjonujņ takŮe 

regulaminy premiowania, kt·re zawierajņ jasne i przejrzyste zasady udzielania premii 

pracownikom sp·ġek z Grupy PxM. Projekt ewentualnych zmian w zapisach Zakġadowych 

Ukġadach Zbiorowych Pracy przygotowany przez sp·ġki z Grupy PxM podlega konsultacji 

z  dziaġajņcymi w sp·ġkach organizacjami zwiņzkowymi, zaŢ w przypadku Regulamin·w 

Wynagradzania z przedstawicielami pracownik·w. 

Sp·ġki Grupy PxM nie korzystajņ z usġug firm zewnŋtrznych przy ustalaniu systemu 

wynagrodzeŗ. Kwestie okreŢlenia podstawy i zasady ustalania, naliczania i wypġacania 

wynagrodzeŗ dla Czġonk·w Zarzņdu oraz Czġonk·w Rady Nadzorczej Polimex Mostostal 

S.A. reguluje w caġoŢci Polityka Wynagrodzeŗ. 

 

GRI 102-37: ZAANGAŭOWANIE INTERESARIUSZY W WYNAGRODZENIE 

Zgodnie z obowiņzujņcymi Zakġadowymi Ukġadami Zbiorowymi Pracy (ZUZP) w danym roku 

kalendarzowym Zarzņdy sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy PxM mogņ podjņļ decyzjŋ 

dotyczņcņ stworzenia budŮetu na podwyŮki dla pracownik·w objŋtych ZUZP w zaleŮnoŢci 

od moŮliwoŢci finansowych danej sp·ġki. JeŮeli dojdzie do zawiņzania budŮetu, o kt·rym 

mowa w zdaniu powyŮej Zarzņdy sp·ġek w porozumieniu z organizacjami zwiņzkowymi 

okreŢlajņ spos·b podziaġu budŮetu przeznaczonego na podwyŮki wynagrodzeŗ. 

Dodatkowo organizacje zwiņzkowe z wġasnej inicjatywy mogņ podejmowaļ tematy 

dotyczņce wynagrodzenia pracownik·w poprzez procedury ustanowione w ZUZP, m.in. 

poprzez wystŋpowanie z wnioskiem o udzielenie dodatkowych informacji czy czynny 

udziaġ w posiedzeniach, przedmiotem kt·rych sņ kwestie dotyczņce zbiorowych interes·w 

i praw pracowniczych.  

 

GRI 102-38: STOSUNEK CAĠKOWITEGO ROCZNEGO WYNAGRODZENIA DLA 

NAJLEPIEJ OPĠACANEGO PRACOWNIKA SPĎĠKI W KAŭDYM KRAJU, W KTĎRYM 

DZIAĠALNOšĻ JEST PROWADZONA W ZNACZŅCYM ZAKRESIE, DO šREDNIEGO 

CAĠKOWITEGO WYNAGRODZENIA WSZYSTKICH PRACOWNIKĎW (WYKLUCZAJŅC 

NAJLEPIEJ OPĠACANEGO PRACOWNIKA)W TYM SAMYM KRAJU. 
 

W wyliczeniach niniejszego wskaŬnika uwzglŋdniono wszystkie skġadniki wynagrodzeŗ 

wskazane w Kodeksie Pracy. Obliczenia te uwzglŋdniajņ pracownik·w zatrudnionych 

na peġny etat i niepeġny etat.  

Stosunek caġkowitego rocznego wynagrodzenia dla najlepiej opġacanego 

pracownika Grupy PxM w Polsce do Ţredniego caġkowitego wynagrodzenia 

wszystkich pracownik·w obrazuje poniŮsza tabela. 
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Sp·ġka 
Stosunek najlepiej zarabiajņcego pracownika  

do pozostaġych pracownik·w 

 2021 2020 

GRUPA PXM 8,61 7,81 

 

 

GRI 102-39: STOSUNEK WZROSTU PROCENTOWEGO CAĠKOWITEGO ROCZNEGO 

WYNAGRODZENIA NAJLEPIEJ OPĠACANEGO PRACOWNIKA SPĎĠKI W KAŭDYM 

KRAJU, W KTĎRYM DZIAĠALNOšĻ JEST PROWADZONA W ZNACZŅCYM ZAKRESIE, 

DO WZROSTU PROCENTOWEGO šREDNIEGO CAĠKOWITEGO WYNAGRODZENIA 

WSZYSTKICH PRACOWNIKĎW (WYKLUCZAJŅC NAJLEPIEJ OPĠACANEGO 

PRACOWNIKA) W TYM SAMYM KRAJU. 

W wyliczeniach niniejszego wskaŬnika uwzglŋdniono wszystkie skġadniki wynagrodzeŗ 

wskazane w Kodeksie pracy. Obliczenia te uwzglŋdniajņ pracownik·w zatrudnionych 

na peġny etat i niepeġny etat. Stosunek caġkowitego rocznego wynagrodzenia dla 

najlepiej opġacanego pracownika Grupy PxM w Polsce do Ţredniego caġkowitego 

wynagrodzenia wszystkich pracownik·w obrazuje poniŮsza tabela. 

Sp·ġka 

Stosunek wzrostu procentowego caġkowitego 

rocznego wynagrodzenia najlepiej 

opġacanego pracownika Grupy do wzrostu 

procentowego Ţredniego caġkowitego 

wynagrodzenia wszystkich Grupy  

 2021 2020 

GRUPA PXM 1,10 0,81 
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11. ETYKA 

GRI 102-16, G-P2: WARTOšCI ORGANIZACJI, JEJ ZASADY, STANDARDY I NORMY 

ZACHOWANIA  

Grupa PxM  rozwija swojņ dziaġalnoŢļ dņŮņc do r·wnowagi miŋdzy ekonomiņ, etykņ 

i poszanowaniem Ţrodowiska naturalnego. W swojej dziaġalnoŢci biznesowej kieruje 

siŋ wysokimi standardami etycznymi, budujņc partnerskie relacje z Klientami, 

pracownikami oraz otoczeniem spoġeczno-gospodarczym.  

W zwiņzku z powyŮszymi wartoŢciami oraz zasadami, kt·rymi kieruje siŋ Grupa PxM , 

z  dniem 1 stycznia 2017 r. wszedġ w Ůycie Kodeks Etyki w Grupie PxM oraz Regulamin 

Komisji Etyki w Grupie Kapitaġowej Polimex Mostostal, kt·ry z dniem 8 lutego 2018 r. 

na podstawie Zarzņdzenia nr 2/18 zostaġ zmieniona a nastŋpnie w roku 2019 Kodeks 

Etyki i Regulamin zostaġ zaktualizowany i Zarzņd wydaġ nowe Zarzņdzenie nr 22/19 

Prezesa Zarzņdu Polimex Mostostal S.A. z dnia 20.11.2019 r. Zarzņdzenie to obowiņzuje 

aktualnie w Grupie  PxM. 

Grupa PxM  kieruje siŋ przepisami prawa, normami spoġecznymi oraz dobrymi 

obyczajami, monitorujņc otoczenie prawne, w tym regulacyjne, wynikajņce z 

dobrych praktyk rynkowych oraz standard·w etycznych. W relacjach z innymi 

podmiotami, klientami oraz we wszystkich relacjach miŋdzyludzkich istotne dla Grupy 

jest przestrzeganie przepis·w prawa, zasad rzetelnoŢci, wiarygodnoŢci, 

profesjonalizmu oraz uczciwej konkurencji. Grupa PxM  promuje etos uczciwej 

i solidnej pracy, wspierajņc rozw·j pracownik·w, zapewniajņc bezpieczne i godne 

warunki pracy, jak r·wnieŮ gwarantujņc kaŮdemu pracownikowi poszanowanie jego 

godnoŢci oraz praw, dņŮņc tym samym do osiņgniŋcia sukcesu gospodarczego 

i spoġecznego caġej Grupy. Grupa PxM  przeciwna jest jakimkolwiek formom 

dyskryminacji ð rasa, wyznanie, narodowoŢļ, kolor sk·ry, pġeļ, wiek, orientacja 

seksualna, przekonania polityczne, przynaleŮnoŢļ zwiņzkowa czy niepeġnosprawnoŢļ 

nie mogņ byļ powodem do jakiejkolwiek dyskryminacji. 

Opisujņc wartoŢci oraz zasady, jakimi kieruje siŋ Grupa w swojej dziaġalnoŢci naleŮy je 

podzieliļ na relacje wewnŋtrzne, zachodzņce wewnņtrz Grupy PxM, jak r·wnieŮ na 

relacje zewnŋtrzne, w szczeg·lnoŢci na relacje z klientami oraz partnerami 

biznesowymi.  

W relacjach z pracownik ami, Grupa PxM  stwarza im przede wszystkim szanse rozwoju 

zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji. Nie sņ tolerowane w Grupie PxM 

jakiekolwiek przejawy dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu ani inne 

formy wykorzystywania lub nŋkania pracownik·w. Nie jest takŮe tolerowane 

uŮywanie jŋzyka wulgarnego czy obraŬliwego. Jednņ z zasad, kt·rymi Grupa PxM  siŋ 

kieruje jest takŮe unikanie zatrudniania czġonk·w rodziny w tym samym zespole. 

W  szczeg·lnoŢci dotyczy to powierzania stanowisk, na kt·rych wystŋpuje 

bezpoŢrednie podporzņdkowanie sġuŮbowe. Wszyscy pracownicy aktywnie 

uczestniczņ w tworzeniu pozytywnego wizerunku Grupy PxM, jak r·wnieŮ ð wszyscy 

pracownicy powinni jņ godnie reprezentowaļ. Pracownicy powinni takŮe kierowaļ siŋ 

zasadņ lojalnoŢci wobec Grupy, nie podejmujņc czynnoŢci, kt·re mogġoby 

doprowadziļ do powstania konfliktu interes·w. 
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Godne i przyjazne warunki pracy to kolejna istotna dla Grupy PxM zasada. šrodowisko 

pracy oparte jest na uczciwoŢci, wzajemnym szacunku, tolerancji i wsp·ġpracy. Grupa 

PxM nie akceptuje zachowaŗ i wypowiedzi, kt·re mogņ naruszyļ dobra osobiste 

innych os·b. Zajmowana pozycja w Grupie PxM nie moŮe byļ w Ůadnym wypadku 

wykorzystana do osiņgniŋcia osobistych korzyŢci. 

 Ze wzglŋdu na profil dziaġalnoŢci Grupy PxM, zapewnienie bezpieczeŗstwa i zdrowia 

pracownik·w to dla Grupy PxM fundamentalna wartoŢļ. Grupa PxM  robi wszystko, 

aby byġa ona bezpiecznym miejscem pracy, doskonalņc systemy i procedury, kt·re 

sġuŮņ podnoszeniu poziomu bezpieczeŗstwa pracy i ochrony zdrowia. Celem Grupy 

PxM jest caġkowite wyeliminowanie wypadk·w w miejscu pracy. Stan bezpieczeŗstwa 

pracy i ochrony zdrowia jest stale poprawiany przez Grupŋ PxM, kierujņc siŋ w tej 

materii przepisami prawa, normami, wewnŋtrznymi regulacjami, jak r·wnieŮ swojņ 

najlepszņ wiedzņ. W czasie pracy nie jest dozwolone spoŮywanie alkoholu, 

przyjmowanie narkotyk·w lub innych Ţrodk·w odurzajņcych. KaŮdy pracownik Grupy 

zobowiņzany jest r·wnieŮ do zgġaszania odpowiednim osobom kaŮdy przypadek 

naruszenia przepis·w i zasad dotyczņcych bezpieczeŗstwa i higieny pracy, 

wypadk·w, obraŮeŗ, chor·b, jak r·wnieŮ kaŮdy przypadek niekontrolowanego 

przedostania siŋ niebezpiecznych substancji do Ţrodowiska. 

Komunikacja miŋdzy pracownikami Grupy opiera siŋ przede wszystkim na uczciwej 

i  peġnej wymianie informacji, niezbŋdnych do prawidġowego dziaġania Grupy PxM. 

W  zwiņzku z tym, kierownicy dzielņ siŋ ze wsp·ġpracownikami bieŮņcymi informacjami 

na temat aktualnych strategii, plan·w oraz cel·w Grupy, jak r·wnieŮ udzielajņ swoim 

podwġadnym peġnych informacji o ocenie ich pracy czy o obszarach, kt·re 

pracownicy powinni poprawiļ. Wszyscy mogņ wyraŮaļ opinie dotyczņce zarzņdzania 

Grupy w oparciu  o rzetelne przesġanki merytoryczne i przedstawiaļ przeġoŮonym 

propozycje dziaġaŗ, kt·re mogņ usprawniļ funkcjonowanie oraz rozw·j Grupy. 

Tworzenie klimatu zaufania, r·wnoŢci szans, sprawiedliwego traktowania to cel, do 

kt·rego dņŮņ wszyscy pracownicy Grupy PxM. Poszanowanie mienia Grupy, 

korzystanie z urzņdzeŗ firmowych zgodnie z ich przeznaczeniem, jak r·wnieŮ wġaŢciwe 

wykorzystanie czasu pracy to podstawy uczciwego funkcjonowania kaŮdego 

pracownika Grupy. Przyjmowanie i dawanie upomink·w sņ dopuszczalne w biznesie, 

o ile moŮe to sġuŮyļ budowaniu dobrych i uczciwych relacji z partnerami biznesowymi. 

Wszelkie informacje pozyskane od klient·w traktowane sņ przez pracownik·w Grupy 

jako poufne i mogņ byļ wykorzystywane wyġņcznie w celach, dla kt·rych zostaġy 

zgromadzone.  

W relacjach z Klientami, celem Grupy jest dostarczanie wysokiej jakoŢci produkt·w 

i usġug, odpowiadajņcych potrzebom klienta i gwarantujņcych osiņgniŋcie z nich jak 

najwiŋkszych satysfakcji. Grupa PxM  dziaġa zgodnie z zawartymi umowami, kt·re sņ 

formuġowane w spos·b jasny i zrozumiaġy dla obu stron, precyzyjnie okreŢlajņc 

warunki, jak r·wnieŮ unikajņc niedom·wieŗ we wsp·ġpracy z klientami. 

Grupa PxM  dba takŮe o prawidġowe relacje z inwestorami. Grupa PxM  ksztaġtuje je na 

zasadach o twartoŢci i zaufania, stosujņc m.in. zasady opisane w ăDobrych Praktykach 

Sp·ġek Notowanych na Gieġdzie Papier·w WartoŢciowych w Warszawie S.A.ó. Poza 

tym, Grupa PxM  dba o interesy akcjonariuszy i pozostaġych inwestor·w, nie czyniņc 

Ůadnych posuniŋļ, kt·re mogġyby uprzywilejowaļ jednņ grupŋ inwestor·w kosztem 

drugiej, jak r·wnieŮ nie dopuszczajņc do dyskryminacji drobnych akcjonariuszy. Istotnņ 

dla Grupy PxM wartoŢciņ jest r·wnieŮ uczciwe wsp·ġzawodnictwo z konkurentami. 
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W  zwiņzku z tym Grupa PxM  nie wypow iada siŋ negatywnie o firmach 

konkurencyjnych, jak r·wnieŮ nie podwaŮa ich reputacji. Informacje dotyczņce 

konkurencji pozyskiwane sņ wyġņcznie za poŢrednictwem legalnych Ţrodk·w. 

Grupa PxM  zdaje sobie sprawŋ oraz rozumie, iŮ dġugofalowym interesom Grupy sġuŮy 

etyczne podejŢcie do otoczenia, speġnienie wymog·w prawnych, jak r·wnieŮ 

oczekiwaŗ spoġeczeŗstwa. W zwiņzku z tym, ksztaġtowane z otoczeniem spoġecznym 

relacje oparte sņ na zasadach zrozumienia i poszanowania wzajemnych potrzeb. 

 

POLITYKA RĎŭNORODNOšCI  

Grupa PxM  od szeregu lat realizuje w polityce kadrowej podstawowe elementy Polityki 

r·ŮnorodnoŢci, wychodzņc z zaġoŮenia, Ůe wartoŢci wynikajņce z r·Ůnic stanowiņ 

dodatkowy atut organizacji. Elementy polityki r·ŮnorodnoŢci znajdujņ siŋ w r·Ůnych 

regulac jach, procedurach lub procesach.  

 W Grupie PxM obowiņzuje zasada r·wnego traktowania bez wzglŋdu na pġeļ, wiek, 

status majņtkowy, sytuacjŋ rodzinnņ, stopieŗ sprawnoŢci fizycznej, narodowoŢļ, kraj 

pochodzenia, orientacjŋ seksualnņ, przekonania, poglņdy polityczne i religijne, czyli 

wszystkie te czynniki, kt·re mogņ powodowaļ dyskryminacjŋ bezpoŢredniņ lub 

poŢredniņ. Grupa PxM  zapewnienia warunki pracy sprzyjajņce peġnemu wykorzystaniu 

i rozwijaniu unikalnych cech, umiejŋtnoŢci i zainteresowaŗ kadry menedŮerskiej, m.in. 

poprzez udziaġ w szkoleniach czy stowarzyszeniach zrzeszajņcych osoby o podobnych 

zainteresowaniach. Zarzņdzanie r·ŮnorodnoŢciņ przyczynia siŋ do kreowania kultury 

organizacyjnej opartej na otwartoŢci i tolerancji, w kt·rej kaŮdy pracownik czuje siŋ 

doceniany i szacowany oraz ma moŮliwoŢci rozwoju zawodowego. 

Polityka r·ŮnorodnoŢci ma na celu eliminacjŋ zjawiska dyskryminacji w miejscu pracy 

i  budowania kultury organizacyjnej otwartej na zr·Ůnicowanych pracownik·w, kt·ra 

prowadzi do budowania p ozycji rynkowej i przewagi konkurencyjnej na rynku. Grupa PxM  

stwarza pracownikom r·wne szanse w dostŋpie do rozwoju zawodowego i awansu bez 

wzglŋdu na wyglņd, kolor sk·ry, wyznawanņ religiŋ, pġeļ, wiek, narodowoŢļ, orientacjŋ 

seksualnņ, obywatelstwo, stan cywilny, posiadanie dzieci, poglņdy polityczne, 

niepeġnosprawnoŢļ czy inny status legalnie chroniony. 

Decyzje dotyczņce zatrudnienia pracownik·w, jak i wyboru Czġonk·w Zarzņdu i Rady 

Nadzorczej dokonywane sņ na podstawie obiektywnych kryteri·w. Grupa PxM  dņŮy do 

zapewnienia wszechstronnoŢci i r·ŮnorodnoŢci organ·w Sp·ġki szczeg·lnie w obszarze 

pġci, kierunk·w wyksztaġcenia, wieku i doŢwiadczenia zawodowego, przy czym gġ·wnymi 

kryteriami wyboru sņ wysokie kwalifikacje, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata 

do peġnienia okreŢlonej funkcji. 

Struktura wiekowa Czġonk·w Rady powinna byļ r·Ůnorodna. Ponadto Rada Nadzorcza 

dņŮy do tego, aby jej czġonkowie posiadali r·Ůnorodne wyksztaġcenie i doŢwiadczenie 

zawodowe. Rada Nadzorcza zwraca ponadto uwagŋ na kwestiŋ odpowiedniego 

udziaġu kobiet. Skġad Rady Nadzorczej uwzglŋdnia idee leŮņce u podstaw polityki 

r·ŮnorodnoŢci. W Radzie Nadzorczej sņ zar·wno reprezentanci gġ·wnych akcjonariuszy 

Polimex Mostostal S.A., jak r·wnieŮ przedstawiciele Ţwiata nauki, biznesu oraz osoby 

z  szerokņ wiedzņ prawniczņ i doŢwiadczeniem w sp·ġkach z branŮy sp·ġek Grupy PxM. 

Zgodnie z politykņ r·wnoŢci pġci, dņŮymy do zapewnienia reprezentant·w obu pġci 

w doborze zewnŋtrznym, nominacjach wewnŋtrznych, ocenie pracowniczej 
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i  odpowiedzialno Ţci czġonk·w zarzņd·w oraz planowaniu sukcesji kluczowych funkcji 

w  Grupie PxM, uwzglŋdniajņc zasady r·wnego traktowania w zakresie nawiņzywania 

stosunku pracy. W Grupie PxM na etapie rekrutacji pracownika stosowana jest metoda 

selekcji, kt·ra umoŮliwia obiektywnņ ocenŋ kompetencji kandydat·w. KaŮdy pracownik 

Grupy PxM ma moŮliwoŢci awansu na stanowisko menedŮerskie, jeŢli wykaŮe siŋ 

odpowiednimi osiņgniŋciami zawodowymi. WartoŢciowanie stanowisk pracy oparte jest 

na obiektywnych kryteriach, co zapobiega dyskryminacji.  

Firma prowadzi staġy monitoringu antydyskryminacyjny oraz antymobbingowy, a takŮe 

cyklicznņ edukacjŋ na temat przeciwdziaġania dyskryminacji i mobbingowi, w celu 

podnoszenia ŢwiadomoŢci i wiedzy na ten temat poprzez szkolenia, warsztaty i dziaġania 

skierowane odpowiednio do wszystkich os·b zatrudnionych, w tym w szczeg·lnoŢci do 

kadry zarzņdzajņcej. Kodeks Etyki to r·wnieŮ podstawowy dokument i informacje 

prezento wane nowo zatrudnianym pracownikom.  

 Pracownicy Grupy PxM prowadzņ dialog z osobami zatrudnionymi na temat przyjŋtej 

polityki zarzņdzania r·ŮnorodnoŢciņ oraz informowania interesariuszy organizacji - 

w  szczeg·lnoŢci os·b zatrudnionych, ale takŮe klient·w/ek, wsp·ġpracownik·w/ek, 

partner·w biznesowych, akcjonariuszy, dostawc·w i podwykonawc·w -o stosowaniu 

modelu zarzņdzania r·ŮnorodnoŢciņ oraz rezultatach takiego podejŢcia 

R·ŮnorodnoŢļ wynikajņca z doŢwiadczenia, wiedzy, kierunku wyksztaġcenia, 

zainteresowaŗ i innych cech uwalnia kreatywnoŢļ i przyczynia siŋ do poszukiwania 

niestandardowych rozwiņzaŗ i optymalizacji dziaġania, a tym samym buduje przewagi 

konkurencyjne sp·ġki, przekġada siŋ na jakoŢļ Ţwiadczonych usġug i efekty 

ekonomiczne.  

Celem zarzņdzania r·ŮnorodnoŢciņ w Grupie PxM jest stworzenie Ţrodowiska pracy,  

w kt·rym kaŮda zatrudniona osoba czuje siŋ szanowana i doceniona, moŮe w peġni 

realizowaļ sw·j potencjaġ, co przynosi wymierne korzyŢci i przyczynia siŋ do sukcesu 

firmy.  

W celu zachowania najwyŮszych standard·w etycznych w Grupie Kapitaġowej 

Polimex Mostostal, wdroŮony zostaġ Zarzņdzeniem nr 22/19 Prezesa Zarzņdu Polimex 

Mostostal S.A., Kodeks Etyki Grupy PxM z dnia 20 listopada 2019 roku. Kodeks Etyki 

definiuje podstawowe  wartoŢci Firmy, takie jak: najwyŮsza jakoŢļ i praca zespoġowa, 

wartoŢci zwiņzane z szacunkiem dla innych i otwartoŢciņ na r·ŮnorodnoŢļ 

pracownik·w. 

TWORZYMY ATMOSFERŊ I KULTURŊ ORGANIZACYJNŅ, KTĎRA ZAPEWNIA SZACUNEK DLA 

RĎŭNORODNOšCI, POPRZEZ WĠŅCZANIE ZARZŅDZANIA RĎŭNORODNOšCIŅ, KWESTII 

ZARZŅDZANIA WIEKIEM I RĎWNOšCI PĠCI DO POLITYK I PROCEDUR STOSOWANYCH 

W NASZEJ ORGANIZACJI, PRZESTRZEGANIA I UPOWSZECHNIANIA ZASAD POLITYKI 

RĎŭNORODNOšCI WšRĎD PRACOWNIKĎW I PARTNERĎW BIZNESOWYCH ORAZ 

ROZWOJU IDEI RĎŭNORODNOšCI W SPĎĠKACH Z GRUPY KAPITAĠOWEJ POLIMEX 

MOSTOSTAL. 
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GRI 102-17, G-P4: OPIS WEWNŊTRZNYCH I ZEWNŊTRZNYCH MECHANIZMĎW 

W  ZAKRESIE NARUSZEŖ ZASAD ETYCZNYCHI PRAWA 

Z dniem 8 lutego 2018 r. na podstawie Zarzņdzenia nr 2/18 w Grupie PxM dokonano 

zmiany Kodek su Etyki oraz Regulaminu Komisji Etyki, funkcjonujņcych w Grupie. 

Najistotniejszņ zmianņ, kt·ra weszġa wŮycie byġo wprowadzenie moŮliwoŢci zgġaszania 

nieprawidġowoŢci za pomocņ specjalnego formularza, znajdujņcego siŋ na stronie 

internetowej Sp·ġki. 

W przypadku jakichkolwiek pytaŗ dotyczņcych stosowania Kodeksu Etyki, kaŮdy 

z  pracownik·w Grupy PxM moŮe zwr·ciļ siŋ z pytaniami do bezpoŢredniego 

przeġoŮonego, jak r·wnieŮ innych przedstawicieli kadry kierowniczej. W sytuacji, gdyby 

udzielone wyjaŢnienia nie rozwiaġy wņtpliwoŢci, istnieje takŮe moŮliwoŢļ ich zgġoszenia 

sprawy do przedstawiciela Komisji Etyki do Biura Audytu, Prezesa Zarzņdu Polimex 

Mostostal S.A., lub pod adres: https://www.Polimex Mostostal.pl/whistleblowing.  

Wszelkie zgġaszane naruszenia, naduŮycia czy nieprawidġowoŢci mogņ byļ 

przyjmowane z podaniem danych kontaktowych, jak r·wnieŮ anonimowo. 

Fundamentalnymi zasadami odnoszņcymi siŋ do wszelkich pytaŗ, pr·Ţb czy naruszeŗ 

jest poufnoŢļ oraz ochrona informacji. Bez wzglŋdu na wybrany wariant zgġoszenia, 

zar·wno bezpoŢredni przeġoŮony, czġonkowie Komitetu Audytu jak r·wnieŮ 

przedstawiciele Biura Audytu zobowiņzani sņ do ochrony przekazanych im informacji 

oraz danych osobowych.  

Ponadto w zwiņzku z dyrektywņ Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 

z  23.10.2019 r. w sprawie ochrony os·b zgġaszajņcych naruszenia prawa Unii oraz 

przepis·w krajowych wdraŮajņcych tŋ dyrektywŋ, tj. (w chwili obecnej nadal 

w  postaci projektu) ustawy o ochronie os·b zgġaszajņcych naruszenia prawa, Sp·ġka 

rozpoczŋġa prace nad wdroŮeniem Polityki dotyczņcej ochrony os·b zgġaszajņcych 

naruszenia w Grupie PxM. Celami ww. Polityki bŋdņ m.in. zapewnienie egzekwowania 

norm ochrony os·b zgġaszajņcych naruszenia prawa, wykrywanie przypadk·w 

naruszeŗ prawa, prowadzenie postŋpowaŗ wyjaŢniajņcych i Ţciganie. PxM nadal 

oczekuje przyjŋcia polskiej ustawy do porzņdku prawnego RP, aby m·c kontynuowaļ 

dziaġania w tym zakresie 

Jak zostaġo wyŮej wskazane, w Grupie PxM funkcjonuje Komisja Etyki, dziaġajņca na 

podstawie Regulaminu Komisj i Etyki Grupy Kapitaġowej. Jej celem jest umoŮliwienie 

pracownikom Grupy PxM poufnego zgġaszania naruszeŗ zasad wskazanych 

w  Kodeksie  Etyki Grupy, naduŮyļ, nieprawidġowoŢci, jak r·wnieŮ zachowaŗ 

szkodliwych dla jej pracownik·w, jak i caġej Grupy. 

W skġad Komisji Etyki wchodzņ Dyrektor Biura Prawnego i Nadzoru WġaŢcicielskiego 

(przewodniczņcy), przedstawiciel Biura Personalnego, przedstawiciel Biura Audytu; 

Kierownik dziaġu komunikacji i PR, ponadto w spotkaniach Komisji Etyki uczestniczy 

Dyrektor Biura Audytu jako niezaleŮny obserwator. 

Zgġoszenia do Komisji Etyki obejmujņ przede wszystkim naruszenia zasad Kodeksu Etyki, 

jak r·wnieŮ m. in. naduŮycia i nieprawidġowoŢci, m.in. w zakresie kradzieŮy i oszustw 

materialnych, nieprzestrzegania obowiņzujņcych polityk, procedur czy zasad 

wpġywajņcych negatywnie na kondycjŋ finansowņ Grupy, jej dobre imiŋ, 

nieprzestrzegania zasady transparentnoŢci w procesie wyboru dostawc·w, 

podwykonawc·w, kooperant·w, nieprzestrzegania praw i obowiņzk·w pracownik·w 
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oraz menedŮer·w takich jak mobbing, uporczywe nŋkanie, molestowanie seksualne, 

nepotyzm, a takŮe zaniechania eskalacji istotnych zdarzeŗ majņcych negatywny 

wpġyw na dobre imiŋ. Dziaġania oraz spotkania Komisji Etyki objŋte sņ klauzulņ 

poufnoŢci zar·wno co do zakresu rozpatrywanych spraw, jak i danych os·b 

zgġaszajņcych. Zasada ta obejmuje takŮe osoby trzecie wġņczone przez Komisjŋ Etyki 

do postŋpowania wyjaŢniajņcego. Komisja powinna rozpoznaļ zgġoszenie w terminie 

21 dni.  

Zgodnie z Regulaminem dziaġania Komisji Etyki w Grupie Kapitaġowej Polimex 

Mostostal, zgġoszenia naruszeŗ moŮna takŮe wysyġaļ na skrzynkŋ lub adres Prezesa 

Zarzņdu Sp·ġki, kt·ry sprawuje nadz·r nad prawidġowym funkcjonowaniem Komisji 

Etyki. Komisja Etyki sporzņdza raporty ze swojej dziaġalnoŢci i przekazuje je do Zarzņdu 

Polimex Mostostal S.A.  

W zwiņzku z pandemiņ COVID-19 w 2021 r. Komisja Etyki rozpatrzyġa tylko jeden 

przypadek potencj alnego naruszenia Kodeksu Etyki, kt·ry byġ rozpatrywany przez niņ. 

W  konsekwencji Komisja Etyki opracowaġa Protok·ġ Nr 1/21 z dnia 2.09.2021 r. 

z posiedzenia Komisji Etyki Grupy PxM w dniu 2.09.2021 r. od godz. 10:30 -11:30 w 

zwiņzku z  publikacjņ na portalach spoġecznoŢciowych postu Ţwiadczņcego o 

naruszeniu Regulaminu Komisji Etyki oraz Polityki Flotowej Grupy  PxM pracownika sp·ġki 

z Grupy PxM.  

W zakresie dziaġaŗ w obszarze zgodnoŢci Polimex Mostostal  i Grupy PxM 2021 r. obfitowaġ 

r·wnieŮ w zmiany organizacyjne poprzez powoġanie Compliance Business Partnera 

(dodanie w Regulaminie Organizacyjnym Polimex Mostostal S.A Ä 301), okreŢlajņc jego 

najwaŮniejsze zadania jako w szczeg·lnoŢci: z zakresu zapewnienia zgodnoŢci 

dziaġalnoŢci Sp·ġki w  obszarze prawnym, o rganizacyjnym, regulacyjnym, dobrych 

praktyk rynkowych, standard·w postŋpowania, procedur, polityk, kodeks·w 

postŋpowania, przeciwdziaġania nieprawidġowoŢciom i naduŮyciom, zapewnienie 

komunikowania znaczenia systemu compliance m.in. poprzez realizacjŋ szkoleŗ, 

wsp·ġpraca z kom·rkami organizacyjnymi w  zakresie aspekt·w formalno-prawnych 

projektowania, optymalizacji i dokumentowania proces·w biznesowych, w tym 

tworzenia wewnŋtrznych procedur/polityk, a przede wszystkim zwiņzanych ze zmianami 

w przepisach pr awa i koniecznoŢciņ dostosowania rozwiņzaŗ biznesowych do tych 

zmian, prowadzenie lub uczestniczenie z innymi kom·rkami w prowadzeniu 

wewnŋtrznych postŋpowaŗ wyjaŢniajņcych, raportowanie bezpoŢrednio do Zarzņdu 

Sp·ġki, zar·wno okresowo jak i ad hoc . 

 

12. KATEGORIA EKONOMICZNA 

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJšCIE DO ZARZŅDZANIA. ISTOTNOšĻ 

ASPEKTĎW: WYNIKI EKONOMICZNE, POšREDI WPĠYW EKONOMICZNY, 

ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE. 

PodejŢcie zarzņdcze dla istotnych aspekt·w w ramach kategorii ekonomicznej zostaġo 

opisane w niniejszym raporcie w punktach dotyczņcych kluczowych wpġyw·w, ryzyk 

i szans., roli najwyŮszego organu zarzņdzajņcego w zarzņdzaniu ryzykiem, procesu 

delegowania wġadzy oraz stanowisk kierowniczych odpowiedzialnych za kwestie 

ekonomiczne, Ţrodowiskowe i  spoġeczne, politykach  Grupy  PxM oraz zaangaŮowania 

interesariuszy.  
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12.1. WYNIKI EKONOMICZNE 

GRI 201-1: BEZPOšREDNIA WARTOšĻ EKONOMICZNA WYTWORZONA I PODZIELONA 

WskaŬniki dotyczņce bezpoŢredniej wartoŢci ekonomicznej zostaġy 

zaprezentowane w Sprawozdaniu Zarzņdu z dziaġalnoŢci Grupy Kapitaġowej 

Polimex Mostostal, w czŋŢci dotyczņcej opisu sytuacji finansowej Grupy. 

 

GRI 201-2: IMPLIKACJE FINANSOWE I INNE RYZYKA ORAZ SZANSE DLA DZIAĠAŖ 

ORGANIZACJI WYNIKAJŅCE ZE ZMIAN KLIMATYCZNYCH 

Na dzieŗ 31 grudnia 2021 r. Grupa PxM  nie dostrzega istotnych ryzyk wynikajņcych ze 

zmian klimatycznych, mogņcych spowodowaļ znaczņce zmiany w dziaġalnoŢci, 

przychodach lub kosztach Grupy w bliskim okresie. Niemniej jednak, Grupa PxM  

dostrzega, iŮ w dalszej przyszġoŢci zmiany klimatu mogņ wpġynņļ negatywnie na 

prowadzonņ przez niņ dziaġalnoŢļ. Z uwagi na coraz czŋŢciej wystŋpujņce klŋski 

Ůywioġowe, takie jak huragany, tornada, intensywne opady deszczu, nie moŮna 

wykluczyļ, Ůe w przyszġoŢci Grupa PxM  moŮe mieļ problemy z dotrzymaniem warunk·w 

umowy, a w szczeg·lnoŢci jej termin·w. W konsekwencji, moŮe to naraziļ Grupŋ na 

ewentualnņ odpowiedzialnoŢļ odszkodowawczņ z tytuġu niewykonania zobowiņzaŗ 

wynikajņcych z kontrakt·w budowlanych (np. kary umowne za op·Ŭnienie). Ewentualne 

zmiany klimatyczne mogņ takŮe niekorzystnie wpġynņļ na wizerunek Grupy PxM w sytuacji 

utrudnionej realizacji postanowieŗ umowy, kt·ra moŮe powodowaļ utratŋ zaufania 

zleceniodawc·w. Podobne zjawiska mogņ r·wnieŮ niekorzystnie wpġywaļ na bieŮņcņ 

wsp·ġpracŋ z podwykonawcami. W dalszej przyszġoŢci zmiany klimatyczne mogņ mieļ 

skutki poŢrednie dla Grupy. Niekorzystne warunki atmosferyczne oraz wiŋksza czŋstotliwoŢļ 

wystŋpowania klŋsk Ůywioġowych moŮe powodowaļ op·Ŭnienia w dostarczaniu 

mate riaġ·w oraz produkt·w przez dostawc·w Grupy PxM. W konsekwencji takich zjawisk 

oraz w konsekwencji potencjalnych op·Ŭnieŗ, najwiŋkszņ szkodŋ (w szczeg·lnoŢci szkodŋ 

wizerunkowņ) poniesie Grupa PxM , bŋdņca gġ·wnym wykonawcņ istotnych oraz 

strategicznych inw estycji.  

Grupa PxM  jest Ţwiadoma negatywnego wpġywu emisji CO2 na otaczajņce nas 

Ţrodowisko. Z tego wzglŋdu Grupa PxM  bierze aktywny udziaġ w pozyskiwaniu kontrakt·w 

na budowŋ elektrowni, kt·rych paliwo opr·cz wŋgla kamiennego bŋdņ stanowiġy, inne 

mniej emisyjne i odnawialne Ŭr·dġa energii. W roku 2021 Grupa PxM  zwiŋkszyġa 

procentowy udziaġ w budowie elektrowni sprzyjajņcych Ţrodowisku, pozyskujņc kontrakt 

na budowŋ elektrowni wiatrowej. 

 

12.2 POšREDNI WPĠYW EKONOMICZNY 

GRI 203-1: ROZWĎJ ORAZ WPĠYW INWESTYCJIW INFRASTRUKTURŊI USĠUGI 

Grupa PxM  wysoko ocenia sw·j rozw·j inwestycji w infrastrukturŋ i usġugi. W wiŋkszoŢci 

realizowane przez Grupŋ inwestycje majņ charakter komercyjny. 

Do pozytywnego wpġywu inwestycji realizowanych przez Grupŋ PxM w infrastrukturŋ i  usġugi 

zakwalifikowaļ moŮna tworzenie miejsc pracy, transfer nowych technologii oraz wpġywy 
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z podatk·w. Dziŋki inwestycjom realizowanym w miejscach powszechnie mniej znanych, 

Grupa PxM  przyczynia siŋ do ich promowania, jak r·wnieŮ stwarza warunki do 

sprowadzenia inwestor·w z innych branŮ, co z kolei moŮe przyczyniļ siŋ do generacji 

nowych miejsc pracy. W dalszej persp ektywie Grupa PxM poŢrednio przyczynia siŋ do 

Ţciņgniŋcia nowych technologii z innych branŮ, wzmocnienia znaczenia lokalizacji na 

mapie inwestycji na szerszņ skalŋ, dziŋki czemu powoduje to umocnienie znaczenia 

lokalizacji na mapie inwestycji (nie tylko w Polsce, ale r·wnieŮ w Europe), co przyczynia siŋ 

do rozwoju caġego regionu. 

Dodatkowo zrealizowane oraz bŋdņce w trakcie realizacji przez Grupŋ projekty zwiņzane 

z budowņ blok·w energetycznych przyczyniajņ siŋ do zapewnienia bezpieczeŗstwa 

energetycznego kraju. Z uwagi na aktualnņ sytuacjŋ geopolitycznņ, bezpieczeŗstwo 

energetyczne jest filarem polityki bezpieczeŗstwa kraju. Od sektora energetycznego 

uzaleŮnione sņ bowiem gospodarki paŗstw na caġym Ţwiecie, w tym r·wnieŮ Polski. 

Z drugiej strony Grupa PxM dostrzega wyzwania, w kt·rych realizowaniu ciņgle stara siŋ 

doskonaliļ. Najistotniejszym wyzwaniem dla Grupy PxM jest ochrona Ţrodowiska 

naturalnego, do kt·rego naleŮy zaliczyļ przede wszystkim przyczynienie siŋ minimalizacji 

szkodliwego wpġywu dziaġalnoŢci Grupy PxM na Ţrodowisko, np. poprzez wykorzystanie 

taniego ciepġa. 

 

GRI 203-2: ZNACZŅCY POšREDNI WPĠYW EKONOMICZNY, W TYM SKALA TEGO 

WPĠYWU 

Swojņ dziaġalnoŢciņ Grupa PxM ma  poŢredni wpġyw ekonomicznym  in. na:  

Á zmianŋ produktywnoŢci organizacji,  sektor·w oraz caġej gospodarki  

Á rozw·j ekonomiczny  na  obszarach  o duŮym ub·stwie 

Á wpġyw ekonomiczny  poprawiajņcy lub pogarszajņcy warunki  spoġeczne bņdŬ 

Ţrodowiskowe 

Á podniesienie  umiejŋtnoŢci lub  wiedzy  w danej  grupie  zawodowej  bņdŬ w danym  

regionie  

Á miejsca  pracy  w ġaŗcuch u dostaw  lub  dystrybucji.  

 

Dziŋki realizacji kontrakt·w, kt·rych stronņ sņ sp·ġki z Grupy PxM, podmioty 

wsp·ġpracujņce z Grupņ, mogņ rozwijaļ skalŋ swojej dziaġalnoŢci. Przy realizacji projekt·w 

Grupy  PxM, zatrudniane sņ osoby z obszar·w wiejskich, w konsekwencji przekġadajņc siŋ 

na wzrost zatrudnienia przekġada siŋ na wzrost konsumpcji w regionie. Wpġyw ekonomiczny 

sp·ġek z Grupy PxM wspiera oŮywienie gospodarcze w regionie. Szkolenia dofinansowane 

przez sp·ġki z Grupy, r·Ůnego rodzaju kursy techniczne, nauka jŋzyk·w obcych, studia 

podyplomowe powodujņ, Ůe sp·ġki wchodzņce w skġad Grupy stajņ siŋ wzorem dla innych 

firm dziaġajņcych w danym regionie. Nowe  normy  i wymagania  klient·w podnoszņ 

kwalifikacjŋ naszych  pracownik·w. 

Sp·ġki z Grupy PxM sņ zaangaŮowane w realizacjŋ zaawansowanych technologicznie 

obiekt·w energetycznych, naftochemicznych oraz innych przemysġowych. W ten spos·b 

dziaġalnoŢļ Grupy wspiera efektywnoŢļ i wydajnoŢļ w innych gaġŋziach gospodarki. 

Realizowane kontrakty wspierajņ osiņgnie nowych cel·w Ţrodowiskowych w zakresie 

emisji gaz·w w sektorze energetycznym oraz naftowym. Dotyczy to zar·wno budowy 

nowych wysoko wydajnych obiekt·w jaki modernizacji  juŮ istniejņcych instalacji.  
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12.3. ZAPOBIEGANIE KORUPCJI 

GRI 103-1, 103-2, 103-3, G-P3: PODEJšCIE DO ZARZŅDZANIA.ISTOTNOšĻ 

ASPEKTU 

W okresie objŋtym niniejszym raportem, w Grupie PxM stosowano zasady z zakresu 

przeciwdziaġania korupcji i ġapownictwu zawarte w Kodeksie Etyki Grupy. Zgodnie z tymi 

zasadami, Grupa PxM  w spos·b jasny i wyraŬny sprzeciwia siŋ jakimkolwiek dziaġaniom, 

w  tym przyjmowaniu gratyfikacji finansowych, upomink·w rzeczowych oraz 

nieodpġatnych usġug, kt·re mogġyby mieļ jakikolwiek wpġyw na bezstronne 

podejmowanie  decyzji  biznesowych.  Przyjmowanie  i dawanie  drobnych  upomink·w jest 

dopuszczalne  w biznesie, o ile moŮe sġuŮyļ budowaniu dobrych, uczciwych relacji 

biznesowych z partnerami biznesowymi. NajwaŮniejszymi jednak kryteriami wsp·ġpracy 

przedstawicieli Grupy PxM z klientami i partnerami biznesowymi sņ jakoŢļ produkt·w i usġug 

oraz profesjonalizm w  relacjach z  otoczeniem zewnŋtrznym. W przypadku, gdy 

pracownikowi oferowany jest upominek, jedynņ sytuacjņ w kt·rej moŮna go przyjņļ jest 

nieznaczņca wartoŢļ (tzw. prezent o maġej wartoŢci, nieprzekraczajņcej 200 zġ) oraz brak 

wpġywu na realizowane zadania i podejmowane decyzje i brak poczucia zobligowania 

do wzajemnoŢci, w tym r·wnieŮ gdy jest to upominek reklamowy, firmowy, wrŋczony 

oficjalnie, publicznie. Przedstawiciele Grup y PxM nie oferujņ r·wnieŮ korzyŢci materialnych 

swoim partnerom biznesowym. Nie dotyczy to zwyczajowo przyjŋtego wrŋczania 

upomink·w o charakterze promocyjno-reklamowym o nieznacznej  wartoŢci. Nie jest 

dopuszczalne uczestnictwo w organizowanych  imprezach rozrywkowych czy 

nieformalnych spotkaniach, w sytuacji gdyby mogġo to mieļ niekorzystny wpġyw na 

obiektywizm przy podejmowaniu decyzji biznesowych dotyczņcych wspomnianych 

partner·w biznesowych. W  przypadku wystņpienia jakichkolwiek wņtpliwoŢci 

dotyczņcych przyjmowania i oferowania upomink·w naleŮy skonsultowaļ siŋ 

z bezpoŢrednim przeġoŮonym lub z przedstawicielem Komisji Etyki. 
 

W przypadku wystņpienia podejrzenia jakiegokolwiek naruszenia Kodeksu Etyki, w tym 

r·wnieŮ wewnŋtrznych przepis·w antykorupcyjnych, istniejņ trzy sposoby zgġoszenia jego 

naruszenia. Jednym  z wariant·w jest zgġoszenie siŋ do  swojego  bezpoŢredniego 

przeġoŮonego. 

Zgġoszenie naruszenia moŮe takŮe nastņpiļ takŮe bezpoŢrednio do Komisji Etyki, w formie 

mailowej bņdŬ poczty tradycyjnej lub za pomocņ specjalnego anonimowego formularza, 

znajdujņcego siŋ na  stronie  internetowej  Sp·ġki pod  nastŋpujņcym adresem:  

https://www.polimexmostostal.pl/whistleblowing . Ponadto, osoba  chcņca dokonaļ 

zgġoszenia moŮe zgġosiļ siŋ takŮe do Biura Audytu drogņ korespondencji: tradycyjnej, 

elektronicznej, telefonicznej czy podczas rozmowy  osobistej.  

Fundamentalnymi zasadami odnoszņcymi siŋ do wszelkich pytaŗ, pr·Ţb czy naruszeŗ jest 

poufnoŢļ oraz ochrona informacji. Bez wzglŋdu na wybrany wariant zgġoszenia, zar·wno 

bezpoŢredni przeġoŮony, czġonkowie Komitetu Audytu jak r·wnieŮ przedstawiciele Biura 

Audytu zobowiņzani sņ do ochrony przekazanych im informacji  oraz danych  osobowych.  

Dziaġania oraz spotkania Komisji Etyki objŋte sņ klauzulņ poufnoŢci zar·wno co do zakresu 

rozpatrywanych spraw, jak i danych os·b zgġaszajņcych. Zasada ta obejmuje takŮe osoby 

trzecie wġņczone przez Komisjŋ Etyki do postŋpowania wyjaŢniajņcego. Komisja powinna 

rozpoznaļ zgġoszeniewterminie21dni. 
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Zgodnie  z Regulaminem  dziaġania Komisji Etyki w Grupie PxM zgġoszenia naruszeŗ moŮna 

takŮe wysyġaļ na skrzynkŋ lub adres Prezesa Zarzņdu Sp·ġki, kt·ry sprawuje nadz·r nad  

prawidġowym funkcjonowaniem  Komisji Etyki ðszczeg·ġy zostaġy opisane  w  punkcie  9. 

 

GRI 205-1: ZAKĠADY OCENIANE POD KŅTEM RYZYKA WYSTŅPIENIA KORUPCJI 

W okresie objŋtym niniejszym raportem, sp·ġki nie byġy oceniane pod kņtem ryzyka 

wystņpienia korupcji. 

GRI 205-2: KOMUNIKACJA I SZKOLENIA POšWIŊCONE POLITYKOM I PROCEDUROM 

ANTYKORUPCYJNYM. 

Z uwagi na ograniczenia zwiņzane z pandemiņ w okresie objŋtym niniejszym raportem 

nie przeprowadzono szkoleŗ bieŮņcych w tym zakresie. Kodeks etyki stanowi jednak 

element pakietu informacji dla nowozatrudn ionych pracownik·w Grupy, a globalnie 

w 2021 r. w ramach onboardingu dla os·b nowozatrudnionych w GK PxM byġ 

realizowany proces wprowadzania nowego pracownika do organizacji. W ramach 

procesu adaptacji udaġo siŋ wdroŮyļ 351 nowych pracownik·w/2808 h. Samo  

szkolenie wprowadzajņce trwa Ţrednio 8 godzin jednak proces adaptacji trwa 

znacznie dġuŮej bo do ok. 3 miesiŋcy. Jest to wymiar procesu adaptacji w czasie 

zatrudnienia pracownika na okres pr·bny. 

GRI 205-3: POTWIERDZONEPRZYPADKI KORUPCJI I PODJŊTE DZIAĠANIA 

W okresie objŋtym niniejszym raportem, w Grupie PxM nie odnotowano przypadk·w 

korupcji.  

12.4. ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE 

GRI 206-1: PODJŊTE WOBEC ORGANIZACJI KROKI PRAWNE DOTYCZŅCE 

PRZYPADKĎW NARUSZEŖ ZASAD WOLNEJ KONKURENCJI, PRAKTYK 

MONOPOLISTYCZNYCH 

W okresie objŋtym niniejszym raportem, nie podjŋto wobec Grupy PxM krok·w 

prawnych dotyczņcych przypadk·w naruszeŗ, zasad wolnej konkurencji oraz praktyk 

monopolistycznych.  
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12.5. PODATKI 

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 207-1: PODEJšCIE DO ZARZŅDZANIA. 

ISTOTNOšĻ ASPEKTĎW: PODATKI 

Dynamicznie zmieniajņce siŋ otoczenie zewnŋtrzne i wewnŋtrzne w 2021 r. oraz 

bŋdņca konsekwencjņ tych zmian istotna nowelizacja kluczowych regulacji 

podatkowych, to kluczowe czynniki wpġywajņce na podejŢcie do zarzņdzania 

funkcjņ podatkowņ w Sp·ġce oraz GK PxM.  Zarzņdzanie obszarem podatk·w 

polegaġo w 2021 r. w gġ·wnej mierze na: 

Á dostosowaniu siŋ Sp·ġki oraz sp·ġek Grupa PxM  do powstajņcych 

i zidentyfikowanych ryzyk oraz dostŋpnych form racjonalnego opodatkowania  

Á reagowaniu na zagroŮenia zwiņzane z epidemiņ COVID-19 oraz  

Á wykorzystywaniu element·w Tarczy Antykryzysowej 4.0. w zakresie utrzymania 

bezpieczeŗstwa pġynnoŢci finansowej Sp·ġki i Grupy  PxM.  

Zmiany zwiņzane z wprowadzeniem nowych instytucji prawa podatkowego oraz 

wymog·w podatkowych dotyczņcych obsġugi transakcji sņ na bieŮņco wdraŮane 

w  procedurach obowiņzujņcych w Sp·ġce (w szczeg·lnoŢci w procedurach 

zakupowych, ewidencji um·w, obiegu dokument·w ksiŋgowych) poprzez 

komunikacj ŋ wewnŋtrznņ oraz w drodze pisemnych Instrukcji komunikowanych drogņ 

elektronicznņ Grupy PxM . 

 

GRI 207-2:  SprawozdawczoŢļ podatkowa , kontrola i zarzņdzanie ryzykiem 

Sp·ġki GK dokġadnie i terminowo wywiņzujņ siŋ z naġoŮonych przez ustawodawcŋ 

obowiņzk·w podatkowych.  

Grupa  PxM przyjmuje jako nadrzŋdne nastŋpujņce zasady zarzņdzania ryzykiem 

podatkowym:  

Á prowadzenie spraw podatkowych w oparciu o zasady, kt·re generujņ trwaġņ 

wartoŢļ, wypeġniajņc jednoczeŢnie obowiņzujņce prawne i regulacyjne wymogi 

podatkowe;  

Á niewdraŮanie agresywnych strategii unikania podatk·w oraz sztucznych struktur 

transakcyjnych;  

Á moŮliwoŢļ pozyskania zewnŋtrznych opinii i konsultacji zewnŋtrznych ekspert·w 

w odniesieniu do transakcji nietypowych bņdŬ o kluczowym znaczeniu 

Realizacja obowiņzk·w podatkowych umiejscowiona zostaġa w pionie wiceprezesa 

zarzņdu ds. finansowych. W pionie tym funkcjonuje Biuro Finansowo-Ksiŋgowe 

w  obszarze kt·rego powoġane zostaġy: Dziaġ KsiŋgowoŢci, Dziaġ SprawozdawczoŢci 

oraz Dziaġ Podatkowy. Prace i dziaġania wszystkich wymienionych dziaġ·w, w tym 

r·wnieŮ Dziaġu Podatkowego, nadzorowane sņ przez Dyrektora Biura Finansowo-

Ksiŋgowego. Dziaġ Podatkowy ustala i nadzoruje realizacjŋ polityki podatkowej Sp·ġki 

oraz Grupy PxM w zakresie podatku dochodowego o d os·b prawnych, podatku od 

towar·w i usġug, podatku akcyzowego, podatku od nieruchomoŢci, podatku od 

czynnoŢci cywilnoprawnych, oraz w obszarze biznesowym, uwzglŋdniajņcej 
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podejmowanie dziaġaŗ zmierzajņcych do jednolitego stosowania prawa podatkowego 

przez biura funkcjonujņce w strukturach organizacyjnych Sp·ġki. W obszarze podatku 

dochodowego od os·b fizycznych Dziaġ Podatkowy wspiera merytorycznie Biuro 

Personalne, odpowiedzialne m.in. za rozliczenia podatkowe pracownik·w i kadry 

menedŮerskiej Sp·ġki. 

Dziaġ Podatkowy odpowiada r·wnorzŋdnie za kalkulacjŋ i deklarowanie zobowiņzaŗ 

podatkowych Sp·ġki z tytuġu podatku od towar·w i usġug, podatku akcyzowego, 

podatku dochodowego od os·b prawnych, podatku od nieruchomoŢci oraz 

pozostaġych podatk·w (z wyġņczeniem podatku dochodowego od os·b fizycznych 

naliczanego przez Biuro Personalne). Kierownikiem Dziaġu Podatkowego jest osoba 

posiadajņca licencjŋ doradcy podatkowego. Dziaġ ten odpowiedzialny jest za 

raportowanie JPK_VAT w zakresie deklaracji i ewidencji zakupu  i sprzedaŮy VAT. Dziaġ 

Podatkowy na bieŮņco monitoruje i identyfikuje obowiņzki wynikajņce z ustaw 

podatkowych, weryfikuje poprawnoŢļ otrzymanych danych oraz ujŋcie wybranych 

transakcji w ksiŋgach koniecznych do ustalenia wyniku podatkowego, sporzņdza oraz 

skġada wszelkie wymagane prawem podatkowym formularze/pliki/deklaracje do 

wġaŢciwego organu podatkowego oraz wykonuje inne obowiņzki sprawozdawcze 

w zakresie realizacji obowiņzk·w wynikajņcych z ustaw podatkowych w zakresie swojej 

wġaŢciwoŢci. 

 

GRI 207-3:  ZaangaŮowanie interesariuszy i rozw·j polityki podatkowej 

Celem dziaġalnoŢci Polimex Mostostal jest realizacja zaġoŮeŗ, wytycznych wyznaczonych 

przez akcjonariat przy poszanowaniu zasad etyki biznesowej i transparentnoŢci 

w  relacjach z interesariuszami  Sp·ġki. W interesie wszystkich uczestnik·w rynku i swoich 

wġasnym Sp·ġka dba o naleŮytņ komunikacjŋ z interesariuszami, prowadzņc przejrzystņ 

i  rzetelna politykŋ informacyjnņ. 

Grupa  PxM aktywnie wsp·ġpracowaġa z organami Krajowej Administracji Skarbowej 

w zakresie rozliczeŗ podatku dochodowego od os·b prawnych. Sp·ġka odpowiadaġa 

na zapytania kierowane przez organy Krajowej Administracji Skarbowej, udzielaġa 

odpowiedzi, przedstawiajņc stosowne wyjaŢnienia wedġug najlepszej wiedzy, zgodnie 

z  obowiņzujņcymi w tym zakresie przepisami prawa.  

Dziaġ Podatkowy odpowiada za reprezentowanie Sp·ġki przed organami podatkowymi 

i organami kontroli skarbowej, obsġugŋ postŋpowaŗ podatkowych i wyjaŢniajņcych, 

wystŋpowanie z wnioskami do organ·w podatkowych oraz za koordynacjŋ odpowiedzi 

na zapytania z organ·w podatkowych. 

W zwiņzku z nowelizacjņ ustawy o podatku dochodowym od os·b prawnych 

obowiņzujņcņ od 1 stycznia 2021 roku, nakġadajņcņ obowiņzek publikacji informacji 

o  realizowanej strategii podatkowej przez podatnik·w, na stronie internetowej 

opublikowano informacje o realizowanej strategii podatkowej, tj. dokumenty 

speġniajņce wymogi art. 27 c ustawy o CIT. Opublikowane dokumenty dotyczņ 

bezpoŢrednio Polimex Mostostal S.A., Naftoremont Naftobudowa Sp. z o.o. i Polimex 

Energetyka Sp. z o.o., jednakŮe zaraportowana strategia podatkowa jest co do zasady 

jednolita dla caġej Grupy  PxM.  
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GRI 207-4:  SprawozdawczoŢļ podatkowa sp·ġek zagranicznych 

Grupa PxM  nie jest objŋta obowiņzkiem skġadania raportu CbCR.  
 

13. KATEGORIA šRODOWISKOWA 

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJšCIE DO ZARZŅDZANIA. ISTOTNOšĻ 

ASPEKTĎW: MATERIAĠY/SUROWCE, ENERGIA, WODA I šCIEKI, EMISJE, šCIEKI 

I  ODPADY, ZGODNOšĻ Z REGULACJAMI šRODOWISKOWYMI 

Jednym z waŮniejszych akt·w wewnŋtrznych, funkcjonujņcych w Grupie PxM, 

odnoszņcych siŋ do Ţrodowiska jest wdroŮona polityka dotyczņca jakoŢci, ochrony 

Ţrodowiska oraz bezpieczeŗstwa i higieny pracy. Zgodnie z jej treŢciņ, Grupa PxM  

w  swoich codziennych dziaġaniach zobowiņzuje siŋ do dbaġoŢci o wpġyw na 

Ţrodowisko naturalne, zar·wno podczas realizacji, jak i dalszego uŮytkowania 

wyrob·w i usġug. 

W Grupie PxM wdroŮony jest proces  ăZarzņdzanie Ţrodowiskoweó, zgodny z normņ 

PN-EN ISO 14001. Jego jakoŢciowym celem jest zapewnienie, Ůe dziŋki wdroŮeniu 

i utrzymywaniu wyŮej wskazanego procesu, sp·ġki objŋte Zintegrowanym Systemem 

Zarzņdzania bŋdņ dņŮyġy do ciņgġej poprawy efekt·w swojej dziaġalnoŢci na rzecz 

Ţrodowiska. Celem biznesowym Grupy PxM jest dņŮenie do minimalizacji koszt·w 

funkcjonowania, w  szczeg·lnoŢci poprzez: 

- monito ring zuŮycia energii i jej noŢnik·w (energii elektrycznej, cieplnej, gazu); 

- monitoring zuŮycia wody 

- monitoring zuŮycia stali 

- zmniejszenie emisji odpad·w przemysġowych  

- zmniejszenie udziaġu niesegregowanych odpad·w powstajņcych na budowach 

prowadzonych prze z sp·ġki Grupy PxM 

Zakres procesu obejmuje tryb postŋpowania, na kt·ry skġada siŋ m.in. identyfikacja 

wymagaŗ prawnych, jak r·wnieŮ okreŢlenie i nadzorowanie aspekt·w 

Ţrodowiskowych poprzez monitorowanie pomiar·w i okresowe przeglņdy 

zarzņdzania Ţrodowiskowego.  

Opr·cz powyŮszego procesu, w Grupie PxM wdroŮona jest takŮe procedura, kt·rej 

gġ·wnym celem jest okreŢlenie zakresu i metod prowadzenia monitoringu 

Ţrodowiskowego, stosownie do przepis·w prawnych i decyzji administracyjnych. 

W  ramach Grupy PxM prowa dzony jest m.in. tzw. monitoring Ţrodowiskowy, bŋdņcy 

systemem ciņgġych lub systematycznie powtarzanych pomiar·w i obserwacji stanu 

wybranych cech i wġaŢciwoŢci Ţrodowiska w oparciu o system staġych punkt·w 

pomiarowych, przy uŮyciu aparatury kontrolnoðpomi arowej. Tak rozumiany 

monitoring realizowany w Grupie, obejmuje:  

- emisjŋ do powietrza (w szczeg·lnoŢci wykonywanie okresowych pomiar·w emisji 

zanieczyszczeŗ do powietrza, zgodnie z wydawanymi decyzjami administracyjnymi; 

pomiary emisji, w sytuacji, gdy dla danej jednostki Grupy PxM zachodzi taki 

obowiņzek, powinny byļ wykonywane przez zewnŋtrznņ firmŋ posiadajņcņ 

stosowne akredytacje);  
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- emisjŋ zanieczyszczeŗ w Ţciekach (w szczeg·lnoŢci wykonywanie okresowych 

pomiar·w stŋŮenia zanieczyszczeŗ w Ţciekach przemysġowych i wodach 

opadowych odprowadzanych do w·d powierzchniowych, a takŮe monitoring 

Ţciek·w, kt·ry jest realizowany przez laboratorium w segmencie produkcji w 

zakresie m.in. oznaczania cynku, fosforu og·lnego, oznaczania chlork·w, 

chemicznego zapotrzebowania tlenu, pomiar pH);  

- emisjŋ haġasu (skupiajņcy siŋ w szczeg·lnoŢci na okresowych pomiarach emisji 

haġasu przemysġowego emitowanego do Ţrodowiska; pomiar ten dokonywany 

jest przez zewnŋtrzne firmy posiadajņce akredytacje w wymaganym zakresie);  

- emisjŋ odpad·w (monitoring ten prowadzony jest w szczeg·lnoŢci dziŋki 

prowadzeniu ewidencji odpad·w w oparciu o kartŋ przekazania odpadu oraz 

kartŋ ewidencji odpadu); 

- pob·r w·d podziemnych z wġasnych ujŋļ (prowadzony zgodnie z odpowiednim 

harmonogramem monitoringu Ţrodowiskowego); 

- zuŮycie czynnik·w energetycznych i wody (w szczeg·lnoŢci polega na 

monitoringu zuŮycia energii elektrycznej, gazu ziemnego oraz wody); 

- zuŮycie surowc·w i materiaġ·w (prowadzona jest ewidencja zuŮycia surowc·w 

i materiaġ·w na podstawie kart limitowych). 

 

Do stosowania zasad ochrony Ţrodowiska obowiņzujņcych w Grupie PxM, jak 

r·wnieŮ do przestrzegania obowiņzujņcych w tym zakresie przepis·w prawa 

zobowiņzane sņ takŮe firmy zewnŋtrzne, kt·re dziaġajņ na terenie sp·ġek z Grupy 

PxM oraz wykonawcy rob·t zleconych. 

Ze wzglŋdu na charakter prowadzonej dziaġalnoŢci tj. dziaġalnoŢļ w sektorze 

energetyki, petrochemii, chemii i przemysġu oraz produkcji stalowych i zabezpieczeŗ 

antykorozyjnych, Sp·ġki Grupy podlegajņ przepisom Prawa Ochr ony šrodowiska, 

Prawa Wodnego, Ustawy o  Odpadach oraz innym przepisom w zakresie ochrony 

Ţrodowiska. PowyŮsze przepisy nakġadajņ na Sp·ġki Grupy PxM zobowiņzania w 

zakresie prowadzonej dziaġalnoŢci w budownictwie infrastrukturalnym, kolejowym i 

drogowym oraz d ziaġalnoŢci produkcyjnej, energetycznej i chemicznej .  

Z punktu widzenia uwarunkowaŗ ochrony Ţrodowiska naleŮy wskazaļ, Ůe Sp·ġki Grupy: 

- sņ podmiotami korzystajņcymi ze Ţrodowiska naturalnego,  

- realizujņ przedsiŋwziŋcia mogņce znaczņco wpġynņļ na Ţrodowisko naturalne 

- w swojej dziaġalnoŢci wykorzystujņ instalacje, dla kt·rych wymagane jest uzyskanie 

pozwolenia zintegrowanego.  

W okresie historycznych informacji nie stwierdzono naruszenia przez Sp·ġki Grupy 

obowiņzujņcych pozwoleŗ Ţrodowiskowych. Kontrole przeprowadzone przez 

organy administracji nie stwierdziġy przekroczeŗ dopuszczalnych norm, ani naruszeŗ 

pozwoleŗ. Sp·ġka nie ponosiġa r·wnieŮ innych kar za naruszenia przepis·w 

dotyczņcych ochrony Ţrodowiska. Obecnie nie toczņ siŋ r·wnieŮ Ůadne 

postŋpowania przeciw Sp·ġce w obszarze ochrony Ţrodowiska. 

Dodatkowo w lipcu 20 20 r. w Sp·ġkach Grupy  odbyġ siŋ audyt nadzoru na zgodnoŢļ 

z  normņ ISO 14001:2015. Audyt potwierdziġ, Ůe Sp·ġki sņ zarzņdzane wedġug 

najwyŮszych ekologicznych standard·w, a prowadzony proces produkcyjny 

gwarantuje dbaġoŢļ o otaczajņce Ţrodowisko naturalne poprzez zmniejszanie 
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zuŮycia energii i materiaġ·w, poprawŋ gospodarki odpadami oraz minimalizacjŋ 

emisji zanieczyszczeŗ. 

Sp·ġki Grupy  prowadz ņ dziaġalnoŢļ, kt·ra nie wymaga uzyskiwania decyzji 

Gġ·wnego Inspektora Ochrony šrodowiska, wobec czego Sp·ġki nie dysponuje 

takimi decyzjami.  

WdroŮona w Grupie PxM procedura monitorowania Ţrodowiska przewiduje takŮe 

nadz·r nad substancjami niebezpiecznymi. Stosownie do jej postanowieŗ, wszystkie 

substancje i preparaty niebezpieczne, kt·re sņ stosowane na stanowiskach pracy, 

powinny posiadaļ kartŋ charakterystyki substancji niebezpiecznej. Magazynowanie 

takich substancji i preparat·w powinno siŋ odbywaļ zgodnie ze wskaz·wkami 

zawartymi w karcie charakterystyki. Ponadto substancje szczeg·lnie niebezpieczne 

dla Ţrodowiska powinny byļ oznakowane odpowiednim piktogramem. Wszystkie 

substancje, kt·re sņ uŮywane i magazynowane na terenie jednostek 

organizacyjnych Gr upy PxM umieszczane sņ w odpowiednim Rejestrze substancji 

niebezpiecznych.  

Poza powyŮszymi regulacjami wewnŋtrznymi, w Grupie PxM wdroŮono takŮe 

procedurŋ ăIdentyfikacji i oceny aspekt·w Ţrodowiskowych oraz oceny zgodnoŢci 

wymagaŗ prawnychó. Podobnie jak powyŮsze regulacje, procedura ta 

zastosowanie ma we wszystkich jednostkach Grupy, kt·re objŋte sņ Zintegrowanym 

Systemem Zarzņdzania. Obejmuje ona swoim zakresem metody identyfikowania 

oraz oceny aspekt·w Ţrodowiskowych, jak r·wnieŮ, identyfikacjŋ wymagaŗ 

prawnych oraz nadz·r nad nimi. 

ăInstrukcja postŋpowania z odpadamió jest kolejnņ procedurņ wdroŮonņ w Grupie 

PxM, odnoszņca siŋ do spraw z zakresu ochrony Ţrodowiska. Jej celem jest 

zapewnienie wġaŢciwego postŋpowania z odpadami od momentu ich powstania 

do czasu ich przekazania uprawnionym odbiorcom odpad·w. Instrukcja ta ma 

zastosowanie we wszystkich jednostkach organizacyjnych Grupy i obejmuje 

wszystkich pracownik·w. Zawiera ona opis postŋpowania z odpadami, listŋ 

czynnoŢci zabronionych w zakresie postŋpowania z odpadami, jak r·wnieŮ zasady 

postŋpowania w sytuacji awaryjnej podczas wykonywania prac, w kt·rych 

powstajņ odpady powodujņce bezpoŢrednie zagroŮenie dla zdrowia ludzi 

i  Ţrodowiska naturalnego. 

Sp·ġki wchodzņce w skġad Grupy PxM w 2018 r zġoŮyġy wnioski do Marszaġka 

Wojew·dztwa mazowieckiego o nadanie numer·w BDO (Baza danych 

o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami) a w 2019 r. uzyskaġy 

numery BDO.  

Od 2019 r. ewidencja i sprawozdaw czoŢļ dotyczņca wytworzonych odpad·w 

prowadzona jest w BDO.  

Ponadto, w Sp·ġce zostaġa wdroŮona instrukcja ăWykonywania pracy 

z  poszanowaniem Ţrodowiska naturalnegoó, kt·rej zakres zastosowania obejmuje 

wszystkie jednostki organizacyjne Grupy PxM.  
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MONITOROWANIE šRODOWISKA - SYTUACJE AWARYJNE 

W przypadku wystņpienia awarii Ţrodowiskowej lub zagroŮenia Ţrodowiskowego 

osoba , kt·ra to zauwaŮyġa powiadamia natychmiast swojego przeġoŮonego, kt·ry 

nastŋpnie przekazuje informacjŋ o zagroŮeniu do kierownika dziaġu ochrony 

Ţrodowiska/specjalisty ochrony Ţrodowiska. W sytuacjach awaryjnych sņ 

powiadamiani:  

¶ Prezes/Dyrektor Sp·ġki GK PxM, w kt·rej awaria wystņpiġa. 

¶ Wojew·dzki Inspektor Ochrony šrodowiska. 

¶ W przypadku wystņpienia Sytuacji krytycznej StraŮ PoŮarna. 

 

13.1. MATERIAĠY / SUROWCE 

GRI 301-1: WYKORZYSTYWANE MATERIAĠY/SUROWCE WG MASY LUB OBJŊTOšCI 

PoniŮsza tabela przedstawia caġkowitņ masŋ materiaġ·w wykorzystanych przez 

Grupŋ Kapitaġowņ Polimex Mostostal do produkcji i Ţwiadczenia usġug w okresie 

objŋtym niniejszym raportem w podziale na stosowane materiaġy (surowce) 

odnawialne oraz nieodnawialne:  

 

RODZAJ MATERIAĠĎW / SUROWCĎW WAGA  

  2021 2020 

Caġkowita masa materiaġ·w w GK PxM 72 411,2 Mg  90 133,7 Mg  

Stosowane materiaġy / surowce nieodnawialne 71 285,1 Mg  88 103,5 Mg  

Stosowane materiaġy / surowce odnawialne 1 126,1 Mg  2 030,2 Mg  

 

PowyŮsze wyliczenia zostaġy podane w oparciu o dane z faktur zakupowych i 

faktycznego zuŮycia materiaġ·w. 

 

GRI 301-2: PROCENT WYKORZYSTYWANYCH MATERIAĠĎW, KTĎRE STANOWIŅ 

PRZETWORZONE MATERIAĠY POCZŅTKOWE 

Grupa PxM  w 2021 roku powt·rnie wykorzystaġa 10,6% przetworzonych materiaġ·w 

poczņtkowych. 

GRI 301-3: PROCENT ODZYSKANYCH MATERIAĠĎW ZE SPRZEDAWANYCH 

PRODUKTĎW I ICH OPAKOWAŖ, WEDĠUG KATEGORII MATERIAĠĎW 

W Grupie Kapitaġowej brak jest istotnych transakcji, w wyniku kt·rych moŮna by 

odzyskiwaļ materiaġy z juŮ sprzedanych produkt·w. W Grupie, w procesie sprzedaŮy 

nie wykorzystuje siŋ istotnie opakowaŗ. WskaŬnik ten nie jest istotny z punktu widzenia 

Grupy.  
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13.2 ENERGIA 

GRI 302-1, E-P2: ZUŭYCIE ENERGII WEWNŅTRZ ORGANIZACJI 

PoniŮsza tabela przedstawia zuŮycie energii przez Grupŋ Kapitaġowņ Polimex 

Mostostal w  okresie objŋtym niniejszym raportem w podziale na rodzaj energii: 

RODZAJ ENERGII (kWh)  WIELKOšĻ ZUŭYCIA  

GRUPA PXM   2021 2020 

Caġkowite zuŮycie energii w GK PxM 92 288 599,8 98 320 844,3 

Energia elektryczna  27 714 197,5 34 520 389,3 

Energia cieplna                29 319 116,2 33 196 000,0 

Gaz ziemny  35 255 286,0 30 604 455,0 

 

PowyŮsze wyliczenia zostaġy podane w oparciu o dane z faktur zakupowych. W okresie 

objŋtym niniejszym raportem, Grupa PxM  korzystaġa z  dostaw energii elektrycznej, 

kt·re byġy realizowane przez najwiŋkszych dostawc·w i  producent·w energii i ciepġa 

w Polsc e. Grupa PxM  nie posiada szczeg·ġowej informacji na temat miksu 

energetycznego bŋdņcego podstawņ dostaw energii dla Grupy PxM. Grupa PxM  

szacuje, w ramach realizowanych zakup·w, udziaġ energii wytworzonej 

w  odnawialnych Ŭr·dġach energii w stosunku do caġkowitych dostaw energii m·gġ 

odpowiadaļ wskaŬnikowi zuŮycia energii ze Ŭr·deġ odnawialnych policzonego dla 

caġego kraju. Zgodnie z danymi GUS zuŮycie energii elektrycznej ze Ŭr·deġ 

odnawialnych to 11,6% og·lnego zuŮycia energii.                                            

W 2021 r. w sp·ġkach Grupy  PxM podjŋto dziaġania proekologiczne i tak w Mostostal 

Siedlce Sp. z o.o. w ramach dziaġaŗ proekologicznych przeprowadzono w starej czŋŢci 

Zakġadu produkcyjnego w Siedlcach kompleksowņ wymianŋ oŢwietlenia hal 

produkcyjnych. Tradycyjne oŢwietlenie z wykorzystaniem wysokoprŋŮnych lamp 

wyġadowczych, met a halogenowych  oraz sodowych zastņpiono oŢwietleniem 

bazujņcym na Ŭr·dġach Ţwiatġa w postaci p·ġprzewodnikowych diod Ţwiecņcych Led.  

Ġņcznie zainstalowano lampy typu LED:   

W Zakġadzie w Siedlicach = 1691 szt. (wartoŢļ 883 tyŢ zġ) 

W Zakġadzie w Rudniku =  258 szt. (wartoŢļ 68 tyŢ zġ) 
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Plan na 2022 r.  

W Mostostal Siedlce Sp. z o.o. w 2022 r., planowana jest   budowa instalacji 

fotowoltaicznej,  kt·ra przetwarzajņc energiŋ sġonecznņ bŋdzie stanowiġa Ŭr·dġo 

energii elektrycznej na potrzeby wġasne.  CaġoŢļ wyprodukowanej energii elektrycznej 

bŋdzie wykorzystywana na cele autokonsumpcyjne ð ukġad bez moŮliwoŢci 

wprowadzania nadwyŮek produkcji do sieci elektrycznej  

Inwestycja podzielona jest na 4 czŋŢci PV1, PV2 , PV3 ,PV4 ze wzglŋdu na lokalizacjŋ 

na terenie Zakġadu oraz umiejscowienia (grunt, ach) : 

PV1 farma fotowoltaiczna na gruncie o mocy 1248,52kW  (2744 szt. moduġ·w) 

PV2 farma fotowoltaiczna na gruncie o mocy 670 kW   (1472 szt. moduġ·w) 

PV3 farma na dachu budynku biurowego o mocy 100,32 kW (264 szt. moduġ·w) 

PV4 farma na dachy hali produkcyjnej o mocy 42,56 kW (112 szt. moduġ·w) 

Ġņcznie =2060,88 kW (4592 szt. moduġ·w) 

GRI 302-3: INTENSYWNOšĻ ZUŭYCIA ENERGII 

PoniŮsza tabela przedstawia intensywnoŢļ zuŮycia energii przez Grupŋ Kapitaġowņ 

Polimex Mostostal w okresie objŋtym niniejszym raportem:  

Rodzaj energii  Wsp·ġczynnik intensywnoŢci 

GRUPA PXM  2021 2020 

Energia elektryczna  12,03 MWh/ Mln zġ 21,37 MWh/ Mln zġ 

Paliwo gazowe (gaz wysokometanowy)  15,31 MWh//Mln zġ 18,95 MWh//Mln zġ 

 

WskaŬnik intensywnoŢci zuŮycia energii zostaġ przyjŋty dla caġej Grupy PxM w oparciu 

o  dane zuŮycia energii elektrycznej i gazu. Do obliczenia intensywnoŢci zuŮycia energii 

elektrycznej przyjŋto zuŮycie energii elektrycznej w MWh/przychody ze sprzedaŮy w Mln 

zġ, natomiast do obliczenia intensywnoŢci zuŮycia gazu przyjŋto zuŮycie gazu w MWh/ 

przychody ze sprzedaŮy w Mln zġ.  

 

GRI 302-4 ZMNIEJSZENIE ZUŭYCIA ENERGII 

Grupa PxM  podejmuje pr·by optymalizacji i  zmniejszenia zuŮycia energii, zar·wno 

z  uwagi na a spekty ekologiczne, jak i  potencjalne korzyŢci finansowe. 

We wrzeŢniu 2021 roku zostaġ przeprowadzony stosownie do art. 38 ust.1 ustawy z dnia 

20 maja 2016 r. o efektywnoŢci energetycznej (Dz.U. z 2016 r. poz.831) audyt 

energetyczny. Audyt ten przeprowadzi ġa firma IBS Inwestycje sp. z o.o. Sp. k. 

ul  OdrowņŮa 15 , 03-310 Warszawa. Raport zawiera informacje dotyczņce 

optymalizacji zuŮycia energii wraz z wytycznymi, kt·re sņ sukcesywnie wprowadzane 

w  funkcjonowanie caġej Grupy PxM. 
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GRI 302-5 ZMNIEJSZENIE WYMAGAŖ ENERGETYCZNYCH PRODUKTĎW I USĠUG 

Z uwagi na rodzaj dziaġalnoŢci Ţwiadczonej przez Grupŋ Kapitaġowņ, wskaŬnik ten jest 

nieadekwatny do opisania dziaġalnoŢci Grupy. Oferowane na rynku dobra i usġugi nie sņ 

charakteryzowane wskaŬnikiem ich wymagaŗ energetycznych.  

 

13.3. WODA I šCIEKI 

GRI 303-1: INGERENCJA W WODŊ JAKO WSPĎLNE ZASOBY 

Grupa PxM  posiada dwa ujŋcia wody ze studni gġŋbinowych zlokalizowanych w Siedlcach 

i w Krakowie. Grupa PxM  posiada cztery Ŭr·dġa wody: dwie studnie gġŋbinowe w Siedlcach 

i dwie studnie gġŋbinowe w Krakowie. Na pob·r w·d podziemnych zgodnie 

z  obowiņzujņcym prawem zostaġy wydane stosowne decyzje, w kt·rych okreŢlono 

maksymalne pobory wody z  poszczeg·lnych ujŋļ: 

Siedlce: St.1 Q max. R.=116  000 m3/rok;St.2 Qmax. R.=144  000 m3/rok.    

Krak·w: St.1+St.2 Q max. R.= 5  760 m3/rok.  

Za pob·r wody z ujŋļ wġasnych wnoszone sņ kwartalnie opġaty do Przedsiŋbiorstwa 

Paŗstwowego Wody Polskiej. Grupa PxM  nie pobiera wody z innych Ŭr·deġ, 

nieprzedstawionych w tabeli we wskaŬniku GRI 303-3. PowyŮsze wyliczenia zostaġy podane 

w oparciu o dane z faktur zakupowych i wskazaŗ licznik·w. 

GRI 303-2, E-S4: ZARZŅDZANIE WPĠYWEM NA ODPROWADZANIE WĎD 

Na odprowadzanie w·d do sieci kanalizacyjnej Grupa PxM  posiada odpowiednie 

pozwolenia, zgodnie z pozwoleniami wodnoprawnymi i pozwo leniami na 

odprowadzanie Ţciek·w przemysġowych do kanalizacji miejskiej. WskaŬnik GRI 306-1 

przedstawiony w dalszej czŋŢci przedstawia caġkowitņ objŋtoŢļ Ţciek·w wedġug 

jakoŢci i docelowego miejsca przeznaczenia.  

NieruchomoŢci naleŮņce do Sp·ġek Grupy PxM na terenie, kt·rych prowadzona jest 

dziaġalnoŢļ produkcyjna nie oddziaġujņ na obszary Natura 2000. Zakġady naleŮņce 

do Sp·ġek zlokalizowane sņ na terenach przemysġowych, poġoŮonych w znacznej 

odlegġoŢci od obszar·w ochrony przyrodniczej w tym obszar·w Natura 2000. Sp·ġka 

uiszcza opġaty za korzystanie ze Ţrodowiska w terminach i wysokoŢci wymaganych 

prawem. W ciņgu ostatnich 5 lat nie stwierdzono zanieczyszczenia lub skaŮenia 

gleby, w·d podziemnych, w·d powierzchniowych na terenach nieruchomoŢci 

bŋdņcych wġasnoŢciņ Sp·ġek Grupy PxM. Nie zidentyfikowano potencjalnych 

zagroŮeŗ dla gleby lub w·d.  

 

GRI 303-3, GRI 303-5, E-S3: CAĠKOWITY POBĎR WODY WEDĠUG ūRĎDĠA, 

ZUŭYCIE WODY 

PoniŮsza tabela przedstawia caġkowity pob·r wody przez Grupŋ PxM w okresie 

objŋtym niniejszym raportem w podziale na Ŭr·dġo jej poboru: 
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ūr·dġo poboru wody Waga  

GRUPA PXM  2021 2020 

Caġkowity pob·r wody w Grupie  PxM 106 366,9 m3 137 060,8 m3 

Woda ze studni gġŋbinowych wġasnych 82 665,0 m3 87 122,0 m3 

Woda z sieci wodociņgowych obcych 23 701,9 m3                    49 938,8 m3 

 

Grupa PxM  nie pobiera wody z innych Ŭr·deġ, nieprzedstawionych w tabeli. PowyŮsze 

wyliczenia zostaġy podane w oparciu o dane z faktur zakupowych. Pobierana woda 

w caġoŢci podlega zuŮyciu - nie jest magazynowana, jak r·wnieŮ nie podlega 

ponownemu wykorzystaniu.  

 

GRI 303-4: ODPROWADZANIE WĎD 

W Grupa PxM  nie wystŋpuje odprowadzanie w·d do rzek lub innych zbiornik·w wodnych. 

 

13.4. EMISJE 

GRI 305-1, GRI 305-2. GRI 305 ð 7, E-P1: EMISJE GAZĎW CIEPLARNIANYCH 

PoniŮsza tabela przedstawia caġkowitņ wagŋ gaz·w cieplarnianych wyemitowanych 

przez Grupŋ Kapitaġowņ Polimex Mostostal w okresie objŋtym niniejszym raportem: 

 

Rodzaj emisji  Waga  

GRUPA PXM  2021 2020 

BezpoŢrednia emisja gaz·w cieplarnianych (CO2) 6 226,1 Mg  5 589,8 Mg  

PoŢrednia emisja gaz·w cieplarnianych (CO 2) 28 243,4 Mg  24 820,2 Mg  

šlad wŋglowy (CO2e -scope 1)  9 016,4 Mg  8 893,3 Mg  

šlad wŋglowy (CO2e -scope 2)  28 243,4 Mg  36 339,2 Mg  

šlad wŋglowy (CO2e -scope1+ scope2)  37 259,8 Mg  45 232,5 Mg  

 

BezpoŢrednia emisja dwutlenku wŋgla zostaġa obliczona w oparciu o wielkoŢļ 

spalania gazu, natomiast poŢrednia emisja tego gazu ð na podstawie wielkoŢci 

zuŮycia energii elektrycznej i energii cieplnej. 

W obliczeniach Ţladu wŋglowego CO2e - scope 1 uwzglŋdniono emisjŋ z zuŮycia gazu 

ziemnego, oleju napŋdowego, benzyny oraz emisjŋ NO2 i SO2 z proces·w 

produkcyjnych.       W obliczeniach Ţladu wŋglowego CO2e - scope 2 uwzglŋdniono 

emisjŋ z zuŮycia energii elektrycznej i energii cieplnej. 
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Rodzaj substancji  Waga  

 

Grupa  PXM  2021 2020  

Tlenki azotu  6 607,9 kg  5 864,1 kg   

Tlenki siarki 147,8 kg  167,9 kg   

Lotne zwiņzki organiczne (LZO) 119 247,4 kg 120 730,0 kg   

Pyġ zawieszony (PM) 11 992,5 kg  9 029,2 kg   

 

PowyŮsze dane zostaġy opracowane przy wykorzystaniu wdroŮonego w Grupie 

Kapitaġowej Polimex Mostostal programu komputerowego, opracowanego przez 

zewnŋtrzny podmiot ATMOTERM. 

Emisja tlenk·w azotu, tlenk·w siarki i innych znaczņcych emisji do powietrza, kt·re 

wskazane zostaġy w tabeli powyŮej pochodzi w szczeg·lnoŢci z: 

¶ proces·w spawania;  

¶ proces·w malowania; 

¶ proces·w cynkowania. 

Na terenie zakġadu w Siedlcach, gdzie eksploatowana jest instalacja typu IPPC 

zastosowane sņ nowoczesne Ţrodki techniczne sġuŮņce ochronie gleby i w·d 

podziemnych. Instalacja eksploatowana w Siedlcach speġnia wymagania BAT (Best 

Available Techniques - najlepsze dostŋpne techniki), tj. standardu sġuŮņcego 

okreŢlaniu wielkoŢci emisji zanieczyszczeŗ dla wiŋkszych zakġad·w przemysġowych UE, 

dla instalacji do nakġadania powġok metalicznych w zakresie zabezpieczeŗ gleby 

i w·d podziemnych. 
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13.5. šCIEKI I ODPADY 

GRI 306-1: CAĠKOWITA OBJŊTOšĻ šCIEKĎW WEDĠUG JAKOšCI I DOCELOWEGO 

MIEJSCA PRZEZNACZENIA 

PoniŮsza tabela przedstawia caġkowitņ objŋtoŢļ Ţciek·w odprowadzonņ przez 

Grupŋ Kapitaġowņ Polimex Mostostal w okresie objŋtym niniejszym raportem: 

RODZAJ SUBSTANCJI OBJŊTOšĻ šCIEKĎW 

  2021 2020 

GRUPA PXM  104 979,4 m3 132 105,7 m3 

PowyŮsze wyliczenia zostaġy podane w oparciu o dane z faktur wystawionych przez 

przedsiŋbiorstwo wodociņg·w i kanalizacji.  

Sp·ġki wchodzņce w skġad Grupy PxM w caġoŢci odprowadzajņ Ţcieki do kanalizacji 

zakġadowej, skņd w dalszej kolejnoŢci trafiajņ do miejskiej kanalizacji. Pobierana woda 

poddawana jest uzdatnianiu w procesach odŮelaziania i odmanganiania i podlega dwa 

razy w roku badaniu przez Stacjŋ Sanitarno-Epidemiologicznņ. Woda nie podlega 

powt·rnemu wykorzystaniu przez inne podmioty. 

Emisja zanieczyszczeŗ w Ţciekach przemysġowych pochodzi z procesu cynkowania 

ogniowego w ocynkowni w Siedlcach. W celu ograni czenia zanieczyszczeŗ w Ţciekach 

przemysġowych zastosowano system oczyszczania metodņ mechaniczno-chemicznņ w 

podczyszczalni (neutralizatorze). šcieki przemysġowe po podczyszczeniu w neutralizatorze 

odprowadzane sņ do kanalizacji miejskiej i dalej do miejskiej oczyszczalni Ţciek·w. 

 

GRI 306-2, E-S6: ODPADY WEDĠUG RODZAJU I METODY UTYLIZACJI 

PoniŮsza tabela przedstawia caġkowitņ wagŋ odpad·w, kt·re zostaġy powt·rnie 

wykorzystane w Grupie PxM: 

GRUPA PXM / SPĎĠKA WAGA ODPADĎW POWTĎRNIE WYKORZYSTANYCH 

  2021 2020 

GRUPA PXM  18 643,8 Mg  7 452,4 Mg  

PoniŮsza tabela przedstawia caġkowitņ wagŋ przetworzonych odpad·w w Grupie PxM. 

Do odpad·w wykorzystanych zaliczono zġomy metali oraz odpad z frezowania asfaltu 

(kod 170302) - 8811,1 Mg, kt·ry zostaġ wykorzystany do produkcji masy bitumicznej. 

GRUPA PXM / SPĎĠKA WAGA ODPADĎW PRZETWARZANYCH 

  2021 2020 

GRUPA PXM  2 188,0 Mg  1 587,7 Mg  

PoniŮsza tabela przedstawia caġkowitņ wagŋ odpad·w podlegajņcych odzyskowi 

w  Grupie Kapitaġowej Polimex Mostostal: 

GRUPA PXM / SPĎĠKA WAGA ODPADĎW PODLEGAJŅCYCH ODZYSKOWI 

  2021 2020 

GRUPA PXM  955,5 Mg  768,8 Mg  
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PoniŮsza tabela przedstawia caġkowitņ wagŋ odpad·w, kt·re zostaġy wytworzone w 

roku 2021 w podziale na rodzaj odpad·w: 

GRUPA PXM / 

SPĎĠKA 

WAGA  

ODPADĎW  

INNYCH  

jak 

niebezpiecz

ne  

WAGA  

ODPADĎW   

niebezpie

cznych  

WAGA  

ODPADĎW  

WYTWORZO

NYCH 

WAGA  

ODPADĎW  

INNYCH  

jak 

niebezpiecz

ne  

WAGA  

ODPADĎW   

niebezpiecz

nych  

WAGA  

ODPADĎW  

WYTWORZO

NYCH 

 

  2021 2020  

GRUPA PXM  18 992,4 Mg  2 976,2 Mg  21 968,6 Mg  11 277,5 Mg  2 180,4 Mg  13 457,8 Mg   

Grupa PxM  prowadzņc dziaġalnoŢļ w zakresie produkcji konstrukcji stalowych, 

nakġadania powġok metalicznych i malarskich, realizacji bud·w i prowadzenia prac 

remontowych zapewnia wġaŢciwe gospodarowanie odpadami powstajņcymi na 

wszystkich etapach. Wszystkie odpady n iebezpieczne i inne niŮ niebezpieczne, 

wytwarzane przekazywane sņ firmom posiadajņcym stosowne zezwolenia. Odpady 

nie sņ skġadowane na terenie nieruchomoŢci naleŮņcych do Sp·ġek Grupy  PxM. Po 

zgromadzeniu iloŢci transportowej odpady odbierane sņ przez uprawnionņ firmŋ do 

odzysku lub unieszkodliwienia.  

 

GRI 306-3 ISTOTNE WYCIEKI 

W okresie objŋtym niniejszym raportem, na terenach sp·ġek wchodzņcych w skġad 

Grupy PxM nie miaġy miejsca istotne wycieki, mogņce mieļ wpġyw na Ţrodowisko 

naturalne.  

GRI 306-4 TRANSPORT ODPADĎW NIEBEZPIECZNYCH 

PoniŮsza tabela przedstawia caġkowitņ wagŋ odpad·w niebezpiecznych, kt·re byġy 

transportowane.  

 

Grupa 

PxM / 

Sp·ġka 

transportowa

ne odpady 

niebezpieczn

e 

eksportowan

e odpady 

niebezpieczn

e 

% 

niebezpiecznych 

odpad·w 

przemieszcz anyc

h transgranicznie  

transportowane 

odpady 

niebezpieczne  

eksportowan

e odpady 

niebezpieczn

e 

% 

niebezpiecznych 

odpad·w 

przemieszczanyc

h transgranicznie  

  2021 2020 

Grupa  

PXM  
2 976,2 Mg  0,0 Mg  0,0% 2 180,4 Mg  0,0 Mg  0,0% 

 

IloŢļ importowanych odpad·w niebezpiecznych w 2021 r. wyni·sġ 0 Mg. 

Metodologiŋ danych do obliczeŗ stanowi BDO. 

 



 

105 

13.6. ZGODNOšĻ Z REGULACJAMI 

GRI 307-1: NIEPRZESTRZEGANIE PRAWA I REGULACJI DOTYCZŅCYCH OCHRONY 

šRODOWISKA 

W okresie objŋtym niniejszym raportem, na Ůadnņ ze sp·ġek wchodzņcych w skġad 

Grupy PxM nie zostaġy naġoŮone istotne kary ani inne sankcje pozafinansowe z tytuġu 

nieprzestrzegania prawa i regulacji dotyczņcych ochrony Ţrodowiska. 

W ciņgu ostatnich trzech lat nie byġo skarg sņsiad·w zwiņzanych z oddziaġywaniem 

zakġad·w Sp·ġek Grupy  PxM na tereny przylegġe, poprzez emisje zapach·w, haġasu, 

pyġ·w, gaz·w, zanieczyszczenia gleby, w·d podziemnych, w·d powierzchniowych. 

 

14. TAKSONOMIA 

W Grupie Kapitaġowej PxM dokonano analizy, zgodnie z zapisami Rozporzņdzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r w sprawie 

ustanowienia ram uġatwiajņcych zr·wnowaŮone inwestycje, w oparciu o ăTechniczne 

kryteria kwalifikacjió, tj. Rozporzņdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/ 2139 z dnia 4 

czerwca 2021 r., doprecyzowane Rozporzņdzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 

z dnia 6 lipca 2021 r.  

Zasady rachunkowoŢci przyjŋto analogiczne do uŮytych  w skonsolidowanym  

sprawozdaniu finansowym GK PxM z uwzg lŋdnieniem metod z zaġņcznik·w 

uzupeġniajņcych rozporzņdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez 

sprecyzowanie treŢci i prezentacji informacji dotyczņcych zr·wnowaŮonej Ţrodowiskowo 

dziaġalnoŢci gospodarczej, kt·re majņ byļ ujawniane przez przedsiŋbiorstwa 

podlegajņce art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreŢlenie metody speġnienia 

tego obowiņzku ujawniania informacji. 

W obliczeniach posġuŮono siŋ danym skonsolidowanymi Grupy  PxM za 2021 r. zgodnie 

z  wytycznymi do liczb podawanych w liczniku i mianowniku do obliczenia udziaġu 

obrot·w, wydatk·w operacyjnych i nakġad·w inwestycyjnych. Informacje 

zaprezentowane w niniejszym raporcie dotyczņ okresu od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 

2021 r. W celu unikniŋcia podw·jnego liczenia na etapie przygotowywania danych, 

wyeliminowano obroty wewnņtrzgrupowe.  

Rodzaj dziaġalnoŢci gospodarczej kwalifikujņce siŋ do systematyki, to w niekt·rych 

przypadkach tylko procentowa czŋŢļ dziaġalnoŢci kwalifikujņca siŋ jako taksonomiczna, 

Pozostaġa czŋŢļ uwzglŋdniona zostaġa w ujawnieniach, jako dziaġalnoŢļ kwalifikujņca siŋ 

do systematyki, ale niezr·wnowaŮona Ţrodowiskowo. Ujawnienia d ziaġalnoŢci zwiņzanych  

z gazem ziemnym  i projektami dotyczņcymi elektrowni gazowych zostaġy wykazane za 

2021, jako dziaġalnoŢci kwalifikujņce siŋ do systematyki, ale niezr·wnowaŮone 

Ţrodowiskowo.   

Warto podkreŢliļ, Ůe progi i kryteria zdefiniowane w Taksonomii dla danego rodzaju 

dziaġalnoŢci bŋdņ siŋ zmieniaļ a lista dziaġalnoŢci bŋdzie poszerzana. 

Dane do udziaġu procentowego nakġad·w inwestycyjnych przypisano proporcjonalnie 

do przychod·w w poszczeg·lnych obszarach dziaġalnoŢci, poniewaŮ dotyczņ bazy 
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sprzŋtu i maszyn, sġuŮņcym zar·wno do dziaġalnoŢci kwalifikujņcych siŋ 

i  niekwalifikujņcych jako taksonomiczne. Specyfika dziaġalnoŢci Grupy PxM, jako szeroko 

rozumiane usġugi budowlano-montaŮowe, wykorzystuje pojazdy, sprzŋt i maszyny 

budowlane na wielu projektach i we wszystkich sp·ġkach w grupie.  Prezentowane dane 

dotyczņ wzrostu udziaġu majņtku trwaġego z nabycia i rozliczenia inwestycji w roku 2021.  

 

Cel e inwestycyjne to przede wszystkim:  

¶ zakup nowoczesnych maszyn i sprzŋt·w do realizacji projekt·w Grupy  PxM, 

¶ rozbudowa  bazy sprzŋtowej,  

¶ wdroŮenie nowych technologii, 

¶ zapewnienie ciņgġoŢci produkcji , 

¶ inwestycje rozwojowe.  

 

CaġoŢļ prac podzielono na etapy: 

1. Przypisanie kodu NACE do dziaġalnoŢci gospodarczych GK PxM. 

2. Weryfikacja ustalonych kod·w NACE pod wzglŋdem kwalifikowalnoŢci, czy 

zostaġy ujŋte w Taksonomii. 

3. Weryfikacja zgodna z rozporzņdzeniem (UE) 2021/2139 - techniczne kryteria 

kwalifikacji sġuŮņcych okreŢleniu warunk·w, na jakich dana dziaġalnoŢļ 

gospodarcza kwalifikuje siŋ jako wnoszņca istotny wkġad w ġagodzenie zmian 

klimatu lub w adaptacjŋ do zmian klimatu, kwalifikujņcej siŋ do systematyki 

Taksonomii i dziaġalnoŢci gospodarczej niekwalifikujņcej siŋ do tej systematyki, test 

ăniewyrzņdzania znaczņcej szkodyó oraz zapewnienia minimalnych gwarancji. 

4. Zebranie zagregowanych danych w tabelach ð zgodne z zapisami Aneksu do art. 

8 Taksonomi i 

5. Konsolidacja  danych zgodna z wytycznymi Taksonomii Art. 8: Obroty, CapEx, 

OpEx. 

 

Minimalne gwarancje:  

W Grupie PxM respektujemy zalecenia kierowane do przedsiŋbiorstw, kt·re prowadzņ 

swojņ dziaġalnoŢļ lub majņ swojņ siedzibŋ na terenie paŗstw wdraŮajņcych Wytyczne 

OECD. Zalecenia zawarte  w Wytycznych OECD sņ zgodne z przepisami prawa oraz 

normami miŋdzynarodowymi w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziaġalnoŢci 

biznesowej i w tym zakresie sņ w Grupie  przestrzegane. Szczeg·ġowe informacje 

zawarte zost aġy w rozdziale prawa czġowieka 
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Obroty G rupy  PxM dziaġalnoŢci zr·wnowaŮonej Ţrodowiskowo w 2021 r. 

Rodzaje dziaġalnoŢci gospodarczej 
Kody 

NACE 

Obr·t  

(wart . 

bezwzglŋ

dna)  

CzŋŢļ 

obrotu  

Kryteria wnoszenia istotnego 

wkġadu 

Kryteria niewyrzņdzania powaŮnych 

szk·d DNSH 

M
in

im
a

ln
e

 g
w

a
ra

n
c
je

 

Udziaġ % 

obrotu 

zgodnego z 

systematykņ

, 2021 

Kategoria 

(dziaġalnoŢļ 

wspomagaj

ņca) 

Kategoria 

(dziaġalnoŢļ 

"na rzecz 

przejŢcia") 

Ġ
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g
o
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e
 
z
m
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n
 
k
l
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m
a
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u
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 d
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Ġ
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 d
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G
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m
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R
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Ů
n
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Ţ
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b
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k
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s
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s
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m
y

 

    (tys. zġ.) % % % % % % % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E/T E/T 

A. DZIAĠALNOšĻ SKLASYFIKOWANA W TAKSONOMII 

A.1. Rodzaje dziaġalnoŢci zr·wnowaŮonej Ţrodowiskowo (zgodna z systematykņ) 

Usġugi budowlano-montaŮowe 42.22 21 869 0,9%             T T         T 0,9%     

Konstrukcje metalowe i ich czŋŢci 25.11 96 170 4,2%             T T         T 4,2%     

Roboty zwiņzane z budowņ pozostaġych 

obiekt·w inŮynierii lņdowej i wodnej, gdzie indziej 

niesklasyfikowane  

42.99 66 857 2,9%             T T         T 2,9%     

Roboty zwiņzane z budowņ rurociņg·w 

przesyġowych i sieci rozdzielczych  
42.21 47 948 2,1%             T T         T 2,1%     

Infrastruktura wspomagajņca 71.20 2 031 0,1%             T T         T 0,1%     

Roboty budowlane zwiņzane ze wznoszeniem 

budynk·w mieszkalnych i niemieszkalnych 
41.20 39 289 1,7%             T T         T 1,7%     

Roboty zwiņzane z budowņ dr·g i autostrad  42.11 8 931 0,4%             T T         T 0,4%     

Budowa, modernizacja, konserwacja i 

eksploatacja infrastruktury  
42.12 17 398 0,8%             T T         T 0,8%     

Obr·t ze zr·wnowaŮonej Ţrodowiskowo 

dziaġalnoŢci (zgodnej z systematykņ) (A.1) 
  300 493 13,0%                           13,0%     

A.2. DziaġalnoŢļ kwalifikujņca siŋ do systematyki, ale niezr·wnowaŮona Ţrodowiskowo (dziaġalnoŢļ niezgodna z systematykņ) 

Obr·t z dziaġalnoŢci 

kwalifikujņcej siŋ do systematyki, ale 

niezr·wnowaŮonej Ţrodowiskowo (dziaġalnoŢļ 

niezgodna z systematykņ) (A.2) 

  1 150 566 49,9%                           0,0%     

Ġņcznie (A.1 + A.2)   1 451 059 63,0%                           13,0%     

B. DZIAĠALNOšĻ NIEKWALIFIKUJŅCA SIŊ DO SYSTEMATYKI 

Obr·t z dziaġalnoŢci 

niekwalifikujņcej siŋ do systematyki (B) 
  852 942 37,0%                 

Ġņcznie (A+B)   2 304 000 100,0%                 
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OpEx Grupy  PxM dziaġalnoŢci zr·wnowaŮonej Ţrodowiskowo w 2021 r. 

Rodzaje dziaġalnoŢci gospodarczej 
Kody 

NACE 

Koszty  

operacyjne  

(wartoŢļ 

bezwzglŋdna

) 

Udziaġ  

% 

wydatk·w 

operacyjny

ch  

Kryteria wnoszenia istotnego 

wkġadu 

Kryteria niewyrzņdzania powaŮnych 

szk·d DNSH 

M
in

im
a
ln

e
 g

w
a
ra

n
cj

e
 

Udziaġ 

procentowy 

wydatk·w 

operacyjnych 

zgodnego z 

systematykņ, 

2021 

Kategoria 

(dziaġalnoŢļ 

wspomagajņca)  

Kategoria 

(dziaġalnoŢļ 

"na rzecz 

przejŢcia") 
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(wartoŢci procentowe mogņ nie sumowaļ 

siŋ z uwagi na zaokrņglenia) 
  (tys. zġ.) % % % % % % % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % W/T W/T 

A. DZIAĠALNOšĻ SKLASYFIKOWANA W 

TAKSONOMII 
                                      

A.1. Rodzaje dziaġalnoŢci zr·wnowaŮonej Ţrodowiskowo (zgodna z systematykņ) 

Usġugi budowlano-montaŮowe 42.22 21 586 1,0%             T T         T 1,0%     

Konstrukcje metalowe i ich czŋŢci 25.11 85 824 3,9%             T T         T 3,9%     

Roboty zwiņzane z budowņ pozostaġych 

obiekt·w inŮynierii lņdowej i wodnej, gdzie 

indziej niesklasyfikowane  

42.99 58 527 2,7%             T T         T 2,7%     

Roboty zwiņzane z budowņ rurociņg·w 

przesyġowych i sieci rozdzielczych  
42.21 36 538 1,7%             T T         T 1,7%     

Infrastruktura wspomagajņca 71.20 1 327 0,1%             T T         T 0,1%     

Roboty budowlane zwiņzane ze 

wznoszeniem budynk·w mieszkalnych i 

niemieszkalnych  

41.20 37 290 1,7%             T T         T 1,7%     

Roboty zwiņzane z budowņ dr·g i autostrad  42.11 6 799 0,3%             T T         T 0,3%     

Budowa, modernizacja, konserwacja i 

eksploatacja infrastruktury  
42.12 16 267 0,7%             T T         T 0,7%     

Wydatki operacyjne z tytuġu 

zr·wnowaŮonej Ţrodowiskowo dziaġalnoŢci 

(zgodne j z systematykņ) (A.1) 

  264 158 12,0%                           12,0%     

A.2. DziaġalnoŢļ kwalifikujņca siŋ do systematyki, ale niezr·wnowaŮona Ţrodowiskowo (dziaġalnoŢļ niezgodna z systematykņ) 

Wydatki operacyjne z dziaġalnoŢci 

kwalifikujņcej siŋ do systematyki, ale 

niezr·wnowaŮonej Ţrodowiskowo (dziaġalnoŢļ 

niezgodna z systematykņ) (A.2) 

  1 016 544 46,4%                           0,0%     

Ġņcznie (A.1 + A.2)   1 280 702 58,4%                           12,0%     

B. DZIAĠALNOšĻ NIEKWALIFIKUJŅCA SIŊ DO SYSTEMATYKI 

Obr·t z dziaġalnoŢci niekwalifikujņcej siŋ do 

systematyki (B)  
  912 075 41,6%                 

_ŊŎȊƴƛŜ ό!Ҍ.ύ   2 192 777 100,0%                 
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Ca pEx Grupy  PxM dziaġalnoŢci zr·wnowaŮonej Ţrodowiskowo w 2021 r. 

Rodzaje dziaġalnoŢci gospodarczej 
Kody 

NACE 

Nakġady 

inwestycyj

ne  

(wartoŢļ 

bezwzglŋ

dna)  

Udziaġ  

% 
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(wartoŢci procentowe mogņ nie sumowaļ 

siŋ z uwagi na zaokrņglenia) 
  (tys.zġ.) % % % % % % % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % W/T W/T 

A. DZIAĠALNOšĻ SKLASYFIKOWANA W TAKSONOMII 

A.1. Rodzaje dziaġalnoŢci zr·wnowaŮonej Ţrodowiskowo (zgodna z systematykņ) 

Usġugi budowlano -montaŮowe 42.22 970 2,5%             T T         T 2,5%     

Konstrukcje metalowe i ich czŋŢci 25.11 2 351 6,0%             T T         T 6,0%     

Roboty zwiņzane z budowņ pozostaġych 

obiekt·w inŮynierii lņdowej i wodnej, gdzie indziej 

niesklasyfikowane  

42.99 1 453 3,7%             T T         T 3,7%     

Roboty zwiņzane z budowņ rurociņg·w 

przesyġowych i sieci rozd zielczych  
42.21 1 449 3,7%             T T         T 3,7%     

Infrastruktura wspomagajņca 71.20 654 1,7%             T T         T 1,7%     

Roboty budowlane zwiņzane ze wznoszeniem 

budynk·w mieszkalnych i niemieszkalnych  
41.20 827 2,1%             T T         T 2,1%     

Roboty zwiņzane z budowņ dr·g i autostrad  42.11 778 2,0%             T T         T 2,0%     

Budowa, modernizacja, konserwacja i 

eksploatacja infrastruktu ry  
42.12 931 2,4%             T T         T 2,4%     

Nakġady inwestycyjne z tytuġu zr·wnowaŮonej 

Ţrodowiskowo dziaġalnoŢci (zgodnej z 

systematykņ) (A.1) 

  9 413 24,1%                           24,1%     

A.2. DziaġalnoŢļ kwalifikujņca siŋ do systematyki, ale niezr·wnowaŮona Ţrodowiskowo (dziaġalnoŢļ niezgodna z systematykņ) 

Nakġady inwestycyjne z dziaġalnoŢci 

kwalifikujņcej siŋ do systematyki, ale 

niezr·wnowaŮonej Ţrodowiskowo (dziaġalnoŢļ 

niezgodna z systematykņ) (A.2) 

  16 573 42,4%                           0,0%     

Ġņcznie (A.1 + A.2)   25 986                             24,1%     

B. DZIAĠALNOšĻ NIEKWALIFIKUJŅCA SIŊ DO SYSTEMATYKI 

Obr·t z dziaġalnoŢci 

niekwalifikujņcej siŋ do systematyki (B) 
  13 059 33,4%                 

Ġņcznie (A+B)   39 045 100,0%                 
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15. KATEGORIA SPOĠECZNA 

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJšCIE DO ZARZŅDZANIA. ISTOTNOšĻ ASPEKTĎW: 

ZATRUDNIENIE, STOSUNKI MIŊDZY PRACOWNIKAMI A KADRŅ ZARZŅDZAJŅCŅ 

Grupa PxM  to jedna z wiŋkszych organizacji z w regionie stwarzajņcych nowe miejsca 

pracy dajņce zatrudnienie wielu osobom, zar·wno kobietom jak i mŋŮczyznom. Grupa 

PxM zdaje sobie sprawŋ z jej wpġywu zar·wno na spoġecznoŢci lokalne, jak i jej 

pracownik·w. Z tego teŮ wzglŋdu Grupa PxM dba ich dobro, rozw·j, wynagrodzenie i 

dobrņ atmosferŋ pracy. Grupa PxM jest r·wnieŮ Ţwiadoma, Ůe doŢwiadczenie, 

umiejŋtnoŢci i wiedza ich pracownik·w wpġywajņ bezpoŢrednio na jakoŢļ 

wytwarzanych przez niņ produkt·w i Ţwiadczonych usġug. 

W sp·ġkach z Grupy PxM ustanowiono procedury otrzymywania wyr·Ůnieŗ i nagr·d 

celem motywowania pracownik·w do jak najlepszej i najefektywniejszej pracy. Sp·ġki z 

Grupy PxM wdroŮyġy takŮe regulaminy premiowania, kt·re wskazujņ kryteria wedġug 

kt·rych jej pracownicy otrzymujņ dodatkowe wynagrodzenie za wykonanņ pracŋ. 

Celem Grupy PxM jest tworzenie Ţrodowiska opartego na wzajemnym szacunku, 

tolerancji oraz wsp·ġpracy. Grupa nie toleruje Ůadnych formy przemocy, mobbingu czy 

dyskryminacji, co znajduje odzwier ciedlenie w ustanowionych i wdroŮonych przez Grupŋ 

PxM politykach i procedurach. Na politykŋ Grupy w zakresie zagadnieŗ pracowniczych 

skġadajņ siŋ: 

Á Kodeks Etyki Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal; 

Á Regulaminy Organizacyjne sp·ġek z Grupy PxM; 

Á Regulaminy Pracy sp·ġek z Grupy PxM; 

Á Zakġadowe Ukġady Zbiorowe Pracy sp·ġek z Grupy PxM; 

Á Regulaminy Wynagradzania sp·ġek z Grupy PxM; 

Á Regulaminy Zakġadowych Funduszy šwiadczeŗ Socjalnych sp·ġek z Grupy PxM; 

Kodeks Etyki Grupy PxM jest gġ·wnym dokumentem ustanawiajņcym jednolite zasady 

i  procedury dla caġej Grupy i jej pracownik·w. Zgodnie z zamieszczonymi tam 

zasadami, Grupa PxM promuje etos uczciwej i solidnej pracy, wspiera rozw·j 

pracownik·w oraz zapewnia bezpieczne i godne warunki pracy. Rasa, wyznanie, 

narodowoŢļ, kolor sk·ry, pġeļ, wiek, orientacja seksualna, przekonania polityczne, 

przynaleŮnoŢļ zwiņzkowa oraz niepeġnosprawnoŢļ nie mogņ byļ powodem do 

jakiejkolwiek dyskryminacji. Stworzenie Ţrodowiska wolnego od mobbingu i dyskryminacji 

jest dla Grupy PxM kluczowe. Dodatkowo pracownicy nie mogņ przyjmowaļ ani 

oferowaļ ġap·wek ani innych korzyŢci majņtkowych lub osobistych. Zgodnie 

z  Kodeksem Etyki, przeġoŮeni skutecznie komunikujņ pracownikom Grupy PxM zadania 

oraz oczekiwania dotyczņce zajmowanego stanowiska pracy. Grupa PxM dba  r·wnieŮ 

o zdrowie i bezpieczeŗstwo pracownik·w i dlatego wprowadziġa szereg uregulowaŗ i 

procedur z obszaru BHP, o czym bŋdzie mowa w dalszej czŋŢci raportu. Wszelkie 

naruszenia Kodeksu Etyki, pracownicy sp·ġek z Grupy PxM mogņ zgġaszaļ do Komisji 

Etyki, Biura Audytu lub Prezesa Zarzņdu Polimex Mostostal S.A. zgodnie z procedurņ 

ustanowionņ we wskazanym Kodeksie Etyki Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal. 
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W Grupie PxM zostaġy ustanowione Regulaminy Pracy dla poszczeg·lnych sp·ġek, 

kt·re regulujņ wszelkie kwestie zwiņzane z uprawnieniami i obowiņzkami 

pracownik·w jaki i pracodawcy (takimi jak np. obowiņzek przeciwdziaġania 

dyskryminacji, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych war unk·w pracy, 

terminowej wypġaty wynagrodzenia czy stwarzania osobom nowo zatrudnianym 

w  sp·ġkach z Grupy PxM warunk·w sprzyjajņcych adaptacji spoġecznej i 

zawodowej), a takŮe zasady przyznawania wyr·Ůnieŗ i nagr·d, zasady udzielania 

urlop·w, uprawnienia zwiņzane z rodzicielstwem, zasady czasu pracy czy regulacje 

dotyczņce porzņdku wewnŋtrznego i organizacji pracy. 

W Grupie PxM dziaġajņ organizacje zwiņzkowe, czego efektem sņ zawarte Zakġadowe 

Ukġady Zbiorowe Pracy w niekt·rych sp·ġkach z Grupy PxM. Sp·ġki z Grupy PxM 

wsp·ġpracujņ ze zwiņzkami zawodowymi na zasadach wzajemnego zaufania 

i  poszanowania. Zakġadowe Ukġady Zbiorowe Pracy regulujņ takie uprawnienia 

pracownik·w jak: zasady zaszeregowania, dodatek za pracŋ w godzinach 

nadliczbowych, dodatek za prac ŋ w porze nocnej, dodatek brygadzistowski, premiŋ 

regulowanņ, nagrodŋ rocznņ, odprawŋ emerytalnņ, kwestie zwiņzane z czasowym 

przeniesieniem pracownika czy zasady przyznawania bezpġatnych posiġk·w 

i  napoj·w. Na podstawie Zakġadowych Ukġad·w Zbiorowych Pracy sp·ġki przekazujņ 

organizacjom zwiņzkowym informacje na temat funkcjonowania i wewnŋtrznej 

organizacji sp·ġki, takie jak stan zatrudnienia, wyniki finansowe sp·ġki, Ţrednia pġaca 

w  sp·ġce czy iloŢļ godzin nadliczbowych. Dziŋki staġej wsp·ġpracy ze zwiņzkami 

zawodowymi, ustalane sņ r·wnieŮ jasne formy i zasady wynagradzania pracownik·w 

Grupy PxM. Sp·ġki z Grupy PxM prowadzņ dialog ze zwiņzkami zawodowymi celem 

utrzymywania dobrych relacji z pracownikami i bieŮņcego reagowania na wszelkie 

pojawiajņce siŋ problemy i niedogodnoŢci. 

W sp·ġkach zostaġy wprowadzone r·wnieŮ Regulaminy Zakġadowych Funduszy 

šwiadczeŗ Socjalnych, kt·re okreŢlajņ zasady korzystania ze Ţrodk·w Zakġadowych 

Funduszy šwiadczeŗ Socjalnych. Celem Grupy PxM jest tworzenie przyjaznego 

miejsca pracy i dlatego dziŋki Ţrodkom zgromadzonym na Zakġadowych Funduszy 

šwiadczeŗ Socjalnych mogņ byļ m.in. dofinansowywane wypoczynki urlopowe 

organizowane przez pracownik·w we wġasnym zakresie, dofinansowane 

zorganizowane wypoczynki dzieci i mġodzieŮy czy udzielanie pomocy finansowej dla 

os·b znajdujņcych siŋ w  szczeg·lnie trudnej sytuacji Ůyciowej i materialnej. šrodki 

Zakġadowego Funduszu šwiadczeŗ Socjalnych mogņ byļ r·wnieŮ udzielane na 

dofinansowanie imprez kulturalno -oŢwiatowych, sportowych i rekreacyjnych. Grupa 

PxM jest Ţwiadoma, Ůe dobre i pozytywne relacje pomiŋdzy sp·ġkņ i pracownikami 

oraz pomiŋdzy samymi pracownikami w spos·b istotny wpġywajņ na rozw·j caġej 

Grupy PxM.  

Rezultatem stosowania przez Grupŋ PxM polityk z obszaru pracowniczego jest nie tylko 

zapewnienie m iejsca pracy, w kt·rym wszyscy pracownicy sņ r·wno traktowani, 

mogņ stale podnosiļ swoje kwalifikacje, ale r·wnieŮ miejsca wolnego od 

dyskryminacji, mobbingu i przemocy. W razie jakichkolwiek wņtpliwoŢci co do 

prawidġowoŢci zachowania innych os·b, pracownicy sp·ġek mogņ zgġaszaļ wszelkie 

przypadki mobbingu, dyskryminacji czy przemocy poprzez procedurŋ ustanowionņ w 

Kodeksie Etyki Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal. Dodatkowo dziŋki przepisom 

obowiņzujņcym w sp·ġkach Grupy PxM stworzono bezpieczne miejsce pracy, 

w  kt·rym minimalizacja ryzyka wypadk·w przy pracy oraz bezpieczeŗstwo i higiena 

pracy pracownik·w sņ dla Grupy PxM priorytetem. 
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Grupa PxM oczekuje , Ůe wsp·ġpracujņcy z niņ podwykonawcy przestrzegajņ i bŋdņ 

przestrzegaļ zasad stosowanych przez Grupŋ PxM w odniesieniu do zagadnieŗ 

bezpieczeŗstwa i higieny pracy. W dokumentach wyboru podwykonawc·w Grupy PxM 

znajduje siŋ wz·r ankiety BHP do wypeġnienia przez podwykonawc·w. Podczas 

prowadzonych negocjacji, Grupa PxM prowadzi  proces prekwalifikacji 

podwyk onawc·w i Ůņda od swoich potencjalnych podwykonawc·w m.in. 

nastŋpujņcych informacji: czy posiada systemy zapewnienia jakoŢci wedġug PN-EN ISO 

9001, czy posiada system zarzņdzania Ţrodowiskowego PN-EN ISO 14001i czy posiada 

system BHP ð OHSAS-18001, PN-N18001lub inny system zarzņdzania. Grupy PxM oczekuje 

takŮe od swoich podwykonawc·w sporzņdzenia Planu Kontroli i Badaŗ. W umowach 

zawieranych z podwykonawcami znajdujņ siŋ postanowienia odnoszņce siŋ do 

bezpieczeŗstwa i higieny pracy. 

Grupa PxM  wziŋġa udziaġ wspiera r·wnieŮ dziaġania 

SZLACHETNEJ PACZKI! Wsp·lnie zebrano przez nas 

fundusze i rzeczy dajņce  szansŋ na zmianŋ w Ůyciu 

potrzebujņcych rodzin, Docieramy z pomocņ tam, gdzie 

jest ona najbardziej potrzebna, a gdzie wciņŮ jej brakuje. 

 

W 2021 przeprowadz ona zostaġa zbi·rka pieniŋŮna na rzecz Hospicjum Domowego Dla 

Dzieci w Siedlcach . 

 

 

40 paczek na Ţwiŋta dla dzieci przebywajņcych w Szpitalu Wojew·dzkim w Siedlcach . 

Prezenty dla najmġodszych pacjent·w szpitala przekazali pracownicy Mostostalu 

Siedlce . 
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15.1. ZATRUDNIENIE 

GRI 102-8: LICZBA PRACOWNIKĎW WĠASNYCH I ZNAJDUJŅCYCH SIŊ POD 

NADZOREM SPĎĠKI WG PĠCI I RODZAJU UMOWY 

Liczbŋ pracownik·w zatrudnionych w Grupie PxM na dzieŗ 31 grudnia 2021 r. 

w podziale na pġeļ oraz typ zatrudnienia obrazujņ poniŮsze tabele: 

 

CAĠKOWITA LICZBA PRACOWNIKĎW W PODZIALE NA TYP ZATRUDNIENIA I PĠEĻ 

  2021 2020 

Umowa o pracŋ KOBIETY MŊŭCZYūNI RAZEM KOBIETY MŊŭCZYūNI RAZEM 

GRUPA PxM  568 3 913 4 418 495 3 721 4 216 

Czas nieokreŢlony 428 3 058 3 486 374 2 946 3 320 

Czas okreŢlony 140 855 995 121 775 896 

 
ŭaden pracownik Grupy PxM nie jest zatrudniony na podstawie wyboru, powoġania, 

mianowania bņdŬ sp·ġdzielczej umowy o pracŋ. Caġkowita liczba os·b nadzorowanych 

na umowach cywilnoprawnych w Grupie PxM wedġug stanu na dzieŗ 31.12.2021 r. 

(osoby, nieprowadzņce dziaġalnoŢci gospodarczej, z kt·rymi sp·ġki zawarġy umowy 

zlecenia, umowy o dzieġo, umowy o zarzņdzanie oraz osoby wchodzņce na podstawie 

powoġania w skġad Rady Nadzorczej zgodnie z kodeksem sp·ġek handlowych) wynosi 64. 

Caġkowitņ liczbŋ zatrudnionych w podziale na peġny i niepeġny etat oraz pġeļ obrazujņ 

dane : 

CAĠKOWITA LICZBA PRACOWNIKĎW W PODZIALE NA PEĠNY I NIEPEĠNY ETAT ORAZ PĠEĻ 

  2021 2020 

Umowa o pracŋ KOBIETY MŊŭCZYūNI RAZEM KOBIETY MŊŭCZYūNI RAZEM 
GRUPA PxM  568 3 913 4 481 496 3 720 4 216 
Peġny etat 556 3 893 4 449 490 3 705 4 195 
Niepeġny etat 12 20 32 6 15 21 

 

Z uwagi na rodzaj prowadzonej przez Grupŋ PxM dziaġalnoŢci, nie wystŋpujņ znaczņce 

r·Ůnice w liczbie os·b zatrudnionych w ciņgu roku, kt·re mogġyby mieļ zwiņzek z porņ 

roku, pracami sezonowymi itp.  

Nieznaczna czŋŢļ pracy Grupy PxM jest wykonywana przez pracownik·w, kt·rzy nie 

pozostajņ w stosunku pracy ze sp·ġkami z Grupy PxM (m.in. przez osoby zatrudnione 

lub pracujņce dla organizacji innych niŮ Grupa np. dostawc·w). 

PowyŮsze dane zostaġy przedstawione na podstawie informacji zawartych w systemie 

kadrowo -pġacowym wykorzystywanym przez sġuŮby kadrowo-pġacowe w sp·ġkach 

Grupy PxM.  
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GRI 102-41, S-P4: PROCENT WSZYSTKICH PRACOWNIKĎW, KTĎRZY OBJŊCI SŅ 

ZBIOROWYMI UKĠADAMI PRACY. 

W Grupie PxM 93% wszystkich pracownik·w objŋtych jest zakġadowymi zbiorowymi 

ukġadami pracy. 

PROCENT PRACOWNIKĎW OBJŊTYCH ZBIOROWYMI UKĠADAMI PRACY 

  2021 2020 

  Liczba os·b % Liczba os·b % 
GRUPA KAPITAĠOWA POLIMEX 

MOSTOSTAL 4 166 93% 3 932 93% 
 

GRI 401-1, S-P3: CAĠKOWITA LICZBA I WSKAūNIKI ZATRUDNIENIA NOWYCH 

PRACOWNIKĎW ORAZ ROTACJI PRACOWNIKĎW 

Liczba nowych pracownik·w w 2021 r. w Grupie PxM wyniosġa 782 os·b (ġņcznie 

z pracownikami migrujņcymi pomiŋdzy sp·ġkami Grupy). Liczba pracownik·w 

zwolniony ch w 2021 r. we wszystkich sp·ġkach w Grupie PxM wyniosġa 628). 

przyjŋci/ 

zwolnieni  
Wojew·dztwo 

kobiety  mŋŮczyŬni 

ġņcznie 

  

poniŮej 

29 lat  

29-48 

lat  

powyŮej 

48 lat  

poniŮej 

29 lat  

29-48 

lat  

powyŮej 

48 lat  

WskaŬnik 

rotacji 

pracownik·w 

P
r
z
y
j
ŋ
c
i

 

caġa Polska 1 4 0 2 31 16 54 0,01 

dolnoŢlņskie 1 3 0 1 2 3 10 0,00 

kujawsko -pomorskie  0 0 0 0 2 0 2 0,00 

lubelskie  0 3 3 7 9 6 28 0,01 

lubuskie  1 0 0 0 0 1 2 0,00 

ġ·dzkie 0 3 0 4 22 3 32 0,01 

maġopolskie 0 0 0 1 1 2 4 0,00 

mazowieckie  17 40 7 126 195 64 449 0,10 

opolskie  0 0 0 0 4 3 7 0,00 

podkarpackie  2 4 1 36 36 18 97 0,02 

podlaskie  0 0 0 0 0 0 0 0,00 

pomorskie  1 5 0 1 7 6 20 0,00 

Ţlņskie 0 4 2 0 8 5 19 0,00 

Ţwiŋtokrzyskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

warmiŗsko-mazurskie  0 4 0 2 11 5 22 0,01 

wielkopolskie  0 0 1 0 0 1 2 0,00 

zachodniopomorski  2 6 1 9 15 1 34 0,01 

Przyjŋci razem: 25 76 15 189 343 134 782 0,18 

Z
w

o
ln

ie
n

i
 

caġa Polska 1 7 1 1 38 14 62 0,01 

dolnoŢlņskie 0 0 0 0 0 2 2 0,00 

kujawsko -pomorskie  0 0 0 0 2 6 8 0,00 

lubelskie  0 3 1 2 2 2 10 0,00 

lubuskie  0 0 0 0 0 0 0 0,00 

ġ·dzkie 0 0 2 4 20 8 34 0,01 

maġopolskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

mazowieckie  7 24 12 81 136 116 376 0,09 

opolskie  0 2 0 0 5 2 9 0,00 

podkarpackie  2 1 1 24 32 43 103 0,02 

podlaskie  0 0 0 0 0 0 0 0,00 
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pomorskie  2 1 0 0 1 2 6 0,00 

Ţlņskie 0 0 0 0 1 2 3 0,00 

Ţwiŋtokrzyskie 0 0 0 0 3 4 7 0,00 

warmiŗsko-mazurskie  0 0 0 0 2 3 5 0,00 

wielkopolskie  1 0 1 0 0 1 3 0,00 

zachodni opomorski  0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Zwolnieni razem:  13 38 18 112 242 205 628 0,14 

 

Ţrednie zatrudnienie w  2021 4 384,13 

Wsp·ġczynnik zatrudnionych 782 0,18 

Wsp·ġczynnik zwolnionych 628 0,14 

 

Ġņcznņ liczbŋ pracownik·w nowozatrudnionych oraz zwolnionych w 2020 r. we wszystkich 

sp·ġkach oraz wskaŬnik rotacji pracownik·w z Grupy PxM obrazuje poniŮsza tabela: 

Przyjŋci/ 

Zwolnieni  
Wojew·dztwo 

kobiety  mŋŮczyŬni 

ġņcznie 

  

poniŮej 

29 lat  

29-48 

lat  

powyŮej 

48 lat  

poniŮej 

29 lat  

29-48 

lat  

powyŮe

j 48 lat  

WskaŬnik 

rotacji 

pracownik·

w 

P
r
z
y
j
ŋ
c
i

 

caġa Polska   4 2 1 44 14 65 0,02 

dolnoŢlņskie           1 1 0,00 

kujawsko -pomorskie              0 0,00 

lubelskie    6 2 1 11 2 22 0,01 

lubuskie              0 0,00 

ġ·dzkie 2 5 2 4 22 9 44 0,01 

maġopolskie             0 0,00 

mazowieckie  18 51 8 86 154 62 379 0,09 

opolskie              0 0,00 

podkarpackie  3 3   35 53 13 107 0,03 

podlaskie              0 0,00 

pomorskie    1   3 1 1 6 0,00 

Ţlņskie     1 3 2 1 7 0,00 

Ţwiŋtokrzyskie 1     9 19 3 32 0,01 

warmiŗsko-mazurskie              0 0,00 

wielkopolskie  1 1 1 1 7 2 13 0,00 

zachodniopomorski  1 1     3 2 7 0,00 

Przyjŋci razem: 26 72 16 143 316 110 683 0,16 

Z
w

o
ln

ie
n

i
 

caġa Polska   1 2   29 16 48 0,01 

dolnoŢlņskie   2   1     3 0,00 

kujawsko -pomorskie            5 5 0,00 

lubelskie    1         1 0,00 

lubuskie              0 0,00 

ġ·dzkie 0 4 7 1 8 10 30 0,01 

maġopolskie     1       1 0,00 

mazowieckie  8 28 27 66 139 123 391 0,09 

opolskie  1 5   1 4 4 15 0,00 

podkarpackie  1 2 2 23 54 43 125 0,03 

podlaskie              0 0,00 

pomorskie    1   2     3 0,00 

Ţlņskie           1 1 0,00 

Ţwiŋtokrzyskie       7 9 2 18 0,00 

warmiŗsko-mazurskie              0 0,00 
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wielkopolskie              0 0,00 

zachodniopomorski              0 0,00 

Zwolnieni razem:  10 44 39 101 243 204 641 0,15 

 

Ţrednie zatrudnienie  w 2020                                                 4 164,78     

Wsp·ġczynnik zatrudnionych 683                      0,16     

Wsp·ġczynnik zwolnionych 641                      0,15     

 

 

GRI 401-2: šWIADCZENIA ZAPEWNIANE PRACOWNIKOM PEĠNOETATOWYM, KTĎRE 

NIE PRZYSĠUGUJŅ PRACOWNIKOM TYMCZASOWYM LUB ZATRUDNIONYM 

W NIEPEĠNYM WYMIARZE GODZIN 

Wszystkim pracownikom sp·ġek z Grupy PxM, bez wzglŋdu na formŋ zatrudnienia (tj. w 

peġnym lub niepeġnym wymiarze godzin, na peġny lub niepeġny etat), przysġugujņ 

Ţwiadczenia udzielane na takich samych warunkach. Szczeg·ġowe zasady udzielania 

Ţwiadczeŗ dodatkowych zostaġy ustanowione w Regulaminach Zakġadowych Funduszy 

šwiadczeŗ Socjalnych ustanowionych w czŋŢci sp·ġek z Grupy PxM.  

 

šrodki Zakġadowych Funduszy šwiadczeŗ Socjalnych mogņ byļ przeznaczane m.in. na: 

× dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we 

wġasnym zakresie; 

× dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mġodzieŮy w formie kolonii, 

zimowisk, oboz·w, zielonej/biaġej szkoġy; 

× udzielanie pomocy finansowej dla os·b znajdujņcych siŋ w szczeg·lnie trudnej sytuacji 

Ůyciowej i materialnej oraz w wypadkach losowych; 

× udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych 

poŮyczek. 

× Pracownicy sp·ġek z Grupy majņ zagwarantowane takŮe wszelkie Ţwiadczenia 

wynikajņce z Kodeksu pracy, takie jak chociaŮby urlop macierzyŗski, rodzicielski lub 

tacierzyŗski. 

 

Wykaz Ţwiadczeŗ dodatkowych dla pracownik·w 

Grupa PxM , kt·rej najcenniejszym kapitaġem sņ pracownicy, oferuje szereg Ţwiadczeŗ 

pozapġacowych sprzyjajņcych efektywnej wsp·ġpracy dostŋpnych dla pracownik·w 

oraz ich rodzin, a wŢr·d nich m.in.: 

× dostŋp do prywatnej opieki medycznej, 

× ubezpieczenie na Ůycie, 

× Ţwiadczenia w ramach Zakġadowego Funduszu šwiadczeŗ Socjalnych, 

× Pracownicze Plany Kapitaġowe, 

× karty Multisport.  

 

Grupa PxM  wdroŮyġa dla kandydat·w Przyjaznņ Rekrutacjŋ poprzez prostņ aplikacjŋ 

nawet bez CV, zostaġa uruchomiona infolinia obsġugiwana przez Zesp·ġ HR BP. W zwiņzku 

z pandemiņ wiŋksza czŋŢļ rozm·w rekrutacyjnych odbyġa siŋ w formie zdalnej 

z  wykorzystaniem aplikacji Teams. Uatrakcyjni ony zostaġ Program Pracownicy Polecajņ 

poprzez nagradzanie skutecznych poleceŗ na wszystkie rekrutacje opublikowane na 

stronie firmowej w zakġadce: Kariera ð www.polimex -mostostal.pl . 

 

http://www.polimex-mostostal.pl/
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GRI 401-3: URLOP MACIERZYŖSKI / OJCOWSKI 

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracŋ w 2021 r. uprawnieni 

byli do urlopu macierzyŗskiego i ojcowskiego. WskaŬnik powrotu do pracy w 2021 r. 

wyni·sġ 100% 

 

Pracownicy  
2021 2020 

kobiety  mŋŮczyŬni razem  kobiety  mŋŮczyŬni razem  

Pracownicy, kt·rzy skorzystali z 

urlopu macierzyŗskiego/ 

ojcowskiego  

61 159 220 60 162 222 

Pracownicy, kt·rzy powr·cili z 

urlopu macierzyŗskiego/ 

ojcowskiego  

47 151 198 40 157 197 

Pracownicy, kt·rzy powr·cili z 

urlopu macierzyŗskiego 

/ojcowskiego i przepracowali 12 

miesiŋcy 

brak danych, nie minŋġo 12 m-cy  37 144 181 

 

 

15.2. STOSUNKI POMIŊDZY PRACOWNIKAMI A KADRŅ 

ZARZŅDZAJŅCŅ 

GRI 402-1: MINIMALNE OKRESY WYPOWIEDZENIA W ZWIŅZKU ZE ZMIANAMI 

OPERACYJNYMI 

Co do zasady sp·ġki z Grupy PxM nie majņ w swoich politykach, procedurach oraz 

umowach o pracŋ podpisywanych z pracownikami ustanowionych minimalnych 

okres·w wypowiedzenia innych niŮ wskazane w Kodeksie pracy. W przypadku, gdy w 

sp·ġkach z Grupy PxM przeprowadzane sņ duŮe zmiany zwiņzane ze zwalnianiem czŋŢci 

pracownik·w, w·wczas stosowane sņ obowiņzujņce przepisy ustawy o szczeg·lnych 

zasadach rozwiņzywania z pracownikami stosunk·w pracy z przyczyn niedotyczņcych 

pracownik·w oraz przepisy Kodeksu pracy. Okresy wypowiedzenia um·w o pracŋ oraz 

koniecznoŢļ ich konsultacji i negocjacji nie sņ uwzglŋdnione w zakġadowych ukġadach 

zbiorowych pracy we wskazanych powyŮej sytuacjach. NaleŮy jednak wskazaļ, Ůe 

pracodawca moŮe rozwiņzaļ umowŋ o pracŋ bez wypowiedzenia z winy pracownika 

(w trybie art. 52 Kodeksu pracy) tylko po zasiŋgniŋciu opinii reprezentujņcej pracownika 

zakġadowej organizacji zwiņzkowej, kt·rņ zawiadamia o przyczynie uzasadniajņcej 

rozwiņzanie umowy w przypadku sp·ġek, w kt·rych wystŋpujņ zwiņzki zawodowe. W razie 

zastrzeŮeŗ co do zasadnoŢci rozwiņzania umowy, zakġadowa organizacja zwiņzkowa 

wyraŮa swojņ opiniŋ niezwġocznie, nie p·Ŭniej jednak niŮ w ciņgu 3 dni. 

Grupa PxM jest Ţwiadoma, Ůe terminowe i skuteczne konsultacje z pracownikami i innymi 

zaangaŮowanymi stronami, jeŢli istnieje ku temu uzasadnienie, pomagajņ 

zminimalizowaļ negatywne skutki zmian operacyjnych, odczuwane przez pracownik·w 

oraz powiņzane spoġecznoŢci. Z tego wzglŋdu Grupa PxM umoŮliwia przedstawicielom 

organizacji zwiņzkowych czynny udziaġ w posiedzeniach, kt·rych przedmiotem sņ kwestie 

dotyczņce zbiorowych interes·w i praw pracowniczych, a na czas posiedzeŗ 

zwiņzkowych, funkcyjnym dziaġaczom organizacji zwiņzkowych udziela siŋ zwolnienia z 

pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Organizacje zwiņzkowe mogņ takŮe 

wystņpiļ do sp·ġek z Grupy PxM z pisemnym wnioskiem o udzielenie informacji o stanie 
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zatrudnienia, wynikach finansowych, Ţredniej pġacy i iloŢci godzin nadliczbowych, jak 

r·wnieŮ o udzielenie innych dodatkowych informacji. 

Kwestie bezpieczeŗstwa i higieny pracy sņ uwzglŋdnione w Zakġadowych Ukġadach 

Zbiorowych Pracy. Zakġadowe Ukġady Zbiorowe Pracy regulujņ m.in. kwestiŋ 

otrzymywania przez pracownik·w bezpġatnych posiġk·w i napoj·w. 

 

 

15.3. BEZPIECZEŖSTWO I HIGIENA PRACY 

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 403-1, 403-2, GRI 403-8, S-S1: SYSTEM 

ZARZŅDZANIA BEZPIECZEŖSTWEM I HIGIENŅ PRACY. ISTOTNOšĻ ASPEKTU 

Zapewnienie bezpieczeŗstwa i higieny pracy swoim pracownikom to fundamentalne 

zasady, kt·rymi kieruje siŋ Grupa PxM . Biorņc pod uwagŋ istotŋ oraz wagŋ tej materii, 

przyjŋta w kwietniu 2020 roku polityka dotyczņcņ jakoŢci, ochrony Ţrodowiska oraz 

bezpieczeŗstwa i higieny pracy, jest to jedna z najwaŮniejszych obowiņzujņcych polityk. W 

swoich codziennych dziaġaniach, Grupa PxM  zobowiņzuje siŋ m.in. do zapewnienia 

pracownikom jak najlepszych warunk·w pracy i podejmowania systematycznych dziaġaŗ 

zapobiegajņcych incydentom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom 

potencjalnie wypadkowym z uwzglŋdnieniem potrzeb i postulat·w pracownik·w w tym 

zakresie jak r·wnieŮ do postŋpowania zgonie z zasadami przyjŋtego Kodeksu Etyki i 

Spoġecznej OdpowiedzialnoŢci Biznesu oraz uczciwej partnerskiej wsp·ġpracy 

z  dostawcami i podwyk onawcami. DņŮņc do osiņgniŋcia doskonaġoŢci organizacyjno-

zarzņdczej oraz podņŮajņc w zgodzie z zasadami wynikajņcymi z ww. polityki, w Grupie 

funkcjonuje wdroŮony i certyfikowany Zintegrowany System Zarzņdzania jakoŢciņ, ochronņ 

Ţrodowiska oraz bezpieczeŗstwem i higienņ pracy oparty na normach: PN-EN ISO 9001, PN-

EN ISO 14001, PN-ISO 45001. 

OdpowiedzialnoŢļ organizacji za wpġyw jej decyzji i dziaġaŗ na spoġeczeŗstwo i Ţrodowisko, 

zapewniana poprzez przejrzyste i etyczne postŋpowanie, kt·re: 

Á przyczynia siŋ do zr·wnowaŮonego rozwoju, w tym dobrobytu i zdrowia spoġeczeŗstwa, 

Á uwzglŋdnia oczekiwania interesariuszy, 

Á jest zgodne z obowiņzujņcym prawem i sp·jne z miŋdzynarodowymi normami 

postŋpowania, jest zintegrowane z dziaġaniami organizacji i praktykowane w jej 

relacjach.  

Poza powyŮszym Sp·ġka jest stronņ podpisanej w dniu 26 sierpnia 2010 r. Deklaracji w sprawie 

wsp·ġpracy ze Stowarzyszeniem: Porozumienia dla bezpieczeŗstwa pracy w budownictwie. 

Sygnatariusze powyŮszej deklaracji, bŋdņcy gġ·wnymi generalnymi wykonawcami w 

Polsce, zdecydowali siŋ na zawarcie porozumienia celem zwiŋkszenia bezpieczeŗstwa 

w budownictwie, a w szczeg·lnoŢci zapobieganiu wypadkom Ţmiertelnym. Poza tym, 

Porozumienie ma na celu zjednoczenie wysiġk·w najwiŋkszych firm budowlanych aby 

zahamowaļ wypadkowoŢļ przy pracy, wymieniaļ dobre praktyki, ujednoliciļ podejŢcie 

do zagadnieŗ bezpieczeŗstwa pracy w przede wszystkim ð aby oddziaġywaļ na sferŋ 

podwykonawc·w, Ţrednich i drobnych firm budowlanych, w przypadku kt·rych 

wsp·ġczynnik wypadkowoŢci jest najwiŋkszy. W dniu 22.10.2020 Porozumienie dla 

bezpieczeŗstwa otrzymaġo nr KRS i staġo siŋ zwiņzkiem pracodawc·w. 
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 W 2021 na  budowach firm tworzņcych Porozumienie dla Bezpieczeŗstwa w Budownictwie 

odbyġa siŋ ·sma juŮ edycja Tygodnia Bezpieczeŗstwa. Jest to nasze wsp·lne Ţwiŋto 

bezpieczeŗstwa, kt·re co roku gromadzi tysiņce uczestnik·w i integruje Ţrodowisko 

budowlane.  Inicjatyw a Tygodnia Bezpieczeŗstwa 

zrzesza czternastu czġonk·w zwyczajnych, dw·ch 

czġonk·w zrzeszonych oraz porozumienia lokalne. 

Akcja  po raz kolejny zostaġa objŋta honorowym 

patronatem Paŗstwowej Inspekcji Pracy. W ramach 

Tygodnia Bezpieczeŗstwa odbyġo siŋ r·wnieŮ 

szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej.  

Grupa PxM  jest takŮe stronņ w deklarowaniu wsp·lnych jednolitych dziaġaŗ, dotyczņcych 

np.: procesu prekwalifikacji podwykonawc·w, wymagaŗ BHP dla podwykonawc·w, 

nakġadania kar za BHP oraz szkoleŗ okresowych BHP realizowanych przez Sygnatariuszy 

Porozumienia dla Bez pieczeŗstwa w Budownictwie, zgodnie z kt·rņ wiedza oraz 

umiejŋtnoŢļ jej praktycznego zastosowania to podstawowe elementy pomocne 

w ksztaġtowaniu kultury bezpieczeŗstwa pracy, procesu opracowania wytycznych prac na 

wysokoŢci i szkolenia w w/w zakresie pracownik·w nadzoru i pracownik·w wykonawczych, 

wprowadzenia wytycznych zabezpieczeŗ zbiorowych, oraz wsp·ġpracy z GDDKiA 

w  zakresie wdraŮania rozwiņzaŗ podnoszņcych poziom bezpieczeŗstwa podczas 

realizacji projekt·w drogowych. Grupa PxM  zobowiņzaġa siŋ do szkolenia swoich 

pracownik·w w oparciu o programy przygotowane w Porozumieniu dla Bezpieczeŗstwa 

w Budownictwie.  

W celu zapewnienia najwyŮszej jakoŢci szkoleŗ okresowych BHP, Zarzņdzeniem Prezesa 

Polimex Mostostal S.A.  w 2021 r. powoġany zostaġ wewnŋtrzny Zesp·ġ Szkoleniowy 

w  zakresie bezpieczeŗstwa i higieny pracy. Liczymy, Ůe nowy, wsp·lnie opracowany 

program szkoleniowy sprawi, Ůe pracownicy bŋdņ ġatwiej przyswajaļ niezbŋdnņ do 

bezpiecznego wykonywania pracy, wiedzŋ. 

Cele weryfikacji firmy podwykonawczej p od wzglŋdem BHP: 

Á proces wsp·lny i jednolity dla caġego Porozumienia 

Á podniesienie ŢwiadomoŢci dotyczņcej zagadnieŗ BHP, 

Á poprawa stanu bezpieczeŗstwa na placu budowy, 

Á zapewnienie przestrzegania standard·w BHP podczas realizacji projektu, 

Á zmniejszenie ryzyka zaistnienia wypadk·w przy pracy,  

Á uwzglŋdnienie koszt·w BHP juŮ na tym etapie. 

Celem realizacji polityki dotyczņcej jakoŢci, ochrony Ţrodowiska oraz bezpieczeŗstwa i 

higieny pracy, w Grupie PxM wdroŮono Zintegrowany System Zarzņdzenia, na kt·ry 

skġadajņ siŋ m.in. nastŋpujņce procedury: 

Á identyfikacja zagroŮeŗ i ocena ryzyka zawodowego; 

Á monitorowanie stanu BHP;  

Á postŋpowanie, gotowoŢļ i reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne. 

Wszystkie trzy procedury w czerwcu 2020 r. zostaġy zaktualizowane i dostosowane do 

wymagaŗ normy ISO 45001. 
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Procedura pn. ăMonitorowanie stanu BHPó, wskazuje tryb postŋpowania w przypadku 

wystņpienia wypadku. Z jednej strony wskazuje ona na obowiņzki okreŢlonych os·b 

w sytuacji wystņpienia wypadku przy pracy (obowiņzki pracownika, obowiņzki 

przeġoŮonego pracownika, kt·ry ulegġ wypadkowi, obowiņzki zespoġu 

powypadkowego), z drugiej strony ð przewiduje takŮe sytuacje wystņpienia wypadku 

w  drodze / z pracy.  

Procedura ta opisuje r·wnieŮ zasady dotyczņce rejestrowania i zgġaszania danych 

dotyczņcych wypadk·w oraz obowiņzki z nich wynikajņce. 

Dziaġania podjŋte w Grupie  PxM w ramach poprawy bezpieczeŗstwa pracy 

i  przeciwdziaġania pandemii COVID-19. 
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Zġota Karta Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2022 -2023 

 

Grupa PxM  otrzymaġa po raz kolejny otrzymaġa po raz kolejny najwyŮsze wyr·Ůnienie - 

Zġotņ Kartŋ Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2022-2023, przyznawanņ przez Centralny 

Instytut Ochrony Pracy ð Paŗstwowy Instytut Badawczy. W uznaniu wynik·w 

w wykorzystaniu osiņgniŋļ nauki i techniki dla poprawy warunk·w pracy, 

bezpieczeŗstwa i ochrony czġowieka w Ţrodowisku pracy, Komisja Wyboru Lider·w 

Bezpiecznej Pracy przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Paŗstwowy Instytut 

Badawczy przyznaġa po raz kolejny Grupie PxM Zġotņ Kartŋ Lidera Bezpiecznej Pracy, 

tym razem  na lata 2022 -2023. 

Od kilku lat jesteŢmy posiadaczem Zġotej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy, Ţwiadectwo 

skutecznoŢci dziaġaŗ, jakie prowadzimy w zakresie bezpieczeŗstwa i  ochrony zdrowia 

naszych pracownik·w we wszystkich obszarach naszej dziaġalnoŢci. 

 

 
 

Naftoremont -Naftobudowa sp·ġka z Grupy PxM zostaġa laureatem XIII edycji 

Konkursu "Pracodawca Przyjazny Pracownikom".  

 

Prezes Krzysztof Figat odebraġ z rņk Prezydenta Andrzeja Dudy statuetkŋ laureata XIII 

edycji Konkursu ăPracodawca Przyjazny Pracownikomó przyznanņ dla sp·ġki 

Naftoremont -Naftobudowa.  
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Wsp·ġpraca w zakresie edukacji szkolnej: 

Mostostal Siedlce wsp·ġpracuje z: 

1. Zespoġem Szk·ġ Ponadgimnazjalnych nr 5 w Siedlcach przy ulicy Brzeskiej 95, 

w  zakresie ksztaġcenia praktycznego w zawodzie monter konstrukcji 

budowlanych. W siedzibie Sp·ġki organizowane sņ zajŋcia praktyczne i praktyki 

zawodowe dla uczni·w Zespoġu Szk·ġ Ponadgimnazjalnych nr 5 w Siedlcach. 

2. Instytutem Jŋzykoznawstwa i Literaturoznawstwa Uniwersytetu Przyrodniczo -

Humanistycznego w Siedlcach przy ulicy ŭytniej 39 w zakresie organizowania 

okresowych praktyk dla student·w.  

3. Uniwersytetem Przyrodniczo -Humanistycznym z siedzibņ w Siedlcach przy ulicy 

Konarskiego 2 w zakresie przyjmowania s tudent·w Uniwersytetu, kierunku ăinŮynieria 

proces·w technologicznychó w celu odbycia praktyk zawodowych/ staŮy. 

Dodatkowe akcje przeprowadzane  w Sp·ġce:  

W 2021 r. kontynuowano cykl szkoleŗ z udzielania pierwszej pomocy oraz obsġugi 

defibrylator·w AED. Ġņcznie w szkoleniu wziŋġo udziaġ 95pracownik·w z r·Ůnych 

sp·ġek Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal. 
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Á 19 pracownik·w Grupy Kapitaġowej wziŋġo udziaġ w szkoleniu pt. ăSystemowe 

rozwiņzania firmy Layher poprawiajņce bezpieczeŗstwo i ergonomie pracy na 

rusztowaniachó   

  

Á w dniach  4 ð 10 paŬdziernika Grupa PxM  wziŋġa po raz ·smy udziaġ w Tygodniu 

Bezpieczeŗstwa ð najwiŋkszej inicjatywie na rzecz poprawy BHP na polskich 

budowach hasġo przewodnie ăKoniecznie bezpiecznieó. W ramach inauguracji 

Tygodnia Bezpieczeŗstwa w Grupie Kapitaġowej odbyġy siŋ liczne pokazy BHP, 

ļwiczenia i konkursy.  
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PoniŮszy schemat przedstawia przyczyny wypadk·w zgodnie z kodami Statystycznej 

karty wypadku (SKW). W przewaŮajņcej czŋŢci wypadk·w byġy to przyczyny ludzkie. 

PRZYCZYNY WYPADKĎW ZGODNIE Z S-KW 

 

Nieprawidġowe zachowanie siŋ pracownika, stanowi 41% wypadk·w przy pracy, kt·re 

bezpoŢrednio lub poŢrednio przyczyniġy siŋ do zaistnienia wypadku, a zwiņzane sņ 

z czynnikami organizacyjnymi i materialnymi (technicznymi).  

 

 

PROCENTOWY PODZIAĠ PRZYCZYN WYPADKĎW 
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SKUTKI WYPADKĎW ZAISTNIAĠYCH W 2021

PROCENTOWY PODZIAĠ SKUTKĎW WYPADKĎW  

 

W 2021 roku w Grupie Kapitaġowej Polimex Mostostal miaġy miejsce 42 wypadki,. 

Zġamaniom i pŋkniŋciom koŢci ulegġo 7 pracownik·w co stanowi 16% og·ġu zaistniaġych 

wypadk·w. Grupa 23 pracownik·w (55%) rany i powierzchowne urazy, oraz 

8  pracownik·w (19%) doznaġo skrŋcenia, zwichniŋcia, naderwania staw·w skokowych 

koŗczyn dolnych i  g·rnych. Pozostaġe to urazy wewnŋtrzne (stġuczenia) 5%, oraz inne 

czŋŢci ciaġa (5%).  
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GRI 403-3: UDZIAĠ W ZAKRESIE ZDROWIA ZAWODOWEGO 

W sp·ġkach Grupy PxM objŋtych Zintegrowanym Systemem Zarzņdzania funkcjonuje 

procedura Badania lekarskie ð wstŋpne, okresowe, kontrolne w  Grupie PxM, kt·rej 

celem jest zapewnienie dopuszczenia do pracy w danej sp·ġce kandydat·w do 

pracy i pracownik·w posiadajņcych aktualne zaŢwiadczenie lekarskie 

potwierdzajņce brak przeciwwskazaŗ zdrowotnych do wykonywania pracy na 

danym stan owisku. Przedmiotem procedury jest tryb postŋpowania w zakresie badaŗ 

lekarskich: wstŋpnych, okresowych i kontrolnych kandydat·w do pracy 

i  pracownik·w w Grupie PxM. Procedura okreŢla opis postepowania przy kierowaniu 

kandydat·w i pracownik·w na badania medycyny pracy. Wszystkie dziaġania sņ 

zgodnie z krajowymi przepisami prawa pracy tj. z obowiņzujņcym Kodeksem Pracy 

oraz Rozporzņdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spoġecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badaŗ lekarskich pracownik·w, zakresy profilaktyki opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeŗ lekarskich wydawanych do cel·w 

przewidzianych w Kodeksie Pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 z p·Ŭniejszymi 

zmianami). W zwiņzku z rozwojem pandemii Covid-19 i zmianami legislacyjnymi 

zwiņzanymi z koniecznoŢciņ wprowadzenia szczeg·lnych rozwiņzaŗ 

zapobiegajņcych, przeciwdziaġajņcych i zwalczajņcych COVID-19, waŮnoŢļ 

okresowych badaŗ lekarskich wykonanych przed datņ 7 marca 2020 r . i koŗczņcych 

swojņ waŮnoŢļ po tym dniu zostaġa przedġuŮona na okres nie dġuŮszy niŮ 60 dni od 

dnia odwoġania stanu zagroŮenia epidemicznego lub stanu epidemii. 

GRI 403-4: UDZIAĠ PRACOWNIKĎW, KONSULTACJE I KOMUNIKACJA W KWESTII 

BEZPIECZEŖSTWA I HIGIENY PRACY 

Zarzņdzeniem nr 6/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r. w Grupie PxM powoġano 

Miŋdzyzakġadowņ Komisjŋ Bezpieczeŗstwa i Higieny Pracy, bŋdņcņ organem 

doradczym i opiniodawczym. Zadaniem Komisji BHP jest:  

Á dokonywanie przeglņdu warunk·w pracy; 

Á dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczeŗstwa i higieny pracy; 

Á opiniowanie podej mowanych przez pracodawcŋ Ţrodk·w zapobiegajņcych 

wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;  

Á formuġowanie wniosk·w dotyczņcych poprawy warunk·w pracy, jak r·wnieŮ 

Á wsp·ġdziaġanie z pracodawcņ w realizacji jego obowiņzk·w w zakresie 

bezpieczeŗstwa i higieny pracy. 

SpoŢr·d czġonk·w Komisji Bezpieczeŗstwa i Higieny Pracy, 30% stanowiņ 

przedstawiciele pracownik·w, w tym spoġeczny inspektor pracy. 

Kwestie bezpieczeŗstwa i higieny pracy sņ uwzglŋdnione w Zakġadowych Ukġadach 

Zbiorowych Pra cy. Zakġadowe Ukġady Zbiorowe Pracy regulujņ m.in. kwestiŋ 

otrzymywania bezpġatnych posiġk·w i napoj·w. 



 

128 

GRI 403-5: SZKOLENIE PRACOWNIKĎW W ZAKRESIE BEZPIECZEŖSTWA I HIGIENY 

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczeg·lnych 

rozwiņzaniach zwiņzanych z zapobieganiem, przeciwdziaġaniem i zwalczaniem 

COVID -19, innych chor·b zakaŬnych oraz wywoġanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 

niekt·rych innych ustaw (Dz.U. poz. 568 z p·Ŭ. zmianami) szkolenia wstŋpne 

z wyjņtkiem instruktaŮu stanowiskowego w Grupa PxM  w 2021 r. byġy prowadzone 

w zaleŮnoŢci od poziomu zagroŮenia i moŮliwoŢci zapewnienia naleŮytych Ţrodk·w 

bezpieczeŗstwa w formie stacjonarnej lub za poŢrednictwem komunikacji 

elektronicznej. WyŮej przytoczona ustawa wydġuŮyġa r·wnieŮ termin waŮnoŢci 

okresowych szkoleŗ BHP do 60 dni od daty ogġoszenia zakoŗczenia stanu epidemii. 

Szkolenia Okresowe BHP w Grupa PxM w 2021r byġy prowadzone wyġņcznie 

w  sytuacjach, kiedy moŮliwe byġo zagwarantowania pracownikom odpowiedniego 

poziomu bezpieczeŗstwa. 

GRI 403-6: PROMOWANIE ZDROWIA PRACOWNIKĎW 

Pracownicy sp·ġek z Grupy PxM majņ moŮliwoŢļ do odpġatnego skorzystania 

z prywatnej opieki medycznej. Niekt·re sp·ġki Grupy, w trosce o ochronŋ zdrowia 

pracownik·w, wsp·ġpracujņ z firmņ Ţwiadczņcņ usġugi z zakresu prywatnej opieki 

zdrowotnej. Pracownicy tych sp·ġek mogņ przystņpiļ do okreŢlonych pakiet·w 

medycznych.  

 

GRI 403-9, GRI 403-10: WYPADKI I CHOROBY ZAWODOWE 

W 2021 r. w Grupie PxM odnotowano ġņcznie 42 wypadki. Dla por·wnania, w 2020 r. 

w Grupie miaġo miejsce 40 wypadk·w. W 2021 r. wskaŬnik czŋstotliwoŢci wypadk·w 

wynosiġ 9,61 (liczba wypadk·w * 1000 / Ţrednie zatrudnienie), w 2020 roku wyni·sġ 9,59. 

Natomiast, w przeliczeniu na (liczba wypadk·w *1.000.000/godziny przepracowane) 

wyni·sġ w 2021 r. 5,65. 

Wszyscy pracownicy Grupy PxM byli brani pod uwagŋ przy analizie wskaŬnika. Z uwagi 

na r·Ůne profile dziaġalnoŢci segmentowej sp·ġek wchodzņcych w skġad Grupy 

Kapitaġowej, uwzglŋdniono zar·wno specyfikacjŋ funkcjonowania jak i realizacjŋ 

zadaŗ w kaŮdej sp·ġce. Wszelkie dziaġania w 2021 byġy ukierunkowane na 

wyeliminowanie zdarzeŗ potencjalnie wypadkowych, identyfikacji zagroŮeŗ na 

stanowiskach pracy podczas realizacji inwestycji, kt·re realizowane sņ w grupie 

wysokiego ry zyka. 

Wyniki realizowanej kampanii w obszarze Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal, 

zgġaszania Zdarzeŗ Potencjalnie Wypadkowych (ZPW) w latach przedstawia 

nastŋpujņcy wykres: 

 

Gġ·wnym celem podejmowanych dziaġaŗ byġo dņŮenie do nadrzŋdnego celu, jakim 

jest 0 wypadk·w Ţmiertelnych w obszarze realizacji zadaŗ w Grupie. Ponadto 

dziaġajņc w Stowarzyszeniu PBB, Grupa PxM  realizowaġa wszystkie zadeklarowane 

zadania na rok2021 i dalsze.  
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ZDARZENIA POTENCJALNIE WYPADKOWE  

 

LICZBA WYPADKĎW W GRUPIE KAPITAĠOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL: 

 

 
Z tytuġu zaistnienia 42 wypadk·w przy pracy, w 2021 roku ġņczna liczba dni tytuġu 

niezdolnoŢci do pracy wyniosġa 1450 dni, natomiast w 2020 roku 1958., wskaŬnik 

ciŋŮkoŢci w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych wnosi 35,07, co stanowi 34,5 dnia 

niezdolnoŢci do pracy na poszkodowanego, natomiast w roku 2020, wskaŬnik wynosiġ 

45 dni na poszkodowanego.  

 

W 2021 r. w Grupie PxM wszczŋto ġņcznie 5 postŋpowania dotyczņcych ustalenia 

prawa do choroby zawodowej, stwierdzono 1 chorobŋ zawodowņ. 
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15.4. SZKOLENIA I EDUKACJA 

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJšCIE DO ZARZŅDZANIA ISTOTNOšĻ 

ASPEKTU 

Przewagŋ konkurencyjnņ Grupy PxM tworzņ kompetentni i zmotywowani pracownicy. 

Priorytetem dziaġaŗ w obszarze rozwoju pracownik·w jest m.in. wzmocnienie 

angaŮujņcego siŋ przyw·dztwa, wsparcie w procesie rozwoju kompetencji majņcych 

wpġyw na osiņganie zaġoŮonych cel·w biznesowych, rozw·j kreatywnoŢci 

i innowacyjnoŢci czy propagowanie postawy dzielenia siŋ wiedzņ. 

Celem dziaġaŗ podejmowanych w zakresie szkoleŗ jest zapewnienie wġaŢciwego 

poziomu kompetencji pracownik·w adekwatnie do ich roli oraz odpowiedzialnoŢci 

w ramach wypeġniania cel·w strategicznych Grupy PxM. 

Rozw·j wiedzy i umiejŋtnoŢci pracownik·w w Grupie PxM zaplanowany jest i prowadzony 

w oparciu o strategiŋ rozwoju organizacji i jej plany merytoryczne. To jaka wiedza jest 

potrzebna pracownikom, by lepiej dziaġaļ oraz kt·re umiejŋtnoŢci wymagajņ 

wzmocnienia, powinno przekġadaļ siŋ na realizacjŋ dġugofalowych cel·w organizacji. 

Dlatego je dnym z wielu wyznaczonych cel·w Grupy PxM jest staġe podnoszenie 

kwalifikacji wszystkich pracownik·w. Dziaġania w tym obszarze majņ gġ·wnie na celu 

doksztaġcanie zatrudnionych pracownik·w i dopasowywanie ich kompetencji do 

przyjŋtych standard·w stanowiskowych czy funkcjonalnych.  

Grupa PxM jest Ţwiadoma, Ůe jakoŢļ wykonywanych usġug i wytwarzanych produkt·w 

w  duŮej mierze zaleŮy od wiedzy, kwalifikacji i kompetencji pracownik·w Grupy PxM 

i  dlatego dba nie tylko o zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych praco wnik·w, ale 

r·wnieŮ o ich rozw·j. Podstawowņ funkcjņ obowiņzujņcego w Grupie PxM systemu 

szkoleniowego jest rola uġatwiania i realizowania wprowadzanych w firmie zmian. 

Dziaġania w tym obszarze to m.in.: asocjacja nowo zatrudnionych pracownik·w, 

przekwalif ikowanie pracownik·w realokowanych, a takŮe dostarczanie nowej wiedzy 

i  umiejŋtnoŢci koniecznych do utrzymania konkurencyjnoŢci w szybko zmieniajņcym siŋ 

Ţrodowisku gospodarczo-politycznym (wdraŮanie nowych technologii, system·w, 

wprowadzanie nowych produ kt·w itp.). 

PrzeġoŮeni wspierajņ rozw·j zawodowy pracownik·w i podnoszņ efektywnoŢļ ich pracy 

oraz organizujņ swojņ pracŋ tak, aby w jak najwiŋkszym stopniu wykorzystaļ zdolnoŢci, 

wiedzŋ i doŢwiadczenie pracownik·w. Bardzo istotne dla Grupy PxM jest stworzenie 

warunk·w wspomagajņcych rozw·j innowacyjnoŢci i przedsiŋbiorczoŢci i dlatego sp·ġki 

z Grupy PxM traktujņ swoich pracownik·w jak partner·w, z kt·rymi wsp·ġpracujņ i na 

kt·rych opinie sņ otwarci. Intencjņ Grupy PxM jest posiadanie staġej liczby pracownik·w, 

regularnie podnoszņcych swoje kwalifikacje oraz zdobywajņcych coraz to wiŋkszņ 

wiedzŋ i doŢwiadczenie. 

Obowiņzujņca procedura ăSzkoleŗ dla pracownik·wó Grupy PxM dotyczy zar·wno 

szkoleŗ wewnŋtrznych, jak i zewnŋtrznych. Swoim zakresem obejmuje takŮe studia wyŮsze, 

podyplomowe, doktoranckie, szkolenia jŋzykowa, szkolenia specjalistyczne oraz 

obowiņzkowe szkolenia BHP. Grupy PxM jako organizacja zakġada zapewnienie 

jednakowego dostŋpu do szkoleŗ i moŮliwoŢci podwyŮszenia kwalifikacji dla wszystkich jej 

pracownik·w. Procedura szkoleŗ okreŢla przebieg procesu ksztaġcenia poczņwszy od 

momentu i powstania i zbadania potrzeby szkoleniowej pracownika, a skoŗczywszy na 
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wyborze najlepszych ofert, udziaġu pracownika w wybranej formie ksztaġcenia oraz oceny 

efekt·w pozaszkoleniowych. 

W zaleŮnoŢci od rodzaju szkolenia, r·Ůna jest wysokoŢļ finansowania szkoleŗ przez Grupŋ 

PxM szkolenia. W przypadku szkoleŗ specjalistycznych, spawalniczych i obowiņzkowych, 

pracodawca pokrywa 100% koszt·w szkolenia. W przypadku szkoleŗ jŋzykowych jest to 

kwota dofinansowania maksymalnie do 80%, natomiast w przypadku szk·ġ wyŮszych, 

studi·w podyplomowych czy studi·w doktoranckich ð do 70%. 

W przypadku szkoleŗ zewnŋtrznych, pracownicy Grupy PxM uczestniczņcy w szkoleniu 

zobligowani s ņ do dokonania rzetelnej oceny szkolenia i dostawcy na podstawie 

wypeġnionej ankiety. 

Na bazie obowiņzujņcej Instrukcji szkoleŗ BHP, kt·ra jest nieodġņcznņ czŋŢciņ 

Procedury szkoleŗ pracownik·w, czŋŢļ obligatoryjnych szkoleŗ w dziedzinie BHP 

przeprowadzone  zostaġy przez wewnŋtrzny zespoġu trener·w/Specjalist·w ds. szkoleŗ 

BHP dedykowanych do prowadzenia okresowych szkoleŗ w dziedzinie BHP. Rolŋ 

trener·w peġniņ doŢwiadczeni i kompetentni SpecjaliŢci ds. szkoleŗ BHP. Zmiana 

organizacji szkoleŗ okresowych BHP wiņzaġa siŋ z koniecznoŢciņ zapewnienia 

pracownikom wysokiej jakoŢci szkoleŗ, kt·re z pewnoŢciņ wpġynņ na wiŋkszņ 

ŢwiadomoŢļ i bezpieczeŗstwo w miejscu ich pracy. Atutem trener·w wewnŋtrznych 

opr·cz ich pracy na wyġņcznoŢļ jest przede wszystkim dobra znajomoŢļ specyfiki 

dziaġania firmy. Dziŋki temu trener moŮe byļ bardziej wiarygodny i ma wiŋkszņ wiedzŋ 

o realiach firmowych/ projektowych.  

Przed pandemiņ COVID-19 szkolenia BHP najczŋŢciej byġy organizowane w siedzibie 

pracodawcy, w obecnoŢci pracownika oraz osoby szkolņcej. Obecnie, ze wzglŋdu 

na   zalecenia ograniczania kontakt·w miŋdzyludzkich oraz rekomendowanie izolacji 

spoġecznej, moŮliwoŢļ organizowania szkoleŗ BHP zostaġa znacznie utrudniona. 

W 2021 roku sp·ġki z Grupy PxM w obliczu wielu zmian czŋŢļ szkoleŗ BHP 

przeprowadziġy zdalnie, jednakŮe z wyjņtkiem okreŢlonych grup pracownik·w, co do 

kt·rych konieczne byġo przeprowadzenie bezpoŢredniego szkolenia. Byġy to 

najczŋŢciej stanowiska, na kt·rych nie byġo moŮliwoŢci przeprowadzenia szkolenia 

w caġoŢci za poŢrednictwem Ţrodk·w komunikacji elektronicznej tj.: 

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;  

2) pracownika zatrudnionego na stanowisku, na kt·rym wystŋpuje naraŮenie na 

dziaġanie czynnik·w niebezpiecznych; 

3) pracowni ka przenoszonego na stanowisko, o kt·rym mowa w pkt 1 i 2. 

W 2021 r. w ramach obowiņzkowych szkoleŗ BHP Grupa PxM  przeszkoliġa w sumie 2346 

Pracownik·w, z czego 477 Pracownik·w przeszkolono w formie zdalnej. Powoġany 

zesp·ġ trener·w wewnŋtrznych w dziedzinie BHP skġadajņcy siŋ z 3  doŢwiadczonych 

Specjalist·w ds. bhp w ciņgu caġego roku 2021 wġasnymi siġami zrealizowaġ 56 szkoleŗ 

dla 733 Pracownik·w.  

Poza szkoleniami obligatoryjnymi z zakresu BHP w ramach corocznie organizowanego 

Tygodnia Bezpieczeŗstwa  zrealizowaliŢmy dla 81 Pracownik·w aŮ 648 godzin 

warsztat·w, szkoleŗ, pokaz·w i ļwiczeŗ. Byġy to przede wszystkim ļwiczenia ze 

sprzŋtem ppoŮ. (praktyczna obsġuga gaŢnic), ļwiczenia ewakuacyjne, symulacje 

sytuacji awaryjnych, kursy udzielenia pierwszej pomoc y czy bezpieczeŗstwa w ruchu 

pieszym i koġowym, wsp·lne obserwacje bezpiecznych i niebezpiecznych zachowaŗ, 
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ergonomia, promocja zdrowego stylu Ůycia. AngaŮujņc pracownik·w w te 

aktywnoŢci, ksztaġtujemy w nich Ţwiadome, bezpieczne postawy i zachowania. 

Zachŋcamy takŮe do otwartoŢci i ŢmiaġoŢci reagowania na obserwowane 

nieprawidġowoŢci. 

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczeg·lnych 

rozwiņzaniach zwiņzanych z zapobieganiem, przeciwdziaġaniem i zwalczaniem 

COVID -19, i innych chor·b zakaŬnych oraz wywoġanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 

niekt·rych innych ustaw (Dz. U. poz. 568 z p·Ŭn. zmianami) szkolenia wstŋpne 

z  wyjņtkiem instruktaŮu stanowiskowego w Grupa PxM  w 2021 r. byġy prowadzone 

w  zaleŮnoŢci od poziomu zagroŮenia i moŮliwoŢci zapewnienia naleŮytych Ţrodk·w 

bezpieczeŗstwa w formie stacjonarnej lub za poŢrednictwem komunikacji 

elektronicznej.  

WyŮej przytoczona ustawa wydġuŮyġa r·wnieŮ termin waŮnoŢci okresowych szkoleŗ 

BHP do 60 dni od daty ogġoszenia zakoŗczenia stanu epidemii. Szkolenia Okresowe 

BHP w Grupa PxM w 2021 r. byġy prowadzone wyġņcznie w sytuacjach, kiedy moŮliwe 

byġo zagwarantowanie pracownikom odpowiedniego poziomu bezpieczeŗstwa. 

OBLIGATORYJNE SZKOLENIA BHP DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKĎW GRUPY 

PXMREALIZUJE CYKLICZNIE ZGODNIE Z ROZPORZŅDZENIEM MINISTRA 

GOSPODARKI I PRACY Z DNIA 27.07.2004 R. W SPRAWIE SZKOLENIA W DZIEDZINIE 

BEZPIECZEŖSTWA I HIGIENY PRACY (DZ.U. Z 2004 R. NR 180, POZ. 1860 ZE ZM.). 

W 2021 roku ze wzglŋdu na pandemiŋ koronawirusa wiele szkoleŗ odbyġo siŋ w formie 

online. Zostaġa rozszerzona oferta szkoleŗ online poprzez zamieszczenie webinar·w 

w  Intranecie oraz przeprowadzenie pilotaŮowych program·w rozwojowych. Szereg 

e-szkoleŗ zostaġo zamieszczonych w Intranecie w tym: szkolenia z zakresu 

Bezpieczeŗstwa Informacji czy Ochrony Danych Osobowych dla nowych pracownik·w. 

2021 rok byġ kluczowy pod wzglŋdem nowych moŮliwoŢci, wykraczajņcych poza 

standardowe szkolenia. Pracownicy Grupy PxM mieli moŮliwoŢļ nauki jŋzyka 

angielskiego i niemieckiego.  

Ponadto w 2021 roku wykorzystywano bardzo intensywnie istniejņcņ juŮ infrastrukturŋ 

informatycznņ w Grupie PxM do wewnŋtrznych wideo- i telekonferencji.  

Rok 2021 byġ specyficznym rokiem, kt·ry wymagaġ od Grupy PxM elastycznego 

reagowania na potrzeby szkoleniowe pracownik·w i biznesu co byġo i w dalszym 

ciņgu jest zauwaŮalne w Sekcji Szkoleŗ i Rozwoju. W roku 2021 dziaġania szkoleniowoð

rozwojowe byġy w duŮej mierze dopasowane do charakteru pracy online, zespoġ·w 

hybrydowych i rozproszonych. Podczas kiedy nasi pracownicy wykonywali swojņ 

pracŋ zdalnie Sekcja Szkoleŗ i Rozwoju wykorzystaġa ten czas na wzmacnianiu 

kompetencji w formule online (wirtualnie).  

W roku 2021 Grupa PxM  w formie zdalnej zrealizowaġa dla 470 pracownik·w aŮ 3143 

godzin r·Ůnego rodzaju szkoleŗ, warsztat·w i konferencji. 

Z uwagi na charakter prowadzonych specjalistycznych projekt·w i rob·t 

technicznych Sp·ġka Polimex Mostostal w wiŋkszoŢci realizowaġa szkolenia 

adresowane do kadry inŮynieryjno-budowlanej, pracownik·w zatrudnionych na 

stanowiskach robotniczych zatrudnionych na projektach w kraju i za granicņ. 
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Podstawņ szkoleŗ w Grupie stanowiņ kursy techniczne dla zatrudnionych na 

projektach krajowych i zagranicznych oraz z zakġadach produkcyjnych. Przykġadem 

sņ szkolenia adresowane do pracownik·w w zakresie szkoleŗ spawalniczych, kontroli 

jakoŢci, obsġugi w·zk·w jezdniowych, widġowych czy podnoŢnikowych oraz 

pozostaġych szkoleŗ obligatoryjnych niezbŋdnych do wykonywania pracy na 

zajmowanym stanowisku. Sņ to przede wszystkim szkolenia dajņce uprawnienia 

w  zakresie obsġugi urzņdzeŗ transportu bliskiego, elektryczne, energetyczne, 

spawalnicze.  

 

GRI 404-1: šREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W ROKU 

PRZYPADAJŅCA NA PRACOWNIKA W PODZIALENA PĠEĻ ORAZ NA 

KATEGORIŊ PRACOWNIKĎW 

W 2021 r. w sp·ġkach Grupy PxM w szkoleniach wziŋġo udziaġ 1820 pracownik·w 

(co  stanowi 41,61 % og·ġu pracownik·w), w tym 101 kobiet ( 17,78% og·ġu kobiet) i 1719 

mŋŮczyzn (44% og·ġu mŋŮczyzn). Ġņczna liczba godzin szkoleniowych wyniosġa 35 260. 

šredniņ liczbŋ godzin szkoleniowych w roku 202 1 przypadajņcņ na przeszkolonego 

pracownika w podziale na pġeļ oraz na kategoriŋ pracownik·w obrazujņ poniŮsze 

tabele:  

 

šREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRZYPADAJŅCA NA PRZESZKOLONEGO PRACOWNIKA  

W PODZIALE NA PĠEĻ  

GRUPA PXM  

2021 2020 

KOBIETY MŊŭCZYūNI KOBIETY MŊŭCZYūNI 

81 134 15 25 

šREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRZYPADAJŅCA NA PRZESZKOLONEGO PRACOWNIKA W 

PODZIALE NA KATEGORIŊ PRACOWNIKĎW 

GRUPA PXM  

2021 2020 

STANOWISKO 

NIEROBOTNICZE 

STANOWISKO 

ROBOTNICZE 

STANOWISKO 

NIEROBOTNICZE 

STANOWISKO 

ROBOTNICZE 

130 135 19 20  

 

Nadrzŋdnym celem polityki rozwojowej w GK Polimex Mostostal jest ciņgġe 

wzmacnianie i podnoszenie kompetencji pracownik·w, dzielenie siŋ wiedzņ 

w  zespoġach, realizowanie szkoleŗ na zewnņtrz pokrywajņcymi siŋ z konkretnymi 

potrzebami biznesowymi a takŮe uzupeġnianie luk kompetencyjnych we wszystkich 

obszarach.  

Z uwagi na charakter prowadzonych specjalistycznych projekt·w i rob·t 

technicznych Sp·ġka GK Polimex Mostostal w wiŋkszoŢci realizowaġa szkolenia 

adresowane do kadry inŮynieryjno-budowlanej, pracowni k·w zatrudnionych na 

stanowiskach robotniczych zatrudnionych na projektach w kraju i za granicņ. 

Podstawņ szkoleŗ w Grupie stanowiņ kursy techniczne dla zatrudnionych na 

projektach krajowych i zagranicznych oraz z zakġadach produkcyjnych. Przykġadem 

sņ szkolenia adresowane do pracownik·w w zakresie szkoleŗ spawalniczych, kontroli 

jakoŢci, obsġugi w·zk·w jezdniowych, widġowych czy podnoŢnikowych oraz 

pozostaġych szkoleŗ obligatoryjnych niezbŋdnych do wykonywania pracy na 
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zajmowanym stanowisku. Sņ to przede wszystkim szkolenia dajņce uprawnienia 

w  zakresie obsġugi urzņdzeŗ transportu bliskiego, elektryczne, energetyczne, 

spawalnicze.  

Najcenniejszym zasobem Grupy PxM sņ Pracownicy, dlatego dbamy o ich rozw·j, 

ŢcieŮkŋ kariery oraz atmosferŋ w pracy. Nieustannie pracujemy nad uatrakcyjnieniem 

programu szkolenia wstŋpnego ăWitaj w GK PxMó, kt·ry nie tylko pozwala pġynnie 

wprowadziļ nowych Pracownik·w do naszej organizacji, ale pomaga teŮ 

przezwyciŋŮyļ towarzyszņcy stres w pierwszych dniach i tygodniach pracy. W ramach 

programu on -boardingowego nowy pracownik wspierany jest przez kolegŋ z dġugim 

staŮem pracy, kt·ry sġuŮy mu wsparciem i dobrņ radņ, czasem teŮ towarzyszy 

w  praktycznych szkoleniach, kt·re uġatwiajņ mu poznanie firmy. W czasie pandemii 

Covid -19 znaczna czŋŢļ wprowadzajņcych szkoleŗ dla nowych Pracownik·w byġa 

realizowana online miŋdzy innymi za poŢrednictwem dostŋpnych szkoleŗ 

i  jednoczeŢnie bazy informacji znajdujņcej siŋ na naszym wewnŋtrznym Intranecie. 

W  2021 r. dla os·b w ramach procesu adaptacji udaġo siŋ wdroŮyļ 351 nowych 

pracownik·w, co w przeliczeniu na godziny wyniosġo ġņcznie 2 808 godzin. 

Pracownicy mieli moŮliwoŢļ uczenia siŋ jŋzyk·w obcych za poŢrednictwem e-

learningowej platformy ăe-Tutoró. Oferta nauki jŋzyk·w obcych byġa skierowana do 

os·b, kt·re w codziennej pracy aktywnie wykorzystujņ znajomoŢļ tego jŋzyka 

obcego. Platforma ăeTutoró wykorzystuje unikatowe rozwiņzania i funkcjonalnoŢci, 

takie jak min. multimedialne ļwiczenia, innowacyjny system powt·rek, sztucznņ 

inteligenc jŋ sprawdzajņcņ wymowŋ, algorytm weryfikujņcy poprawnoŢļ prac 

pisemnych, gry jŋzykowe, zaszyty sġownik DIKI. Dodatkowo kaŮdy z pracownik·w 

korzystajņcy z platformy m·gġ zaprosiļ do bezpġatnej nauki jednņ bliskņ osobŋ. 

Nasi pracownicy mieli dostŋp do bezpġatnej platformy nauki jŋzyka angielskiego 

"eTutor", oferujņcej lekcje jŋzyk·w obcych na poziomach od A1 do C2 przez okres 4 

miesiŋcy.  W szkoleniu wziŋġo udziaġ 106 pracownik·w, kt·rzy ġņcznie na naukŋ jŋzyk·w 

obcych poŢwiŋcili 374 godzin.  

 

W 2021 chŋtni pracownicy wziŋli udziaġ 

w nowym programie rozwojowym. 

Uczestnicy zdobyli kluczowe 

kompetencje przydatne zar·wno w 

pracy jak i Ůyciu, m.in.: komunikacji i 

budowania relacji, zarzņdzania 

zadaniami i sobņ w czasie.  Nowe 

rozwiņzanie to platforma rozwiņzanie 

dla os·b zapracowanych, kt·re chcņ 

zdobyļ kompetencje, a nie majņ zbyt 

wiele wolnego czasu.  

 

W pierwszej poġowie 2021 roku Grupa PxM  uruchomiġa darmowy 2-miesiŋczny Program 

Rozwoju Kompetencji MenadŮerskich w oparciu o nanolearning opracowany przez 

Studio SeeWidely. Gġ·wnym zaġoŮeniem programu byġo holistyczne spojrzenie na 

rozw·j pracownik·w w obszarach kluczowych kompetencji menadŮerskich, kt·re 

pozwolņ nie tylko wypeġniļ luki kompetencyjne, ale przyczyniņ siŋ do zwiŋkszenia 
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przewagi konkurencyjnej  naszych Klient·w. Przez dwa miesiņce tj. przez 42 dni od 

poniedziaġku do piņtku przez 5 minut dziennie pracownicy zdobywali kluczowe 

kompetencje m in.:  

Å komunikacja i budowanie relacji,  

Å radzenie sobie ze stresem,  

Å zarzņdzanie zadaniami i sobņ w czasie, 

Å autoprezentacja mowy i ciaġa, 

Å negocjacje i wywieranie wpġywu 

Å kreatywnoŢļ i wiele innych przydatnych umiejŋtnoŢci zar·wno w pracy jak i w 

Ůyciu prywatnym. 

 

Do programu zgġoszonych zostaġo 321 pracownik·w z czego zarejestrowaġo siŋ na 

konto 85 os·b.  Wyjņtkowo aktywni pracownicy, bo aŮ 69 z 85 (81%) pracownik·w 

aktywnie uczestniczyġo w programie, realizujņc go w co najmniej 26%-85%, co 

przekġada siŋ na 3 do 7 tygodni ciņgġej nauki. Za zrealizowanie Programu 

Rozwojowego w ponad 87% 48 pracownikom przyz nano Dyplom uznania SeeWidely. 

W efekcie koŗcowym juŮ po dw·ch miesiņcach 88% pracownik·w zauwaŮyġo wzrost 

swojej produktywnoŢci w pracy i na co dzieŗ. 

 

Z uwagi na sytuacjŋ epidemiologiczna 

w 2021, czŋŢļ procesu adaptacyjnego i 

wdraŮania nowych pracownik·w 

odbyġa siŋ w nowej, zmienionej formie 

typu Onboarding .  

 

 

E-Learning  

Grupa PxM  korzysta z platformy e -learningowej, kt·ra uġatwia dostŋp do wiedzy i szkoleŗ 

z r·Ůnych obszar·w. W 2021 roku wiele szkoleŗ dotyczņcych miŋdzy innymi obsġugi 

system·w informatycznych zostaġo zamieszczonych w formie video w Intranecie. 
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GRI 404-2: PROGRAMY PODNOSZENIA UMIEJŊTNOšCI PRACOWNIKĎW 

I  PROGRAMĎW POMOCY PRZEJšCIOWEJ. 

W sp·ġkach wchodzņcych w skġad Grupy PxM przeprowadzane sņ kursy oraz szkolenia 

recertyfikujņce posiadane przez pracownik·w uprawnienia. Dodatkowo w Grupy PxM 

wprowadzono procedurŋ szkoleŗ dotyczņcņ zar·wno wewnŋtrznych, jak i zewnŋtrznych 

szkoleŗ. Procedura ta swoim zakresem obejmuje r·wnieŮ studia wyŮsze, podyplomowe 

i  doktoranckie. Szkolenia te sņ finansowane lub wsp·ġfinansowane przez Grupŋ PxM. 

Wiŋcej informacji na temat szkoleŗ znajduje siŋ w czŋŢci raportu dotyczņcej szkoleŗ 

i  edukacji.  

 

 

GRI 404-3: PROCENT PRACOWNIKĎW OTRZYMUJŅCYCH REGULARNE OCENY 

SWOICH WYNIKĎW ORAZ INFORMACJE ROZWOJU ZAWODOWEGO, Z PODZIAĠEM 

NA PĠEĻ ORAZ KATEGORIŊ PRACOWNIKĎW 

W 2021 roku w sp·ġkach Grupy PxM byġy dokonane oceny okresowe wynik·w pracy 

os·b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Oceny wynik·w pracownik·w 

zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych byġa dokonana za pierwsze p·ġrocze 

2021 roku, ale tylko w tych sp·ġkach Grupy PxM, w kt·rych byġ wypracowany zysk i na 

podstawie, kt·rego zostaġa wypġacona pracownikom p·ġroczna regulaminowa 

premia.  

Na potwierdzenie powyŮszego 10 wrzeŢnia 2021 roku Naftoremont-Naftobudowa 

sp·ġka z Grupy PxM zostaġa laureatem XIII edycji Konkursu "Pracodawca Przyjazny 

Pracownikom". Prezes Krzysztof Figat odebraġ dziŢ z rņk Prezydenta Andrzeja Dudy 

statuetkŋ laureata XIII edycji Konkursu ăPracodawca Przyjazny Pracownikomó 

przyznanņ dla sp·ġki Naftoremont-Naftobudowa. Konkurs ăPracodawca Przyjazny 

Pracownikomó promuje pracodawc·w, kt·rzy wyr·Ůniajņ siŋ w zakresie przestrzegania 

przepis·w prawa pracy, w szczeg·lnoŢci poprzez stabilnoŢļ zatrudnienia, 

przestrzeganie zasad bezpieczeŗstwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania siŋ 

w  zwiņzki zawodowe. Jest to jedyny taki konkurs, w kt·rym kandydat·w do nagrody 

zgġaszajņ sami pracownicy zrzeszeni w zwiņzku zawodowym ăSolidarnoŢļó.  
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15.5. PRAWA CZĠOWIEKA 

S-P5 

Z uwagi na prowadzonņ przez Grupŋ Kapitaġowņ Polimex Mostostal dziaġalnoŢļ oraz 

gġ·wne rynki zbytu, kt·re obejmujņ przede wszystkim kraje Unii Europejskiej (szczeg·ġy 

znajdujņ siŋ w pierwszej czŋŢci raportu), Grupa PxM  nie wprowadziġa osobnej polityki 

ochrony praw czġowieka. W Grupie PxMnigdy  nie byġy zgġaszane przypadki ġamania 

praw czġowieka przez sp·ġki bŋdņce czŋŢciņ Grupy PxM. Grupa PxM  nie prowadzi 

dziaġalnoŢci w krajach, w kt·rych istniaġoby podwyŮszone ryzyko ġamania praw 

czġowieka, w tym pracy dzieci czy pracy przymusowej. Ryzyko naruszenia praw 

czġowieka, w tym pracy dzieci czy pracy przymusowej zar·wno w sp·ġkach z Grupy 

PxM jak i u dostawc·w czy podwykonawc·w, jest znikome. 

Pomimo braku wprowadzenia osobnej polityki praw czġowieka, poszanowanie praw 

czġowieka jest kluczowe dla Grupy PxMi dlatego Grupa PxM  zapewnia przestrzeganie 

wszelkich standard·w miŋdzynarodowych odnoszņcych siŋ  do praw czġowieka, 

takich jak:  

Á Miŋdzynarodowej Karty Praw Czġowieka, obejmujņcej Powszechnņ Deklaracjŋ 

Praw Czġowieka; 

Á Miŋdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych;  

Á Miŋdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spoġecznych i Kulturalnych; 

Á Deklaracji Miŋdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczņcej Podstawowych Zasad i 

Praw w Pracy.  

Poszanowanie praw czġowieka to dla Grupy PxM podstawowa wartoŢļ i dlatego dba 

o  ich poszanowanie we wszelkich aspektach jej dziaġalnoŢci, a wszelkie Ţwiadczone 

usġugi i  produkty Grupy PxM sņ wytwarzane z poszanowaniem praw czġowieka. Grupa 

PxM  akceptuje i wspiera prawa pracownicze, w tym przynaleŮnoŢļ do zwiņzk·w 

zawodowych i dialogu spoġecznego, czego wyrazem jest aktywna wsp·ġpraca 

pomiŋdzy zwiņzkami zawodowymi i sp·ġkami z Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal. 

Grupa PxM przestrzega r·wnieŮ wszelkich przepis·w Kodeksu pracy i innych ustaw 

regulujņcych prawa pracownicze, dbajņc o godne warunki pracy i wynagradzania, 

a  takŮe przestrzegajņc przepis·w dotyczņcych podstawowego czasu pracy i pracy 

w  nadgodzinach. Dodatkowo, Grupa PxM dba o zapewnienie bezpiecznych warunk·w 

pracy, przestrzegajņc wszelkich przepis·w odnoszņcych siŋ do BHP. 

Sp·ġki z Grupy PxM nie tolerujņ pracy dzieci i pracy niewolniczej, dlatego teŮ nie 

zatrudniajņ nieletnich poza przypadkami dopuszczalnymi polskimi przepisami prawa 

pracy oraz sprzeciwiajņ siŋ pracy przymusowej. 

Dodatkowo, w Kodeksie Etyki  Grupy PxM zostaġy ustanowione zasady odnoszņce siŋ do 

poszanowania praw czġowieka. Zgodnie z Kodeksem Etyki, Grupa PxM  gwarantuje 

kaŮdemu poszanowanie jego praw i godnoŢci oraz sprzeciwia siŋ wszelkim formom 

dyskryminacji, w tym ze wzglŋdu na rasŋ, wyznanie, narodowoŢļ, kolor sk·ry, pġeļ, wiek, 

orientacjŋ seksualnņ, przekonania polityczne, przynaleŮnoŢļ zwiņzkowņ czy 

niepeġnosprawnoŢļ. Wszyscy pracownicy Grupy PxM sņ traktowani z poszanowaniem 

zasad r·wnego traktowania w zatrudnieniu. Sp·ġki z Grupy PxM nie akceptujņ r·wnieŮ 

Ůadnych form mobbingu, w tym nŋkania, przeŢladowania i poniŮania, a takŮe 

molestowania seksualnego.  
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Dokumentami poruszajņcymi tematykŋ praw czġowieka sņ r·wnieŮ regulaminy pracy 

sp·ġek z Grupy PxM wskazujņce, Ůe pracodawca ma obowiņzek przeciwdziaġaļ 

mobbingowi, szanowaļ godnoŢļ i inne dobra osobiste pracownik·w czy przeciwdziaġaļ 

dyskryminacji w  zatrud nieniu.  

Grupa PxM nie pozostaje obojŋtna na ġamanie praw czġowieka i kaŮda osoba je 

naruszajņca musi liczyļ siŋ z poniesieniem ewentualnych konsekwencji za swoje 

dziaġania. Zgodnie z Kodeksem Etyki Grupy PxM, zasady opisane we wskazanym Kodeksie 

Etyki muszņ byļ znane kaŮdemu pracownikowi sp·ġek z Grupy PxM i wszyscy pracownicy 

sņ zobowiņzani do przestrzegania tych zasad, a wobec pracownik·w 

nieprzestrzegajņcych zasad opisanych w Kodeksie, mogņ zostaļ wyciņgniŋte 

konsekwencje przewidziane w przepisach prawa pracy. Przy zawieraniu umowy o pracŋ, 

kaŮdemu pracownikowi udostŋpniany jest Kodeks Etyki, z kt·rym ma obowiņzek siŋ 

zapoznaļ. Wszelkie wskazane powyŮej przypadki naruszenia Kodeksu Etyki pracownicy 

mogņ zgġaszaļ do Komisji Etyki, Biura Audytu lub Prezesa Zarzņdu sp·ġki Polimex Mostostal 

drogņ mailowņ, bņdŬ poprzez wypeġnienie formularza, a do Komisji Etyki takŮe poprzez 

pocztŋ tradycyjnņ, zgodnie z procedurņ ustanowionņ w Kodeksie Etyki Grupy 

Kapitaġowej Polimex Mostostal. Zgġoszenia mogņ byļ dokonane z podaniem danych 

kontaktowych , bņdŬ anonimowo, a  osobie  zgġaszajņcej zapewnia  siŋ poufnoŢļ danych  

osobowych i zachowanie w tajemnicy przekazanych informacji.  

 

15.6. RĎŭNORODNOšC I ROWNOšĻ SZANS  

Kadra zarzņdzajņca Grupy PxM jest w peġni Ţwiadoma tego, Ůe r·ŮnorodnoŢļ zespoġu 

jest bardzo waŮnym aspektem spoġecznym funkcjonowania przedsiŋbiorstwa. 

R·ŮnorodnoŢļ w odniesieniu do wieku pracownik·w, ich wyksztaġcenia, 

doŢwiadczenia oraz umiejŋtnoŢci, jak r·wnieŮ wyraŮanych przez nich poglņd·w czy 

opinie jest i bŋdzie wartoŢciņ dodanņ firmy, kt·ra niewņtpliwie wpġywa na wzrost 

jakoŢci i przyczynia siŋ do osiņgania lepszych wynik·w biznesowych sp·ġek w GK PxM. 

Grupa PxM  stara siŋ i podejmuje dziaġa majņce na celu stworzenie takiego Ţrodowiska 

pracy, w kt·rym kaŮdy pracownik jest szanowany i doceniony, i w kt·rym moŮe 

wykorzystywaļ sw·j potencjaġ w wykonywanych przez siebie obowiņzkach.  

Grupa PxM  jest w trakcie wdraŮania dokumentu stanowiņcego Politykŋ r·ŮnorodnoŢci. 

Celem zarzņdzania r·ŮnorodnoŢciņ w Grupie PxM ma byļ stworzenie Ţrodowiska 

pracy, w kt·rym kaŮda zatrudniona osoba czuje siŋ szanowana i doceniona, moŮe w 

peġni realizowaļ sw·j potencjaġ, co przynosi wymierne korzyŢci i przyczynia siŋ do 

sukcesu wszystkich firm z Grupy PxM.  

Grupa PxM  od szeregu lat realizuje  w polityce kadrowej podstawowe elementy Polityki 

r·ŮnorodnoŢci, wychodzņc z zaġoŮenia, Ůe wartoŢci wynikajņce z r·Ůnic stanowiņ 

dodatkowy atut organizacji. Elementy polityki r·ŮnorodnoŢci znajdujņ siŋ w r·Ůnych 

regulacjach, procedurach lub procesach.  

W Grupie PxM obowiņzuje zasada r·wnego traktowania bez wzglŋdu na pġeļ, wiek, 

status majņtkowy, sytuacjŋ rodzinnņ, stopieŗ sprawnoŢci fizycznej, narodowoŢļ, kraj 

pochodzenia, orientacjŋ seksualnņ, przekonania, poglņdy polityczne i religijne, czyli 

wszystkie te  czynniki, kt·re mogņ powodowaļ dyskryminacjŋ bezpoŢredniņ lub 

poŢredniņ. Grupa PxM  zapewnienia warunki pracy sprzyjajņce peġnemu wykorzystaniu 

i rozwijaniu unikalnych cech, umiejŋtnoŢci i zainteresowaŗ kadry menedŮerskiej, m.in. 
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poprzez udziaġ w szkoleniach czy stowarzyszeniach zrzeszajņcych osoby o podobnych 

zainteresowaniach. Zarzņdzanie r·ŮnorodnoŢciņ przyczynia siŋ do kreowania kultury 

organizacyjnej opartej na otwartoŢci i tolerancji, w kt·rej kaŮdy pracownik czuje siŋ 

doceniany i szacowany oraz ma mo ŮliwoŢci rozwoju zawodowego. 

 

GRI 405-1, S-P1: RĎŭNORODNOšĻ W ORGANACH NADZORCZYCH 

 

R·ŮnorodnoŢļ wŢr·d zarzņd·w i pracownik·wÁ 

Organy Sp·ġki 

2021 2020 

Kobiety  MŋŮczyŬni 

Razem 

% Kobiety  MŋŮczyŬni 

Razem 

% 

Zarzņd 1 22 4,35     1 22 4,35     

Rada Nadzorcza  4 27  12,90     4 27 12,90     

 

 

GRI 405-2, S-P2:  WSKAūNIK RĎWNOšCI WYNAGRODZEŖ 

 

Stosunek wynagrodzenia 

kobiet do mŋŮczyzn  

2021 2020 

 WskaŬnik r·wnoŢci 

wynagrodzeŗ  

 WskaŬnik r·wnoŢci 

wynagrodzeŗ  

Sp·ġka 6,48 7,10 

 

 


























