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Sprawozdawczos$¢ zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatlowej Polimex Mostostal

ESRS2 — OGOLNE UJAWNIANIE INFORMACII

BP-1 Ogdlna podstawa sporzadzenia oswiadczenia dotyczacych zrownowazonego Rozwoju

Standard raportowania

Raport zostat opracowany zgodnie z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. 1994 Nr 121
poz. 591 z pdzn. zm.) dla Grupy Kapitatowe]j Polimex Mostostal. Niniejszy raport zostat sporzadzony w oparciu
o Europejskie Standardy Raportowania Zréownowazonego ESRS (European Sustainability Reporting Standards)
wprowadzone Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. uzupetniajace
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do standardow sprawozdawczosci
w zakresie zrdwnowazonego rozwoju.

W sprawozdaniu dokonano réwniez ujawnien zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone
inwestycje wraz z dalszymi aktami delegowanymi rozszerzajgcymi zakres obowigzywania Taksonomii
i sprawozdawczosci w zakresie zrGwnowazonego rozwoju.

Konsolidacja

Informacje, dane oraz wskazniki i stwierdzenia zawarte w sprawozdaniu odnosza sie do Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal, chyba ze wskazano inaczej. Zwroty ,,Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal”, ,Grupa” oraz ,,GK
PxM” oznaczajg spétke dominujacg Polimex Mostostal S.A. wraz z podmiotami zaleznymi objetymi konsolidacja.

Sprawozdanie na temat zrownowazonego rozwoju jest sporzadzane w cyklu rocznym i obejmuje informacje
na temat zréwnowazonego rozwoju dotyczgce Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal za okres od 1 stycznia 2024
roku do 31 grudnia 2024 roku.

Na dzierr 31 grudnia 2024 roku w sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal wchodzito 15 spétek (jednostka
dominujaca Polimex Mostostal S.A. oraz 14 spétek zaleznych od Polimex Mostostal S.A.).

Tabela 1. Zakres konsolidacji w sprawozdaniu finansowym i sprawozdaniu zrbwnowazonego rozwoju.

Uwzgledniona
% w
udziatéw | sprawozdaniu | zréwnowazonego
finansowym rozwoju

Uwzgledniona
w sprawozdaniu

Siedziba

Zakres dziatalnosci

Jednostka

1 Polimex Energetyka Warszawa Wykonawstwo robét 100 tak tak
sp. z 0.0. budowlanych
Naftoremont- Wykonawstwo robdt
2 | Naftobudowa Ptock ¥ 100 tak tak
budowlanych
sp. z 0.0.
Polimex Opole Warszawa Wykonawstwo robdt 100 tak tak
sp.z 0.0. sp. k. budowlanych
Mostostal Siedlce Siedlce Produkcja wyrobow 100 tak tak
sp. z 0.0. metalowych
Sokotow Produkcja wyrobow
Stalfa sp. z o.0. Podlaski metalowych 100 tak tak
Polimex-Mostostal Siedlce Ustugi techniczne 100 tak tak
ZUT sp. z 0.0.
Czerwonogradzki Czerwonograd Produkcja konstrukcji
Zaktad Konstrukcji . g ) ) 100 tak nie*
Ukraina metalowych
Stalowych sp. d. o.

Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal za 2024 rok
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Polimex Centrum
Ust Wspdlnych . . -

8 stug spoinyc Warszawa Nie prowadzi dziatalnosci 100 tak tak
sp. zo0.0. w
likwidacji
Polimex

9 | Budownictwo Siedlce Budownictwo przemystowe 100 tak tak
sp. z 0.0.
Polimex

10 | Budownictwo 1 Siedlce Budownictwo przemystowe 100 tak tak
sp. z 0.0.

1 Polimex Operator Warszawa W\(najem, d12|erzawa, maszyn 100 tak tak
sp.z0.0. i urzadzen budowlanych
Polimex .

12 | Infrastruktura Warszawa Roboty budom{Iane zwigzane 100 tak tak

z budowg drég i autostrad

sp. z 0.0.

13 | Instal Lublin S.A. Lublin Ustugi specjalistyczne 100 tak tak

budowlane

Energomontaz- Specjalistyczne ustugi

14 | Pétnoc-Betchatow Rogowiec pec ¥ . & 77,25 tak tak
SA budowlano-montazowe

* Z uwagi na prowadzone dziatania wojenne na terenie Ukrainy oraz problemy w pozyskaniu danych, niniejszy
raport zrbwnowazonego rozwoju uwzglednia wszystkie podmioty konsolidowane w sprawozdaniu finansowym
z wyjatkiem Spétki Czerwonogradzki Zaktad Konstrukcji Stalowych spdtka sp. d. o. Nalezy wskazaé, ze udziat
obrotow tej Spotki jest mniejszy niz 3% obrotow Grupy, w zwigzku z czym wytgczenie to nie wptywa na obraz
zarzadzania przez GK PxM kwestiami zrGwnowazonego rozwoju.

W przypadku jednak, gdy w oswiadczeniu o zrdwnowazonym rozwoju prezentowane sg dane finansowe,
dla zapewnienia spdjnosci i poréwnywalnosci, uimowane s3g one zgodnie z zakresem konsolidacji przyjetym jak
dla Sprawozdania Finansowego Grupy.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal nie skorzystata z mozliwosci pominiecia konkretnej informacji dotyczacej
wtasnosci intelektualnej, know-how lub wynikéw innowacji oraz oczekiwanych wydarzen lub spraw bedacych
przedmiotem toczacych sie negocjacji zgodnie z art. 19a ust. 3 i art. 29a ust. 3 dyrektywy 2013/34/UE.

Informacje o faricuchu wartosci

tancuch wartosci GK PxM stanowit model wspierajgcy proces badania istotnosci. Gtdwnym celem analizy
tancucha wartosci byto zrozumienie wptywu dziatalnosci Grupy na pracownikdow, wspodtpracownikéw,
uczestnikow tancucha wartosci, klientéw oraz srodowisko, a takze skuteczne zarzadzanie tym wptywem.

Dziatania w gornej czesci taricucha wartosci (upstream) GK PxM obejmujg dziatania zwigzane z pozyskiwaniem
zasobdéw, technologii, materiatéw, pozyskiwanie surowcéw, maszyn, ktére umozliwiajg dalszg produkcje
i realizacje finalnych ustug i produktow.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Grupy sg szeroko rozumiane ustugi budowlano-montazowe swiadczone
w systemie generalnego wykonawstwa w kraju i za granicg, montaz i serwis urzadzen i instalacji przemystowych,
produkcja. GK PxM koncentruje dziatalnos¢ w nastepujacych obszarach, m.in. budownictwo, produkcja,
projektowanie, montaz, instalacje, remonty oraz serwisowanie. Grupa realizuje specjalistyczne inwestycje
w Polsce i za granicg dla branzy energetycznej, petrochemicznej, gazowej oraz ochrony Srodowiska. Jest
producentem i eksporterem konstrukcji stalowych, krat pomostowych oraz zajmuje sie cynkowaniem
i malowaniem konstrukcji stalowych. Spdétka bezposrednio oraz przez spotki zaleine petni aktywng role
w procesie transformacji energetycznej Polski.

Dziatania w dolnej czesci tancucha wartosci (downstream) GK PxM obejmujg m.in.: realizacje inwestycji
budowlanych, procesy przeksztatcania produktow stalowych i aluminium w gotowe elementy budowlane, ich
dystrybucje, a takze dalsze wsparcie i utrzymanie po zakonczeniu budowy.
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BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegélnych okolicznosci

Zakres i poréownywalnos¢ danych

Niniejszy raport jest pierwszym raportem Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal sporzagdzonym w oparciu
o standardy ESRS. Z tego wzgledu nie s3 zgtaszane zadne zmiany w sposobie przygotowania lub prezentacji
os$wiadczenia o zréwnowazonym rozwoju ani btedy za poprzednie okresy.

GK PxM nie odstgpita od srednio jak rdwniez dtugoterminowych perspektyw czasowych okreslonych w ESRS 1.

GK PxM nie ujawnia w raporcie informacji na podstawie innych przepiséw lub ogdlnie funkcjonujgcych
interpretacji i standardéw dot. sprawozdawczosci w zakresie zrGwnowazonego rozwoju ani nie wigcza do raportu
informacji przez odniesienie do nich.

Grupa przekracza w dniu bilansowym liczbe 750 pracownikdw, w zwigzku z tym nie moze skorzysta¢ z prawa
do pominiecia informacji objetych ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 oraz ESRS S4 w pierwszym roku
raportowania. Tematy te zostaty w zwigzku z tym objete analizg podwdjnej istotnosci, w wyniku ktdrej za istotne
uznane zostaty kwestie z ESRS E4, ESRS S1i ESRS S2, ktére sg sprawozdawane w niniejszym raporcie.

Zrédta oszacowan i niepewnosé wynikéw

Mierniki zawarte w sprawozdaniu nie obejmujg danych dotyczacych tancucha wartosci oszacowanych
z wykorzystaniem #rédet posrednich. Zadne z miernikéw ilosciowych i kwot pienieznych nie podlegaja
wysokiemu poziomowi niepewnosci pomiaru. Szczegdtowe informacje dotyczace szacowan zostaty
przedstawione w ujawnieniach E1-6 i E3-4. W sprawozdaniu przyjeto prog istotnosci na poziomie 3% ogotu
przychodéw Grupy.

Weryfikacja zewnetrzna

Niniejsze sprawozdanie na temat zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal zostato
poddane weryfikacji zewnetrznej. Weryfikacja zostata przeprowadzona przez firme audytorska Grant Thornton
Polska P.S.A. zgodnie z Krajowym Standardem Ustug Atestacyjnych KSUA 3002PL Ustugi atestacyjne inne niz
badania lub przeglady historycznych informacji finansowych.

GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

ZARZAD SPOLKI POLIMEX MOSTOSTAL S.A.

Zarzad Polimex Mostostal S.A., jako najwyzszy organ zarzgdzajacy w Spotce, nadaje ton catej Grupie i petni gtdwng
role w procesie wyznaczania jej celéw, wartosci i strategii, ze szczegdlng dbatoscig o pozytywny wptyw organizacji
na gospodarke, srodowisko i spoteczeristwo. W trosce o najwyzszg skutecznos¢ dziatan, Zarzad Polimex
Mostostal, we wspétpracy i przy aktywnym udziale kadry menadzerskiej Spotki i spétek zaleznych, tworzy oraz
aktualizuje cele Grupy, okresla wartosci, misje i wizje Spotki, strategie, polityki i plany rozwoju dla Spétki i spotek
zaleznych.

Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad Polimex Mostostal S.A. sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdw.
Liczbe cztonkéw Zarzadu Polimex Mostostal S.A. okresla Rada Nadzorcza. Zadania Zarzadu opisuje Regulamin
Zarzadu Polimex Mostostal S.A. zatwierdzany przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza moze zmienié liczbe
cztonkdéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji, jednakze wytgcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich
zmian w skfadzie Zarzadu. Cztonkéw Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zarzad jest powotywany
na wspdlng, trzyletnig kadencje.
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Zarzad odgrywa kluczowa role w obszarze raportowania zréwnowazonego rozwoju. Do jego obowigzkéw nalezy
strategiczne kierowanie i nadzorowanie dziatann w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz monitorowanie
procesu sprawozdawczosci Srodowiskowej, spotecznej i fadu korporacyjnego.

Zarzad petni rowniez role komunikacyjng, reprezentujgc Grupe wobec interesariuszy, m.in. inwestoréw, instytucji
finansowych i opinii publicznej. Jego dziatania promujg zaufanie ipozytywny wizerunek Grupy jako
zrbwnowazonego i spotecznie odpowiedzialnego przedsiebiorstwa. W rezultacie, monitoruje skutecznosc¢ dziatan
Grupy w osigganiu celdw zréownowazonego rozwoju.

Skfad Zarzadu

Zarzad Polimex Mostostal S.A. na dzier 31.12.2024 r. sktadat sie z nastepujacych osdb:
e Jakub Styputa — Wiceprezes Zarzadu p.o. Prezesa Zarzadu

e Marzena Hebda-Sztandkie — Wiceprezeska Zarzagdu

Liczba kobiet: 1 (co stanowi 50 %)

Liczba mezczyzn: 1 (co stanowi 50 %)

W sktad Zarzgdu Polimex Mostostal S.A. nie wchodzi przedstawiciel pracownikéw. W 2024 roku w sktadzie
Zarzadu doszto do zmian:

e Krzysztof Figat — odwotanie z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, ze skutkiem 20.05.2024 r.

e Maciej Korniluk — odwotanie z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu, ze skutkiem w dniu 29.07.2024 r.

Powotania:

e Jakub Styputa — powotany w sktad Zarzadu przez Rade Nadzorczg z dniem 08.07.2024 r. z powierzeniem
funkcji Wiceprezesa ds. operacyjnych, jednoczesnie powierzajgc mu petnienie obowigzkow Prezesa Spotki.

e Marzena Hebda-Sztandkie — powotana w sktad Zarzgdu przez Rade Nadzorczg z dniem 05.09.2024 r.
z powierzeniem funkcji Wiceprezeski Zarzadu ds. finansowych.

Zmiany wedtug stanu na dzien publikacji niniejszego sprawozdania zostaty opisane w nocie 4.3.

Doswiadczenie Cztonkéw Zarzadu:

Jakub Styputa jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, certyfikowanym
Project Managerem, trenerem, uczestnikiem studiéw podyplomowych i magisterskich z zakresu zarzgdzania
projektami (SGH) i zarzadzania w biznesie miedzynarodowym (VISTULA). Od lat specjalizuje sie w zarzgdzaniu
inwestycjami w branzy energetycznej i budowlanej. Jest ekspertem od zagadnien organizacyjnych, kosztowych,
formalnoprawnych i sSrodowiskowych oraz swiatowych metodyk zarzadzania projektami. Jakub Styputa wdrazat
systemy zarzgdzania projektami i portfelami projektow w najwiekszych polskich przedsiebiorstwach
energetycznych (GAZ-SYSTEM, PSE), przez 6 lat petnit funkcje dyrektora ds. inwestycji w GAZ-SYSTEM, gdzie
odpowiadat z sukcesem za 4,5 miliardowy program budowy 1500 km sieci przesytu gazu oraz stworzenie
pierwszego w Polsce systemu dostaw inwestorskich rur i armatury. Jako Dyrektor Projektu w firmie PORR S.A.
Oddziat Energetyki budowat gazocigg wysokiego cisnienia DN 1000 8,4MPa Twordg — Tworzen. Uczestniczyt jako
Kierownik Projektu w realizacji projektu modernizacji cieptowni Kortowo w Olsztynie Kierowat zespotami
konsultantéw podczas wdrozen systemdw realizacji projektdw czy nowych modeli realizacji inwestyciji.
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Negocjowat umowy i reprezentowat wykonawcéw przed KIO, brat udziat w projektach dotyczacych postepowan
przed Trybunatem Arbitrazowym w Sztokholmie. Dyrektor Gdrniczy Il stopnia, odznaczony odznakg honorowg
»Zastuzony dla Energetyki”.

Prezes Zarzadu Polimex Mostostal S.A. zarzadza catg Spdtka i bezposrednio nadzoruje nastepujace jednostki
organizacyjne:

Biuro Prawne i Nadzoru Wtascicielskiego
Biuro Audytu;

Biuro Personalne i Administracji;

Biuro Informatyki;

Dziat Komunikacji i PR;

Biuro Projektow Strategicznych;

Biuro BHP i Ochrony Srodowiska;

Biuro Techniczne;

Biuro Wsparcia Projektowego;

Biuro Innowacji i Rozwoju;

Spotki zalezne: Polimex Energetyka sp. z 0.0., Polimex Infrastruktura sp. z o.0., Stalfa sp. z o.0.,
Czerwonogradzki Zaktad Konstrukcji Stalowych sp. d. o., Instal-Lublin S.A., Energomontaz-Pdétnoc-
Betchatow S.A., Polimex Kogeneracja sp. z o.0.

Marzena Hebda-Sztandkie jest doktorem nauk ekonomicznych, absolwentkg Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. Uzyskata dyplom MBA na Politechnice Warszawskiej w ramach programu realizowanego
we wspotpracy z London Business School, HEC School of Management oraz NHH Norwegian School of Economics.
Posiada najwyzszy poziom certyfikacji w zakresie zarzgdzania projektami Certified Project Director wydany przez
International Project Management Assocciation (IPMA). W trakcie ponad dwudziestoletniej kariery zawodowej
zdobyta interdyscyplinarne doswiadczenie w finansach oraz w zarzadzaniu projektami inwestycyjnymi
w najwiekszych spdtkach infrastrukturalnych w Polsce. W Portach Lotniczych w latach 2001-2014 odpowiadata
m.in. za procesy pozyskiwanie finansowania we wspotpracy z polskimi i miedzynarodowymi instytucjami
finansowymi, planowanie finansowe, ptynno$¢ finansowa, zarzadzanie ryzykiem finansowym, ubezpieczenia,
a takze monitorowanie i rozliczanie projektéw inwestycyjnych dotyczacych rozbudowy lotniska. W latach 2015 -
2019 w PKP Polskich Liniach Kolejowych S.A., byta odpowiedzialna za monitorowanie i zarzgdzanie ryzykiem
projektdw infrastrukturalnych realizowanych przez Spétke o wartosci okoto 70 mid zt, w tym miedzy innymi
petnita funkcje Przewodniczacej Komitetu Inwestycyjnego PKP PLK S.A. W okresie 2019-2024 w Centralny Port
Komunikacyjny Sp. z o.0. brata udziat w tworzeniu Podprogramu Lotniskowego przygotowujac projekty
i dokumenty planistyczne zwigzane z etapem planowania i projektowania przysztego lotniska.

Uczestniczyta w wielu projektach dotyczacych opracowywania studiéw wykonalnosci, modeli finansowych, analiz
biznesowych i badan ewaluacyjnych dla przedsiewzie¢ infrastrukturalnych. Prowadzita dziatalno$¢ naukowa
i dydaktyczng wspdtpracujac ze Szkotg Gtdwng Handlowa w Warszawie.

Wiceprezes Zarzadu Polimex Mostostal S.A. sprawuje nadzdr nad:
Biurem Kontrolingu;
Biurem Obstugi Gwarancyjnej;
Biurem Finansowo-Ksiegowym;
Biurem Zarzadzania Finansami;
Biurem Zakupoéw;
Biurem Kontrolingu Operacyjnego;
Biurem Marketingu i Oferowania;

Compliance Business Partnerem;
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Spotkami zaleznymi: Mostostal Siedlce sp. z o0.0., Polimex-Mostostal ZUT sp. z o.0., Naftoremont-
Naftobudowa sp. z 0.0., Polimex Budownictwo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k., Polimex
Opole spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k., Polimex Operator spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k., Polimex Mostostal GmbH, Polimex Mostostal BV.

Zarzadzanie obszarem zré6wnowazonego rozwoju

Nadzér nad kwestiami ESG, zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. Nr 155/XIV z 15 stycznia
2025 r. petni Wiceprezes Zarzadu Polimex Mostostal S.A. Pani Marzena Hebda-Sztandkie. Zagadnienia zwigzane
z ESG zgfaszane sg Cztonkom Zarzadu w trakcie bezposrednich, cyklicznych spotkan.

Koordynatorem prac w zakresie wdrozenia ESG jest pracownik Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal wyznaczony
przez Zarzad. Funkcje konsultacyjno—doradczg w obszarze ESG petni grupa robocza sktadajgca sie
z przedstawicieli poszczegdlnych Biur funkcjonujgcych w ramach struktury organizacyjnej w Grupie Kapitatowej
Polimex Mostostal.

Ponadto, Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal korzysta z ustug zewnetrznej firmy konsultingowej, specjalizujgcej
sie w obszarze ESG, ktdra wspiera Grupe w realizacji zobowigzan z obszaru ESG, w tym gromadzenia danych
i przygotowania sprawozdan.

Delegowanie odpowiedzialnosci

Proces delegowania przez Zarzad odpowiedzialnosci w zakresie kwestii ekonomicznych, srodowiskowych
i spotecznych w rece wyzszej kadry zarzadzajgcej i innych pracownikdw nastepuje poprzez uchwaty zarzadéw
spotek wchodzacych w sktad GK PxM. Na mocy tych uchwat tworzona oraz modyfikowana jest struktura
organizacyjna w spoétkach Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal wraz ze wskazaniem stanowisk oraz kompetencji
i odpowiedzialnosci w zakresie kwestii sSrodowiskowych, spotecznych oraz tadu korporacyjnego.

W spoétkach Grupy zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach Dyrektora ds. finansowych i ekonomicznych. Sg
oni pracownikami odpowiedzialnymi za zagadnienia ekonomiczne. Za zagadnienia srodowiskowe w GK PxM
odpowiada Dyrektor Biura BHP i Ochrony Srodowiska. Zagadnieniami spotecznymi zajmuje sie Dyrektor Biura
Personalnego i Administracji. Za kwestie tadu korporacyjnego odpowiada Biuro Prawne i Nadzoru
Wiascicielskiego wraz z Compliance Business Partnerem.

Zarzad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal powotat w 2023 r. Zespdt wdrozeniowy ds. raportowania
niefinansowego zgodnie z wymogami CSRD, ESRS i Taksonomii oraz planem dekarbonizacji. Dziatania Zespotu
majg na celu skoordynowane dostosowanie GK PxM do nowych wymogdéw raportowania zréwnowazonego
rozwoju. Do kluczowych zadan Zespotu nalezy przeprowadzenie audytu wewnetrznego, weryfikacja zgodnosci
procedur z normami ESG, dostosowanie do aktualnych standardéw unijnych oraz opracowanie planu dziatan.

W sytuacjach, gdy Rada Nadzorcza uzna za konieczne, istotne kwestie dotyczgce zagadnien ESG podnoszone s3
na posiedzeniach z Zarzgdem Spétki. Dodatkowo, w Grupie PxM powotane sg odpowiednie biura, na ktére
delegowano odpowiedzialno$¢ za wskazane powyzej zagadnienia. Dyrektorzy tych biur, w zwigzku z ponoszong
odpowiedzialnoscia, posiadaja odpowiednie kompetencje w tych dziedzinach, jak rdwniez zarzadzajg aspektami
srodowiskowymi, spotecznymi i tadu korporacyjnego.

Grupa dbajgc o kompetencje kadry zarzadzajacej zapewnia udziat w seminariach, konferencjach oraz panelach
dyskusyjnych, systematyczne analizuje i monitoruje aktualne trendy oraz najnowsze badania w obszarze ESG,
organizowane sg rowniez wewnetrzne spotkania informacyjne.

RADA NADZORCZA

Stosownie do postanowien Statutu Polimex Mostostal S.A., w sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 do 7 cztonkdéw
wybieranych na okres wspdlnej kadencji trwajgcej trzy lata. Liczebnos$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnych
kadenc;ji ustala Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru jej cztonkédw. Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ liczbe
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cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, jednakze wytacznie z jednoczesnym dokonywaniem
odpowiednich zmian w skfadzie Rady Nadzorczej. Co najmniej trzech cztonkdw Rady Nadzorczej powinno
spetniac kryteria niezaleznosci od Spotki i podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spétky. Kazdy
akcjonariusz moze zgtaszac na piSmie Zarzgdowi Spétki kandydatow na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej,
nie pozniej niz na siedem dni roboczych przed terminem Walnego Zgromadzenia, ktére ma dokonac wyboru
takiego cztonka.

Rada Nadzorcza, jako najwyzszy organ nadzorczy, moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki
oraz wystepowac do Zarzgdu z wnioskami i inicjatywami. Zarzad, w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku,
opinii lub inicjatywy Rady Nadzorczej, ma obowigzek zawiadomi¢ Rade Nadzorcza o zajetym stanowisku
w sprawie opinii, wniosku lub zgtoszonej inicjatywy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza jest takze uprawniona,
przy wykonywaniu prawa i czynnosci nadzoru, do zgdania i otrzymania wszelkich dokumentéw Spétki wraz z ich
kopiami i odpisami. Dodatkowo w ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet ds. Strategii Rozwoju, ktéry ma istotne
znaczenie w kwestii kontroli strategii, polityk i celéw zwigzanych z wptywem na gospodarke, Srodowisko
i spoteczenstwo.

Sktad Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza Polimex Mostostal S.A. na dzier 31.12.2024 r. sktadata sie z nastepujgcych oséb:
e  Wojciech Bartelski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e  Konrad Kakol — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e  Maciej tugowski — Sekretarz Rady Nadzorczej,
e Agnieszka Doroszkiewicz,
e Maciej Drabio,
e  Grzegorz Kinelski.
Liczba kobiet: 1 (17 %)
Liczba mezczyzn: 5 (83 %)

W 2024 roku w sktadzie Rady Nadzorczej doszto do nastepujacych zmian:
Odwotanie:
e  Karolina Mazurkiewicz-Grzybowska — odwotana z dniem 06.05.2024 r.
e  Marcin Mauer — odwotany z dniem 06.05.2024 r.
e  Zbigniew Chmiel - odwotany z dniem 29.04.2024 r.
e Zuzanna Falzmann odwotana z dniem 29.04.2024 r.
e  Barttomiej Kurkus odwotany z dniem 29.04.2024 r.
e  Tomasz Myslinski odwotany z dniem 29.04.2024 r.
Powotania:
e Wojciech Bartelski - powotany w sktad Rady Nadzorczej z dniem 08.05.2024 r.
e Agnieszka Doroszkiewicz - powotany w sktad Rady Nadzorczej z dniem 30.04.2024 r.
e  Maciej Drabio - powotany w sktad Rady Nadzorczej z dniem 07.05.2024 r.
e Konrad Kakol - powotany w sktad Rady Nadzorczej z dniem 30.04.2024 r.
o Grzegorz Kinelski - powotany w sktad Rady Nadzorczej z dniem 30.04.2024 r.
e Maciej tugowski - powotany w sktad Rady Nadzorczej z dniem 30.04.2024 r.
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Doswiadczenie Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Szczegétowe doswiadczenie i petne zyciorysy cztonkdw Rady Nadzorczej dostepne s3 na stronie:
https://www.polimex-mostostal.pl/wladze-polimex-mostostal-sa. Ponizej zawarto jedynie najwazniejsze
informacje o kazdej z oséb.

Wojciech Bartelski jest absolwentem Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek
ekonomia miedzynarodowa, ukonczyt studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w administracji publicznej na
Akademii Leona Kozminskiego, jak rowniez ukonczyt studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania w ICAN Harvard
Business Review. Wojciech Bartelski posiada bogate doswiadczenie zawodowe, zdobyte w dziedzinie zarzadzania
infrastrukturg miejska oraz rozwoju transportu publicznego.

Cztonek niezalezny

Agnieszka Doroszkiewicz jest absolwentkg Szkoty Gitdéwnej Handlowej, kierunek ekonomiczno-spoteczny,
menadzerem z ponad 20 letnim doswiadczeniem w zakresie nadzoru wtascicielskiego oraz prywatyzacji, tgczenia,
sprzedazy, zakupu i likwidacji spétek prawa handlowego.

Cztonek niezalezny

Maciej Drabio jest absolwentem studidw MBA Warszawskiej Szkoty Biznesu, studidw magisterskich Wydziatu
Zarzadzania i Marketingu na Akademii Podlaskiej w Siedlcach. Maciej Drabio jest ekspertem w zakresie Systemow
Zarzadzania Ciggtoscig Dziatania ISO 23001 i Systemdéw Zarzgdzania Bezpieczeistwem Informacji 1ISO 27001.
Maciej Drabio jest certyfikowanym audytorem sektora publicznego CGAP. Cztonek Instytutu Audytorow
Wewnetrznych IIA Polska oraz Stowarzyszenia Ekspertow ds. Przeciwdziatania Oszustwom, Naduzyciom
Gospodarczym i Korupcji ACFE Poland.

Cztonek niezalezny

Konrad Kakol — adwokat, jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie, Management Program in Corporate Finance (Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie) oraz
licznych studiéw podyplomowych. Ekspert prawa spotek, transakcji M&A oraz prawa miedzynarodowego.
Praktykujgcy prawnik zagraniczny w Zjednoczonym Krdlestwie, doradzajacy w zakresie prawa korporacyjnego
i handlowego najwiekszym polskim podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku Anglii i Walii.

Cztonek niezalezny

Grzegorz Kinelski jest absolwentem studiow inzynierskich w zakresie elektrotechniki na Wydziale Elektrycznym
Politechniki Slgskiej w Gliwicach oraz studiéw magisterskich na Wydziale Organizacji i Zarzadzania tej uczelni,
na kierunku zarzadzanie i marketing. Uzyskat stopien doktora nauk ekonomicznych na Uniwersytecie
Szczecinskim. Praktyk, taczacy wieloletnie doswiadczenie zawodowe z nauka. Nauczyciel akademicki, adiunkt
w Katedrze Zarzadzania na Akademii WSB w Dabrowie Gdrniczej. Autor ponad 50 publikacji naukowych
w dziedzinie ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Cztonek niezalezny

Maciej tugowski — radca prawny, jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Maciej tugowski specjalizuje sie w prawie rynku kapitatowego, obstudze korporacyjnej spotek
prawa handlowego, a w szczegdlnosci spotek publicznych, jak rowniez rynku deweloperskiego. Maciej tugowski
doradzat przy realizacji licznych transakcji z zakresu rynku kapitatowego, w szczegdlnosci przy ofertach
publicznych i prywatnych zaréwno akcji jak i obligacji, transakcjach obejmujacych notowanie akcji na wielu
rynkach, wycofanie akcji z obrotu, odkup akcji wtasnych, wykup akcjonariuszy mniejszosciowych, jak rowniez
transakcji M&A.

Cztonek niezalezny

Liczba niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej: 6 (co stanowi 100 %)
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Komitety Rady Nadzorczej
Przy Radzie Nadzorczej dziatajg komitety: Komitet ds. Strategii i Rozwoju, Komitet Wynagrodzen i Komitet Audytu.
Komitet Audytu

Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu Polimex Mostostal jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej
w kwestiach wtasciwego wdrazania i kontroli procesdow sprawozdawczosci finansowej w Spétce, skutecznosci
kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz wybor, nadzér i wspétpraca z biegtymi rewidentami.
W szczegdlnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy state monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej
i przedktadanie organom Spdétki zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci tego procesu w Spofce.
Komitet Audytu kontroluje i monitoruje niezaleznos¢ audytora.

Do zadan Komitetu audytu nalezy réwniez monitorowanie skutecznosci i okresowy przeglad systemu kontroli
wewnetrznej Spotki i systemdéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego Spétki. Regulamin Komitetu
Audytu jest zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

Komitet Wynagrodzen

Podstawowym zadaniem Komitetu Wynagrodzen jest wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu obowigzkéw
kontrolnych i nadzorczych, a w szczegdlnosci przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii do projektow tresci umow
zwigzanych z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu i opiniowanie propozycji systemu wynagradzania
i premiowania cztonkdw Zarzadu Spofki.

Komitet ds. Strategii Rozwoju

Podstawowym zadaniem Komitetu jest wspieranie Rady Nadzorczej w kwestiach nadzoru wiasciwego wdrazania
strategii Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spotki a takze rocznych i wieloletnich plandéw dziatalnosci Spotki oraz
Grupy Kapitatowej Spotki. Komitet ds. Strategii Rozwoju, ktdry ma istotne znaczenie w kwestii kontroli strategii,
polityk i celow zwigzanych z wptywem na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo.

Rada Nadzorcza postawita Wiceprezesowi Zarzadu ds. finansowych cel w obszarze sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju: zapewnienie terminowego przebiegu badania sprawozdania ESG za rok 2024
(badanie roczne) oraz badania wstepnego sprawozdania ESG za rok 2025.

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajagcym i nadzorczym jednostki
oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem

Nadzér nad kwestiami ESG, zgodnie z uchwatg Zarzgdu Nr 329/24 z dnia 10.12.2024 oraz uchwatg Nr 155/XIV
Rady Nadzorczej z 15 stycznia 2025 r. petni Wiceprezes Zarzadu Polimex Mostostal S.A. pani Marzena Hebda-
Sztandkie. Wiceprezeska Zarzadu Marzena Hebda-Sztandkie odpowiada za nastepujgcy zakres prac:

1) koordynacja dziatan Spotki w zakresie zrGwnowazonego rozwoju,

2) przygotowanie i nadzér nad realizacjg strategii ESG,

3) wspdtpraca z interesariuszami w zakresie ESG,

4) zarzadzanie ryzykami ESG,

5) przygotowanie raportéw i sprawozdan ESG zgodnie z regulacjami prawnymi i standardami branzowymi,

6) inicjowanie oraz monitorowanie dziatan na rzecz realizacji celéw srodowiskowych, spotecznych i tadu
korporacyjnego.
Funkcje konsultacyjno-doradczg w obszarze ESG petni grupa robocza sktadajaca sie z przedstawicieli poszczegdlnych
Biur funkcjonujgcych w ramach struktury organizacyjnej w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal, a koordynatorem
prac w zakresie wdrozenia ESG jest pracownik Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal wyznaczony przez Zarzad.

Ponadto, Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal korzysta z ustug zewnetrznej firmy konsultingowej, wspierajace;j
grupe w realizacji zobowigzan z obszaru ESG, w tym gromadzenia danych, przygotowania sprawozdan.

Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal za 2024 rok 14
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Pan Maciej Drabio — cztonek Rady Nadzorczej zostat wyznaczony przez Rade Nadzorczg do petnienia funkcji
koordynatora upowaznionego do nadzoru nad procesem wdrazania ESG w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal.

Zgodnie z procedurg Grupy ,Monitorowanie stanu BHP”, Dyrektor Biura BHP i Ochrony Srodowiska w GK PxM
odpowiada za przekazywanie informacji o stanie BHP w Grupie do Zarzadu Polimex Mostostal, a takze
do Zarzagddw spétek zaleznych.

W zakresie ochrony Srodowiska, zgodnie z procedurg ,Monitorowanie srodowiska”, Biuro BHP i Ochrony
Srodowiska oraz wyznaczeni pracownicy w jednostkach organizacyjnych odpowiedzialni sg za nadzér nad
ww. procedurg, sporzadzenie rocznego harmonogramu monitoringu, gromadzenie danych z monitoringu w celu
raportowania do zarzgddw i organdw ochrony Srodowiska.

W 2024 roku organy administrujgce, zarzadzajgce i nadzorcze koncentrowaty sie przede wszystkim
na zagadnieniach zwigzanych z opracowaniem strategii zrownowazonego rozwoju dla catej Grupy Kapitatowe;j
oraz przygotowaniem procesu raportowania zgodnego z wymogami Dyrektywy CSRD i standarddéw ESRS.
W ramach tych dziatan istotnym obszarem prac byta identyfikacja kluczowych wptywodw, ryzyk i szans
w kontekscie dziatalnosci Grupy. Proces ten obejmowat w szczegdlnosci prace w zakresie analizy podwdjnej
istotnosci oraz wstepne prace nad uporzgdkowaniem procesdw zarzgdzania ryzykiem niefinansowym. W 2024
roku dziatania organéw skupiaty sie zatem na budowaniu podstaw systemowego podejscia do kwestii ESG, w tym
na zapewnieniu odpowiedniego nadzoru nad strategicznymi decyzjami zwigzanymi z integracjg zréwnowazonego
rozwoju w modelu biznesowym.

Z uwagi na charakter podejmowanych dziatan, obejmujgcych gtéwnie przygotowanie i planowanie systemu
zarzadzania zagadnieniami zrownowazonego rozwoju, na etapie objetym niniejszym raportem nie jest mozliwe
wskazanie konkretnych decyzji organéw w odniesieniu do poszczegdlnych istotnych wptywoéw, ryzyk i szans. Spotka
przewiduje, ze od kolejnego okresu sprawozdawczego, wraz z wdrozeniem ram zarzadzania i monitorowania,
mozliwe bedzie szczegdtowe raportowanie w tym zakresie, zgodne z wymogami standardéw ESRS.

GOV-3 Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w systemach zachet

Ramy wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej oraz Cztonkdw Zarzadu, ksztattuje przyjeta przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Uchwatg Nr 31 z dnia 18 lipca 2024 r. ,Polityka wynagrodzen Zarzadu
oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.”.

Wynagrodzenia dla Cztonkédw Zarzadu sa ustalane indywidualnie w trakcie posiedzenia Rady Nadzorczej
przy podejmowaniu uchwat o powotaniu Cztonka Zarzadu Spétki. Wynagrodzenia dla wyzszej kadry zarzadzajacej
sg indywidualnie ustalane przez Zarzad Polimex Mostostal. Ponadto w ramach wynagrodzenia dodatkowego
pracownicy obejmujacy stanowiska wyzszej kadry zarzadzajacej objeci s3 systemem premiowania dla kadry
zarzadzajacej.

System premiowania, ktorym objeci sg Cztonkowie Zarzadu, zawiera zmienne sktadniki wynagrodzenia

uzaleznione od osiggniecia celéw biznesowych, tj. okreslonych wynikéw finansowych Grupy PxM i/lub wynikéw
finansowych poszczegdlnych spdtek Grupy PxM.

Systemy premiowania dla Cztonkéw Zarzaddw spétek zaleznych, jak i Dyrektoréw jednostek organizacyjnych
funkcjonujgcych w ramach struktury Grupy, oparte sg na zatozeniu zasady przyznawania fakultatywnego,
motywacyjnego Swiadczenia pienieznego o charakterze premii uznaniowej. Poszczegdlne spotki
przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu prawa do premii oraz (w przypadku jej przyznania) o jej wysokosci, biorg
pod uwage w szczegdlnosci:

jakos$¢ wypetniania obowigzkdw,
przejawianie inicjatywy w pracy,

podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci.
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Wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal ustalane sg w drodze Uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

W 2024 roku Grupa Polimex Mostostal nie uwzgledniata kwestii zrGwnowazonego rozwoju przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdéw oraz Rad Nadzorczych oraz nie ustalita celéw premiowych
powigzanych z celami ESG. Spdtka rozwaza wprowadzenie celdw zwigzanych z ESG do systemu wynagradzania
Cztonkdw Zarzadow spotek GK PxM.

GOV-4 Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci

Tabela 2. Elementy procesu nalezytej starannosci.

o L . Punkty w oswiadczeniu dotyczacym
Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci , . .
zréwnowazonego rozwoju

Uwzglednienie nalezytej starannosci w zarzadzaniu, strategii i modelu biznesowym S1-1,S2-1
Wspotpraca z zainteresowanymi stronami, na ktore jednostka wywiera wptyw, $1-2,52-2
na wszystkich kluczowych etapach procesu nalezytej starannosci

Identyfikacja i ocena niekorzystnego wptywu IRO-1, SBM-3
Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanego niekorzystnego $1-3,52-3
wptywu

Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie stosownych informacji $1-17, S2-4

w tym zakresie

GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscia w zakresie
zrownowazonego rozwoju

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal jest narazona na ryzyka zewnetrzne i wewnetrzne o réznorodnym
charakterze. W celu identyfikacji, oceny i skutecznego zarzgdzania réznymi rodzajami ryzyka, w Grupie wdrozony
zostat System zarzadzania ryzykiem. Osoby kierujgce poszczegdlnymi obszarami, funkcjami i projektami
biznesowymi sg odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem w tym identyfikacje, ocene i monitorowanie ryzyka,
skutecznos¢ mechanizméw kontrolnych oraz planowanie dziatan naprawczych i mitygujacych. Cyklicznie
i wielopoziomowo raportowane ryzyka sg rozpatrywane w kontekscie ich wptywu na realizacje celdow
biznesowych Grupy.

Proces zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal jest uregulowany Polityka i Procedurg
zarzadzania ryzykiem w catosci zaimplementowang do sytemu informatycznego e-Risk, ktorego celem jest
wspomaganie wszystkich uczestnikdw procesu. System zarzadzania ryzykiem jest procesem ciggtym,
skierowanym na $swiadome zarzgdzanie zagrozeniami. Wspiera biezace procesy decyzyjne oraz skutecznosé
realizacji celdw strategicznych ioperacyjnych, zapewniajgc informacje o zidentyfikowanych ryzykach
oraz dokonanej ocenie ich istotnosci.

System zarzgdzania ryzykiem w GK PxM oparty jest na:

strukturze organizacyjnej, ktéra obejmuje podziat kompetencji i zadan realizowanych przez organy
statutowe spotek, jednostki i komorki organizacyjne oraz projekty biznesowe,

zdefiniowanym procesie zarzadzania ryzykiem, w tym metodach identyfikacji i oceny ryzyk, dziataniach
mitygujacych, monitorowaniu, kontrolowaniu i raportowaniu ryzyk.

System zarzadzania ryzykiem zaplanowano w trzech ptaszczyznach organizacyjnych:

Sprawozdanie Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal za 2024 rok 16
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Poziom | obejmuje projekty realizowane przez spétki Grupy Kapitatowej,

Poziom Il obejmuje spoétki Grupy Kapitatowej,

Poziom Ill obejmuje procesy realizowane w Grupie Kapitatowej.

Tabela 3. Proces zarzadzania ryzykiem w GK PxM.

ETAP CELE ETAPU ‘
Celem tego etapu jest zapewnienie petnej informacji dotyczgcej aktualnych ryzyk zewnetrznych
— majacych wptyw na dziatalnos¢ Grupy oraz ryzyk wystepujgcych w procesach realizowanych w
Identyfikacja . . . . .

1. ryzyk spotkach, -Jednostka.ch or_ganlzacYJnych ,or'az projektach (ko.ntraktéch) Grupy. Polega na
rozpoznaniu rzeczywistych i potencjalnych Zzrédet ryzyka, nastepnie analizowanych pod wzgledem
istotnosci.

’ Pomiariocena | Celem etapu jest rzetelne i obiektywne okreslenie stopnia prawdopodobienstwa i wptywu

’ ryzyka zidentyfikowanych ryzyk na dziatalnos$¢ Grupy PxM.
Dsiatania Celem tych dziatan jest zwiekszenie efektywnosci zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami,

3. . . obejmujgce unikanie ryzyka, transfer ryzyka, ograniczanie ryzyka, akceptacje, jak réwniez

mitygujgce R . . o
okreslanie i wdrazanie plandw dziatan naprawczych.
Celem tego etapu jest ciggte analizowanie poziomu istotnosci zidentyfikowanych ryzyk
(w tym biezacy przeglad odchylen realizacji celow od zatozonych punktow odniesienia,
a Monitorowanie |tj. limitdw, wartosci progowych, plandéw, wartosci z poprzedniego okresu) prowadzace
) i raportowanie | do identyfikacji czynnikdw negatywnie wptywajacych na utrzymanie zaakceptowanego poziomu
ryzyka, a w konsekwencji podjecie dziatani majacych na celu zapewnienie kontroli
podejmowanego ryzyka oraz przekazywanie informacji o ryzykach wedtug ustalonych zasad.

Tabela 4. Odpowiedzialnos$¢ za System Zarzadzania Ryzykiem w Grupie PxM.

L.P. PODMIOT ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
Sprawujg staly nadzér nad procesem zarzadzania ryzykiem oraz oceniajg adekwatno$é
i skutecznos$¢ tego procesu w ramach zadan okreslonych w statucie danej spoétki i regulaminie
Rady Nadzorczej oraz za posrednictwem Komitetu Audytu (jesli zostat powotany), przy czym Rada
1. | Rady Nadzorcze | Nadzorcza Spoétki odpowiada za nadzér nad procesem zarzgdzania ryzykiem w catej Grupie

Kapitatowej Polimex Mostostal, natomiast Rady Nadzorcze poszczegdlnych spdtek wchodzacych
w sktad GK PxM odpowiadajg za nadzdr nad procesem zarzgdzania ryzykiem w nadzorowanych
przez nie spoétkach.

Zarzady

Organizujg i zapewniajg dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem poprzez uchwalanie zasad
identyfikacji i oceny ryzyk, przy czym Zarzad Polimex Mostostal odpowiada za nadzér nad
procesem zarzadzania ryzykiem w catej Grupie PxM, natomiast Zarzady poszczegdlnych spdtek
wchodzacych w sktad Grupy, odpowiadaja za proces zarzadzania ryzykiem w nadzorowanych
przez nie spoétkach.

Biuro Audytu

Biuro koordynuje proces Zarzadzania Ryzykiem i nadzoruje Zintegrowany System Zarzgdzania
Jakoscig w Grupie.

Wihasciciele ryzyk

Osoby odpowiedzialne za skuteczne zarzadzanie ryzykiem (w tym identyfikacje i ocene ryzyk oraz
zapobieganie skutkom ich materializacji) w swoim obszarze odpowiedzialno$ci. Moga wyznaczac
koordynatoréw ryzyk i powierza¢ im koordynacje poszczegdlnych etapoéw lub catego procesu
zarzadzania ryzykiem w swoim obszarze odpowiedzialnosci.

Zgodnie z przyjetymi w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal zasadami zarzgdzania ryzykiem, przeglady ryzyka
dokonywane w 2024 roku przez Zarzad, miaty miejsce, w zaleznosci od poziomu organizacyjnego, nie rzadziej niz
raz na kwartat.

Osoba zajmujaca stanowisko Managera Ryzyka raportowata ocene ryzyka Grupy, Zarzadowi Polimex Mostostal
nie rzadziej niz raz na pot roku i Radzie Nadzorczej Polimex Mostostal nie rzadziej niz raz na rok lub kazdorazowo
na zgdanie tych organdw.
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Od wrzes$nia 2024 co dwa miesigce Zarzad GK PxM omawia z Radg Nadzorczg 5 gtéwnych ryzyk Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal.

Ponadto przeglady wptywu ekonomicznego, srodowiskowego, spotecznego oraz szans Grupy dokonywane s3
przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg nie rzadziej niz raz w roku.

Przyjete zasady zarzadzania ryzykiem majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw GK PxM wykonujacych
zadania na jej rzecz, niezaleznie od zakresu i czasu trwania zawartych umow.

Ryzyka finansowe, na ktére narazona jest dziatalnos¢ Grupy, zostaty opisane w rozdziale 2.2 sprawozdania.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal opracowata model identyfikacji i oceny ryzyk ESG. Jego petne wdrozenie
i integracja z istniejgcym systemem zarzadzania ryzykami biznesowymi jest planowane na 2025 rok.

SBM-1 Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci
Model biznesowy

Grupa sktada sie z jednostki dominujgcej Polimex Mostostal S.A. (takze jako ,Spétka” lub ,,PxM”) i jej spotek
zaleznych. Spétka bezposrednio oraz przez spotki zalezne petni aktywng role w procesie transformacji
energetycznej Polski. Spotka dziata na rynku nieprzerwanie od 1945 roku oraz jako spotka publiczna notowana
jest na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie od 1997 roku. Polimex Mostostal S.A., jako spodtka
inzynieryjno-budowlana z polskim kapitatem istnieje po to, by realizowa¢ strategiczne projekty w kluczowych
sektorach rynku, waznych dla polskiej gospodarki, z wykorzystaniem najnowszych technologii, z zachowaniem
najwyzszych standarddéw jakosci, z poszanowaniem srodowiska naturalnego i na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.
Przedsiebiorstwo realizuje specjalistyczne inwestycje w Polsce i za granicg dla branzy energetycznej,
petrochemicznej, gazowej oraz ochrony srodowiska. Jest producentem i eksporterem konstrukcji stalowych, krat
pomostowych oraz zajmuje sie cynkowaniem i malowaniem konstrukcji stalowych.

Grupa oferuje kompleksowg realizacje projektow w branzy energetycznej, zarowno w roli generalnego
realizatora inwestycji, jak rowniez w uktadach konsorcjalnych z innymi podmiotami, w tym z dostawcami
technologii. W portfolio realizacji znalazty sie kontrakty dla najwiekszych polskich spétek prowadzacych
dziatalnos¢ w tym obszarze.

Zaréwno Polimex Mostostal S.A., jak i spdtki z GK PxM uzyskuja wysoka jakosé wyrobow i ustug w wyniku
zastosowania najnowszych technologii w fazie projektowania, realizacji i dostarczania wyrobdéw i ustug
do klientéw. Grupa zatrudnia najwyzszej klasy specjalistéw oraz wykorzystuje wysokiej jakosci materiaty,
nowoczesne technologie, park maszynowy, efektywng organizacje pracy i kompetentne zarzadzanie procesami.
Grupa stawia wtasnym dostawcom i podwykonawcom wysokie wymagania jakosciowe oraz monitoruje jakos¢
w oparciu o przyjete procedury kwalifikacyjne. Systematycznie podnoszone sg kwalifikacje zawodowe
i kompetencje pracownikdw w celu zapewnienia zdolnosci spetniania rosngcych wymagan klientéw
i miedzynarodowych standarddw.

Misja Polimex Mostostal S.A.

Jako najwieksza firma budowlano-inzynieryjna z polskim kapitatem jesteSmy po to, by realizowaé strategiczne
projekty w kluczowych sektorach rynku budowlanego waznych dla polskiej gospodarki z wykorzystaniem
najnowszych technologii, z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci i z poszanowaniem Srodowiska
naturalnego.

Wizja Polimex Mostostal S.A.

Polimex Mostostal S.A. jest synonimem polskiego budownictwa przysztosci na Swiatowym poziomie. Jestesmy
wiodgca polska firmg budowlano - produkcyjng spetniajgcg oczekiwania swoich klientéw, dywersyfikujgca zrédta
przychodéw, doskonalaca proces realizacji kontraktéw oraz budujacg wartos¢ dla swoich akcjonariuszy poprzez
realizacje projektéw, przede wszystkim w obszarach: energetycznym, nafty, chemii i gazu oraz budownictwa
przemystowego.

Sprawozdanie Zrownowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal za 2024 rok 18



Nl Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Lokalizacje prowadzenia dziatalnosci

Sprzedaz GK PxM realizowana jest do okoto 40 krajow na Swiecie, z czego w 2024 r. gtdwnymi rynkami zbytu byty:
Polska, Wielka Brytania, Niemcy, Dania, Francja, Szwecja, USA, Austria, Finlandia, totwa, Wtochy, Szwajcaria,
Norwegia, Litwa. Grupa PxM realizuje kontrakty budowlane m.in. na terytorium panstw: Polska, Holandia, Belgia,
Niemcy, Wtochy, Francja, Austria, Wegry, Szwecja.

Segmenty dziatalnosci

Przedmiotem dziatalnosci Grupy jest wykonywanie rob6t budowlano - montazowych, montaz urzagdzen i instalacji
przemystowych, produkcja, a takze dziatalnos¢ deweloperska. Grupa PxM prowadzi dziatalnos¢ w nastepujacych
segmentach: produkcja, budownictwo przemystowe, energetyka, petrochemia (nafta, gaz, chemia),
budownictwo infrastrukturalne, pozostata dziatalnos¢.

Tabela 5. Udziat segmentdw dziatalnosci w przychodach GK PxM za rok 2024.

Procent przychodow Grupy PxM
SEGMENT
_ ze sprzedazy za rok 2024

Produkcja 27,5%
Budownictwo przemystowe 14,9%
Energetyka 20,5%
Nafta, gaz, chemia 32,0%
Budownictwo infrastrukturalne 4,9%
Pozostata dziatalnos$¢ 0,2%
Dziatalnos¢ ogotem 100,0%

P h PxM t 2 k 2024
rzycl ody.Gru;,)y XM z tytutu sprzedazy za rok 20 Dane w tys. PLN e
na rzecz Klientow zewnetrznych

Przychody krajowe 2202 475 77,1%
Przychody zagraniczne, w tym: 653419 22,9%
UE 468 729
Poza UE 184 690
Razem 2 855 894 100%
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Polimex-Mostostal ZUT sp. 20, 0.

GK PxM oferuje kompleksowe ustugi dla energetyki zawodowej, przemystowe] i komunalnej w zakresie:

.% projektowania i budowy obiektow energetycznych ,pod klucz”;

.2 remontow i modernizacji, serwisu obiektdéw i urzagdzen energetycznych i przemystowych;
.2 ochrony $srodowiska;

.+ diagnostyki i badan technicznych;

% montazu kottéw energetycznych, turbozespotéw;

.+ specjalistycznych robdt montazowych konstrukcji stalowych;

-%  dostawy i montazu konstrukcji stalowych.
Kompetencje Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal:

SEGMENT ENERGETYKA

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal oferuje, w Polsce i na terenie Unii Europejskiej, obiekty energetyczne
w formule ,,pod klucz” zapewniajac kompleksowy wachlarz ustug poczawszy od projektowania, kompletacji
dostaw, robdt budowlano-montazowych, uruchomienia, przeprowadzenia wszystkich niezbednych préb i testéw
a nastepnie serwisowanie przekazanych obiektéw w okresie gwarancyjnym i pogwarancyjnym.

Waznym elementem dziatalnosci GK PxM jest prowadzenie prac remontowych i modernizacyjnych dla blokéw
energetycznych, kottéw z urzgdzeniami pomocniczymi, turbin i innych urzadzen energetycznych.

W dobie intensywnej industrializacji niezwykle wazne jest dbanie o ochrone srodowiska i w tym obszarze oferta
Grupy obejmuje kompleksowe ustugi w zakresie ochrony powietrza i wody m.in. instalacje odsiarczania spalin,
odpylania, stacje uzdatniania wody oraz zaktady utylizacji odpadow.
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Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal w Segmencie Energetyka i Serwis realizuje spétka Polimex
Energetyka sp. z 0. 0. oraz Energomontaz Pétnoc Betchatéw S.A.
Zakres dziatalnosci:

- Realizacja projektow inwestycyjnych w formule EPC dla energetyki zawodowej i kogeneracji,

-+ Modernizacje czesci cisnieniowych kottdw parowych i wodnych, konwencjonalnych i fluidalnych,
-+ Modernizacje instalacji oczyszczania spalin,

- Modernizacje instalacji uktadéw pomocniczych kottfa i turbiny,

- Montaz konstrukcji stalowych,

-% Montaz rurociggow,

-% Montaz urzadzen ci$nieniowych,

- Montaz urzadzen przemystowych,

- % Montaz lekkich obudow,

-% Serwis maszyn i urzadzen.

SEGMENT NAFTA, CHEMIA | GAZ

Bardzo istotnym elementem dziatalnosci Grupy PxM w przemysle rafineryjno- petrochemicznym sg ustugi
remontowe w czasie postojow instalacji tzw. turn-around wymagajgce ogromnego zaangazowania zasobow
osobowych jak i potencjatu ludzkiego w krétkim nieprzekraczalnym okresie czasu — Grupa udowodnita, ze potrafi
sprostac takim ogromnym i wymagajgcym przedsiewzieciom w kraju i za granica.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal produkuje piece i podgrzewacze procesowe oferujgc jednoczesnie montaz
i uruchomienie w miejscu przeznaczenia.

Podstawg zaufania jakim obdarzajg Grupe Polimex Mostostal najwieksi krajowi i zagraniczni Klienci tego
przemystu jak np. PKN Orlen, Total, NESTE, APS, TECHNIP i inni jest kadra, ktéra jest od wielu lat zwigzana z Grupg.
Nabierata ona doswiadczenia na wielu placach budowy w kraju, w Europie Zachodniej i na Bliskim Wschodzie.

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal w segmencie Nafta, Chemia i Gaz realizuje Spoétka
Naftoremont-Naftobudowa sp. z 0.0.

Gtéwne obszary dziatalnosci to:
- % Realizacja projektéw inwestycyjnych w formule EPC/GW, podwykonawca,

- Produkcja kompletnych konstrukcji stalowych, piecéw przemystowych z przeznaczeniem dla rafinerii,
petrochemii i zaktadéw chemicznych,

-+ Prefabrykacja warsztatowa, dostawy, montaz urzgdzen technologicznych i zbiornikéw,
- % Remonty, modernizacje i rozbudowa instalacji przemystowych,

-+ Prefabrykacja warsztatowa oraz montaz instalacji z obszaru ochrony srodowiska.

SEGMENT BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO

Budownictwo przemystowe Grupy Polimex Mostostal to inwestycje obejmujgce cate spektrum ustug i dostaw
poczawszy od projektowania poprzez dostawy materiatow i urzagdzen, roboty budowlano - montazowe urzadzen
i linii technologicznych, dostawy i montaz konstrukcji stalowych az do przeprowadzenia wszystkich prob i testow
oraz przekazania obiektéw Inwestorowi. Oferta Spdtek z Grupy jest zréznicowana i obejmuje m. in. realizacje
projektow budowy zaktadéw produkcyjnych, hal magazynowych i obiektéw ochrony srodowiska, a w zakresie
budownictwa ogdlnego budynkéw administracyjnych i biurowych, centr handlowych i multiplekséw, hal
i stadiondw sportowych.
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Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal w segmencie Budownictwo przemystowe realizuje spdtka
Polimex Budownictwo sp. z 0.0. wspierana przez spotke Instal Lublin S.A. w zakresie realizacji projektow instalacji
grzewczych, wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, sanitarnych, technologicznych, jak rdwniez zewnetrznych sieci
wodnych, kanalizacji, sieci cieplnych i gazowych wraz z projektowaniem.

Dziatalno$¢ spotki oparta jest na trzech gtéwnych filarach:

.% Budownictwo energetyczne:
e elektrownie,
e elektrocieptownie,

.+ Budownictwo ogdlne i przemystowe:
e zakfady produkcyjne,
e hale magazynowe i centra logistyczne,
e oczyszczalnie Sciekdw i inne obiekty ochrony srodowiska,
e  biurowce oraz kompleksy dydaktyczno-sportowe,
e centra handlowe i multipleksy,
¢ hale widowiskowo-sportowe,
e  obiekty administracji panstwowej,
e stadiony sportowe,

.+ Budowa i eksploatacja odnawialnych zrédet energii:
e farmy wiatrowe,
e farmyiinstalacje fotowoltaiczne,

e biogazownie.

SEGMENT BUDOWNICTWA INFRASTRUKTURALNEGO

Oferta Spétek z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal w segmencie budownictwa infrastrukturalnego jest
zrdéznicowana i obejmuje m.in. kompleksowg realizacje ztozonych organizacyjnie i technicznie projektow,
w zakresie:

. % Projektowania i budowy infrastruktury drogowej, mostowej,
- % Projektowania i budowy obiektéw kubaturowych,
- % Budowy infrastruktury hydrotechnicznej,

- Petnienia kompleksowej ustugi nadzoru nad realizacjg robét oraz zarzgdzania kontraktem (Konsultant,
Inwestor Zastepczy),

- Projektowania i budowy infrastruktury drogowej i obiektéw kubaturowych w ramach postepowan
oklauzulowanych.

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal w segmencie budownictwa infrastrukturalnego realizuje spétka
Polimex Infrastruktura sp. z 0. o.

SEGMENT PRODUKCIA

Mostostal Siedlce sp. z o.0. nalezy do europejskiej czotéwki producentéw konstrukcji stalowych i krat
pomostowych oraz specjalizuje sie w zabezpieczeniach antykorozyjnych wyrobdéw stalowych, w tym zwtaszcza
metodg cynkowania ogniowego. Réznorodnos¢ parku maszynowego Wydziatu Konstrukcji Stalowych umozliwia
elastyczng polityke ofertowg, co daje mozliwos$¢ swiadczenia kompleksowej dostawy pod potrzeby klienta —
od projektowania i wykonawstwa, poprzez cynkowanie, transport, a w przypadku mniejszych obiektow az
po ustugi montazu na budowie. Kraty pomostowe wytwarzane s3 w dwdch technologiach — zgrzewanej lub
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prasowanej, realizowane na nowoczesnych, sterowanych komputerowo liniach produkcyjnych. Gwarantuje
to najwyzszg jako$¢é oraz powtarzalnos¢

Spotka dziata takze bardzo aktywnie w nowych branzach, poszerzajgc obszary sprzedazy, jak: ramy pod produkcje
pojazdéw wojskowych, nowoczesnych modutéw pod pojazdy transportowe dla kolejnictwa i wojska, palet do
transportu i magazynowania butli gazowych, palet do materiatéw budowlanych, podpory budowlane, réznego
rodzaju pojemnikow, stojakdw i innych drobnych konstrukcji typu wieze telekomunikacyjne i stupy energetyczne.

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej w segmencie produkcji realizujg spétki Mostostal Siedlce sp. z 0.0. z wytwdrniami
zlokalizowanymi w Siedlcach oraz Rudniku, a takze Stalfa sp. z 0.0., Czerwonogradzki Zaktad Konstrukcji
Stalowych Sp. d. 0., Polimex-Mostostal ZUT sp. z 0.0.

Dodatkowo w skfad Grupy Kapitatowej wchodzi baza sprzetu: Polimex Operator sp. z 0.0., ktéra zajmuje sie
wynajmem i dzierzawg sprzetu budowlanego z obstugg operatorska, w tym zurawi samojezdnych oraz innych
urzagdzen m.in. fadowarek, podnosnikéw teleskopowych, a takze elektronarzedzi, sprzetu spawalniczego i
urzadzen transportu bliskiego. Spétka wykonuje ustugi w zakresie serwisu elektronarzedzi, sprzetu spawalniczego
i innych urzadzen budowlanych, w tym urzadzen specjalistycznych i nietypowych.

Tabela 6. Kluczowe wskazniki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal w 2024 roku.

Skonsolidowane przychody netto ze sprzedazy tys. zt 2 855 894
Suma bilansowa w tys. zt 2 658 802
Kapitalizacja gietdowa w tys. zt 524 986
Catkowita liczba pracownikéw (liczba rzeczywista) 4403

Strategia zrownowazonego rozwoju

Zarzadzanie wptywem s$rodowiskowym, spotecznym i tadem korporacyjnym ma dla Grupy istotny wymiar
i przektada sie na wiele jej dziatan. Zréwnowazony rozwdj stanowi integralng czes¢ dziatalnosci Spétki oraz jej
spoétek zaleznych. Jest on wpisany w strategie i Plan Rozwoju na najblizsze lata dla GK PxM.

Organizacja jest Swiadoma wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko i podejmuje wszelkie kroki, aby prace byty
organizowane i prowadzone z poszanowaniem dla srodowiska i ludzi. Zarzad Polimex Mostostal oraz zarzady
i kadra menadzerska spoétek z Grupy podejmujg inicjatywy ograniczajgce negatywny wptyw witasnej dziatalnosci
na srodowisko naturalne.

Zarzad oraz kadra menadzerska Polimex Mostostal S.A. i spétek w Grupie, promujgc unikatowe oraz skuteczne
rozwigzania w trosce o zdrowie ludzi, koncentruje sie na rozwoju biznesu w sposéb zréwnowazony,
uwzgledniajgc odpowiedzialnos$¢ spoteczng, ekonomiczng i Srodowiskowg, przy jednoczesnym respektowaniu
miedzynarodowych standardéw i dobrych praktyk.

Grupa podjeta kroki w celu wdrozenia kompleksowego podejscia do kwestii ESG i przyjeta Strategie ESG

na poczatku 2025 r. Strategia opiera sie na 5 gtdéwnych celach. Szczegdétowe rozwiniecie celéw strategicznych
dla poszczegdlnych obszaréw opisane zostato w ujawnieniach [E1-4][E5-3][S1-5][S2-5][G1].
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Cele strategiczne ESG Grupy Kapitatowe; { %g"toesxta,

GRUPA KAPITALOWA 1943 - 2083

Dazenie do osiaggniecia neutralnosci

CEL1 klimatycznej Grupy Kapitatowe] Polimex
Mostostal do 2050 .

CEL 5 Twarzenie gospodarki abiegu zamknietego
w Grupie Kapitatows] Polimex Mostostal.
Budowanie trwatych i partnerskich relacji

7 wszystkimi grupami interesariuszy.

Wzmocnienie kultury bezpieczenstwa pracy
\' - CEL4 i troska o zdrowie w Grupie Kapitatowej

Polimex Mostostal

3 Dbzatosc o najwyzsze standardy
CELS tadu korporacyjnego

Grupa PxM na przetomie lat 2024/2025 opracowata trzy kluczowe dokumenty strategiczne:

Plan rozwoju na lata 2025 - 2029. Dokument ten wynika z obowigzkéw PxM z historycznie zawartych umoéw
finansowych,

Plan finansowy na rok 2025,
Strategia ESG.

Na bazie tych dokumentéw PxM bedzie opracowywac strategie Grupy Kapitatowej na lata 2026 — 2033, ktdra
powinna zosta¢ przyjeta do korica 2025 roku. Zintegrowana strategia bedzie obejmowac strategie dla spotki
Polimex Mostostal S.A. i dla poszczegdlnych spétek z GK PxM.

Zaréwno Zarzad jak i Rada Nadzorcza monitorujg postep wykonania tych prac w cyklu miesiecznym.

tancuch wartosci

Dostawcy nalezg do grupy kluczowych interesariuszy GK PxM. Grupa wspétpracuje z dostawcami materiatéw
i ustug z Polski i z za granicy, realizujgc projekty we wszystkich obszarach dziatalnosci.

Grupa promuje partnerskie relacje z dostawcami oparte na wzajemnym zaufaniu i uczciwosci, opierajac sie
na standardowych procedurach postepowania, dotyczgcych zaréwno proceséw, jak i zarzadzania relacjami.

Grupa dziata w systemie wykonawcy EPC, co wigze sie z koniecznosScig zapewnienia realizacji ustug budowlano-
montazowych obejmujacych petny wachlarz tych ustug, poczynajac od robét wyburzeniowych, fundamentowych,
budowlanych wszystkich branz, a takie ustug i dostaw zwigzanych z instalowang technologig, korczac na
ustugach zwigzanych z odbiorami technicznymi i nadzoru. tafcuch dostaw GK PxM obejmuje firmy $wiadczace
ustugi oraz dostarczajgce niezbedne urzadzania technologiczne wymagane dla realizowanych inwestycji.

W ramach podwykonawstwa Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal kontraktuje przede wszystkim:
.+ prefabrykacje, dostawy i montaz rurociggéw,

-% dostawy i montaz urzadzer specjalistycznych, takich jak: kotty, turbiny, wentylatory, transformatory,
sprezarki, wymienniki ciepta, kompensatory, ttumiki, szynoprzewody oraz rozdzielnice NN i SN,

- dostawy i montaz instalacji elektrycznych, AKPiA, teletechnicznych i innych,
.+ wykonanie izolacji termicznych,

.+ dostawy konstrukcji stalowych oraz materiatéw hutniczych,

-% ustugi laboratoryjne i badania nieniszczace,

.+ ustugi BHP.

Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal za 2024 rok 24



Nl Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Dodatkowo, na potrzeby wszystkich duzych inwestycji Grupa kontraktuje réwniez firmy rusztowaniowe,
dostawcoéw betonu oraz stali zbrojeniowej, a takze podwykonawcdw do wiekszosci prac specjalistycznych.

UPSTREAM - Dziatania zwigzane z pozyskiwaniem zasobdw, technologii, materiatéw, pozyskiwanie surowcow,
dostarczaniem technologii i maszyn, ktére umozliwiajg dalszg produkcje i realizacje finalnych ustug i produktow.

.4 Materialy budowlane i instalacyjne, materiaty hutnicze do produkcji konstrukcji stalowych i krat
pomostowych: materiaty hutnicze, spawalnicze, materiaty ogdlne;

.+ Ustugi budowlane, montazowe i instalacyjne:

o Ustugi instalacyjne: dostawcy robot elektrycznych i mechanicznych (np. instalacje elektryczne,
instalacje sanitarne);

o Montaz konstrukcji stalowych: wykonawcy montazu i demontazu konstrukcji stalowych,
prefabrykatow betonowych;

o Firmy wykonawcze robo6t budowlanych: prace ziemne, drogowe, instalacyjne;
o Dostawcy rusztowan: firmy dostarczajgce i montujgce rusztowania budowlane;

o  Ustugi serwisowe maszyn budowlanych: firmy serwisujgce maszyny i urzgdzenia budowlane,
zapewniajace ich prawidtowe dziatanie;

o Ustugi inzynieryjne: dostawcy projektéw technologicznych, opracowan konstrukcyjnych,
badan, audytéw technicznych;

.2 Wynajem maszyn budowlanych: wynajem dzwigdw, koparek, betoniarek, wiertarek. Serwis urzadzen
i maszyn: firmy odpowiedzialne za utrzymanie, naprawy maszyn budowlanych (np. dzwigéw, koparek);

.+ Dostawcy energii i paliw: firmy dostarczajace paliwa do maszyn budowlanych, energie elektryczng
dla budowy;

. % Logistyka, transport i magazynowanie: dostawcy materiatéw budowlanych: cement, stal, prefabrykaty
betonowe, blachy, prety, rury, stal nierdzewna, rusztowania;

.2 Firmy transportowe: transport materiatdw budowlanych, sprzetu (koparki, dzwigi), paliw, maszyn
budowlanych;

. Dostawcy ustug magazynowych: wynajem powierzchni magazynowych do przechowywania materiatow
budowlanych;

.+ Utrzymanie, konserwacja i ochrona srodowiska: ustugi serwisowe: konserwacja i naprawa sprzetu IT,
urzadzen budowlanych, maszyn, a takze utrzymanie infrastruktury budowlanej;

.+ Firmy zajmujace sie ochrong srodowiska: transport i utylizacja odpadéw budowlanych, segregacja
odpadéw, recykling;

.4 Ustugi czyszczenia i napraw infrastruktury: usuwanie odpaddw, sprzatanie placéw buddéw, naprawy
infrastruktury budowlanej;

.4 Ustugi administracyjne i wsparcie procesow: dostawcy ustug administracyjnych, outsourcingowych,
poligraficznych i marketingowych;

.+ Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i edukacyjne: dostawcy ustug finansowych, ubezpieczen, szkolen
i kurséw.
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GLOWNY ZAKRES DZIALALNOSCI - dziafania, ktdre sg realizowane w ramach segmentéw dziatalnosci Grupy, takie

jak:

Budownictwo, produkcja, montaz, projektowanie, instalacje, remonty oraz serwisowanie;

Kompleksowa realizacja projektéw inwestycyjnych, zarowno w roli generalnego wykonawcy inwestycji,
jak rowniez w uktadach konsorcyjnych z innymi podmiotami, w tym z dostawcami technologii;

L Szeroko rozumiane ustugi budowlano - montazowe swiadczone w systemie generalnego wykonawstwa

w kraju i za granicg;

Ustugi administracyjne i finansowe dla spétek w ramach swojej Grupy, co pozwala na optymalizacje
proceséw zarzgdzania projektami budowlanymi i finansami;

Produkcja kompletnych konstrukcji stalowych, piecoéw przemystowych z przeznaczeniem dla rafinerii,
petrochemii i zaktadéw chemicznych;

Prefabrykacja warsztatowa, dostawy, montaz urzgdzen technologicznych i zbiornikéw;
Remonty, modernizacje i rozbudowa instalacji przemystowych;

Prefabrykacja warsztatowa oraz montaz instalacji z obszaru ochrony srodowiska;
Budownictwo energetyczne: elektrownie, elektrocieptownie, cieptownie i inne;

Budownictwo ogdlne i przemystowe: zaktady produkcyjne, hale magazynowe i centra logistyczne,
oczyszczalnie Sciekow i obiekty ochrony srodowiska, biurowce oraz kompleksy dydaktyczno-sportowe,
centra handlowe i multipleksy, hale widowiskowo-sportowe, obiekty administracji panstwowej,
stadiony sportowe;

Budowa i eksploatacja odnawialnych zrddet energii: farmy wiatrowe, farmy i instalacje fotowoltaiczne,
biogazownie;

Projektowanie i budowa infrastruktury drogowej i mostowej;
Projektowanie i budowa obiektédw kubaturowych;
Budowa infrastruktury hydrotechnicznej;

Petnienie kompleksowej ustugi nadzoru nad realizacjg robot oraz zarzadzania kontraktem (konsultant,
inwestor zastepczy);

L Zabezpieczenia antykorozyjne w tym cynkowanie ogniowe i malowanie konstrukcji stalowych;

Pozostate roboty budowlane specjalistyczne;

L Wynajem powierzchni biurowych i magazynowych.

DOWNSTREAM - Procesy po realizacji gtéwnych dziatan; obejmuja realizacje projektéw budowlanych, procesy
przeksztatcania produktéw stalowych w gotowe elementy budowlane, ich dystrybucje, a takze dalsze wsparcie
i utrzymanie po zakoriczeniu budowy.

Branzia energetyczna i odnawialne zrédta energii:

Produkcja energii: firmy zajmujgce sie wytwarzaniem energii ze zrédet weglowych, gazowych
oraz odnawialnych (fotowoltaika, energia wiatrowa);

Dostawcy energii odnawialnej: producenci i dostawcy energii z odnawialnych Zréodet, w tym
specjalizujgcy sie w fotowoltaice i innych rozwigzaniach stonecznych. Producenci systemow dachéw
sktadanych;

Urzadzenia energetyczne: producenci urzgdzen i systemow do pomiardow energetycznych.
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Branza petrochemiczna i chemiczna:

-% Produkcja paliw i chemikaliéw: grupy petrochemiczne zajmujace sie produkcja paliw, energii, olejow
mineralnych i specjalistycznych olejéw rafineryjnych. Producenci surowcéw do tworzyw sztucznych
i nawozow (np. amoniak);

.% Technologie rafineryjne: dostawcy technologii w zakresie rafinerii, chemii, gazéw i energii;

- Firmy zajmuje sie transportem i magazynowaniem paliw oraz przetadunkiem i skladowania paliw.

Branza budowlana i infrastrukturalna:

-% Budowa i projektowanie: generalni wykonawcy, podwykonawcy, firmy technologiczne odpowiedzialne
za projektowanie technologii i konstrukcji stalowych. Wykonawcy elektrocieptowni, spalarni $mieci,
obiektow energetycznych;

-2 Budynki publiczne i infrastruktura: wykonawcy i projektanci budynkdw uzytecznosci publicznej,
wiaduktéw, mostow, ktadek, wykonawcy linii technologicznych w hutnictwie i petrochemii.

Transport i infrastruktura:

. Infrastruktura drogowa: firmy zarzgdzajgce siecig drog krajowych oraz operatorzy infrastruktury
drogowej;

.+ Centra logistyczne: firmy logistyczne, centra dystrybucyjne.

Sektory wspierajace:

-% Samorzady i instytucje publiczne: samorzady lokalne (miasta, gminy, powiaty), wojewddzkie
oraz instytucje publiczne, realizujgce inwestycje publiczne i ustugi dla mieszkancow.

Firmy deweloperskie i budowlane:
.2 Deweloperzy: firmy deweloperskie realizujgce projekty przemystowe i biurowe;

. % Wrtasciciele/administratorzy budynkéw: administratorzy budynkéw komercyjnych i przemystowych.

Sektory specjalistyczne:
- % Przemyst lotniczy: firmy zajmujace sie serwisowaniem i naprawg samolotéw;

- Przemyst motoryzacyjny: producenci uktadéw hamulcowych do pojazddw, w tym czesci do samochoddw
i motocykli;

-% Zbrojenia i transport wojskowy: producenci podwozi dla sektora wojskowego;

-4 Instytucje kultury: organizacje zajmujace sie ochrong dziedzictwa kulturowego i muzealnictwa.
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SBM-2 Interesy i opinie interesariuszy

Kluczowe grupy interesariuszy Grupy zostaty zidentyfikowane w ramach analizy istotnosci przeprowadzonej
w roku. Ocena istotnosci poszczegdlnych grup interesariuszy opierata sie na analizie dwukierunkowego wptywu,
uwzgledniajgcej zarowno oddziatywanie Grupy na interesariuszy, jak i odwrotnie — wptyw interesariuszy
na dziatalnos¢ Grupy.

Wychodzagc od zmapowanego fancucha wartosci przygotowana zostata lista zainteresowanych stron
(interesariuszy), ktérg poddano analizie podczas warsztatéw z Zespotem wdrozeniowym. Korzystajac z ,,metody
pieciu pytan” opracowanej przez Harvard Business Review izaadaptowanej na potrzeby oceny istotnosci,
poddano ocenie znaczenie interesariuszy dla Grupy. Dla uznania interesariuszy za kluczowych, warunkiem byto
uzyskanie wymaganej odpowiedzi na wszystkie pie¢ pytan w odniesieniu do oceny wptywu Grupy
na interesariuszy lub wptywu interesariuszy na Grupe.

Ocena wptywu grupy na interesariuszy - Kryteria:
Czy organizacja ma zasadniczy wptyw na interesy interesariusza?
Czy mozesz jasno okresli¢, czego interesariusz oczekuje od organizac;ji?
Czy relacja jest dynamiczna - to znaczy, czy interesariusz chce, aby sie rozwijata?
Czy interesariusz moze istnie¢ bez organizacji lub fatwo jg zastapic?
Czy interesariusz zostat juz zidentyfikowany poprzez inng relacje?
Ocena wptywu interesariuszy na grupe - Kryteria:
Czy interesariusz ma zasadniczy wptyw na wyniki organizacji?
Czy mozesz jasno okresli¢, czego oczekujesz od interesariusza?
Czy relacja jest dynamiczna - to znaczy, czy chcesz, aby sie rozwijata?
Czy mozna istnie¢ bez interesariusza lub tatwo go zastgpic?
Czy interesariusz zostat juz zidentyfikowany poprzez inng relacje?

W odniesieniu do kluczowych interesariuszy prowadzone s3 dziatania komunikacyjne, ktérych celem jest
regularne monitorowanie ich opinii, lepsze zrozumienie oczekiwan oraz informowanie o inicjatywach
podejmowanych przez Grupe. Wyniki tych interakcji beda uwzglednione przy opracowywaniu Strategii GK PxM
na lata 2026 — 2033, ktéra powinna zostac przyjeta do konca 2025 roku. Zarzad oraz Rada Nadzorcza regularnie
otrzymujg aktualne informacje na temat zgromadzonych opinii i sugestii interesariuszy.

Tabela 7. Opis zaangazowania interesariuszy Grupy PxM w oparciu o Standard AA1000.

" .
ategoria Grupa/Kryteria Opis Kanaly komunikacji

Interesariuszy

Pracownicy s3 zaangazowani | Intranet,  newslettery,  ankiety,
poprzez konsultacje z organizacjami | tablice  ogtoszeniowe,  plakaty,
zwigzkowymi, omawiane sg zmiany | zasoby wiedzy ESG, komunikacja
w zakresie zatrudnienia emailowa, spotkania bezposrednie

Wspotpraca ze zwigzkami
Pracownicy zawodowymi, konsultacje
dotyczace zatrudnienia

Nadzér wiascicielski nad  Grupa
poprzez Rade Nadzorczg, Walne
Zgromadzenia oraz komunikacje o
wynikach finansowych, strategii i
planach rozwoju

Strony www, korporacyjne social
media, komunikacja pisemna (email),
telekonferencje,  wideokonferencje,
spotkania bezposrednie

Akcjonariusze | Akcjonariusze, inwestorzy
i Inwestorzy kontrolujacy Grupe
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o . Monitorowanie wskaznikéw, sptata | Raporty finansowe, komunikacja
' . Banki finansujace, , . . . . .
Wierzyciele . . . . kredytéw, gwarancji, utrzymywanie | pisemna (email), telekonferencje,
. R obligatariusze, instytucje P . L P . .
finansowi . ptynnosci finansowej, komunikacja w | bankowos$¢ elektroniczna, spotkania
gwarantujace . . . , .
zwigzku z umowami kredytowymi bezposrednie
Klienci, preferencja
profesjonalizmu, L S . . .
L. L .. | Klienci opierajg sie na jakosci ustug, | Spotkania  bezposrednie, stron
doswiadczenia i wysokiej I .I P , .Ja |§ J Y ,Ug P I zp. I. -y
. . terminowosci realizacji kontraktéw, | www, korporacyjne social media,
L jakosci produktow i ustug . . . . . o
Klienci przewidywalnosci warunkow, | korespondencja email, komunikacja
w kluczowych sektorach L. . . . L
. elastycznosci cenowej i | telefoniczna, systemy CRM i inne
GK PxM = budownictwo, indywidualnym podejsciu kanaty komunikacji
energetyka, petrochemia, v ym pode) ¥ )
produkcja
Preferencje Zawieranie dtugoterminowych | Oprogramowanie do wspotpracy
Dostawe dtugoterminowych kontraktéw, negocjowanie cen, | zespotowej (np. Teams),
v kontraktow, negocjacje | preferencja warunkéw terminowych | komunikacja telefoniczna, email,
warunkéw oraz realizacja ptatnosci w terminie | spotkania negocjacyjne
Wspotpraca z izbami gospodarczymi
i organizacjami branzowymi w Polsce . .
. 8 J. y Spotkania, szkolenia i doradztwo,
i za granica, w tym z Izbg , . .
Cztonkostwo . | wspdtpraca z przedstawicielami
. . Gospodarcza Sprzedawcéw N .
Stowarzyszenia w organizacjach . . , . | organizacji, udziat w grupach
. Polskiego  Zwigzku  Przetwodrcéw . .
branzowych . roboczych, korespondencje email
Tworzyw Sztucznych oraz z Polskim i sootkania bezpoérednie
Stowarzyszeniem Ekologii i Ochrony P P
Srodowiska
Instvtucie Instytucje zwigzane Telekonferencje, bankowos¢
finazsov:le z finansowaniem Dziatania zwigzane z finansowaniem | elektroniczna, email, raporty
i banki dtugoterminowym, dtugim, kredytami i gwarancjami i analizy finansowe, spotkania
kredytami i gwarancjami bezposrednie

W modelu biznesowym GK PxM kluczowe znaczenie ma dogtebne zrozumienie intereséw i pogladéw
najwazniejszych grup interesariuszy, co przektada sie na podejmowanie decyzji sprzyjajgcych dtugofalowej
stabilnosci oraz zrdwnowazonemu rozwojowi przedsiebiorstwa. Dla kazdej z tych grup interesariuszy Grupa
definiuje kryteria oceny, stosuje odpowiednie mierniki i regularnie monitoruje efektywnos¢ prowadzonych
dziatan. Podejscie to pozwala nie tylko na identyfikacje kluczowych potrzeb, ale takze na wdrazanie rozwigzan,
ktore zwiekszajg wartos¢ zarowno dla przedsiebiorstwa, jak i dla wszystkich partneréw zewnetrznych, budujgc
trwate relacje oparte na transparentnosci, odpowiedzialnosci i wzajemnym zaufaniu.

Pracownicy

Interesy: bezpieczenstwo zatrudnienia, rozwdj kompetencji, réwnos¢ i tolerancja, godne warunki pracy,
transparentna komunikacja oraz udziat w podejmowaniu decyzji dotyczgcych funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Dziatania: wdrozenie polityk HR wspierajgcych rozwdj osobisty i zawodowy, regularne badania satysfakcji
pracownikow oraz kanaty dialogu umozliwiajgce zgtaszanie sugestii iprobleméw - email, spotkania
menadzerskie, ankiety w intranecie.

Mierniki: wskazniki rotacji, wyniki ankiet pracowniczych, poziom zaangazowania oraz efektywno$¢ programoéw
rozwojowych.

Akcjonariusze i Inwestorzy

Interesy: stabilnos$¢ finansowa, przejrzystos¢ dziatan, wzrost wartosci rynkowej spotki, a takze odpowiedzialnosé
spoteczna i srodowiskowa.
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Dziatania: regularne raportowanie wynikéw finansowych, biezaca realizacja obowigzkédw informacyjnych jako
emitenta gietdowego oraz wdrazanie standardéw miedzynarodowych i wytycznych ONZ, MOP i OECD.

Mierniki: wyniki finansowe, ratingi kredytowe, wskazniki wartosci rynkowej oraz komunikacja wynikow audytéw
zewnetrznych.

Wierzyciele Finansowi
Banki finansujgce:
Interesy: stabilnos¢ sptaty zobowigzan, transparentnosc finansowa i niskie ryzyko kredytowe.

Dziatania: utrzymywanie przejrzystej polityki finansowej, regularne raportowanie oraz wdrazanie systeméw
kontroli ryzyka.

Obligatariusze:
Interesy: bezpieczenstwo inwestycji oraz stabilnosc¢ ratingu kredytowego.

Dziatania: ujawnianie wynikéw finansowych, realizacja strategii redukcji ryzyka oraz komunikacja z inwestorami
obligacyjnymi.

Instytucje gwarantujgce:
Interesy: minimalizacja ryzyka kontraktowego, jasne warunki wspotpracy i terminowos$¢ realizacji zobowigzan.

Dziatania: przestrzeganie ustalonych procedur gwarancyjnych oraz budowanie relacji opartej na wzajemnym
zaufaniu.

Mierniki: wskazniki zadtuzenia, terminowos¢ spfat, ratingi kredytowe, liczba i zakres udzielonych gwarancji.

Klienci

Interesy: dostep do wysokiej jakosci ustug i produktow, terminowos¢ realizacji zamdwien, innowacyjne
rozwigzania oraz wsparcie techniczne, staty dialog z zamawiajgcymi.

Dziatania: utrzymywanie wysokich standardéw jakosci, wdrazanie programoéw ciggtego doskonalenia
oraz reagowanie na potrzeby rynkowe.

Mierniki: satysfakcja klientow, wskazniki reklamacji, wyniki przetargéw oraz dtugofalowe relacje biznesowe.

Dostawcy

Interesy: stabilno$¢ wspotpracy, uczciwe warunki kontraktowe oraz terminowos¢ ptatnosci, co pozwala na rozwdj
ich wtasnych dziatalnosci.

Dziatania: tworzenie partnerstw strategicznych, transparentne procesy zakupowe oraz regularny dialog w celu
dostosowania oferty do zmieniajgcych sie potrzeb przedsiebiorstwa.

Mierniki: terminowos¢ i jakos$¢ dostaw, liczba dtugoterminowych umoéw, wyniki oceny wspotpracy oraz feedback
od dostawcow.
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SBM-3 Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

Tabela 8. Wykaz zidentyfikowanych istotnych wptywoéw GK PxM.

Negatywny/ Rzeczywisty/
ESRS Zagadnienie ESG Opis wptywu Pozytywny Potenqalny

Odoad zanieczyszczenie ' zanieczyszczenie érodowiska i wzrost emisji GHG w wyniku emisji GHG w wyniku negatvwn rzecavwist
pady braku segregaciji i niewtasciwej gospodarki odpadami. gatywny ywisty
negatywne oddziatywanie na klimat poprzez dziatalnos¢ w
El Energia energochtonnych sektorach wykorzystujacych paliwa negatywny rzeczywisty
kopalne.
1 tagodzgme zmiany zwugkszem(.e .sladu weglc{)wego. pf)przez stqsowanle negatywny rzeczywisty
klimatu wysokoemisyjnych surowcéw, takich jak cement i stal.
. . wzrost emisji gazow cieplarnianych w wyniku dostaw i
tagodzenie zmiany . 2 . o L .
E1l Kimatu montazu piecéw oraz instalacji w wysokoemisyjnych negatywny rzeczywisty
sektorach przemystu.
tagodzenie zmiany zwugksz?nle emisji gazéw aeplarmanth i zuzyu? .
El Kimatu surowcéw naturalnych poprzez produkcje konstrukgcji negatywny rzeczywisty
stalowych.
Bezposrednie czynniki
oddziatywania przeksztatcanie terenéw iwptyw na bioréznorodnosé .
E4 o negatywny rzeczywisty
na utrate poprzez realizacje inwestycji infrastrukturalnych.
bioréznorodnosci
Zarzadzani . . N .
stzrszuqnlf:r:iez wspieranie odpowiedzialnych praktyk biznesowych
G1 dostawcami, w tym E)oprzez' weryfikacje dostawcéw pod katem wptywu na pozytywny rzeczywisty
. . Srodowisko.
praktyki ptatnicze
. poprawa bezpieczenstwa iwydajnosci pracy poprzez .
S1 W ki , L Lo t t
arunki pracy nadzor nad maszynami i narzedziami. pozytywny reeczywisty
poprawa bezpieczenstwa pracownikow w fancuchu
S2 Warunki pracy (S2) | wartosci dzieki zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pozytywny potencjalny
pracy.
E1 tagodzenie zmiany | generowanie znacznych emisji CO, w trakcie realizacji negatvwn rzecIvWist
klimatu duzych projektéw przemystowych i infrastrukturalnych. gatywny ywisty
. . zwiekszenie emisji gazéw cieplarnianych do atmosfery
tagodzenie zmiany ) ; .
El Kimatu poprzez budowe  konwencjonalnych  elektrowni negatywny rzeczywisty
i elektrocieptowni.
E1 Lagodzgnle zmiany | zwiekszenie .ope.racyjnych. emisji CO, w zwigzku z negatywny rzeczywisty
klimatu transportem i logistyka realizowang przy kontraktach.
zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych poprzez
E1l Energia budowe instalacji OZE, takich jak farmy fotowoltaiczne i pozytywny rzeczywisty
elektrownie wodne.
. ograniczenie zuzycia energii i emisji gazow cieplarnianych .
E1l E L. . .
nergla dzieki wdrazaniu energooszczednych technologii. pozytywny rzeczywisty
tagodzenie zmiany ogranicz.eni?. emisji ga;éw cj.eplarnianych dzieki .
E1l Kimatu modernizacji i rozbudowie instalacji przemystowych oraz pozytywny rzeczywisty
wdrazaniu niskoemisyjnych technologii.
tagodzenie zmiany ograniczanie zuiyc!a wegla w energetyce i. przemysle _
E1l Wimatu poprzez budowe infrastruktury przesytowej dla gazu pozytywny rzeczywisty
ziemnego, biogazu i zielonego wodoru.
. . ograniczenie emisji w elektrowniach i cieptowniach
tagodzenie zmiany R R .
El Klimatu poprzez modernizacje infrastruktury energetycznej i pozytywny rzeczywisty
wdrazanie niskoemisyjnych rozwigzan.
an|feczyszczen|e pogorszenie jakosci $rodowiska i zdrowia ludzi w wyniku .
E2 powietrza, wody, . : . . . pozytywny rzeczywisty
gleby emisji zanieczyszczen do powietrza, wody i gleby.
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tagodzenie zmiany | redukcja $ladu weglowego poprzez dziatania firmy .
El klimatu w obszarze redukcji emisji. pozytywny rzeczywisty
E1 Przystosowanie sie | zwiekszenie odpornosci budowanej infrastruktury pozytywny potencjalny
do zmiany klimatu na skutki zmian klimatycznych.
Zanlfaczyszczeme poprawa zdrowia ludzi i ochrona S$rodowiska dzieki .
E2 powietrza, wody, L 3 . negatywny potencjalny
gleby modernizacji proceséw technologicznych.
£3 Woda istotne zuzycie wody, w tym na terenach z deficytem negatywny rzeczywisty
wody.
zmniejszenie zuzycia zasobow i emisji dzieki efektywnej .
ES Odpady gospodarce odpadami i recyklingowi. pozytywny rzeczywisty
61 Kultura korporacyjna popr{awa reputacji firm.y i relacji z ir.mteresariuszami dzieki pozytywny rzeczywisty
wspotpracy z etycznymi dostawcami.
Zarzadzanie
61 stosunkami podniesienie jakosci dostaw, bezpieczenstwa i ochrony pozytywny rzeczywisty
z dostawcami, w tym | Srodowiska dzieki certyfikacji dostawcédw wedtug 1SO.
praktyki ptatnicze
wzmocnienie relacji z dostawcami i interesariuszami
S2 Warunki pracy S2 poprzez przestrzeganie zasad etycznych w tancuchu pozytywny rzeczywisty
dostaw.
Bezposrednie czynniki . - ) . . S
oddziatywania na przyvxfrac'ame wart’osa ekolog|czr1ej terendw ) d2|e.k| .
E4 utrate }Ndrazanl.l.,u programoéw rekultywacyjnych po zakonczeniu pozytywny rzeczywisty
bioréznorodnosci inwestycji
Bezzc;j;gw;;?:;mk' ograniczenie degradacjj siedlisk naturalnych poprzez
E4 na utrate uwzglednianie analiz srodowiskowych w planowaniu pozytywny rzeczywisty
Ny s projektow.
bioréznorodnosci

Tabela 9. Wykaz zidentyfikowanych ryzyk i szans GK PxM (istotnos¢ finansowa).

=R Zagadnlenle ¢ Ryzyko / e

Horyzont
czasowy

Przystosowanie sie do | rozwéj nowych mozliwosci biznesowych w wyniku
szansa dtugookresowy
zmiany klimatu dostosowania proceséw do zmian klimatycznych.
E1 Energia wzrost .kosz.tow. inwestycji w  technologie ryzyko éredniookresowy
dekarbonizacyjne i energooszczedne.
dostep do preferencyjnego finansowania
E1 tagodzgme zmiany | i ‘dotaql. n.a .transformaqe w strone gospodarki szansa ¢redniookresowy
klimatu niskoemisyjnej oraz  budowa  pozytywnego
wizerunku.
zmniejszenie zaleznosci od paliw kopalnych poprzez
E1l Energia wykorzystanie energii z OZE (wodnej, wiatrowej, szansa dtugookresowy
geotermalnej, z biomasy, PV).
E1 Energia koniecznos’é. re.organizacj’i technologi.i i"proceséw ryzyko dtugookresowy
w celu spetnienia wymogoéw dekarbonizacji.
E1 Energia wzrost kosztc’)w"i lsankcji_w przypat_iku niewdrozenia ryzyko éredniookresowy
nowych regulacji srodowiskowych i energetycznych.
utrata klientéw i reputacji w wyniku wspodtpracy z
S2 Warunki pracy (S2) | dostawcami nieprzestrzegajgcymi norm BHP i ryzyko Sredniookresowy
standardéw spotecznych.
. bud t i k izacji dzieki . .
G1 | Kultura korporacyjna udowa pozY YWNEBO WizETUNKU organizacit dzigit szansa Sredniookresowy
przestrzeganiu zasad etycznych.
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. . wzrost kosztéw operacyjnych zwigzany
tagodzenie zmiany . L . . " . .
El Klimatu z koniecznoscia dostosowania sie do regulacji ryzyko sredniookresowy
ograniczajacych emisje gazéw cieplarnianych.
L budowa odporniejszego i stabilniejszego modelu
Przystosowanie sie do . L. . .
E1l . . dziatalnosci poprzez dziatania na rzecz szansa dtugookresowy
zmiany klimatu , . .
zrébwnowazonego rozwoju.
E1 Energia spadek kon.kur.ency'Jnosm |_zaufan|a klientow przy ryzyko ¢redniookresowy
braku wdrazania zréwnowazonych praktyk.
s1 Warunki pracy wzrost_absencji prz'acownikéw i utrata reputacji firmy ryzyko krétkookresowy
w wyniku wypadkdéw przy pracy
wzmocnienie relacji w tanicuchu dostaw
S2 Warunki pracy i poprawa reputacji firmy dzieki wspotpracy szansa Sredniookresowy
z odpowiedzialnymi podwykonawcami.
S2 Warunki pracy spadek zamte’resowanlfa wspotpraca ’ze strony ryzyko Sredniookresowy
podwykonawcédw w wyniku ztych warunkdéw pracy.
. zwiekszenie  zaufania klientéw i stabilnosci . .
G1 | Kultura korporacyjna | . RN . szansa sSredniookresowy
finansowej dzieki wysokim standardom etycznym.
61 Cy.berbezpieczer'lstwo utrata reputacji. i ryzyko’ .sankcji za nharuszenie ryzyko krétkookresowy
i ochrona danych ochrony danych i prywatnosci.
Zarzadzanie L . .
. utrata reputacji i zwiekszone koszty finansowania w
stosunkami z . ] . . .
G1 . przypadku  nieterminowych  pfatnosci  wobec ryzyko Sredniookresowy
dostawcami, w tym ,
. . kontrahentéw.
praktyki ptatnicze
Zarzadzanie L . . . -
zacz I. sankcje srodowiskowe i reputacyjne wynikajgce z
stosunkami , , .
G1 . negatywnego wptywu faricucha dostaw na ryzyko Sredniookresowy
z dostawcami, w tym |, .
. . Srodowisko.
praktyki ptatnicze
Korupcja wzrost zaufania i stabilnosci organizacyjnej dzieki
G1 . . . . szansa dtugookreso
i przekupstwo wdrozeniu skutecznych polityk antykorupcyjnych. z 18 Wy
Korupcja ryzyko finansowe i prawne wynikajace
Gl . i . ryzyko dtugookreso
i przekupstwo z korupcji i dziatan antykonkurencyjnych. vy 18 Wy

Tabela 10. Podsumowanie tematdéw istotnych wraz z opisem sposobdw zarzgdzania nimi przez GK PxM.

Miejsce powstawania
w tancuchu wartosci
Downstream, Operacje

wtasne, Upstream

Temat

E1 - Zmiana klimatu

- tagodzenie zmiany
klimatu

Opis wptywow, ryzyk i szans oraz sposobow zarzgdzania nimi

tagodzenie zmiany klimatu jest kluczowym  wyzwaniem
strategicznym dla  Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal,
wynikajagcym z charakteru dziatalnosci w sektorze budownictwa
przemystowego, infrastrukturalnego ienergetycznego oraz z
rosngcych wymagan regulacyjnych. Dziatania Grupy obejmuja
zaréowno budowe instalacji konwencjonalnych, jak i rozwdj
technologii odnawialnych Zrédet energii, co prowadzi do
zréznicowanego wptywu na zmiany klimatu.

Budowa konwencjonalnych elektrowni i elektrocieptowni przez GK
PxM przyczynia sie do zwiekszenia emisji gazow cieplarnianych,
jednak réwnoczesnie firma realizuje projekty ograniczajgce te emisje
poprzez rozwdj OZE. Przyktadem s farmy wiatrowe, instalacje
fotowoltaiczne oraz biogazownie realizowane przez spétki Grupy,
takie jak Polimex Budownictwo i Mostostal SiedlIce, ktére wspierajg
redukcje emisji GHG w sektorze energetycznym.




Nl Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Produkcja, dostawa i montaz piecéw przemystowych oraz urzadzen
technologicznych przez GK PxM przyczyniajg sie do emisji gazow
cieplarnianych w sektorach wysokoemisyjnych, takich jak hutnictwo,
koksownictwo, przemyst cementowy i petrochemia. Jednoczesnie
dziatalnos¢ Grupy w zakresie remontéw, modernizacji i rozbudowy
instalacji przemystowych umozliwia przechodzenie na mniej emisyjne
technologie, co ogranicza negatywny wptyw na srodowisko.

Dziatalno$¢ GK PxM obejmuje takze budowe instalacji przesytu gazu
ziemnego, ktére moga by¢é adaptowane do przesytu biogazu
i zielonego wodoru, wspierajgc tym samym ograniczenie
wykorzystania wegla w energetyce iprzemysle przetwdrczym.
Inwestycje te wpisuja sie w strategie dekarbonizacji sektora
energetycznego w Polsce.

GK PxM prowadzi dziatania w sektorze infrastruktury OZE, takie jak:
budowa przemystowych instalacji fotowoltaicznych i elektrowni
wodnych, co przyczynia sie do transformacji energetycznej
i zmniejszania emisji GHG.

Produkcja konstrukcji stalowych generuje emisje zwigzane
z wykorzystaniem surowcow.

Grupa Kapitalowa Polimex Mostostal mierzy sie réwniez
z wyzwaniami regulacyjnymi, takimi jak unijny system handlu
emisjami (EU ETS), oraz rosngcymi kosztami energii i surowcow.

E1 - Zmiana klimatu

- Przystosowanie sie do
zmiany klimatu

Downstream, Operacje
wtasne, Upstream

Grupa stoi przed koniecznoscig wdrazania kompleksowych rozwigzan
adaptacyjnych, ktére pozwolg na ograniczenie wptywu zmian klimatu
na prowadzone dziatania i realizowane projekty.

Zmienne warunki klimatyczne, takie jak intensywne opady deszczu,
burze, fale upatéw czy dtugotrwate susze, maja istotny wptyw na
harmonogramy realizacji inwestycji oraz stabilnos¢ infrastruktury. GK
PxM realizuje projekty modernizacji i remontow instalacji
przemystowych, w tym na przyktad modernizacje piecéw grzewczych
w sektorze cementowym oraz remonty instalacji petrochemicznych.

W sektorze energetycznym Grupa koncentruje sie na projektach
zwiekszajgcych odpornosé infrastruktury na zmiany klimatu. Projekty
obejmujg instalacje fotowoltaiczne oraz farmy wiatrowe, a takze
systemy magazynowania energii, ktére stuzg zapewnieniu stabilnosci
dostaw w przypadku zaktdcen sieciowych wynikajgcych z ekstreméw
pogodowych.

Transport i logistyka, kluczowe dla realizacji projektéw budowlanych,
stanowia kolejny obszar dostosowan. Zastosowanie
zaawansowanych technologii logistycznych wspiera redukcje emisji
gazow cieplarnianych.

E1 - Zmiana klimatu

- Energia

Downstream, Operacje
wtasne, Upstream

Dziatalno$¢ Grupy w sektorze energetyki konwencjonalnej, w tym
budowa elektrocieptowni, wigze sie z istotnymi negatywnymi
oddziatywaniami na srodowisko. Procesy te generuja znaczace emisje
gazow cieplarnianych, co stanowi wyzwanie w kontekscie rosngcych
wymagan polityki klimatycznej Unii Europejskiej. Przyktadem jest
realizacja projektdw budowy infrastruktury weglowej, ktére choc
istotne z perspektywy bezpieczenstwa energetycznego, utrudniajg
realizacje celéw dekarbonizacyjnych.

Dodatkowym wyzwaniem jest koniecznos¢ redukcji emisji zwigzanych
z eksploatacjg takich instalacji, co wymaga znacznych nakfadéw
inwestycyjnych  oraz  wprowadzenia  nowych  technologii
ograniczajacych wptyw na srodowisko. W obliczu tych wyzwan Grupa
stara sie réwnowazy¢é negatywne skutki poprzez inwestycje
w modernizacje istniejagcych obiektéw oraz rozwdj odnawialnych
zrodet energii.
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Proklimatyczne dziatania Grupy obejmujg instalacje fotowoltaicznych
systemdw na obiektach przemystowych, rozwéj farm wiatrowych
oraz modernizacje energetyczng istniejgcych zaktadow. Spotki Grupy
aktywnie uczestniczg w realizacji projektéw zwigzanych z budowg
instalacji OZE, takich jak biogazownie i elektrownie wodne, ktore
wspierajg transformacje energetyczng w Polsce. Projekty te stuzg nie
tylko zmniejszeniu emisji gazow cieplarnianych, ale rowniez wspierajg
dywersyfikacje zrédet energii w lokalnych systemach energetycznych.
Grupa realizuje modernizacje infrastruktury przemystowej,
co przektada sie na zmniejszenie kosztow operacyjnych i obnizenie
emisji.

Jednakze wysokie ceny energii oraz wymagania wynikajace z polityki
klimatycznej Unii Europejskiej stanowig istotne wyzwania. Koszty
transformacji  energetycznej, w tym naktady inwestycyjne
na modernizacje infrastruktury oraz dostosowanie proceséw do
nowych regulacji, s3 znacznymi obcigzeniami finansowymi. Pomimo
tego Grupa postrzega te wyzwania jako szanse na budowanie
dtugoterminowej wartosci poprzez wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan technologicznych.

E2 - Zanieczyszczenia

- Zanieczyszczenie
powietrza, wody,
gleby

Downstream, Operacje
wtasne, Upstream

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal w sektorze
produkcyjno-budowlanym generuje emisje zanieczyszczen
do powietrza, wody i gleby, co wptywa na jako$¢ Srodowiska
naturalnego, zwtaszcza w bezposrednim sgsiedztwie realizowanych
inwestycji oraz zaktadow produkcyjnych. Procesy takie jak spawanie,
zabezpieczanie antykorozyjne (malowanie, cynkowanie) oraz spalanie
paliw w silnikach spalinowych przyczyniajg sie do emisji m.in. tlenkdw
wegla (CO), tlenkéw azotu (NOx), tlenkéw siarki (SOx), pytow
zawieszonych (PM10) i zwigzkéw organicznych (NMVOC).
Dodatkowym zZrodtem presji Srodowiskowe] sg Scieki przemystowe
i odpady powstajgce w wyniku prowadzonych proceséw
technologicznych.

Grupa podejmuje dziatania ograniczajgce negatywne oddziatywanie
poprzez systemowe podejscie do monitorowania emisji i wdrazanie
dziatan naprawczych. Regularne pomiary emisji do powietrza
oraz kontrola jakosci odprowadzanych $ciekdw i ilosci generowanych
odpaddéw s3 prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz wymaganiami  administracyjnymi. Dodatkowo wdrozone
systemy zarzgdzania Srodowiskowego zgodne z norma ISO 14001
wspieraja identyfikacje i redukcje aspektéw srodowiskowych.

W celu ograniczenia zanieczyszczen GK PxM inwestuje
w modernizacje proceséw produkcyjnych, wdrazajac rozwigzania
minimalizujgce emisje pytéw i substancji niebezpiecznych.
Zredukowanie uzycia toksycznych substancji oraz optymalizacja
zuzycia zasobdw w procesach produkcyjnych stanowi istotny element
dziatan proekologicznych Grupy. Jednoczesnie GK PxM wspétpracuje
z wyspecjalizowanymi jednostkami zewnetrznymi, realizujgcymi
monitoring  $rodowiskowy i kontrole wptywu dziatalnosci
na ekosystemy, co pozwala na biezgce dostosowywanie dziatan
do wymagan ochrony srodowiska.

E3 - Woda i zasoby
morskie

- Woda

Downstream, Operacje
wtasne, Upstream

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal ma istotny wptyw
na zasoby wodne, szczegdlnie w kontekscie poboru woéd podziemnych
i odprowadzania $ciekdw z procesdw przemystowych i ustugowych.
Zaktady produkcyjne oraz projekty infrastrukturalne GK PxM
wymagajg zuzycia znacznych ilosci wody, gtéwnie na potrzeby
proceséw technologicznych, takich jak chtodzenie w ocynkowni
ogniowej. Dziatania operacyjne Grupy prowadzone sg na terenach,




N,

Polimex

Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

w tym w lokalizacjach charakteryzujgcych sie wysokim niedoborem
wody, co zwieksza presje na lokalne zasoby wodne.

Pobor wody i gospodarka wodno-$ciekowa realizowane sg zgodnie
z obowigzujgcymi pozwoleniami wodnoprawnymi oraz przepisami
prawa. Regularny monitoring zuzycia wody i jakoSci odprowadzanych
Sciekow, prowadzony zaréwno przez wewnetrzne stuzby ochrony
srodowiska, jak iakredytowane laboratoria zewnetrzne, pozwala
na skuteczne zarzadzanie wptywem dziatalnosci na Srodowisko
wodne. Firma spetnia wymagania administracyjne dotyczace emisji
do wdd powierzchniowych, w tym w odniesieniu do substancji
szczegOlnie szkodliwych.

Grupa konsekwentnie wdraza dziatania ograniczajgce wptyw
na S$rodowisko wodne poprzez optymalizacje zuzycia wody
w procesach produkcyjnych oraz biezgcy nadzér nad gospodarka
Sciekowg. Mimo braku wdrozonej polityki dotyczacej ochrony
zasobéw wodnych i morskich, GK PxM rozwaza jej wprowadzenie,
koncentrujac sie na zrownowazonym zarzgdzaniu zasobami wodnymi
i ochronie ekosysteméw wodnych. Celem Grupy jest dalsze
ograniczanie strat wody i minimalizacja negatywnego oddziatywania

na S$rodowisko wodne w ramach realizowanej strategii
zrownowazonego rozwoju.
E4 - Réznorodnosé Downstream, Operacje | Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal ma wptyw

biologiczna i
ekosystemy

- Bezposrednie
czynniki oddziatywania
na utrate
bioréznorodnosci

wtasne, Upstream

na réznorodnos¢ biologiczng i ekosystemy, szczegdlnie w kontekscie
realizacji duzych inwestycji infrastrukturalnych oraz dziatalnosci
przemystowej. Budowa elektrowni, instalacji przemystowych
i infrastruktury energetycznej czesto wigze sie z przeksztatceniem
terendw wysokiej wartosci przyrodniczej, co prowadzi do zmiany
sposobu uzytkowania gruntow i moze negatywnie oddziatywaé na
lokalne ekosystemy. Tereny te, w niektérych przypadkach, obejmujg
obszary chronione lub siedliska zagrozonych gatunkow.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz procesy decyzyjne
i formalnoprawne zwigzane z ochrong réznorodnosci biologicznej
W znacznym stopniu pozostajg po stronie zamawiajacych. Realizujgc
projekty budowlane, Grupa Kapitatowa PxM Scisle przestrzega
postanowienn  zawartych w  dokumentacji  Srodowiskowej
przekazywanej przez zamawiajacych

Procesy budowlane i przemystowe generujg rowniez emisje pytéw,
hatas iodpady, ktére moga oddziatywa¢ na jako$¢ Srodowiska
naturalnego w sgsiedztwie realizowanych projektdw. Przyktadem jest
wptyw infrastruktury przemystowej na siedliska wodne, gdzie
w wyniku poboru wody lub jej odprowadzania moze dochodzi¢
dozmian w lokalnych ekosystemach rzecznych. W ramach
ograniczania tych negatywnych skutkéw Grupa wdraza systemy
monitorowania wptywu inwestycji na srodowisko oraz podejmuje
dziatania kompensacyjne, takie jak nasadzenia drzew i tworzenie
obszaréw buforowych.

W przypadku budowy infrastruktury energetycznej podejmowane s3
dziatania w celu minimalizacji wptywu na lokalne ekosystemy, w tym
stosowanie technologii ograniczajacych degradacje Srodowiska.

E5 - Gospodarka
o obiegu zamknigtym

- Odpady

Downstream, Operacje
wiasne, Upstream

Produkcja konstrukcji stalowych, prefabrykatéw wiaze sie z wysokim
zuzyciem surowcow, takich jak stal, beton czy aluminium,
co przyczynia sie do znaczacego oddziatywania na sSrodowisko.
Eksploatacja surowcéw naturalnych, w tym kruszyw i innych
materiatéw budowlanych, wptywa na krajobraz oraz zasoby naturalne
w regionach, w ktérych realizowane sg inwestycje.
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Zarzadzanie odpadami w dziatalnosci Grupy jest wyzwaniem
ze wzgledu na duzg ilos¢ odpadéw przemystowych i budowlanych
generowanych w procesach produkcyjnych i budowlanych. S3 to
gtéwnie odpady stalowe, betonowe, gruz budowlany oraz odpady
niebezpieczne, takie jak zuzyte oleje czy chemikalia. W celu
minimalizacji negatywnego wptywu Grupa wdraza systemy recyklingu
i ponownego wykorzystania surowcow, co pozwala na ograniczenie
ilosSci odpaddéw trafiajgcych na sktadowiska oraz zmniejszenie
zapotrzebowania na surowce pierwotne. Poza ziemig, wszystkie
odpady sg przekazywane do wyspecjalizowanych firm zajmujacych sie
ich utylizacja.

W kontekscie regulacyjnym Grupa musi dostosowac swojg dziatalno$é
do rosnacych wymagan wynikajgcych z polityki Unii Europejskiej,
takich jak dyrektywa w sprawie sktadowania odpadoéw czy regulacje
dotyczace gospodarki o obiegu zamknietym. Szczegdlnie wyzwanie
stanowi wdrazanie systemow zarzadzania odpadami w zgodzie
z zasadami gospodarki cyrkularnej, co wymaga znacznych naktadéw
inwestycyjnych w technologie oraz infrastrukture. Przyktadem jest
konieczno$¢ wdrozenia systeméw umozliwiajgcych sortowanie
i segregacje odpadow bezposrednio na placach budowy.

S1 - Wiasne zasoby
pracownicze

- Warunki pracy

Operacje wtasne

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal ma istotny wptyw
na swoich pracownikéw, ktérzy stanowig kluczowy zaséb organizacji
i odgrywaja fundamentalng role w realizacji strategii Grupy. Jako
jeden z najwiekszych pracodawcow w branzy budowlano-
produkcyjnej, Grupa zarzadza zaréwno zespotami produkcyjnymi,
narazonymi na czynniki fizyczne i chemiczne w miejscu pracy, jak
i zespotami administracyjno-biurowymi, ktére zmagaja sie z ryzykiem
ergonomicznych obcigzen zwigzanych z praca przy komputerze.
Grupa konsekwentnie wdraza polityki i procedury zapewniajace
bezpieczne, etyczne i réwnosciowe Srodowisko  pracy.
Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji oraz promowanie
rownych szans i przestrzeganie praw pracowniczych stanowig
integralny element kultury organizacyjnej. Dodatkowo, obowigzujgce
Regulaminy Pracy i Zaktadowe Uktady Zbiorowe zapewniajg zgodnos¢
z krajowymi i miedzynarodowymi standardami w zakresie ochrony
praw pracownikdw i tworzenia przyjaznych warunkéw pracy.

W celu ograniczenia zagrozen zawodowych, Grupa prowadzi staty
monitoring BHP oraz wdraza srodki prewencyjne, takie jak szkolenia
z ergonomii, dobdér odpowiednich Srodkéw ochrony indywidualnej
i kampanie edukacyjne w zakresie bezpieczerstwa pracy. Grupa
angazuje pracownikow w procesy decyzyjne, m.in. poprzez
konsultacje w ramach dziatann ESG oraz dialog z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych.

Poprzez dziatania takie jak wsparcie socjalne, systemy benefitéw
i inicjatywy prospoteczne, Grupa wspiera dobrostan swoich
pracownikéw i buduje stabilne relacje wewnetrzne. Polityka Grupy
w obszarze  zarzadzania  zasobami  ludzkimi  opiera  sie
na poszanowaniu praw cztowieka, przejrzystosci komunikacji
i wdrazaniu rozwigzan, ktére maja na celu tworzenie stabilnego
i bezpiecznego srodowiska pracy.
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S2 - Pracownicy Upstream Sektor budowlany charakteryzuje sie intensywnym wykorzystaniem
w tancuchu wartosci pracy podwykonawcéw oraz dostawcow. Wspodtpraca z licznymi
- Warunki pracy partnerami biznesowymi w réznych regionach wymaga nie tylko

monitorowania przestrzegania przepisow prawa pracy, ale takie
promowania najwyzszych standardow bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikéw.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal, jako sygnatariusz
Stowarzyszenia Porozumienia dla Bezpieczerstwa w Budownictwie,
podejmuje dziatania majace na celu podnoszenie kultury
bezpieczenstwa pracy na placach budowy. Inicjatywa ta, zainicjowana
w 2010 roku przez najwiekszych generalnych wykonawcéw
budowlanych w Polsce, d3zy do osiggniecia nadrzednego celu ,,Zero
wypadkéow” w branzy budowlanej. Oznacza to eliminowanie
wypadkow poprzez identyfikacje i usuwanie pierwotnych przyczyn
zagrozen i implementacje rozwigzan zaradczych.

Charakter dziatalnosci Grupy, obejmujacej realizacje projektow
budowlanych, przemystowych i infrastrukturalnych, wymaga Scistego
nadzoru nad przestrzeganiem zasad BHP. Szczegdlna uwaga
kierowana jest na minimalizowanie ryzyka wypadkéw poprzez
wprowadzenie systemow monitorowania bezpieczenstwa na placach
budowy oraz organizacje regularnych szkolen dla pracownikow
i podwykonawcéw. W ramach dziatann w taricuchu wartosci Grupa
wdraza rowniez audyty dostawcow, ktére obejmuja ocene
przestrzegania standardéw pracy, w tym warunkéw zatrudnienia,
zasad etyki biznesowej oraz przeciwdziatania dyskryminacji.

Grupa promuje réwniez dziatania edukacyjne, takie jak: kampanie
informacyjne wsrdd pracownikdw i partneréw biznesowych, ktére
maja na celu propagowanie zasad bezpieczenstwa
oraz odpowiedzialnosci spotecznej. Dzieki temu mozliwe jest
podnoszenie standardéw pracy w branzy budowlanej i przyczynianie
sie do zmniejszenia liczby wypadkow wsrdd pracownikéw tancucha
wartosci.

Z drugiej strony, Grupa identyfikuje wyzwania zwigzane
z réznorodnoscig standardéw bezpieczenstwa w réznych regionach
oraz krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. W krajach o nizszych
wymaganiach prawnych w zakresie ochrony pracy konieczne jest
stosowanie wewnetrznych wytycznych i procedur, ktére pozwalaja
na utrzymanie  spdjnosci  ze  standardami  Grupy  oraz
miedzynarodowymi regulacjami. Niezgodnos$¢ z tymi wymaganiami
mogtaby prowadzi¢ do ryzyka reputacyjnego oraz utraty kontraktow.

Sprawozdanie Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal za 2024 rok 38



Nl Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

G1 - tad korporacyjny | Downstream, Operacje | Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal wywiera istotny wptyw
wiasne, Upstream na obszar tadu korporacyjnego, zarzagdzajgc skomplikowang strukturg
organizacyjng, obejmujacg zarowno spotke dominujaca, jak i spotki
zalezne. Poprzez wdrozenie i rozwdj zintegrowanego systemu
zarzadzania opartego na wysokich standardach etycznych, prawnych
i organizacyjnych, Grupa zapewnia zgodnos$¢ z obowigzujgcymi
przepisami oraz najlepszymi praktykami w zakresie nadzoru

- Cyberbezpieczerstwo korporacyjnego i zarzadzania ryzykiem.
i ochrona danych.

- Zarzadzanie
stosunkami z
dostawcami, w tym
praktyki ptatnicze,

- Kultura korporacyjna,

Dziatania Grupy skupiajg sie na budowaniu przejrzystych struktur
decyzyjnych, skutecznym zarzadzaniu zgodnoscig i etykg biznesowg,
przeciwdziataniu korupcji oraz tworzeniu odpowiedzialnego taricucha
dostaw. Istotnym elementem kultury organizacyjnej jest Kodeks Etyki
oraz szereg polityk iprocedur wewnetrznych, ktére wyznaczajg
standardy postepowania dla pracownikéw, menedzerdw i partnerow
biznesowych.

Grupa prowadzi otwarty dialog z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, dbajac o przejrzystosc relacji z rynkiem i zapewniajac
zgodno$¢ z przepisami prawa oraz wytycznymi organizacji
miedzynarodowych, takich jak OECD, ONZ czy MOP. Kluczowym
elementem zarzadzania tadem korporacyjnym jest takze system
zgtaszania nieprawidtowosci i ochrona sygnalistéw.

Dzieki wdrazaniu narzedzi takich jak zintegrowany system zarzadzania
ryzykiem, audyty wewnetrzne i systematyczne kontrole, Grupa
minimalizuje ryzyka zwigzane z korupcjg, brakiem zgodnosci czy
zaktéceniami w tancuchu dostaw. Jednoczesnie, poprzez rozwoj
transparentnych praktyk ptatniczych oraz utrzymywanie wysokiej
jakosci relacji z kontrahentami, Grupa wzmacnia swojg wiarygodnos¢
i stabilnos¢ operacyjna.

tad korporacyjny w GK PxM odgrywa kluczowg role w zapewnieniu
zgodnosci ze standardami ESG oraz budowaniu dtugoterminowej
wartosci dla wszystkich grup interesariuszy.

IRO-1 Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wpltywow, istotnych ryzyk i istotnych
szans

Metodyka Oceny podwdjnej istotnosci:

Zrozumienie kontekstu

] Kontekst zewnetrzny
analiza ram prawnych i regulacyjnych, w ktérych dziata przedsiebiorstwo;
analiza standardéw sektorowych i branzowych oraz baz danych wtasciwych dla przedsiebiorstwa;
analize tancucha wartosci.

= Kontekst wewnetrzny obejmuje:
strategie organizacji,
model biznesowy,
systemy zarzgdzania ryzykiem,
zasoby i procesy operacyjne.

Identyfikacja interesariuszy

Zrozumienie, kto wptywa na GK PxM i na kogo wptywaja jej dziatania. Analiza dokumentéw Grupy
w celu zidentyfikowania obecnych i potencjalnych interesariuszy, indywidulane konsultacje w ramach
odpowiedzialnosci biur i innymi interesariuszami.
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= Zaangazowanie interesariuszy

Stworzenie pytan dotyczgcych istotnosci kwestii, ktore uwzglednig rézne perspektywy interesariuszy -
warsztaty z zespotem wdrozeniowym i przedstawicielami réznych interesariuszy, zorganizowanie
spotkania z przedstawicielami spétek z grupy kapitatowej, przeprowadzenie ankiet i wywiaddw,
majgcych na celu zebranie opinii od réznych grup.

= Identyfikacja i ocena IRO

Kazdy temat spoteczny, srodowiskowy i zarzgdczy zostat przeanalizowany pod katem wystepowania
istotnych wptywow, ryzyk i szans. Okreslono, jak rézne obszary istotnosci wptywajg na grupe i jej
interesariuszy.

Proces oceny istotnosci:

Ocena istotnosci zostata przeprowadzona przy udziale Zespotu wdrozeniowego ds. raportowania niefinansowego
zgodnie z wymogami CSRD, ESRS i Taksonomii oraz z planem dekarbonizacji dla Grupy Kapitatowe] Polimex
Mostostal. Okreslono kluczowe obszary istotnosci wymagajace najwiekszej uwagi. W trakcie prac skoncentrowano
sie na segmentach biznesu generujacych najwigksze strumienie przychodéw. W przypadku dziatalnosci
produkcyjnej analizowane byty przede wszystkim operacje wtasne, natomiast odnosnie do dziatalnosci projektowe;j
analizowane byly rowniez operacje w gorze taricucha wartosci.

Dane, na podstawie ktérych dokonywano oceny:

Dane dotyczace istotnosci tematéw zostaty zebrane z réznych Zzrédet, w tym z konsultacji z interesariuszami,
analizy danych rynkowych i przegladu raportéow branzowych, SASB ustugi inzynieryjne i budowlane, GRI content
index, S&P Global ESG ratingi, SIN_ANEKS 2, TCFD, TNFD, Mapa Trendow Infuture Institute, Cele ONZ
oraz ankiety online i offline. Wzieto réwniez pod uwage analize dokumentéw firmowych, takich jak raporty
roczne i komunikaty prasowe. Postuzono sie réwniez dokumentacjg wydang przez EFRAG.

Analizowane tematy istotne

Podczas analizy podwdjnej istotnosci dla grupy kapitatowej PxM, zgromadzono tematy istotne obejmujace
szeroki zakres kwestii zréwnowazonego rozwoju. Zbadano rowniez wptyw na cele biznesowe, finanse i reputacje
firmy. Lista tematow, ktére zostaty poddane analizie obejmujg kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem
objete zakresem tematycznych ESRS 1, DODATEK A, AR 16.

Podjeto réwniez dyskusje o mozliwych dziataniach do realizacji w tematach: zrbwnowazona budowa, zarzgdzanie
odpadami, rozwdj spotecznosci lokalnych, bezpieczenstwo na placu budowy, warunki pracy i réwnosé,
raportowanie i audyty, zarzagdzanie ryzykiem, technologie i innowacje, efektywnos¢ energetyczna.

Waga Istotnosci tematéw dla Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.
Ocena istotnosci wptywu:

W trakcie analizy punktem wyjscia byty generowane wptywy, z ktérych czes¢ zwrotnie powodowata okreslone
ryzyka lub szanse dla Grupy. W pojedynczych przypadkach pojawity sie takze ryzyka zewnetrzne nie powigzane
z wptywami. Dla kazdego zidentyfikowanego wptywu oceniono jego istotno$¢ w oparciu o zatozenia ESRS oraz
Wytyczne Implementacyjne EFRAG 1G1. Oceniajgc wptywy brano pod uwage Prawdopodobienstwo, Dotkliwos¢
(Skala i Zakres Wptywu) oraz Mozliwos¢ naprawy (szczegdty stosowanych progédw w tabeli ponizej). Ryzyka
i szanse zidentyfikowane i ocenione w procesie badania istotnosci oceniane byty niezaleznie od ryzyk
biznesowych i nie zostaty wzgledem nich zhierarchizowane, Maja one charakter komplementarny w stosunku
ryzyk biznesowych. Grupa jest na etapie wtaczania ryzyk i szans ESG do zintegrowanego modelu zarzgdzania
ryzykiem obejmujgcego zaréwno ryzyka operacyjne jak i ryzyka ESG. Do momentu sporzadzenia niniejszego
ujawnienia Proces badania podwdjnej istotnosci nie zostat jeszcze objety procesem kontroli wewnetrznej.
Zadanie takie jest planowane na rok 2025 lub 2026.
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Tabela 11. Metodyka oceny istotnosci wptywu.

Dotkliwos¢ Dotkliwos¢

—[Wagal|/—

Rodzaj

wplywu Efekt

Skala Zakres

Prawdopodobienstwo

N,

GRUP

Mozliwos¢

(odwracalnos¢

Polimex
Mostostal

A KAPITALOWA

Czastkowy
wynik analizy
istotnosci
wplywu

naprawy

procesu)

Tabela 12. Skale i progi stosowane w ocenie istotnosci wptywu.

Prawdopodobienstwo

0 - pomijalne (<5%)

Skala wptywu

0 - pomijalny - pomijalny wptyw na
spoteczenstwo lub srodowisko

Zakres wptywu

0 - tatwy do naprawienia

0 - pomijalna

Dotkliwos¢ wptywu

Mozliwo$¢ naprawy
(odwracalnosc¢ procesu)

(koszty do 10 tys. w ciggu
ponizej 1 miesigca)

1 - bardzo mato
prawdopodobne (>5%)

1 - bardzo niski - minimalny lub
znikomy wptyw na spoteczenstwo
lub Srodowisko

1 - nieznaczna (1 lub 2 gminy
- kilku klientéw /
mieszkancéw/pracownikéw)

1 - stosunkowo tatwy do
naprawienia (koszty od 10
do 100 tys. w ciggu 1-2
miesiecy)

2 - mato prawdopodobne
(>20%)

2 - lokalny (scenariusz ma wptyw
na spoteczenstwo lub srodowisko,
ale nie wptywa na zdrowie
(spoteczenstwa i ekosystemu),
relacje i dlugoterminowy dostep
do podstawowych ustug i praw
(zywno$¢, woda, komunikacja itp.))

2 - skoncentrowana lokalnie
(3 do 10 gmin—do 1%
klientéw /
mieszkaricdw/pracownikow)

2 - mozliwy do naprawienia
z pewnym wysitkiem (koszty
do 1min w ciggu 1 lub 2
kwartatéw)

3 - mozliwe (>40%)

3 - $redni (scenariusz ma wptyw na
spoteczenstwo lub Srodowisko,
ktéry w niewielkim stopniu wptywa
na zdrowie, relacje i
dtugoterminowy dostep do
podstawowych ustug i praw
(zywno$¢, woda, komunikacja itp.))

3 -$rednia (1-2
wojewddztwa — do 10%
klientow /
mieszkancdw/pracownikow)

3 - trudny do naprawienia
(koszty do 12,5 min w ciggu
1lub 2 lat)

4 - prawdopodobne
(>60%)

4 - wysoki (scenariusz ma wptyw
na zdrowie spoteczenstwa lub
Srodowisko, relacje i
dtugoterminowy dostep do
podstawowych ustug i praw
(zywno$¢, woda, komunikacja
itp.))

4 - powszechna (kilka
wojewodztw, kraj lub
niektdre regiony az do
catego kraju —do 60%
klientow /
mieszkancéw/pracownikéw)

4 - bardzo trudny do
naprawienia (koszty > 12,5
min i ponad 2 lata)

5 - bardzo
prawdopodobne (>70%)

5 - bardzo wysoki (scenariusz ma
bezposredni i istotny wptyw na
szanse przetrwania obywateli lub
elementdéw srodowiska
(ekosystemow, gatunkdw, etc.))

5 - globalna (oddziatywujgca
na poziomie panstw —>60%
klientow /

mieszkancéw/pracownikéw)

5 - nieodwracalny

Ocena istotnosci finansowej:

Dla kazdego zidentyfikowanego ryzyka lub szansy oceniano ich istotnos¢ w oparciu o zatozenia ESRS
oraz Wytyczne Implementacyjne EFRAG IG1. Oceniajgc ryzyka i szanse brano pod uwage Prawdopodobienstwo,
Skale dotkliwosci finansowej i horyzont czasowy.
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Tabela 13. Metodyka oceny istotnosci finansowe;j.

T [Waga] 1
Skala dotkliwosci . Horyzont Czas.t ko.w y wynlk
Ryzyko/szansa ) . Prawdopodobienstwo analizy istotnosci
finansowej czasowy . .
finansowej

Tabela 14. Skale i progi stosowane w ocenie istotnosci finansowe;.

Prawdopodobienstwo Skala WpnyL.J finansowego
(skutek finansowy)

0 - pomijalne (<5%) 0 - pomijalna; < 100 tys. zt

1 - bardzo mato prawdopodobne (>5%) 1 - nieznaczna; 100 tys. - 1 min zt
2 - mato prawdopodobne (>20%) 2 -mata; 1-2,5min zt

3 - mozliwe (>40%) 3 -istotna; 2,5 -20 min zt

4 - prawdopodobnie (>60%) 4 - duza; 20 - 60 min zt

5 - bardzo prawdopodobne (>70%) 5 - krytyczna; > 60 min zt

Zaangazowanie interesariuszy

Wstepne wyniki oceny istotnosci zostaty skonfrontowane i uzupetnione o opinie zainteresowanych stron. Opinie
zebrano poprzez ankiete online wsréd zidentyfikowanych kluczowych interesariuszy GK PxM. Zagregowano
tematy istotne, wyciggnieto srednig punktow i zestawiono z odpowiedziami z ankiety.

Oceniajgc wyniki ankiety, stwierdzono duzg zbieznos¢ tematow wskazywanych przez interesariuszy, z tematami,
ktore zostaty zidentyfikowane jako istotne wptywy, ryzyka i szanse przez zespdt projektowy. Wszystkie
wskazywane przez interesariuszy obszary (na poziomie ESRS tematycznych) zostaly ocenione jako istotne
i zostaty uwzglednione w oswiadczeniu zréwnowazonym rozwoju.

Podsumowanie i wyniki

Ocena podwdjnej istotnosci dla Grupy pozwolita na identyfikacje kluczowych tematéw istotnych
dla zrGwnowazonego rozwoju. W oparciu o wyniki, Grupa zobowigzuje sie do:

Implementacji konkretnych dziatan w kazdym segmencie w celu poprawy wynikdw w zakresie istotnych
tematoéw.

Kontynuacji dialogu z interesariuszami w celu monitorowania zmian w ich oczekiwaniach i potrzebach.
Przygotowania i wdrozenia strategii ESG wraz z procedurg raportowania obszaru ESG w Grupie Kapitatowej.
Regularnej aktualizacji strategii zrwnowazonego rozwoju w oparciu o zmieniajgce sie warunki rynkowe.

Przygotowania grupy kapitatowej do wdrazania punktéw danych ESRS, zgodnie z Projektem EFRAG IG 3
Szczegotowe wytyczne dotyczgce wdrazania punktow danych ESRS.

Raport z analizy podwdjnej istotnosci stanowi podstawe dla dalszych prac nad kwestiami zréwnowazonego
rozwoju grupy kapitatowej GK PxM i jest dokumentem otwartym na konsultacje z interesariuszami.
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IRO-2 Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki
dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

Zakres ujawnien prezentowanych w oswiadczeniu dotyczagcym zrdwnowazonego rozwoju wynika z procesu
analizy podwdjnej istotnosci opisanego w ujawnieniu IRO-1.

Tabela 15. Tabela kompletnosci i zgodnosci ujawnien z ESRS.

Nr . _— Numer strony
R Nazwa ujawnienia 4
ujawnienia w sprawozdaniu

ESRS2 — ogdlne ujawnianie informacji

dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

BP-1 Ogodlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju 6
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 8
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych 8
GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajgcym i nadzorczym jednostki 14

oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem
GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet 15
GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci 16
GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscia w zakresie 16
Zrownowazonego rozwoju
SBM-1 Strategia, model biznesowy i faricuch wartosci 18
SBM-2 Interesy i opinie interesariuszy 28
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i modelem 51
biznesowym
IRO-1 Opis proceséw stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, istotnych ryzyk 52
i istotnych szans
IRO-2 Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem jednostki a3

ESRS E1 — ZMIANA KLIMATU

oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem

E1-1 Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 50

E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 54

E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 54

E1-4 Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 55

E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 56

E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw 58
cieplarnianych

E1-7 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych 62
finansowane za pomocg jednostek emisji dwutlenku wegla

E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazéw cieplarnianych 62

E1-9 Antycypowane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia N/D
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ESRS E2 — ZANIECZYSZCZENIA

zasobami morskimi

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i modelem

IRO-1 Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, istotnych ryzyk i 52
istotnych szans
E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 63
E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem 64
E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 66
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 67
E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy 67
£2-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajagce z wptywdw, ryzyk i szans zwigzanych N/D
Z zanieczyszczeniem
ESRS E3 —WODA | ZASOBY MORSKIE ‘
IRO-1 Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, istotnych ryzyk i 67
istotnych szans
E3-1 Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskimi 67
E3-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wodg i zasobami morskimi 68
E3-3 Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi 68
E3-4 Zuzycie wody 68
E3-5 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z wptywodw, ryzyk i szans zwigzanych z wodg i N/D

ESRS E4 — BIOROZNORODNOSC ‘

bioréznorodnoscig i ekosystemami

Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, istotnych ryzyk i

SBM-3 : 70
biznesowym
IRO-1 Opis proceséw stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywodw, istotnych ryzyk 70
i istotnych szans
E4-1 Plan transformacji w zakresie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow oraz uwzglednienie 70
réznorodnosci biologicznej i ekosystemdw
E4-2 Polityki zwigzane z réznorodnoscig biologiczng i ekosystemami 70
E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z réznorodnoscig biologiczng i ekosystemami 71
E4-4 Cele zwigzane z réznorodnoscig biologiczng i ekosystemami 73
E4-5 Mierniki wptywow zwigzane ze zmiang w zakresie rdznorodnosci biologicznej 73
i ekosystemdw
E4-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk i mozliwosci zwigzanych z N/D

ESRS G5 — GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM ‘

IRO-1 67
istotnych szans

E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym 73

E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarka o obiegu 74
zamknietym

E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym 75

E5-4 Zasoby wprowadzane do organizacji 76

E5-5 Zasoby odprowadzane z organizacji 77
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E5-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z wptywdw, ryzyk i szans zwigzanych N/D
z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu zamknietym
ESRS S1 — WtASNE ZASOBY PRACOWNICZE
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 100
SBM-3 Is.totne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategiag i z modelem 100
biznesowym
S1-1 Polityki zwigzane z wtasng sita robocza 101
s1-2 Procedury wspotpracy z wtasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikéw w 103
zakresie wptywdw
$1-3 Procesy niwelowania negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania probleméw przez 104
pracownikow jednostki
Podejmowanie dziatai dotyczacych istotnych wptywdw na witasnych pracownikéw oraz
S1-4 stosowanie podejs¢ stuzacych ograniczeniu istotnego ryzyka i wykorzystywaniu istotnych 104
szans zwigzanych z wtasng sita roboczg oraz skutecznosé tych dziatan
S1-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych 106
wplywoéw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki 107
$1-7 Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami stanowigcych wtasnych pracownikéw 107
jednostki
S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 109
$1-9 Wskazniki réznorodnosci 110
S1-10 Odpowiednie ptace 110
S1-11 Ochrona socjalna 111
S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami 112
S$1-13 Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci 113
S1-14 Wskazniki bezpieczenistwa i higieny pracy 114
$1-15 Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 115
S1-16 Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 115
S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 117
ESRS S2 — PRACOWNICY W tANCUCHU WARTOSCI
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 28
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategig i z modelem 31
biznesowym
S2-1 Polityki zwigzane z pracownikami w taricuchu wartosci 117
$2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcymi prace w fancuchu wartosci w zakresie 120
wptywow
$2-3 Procesy niwelowania negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania probleméw przez 121
pracownikéw w tancuchu wartosci
Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywdw na osoby wykonujace prace w
$2-4 tancuchu wartosci oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i 121
wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujacymi prace w tariicuchu
wartosci oraz skutecznosé tych dziatan
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$2.5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych 122
wptywdw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

GOV-1 Rola organdw administrujacych, nadzorczych i zarzgdzajacych (ESRS2)
G1-1 Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzadzajacych 123
G1-2 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 127
G1-3 Zarzadzanie stosunkami z dostawcami 127
G1-4 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 128
G1-5 Potwierdzony incydent zwigzany z korupcja lub przekupstwem 128
G1-6 Praktyki pfatnicze 1129
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Tabela 16. Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych, ktére
wynikajg z innych przepiséw UE.

Wymdg dotyczacy ujawniania informacji i powigzany z nim punkt danych nr strony)

ESRS 2 GOV-1 3
Zréznicowanie cztonkdw zarzadu ze wzgledu na ptec pkt 21 lit. d)

ESRS 2 GOV-1 13
Odsetek cztonkoéw zarzadu, ktérzy sg niezalezni pkt 21 lit. e)

ESRS 2 GOV-4 16
Oswiadczenie w sprawie pkt 30

ESRS 2 SBM-1 N/D
Udziat w projektach zwigzanych z dziataniami dotyczacymi paliw kopalnych pkt 40 lit. d) ppkt (i)

ESRS 2 SBM-1 N/D
Udziat w dziataniach zwigzanych z produkcjg chemikaliéw pkt 40 lit. d) ppkt (ii)

ESRS 2 SBM-1 N/D
Udziat w dziatalnosci zwigzanej z kontrowersyjng bronig pkt 40 lit. d) ppkt (iii)

ESRS 2 SBM-1 N/D
Udziat w dziataniach zwigzanych z uprawg i produkcja tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt (iv)

ESRS E1-1 50
Plan transformacji stuzgcy osiggnieciu neutralnosci klimatycznej do 2050 r. pkt 14

ESRS E1-1

Jednostki wykluczone z zakresu obowigzywania wskaznikéw referencyjnych dostosowanych do 50
porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g)

ESRS E1-4 55
Cele redukcji emisji gazow cieplarnianych pkt 34

ESRS E1-5

Zuzycie energii z kopalnych zrodet zdezagregowane w podziale na zrédta (dotyczy wytacznie 56
sektoréw o znacznym oddziatywaniu na klimat) pkt 38

ESRS E1-5 56
Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37

ESRS E1-5

Energochtonno$¢ powigzana z dziataniami podejmowanymi w sektorach o znacznym oddziatywaniu N/D
na klimat pkt 40-43

ESRS E1-6 58
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje gazéw cieplarnianych pkt 44

ESRS E1-6 58
Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych brutto pkt 53-55

ESRS E1-7 62
Usuwanie gazéw cieplarnianych i jednostki emisji dwutlenku wegla pkt 56

ESRS E1-9 N/D
Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem pkt 66

ESRS E1-9 N/D
Dezagregacja kwot pienieznych wedtug ostrego i statego ryzyka fizycznego pkt 66 lit. a)

ESRS E1-9 N/D
Lokalizacja znaczgcych sktadnikéw aktywdéw obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym pkt 66 lit. c)

ESRS E1-9 N/D
Podziat wartosci ksiegowej nieruchomosci wedtug klas efektywnosci energetycznej pkt 67 lit. c)

ESRS E1-9 N/D
Stopien ekspozycji portfela na szanse zwigzane z klimatem pkt 69

ESRS E2-4 67
llo$¢ kazdego czynnika zanieczyszczajacego wymienionego w zatgczniku Il do rozporzadzenia w
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sprawie E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania i Transferu Zanieczyszczer) emitowanego do
powietrza, wody i gleby, pkt 28

ESRS E3-1 67
Woda i zasoby morskie pkt 9
ESRS E3-1 67
Specjalna polityka pkt 13
ESRS E3-1 67
Zréwnowazone praktyki w dziedzinie morz i oceandw pkt 14
ESRS E3-4 68
Catkowita ilos¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. c)
ESRS E3-4 68
Catkowite zuzycie wody w m3 na przychdd netto z wtasnych operacji pkt 29
ESRS 2

70
pkt 16 lit. a) pkt (i)
ESRS 2 IRO1-E4

70
pkt 16 lit. b)
ESRS 2 IRO1-E4

70
pkt 16 lit. c)
ESRS 71
Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie gruntéw/rolnictwa pkt 24 lit. b)
ESRS E4-2 n
Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie oceanéw/mérz pkt 24 lit. c)
ESRS E4-2 71
Polityki na rzecz przeciwdziatania wylesianiu pkt 24 lit. d)
ESRS 77
Odpady niepoddawane recyklingowi pkt 37 lit. d)
ESRS E5-5 77
Odpady niebezpieczne i odpady promieniotwdrcze pkt 39
ESRS 2 101
Ryzyko wystgpienia przypadkéw pracy przymusowej pkt 14 lit. f)
ESRS 2 SBM-3-S1 101
Ryzyko wystgpienia przypadkow pracy dzieci pkt 14 lit. g)
ESRS S1-1 103
Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka pkt 20
ESRS S1-1
Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi 103
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 21
ESRS S1-1 102
Procedury i Srodki na rzecz zapobiegania handlowi ludzmi pkt 22
ESRS S1-1 102
Polityka lub system zarzadzania stuzgce zapobieganiu wypadkom przy pracy pkt 23
ESRS S1-3 104
Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 lit. c)
ESRS S1-14
Liczba zgondw zwigzanych z pracg oraz liczba i wskaznik wypadkow zwigzanych z pracg pkt 88 lit. b) i 102
<)
ESRS S1-14 114
Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkoéw, ofiar Smiertelnych lub choréb pkt 88 lit. e)
ESRS S1-16 115

Nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami pkt 97 lit. a)
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ESRS S1-16 116
Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora generalnego pkt 97 lit. b)

ESRS S1-17 117
Przypadki dyskryminacji pkt 103 lit. a)

ESRS S1-17

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD 119
pkt 104 lit. a)

ESRS 2 SBM-3-S2

Znaczace ryzyko wystgpienia przypadkdw pracy dzieci lub pracy przymusowe]j w fancuchu wartosci 120
pkt 11 lit. b)

ESRS S2-1 119
Zobowigzania w zakresie polityki dotyczgcej poszanowania praw cztowieka pkt 17

ESRS S2-1 119
Polityki zwigzane z pracownikami i pracownikami w taricuchu wartosci pkt 18

ESRS S2-1

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD 120
pkt 19

ESRS S2-1

Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi 120
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 19

ESRS S2-4

Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka zwigzane z taricuchem wartosci na 123
wyzszym i nizszym szczeblu pkt 36

ESRS S3-1 N/D
Zobowigzania w zakresie polityki dotyczgcej poszanowania praw cztowieka, pkt 16

ESRS S3-1

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, zasad MOP lub N/D
wytycznych OECD pkt 17

ESRS S3-4 N/D
Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka pkt 36

ESRS S4-1 N/D
Polityka odnoszaca sie do konsumentoéw i uzytkownikéw koncowych pkt 16

ESRS S4-1

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD N/D
pkt 17

ESRS S4-4 N/D
Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka pkt 35

ESRS G1-1 127
Konwencja Naroddéw Zjednoczonych przeciwko korupcji pkt 10 lit. b)

ESRS G1-1 125
Ochrona sygnalistéw pkt 10 lit. d)

ESRS G1-4

Grzywny za naruszenie przepisow antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania przekupstw 128
pkt 24 lit. a)

ESRS G1-4 128
Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji i przekupstwu pkt 24 lit. b)
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ESRS E1 - ZMIANA KLIMATU

GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréownowazonym rozwojem w systemach zachet

Kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem nie byty do tej pory uwzgledniane w odniesieniu
do wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej lub zarzadu. Rada Nadzorcza rozwaza wprowadzenie takiej
mozliwosci w wynagrodzeniu Zarzadu.

E1-1 - Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu
W strategii ESG firma przyjeta cele redukcji $ladu weglowego. Kluczowe dziatania obejmuja:
Opracowanie strategii dekarbonizacji do korica 2025 roku oraz jej wdrozenie do korica 2026 roku.

Redukcje emisji gazéw cieplarnianych poprzez zastosowanie nowoczesnych technologii produkcji,
energooszczednych urzadzen i systemdw optymalizujgcych zuzycie energii.

Zwiekszenie udziatu odnawialnych Zzrodet energii w miksie energetycznym firmy, np. instalacja paneli
fotowoltaicznych w zaktadach produkcyjnych.

Promowanie materiatéw niskoemisyjnych, takich jak beton ekologiczny i stal niskoemisyjna.

Optymalizacje zuzycia energii, w tym audyty energetyczne i wdrazanie norm 1SO 50001.

Dziatania te sg spdjne z celami Porozumienia Paryskiego, ktére zaktadajg ograniczenie wzrostu temperatury
do 1,5°C poprzez znaczacy redukcje emisji gazéw cieplarnianych.

Zablokowane emisje to emisje gazow cieplarnianych zwigzane z istniejgcymi aktywami, ktére mogg stanowic
przeszkode w osiggnieciu celéw klimatycznych. W Polimex Mostostal mogg one pochodzic z:

Dziatalnosci przemystowej i budowlanej, gdzie stosowanie tradycyjnych materiatéw i technologii generuje
wysokie emisje.

Dotychczasowych projektéw energetycznych, ktére mogg bazowaé na technologiach wysokoemisyjnych.
Dtugoterminowych kontraktéw z dostawcami, ktérzy jeszcze nie wdrozyli strategii niskoemisyjnych.
Aby zminimalizowac ryzyko zwigzane z transformacjg energetyczng, firma podejmuje nastepujace dziatania:

Modernizacja technologii, np. przejscie na malowanie proszkowe zamiast hydrodynamicznego w ustugach
antykorozyjnych dla elementéw bardzo przestrzennych jak barierki, drabiny, wykazujgce bardzo duze straty
farby w trakcie obecnego procesu, co pozwoli ograniczy¢ zuzycie farb o 30%.

Obnizenie temperatury cynkowania poprzez udoskonalenie sktadu kgpieli cynkowniczej zapewniajacej
wymagang lejnos¢ —a tym samym mniejsze zuzycie gazéw do podgrzewania wanien, co redukuje zuzycie
energii i emisje CO,.

Optymalizacja logistyki, np. skrécenie czasu zatadunku poprzez wprowadzenie modutowego systemu
tworzenia paczek i zmniejszenie zuzycia opakowan.

Zwiekszenie wykorzystania materiatéw recyklingowych w produkcji konstrukcji stalowych.

Lokowanie emisji w aktywach i produktach moze zwieksza¢ koszty przejScia na niskoemisyjng dziatalnosé
i stanowi¢ ryzyko finansowe oraz operacyjne.

Firma stopniowo wdraza strategie ESG, dzielagc dziatania na krétkoterminowe (do 2025), srednioterminowe
(do 2030) i dtugoterminowe (do 2035). Kluczowe elementy postepu obejmuja:

Przyjecie strategii ESG i okreslenie pieciu filaréw dziatania: klimat i srodowisko, spoteczenstwo, tad
korporacyjny, gospodarka obiegu zamknietego oraz bezpieczeristwo pracy.
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Rozpoczecie audytéw energetycznych i wdrozenie standardéw ISO 50001.

Stopniowe zwiekszanie udziatu OZE w miksie energetycznym, np. rozwdj fotowoltaiki na terenach zaktadéw
produkcyjnych.

Integracja ESG z procesami decyzyjnymi i rozwdj systemow raportowania zgodnych z ESRS.

Wdrozenie polityki gospodarki obiegu zamknietego, obejmujgcej m.in. recykling surowcow i ograniczenie
odpaddw w produkgji.

Dazenie do poprawy bezpieczestwa pracy, np. organizacja dodatkowych szkolerr BHP i monitorowanie
zagrozen.

Zgodnie z celami strategii ESG, strategia dekarbonizacji ma by¢ opracowana do korica 2025 roku, a jej wdrozenie
planowane jest na 2026 rok.

SBM-3 - Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

Analiza odpornosci

Analiza odpornosci zostata wykonana w zakresie ryzyk fizycznych. W zakresie ryzyk przejscia - GK PxM opracowata
metodyke jej wykonania i bedzie dopiero realizowata ten proces.

W odniesieniu do dziatalnosci GK PxM na terenie Polski zidentyfikowano 28 rodzajéw ryzyk klimatycznych, ktére
maja wptyw na rézne sektory i regiony. Analiza ryzyk klimatycznych w kontekscie dziatalnosci firmy obejmuje
zarowno ryzyka fizyczne (gwattowne i dtugotrwate), jak i ryzyka przejscia zwigzane z transformacjg do gospodarki
niskoemisyjnej. Analiza ryzyk klimatycznych opierata sie na metodzie scenariuszowej, a zatem na powszechnie
stosowanej metodzie oceny ryzyk zwigzanych ze zmianami klimatu. W ramach tej metody przeprowadzono
symulacje réznych scenariuszy klimatycznych, uwzgledniajgc zaréwno zmiany w dtugoterminowych trendach
klimatycznych, jak i w mozliwych reakcjach gospodarki, polityki oraz technologii. W tym przypadku zastosowano
28 rodzajéw ryzyk klimatycznych, ktére sg klasyfikowane na podstawie Zrédet ryzyk, takich jak: zmieniajacy sie
klimat, zmiany technologiczne, zmiany w polityce oraz zmieniajace sie preferencje spoteczne.

Analiza odpornosci zostata przeprowadzona na podstawie wybranych lokalizacji, ktére zostaty ocenione
pod katem ich wrazliwosci na ryzyka klimatyczne. W ramach analizy oceniono zaréwno lokalne warunki
klimatyczne, jak i inne czynniki, takie jak infrastruktura czy zasoby naturalne. W ramach wybranych lokalizacji
przeanalizowano odpornos¢ na ryzyka krétkoterminowe (do 10 lat) oraz dtugoterminowe (do 30 lat).

Analiza odpornosci zostata przeprowadzona przy uzyciu dwoch metod:

Metoda ekspercka — zespodt ekspertéw z zakresu klimatu, ekonomii i zarzadzania ryzykiem dokonat oceny
odpornosci na podstawie dostepnych danych oraz doswiadczen z podobnych przypadkdéw.

Metoda scenariuszowa — z uzyciem réznych scenariuszy klimatycznych oceniano, jak zmiany klimatyczne
moga wptywac na dziatalnos¢ firmy w przysztosci.

Analiza zostata przeprowadzona za rok 2024 roku, a wyniki przedstawiajg obecny stan (dane biezgcego raportu).
Horyzonty czasowe dla analizy odpornosci obejmujg perspektywe krétkoterminowg (10 lat) oraz
dtugoterminowsg (30 lat). W obydwu perspektywach oceniono, w jaki sposdb zmiany klimatyczne mogg wptynac
na dziatalnos$¢ oraz aktywa firmy. W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyk, nie zidentyfikowano zadnych ryzyk
wyzszych niz ryzyka umiarkowane. To oznacza, ze firma jest w duzej mierze odporna na przewidywane zmiany
klimatyczne w ramach ocenianych lokalizacji i horyzontéw czasowych. Organizacja wykazata zdolnos$¢ do
dostosowania swojej strategii i modelu biznesowego w odpowiedzi na zmiany klimatyczne. W ramach analizy
rozwazono mozliwos¢ adaptacji do réznych scenariuszy, uwzgledniajgc zaréwno zmiany w przepisach, jak
i zmiany technologiczne oraz rynkowe. Analiza skupita sie na ocenie wptywu zmian klimatycznych na dziatalnos¢
firmy, a nie na wptywie dziatalnosci firmy na zmiany klimatu. Zidentyfikowano potencjalne zagrozenia dla
dziatalnosci firmy, takie jak zmiany temperatury, dostepnosci wody oraz inne ryzyka zwigzane z ekstremalnymi
zjawiskami pogodowymi.
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Organizacja zidentyfikowata, ze ryzyka fizyczne zwigzane z klimatem w jej wtasnej dziatalnosci oraz wzdtuz
taficucha wartosci nie przekraczajg ryzyk umiarkowanych. Analizowane byly rézne aspekty, takie jak zmiany
temperatury, opady deszczu oraz inne zmiany klimatyczne, ktére mogg wptyngé na dziatalnos¢ firmy. Zostato
przeprowadzone szczegétowe badanie, ktore ocenito, czy aktywa i dziatalnos¢ gospodarcza mogg by¢ narazone
na zagrozenia zwigzane z klimatem. Zidentyfikowano, ze wiekszos¢ nieruchomosci oraz wybranych projektéw
organizacji jest odporna na zagrozenia klimatyczne, cho¢ w dtugoterminowej perspektywie wymagane mogg by¢
dalsze dziatania adaptacyjne. Dokonano oceny stopnia, w jakim aktywa oraz dziatalnos¢ gospodarcza sg narazone
i wrazliwe na zidentyfikowane zagrozenia klimatyczne. Analiza uwzgledniata ekspozycje oraz podatnosé na ryzyka
zwigzane z klimatem, co stanowi baze do dalszych analiz w zakresie opracowania skutecznych dziatar adaptacyjnych.

Zrédta do analizy:

=  Ministerstwo Klimatu i Srodowiska — www.gov.pl/web/klimat,

= Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — www.nfosigw.gov.pl,
= Raporty rzagdowe i analizy dostepne w ramach krajowych programoéw adaptacyjnych,
=  Europejska Agencja Srodowiska (EEA) — www.eea.europa.eu,

= Europejska Platforma Wiedzy o Ryzykach Klimatycznych (Climate-ADAPT) - www.climate-
adapt.eea.europa.eu.

Opracowana metodyka identyfikacji ryzyk transformacyjnych szczegdlng uwage zwraca na zrozumienie wptywu
zmieniajacych sie przepisow, technologii oraz preferencji konsumenckich na dziatalnos¢ firmy. W ramach analizy,
ocenie poddane zostang aktywa i dziatalnosci gospodarcze, ktére mogag by¢ narazone na negatywne skutki
zwigzane z transformacjy klimatyczng, takie jak zmiany regulacji prawnych dotyczacych emisji gazow
cieplarnianych czy zmiany w dostepnosci i kosztach surowcéw. Analizowane scenariusze klimatyczne postuzg
jako fundament do oceny, jak w przysztosci bedzie wygladata dziatalno$¢ firmy w obliczu wyzwan zwigzanych
z transformacja klimatyczna.

Dzieki zastosowanej metodyce analizy ryzyk klimatycznych, grupa bedzie w stanie efektywnie zarzgdzaé zaréwno
ryzykami fizycznymi, jak i ryzykami zwigzanymi z transformacjg klimatyczng. Stosowanie scenariuszy
klimatycznych pozwala na przewidywanie potencjalnych zagrozen i szans, umozliwiajgc organizacji odpowiednie
przygotowanie sie na wyzwania zwigzane z przysztymi zmianami klimatycznymi, zaréwno w krétkiej, jak i dtugiej
perspektywie czasowe;.

IRO-1 - Opis proceséw identyfikacji i oceny zwigzanych z klimatem istotnych wptywoéw, ryzyk i szans

IDENTYFIKACJA RYZYK KLIMATYCZNYCH
Ryzyka fizyczne

Ryzyka fizyczne to skutki zmian klimatu wynikajgce z ekstremalnych zjawisk pogodowych oraz dtugoterminowych
zmian klimatycznych. Analize oparto na metodyce IPCC. Przyjeto zatozenie, ze poziom istotnosci ryzyka wynika
tu z dynamicznych interakcji miedzy nastepujacymi kategoriami:

Zagrozenie klimatyczne — zjawiska fizyczne (burze, powodzie, pozary, fale upatéw, susze) oraz zmiany
klimatyczne (wzrost temperatur, podnoszenie poziomu morz, ograniczenia wodne) zagrazajgce ludziom,
infrastrukturze i Srodowisku.

Ekspozycja — obecnos¢ ludzi, mienia i ekosystemdw na terenach narazonych na te zagrozenia.

Podatnos¢ — wrazliwos¢ systemdéw na skutki klimatyczne oraz ich zdolnos$¢ adaptacyjna (spoteczna,
ekonomiczna, srodowiskowa).
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Zagrozenia podzielono na:
Nagte zdarzenia — ekstremalne zjawiska pogodowe i geologiczne (np. burze, powodzie, osuwiska).

Dtugoterminowe zmiany — zmiany klimatu prowadzgce do degradacji Srodowiska i zasobdw
naturalnych.

Ryzyka przejscia

Analiza ryzyk przejscia nie zostata jeszcze przeprowadzona, natomiast GK PxM opracowata juz metodyke do jej
wykonania. Analiza przeprowadzona zostanie w oparciu o tablice AR 10 (dodatek A do ESRS 1) oraz opracowanie
UNEP FI ,Sectoral Risk Briefings: Insights for Financial Institutions Climate Risks in the Industrials Sector”. Ryzyka
przejscia wynikajg z transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej i moga wynika¢ z niedostosowania
strategii firmy do zmian regulacyjnych i rynkowych.

Kategorie ryzyk:

polityczne i prawne — nowe regulacje klimatyczne, np. normy emisyjne, taryfy weglowe, przepisy
o efektywnosci energetycznej,

rynkowe — zmiany popytu wynikajgce z preferencji konsumentdéw i rozwoju OZE,
technologiczne — potrzeba wdrazania nowych technologii (OZE, magazyny energii, elektryfikacja),

reputacyjne — presja ze strony interesariuszy w zakresie dziatan proklimatycznych.

Analiza scenariuszowa w ocenie ryzyk klimatycznych

Analiza ryzyk klimatycznych opierata sie na metodzie scenariuszowej, a zatem na powszechnie stosowanej
metodzie oceny ryzyk zwigzanych ze zmianami klimatu.

W ramach tej metody przeprowadzono symulacje réznych scenariuszy klimatycznych, uwzgledniajac zaréwno
zmiany w dfugoterminowych trendach klimatycznych, jak i w mozliwych reakcjach gospodarki, polityki oraz
technologii.

W ocenie ryzyk fizycznych zastosowano scenariusz RCP 8.5, zaktadajacy dalszy wzrost emisji gazéw cieplarnianych
i wzrost sredniej temperatury o 4,5°C wzgledem epoki przedindustrialnej, co grozi destabilizacja klimatu.

Dla ryzyk transformacyjnych uwzgledniony zostanie scenariusz ograniczenia ocieplenia do 1,5°C, zaktadajacy
wprowadzenie ambitnych zmian gospodarczych i regulacyjnych w celu zahamowania zmian klimatycznych.

OCENA ISTOTNOSCI
Ryzyka fizyczne

W procesie oceny zidentyfikowano 28 zagrozen klimatycznych, z ktérych 23 poddano analizie dla obszaru Polski.
Ocene przeprowadzono w oparciu o dane z KLIMADA 2.0 (Paristwowy Instytut Ochrony Srodowiska), EFFIS
(Komisja  Europejska) oraz materiaty Panstwowego Instytutu Geologicznego (System  Ostony
Przeciwosuwiskowej, Mapa Geosrodowiskowa Polski).

W ponizszych tabelach opisano zidentyfikowane ryzyka klimatyczne fizyczne dla lokalizacji wtasnych i lokalizacji
projektowych.

Ryzyka transformacji

W ramach oceny ryzyk przejscia identyfikuje sie cztery gtéwne kategorie zagrozen: polityczne i prawne,
technologiczne, rynkowe oraz reputacyjne. Potencjalne ryzyka w kazdej kategorii zostang okreslone
w odniesieniu do celéw i kierunkow Strategii ESG Grupy Kapitatowej PxM.
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Do oceny istotnosci ryzyk zastosowane zostanie podejscie wielokryterialne, zaktadajac, ze poziom ryzyka wynika
z relacji pomiedzy:

prawdopodobiennstwem (ocena ekspercka w skali 1-5),
zasiegiem (od Zaktadu/Projektu Krajowego do Projektu Miedzynarodowego w skali 1-5),

wptywem na dziatalnosc i realizacje celéw strategicznych (ocena ekspercka w skali 1-5).
Tabela 17. Zidentyfikowane ryzyka fizyczne - lokalizacje wtasne.

« K brak ryzyko ryzyko ryzyko ryzyko
azwaryzyka ryzyka niskie umiarkowane wysokle katastrofalne

Stres termiczny termiczny

Fala upatéw 4 4 1 0 0
Fala chtodu/mréz 0 4 5 0 0
Pozar 3 1 5 0 0
zr:?;z;r}?/é\év)zorcéw i rodzajow opadow (deszcz, grad, 3 1 0 0 0
Zmiennos¢ opaddw lub zmiennosé hydrologiczna 8 1 0 0 0
Deficyt wody 0 5 4 0 0
Susza 6 2 1 0 0

Tabela 18. Zidentyfikowane ryzyka fizyczne — lokalizacje projektowe.

brak ryzyko ryzyko ryzyko ryzyko
\| ¢
Wysok|e katastrofalne

Fala upatéw

Fala chtodu/mréz 17 12 1 0 0
Pozar 10 18 2 0 0
z;?;agr}?/é\év)zorcéw i rodzajéw opadow (deszcz, grad, 29 1 0 0 0
Zmienno$¢ opaddw lub zmiennos¢ hydrologiczna 28 2 0 0 0
Deficyt wody 24 4 2 0 0
Susza 20 7 3 0 0
Silne opady (deszcz, grad, $nieg/I6d) 27 1 2 0 0
g;)lmcts:jvig;z)ybrzezna, rzeczna, opadowa, od wéd 27 3 0 0 0

E1-2 Polityki zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do niej

GK PxM nie wdrozyta dotychczas polityk zwigzanych z tagodzeniem zmian klimatu i przystosowaniem sie do nich.
Jest to planowane w 2025 roku.

E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

GK PxM obliczyta w 2024 roku wszystkie emisje w Zakresie 1, 2 i 3. Pozwala to na podjecie prac nad strategia
dekarbonizacji, ktorej opracowanie jest w planach na 2025 rok. Strategia opierac sie bedzie na standardach ESRS.

Aby dostosowa¢ model biznesowy Grupy do planu transformacji, Grupa PxM zaczyna podejmowaé dziatania
tagodzace, zgodnie z definicjg zawartg w ESRS E1-3. Dziatania dekarbonizacyjne majace na celu tagodzenie zmian
klimatycznych w dziatalnosci Grupy i obejmg m.in. nastepujgce obszary:
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modernizacja proceséw produkcyjnych, np. zmniejszenie zuzycia energii w cynkowaniu i malowaniu
antykorozyjnym.

zwiekszenie udziatu OZE, np. instalacja paneli fotowoltaicznych i dtugoterminowe kontrakty PPA.
gospodarka obiegu zamknietego, czyli redukcja odpaddéw i wieksze wykorzystanie materiatéw
z recyklingu.

optymalizacja transportu i logistyki, np. ograniczenie emisji z transportu i preferencje dla dostawcow
niskoemisyjnych.

dostosowanie strategii energetycznej do zmieniajacych sie warunkéw klimatycznych i regulacyjnych.
inwestycje w efektywnos¢ energetyczng, aby ograniczyé wptyw wzrostu kosztédw energii na dziatalnos¢
firmy.

wprowadzenie polityki elastycznosci operacyjnej, obejmujacej monitoring zmian klimatycznych
i technologicznych.

zmniejszenie emisji poprzez zwiekszenie efektywnosci energetycznej i inwestycje w OZE.

ograniczenie zuzycia wysokoemisyjnych surowcow, takich jak stal i beton.

stopniowe wdrazanie strategii niskoemisyjnego transportu.

Skutecznos$é realizacji dziatan w obszarze polityki klimatycznej zalezy od kilku kluczowych zasobdw:

zasobow finansowych — koniecznos¢ inwestycji w modernizacje technologii, np. zakup energooszczednych
maszyn, wdrozenie systemdw zarzgdzania energig, rozwoj odnawialnych zrédet energii.

dostepnosci materiatow niskoemisyjnych — wspodtpraca z dostawcami, ktérzy oferujg surowce
0 zmniejszonym $ladzie weglowym (beton ekologiczny, stal niskoemisyjna).

kapitatu ludzkiego — szkolenia pracownikéw i wdrazanie kompetencji ESG w strukturze firmy.

regulacji i wsparcia instytucji — dostep do programéw wsparcia, dotacji na transformacje energetyczna
oraz zgodnos¢ z nowymi przepisami dotyczgcymi raportowania ESG. Ograniczona dostepnos$¢ zasobdéw
(np. niedobdr ekologicznych surowcéw czy wysokie koszty nowych technologii) moze wptywaé na tempo
wdrazania dziatan.

E1-4 Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal podjeta kroki w celu wdrozenia kompleksowego podejscia do kwestii ESG
i na poczatku 2025 roku przyjeta Strategie ESG. Ponizej wskazano cele, ktére odnoszg sie do kwestii klimatu:

CEL 1 - Dazenie do osiggniecia neutralnosci klimatycznej Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal do
2050 .

Sukcesywne ograniczanie $ladu weglowego w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal.
Mierniki:
Opracowanie strategii dekarbonizacji (obnizania $ladu weglowego) w Grupie Kapitatowej do korica 2025 r.
Wdrozenie i operacjonalizacja strategii dekarbonizacji w Grupie Kapitatowej PxM do korica 2026 r. i w latach
kolejnych.
Dziatania:
1. Wprowadzenie nowoczesnych technologii produkcji ograniczajacych emisje gazéw cieplarnianych:
=  Zastosowanie energooszczednych urzadzen i systemow optymalizujgcych zuzycie energii,
= |Implementacja technologii produkcji bazujacych na energii odnawialnej, takich jak fotowoltaika czy
magazyny energii,
= Proceséw technologicznych w celu minimalizacji strat energii i materiatow.
2.  Promowanie stosowania materiatéw niskoemisyjnych:
= Wspdtpraca z dostawcami w zakresie rozwoju i wykorzystania surowcéw o zmniejszonym $ladzie
weglowym, takich jak beton ekologiczny czy stal niskoemisyjna,
=  Wprowadzenie do produkcji materiatéw pochodzacych z recyklingu, zgodnie z zasadami gospodarki
obiegu zamknietego,
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=  Priorytet dla certyfikowanych dostawcow, ktdérzy spetniajg miedzynarodowe standardy.

Zmniejszanie energochtonnosci dziatalnosci Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
Mierniki:
Przeprowadzenie audytow energetycznych w 2025 roku i wprowadzenie dodatkowej normy systemow
zarzadzania energig ISO 50 001.
Opracowanie polityki ,,zielonych delegacji” do korica 2026 roku.
Dziatania:
1. Dalsza optymalizacja zuzycia i wykorzystania energii w catej dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j.
2.  Optymalizacja proceséw technologicznych w zaktadach produkcyjnych:
=  Analiza i modyfikacja kluczowych procesow technologicznych w celu zmniejszenia zuzycia energii na
jednostke produkgji,
= Integracja systemdéw zarzadzania energig z procesami produkcyjnymi w oparciu o standardy
PN-EN I1SO 50001.
3. Zwiekszenie udziatu energooszczednych urzadzen w firmie:
= |nwestycje w nowoczesne, energooszczedne urzgdzenia o wysokiej efektywnosci energetycznej,
= Stopniowa wymiana starszego sprzetu na urzadzenia klasy energetycznej A+ i wyzszej, zaréwno w
procesach produkcyjnych, jak i w infrastrukturze biurowej.
4. Zwiekszenie udziatu energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych:
=  Promowanie korzystania z odnawialnych zrédet energii, np. instalacja paneli fotowoltaicznych na terenie
zaktaddw produkcyjnych i biur,
= Zakup energii elektrycznej w kontrakcie PPA (tu warto podaé, jaka cze$¢ wolumenu pokryjg
te kontrakty),
= Zakup gwarancji pochodzenia na pozostaty wolumen zuzywanej energii.

Zwiekszenie udziatu odnawialnych Zrédet energii w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal.
Mierniki:
Realizacja inwestycji w OZE w zaktadach produkcyjnych.
Redukcja emisji w zakresie 2 wynikajgca z zakupu certyfikatéw pochodzenia energii.
Dziatania:
1. Rozbudowa instalacji fotowoltaicznych na terenach zaktadéw produkcyjnych:
= Wykorzystanie dachéw budynkdéw, parkingdw oraz innych wolnych przestrzeni na terenie zaktadéw
produkcyjnych do instalacji paneli fotowoltaicznych.
=  Adaptacja infrastruktury zaktadéw do korzystania z energii z OZE.
2.  Wspotpraca z dostawcami odnawialnej energii elektrycznej:
=  Priorytetowe korzystanie z energii pochodzacej z odnawialnych Zrédet, takich jak farmy wiatrowe,
elektrownie wodne czy biogazownie.
= Zawarcie kontraktéw dtugoterminowych (PPA — Power Purchase Agreements) z dostawcami zielonej
energii w celu zapewnienia stabilnych i przewidywalnych kosztéw.
= Regularne raportowanie udziatu energii odnawialnej w ogélnym zuzyciu energii Grupy Kapitatowe;j.

E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Zuzycie energii w organizacji

Energia elektryczna zuzywana jest w procesach technologicznych oraz do zasilania silnikdw elektrycznych
w réznego rodzaju maszynach i urzadzeniach, takich jak prasy, spawarki czy zgrzewarki. Jednym z najbardziej
energochtonnych proceséw jest proces cynkowania realizowany przez Mostostal Siedlce.

Oprdcz procesdw technologicznych, energia elektryczna jest uzywana do oswietlenia hal produkcyjnych, terenu,
biur oraz pomieszczen socjalnych. Natomiast energia cieplna, pochodzgca od zewnetrznych dostawcow, jest
wykorzystywana do ogrzewania pomieszczen biurowych, socjalnych oraz hal produkcyjnych.
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Poniisze dane prezentuj3 zuzycie energii w podziale na poszczegdlne rodzaje.
Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal korzystata w 2024 z wielu Zrédet energii:

= energia powstata ze spalania paliw kopalnych,
=  energia zakupiona od dostawcow zewnetrznych
=  energia pozyskana z posiadanych instalacji fotowoltaicznych.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie wszystkich zrédet zgodnie z ESRS E1.

Tabela 19. Mix energetyczny Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal w 2024 roku.

i Zuzycie energii
Rodzaj paliwa [MWh]

Paliwo z wegla i produktow weglowych -

Paliwo z ropy naftowej i produktéw naftowych 20 059,56

Paliwo z gazu ziemnego 48 183,91

Paliwo z innych zrédet kopalnych -

Zakupione lub pozyskane energia elektryczna, ciepto, para wodna lub chtodzenie 35 059,62

Paliwa kopalne suma 103 303,09

Paliwa jadrowe suma -

Paliwa, w tym biomasa, biopaliwa, biogaz, woddr ze zrédet odnawialnych itp. -

Zakupione lub pozyskane energia elektryczna, ciepto, para wodna i chtodzenie ze Zzrédet

odnawialnych > 243,03
Energia odnawialna produkowana samodzielnie bez uzycia paliwa 1961,93
Zrédta odnawialne suma 7 204,96
SUMA 110 508,05
% energii ze zrédet kopalnych 93,5%
% energii ze zrédet jadrowych 0,0%
% energii ze zrédet odnawialnych 6,5%

Wartosci przedstawione w powyzszej tabeli zostaty obliczone na podstawie przeprowadzonych obliczen
bilansowych, ktére stuzg do wewnetrznych rozliczed oraz prowadzenia ewidencji ksiegowej na podstawie
dokumentdéw zakupu.

Zmienno$¢ zuzycia ciepta jest powigzana z temperaturg zewnetrzna, ktéra ma istotny wptyw i generuje réznice
W zuzyciu energii, zwtaszcza ze wzgledu na duzg metrazowa infrastrukture budowlang. Wiekszos¢ uzytkowanych
budynkdéw produkcyjnych zostata wybudowana przy uzyciu starszych technologii, co sprawia, ze sg one bardziej
podatne na straty ciepta i wymagaja procesu termomodernizacji w celu poprawy efektywnosci energetyczne;.
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Zarzadzanie energia

W roku 2024 Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal nie stosowata instrumentéw umownych zwigzanych
z atrybutami energii. Energia elektryczna byta nabywana przez Grupe PxM od spétek obrotu, z ktérych zadna nie
dostarczaty energii w 100% pochodzacej z odnawialnych zrodet energii. W cenie oraz wolumenie zakupu energii
uwzgledniono jedynie koszty uzyskania i przedstawienia do umorzenia Prezesowi Urzedu Regulacji Energetyki
Swiadectw pochodzenia wynikajgcych z ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych zrddtach energii — tzw.
»zielonych certyfikatow” dla energii elektrycznej wytworzonej w OZE (w tym certyfikatow dla energii z biogazu
rolniczego). Ich udziat stanowit jednak mniej niz 20% facznego wolumenu nabywanej energii elektrycznej.
Uwzgledniono réwniez koszty obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 20 maja 2016 r. o efektywnosci
energetycznej — tzw. ,biatych certyfikatéw”.

Obecnie okoto 7% zapotrzebowania GK PxM na energie elektryczng pokrywane jest z wtasnych odnawialnych
zrédet energii (instalacje fotowoltaiczne zlokalizowane w Siedlcach, Sokotowie Podlaskim oraz Lublinie),
natomiast okoto 15% zapotrzebowania z gazowej jednostki kogeneracyjnej w Siedlcach. Tego rodzaju dziatania
umozliwiajg coraz bardziej efektywne wykorzystywanie zasobdéw energetycznych. W najblizszym czasie
planowane jest uruchomienie kolejnych instalacji fotowoltaicznych na terenie obiektéw wtasnych spotek z GK
PxM — w Rudniku nad Sanem i Ptocku, a takze w Jedliczach, Przysiekach oraz Potanicu. Przewidziana jest réwniez
rozbudowa instalacji w Siedlcach, ktérej moc zostanie podwojona.

Z poczatkiem 2025 roku GK PxM rozszerzyta podejscie do zrownowazonego zarzgdzania energig elektryczna.
Kazdy nowo zawierany kontrakt na dostawy energii elektrycznej — jak ma to miejsce w przypadku budowy Ttoczni
Oleju Rzepakowego w Ketrzynie — dotyczy zakupdw energii pochodzacej z odnawialnych zrédet o charakterze
nieemisyjnym, tj. ze zrédet wiatrowych, stonecznych oraz wodnych. GK PxM odstgpita od zakupu energii
elektrycznej ze zrédet biomasowych i biogazowych. Dla obowigzujgcych juz kontraktéw podjeto decyzje
o zakupie gwarancji pochodzenia energii elektrycznej z odnawialnych zrédet o charakterze nieemisyjnym (wiatr
i storice), co umozliwi potwierdzenie udziatu energii odnawialnej w bilansie energetycznym Grupy.

Takie podejscie do pozyskiwania energii elektrycznej stanowi odpowiedz GK PxM na rosngce wymagania rynkowe
i regulacyjne, w tym oczekiwania kontrahentow. Jest rowniez integralnym elementem realizacji strategii
odpowiedzialnosci Srodowiskowej Grupy.

E1-6 Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazow cieplarnianych

Na zlecenie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal, firma doradcza bedaca niezalezng strong trzecia
przeprowadzita weryfikacje sposobu kalkulacji emisji gazéw cieplarnianych w zakresie | i Il oraz inwentaryzacje
gazdw cieplarnianych za 2024 rok, obejmujaca zakresy I, Il'i lll.

Inwentaryzacja emisji gazéw cieplarnianych zostata przeprowadzona zgodnie z zasadami The GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standard,* ktéry obejmuje specyfikacje i wytyczne na poziomie organizacji
dotyczace iloSciowego okreslania i raportowania emisji gazéw cieplarnianych oraz ich redukgji.

Obejmuje siedem gazdéw cieplarnianych objetych protokotem z Kioto: dwutlenek wegla (CO2), metan (CHa),

podtlenek azotu (N20), fluoroweglowodory (HFC), perfluoroweglowodory (PFC), siarkowoddr (SFe)
i trifluorometan (NFs).

L https://ghgprotocol.org/corporate-standard
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Tabela 20. Podmioty objete inwentaryzacjg gazow cieplarnianych (jednostki zalezne).

% Czy ujeta
Lp. Jednostka Siedziba Zakres dziatalnosci 2 w
udziatéw .
raporcie?
1 | Polimex Energetyka sp. z 0.0. Warszawa Wykonawstwo robot 100 TAK
budowlanych
2 | Naftoremont-Naftobudowa sp. z 0.0. Ptock Wykonawstwo robot 100 TAK
budowlanych
3 | Polimex Opole sp. z 0.0. sp. k. Warszawa Wykonawstwo robot 100 NIE
budowlanych
4 | Mostostal Siedlce sp. z 0.0. Siedlce Produkcja wyrobéw 100 TAK
metalowych
Sokotéw Produkcja wyrobow
5 | Stalfasp.zo.o. Podlaski metalowych 100 TAK
6 | Polimex-Mostostal ZUT sp. z 0.0. Siedlce Ustugi techniczne 100 TAK
7 Czerwonogradzki Zaktad Konstrukcji Stalowych | Czerwonograd Produkcja konstrukcji 100 NIE
sp.d.o. Ukraina metalowych
8 PoI.|me.x Ce“ntrum Ustug Wspolnych sp. z 0.0. Warszawa Nie prowadzi dziatalnosci 100 NIE
w likwidacji
9 | Polimex Budownictwo sp. z 0.0. Siedlce Budownictwo 100 TAK
przemystowe
10 | Polimex Budownictwo 1 sp. z o0.0. Siedlce Budownictwo 100 NIE
przemystowe
Wynajem, dzierzawa,
11 | Polimex Operator sp. z 0.0. Warszawa maszyn i urzgdzen 100 TAK
budowlanych
Roboty budowlane
12 | Polimex Infrastruktura sp. z 0.0. Warszawa zwigzane z budowa drég i 100 TAK
autostrad
13 | Instal Lublin S.A. Lublin Ustugi specjalistyczne 100 TAK
budowlane
. oox . . Specjalistyczne ustugi Tak (w
14 | Energomontaz-Pétnoc-Betchatow S.A. Rogowiec budowlano-montazowe 77,25 100%)

Spotka funkcjonujgca na Ukrainie (7) nie zostata uwzgledniona z powodu braku dostepu do wiarygodnych danych
w zwigzku z trwajgcym tam konfliktem wojennym. Pozostate spétki nie ujete w raporcie (3, 8, 10) nie zostaty
ujete z powodu braku dziatalnosci operacyjnej w roku 2024.
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Granice operacyjne

Inwentaryzacja GHG obejmuje nastepujace zakresy i kategorie emisji gazéw cieplarnianych okreslone w GHG
Protocol:

Zakres |

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych: emisje gazow cieplarnianych ze spalania paliw w instalacjach
stacjonarnych, mobilnych (flota samochodowa i urzagdzenia mobilne) oraz emisji procesowych.

Zakres I

Emisje posrednie zwigzane z energia, obejmujg emisje gazéw cieplarnianych wynikajgce z zakupionej energii
elektrycznej, cieplnej. GK nie kupowata energii chtodnicze;.

Zakres Il

Emisje posrednie (nieobjete zakresem 1 i Il), wystepujace w tancuchu wartosci przedsiebiorstwa
raportujgcego, obejmujg emisje zarowno na wyzszym, jak i na nizszym szczeblu faricucha dostaw.

W wyniku analizy aktywnosci na nizszym i wyzszym szczeblu taicucha wartosci za istotne uznano nastepujace
kategorie zakresu Ill:

Kategoria 1: Emisje z zakupionych produktéw i ustug.

Kategoria 2: Wydobycie, produkcja i transport débr inwestycyjnych zakupionych lub nabytych przez spotke
raportujgcg w danym roku sprawozdawczym.

Kategoria 3: Dziatalnos¢ zwigzana z paliwami i energig (nieujeta w zakresie I i ll).
Kategoria 4: Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu fancucha dostaw.
Kategoria 5: Generowane odpady - emisje zwigzane z generowaniem odpadow.

Kategoria 6: Podréze stuzbowe krajowe i zagraniczne. Emisje z przebytych podrézy samochodami
stuzbowymi zostaty ujete w zuzyciu paliw w zakresie I, w celu unikniecia podwdjnego naliczania emisji.

Kategoria 7: Emisje wynikajace z dojazdéw pracownikéw do pracy.

Kategoria 8: Aktywa leasingowane na wyzszym szczeblu taricucha wartosci.
Kategoria 11: Emisje w cyklu zycia sprzedanych produktéw.

Kategoria 12: Postepowanie po zakorczeniu cyklu zycia sprzedanych produktow.

W pozostatych kategoriach Zakresu Il nie stwierdzono aktywnosci powodujgcych emisje gazéw
cieplarnianych.
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Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Tabela 21. Emisje gazéw cieplarnianych w Grupie Polimex Mostostal.

. [Mg CO,e]

Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 1

Zakres | 15 072,33
Udziat emisji gazow cieplarnianych w zakresie 1 z regulowanego systemu handlu emisjami -
Emisje brutto gazow cieplarnianych w zakresie 2 wg metody Location-based 18 715,11
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody Market-based © 21 297,07

Znaczace emisje gazow cieplarnianych w zakresie 3

Catkowite posrednie emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 3 72 643 820,40
Kategoria 1 - Zakupione towary i ustugi 105 228,02
Kategoria 2 - Dobra kapitatowe 620,03
Kategoria 3 - Dziatalnos$¢ zwigzana z paliwami i energig nieujeta w zakresie 1 lub 2 3 668,22
Kategoria 4 - Transport i dystrybucja w upstream 701,75
Kategoria 5 - Odpady powstate w wyniku dziatalnosci 1078,24
Kategoria 6 - Podroze stuzbowe 79,80
Kategoria 7 - Dojazdy pracownikow 4 658,53
Kategoria 8 - Wynajete aktywa w upstream 2 403,45

Kategoria 9 - Transport i dystrybucja w downstream

10 Przetwarzanie sprzedanych produktow

Kategoria 11 - Uzytkowanie sprzedanych produktéw

72525 382,36

Kategoria 12 - Postepowanie ze sprzedanymi produktami po zakoriczeniu ich uzytkowania

wytaczona®

13 Wynajete aktywa w downstream

C

14 Franczyza

nie dotyczy®

15 Inwestycje

Catkowite emisje gazow cieplarnianych w zakresach | + Il (location-based)

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

nie dotyczyF

33787,44

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach | + Il (Market-based)

36 369,40

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach | + Il (Location-based) +lII

72 677 607,85

Catkowite emisje gazow cieplarnianych w zakresach | +II (market-based)+lI|

72 680 189,80
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A W toku prac nad zakresem 3 (kat. 9) stwierdzono, ze produkty dowozone sq przez podmiot raportujgcy
bezposrednio na miejsce budowy i nie wymagajq dalszego transportu w dole taricucha wartosci.

B W toku prac nad zakresem 3 (kat. 10) stwierdzono, ze produkty dowozone na miejsce budowy, nie wymagajq
dalszego przetwarzania. Najczesciej sq w catosci instalowane na miejscu budowy.

¢ W toku prac nad zakresem 3 (kat.13) stwierdzono, ze jedynymi obiektami wynajmowanymi podmiotom
zewnetrznym sq place sktadowe lub wiaty nie generujgce sladu weglowego lub generujgce pomijalng wielkosc¢
Sladu weglowego.

bW toku prac nad zakresem 3 uzyskano dane do kategorii 12 jedynie z 3 spdtek, a ich szacowana masa stanowita
mniej niz 10% szacowanej masy budowli i instalacji wyprodukowanych/wybudowanych przez GK PxM, dlatego
kategorie te wytqczono z opracowania. PxM wskazat, ze nie dysponuje dokumentacjq technicznq i brak jest oséb
zajmujgcych sie projektami, poniewaz czesto osoby te juz nie pracujq w PxM. Opracowywany jest model zbierania
danych do kategorii 12 za rok 2025, aby mozna byfo w przysztosci poprawnie oszacowac wielkos¢ emisji w tej
kategorii.

E GK PxM nie prowadzi dziatalnosci franczyzowe;.

F GK PxM nie prowadzita dziatalnosci inwestycyjnej w roku 2024.

¢ Ze wzgledu na fakt, iz dostawcy energii elektrycznej nie sq zobowigzani do dostarczania kazdemu
indywidualnemu odbiorcy informacji o indywidualnym miksie energetycznym w metodzie Market-Based
zastosowano sredni miks energetyczny publikowany przez kazdego z dostawcow bez uwzglednienia oferowanych
przez nich kontraktow PPA

Catkowita emisja gazéw cieplarnianych emitowanych przez Grupe Kapitalowg Polimex Mostostal S.A.
w analizowanym okresie wyniosta 72 680 189,80 MgCOze. Najwiekszy udziat w ogdlnej emisji przypada
na kategorie 11 w zakresie Ill, ktéra obejmuje 72 643 820,40 MgCOze, co stanowi ponad 99% emisji ze wszystkich
zakresdw w analizowanym 2024 roku. Kategoria ta obejmuje emisje w cyklu zycia sprzedanych produktéw.
W zwigzku z faktem, ze GK PxM buduje bloki energetyczne zasilane gazem i majg one bardzo dtugi przewidywany
okres eksploatacji, emisje szacowane w tej kategorii sg bardzo wysokie i zdominowaty kalkulacje.

Tabela 22. Intensywnos$é emisji w GK PxM w zakresie | i Il

Wielkos¢ emisji [Mg CO3] Wielkos¢ przychodéw Intensywnos¢ emisji
[mIn PLN] [kg CO,/min PLN]

2024 2024 2024

Zakres | 15 072,33 2 855,89 5.24
Zakres Il (L-B) 18 715,12 2 855,89 6.51
Zakres | i Zakres Il tacznie 33 787,45 2 855,89 11.75

Na ten moment GK PxM postawita sobie ogdlny cel dgzenia do osiggniecia neutralnosci klimatycznej Grupy
do 2050 r. Nie zdefiniowano szczegétowych celéw posrednich na lata 2025 i 2030, dlatego nie sg one
prezentowane w ujawnieniu. Po opracowaniu strategii dekarbonizacji, ktéra pokaze jakie sg realne mozliwosci
redukcyjne Grupy - zostang one ujawnione w kolejnym raporcie.

E1-7 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych finansowane
za pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla

Na przestrzeni 2024 roku Grupa nie prowadzita zakupu jednostek offsetéw oraz Carbon Credits.

E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazow cieplarnianych

Na przestrzeni 2024 roku Grupa nie ustalita wewnetrznej ceny jednostki emisji gazéw cieplarnianych, ktéra
bytaby stosowana w procesach zwigzanych z zarzadzaniem wptywami zwigzanymi ze zmiang klimatu
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ESRS E2 — ZANIECZYSZCZENIA

IRO-1 - Opis proceséow identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych
Z zanieczyszczeniem

Na obecnym etapie jednostka nie dokonata przegladu wtasnych lokalizacji i wtasnej dziatalnosci gospodarczej w celu
okredlenia jej rzeczywistych i potencjalnych wpfywdw, ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem w ramach
wtasnych operacji i w taficuchu wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu. Wynika to ze specyfiki dziatalnosci jednostki,
ktdra realizuje projekty w réznych miejscach kraju, w zaleznosci od otrzymanych zaméwien.

Konsultacje, w szczegdlnosci z dotknietymi spotecznosciami, ograniczyty sie do ankiet przeprowadzonych
w ramach procesu podwdjnej istotnosci.

W ramach procesu analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowano dwa istotne wptywy zwigzane z ESRS E2:

pogorszenie jakosci Srodowiska i zdrowia ludzi w wyniku emisji zanieczyszczen do powietrza, wody i gleby.
(wptyw negatywny, rzeczywisty)

poprawe zdrowia ludzi i ochrone S$rodowiska dzieki modernizacji proceséw technologicznych.
(wptyw pozytywny, potencjalny)

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal w sektorze produkcyjno-budowlanym generuje emisje
zanieczyszczenn do powietrza, wody i gleby, co wptywa na jakos¢ Srodowiska naturalnego, zwtaszcza
w bezposrednim sasiedztwie realizowanych inwestycji oraz zaktadéw produkcyjnych. Procesy takie jak spawanie,
zabezpieczanie antykorozyjne (malowanie, cynkowanie) oraz spalanie paliw w silnikach spalinowych przyczyniajg
sie do emisji m.in. tlenkdw wegla (CO), tlenkéw azotu (NOx), tlenkéw siarki (SOx), pytéw zawieszonych (PM10)
i zwigzkéw organicznych (NMVOC). Dodatkowym Zrdodtem presji sSrodowiskowej sg Scieki przemystowe i odpady
powstajgce w wyniku prowadzonych proceséw technologicznych.

E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

Polityki, procedury i procesy obowigzujgce w Grupie PxM zwigzane z zanieczyszczeniem:
Polityka GK PxM dotyczgca jakosci, ochrony Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
Zarzadzanie Srodowiskowe (proces);
Monitoring srodowiskowy (procedura);
Identyfikacja i ocena aspektéw srodowiskowych oraz ocena zgodnosci wymagan prawnych (procedura);
Postepowanie z odpadami (instrukcja);
Wykonywanie pracy z poszanowaniem srodowiska naturalnego (instrukcja);

Ogodlne warunki wykonywania robét na terenie PxM i Spotek GK PxM, dotyczace przestrzegania przepisow o
ochronie srodowiska (dokument wewnetrzny);

Program ochrony srodowiska dla GK PxM (dokument wewnetrzny).
Oprdécz dokumentow systemowych w GK PxM obowigzujg przepisy prawa krajowego m.in.:
Ustawa Prawo ochrony srodowiska;
Ustawa o odpadach;
Ustawa o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi;
Ustawa o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym;

Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow;
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Ustawa o efektywnosci energetycznej;

Rozporzadzenie w sprawie standardéw emisyjnych dla niektérych rodzajow instalacji;
Rozporzadzenie w sprawie wymagan w zakresie prowadzenia pomiarédw wielkos$ci emisji;
Rozporzadzenie w sprawie jednostkowych stawek optat za korzystanie ze sSrodowiska;

Rozporzadzenie w sprawie rodzajow instalacji mogacych powodowaé znaczne zanieczyszczenie
poszczegolnych elementdw przyrodniczych albo srodowiska jako catosci;

Rozporzadzenie ustanawiajgce zharmonizowane warunki wprowadzania do obrotu wyrobéw budowlanych.

W ramach swojej dziatalnosci GK PxM przygotowuje nastepujace raporty i sprawozdania zwigzane
Z zanieczyszczeniami:

Raport do Krajowe] bazy o emisjach gazéw cieplarnianych i innych substancji KOBIiZE (zgodnie z art. 7 ust.1
Ustawy z dnia 17 lipca 2009 o systemie zarzadzania emisjami gazéw cieplarnianych i innych substancji
(Dz.U.2022.673)),

wykaz zawierajacy zbiorcze zestawienie informacji o zakresie korzystania ze srodowiska oraz o wysokosci
naleznych opfat (zgodnie z art. 286Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 Prawo ochrony S$rodowiska
(Dz.U.2021.1973),

Sprawozdania do Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS),
Sprawozdania do Bazy Danych o Produktach i Opakowaniach oraz o Gospodarce Odpadami (BDO),
Sprawozdania do Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie,

Sprawozdania do Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska.

E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem

GK PxM, dziatajgc w sektorze produkcyjno-budowlanym, w petni swiadomie zarzadza wptywem swojej
dziatalnosci na srodowisko naturalne. Procesy produkcyjne i transportowe generujg emisje zanieczyszczen,
jednak zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, firma prowadzi staty monitoring i kontrole emisji,
minimalizujgc potencjalne zagrozenia dla srodowiska. W ramach zobowigzan regulacyjnych GK PxM raportuje do
Urzedéw Marszatkowskich dane dotyczace ilosci emisji oraz wysokosci optat za wprowadzanie gazéw i pytéw do
powietrza, zaréwno z proceséw technologicznych, jak i spalania paliw w silnikach spalinowych.

Swiadoma swojej roli w ochronie $rodowiska, GK PxM podejmuje dziatania majace na celu ograniczenie
negatywnego oddziatywania poprzez minimalizacje odpaddw i wdrazanie rozwigzan wspierajgcych gospodarke
obiegu zamknietego. Grupa konsekwentnie dgzy do redukcji ilosci generowanych odpaddéw oraz implementacji
technologii bezodpadowych, a takze optymalizacji zuzycia zasobéw i odpowiedzialnego stosowania substancji
chemicznych.

W procesach zabezpieczenn antykorozyjnych stosowanych do ochrony materiatéw przed degradacjg
wykorzystywane sg substancje chemiczne, takie jak farby, lakiery, rozpuszczalniki, kwasy oraz cynk. Ze wzgledu
na potencjalne zagrozenia zwigzane z ich toksycznoscig, rakotwdrczoscia i negatywnym wptywem na srodowisko,
firma stale modernizuje procesy technologiczne w celu minimalizacji ryzyka dla zdrowia i ekosystemaow.

Kazdy realizowany projekt podlega rygorystycznemu nadzorowi srodowiskowemu, obejmujgcemu gospodarke
odpadami, zagospodarowanie terenu oraz zarzadzanie zapleczem budowy. Dodatkowo, GK PxM wspédtpracuje
z wyspecjalizowanymi firmami zewnetrznymi w zakresie nadzoréw przyrodniczych prowadzonych zaréwno
na etapie przygotowawczym, jak i w trakcie realizacji prac budowlanych.
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Systemy zarzadzania srodowiskowego stanowig integralng czes¢ strategii GK PxM i sg kluczowym narzedziem
w procesie doskonalenia efektywnosci sSrodowiskowej. Wszystkie zaktady produkcyjne zobowigzane s3
do wdrozenia i utrzymywania certyfikowanych systemow zarzadzania Srodowiskowego, zgodnych
z miedzynarodowymi normami ISO. Regularne audyty przeprowadzane przez niezalezne jednostki certyfikujace
zapewniajg zgodnos¢ z najwyzszymi standardami ochrony srodowiska.

PxM uwzglednia wyzwania zwigzane z ochrong srodowiska przy projektowaniu, rozbudowie oraz modernizacji
infrastruktury produkcyjnej, wdrazajac ekologiczne rozwigzania ograniczajgce negatywny wptyw na otoczenie.

Inwestycje w nowoczesne technologie, spetniajagce wymagania w zakresie ochrony $rodowiska, stanowig
kluczowy element dziatan GK PxM. Firma konsekwentnie dazy do redukcji emisji zanieczyszczen oraz
optymalizacji zuzycia zasobdw w procesach produkcyjnych, realizujgc tym samym swojg Strategie ESG.

Monitoring srodowiskowy

W GK PxM procesem zarzgdzania srodowiskowego jest system, zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO
14001:2015. W ramach podstawowych dziatarn systemowych oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi, prowadzony jest monitoring Srodowiskowy, obejmujgcy kontrole emisji zanieczyszczen do atmosfery,
rejestracje odpaddw, kontrole procesu ich utylizacji, odzysku oraz monitorowanie odprowadzanych sciekdw.

Monitoring srodowiskowy realizowany w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal, obejmuje:
emisje do powietrza,
emisje zanieczyszczen w Sciekach,
emisje hatasu,
emisje odpadow,
pobdr wéd podziemnych z wtasnych ujec,
zuzycie czynnikdw energetycznych i wody,
zuzycie surowcdw i materiatow.

Zakres monitoringu okreslony jest w przepisach i decyzjach srodowiskowych.

Monitoring powietrza

Wykonywanie okresowych pomiaréw emisji zanieczyszczen do powietrza, zgodnie z decyzjami administracyjnymi
wydanymi dla poszczegdlnych lokalizacji. Do prowadzenia monitoringu powietrza zobowigzane s3g jednostki
organizacyjne Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal, dla ktérych w decyzjach administracyjnych (pozwolenie
na emisje do powietrza, pozwolenie zintegrowane) okreslono obowigzek monitoringu.

Monitoring odprowadzanych sciekéw

Wykonywanie okresowych pomiardw stezenia zanieczyszczen w sciekach przemystowych i wodach opadowych
odprowadzanych do wéd powierzchniowych.

Monitoring Sciekdw realizowany jest przez laboratorium w zaktadach produkcyjnych w zakresie:
oznaczanie cynku,
oznaczanie fosforu ogdlnego,
oznaczanie chlorkow,

pomiar pH,
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oznaczanie ChZT (chemiczne zapotrzebowanie tlenu),
zawiesina ogdlna.

Badania Sciekbw w zakresie oznaczania substancji ropopochodnych wykonywane sg przez zewnetrzne
laboratoria posiadajgce akredytacje w wymaganym zakresie.

Monitoring odpadow

Zasady postepowania z odpadami powstajgcymi w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal zawarte sg w instrukcji
postepowania z odpadami. Monitoring odpadéw obejmuje m.in.:

prowadzenie ewidencji odpaddéw w oparciu o karte przekazania odpadu w systemie BDO,

sprawdzanie ilosci wytworzonych odpaddw z wielkoscia okreslong w decyzjach administracyjnych
(pozwolenie zintegrowane, pozwolenie na wytwarzanie odpadoéw),

sporzgdzanie zbiorczych zestawien danych o rodzajach i ilosci wytworzonych odpaddéw i przekazywanie ich
do Biura BHP i Ochrony Srodowiska.

Substancje niebezpieczne

Zgodnie z procesem Zarzadzania Srodowiskowego w ZSZ, wszystkie substancje i preparaty niebezpieczne
stosowane na stanowiskach pracy powinny posiada¢ karte charakterystyki substancji niebezpiecznej.
Magazynowanie substancji i preparatéw niebezpiecznych na terenie Spdtek Grupy Kapitatowej Polimex
Mostostal, odbywa sie zgodnie ze wytycznymi zawartymi w karcie charakterystyki. Substancje szczegdlnie
niebezpieczne dla sSrodowiska sg oznakowane odpowiednim piktogramem. Wszystkie substancje uzywane
i magazynowane na terenie jednostek organizacyjnych Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal, umieszczone sg
w Rejestrze substancji niebezpiecznych.

E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania (Dalej: ZSZ), ktéry obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne
Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal wprowadzono proces Zarzadzanie Srodowiskowe wg normy PN-EN 1SO
14001:2015, ktdrego celem jest dazenie do ciggtej poprawy dziatan na rzecz ochrony srodowiska i minimalizacja
kosztow funkcjonowania organizacji.

Zakres procesu obejmuje tryb postepowania od identyfikacji wymagan prawnych i innych, okreslenie
i nadzorowanie aspektéw srodowiskowych poprzez monitorowanie, pomiary i okresowe przeglady.

Raz w roku w ramach przegladu przez Zarzad dokonywana jest ocena realizacji celdw oraz funkcjonowania
procesdéw w ZSZ, ktére stanowig tzw. dane wyjsciowe odnoszace sie m.in. do oceny realizacji celéw za poprzedni
rok.

Cele i mierniki efektywnosci procesu obejmujg m.in. nastepujgce elementy (s3 to cele dobrowolne, ktére
nie wynikaja z narzuconych obowiagzkéw):

Kwota optat srodowiskowych [tys. zt] /przychody ze sprzedazy [Min z1],
llo$¢ wytworzonych odpaddéw [Mg]/przychody ze sprzedazy [Min z1].
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E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Tabela 23. Zanieczyszczenia GK PxM do powietrza, wody i gleby w 2024 roku.

Tlenek Wegla (CO) 5833,35
Niemetanowe lotne zwigzki organiczne (NMVOC) kg 30 080,34
Tlenki azotu (NOy/NO3) kg 9 126,56
Tlenki siarki (SO4/SO,) kg 141,8
Wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne (PAH) kg 16 231,06
Pyt zawieszony (PM1o) kg 11 393,73

*Nie odnotowano zanieczyszczen do wody i gleby w 2024 roku, dlatego GK PxM nie ujawnia ich w powyzZszej
tabeli.

Zanieczyszczenia w ramach powyiszych zwigzkdow powstajg w wyniku proceséw technologicznych w tym
spawania, zabezpieczania antykorozyjnego konstrukcji i elementéw m.in. podczas cynkowania i malowania.

Dane zostaty pobrane z wykazu zawierajgcego informacje o rodzajach i wielkosci emisji i gazow lub pytéw
wprowadzanych do powietrza wygenerowane w programach Atmoterm / Ekostrateg.

E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajace szczegdlnie duze obawy

W 2024 roku GK nie odnotowata kontaktu z substancjami znajdujgcymi sie na listach substancji potencjalnie
niebezpiecznych i substancji wzbudzajgcych szczegdlnie duze obawy.

ESRS E3 WODA | ZASOBY MORSKIE

IRO-1 — Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych wptywodw, ryzyk i szans zwigzanych z woda
i zasobami morskimi

W ramach procesu analizy podwajnej istotnosci zidentyfikowano jeden istotny wptyw zwigzany z ESRS E3:
] Istotne zuzycie wody, w tym na terenach z deficytem wody (negatywny, rzeczywisty)

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal ma istotny wptyw na zasoby wodne, szczegdlnie w kontekscie
poboru wdéd podziemnych i odprowadzania Sciekdw z proceséw przemystowych i ustugowych. Zaktady
produkcyjne oraz projekty infrastrukturalne GK PxM wymagajg zuzycia znacznych ilosci wody, gtownie
na potrzeby proceséw technologicznych, takich jak chtodzenie w ocynkowni ogniowe;j.

E3-1 Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskimi

Zgodnie z postanowieniami ustawy "Prawo wodne", GK PxM posiada pozwolenia wodnoprawne na pobdr wad
podziemnych. Wypetniajgc obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa, organizacja regularnie przekazuje wyniki
pomiardw ilosci pobranej wody ze studni gtebinowych do Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie,
przeprowadzane raz na kwartat oraz ilosci pobranej wody za pierwsze i drugie potrocze w roku do
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska.

Procedury zwigzane z monitoringiem poboru i zuzycia wody:

] Monitoring pobranej wody z wtasnych uje¢ prowadzony jest zgodnie z Harmonogramem monitoringu
Srodowiskowego
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) Monitoring zuzycia czynnikdw energetycznych i wody realizowany jest przez Biuro BHP i Ochrony
srodowiska. Informacja o wielkosci rocznego zuzycia czynnikdw energetycznych i wody przekazywana jest
do Biura BHP i Ochrony Srodowiska w terminie do korica stycznia za rok poprzedni.

Grupa nie wdrozyta dotychczas polityk zwigzanych z wykorzystaniem i pozyskiwaniem zasobéw wodnych
i morskich w ramach wtasnej dziatalnosci, z zapobieganiem i ograniczaniem zanieczyszczenia wody oraz polityk
w obszarach dotknietych wysokim poziomem niedoboru wody. Grupa rozwazy wprowadzenie tych polityk
w 2025 roku po szczegétowej analizie wptywu GK PxM na zasoby wodne oraz okresleniu priorytetéw i dalszych
kierunkéw dziatan.

E3-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wodg i zasobami morskimi

W ramach strategii Srodowiskowej GK PxM koncentruje sie na minimalizacji strat oraz optymalizacji zuzycia wody
w procesach produkcyjnych, zapewniajac jednoczesnie skuteczng ochrone jakosci wod przed zanieczyszczeniami
chemicznymi, biologicznymi i fizycznymi.

Zuzycie wody jest systematycznie monitorowane, a szczegdlng uwage poswieca sie analizie ilosci wody
pobieranej ze zrédet powierzchniowych i podziemnych. Istotna cze$s¢ wykorzystywanych zasobéw wodnych
przeznaczona jest na potrzeby proceséw produkcyjnych, w tym ocynkowni ogniowej, gdzie woda odgrywa
kluczowg role w chtodzeniu proceséw technologicznych. Spétki produkcyjne GK PxM dysponujg wymaganymi
decyzjami wodnoprawnymi na pobér wod podziemnych z wiasnych ujec.

Zaktady produkcyjne posiadajg réwniez stosowne pozwolenia wodnoprawne na odprowadzanie $ciekéw,
a zgodnos$¢ z obowigzujgcymi normami jest regularnie monitorowana na podstawie wytycznych zawartych
w decyzjach administracyjnych. W celu zapewnienia najwyzszych standardéw $rodowiskowych prowadzone sg
systematyczne kontrole eksploatacyjne oraz rejestrowane sg wszelkie dziatania zwigzane z gospodarkg wodno-
Sciekowg, objete obowigzujgcymi pozwoleniami.

GK PxM nieustannie dazy do wdrazania innowacyjnych rozwigzan pozwalajacych na efektywniejsze zarzadzanie
zasobami wodnymi, minimalizacje wptywu dziatalnosci na srodowisko oraz spetnianie rygorystycznych wymagan
w zakresie ochrony srodowiska wodnego.

Grupa nie prowadzi obecnie szczegdlnych dziatan w odniesieniu do obszaréw z wysokim niedoborem wody.
Grupa rozwazy podjecie takich dziatan w przysztosci.

E3-3 Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi

W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, wprowadzono proces Zarzadzanie Srodowiskowe wg normy
PN-EN ISO 14001:2015, ktérego celem jest dazenie do ciagtej poprawy dziatan na rzecz ochrony srodowiska
i minimalizacja kosztéw funkcjonowania organizacji.

Raz w roku w ramach przegladu przez Zarzagd dokonywana jest ocena realizacji celéw oraz funkcjonowania
procesow w ZSZ.

Cele i mierniki efektywnosSci procesu obejmujg m.in. nastepujgce elementy (sq to cele dobrowolne ktére
nie wynikajg z narzuconych obowigzkéw):

= Zuzycie wody z wtasnych ujeé/przychody ze sprzedazy [min zt].

E3-4 Zuzycie wody

Za korzystanie z uje¢ wtasnych Grupa przekazuje Panstwowemu Gospodarstwu Wodnemu Wody Polskie optaty
state oraz optaty kwartalne zmienne za pobdr wdd z tych ujec. Ponadto, organizacja wykorzystuje wode do celow
socjalno-bytowych z sieci wodociggowych. Dane dotyczgce zuzycia oraz wyliczenia zostaty ustalone na podstawie
faktur zakupowych oraz wskazan licznikéw oraz szacunkow.
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Wyjasnienie dotyczace stosowania szacunkéw przy obliczaniu zuzycia i zrzutéw wody w projektach
budowlanych

W czesci projektow budowlanych Grupy PxM, gdzie pozyskanie petnych danych o zuzyciu wody byto
utrudnione, zastosowano szacunki zgodnie z wytycznymi ESRS. Wynikato to z kilku czynnikdw: woda pochodzita
z réznych zrédet (sieci wodociggowe, dostawy transportowane), brakowato jednolitego systemu
ewidencjonowania na budowach, a rozliczenia czesto odbywaty sie ryczattowo, bez szczegétowych faktur.
Dodatkowo zapotrzebowanie na wode zmieniato sie w zaleznosci od etapu budowy, a w niektorych
przypadkach brakowato standardowych punktéw poboru. W takich sytuacjach szacunki oparto na dostepnych
danych, np. Srednim zuzyciu na pracownika lub wcze$niejszych projektach, co jest zgodne z podejsciem
dopuszczonym przez ESRS.

Zuzycie wody

Tabela 24. Zuzycie wody w GK PxM w 2024 roku.

Zuzycie wody GK PxM [(m3]

Catkowite zuzycie wody 154 802,67
Catkowite zuzycie wody na obszarach zagrozonych wodg, w tym na obszarach o wysokim niedoborze wody 15 898,70
Catkowita ilo$¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu wykorzystaniu. 206,00
Catkowita ilo$¢ zmagazynowanej wody 0,00
Zmiany w magazynowaniu wody 0,00

Intensywnos$¢ zuzycia wody

Tabela 25. Intensywnos¢ zuzycia wody w GK PxM w 2024 roku.

Stosunek intensywnosci wody w GK PxM Jednostka plopZ}
L . R 54,20
Catkowite zuzycie wody w ramach wtasnych operacji m3 / min EUR
Catkowite przychody netto min EUR 663,51

Zrzuty wody

Na mocy decyzji Starostwa Nizanskiego, Spdtka z GK PxM otrzymata pozwolenie wodnoprawne
na odprowadzanie $ciekow, wéd opadowych oraz roztopowych do rzeki Rudnia z obszaru swojego zaktadu
w Rudniku nad Sanem.

Na podstawie wydanej decyzji, okreslajgcej dopuszczalne wartosci wskaznikow zanieczyszczen, Spotka przeprowadza
dwa razy w roku przeglady eksploatacyjne oraz rejestruje prace zwigzane z odprowadzaniem wdod objetych
pozwoleniem. Analizy oraz badania $ciekow, ktdore s3 zlecone, wykazujg, ze wody opadowe odprowadzane z terenu
zaktadu do rzeki Rudnia spetniajg wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 18 listopada 2014 r.
dotyczace warunkéw wprowadzania Sciekow do waéd lub do ziemi, jak réwniez substancji szczegélnie szkodliwych
dla srodowiska wodnego. Z uwagi na spetnione wymagania, nie zastosowano kar z tytutu przekroczenia warunkéw
okreslonych w pozwoleniu wodnoprawnym.
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Tabela 26. Scieki w GK PxM w 2024 roku.

objetosé [m3]
GRUPA PxM 2024

Scieki 189 251,58

Zuzycie Sciekdw zostato obliczone na podstawie danych ksiegowych z faktur rozliczeniowych oraz szacunkéw
(patrz wyjasnienie powyzej). Wszystkie odprowadzane przez Grupe Kapitatowa $cieki sg klasyfikowane jako $cieki
bytowe lub wody opadowo-roztopowe i odprowadzane sg do kanalizacji to w wyniku prowadzonej dziatalnosci
produkcyjno-ustugowej.

Z uwagi na specyfike prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z zabezpieczeniami antykorozyjnymi, Spétka Mostostal
Siedlce Sp. z 0.0., dysponuje zintegrowanym pozwoleniem oraz decyzjg dotyczacg odprowadzania mieszaniny
sciekow przemystowych i bytowych zawierajgcych substancje szczegdlnie szkodliwe dla srodowiska wodnego,
powstajacych na obszarze ocynkowni ogniowej (w ramach instalacji IPPC). Nadzér nad procesem cynkowania
obejmuje codzienne badania laboratoryjne przeprowadzane przez wewnetrzne laboratorium zaktadowe
oraz miesieczne analizy wykonywane przez akredytowane laboratorium zewnetrzne. Zaréwno kontrole
wewnetrzne, jak i zewnetrzne, nie wykazaty nieprawidtowosci zwigzanych z ochrong srodowiska. Wszystkie
dziatania realizowane s zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i normami, uwzgledniajac wydane decyzje
srodowiskowe i pozwolenia.

ESRS E4 BIOROZNORODNOSC | EKOSYSTEMY
E4-1 Plan przejscia w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemdéw oraz uwzglednienie bioréznorodnosci
i ekosystemodw w strategii i modelu biznesowym

Dotychczas GK PxM nie opracowata planu przejscia. Kwestia ta zostanie rozwazona w kolejnych latach.

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

W odniesieniu do dziatalnosci stacjonarnej GK PxM temat réznorodnosci biologicznej i ekosystemdw nie zostat
zidentyfikowany jako istotny, gdyz operacje prowadzone w siedzibach i statych lokalizacjach nie wigzg sie
z bezposrednim oddziatywaniem na obszary o wysokiej wartosci przyrodniczej.

Dziatalnos¢ operacyjna GK PxM koncentruje sie na realizacji projektéw budowlanych, przy czym obowigzki
w zakresie uzyskiwania decyzji srodowiskowych oraz okreslania szczegétowych wymagan w zakresie ochrony
bioréznorodnosci nalezg do zamawiajgcych, zgodnie z zawartymi umowami.

IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywdéw, ryzyk i szans zwigzanych
z bioréznorodnoscia i ekosystemami

W ramach procesu analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowano nastepujace istotne wptywy zwigzane z ESRS E4:

przeksztatcanie terendw i wptyw na bioréznorodnos¢ poprzez realizacje inwestycji infrastrukturalnych
(negatywny, rzeczywisty)

przywracanie wartosci ekologicznej terendw dzieki wdrazaniu programoéw rekultywacyjnych
po zakonczeniu inwestycji. (pozytywny, rzeczywisty)

ograniczenie degradacji siedlisk naturalnych poprzez uwzglednianie analiz Srodowiskowych w planowaniu
projektow (pozytywny, rzeczywisty)
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Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal ma wptyw na réznorodnos¢ biologiczng i ekosystemy,
szczegoblnie w kontekscie realizacji duzych inwestycji infrastrukturalnych oraz dziatalnosci przemystowej. Budowa
elektrowni, instalacji przemystowych i infrastruktury energetycznej czesto wigze sie z przeksztatceniem terenéw
wysokiej wartosci przyrodniczej, co prowadzi do zmiany sposobu uzytkowania gruntow i moze negatywnie
oddziatywac¢ na lokalne ekosystemy. Tereny te, w niektérych przypadkach, obejmujg obszary chronione
lub siedliska zagrozonych gatunkow.

Procesy budowlane i przemystowe generuja réwniez emisje pytdw, hatas i odpady, ktére moga oddziatywaé
na jakosc¢ srodowiska naturalnego w sasiedztwie realizowanych projektéw. Przyktadem jest wptyw infrastruktury
przemystowej na siedliska wodne, gdzie w wyniku poboru wody lub jej odprowadzania moze dochodzi¢ do zmian
w lokalnych ekosystemach rzecznych. W ramach ograniczania tych negatywnych skutkow Grupa wdraza systemy
monitorowania wptywu inwestycji na srodowisko oraz podejmuje dziatania kompensacyjne, takie jak nasadzenia
drzew i tworzenie obszarow buforowych.

E4-2 Polityki zwigzane z bioréznorodnoscig i ekosystemami

Majac na uwadze fakt, ze procesy decyzyjne i formalnoprawne zwigzane z ochrong réznorodnosci biologicznej
w znacznym stopniu pozostajg po stronie zamawiajgcych, GK PxM nie wdrozyta wewnetrznych polityk ani
procedur dedykowanych zarzagdzaniu wptywem na bioréznorodnos¢ i ekosystemy. Kwestia ta zostanie rozwazona
w kolejnych latach.

E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z bioréznorodnoscig i ekosystemami
GK PxM podejmuje dziatania na rzecz wspierania réznorodnosci biologicznej na obszarach, gdzie prowadzona
jest dziatalnos¢ oraz w najblizszym otoczeniu realizowanych inwestycji.

Realizujgc projekty budowlane, GK PxM S$cisle przestrzega postanowied zawartych w dokumentacji
srodowiskowej przekazywanej przez zamawiajagcych. W niektérych przypadkach dokumentacja ta zawiera
szczegbétowe wytyczne dotyczgace minimalizacji wptywu na lokalng bioréznorodnos¢ oraz ochrony ekosystemadw.

W przypadku projektéw realizowanych na obszarach objetych szczegdlng ochrong przyrodniczg, GK PxM
postepuje zgodnie z najwyzszymi standardami ochrony srodowiska oraz obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.
Priorytetem GK PxM jest ograniczanie wptywu dziatalnosci na lokalne ekosystemy, przy jednoczesnym
zapewnieniu petnej zgodnosci z decyzjami administracyjnymi wydawanymi przez wtasciwe organy.

W sytuacjach, gdy w dokumentacji inwestycyjnej przewidziane sg dziatania zwigzane z ochrong bioréznorodnosci,
Grupa zobowiazuje sie do ich realizacji. Aktywnie wspdtpracuje z inwestorami w celu wdrazania rozwigzan
ograniczajgcych negatywne oddziatywanie na srodowisko naturalne. Na placach budowy stosowane sg dobre
praktyki, takie jak tworzenie zielonych przestrzeni oraz podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ochrone
gatunkow zagrozonych.

Dodatkowo, GK PxM prowadzi monitoring wptywu realizowanych projektow na lokalng bioréznorodnosc,
wdrazajgc odpowiednie procedury i srodki tagodzace potencjalne skutki srodowiskowe.

Uzytkowanie gruntdéw przez spétki GK PxM ma charakter tymczasowy i jest bezposrednio zwigzane z realizacja
okreslonych prac budowlanych w Polsce i za granicg, zgodnie z ustaleniami wykonawczymi. Wiascicielem
gruntéw jest inwestor, ktdry na czas realizacji inwestycji udostepnia je wykonawcom.

Na wszystkich projektach realizowanych przez GK PxM podejmowane sg dziatania majgce na celu
minimalizowanie wptywu inwestycji na Srodowisko naturalne oraz zapewnienie, ze réznorodnos¢ biologiczna
zostanie zachowana w mozliwie jak najwiekszym stopniu. W przypadkach, gdy prace prowadzone sg na terenach
o szczegdlnym znaczeniu przyrodniczym, proces realizacji inwestycji odbywa sie pod nadzorem specjalistow
ds. ochrony srodowiska i przyrody.
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W tym kontekscie Spétki GK PxM jako wykonawcy podejmuja réznorodne dziatania ochronne, ktére obejmuja:

1. Ocena wptywu na Srodowisko:

Przeprowadzenie oceny oddziatywania na $rodowisko — przed rozpoczeciem budowy, zwtaszcza przy
duzych inwestycjach, oceniany jest potencjalny wptyw planowane]j inwestycji na bioréznorodnosc i
ekosystemy. Jest to obowigzkowy etap w przypadku projektéw, ktdre mogg mie¢ znaczacy wptyw na
Srodowisko, w tym na flore, faune i siedliska przyrodnicze.

2. Ochrona siedlisk przyrodniczych

Unikanie naruszenia cennych siedlisk przyrodniczych — jezeli na terenie inwestycji wystepuja tereny
o szczegllnej wartosci przyrodniczej, takie jak lasy, mokradta, taki czy obszary chronione (np. Natura
2000), podejmowane sg dziatania majace na celu ochrone tych siedlisk. Moze to obejmowac m.in.
przesuniecie granic terenu budowy, wprowadzenie odpowiednich srodkéw ochrony, kompensacja
naruszen lub zmiany w projektach.

Zabezpieczenie obszarow cennych przyrodniczo — jezeli tereny zawierajg cenne gatunki roslin lub
zwierzat, podejmowane sg specjalne dziatania ochronne, takie jak zakaz wycinki drzew, tworzenie stref
ochronnych czy zakaz wprowadzania substancji szkodliwych.

3. Ochrona gatunkow roslin i zwierzat

Monitoring i ochrona gatunkdéw zagrozonych — przed rozpoczeciem budowy czesto przeprowadza sie
monitoring wystepowania gatunkéw roslin i zwierzat, ktére mogg by¢ zagrozone przez prace
budowlane. W przypadku stwierdzenia obecnosci takich gatunkéw, podejmowane sg dziatania
ochronne, takie jak przeniesienie gniazd, stworzenie specjalnych przejs¢ dla zwierzat, czy zmiana
harmonogramu prac.

Rewitalizacja siedlisk - w niektorych przypadkach, aby zminimalizowaé negatywne skutki inwestycji,
podejmuje sie dziatania majgce na celu odbudowe siedlisk przyrodniczych w innych miejscach, np.
poprzez sadzenie roslinnosci w miejscach zniszczonych w wyniku budowy.

4. Gospodarka wodna

Ochrona ekosysteméw wodnych — w miejscach, gdzie budowa ma miejsce w poblizu rzek, jezior czy
innych zbiornikdw wodnych, podejmowane sg dziatania majgce na celu minimalizowanie zaktdcen
w funkcjonowaniu ekosystemdédw wodnych. Moze to obejmowaé kontrolowanie jakosci waod
deszczowych, zatrzymywanie wod opadowych, ograniczenie sptywu substancji szkodliwych do wad, a
takze zapobieganie erozji brzegéw.

5. Korytarze ekologiczne

Tworzenie korytarzy ekologicznych - jezeli na terenie inwestycji zyjg zwierzeta, ktére wymagaja
okreslonych przestrzeni do poruszania sie, podejmowane sg dziatania majgce na celu zapewnienie im
korytarzy ekologicznych. To przestrzenie, ktére umozliwiajg migracje zwierzat, np. przez budowanie
przejs¢ dla zwierzat przez drogi czy tworzenie specjalnych mostéw dla dzikich zwierzat.

6. Monitoring bioréznorodnosci

Monitoring bioréznorodnosci - regularne monitorowanie wptywu budowy na lokalng faune i flore,
z uwzglednieniem dziatan naprawczych w razie stwierdzenia negatywnych skutkow.

7. Gospodarka materiatowa

Minimalizacja odpaddéw - zmniejszenie ilosci odpadéw budowlanych i ich odpowiednia segregacja,
by nie miaty one negatywnego wptywu na srodowisko.
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W zakresie prowadzonej produkcji przestrzegane sg przepisy prawa ochrony srodowiska oraz okreslonych norm
dotyczacych wptywu na srodowisko. Zapewnione jest bezpieczeristwo produkcjii produktu poprzez zastosowanie
procedury i systemoéw ochrony przed dziataniem srodowiska i wéd. Wiekszos¢ zaktaddw produkcyjnych GK PxM
ulokowana jest na terenach przemystowych.

E4-4 Cele zwigzane z bioréznorodnoscia i ekosystemami

Dotychczas GK PxM nie opracowata celéw zwigzanych z bioréznorodnoscig i ekosystemami. Grupa rozwaza
opracowanie celéw w tym zakresie w przysztosci.

E4-5 Mierniki wplywu zwigzane ze zmiang w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemow

Obecnie grupa nie monitoruje wskaznikow i miernikdéw zwigzanych ze zmianami w zakresie bioréznorodnosci
i ekosystemdw. Planowane jest wdrozenie tego rodzaju miernikdw w przysztosci.

ESRS E5 GOZ

IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem
zasobdw oraz gospodarki o obiegu zamknietym

W ramach procesu analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowano nastepujgce istotne wptywy zwigzane
z ESRS E5:

zanieczyszczenie Srodowiska i wzrost emisji GHG w wyniku braku segregacji i niewtasciwej gospodarki
odpadami.

zmniejszenie zuzycia zasobow i emisji dzieki efektywnej gospodarce odpadami i recyklingowi.

Produkcja konstrukcji stalowych, prefabrykatéw oraz innych materiatéw budowlanych wigze sie z wysokim
zuzyciem surowcow, takich jak stal, beton czy aluminium, co przyczynia sie do znaczgcego oddziatywania
na Srodowisko. Eksploatacja surowcow naturalnych, w tym kruszyw i innych materiatéw budowlanych, wptywa
na krajobraz oraz zasoby naturalne w regionach, w ktérych realizowane sg inwestycje.

Zarzadzanie odpadami w dziatalnosci Grupy jest wyzwaniem ze wzgledu na duzg ilo$¢ odpaddow przemystowych
i budowlanych generowanych w procesach produkcyjnych i budowlanych. Sg to gtéwnie odpady stalowe,
betonowe, gruz budowlany oraz odpady niebezpieczne, takie jak zuzyte oleje czy chemikalia. W celu minimalizacji
negatywnego wptywu Grupa wdraza systemy recyklingu i ponownego wykorzystania surowcéw, co pozwala
na ograniczenie ilosci odpaddw trafiajgcych na sktadowiska oraz zmniejszenie zapotrzebowania na surowce
pierwotne.

W niniejszym raporcie identyfikacja istotnych wptywéw, ryzyk i szans, a takze prezentowane dane dotycza tylko
spotek w ramach Grupy Kapitatowej PxM i nie obejmujg dziatann podejmowanych przez podwykonawcow.
W przysztosci planowane jest zbieranie tych danych takze od podwykonawcow.

E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym

Poza politykami dotyczagcymi Zarzadzania i Monitorowania Srodowiskowego Grupa nie przyjeta polityk
dotyczacych wykorzystania zasobéw oraz gospodarki o obiegu zamknietym. Grupa zamierza wprowadzi¢
te polityki po szczegdtowej analizie oraz okresleniu priorytetow i dalszych kierunkéw dziatan.
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E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

GK PxM wdraza zasady gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) oraz prowadzi dziatania na rzecz optymalizacji
zuzycia zasobOw naturalnych i materiatowych na wszystkich etapach realizacji projektéw oraz w procesach
produkcyjnych.

Ponowne wykorzystanie i recykling materiatow. Organizacja stosuje szeroki wachlarz dziatan zwigzanych
z recyklingiem oraz ponownym wykorzystaniem surowcéw, takich jak stal, drewno, karton, plastik, gruz
betonowy, cegty, szkto, gips oraz elementy z tworzyw sztucznych. Materiaty te znajdujg zastosowanie m.in.
w produkcji kruszyw, przetapianiu metali, odzysku surowcow wtérnych z kabli oraz w ponownym wykorzystaniu
prefabrykatow i elementéw budowlanych. W nowych inwestycjach, tam gdzie jest to mozliwe, wykorzystywane
sg materiaty pochodzace z recyklingu, takie jak stal, kruszywa wtdérne oraz destrukt asfaltowy. Wymaog ten wynika
zaréwno z rosnacych oczekiwan klientéw, jak i z zobowigzan wynikajacych z realizacji projektéw zgodnych
z wytycznymi certyfikacji Srodowiskowych.

Monitoring zuzycia i procesy GOZ. GK PxM monitoruje zuzycie materiatéw w celu identyfikacji oszczednosci
i zwiekszenia efektywnosci proceséw odzysku oraz recyklingu. Dziatania te sg szczegdlnie istotne w projektach
objetych certyfikacjami $rodowiskowymi (BREEAM, WELL), gdzie stosowane s3g rozwigzania systemowe
w zakresie gospodarki materiatowe] i optymalizacji zamdwien.

Zarzadzanie odpadami i ich segregacja na projektach. GK PxM wdrozyta zasady selektywne] segregacji odpadow,
obejmujgce oddzielanie frakcji takich jak stal, aluminium, gruz betonowy i ceglany, drewno, tworzywa sztuczne,
szkto, papier, odpady niebezpieczne oraz zmieszane. Odpady przekazywane sg do uprawnionych podmiotéw
zajmujacych sie recyklingiem i utylizacjg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Minimalizacja odpaddw. Organizacja realizuje dziatania zmierzajagce do minimalizacji odpaddw, zaréwno
w procesach produkcyjnych, jak i na placach budow. Przyktady obejmujg prefabrykacje elementéw,
automatyzacje procesow ciecia, optymalizacje planowania zamowien oraz ponowne wykorzystanie zalegajgcych
materiatéw z innych projektow.

Z myslg o ochronie sSrodowiska, Grupa PxM zdecydowata sie czesciowo ograniczy¢ zakup wody pitnej w butelkach
plastikowych, zastepujac je dystrybutorami wody filtrowanej. Ten krok ma na celu zmniejszenie ilosci
plastikowych odpaddéw, co przyczynia sie do poprawy stanu srodowiska oraz redukcji emisji CO.. Jest to czesé
dziatan skierowanych na minimalizacje negatywnego wptywu na nasze otoczenie.

Zrownowazona logistyka. W ramach dziatan ograniczajgcych emisje i odpady w logistyce stosowane s3
m.in. konsolidacja dostaw, unikanie pustych przebiegéow, wykorzystywanie opakowan wielokrotnego uzytku
oraz modernizacja floty transportowej w kierunku pojazdow o niziszej emisji. Cze$S¢ dostaw surowcéw
realizowana jest rowniez transportem kolejowym.

Praktyki w modelu gospodarki o obiegu zamknietym. Tam gdzie jest to mozliwe, GK PxM prowadzi dziatania
z zakresu gospodarki cyrkularnej, obejmujace konserwacje i modernizacje maszyn, logistyke zwrotng opakowan
i komponentédw, naprawy i ponowne wykorzystanie materiatdw oraz recykling i upcykling odpaddéw
produkcyjnych i budowlanych. Organizacja uczestniczy w inicjatywach certyfikacyjnych takich jak BREEAM i WELL
oraz wdraza norme ISO 14001.

Segregacja odpadow w biurach Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal angazuje sie w prewencje i odzyskiwanie
odpaddw poprzez systematyczng segregacje w celu ich ponownego wykorzystania. Wdrozono dedykowane
pojemniki na odpady odpowiednio oznakowane, w kazdym pomieszczeniu socjalnym, eliminujac jednoczesnie
kosze biurowe. Ten krok ma na celu zwiekszenie swiadomosci pracownikdw na temat ochrony srodowiska
i mozliwosci ponownego wykorzystania surowcow. Pracownicy, biorg odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg segregacje
odpaddw, przez co przyczyniajg sie pozytywnie do redukcji ilosci odpaddw, ktére zanieczyszczajg srodowisko
naturalne. Takie dziatania przyczynig sie takie do zmniejszenia emisji dwutlenku wegla do atmosfery,
co ma istotny wptyw na poprawe jakosci Srodowiska.

GK PxM dostrzega koniecznosc¢ dalszego rozwoju formalnych proceséw GOZ, zwtaszcza na projektach nieobjetych
systemami certyfikacyjnymi. Planuje réwniez dalsze wzmacnianie wspétpracy z klientami i dostawcami w zakresie
gospodarki o obiegu zamknietym oraz sukcesywne wdrazanie zapiséw GOZ do uméw z podwykonawcami.
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E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu zamknietym

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal podjeta kroki w celu wdrozenia kompleksowego podejscia do kwestii ESG
i na poczatku 2025 roku przyjeta Strategie ESG.

Strategia ta wyznacza kierunki dziatan majace na celu petne wdrozenie zasad GOZ w dtugoterminowych
projektach budowlanych, uwzgledniajgc zaréwno recykling materiatéw, jak i ich zrdwnowazong produkcje.
Jestesmy przekonani, ze realizacja tych celéw w nadchodzacych latach przyczyni sie do istotnej zmiany w branzy,
wspierajgc przejscie na bardziej zréwnowazong i odpowiedzialng gospodarke zasobami.

Ponizej wskazano cele, ktére odnoszg sie do kwestii obiegu zamknietego (s to cele dobrowolne ktére
nie wynikajg z narzuconych obowiagzkéw):

CEL 2 Tworzenie gospodarki obiegu zamknietego w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal
Zwiekszenie skali zastosowania materiatow i surowcow spetniajacych zasady gospodarki obiegu zamknietego
Mierniki:

opracowanie polityki dotyczacej gospodarki obiegu zamknietego (GOZ) do konca roku 2025.

opracowanie i wdrozenie procedur zarzgdzania nadwyzkami materiatéw, urzadzen oraz innych zasobow,
ktore moga by¢ ponownie wykorzystywane w kolejnych projektach, do korca roku 2027.

Dziatania:
1. opracowanie systemu monitorowania i analizy odpadéw w procesach produkcyjnych:
= |dentyfikacja kluczowych obszaréw, w ktorych powstaja odpady, oraz opracowanie strategii ich
minimalizacji,
= Analiza danych w celu podejmowania dziatan prewencyjnych, takich jak optymalizacja procesow
produkcyjnych czy wprowadzenie nowych technologii ograniczajacych ilo$¢ odpaddw.
2.  Wprowadzenie programdéw edukacyjnych dotyczgcych obiegu zamknietego:

= Organizacja szkolen dla pracownikéw i podwykonawcéw w zakresie zasad gospodarki obiegu
zamknietego (GOZ),

=  Kampanie informacyjne promujgce znaczenie wykorzystania lokalnych materiatéw, produktéw z
recyklingu oraz surowcow certyfikowanych srodowiskowo,

=  Wprowadzenie konkurséw i inicjatyw zachecajacych pracownikéw do zgtaszania pomystow na redukcje
odpaddéw i ponowne wykorzystanie zasobow.

3. Dazenie do zwiekszenia udziatu elektronicznego obiegu dokumentacji — Zdefiniowanie zakresu dokumentacji
elektronicznej dla wszystkich projektow do roku 2026 — Digitalizacja proceséw administracyjnych:

= Wdrozenie systemu cyfrowego zarzadzania dokumentacjg, ktore ogranicza konieczno$¢ drukowania i
przechowywania papierowych wersji dokumentéw,

= Automatyzacja proceséw administracyjnych, takich jak e-faktury, cyfrowa rejestracja czasu pracy i
zgtoszenia materiatowe.

4.  Szkolenia dla pracownikow z obstugi narzedzi cyfrowych:

= QOrganizacja cyklicznych szkolen z obstugi systemdéw cyfrowych oraz narzedzi wspierajgcych GOZ, takich
jak platformy do $ledzenia odpaddw czy systemy zarzgdzania dokumentacjg,

= Wsparcie pracownikdw w adaptacji do nowych rozwigzan technologicznych poprzez mentoring oraz
materiaty szkoleniowe.

5.  Systematyczny monitoring gospodarowania odpadami w zaktadach produkcyjnych i na projektach:
= Regularne audyty gospodarowania odpadami, obejmujgce ich klasyfikacje, segregacje i mozliwosci
recyklingu,
= Wdrozenie narzedzi umozliwiajgcych $ledzenie odpadéw od momentu ich powstania
az do ostatecznego zagospodarowania (np. recykling, utylizacja).
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Modernizacja technologii w zaktadach produkcyjnych

Mierniki:
Zwiekszenie efektywnosci wykorzystania surowcéw i materiatéw w procesach produkcyjnych.
Redukcja wspdtczynnika odpaddw produkcyjnych.

Dziatania:

1. Dazenie do minimalizacji zuzycia farby w ustugach malowania antykorozyjnego:

) W okredlonym zakresie zastgpienie tradycyjnego malowania hydrodynamicznego dla elementéw
charakteryzujacych sie duzym zuzyciem farby poprzez swojg azurowg geometrie, technologia
malowania proszkowego, ktéra charakteryzuje sie wyzszg efektywnoscig wykorzystania farby i
mniejszymi stratami materiatu.

) Szacowana redukcja zuzycia farby o okoto 35% w ciggu 5 lat, co przetozy sie na zmniejszenie kosztéow
i $ladu srodowiskowego procesu malowania.

2. Ograniczenie temperatury cynkowania poprzez modyfikacje sktadu chemicznego kapieli cynkowniczej oraz
wykorzystanie zielonego wodoru dla podgrzewania wanien cynkowniczych:

= Redukcja zuzycia energii dzieki nizszym temperaturom pracy.
. Wykorzystanie czystej energii dzieki uzyskaniu wodoru z OZE.
= Redukcja trwatosci instalacji technologicznych dzieki zmniejszeniu obcigzen termicznych.

3.  Optymalizacja transportéw — skrdcenie czasu procesu zatadunku i zmniejszenie iloSci zuzytych materiatéw
dodatkowych do pakowania.

=  Automatyzacja proceséw zatadunku i transportu w celu skrécenia czasu operacji logistycznych.
= Usprawnienie organizacji logistyki wewnetrznej i zewnetrznej.
] Zastosowanie wielokrotnego uzytku materiatéw opakowaniowych.
] Optymalizacja projektéw opakowan w celu ograniczenia ilosci zuzywanych surowcow (np. mniejsza
ilos¢ folii, kartonow).
4.  Osiagniecie wspotczynnika odpaddw konstrukcji stalowych na poziomie 8% w roku 2030 i 6% w roku 2035.

= Optymalizacja procesow projektowania i produkcji konstrukcji stalowych dla precyzyjnego ciecia
materiatéw.

] Wdrozenie systemow recyklingu wewnetrznego, umozliwiajgcego ponowne wykorzystanie odpadow
stalowych w procesach produkcyjnych.

= Scista wspétpraca z dostawcami surowcéw w celu minimalizacji strat materiatlowych juz na etapie
dostaw.

5. Optymalizacja logistyki wewnatrz zaktadowej poprzez zaplanowanie systemu informatycznego
do zarzadzania harmonogramem, zleceniami i mapowaniem proceséw logistycznych.

E5-4 Zasoby wprowadzane do organizacji

Przy realizacji projektéw, przewaznie wykorzystywane sg materiaty hutnicze, spawalnicze, elektryczne,
techniczne, instalacyjne, izolacyjne, termoizolacyjne, Scienne, dekarskie, chemiczne, a takze drewno i beton.
Wykorzystywane materiaty uzywane przy realizacji projektéw mogg by¢ bardzo zrézinicowane, zaleznie od
rodzaju wytycznych projektu oraz specyfiki.

Analiza danych do ponizszej tabeli zostata przeprowadzona na podstawie informacji zawartych w fakturach
zakupowych oraz na podstawie rzeczywistego zuzycia materiatow.

Grupa nie zidentyfikowata w roku 2024 ryzyka zwigzanego z podwadjnym liczeniem.
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Tabela 27. Zasoby wprowadzane i odprowadzane z GK PxM w 2024 roku.

Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Zasoby wprowadzane do organizacji ‘ 2024 ‘

t3czna masa produktéw wprowadzonych do organizacji 6 035,13
t3czna masa materiatéw technicznych wprowadzonych do organizacji Mg 358,34
W tym catkowita masa wtdrnie wykorzystanych lub uzytych komponentdw,
ponownie uzytych poétproduktow i surowcow wtérnych uzytych do wytwarzania Mg 0,00
produktow i ustug przedsiebiorstwa (w tym opakowan)
taczna masa materiatow biologicznych wprowadzonych do organizacji Mg 95,57
W tym pochodzacych ze zréwnowazonych zrédet Mg 0,00
taczna masa materiatéw technicznych i materiatéw biologicznych wprowadzonych

- Mg 453,91
do organizacji
taczna masa produktow, materiatéw technicznych i materiatéw biologicznych Mg 6 489,04
Wartos$¢ procentowa materiatow biologicznych pochodzacych ze zréwnowazonych % 0.00
zrodet ° ’
Wartos$¢ procentowa materiatow wtérnie wykorzystanych % 0,00
taczna masa produktow Mg 6 070,23
taczna masa produktow, ktdre nadajg sie do recyklingu Mg 5691,51
taczna masa opakowan Mg 136,98
t3czna masa opakowan nadajacych sie do recyklingu Mg 126,21
Wskaznik zawartosci materiatéw nadajgcych sie do recyklingu w produktach % 93%
Wskaznik zawartosci materiatéw nadajacych sie do recyklingu w opakowaniach % 64%

E5-5 Zasoby odprowadzane z organizacji

W przypadku dziatalnosci Grupy waznym aspektem oddziatywania na srodowisko sg generowane odpady.

Tabela 28. Podziat zasobéw odprowadzanych z GK PxM w 2024 roku.

Zasoby odprowadzane z organizacji 2024 ‘

Odpady skierowane do odzysku

Odpady niebezpieczne _ 4 990,52 ‘

Przygotowanie do ponownego uzycia

Recykling

Mg

7,23

Inne procesy odzysku

Przygotowanie do ponownego uzycia

Mg

Mg

Odpady inne niz niebezpieczne 9 670,25 ‘

18,49

15,43

Recykling

Mg

8 543,10
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Inne procesy odzysku ‘ ‘ 1111,73 ‘

Catkowita ilo$¢ odpadow skierowanych do odzysku _ 14 660,77 ‘

Odpady skierowane do utylizacji ‘

Spalame

Sktadowanie Mg 3,66
Inne procesy unieszkodliwienia Mg 13,73

comame e e

Spalanie Mg 0
Sktadowanie Mg 212,75
Inne procesy unieszkodliwienia Mg 34,85
Catkowita ilo$¢ odpaddw skierowanych do utylizacji 198,80

Catkowita ilos¢ odpadéw promieniotwdrczych “m‘

Catkowita ilo$¢ wytworzonych odpadow “ 565,86 ‘

Catkowita ilos¢ odpaddw niepoddanych recyklingowi 141,82
Wartos¢ procentowa odpaddw niepoddanych recyklingowi % 14%
Odpady niebezpieczne tacznie Mg 119,77
Odpady inne niz niebezpieczne tacznie 37 986,87

Odpady tacznie “ 38 106,64 ‘

Najwiekszg masowo grupe odpadow stanowig odpady betonu i gruzu betonowego pochodzace z rozbidrek
i remontéw (kod 17 01 01), mieszanki bitumiczne (kod 17 03 02), gleba, ziemia, w tym kamienie (kod 17 05 04), zelazo
i stal (kod 17 04 05), a takze zmieszane odpady zwigzane z budowg, remontami i demontazem (kod 17 09 04).

Odpady poddane ponownemu wykorzystaniu stanowig najwiekszy odsetek procentowy sposréd wszystkich
wytworzonych odpadéw w ramach dziatalnosci GK PxM. W tej grupie odpadéw dominujg przede wszystkim:
zelazo i stal (kod 17 04 05), metale zelazne (kod 19 12 02), odpady z toczenia i pitowania zelaza oraz jego stopow
(kod 12 01 01), miedz, brgz, mosigdz (kod 17 04 01), gleba i ziemia, w tym kamienie (kod 17 05 04), popiot
cynkowy (kod 11 05 02), drewno (kod 17 02 01), mieszanki bitumiczne (kod 17 03 02), oraz odpady betonu i gruzu
betonowego pochodzace z rozbiérek i remontéw (kod 16 01 19, kod 17 01 01).

Posrod grupy odpadow przetwarzanych mozna wymieni¢ opakowania z tworzyw sztucznych (kod 15 01 02)
oraz z metali (kod 15 01 04). Dodatkowo do tej kategorii nalezg rowniez odpady z tworzyw sztucznych (kod 16
01 19, kod 17 02 03) oraz szkto (kod 16 01 20).

Odpady podlegajgce odzyskowi obejmujg: uzywane materiaty szlifierskie (kod 12 01 21), opakowania papierowe
i tekturowe (kod 15 01 01), zuzyte urzadzenia (kod 16 02 14), baterie alkaliczne (kod 16 06 04), mieszaniny
betonu, cegiet i gruzu (17 01 07), oraz materiaty izolacyjne (kod 17 06 04).

Sprawozdanie Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal za 2024 rok 78



‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Odpady podlegajace odzyskowi moga byé segregowane i przetwarzane w celu zmniejszenia ilosci odpaddéw
trafiajgcych na sktadowiska i minimalizacji wptywu na srodowisko. Proces odzysku surowcéw z tych odpadéw ma
na celu zmniejszenie zuzycia surowcéw naturalnych i energii oraz ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych.

Odpady inne niz niebezpieczne, podlegajace utylizacji, obejmujg: odpady z przemystu gumowego i produkcji
gumy (kod 07 02 80), zmieszane odpady opakowaniowe (kod 15 01 06), sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny
do wycierania, szmaty, Scierki (kod 15 02 03), zuzyte opony (kod 16 01 03), oraz zmieszane odpady z budowy,
remontéw i demontazu (kod 17 09 04). Odpady przeznaczone sg do utylizacji w sposéb bezpieczny dla
srodowiska, zazwyczaj poprzez odpowiednie procesy przetwarzania i unieszkodliwiania.

Odpady niebezpieczne, ktére podlegajg procesowi utylizacji, obejmuja: odpady z farb i lakieréw zawierajgcych
rozpuszczalniki organiczne (kod 08 01 11*), wodne roztwory wywotywaczy i aktywatoréow (kod 09 01 01%*),
roztwory utrwalaczy (kod 09 01 04*), inne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowane (kod 13 02 08*), inne
rozpuszczalniki i mieszaniny rozpuszczalnikéw (kod 14 06 03*), opakowania zawierajgce pozostatosci substancji
niebezpiecznych (kod 15 01 10*), opakowania z metali zawierajgce niebezpieczne porowate elementy (kod 15
01 11%*), sorbenty, materiaty filtracyjne (kod 15 02 02*), zuzyte urzgdzenia zawierajgce niebezpieczne elementy
(kod 16 02 13*).

Po osiggnieciu wymaganej ilosci, odpady sg odbierane przez uprawniong firme do przeprowadzenia procesu
utylizacji, aby unikng¢ szkad dla zdrowia ludzkiego i Srodowiska naturalnego.

UJAWNIENIA TAKSONOMICZNE

Kalkulacja dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo Grupy przeprowadzana zostata w oparciu o obowigzujgce
przepisy, obejmujace w szczegdlnosci:

] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie
ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2019/2088,

= Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 roku uzupetniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych
kryteriow kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkow na jakich dana dziatalnos$¢ gospodarcza kwalifikuje sie
jako wnoszaca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze
okresleniu, czy ta dziatalnos$é gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkéd wzgledem zadnego z pozostatych
celéw Srodowiskowych,

= Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 roku uzupetniajgce rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji
dotyczacych zrownowazonej Srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktére majg by¢ ujawniane przez
przedsiebiorstwa podlegajgce art.19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE oraz okreslenie metody spetnienia
tego obowigzku ujawnienia informacji,

= Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)2022/1214 z dnia 9 marca 2022 roku zmieniajgce rozporzadzenie
delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej w niektérych sektorach
energetycznych oraz rozporzgdzenie delegowane (UE)2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania
szczegoblnych informacji w odniesieniu do tych rodzajow dziatalnosci gospodarcze;j.

= Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 roku zmieniajgce
rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139 ustanawiajgce dodatkowe techniczne kryteria kwalifikacji
stuzgce okresleniu warunkéw, na jakich niektore rodzaje dziatalnosci gospodarczej kwalifikujg sie jako
whnoszace istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu,
czy dziatalnos¢ ta nie wyrzgdza powaznych szkéd wzgledem zadnego z pozostatych celéow srodowiskowych.

] Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 roku uzupetniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych
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kryteriéw kwalifikacji stuzacych okredleniu warunkdéw, na jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje
sie jako wnoszaca istotny wktad w zréwnowazone wykorzystywanie i ochrone zasobéw wodnych i morskich,
w przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym, w zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrole lub w
ochrone i odbudowe biordznorodnosci i ekosystemdw, a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza
nie wyrzadza powaznych szkdd wzgledem ktdregokolwiek z innych celéw srodowiskowych, i zmieniajgce
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdlnych
informacji w odniesieniu do tych rodzajow dziatalnosci gospodarczej.

) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2024/3215 z dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie sprostowania
niektérych wersji jezykowych rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 uzupetniajgcego
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych
kryteriow kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje
sie jako wnoszaca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze
okresleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkdd wzgledem zadnego z pozostatych
celdw srodowiskowych.

Zasady rachunkowosci przyjeto analogiczne do uzytych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
z uwzglednieniem metod z zatacznikéw uzupetniajgcych rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji dotyczacych zréwnowazonej $rodowiskowo
dziatalnosci gospodarcze;j.

W obliczeniach postuzono sie danym skonsolidowanymi GK PxM za 2024 r. zgodnie z wytycznymi do liczb
podawanych w liczniku i mianowniku do obliczenia udziatu obrotéw, wydatkéw operacyjnych i naktadéw
inwestycyjnych. Informacje zaprezentowane w niniejszym raporcie dotyczg okresu od 1 stycznia 2024 r. do 31
grudnia 2024 r.

W celu unikniecia podwdjnego liczenia na etapie przygotowywania danych, wyeliminowano obroty
wewnatrzgrupowe. Dodatkowo przyjeto prog istotnosci 1 min zt. i 500 tys. zt. Dane wykorzystane do obliczen
pochodzity z systemu finansowo-ksiegowego Grupy i z systeméw finansowo-ksiegowych poszczegdlnych spotek
zaleznych wchodzacych w sktad Grupy.

Prég istotnosci przyjety przez Grupe wynosi 3% wartosci przychodow. Jesli wartosci mianownika wskaznika
OpEx lub CapEx rozumianego zgodnie z Taksonomig, bedzie stanowita mniej niz 3% wartosci ogétu przychoddéw
Grupy za raportowany okres, wowczas wskaznik ten zostanie uznany za nieistotny dla modelu biznesowego
Grupy. W tej sytuacji w liczniku zostanie ujawniona wartos¢ 0 (zero), nawet jesli wystepowaty niewielkie koszty
lub naktady, ktére mozna bytoby uznac za zgodne z Taksonomia. Zasada ta zostata po raz pierwszy przyjeta
w raportowanym okresie po konsultacji z doradca.

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, to w niektérych przypadkach tylko
procentowa cze$¢ dziatalnosci kwalifikujgca sie jako taksonomiczna, Pozostata czes¢ uwzgledniona zostata
w ujawnieniach, jako dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrwnowazona Srodowiskowo
(dziatalnos¢ niezgodna z systematyka) .

Catos¢ prac podzielono na etapy:

1. Identyfikacja tych rodzajéw dziatalnosci, ktore sg uwzglednione w Taksonomii. Wszystkie dziatalnosci Grupy
zweryfikowano pod wzgledem ujecia w Taksonomii, postuzono sie rowniez kodami NACE i Kompasem
Taksonomii, narzedziem udostepnionym przez Komisje Europejska. Opracowany zostat wewnetrzny
dokument Metodyka kwalifikacji dziatalnosci do Taksonomii. Odbyty sie réwniez spotkania z zespotami
roboczymi.

2.  Weryfikacja ustalonych obszarow dziatalnosci i koddéw NACE pod wzgledem kwalifikowalnosci
do Taksonomii. Do kazdej dziatalnosci zidentyfikowanej w Etapie 1 jako kwalifikujgca sie do taksonomii
przypisano odpowiednie przychody, naktady inwestycyjne i wydatki operacyjne.

3. Sprawdzenie zgodnosci z Taksonomig. Zgodnos¢ dziatalnosci Grupy z technicznymi kryteriami kwalifikacji
(TKK) okreslonymi w zatgcznikach do Rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/2139
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oraz Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2023/2486 poprzedzono analiza dziatalnosci wszystkich
spotek wehodzacych w sktad GK PxM, w tym poszczegdlnych kontraktdw, kwalifikujac dang dziatalnos¢ /
kontrakty badz to jako dziatalnos¢ zrownowazong srodowiskowo (zgodng z systematyka), badz to jako
dziatalnos¢ klasyfikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (niezgodnag
z systematyka), badz to jako dziatalnos¢ nieklasyfikujgca sie do systematyki. Jako warunek uznania danej
dziatalnosci za kwalifikujaca sie do systematyki, przyjeto zgodnos¢ rzeczywistej dziatalnosci, a w ramach
poszczegdlnych kontraktéw realizowanego zakresu prac, z opisami dziatalnosci zawartymi we wskazanym
wyzej Rozporzadzeniach, pomocniczo stosujac zawarte w nich kody NACE. Nastepnie przeprowadzono
szczegbétowq analize w zakresie zgodnosci dziatalnosci z TKK pod katem spetnienia przez nig kryteriow
istotnego wktadu w realizacje co najmniej jednego z szeSciu celdw srodowiskowych. W wyniku
przeprowadzonych prac wszystkie przeanalizowane kontrakty ze wzgledu na brak spetnienia wymogdw TKK,
badz brak odpowiedniej dokumentacji potwierdzajgcej TKK zostaty zakwalifikowane jako klasyfikujgce sie
do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo. W zwigzku z tym odstgpiono od badania pod katem
niewyrzadzania powaznych szkéd (ang.: do no significant harm — ,,DNSH”) zadnemu z pozostatych celéw
srodowiskowych wskazanym w Taksonomii UE. Badanie zgodnosci dziatalnosci Grupy z minimalnymi
gwarancjami zrealizowano z uwzglednieniem rekomendacji zawartych w ,,Poradniku dla przedsiebiorstw w
zakresie stosowania minimalnych gwarancji Taksonomii UE” opracowanym w ramach prac Zespotu
Roboczego ds. minimalnych gwarancji, w ramach Grupy Roboczej ds. stosowania Taksonomii UE pod
auspicjami Ministerstwa Rozwoju i Technologii i we wspodtpracy z Ministerstwem Funduszy i Polityki
Regionalnej. Minimalnymi gwarancjami.

4. Zebranie zagregowanych danych w tabelach i konsolidacja zgodna z wytycznymi Taksonomii Art. 8: Obroty,
CapEx, OpEx.

Dane do wskaznikow, zaréwno do licznika i mianownika, zostaty opracowane na podstawie rozporzadzenia UE
2021/2178 oraz dalszych rozporzadzen delegowanych. Positkowano sie rowniez publikacjami Komisji
Europejskiej w zakresie zestawdw pytan i odpowiedzi dotyczacych Taksonomii.

Wskazniki zwigzane z obrotem:

Dane w mianowniku do wskaznika obrotu stanowity catkowite przychody Grupy PxM za 2024 r., prezentowane
w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat Grupy w pozycji Przychody ze sprzedazy.

Do licznika przypisano te czes¢ przychoddéw Grupy, ktéra w wyniku przeprowadzonej analizy, zostata uznana
za dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki i zgodna z nia.

Gtéwne grupy przychoddéw uznanych za zgodne z Taksonomig UE obejmujg nastepujgce dziaty:
.+ Budowa nowych budynkéw
.% Montaz, konserwacja i naprawa systemdw technologii energii odnawialnej
.4 Infrastruktura na potrzeby mobilnosci osobistej, logistyka rowerowa

.4 Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny

Wskazniki zwigzane z naktadami inwestycyjnymi (CapEx):

Dane w mianowniku uwzglednia naktady inwestycyjne ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
w notach: 11. Rzeczowe aktywa trwate i 12. Nieruchomosci inwestycyjne.

Dane do udziatu procentowego naktaddéw inwestycyjnych przypisano proporcjonalnie do przychoddéw
w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci, poniewaz dotyczg bazy sprzetu i maszyn, stuzgcym zaréwno
do dziatalnosci kwalifikujgcych sie i niekwalifikujgcych jako taksonomiczne. Specyfika dziatalnosci Grupy, jako
szeroko rozumiane ustugi budowlano-montazowe, wykorzystuje pojazdy, sprzet i maszyny budowlane w wielu
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projektach i we wszystkich spdtkach w Grupie. Prezentowane dane dotycza wzrostu udziatu majatku trwatego
z nabycia i rozliczenia inwestycji w roku 2024.

Cele inwestycyjne to przede wszystkim:
zakup nowoczesnych maszyn i sprzetow do realizacji projektéw Grupy PxM,
rozbudowa bazy sprzetowej,
wdrozenie nowych technologii,
zapewnienie ciggtosci produkgji,

inwestycje rozwojowe.

Wskazniki zwigzane z wydatkami operacyjnymi (OpEx):

Mianownik wskaznika zawiera wydatki operacyjne GK PxM zgodnie z definicjg rozporzadzenia (UE) 2021/2178,
jako bezposrednie, nieskapitalizowane koszty zwigzane z pracami badawczo-rozwojowymi, dziataniami
w zakresie renowacji budynkéw, leasingiem krétkoterminowym, konserwacjg i naprawami oraz wszelkie inne
bezposrednie wydatki zwigzane z biezgcg obstugg skfadnikéw rzeczowych aktywdéw trwatych
przez przedsiebiorstwo lub osobe trzecig, ktérym zlecono na zasadzie outsourcingu dziatania niezbedne
do zapewnienia ciggtego i efektywnego funkcjonowania tych aktywdw. Zostata zastosowana alokacja posrednia,
oparta na proporgcji zidentyfikowanych projektow zgodnych z taksonomia w stosunku do catosci dziatalnosci.

Minimalne gwarancje

Grupa PxM prowadzi dziatalno$¢ zgodng z minimalnymi gwarancjami, o ktorych mowa w art. 3 lit. c)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2020/852 w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych
zrownowazone inwestycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2019/2088 i przestrzega tj. prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg w sposéb zgodny ze zbiorem norm ujetych jako procedury majgce zapewnié przestrzeganie
wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w o$miu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Przeprowadzono analize wewnetrznych regulacji Grupy PxM w odniesieniu do obszaréw: praw cztowieka,
korupcji, uczciwej konkurencji i opodatkowania. W Grupie funkcjonujg wewnetrzne przepisy zapewniajgce
ochrone praw cztowieka, w szczegdlnosci: Kodeks Etyki, Kodeks, Kodeks postepowania dla Kontrahentéw GK
PxM, Polityka Grupy dotyczaca jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Szczegdtowy
wykaz dodatkowych polityk znajduje sie w ujawnieniu [G1].

Zadna ze Spoétek Grupy ani zaden przedstawiciel kadry zarzadzajacej nie zostat uznany za naruszajacy prawa
cztowieka i nie zostat skazany za korupcje.

Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszen: KPK OECD (https://mneguidelines.oecd.org/database/) oraz
Business & Human Rights Resource Centre (https://www.business-humanrights.org/en/companies/) -
weryfikacja wykazata brak zgtoszen w stosunku do Grupy PxM.

W Grupie respektowane sg zalecenia kierowane do przedsiebiorstw, ktore prowadzg swoja dziatalnosé lub majg
swoj3a siedzibe na terenie panstw wdrazajacych Wytyczne OECD. Zalecenia zawarte w Wytycznych OECD sg
zgodne z przepisami prawa oraz normami miedzynarodowymi w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci biznesowej i w tym zakresie sg w Grupie przestrzegane.
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KLUCZOWE WSKAZNIKI WYNIKOW DOTYCZACE DZIALALNOSCI ZWIAZANYCH Z ENERGIA JADROWA
| GAZOWYMI PALIWAMI KOPALNYMI

Informacje dotyczace stopnia, w jakim dziatalnos¢ Grupy PxM jest zwigzana z energig jadrowg i gazowymi
paliwami kopalnymi ujawniono w ponizszych tabelach, zgodnie ze wzorami 1-3 zatgcznika Xll do Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.

Tabela 29. Dziatalno$¢ zwigzana z energig jgdrowg i gazem ziemnym.

Wiersz Dziatalnos¢ zwigzana z energig jgdrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji
wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach proceséw jadrowych przy
minimalnej ilosci odpadéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalno$¢ lub jest ma na nig
ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektow jagdrowych w celu
wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu
2. cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje NIE
pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te
dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych  obiektéw jadrowych
wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu
cieptowniczego lub procesdéw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a
takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

Dziatalnos$¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z

s . . TAK
wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego
5. wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektryczne i z wykorzystaniem gazowych paliw TAK
kopalnych, finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta
6. wytwarzajacych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje TAK
te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.
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Obroty

Tabela 30. Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodng z systematyka — ujawnienie dotyczy roku 2024.

Kryteria dotyczace zasady DNSH ("nie czyn

Rok obrotowy 2024 Rok 2024 Kryteria dotyczace istotnego wktadu bowaznych szkéd”)

Cze$¢ Obrotu/Catkowity obrét

9. . 19.
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2z = ~ S | D
= 2 o = 2 o ) 00 O
g 8 ¢ g g E 2 g o | Egy g |t
E|l 2| 2| e|E|g|£E|= z 9 £ 9 2/8%,8)| ¢ y ,
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b4
N | TN TN TN TN | TN
o N; N; SN; SN; N; iN; o o 0
(tys.zt.) % N/EL | NZEL | NJEL | NZEL | NZEL | NJEL T/N | T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T CCM 13,2% 56,6%
A. DZIALtALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI CCA 0,0% 0,0%
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo (zgodnej z systematyka) WTR 0,0% 0,0%
Budowa nowych budynkéw CCM7.1 171001 6,0% T N/EL | N/EL | N/EL | NJEL | NJEL | T T T T T T T 0,1% CE 0,0% 0,0%
Montaz, konserwacja i naprawa systemow | ooz 6| 110998 | 3,9% | T | N/EL| N/EL | NJEL | N/EL | N/EL| T | T | M€ nie nie Me b r | oo%| E PPC 0,0% 0,0%
technologii energii odnawialnej dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
Infrastruktura na potrzeby mobilnosci CCM6.13 | 53329 | 1,9% | T | N/EL | N/EL | NJEL | N/EL | N/EL| T | T T T T T T | 00%| E BIO 0,0% 0,0%
osobistej, logistyka rowerowa
Infrastruktura wspomagajaca
niskoemisyjny transport drogowy i CCM6.15 42 558 1,5% T N/EL | NJEL | NJEL | NJEL | NJEL | T T T T T T T 0,1% | E
transport publiczny
Obrét z tytutu dziatalnosci zréwnowazone] 377886 | 13,2% | 13,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | T 26,5%
Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 206 885 7,2% 7,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 21,7% | E
W tym na rzecz przejscia 0,0 0,0% 0,0% 0,0% T

A.2. Dziatalnosé kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$é niezgodna z systematyka)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL

Produkcja energii elektrycznej z
wykorzystaniem technologii CCM4.1 736 0,0% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 1,1%
fotowoltaicznej

Produkcja energii elektrycznej z energii
wiatrowej

CCM4.3 736 0,0% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,1%
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Produkcja sprzetu zwigkszajacego

0 0
efektywnoéé energetyczna budynkéw CCM3.5 87729 3,1% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,4%

Wytwarzanie innych technologii

0,
niskoemisyjnych CCM3.6 130005 4,6% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL

Wytwarzanie biogazu i biopaliw
wykorzystywanych w transporcie oraz CCM4.13 38 879 1,4% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,1%
wytwarzanie bioptynéw

Infrastruktura na potrzeby transportu

. CCM6.14 16 551 0,6% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,8%
kolejowego

Produkcja energii elektrycznej z gazowych

paliw kopalnych CCM4.29 422018 | 14,8% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 13,5%

Wysokosprawna kogeneracja energii
cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z | CCM4.30 258 275 9,0% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 11,0%
gazowych paliw kopalnych

Infrastruktura wspomagajaca

niskoemisyjny transport drogowy i CCM6.15 43 104 1,5% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 1,0%
transport publiczny

Budowa nowych budynkéw CCM7.1 225267 7,9% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 1,1%
Montaz, konserwacja inaprawa sprzetu | ., 5 13464 | 0,5% | EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,4%
zwiekszajacego efektywno$¢ energetyczng

Pomoc przeznaczona na badania rynkowe, ccMo.1 1355 0,0% EL N/EL | N/EL | NZEL | NZEL | NZEL

rozwoj oraz innowacje

Obroét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezréwnowazonej srodowiskowo 1238117 | 43,4% | 43,4% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 40,2%
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)

A. Obrét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie od

. 1616003 | 56,6% | 56,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 66,7%
systematyki (A.1+A.2)

B. DZIAtALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrét z tytutu dziatalnosci

12 1| 43,4%
niekwalifikujacej sig do systematyki 3989 3,4%

Ogétem 2855894 | 100,0%
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TABELE DOTYCZACE OBROTU ZWIAZANEGO Z DZIAtALNOSCIA OKRESLONA W SEKCJIACH 4.26.-4.31.
ZALACZNIKOW I i Il DO ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO (UE) 2021/213

Tabela 31. Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik) dla obrotu.

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w
kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

tagodzenie Adaptacja do
CCM + CCA zmian zmian klimatu
klimatu (CCM) (CCA)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikéw 1 ll

1. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikéw 1 ll

2. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw 1 ll

3. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow 1 i ll

4, do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatacznikéw 1 ll

5. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0,0% 0 0,0% 0/ 0,0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatacznikdw 1 ll

6. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0,0% 0 0,0% 0/ 0,0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykg, niewymienionych w wierszach 1-
6 powyzej w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

377886 | 13,2% | 377886 | 13,2% 0/ 0,0%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci
8. gospodarczej zgodnej z systematyka w liczniku majacego | 377 886 | 13,2% | 377 886 | 13,2% 0| 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
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Tabela 32. Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykg (mianownik) dla obrotu.

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmian

SRS Klimatu (CCM)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyky, o ktérej mowa w sekcji 4.26
zatgcznikdow | i Il do  rozporzadzenia
delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatgcznikéow | i Il do  rozporzadzenia
delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
zatagcznikéow | i Il do  rozporzadzenia
delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
zatgcznikéow | i Il do  rozporzadzenia
delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatagcznikéw | i Il do  rozporzadzenia
delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyky, o ktérej mowa w sekcji 4.31
zatagcznikéw | i Il do  rozporzadzenia
delegowanego

(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
7. niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej 377886 | 13,2% 377886 | 13,2% 0| 0,0%
w  mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Catkowity majacy zastosowanie kluczowy
wskaznik wynikow

0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0%

2855894 | 100,0% | 2 855894 | 100,0%
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Tabela 33. Dziatalnos$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka dla obrotu.

Udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych
i wartosciach procentowych)

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

CCM + CCA

Kwota i udziat dziatalnosci  gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematykg, o ktorej mowa w sekcji 4.26
zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematykg, o ktorej mowa w sekcji 4.27
zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematykg, o ktorej mowa w sekcji 4.29
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatacznik 6w | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci  gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematyka, o ktoérej mowa w sekcji 4.31
zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat innych rodzajéow dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematyka, niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego
zastosowanie

kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéow
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do
8. systematyki, ale niezgodnej z systematyka | 1238117 43,4% | 1238117 | 43,4% 0| 0,0%
w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

0 0,0% 0| 0,0% 0/ 0,0%

0 0,0% 0| 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0| 0,0% 0/ 0,0%

422 018 14,8% | 422018 | 14,8% 0 0,0%

258 275 9,0% | 258275 | 9,0% 0/ 0,0%

0 0,0% 0| 0,0% 0/ 0,0%

557 824 19,6% | 557824 |19,6% 0/ 0,0%
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Tabela 34. Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki dla obrotu

Udziat
procentowy

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota (tys.zt.)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru
1, ktora jest dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki
1. zgodnie z sekcjg 4.26 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru
1, ktora jest dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki
2. zgodnie z sekcjg 4.27 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru
1, ktora jest dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki
3. zgodnie z sekcjg 4.28 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru
1, ktora jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki
4, zgodnie z sekcjg 4.29 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru
1, ktora jest dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki
5. zgodnie z sekcjg 4.30 zatagcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru
1, ktora jest dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki
6. zgodnie z sekcjg 4.31 zatagcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i wudziat innych rodzajéow dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujacej sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6
powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

1239891 43,4%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
8. niekwalifikujagcej sie do systematyki w mianowniku majacego 1239891 43,4%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow”




Nl Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

CapEx.

Tabela 35. Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodng z systematyka — ujawnienie dotyczy
roku 2024.

Kryteria dotyczace zasady DNSH

Rok obrotowy 2024 Rok 2024 Kryteria dotyczace istotnego wktadu o a ) 210 . Cz?sc ALy
("nie czyri powaznych szkéd") inwestycyjnych/taczne naktady
inwestycyjne
1 2. 3 4. 5 6 7. 8 9. 10. 11. | 12. | 13 14. | 15. | 16. | 17. 18. 19. | 20.
— ©
= = = [9) 1
g S z S = ~23l T
= > =1 R = = a — 3 S| &
= = © 2 c = © @ = T2 98 © ~
o 9 © e =~ = © c =~ = RO S & O| E =
s | 2 El 2|2 2| E|lw|£(2|8|2|lE|w|8|8esg|8
5 = g = < g & ] e | 2| g g sl 8¢ g S g Zgodnoéé 2 Kwalifikowanie
o © - N > @ - N > = = o . .
Dziatalno$¢ = § g N £ < 2 b & 3 £ El e 5 @ 2% 83z g = systematyka siedo
ospodarcza = = 8 > o | B 5 23 Siols|s|&|5|2|e| <38 2|5 w podziale | SYStematkiw
80P o > ° < ° g 2 ° S| 2|=| 8| 8|s|8|s|fE<g |5 P podziale na
S = = g 2 > = 2 = g 2 > | € g s E|l2=gl & |2 na cele
= £ © N = ) S <2 h% N & ) S < h% = | s g ‘i s g cele
z g - g $| 5|2 2 S ES3 e 9
] g 8 N S 8 8|~ g BES 5|8
[} << @ < o D v o o
= o} <] a8 | ¥
o (U] (U] & &
TN, | TN | TN | TN | TN | TN
(tys.zt.) % N,/E;. NI/Ei_ N,/E;. N,/E;. NI/Ei_ NI/Ei_ T/N|T/N|T/N|T/N|T/N|T/N|T/N % E T CCM 0,0% 0,0%
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI CCA 0,0% 0,0%
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo (zgodnej z systematyka) WTR 0,0% 0,0%
I'\lakiad\.( inwestycyjne z.tytuiu dziatalnosci zrgwnowazonej 0 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | T 0,0% CE 0,0% 0,0%
srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% | E PPC 0,0% 0,0%
W tym na rzecz przejscia 0 0,0% | 0,0% 0,0% T BIO 0,0% 0,0%
A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezré zona $rodowiskowo (dziatalnos$é niezgodna z systematyka)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezréwnowazonej $srodowiskowo (dziatalnosci 0 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
niezgodnej z systematyka) (A.2)*
A. Naktady !nwestycyj:e z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie od 0 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
systematyki (A.1+A.2)
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
I\!akiady mwestycyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej 75627 | 100,0%
sie do systematyki
Ogoétem 75627 | 100,0%

* W biezacym roku dokonano zmiany metody prezentacji wyniku analizy naktaddw inwestycyjnych pod katem zgodnosci z Taksonomia z powodu niewielkiej istotnosci prezentowanych danych
(ponizej progu istotnosci 3%).
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TABELE DOTYCZACE NAKLADOW INWESTYCYJNYCH ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA OKRESLONA W SEKCJACH
4.26.-4.31. ZALACZNIKOW | 1 Il DO ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO (UE) 2021/2139

Tabela 36. Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik) dla CapEx.

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w
kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

tagodzenie Adaptacja do
CCM + CCA zmian zmian klimatu
klimatu (CCM) (cca)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikéw 1 i ll

1. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikéw 1 i ll

2. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw 1 i ll

3. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikéw i ll

4. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw 1 i ll

5. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikéw 1 i Il

6. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-
6 powyzej w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci
8. gospodarczej zgodnej z systematyka w liczniku majacego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw




Nl Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Tabela 37. Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik) dla CapEx.

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej i i
] gosp ] CCM + CCA tagf)dzeme zmian
klimatu (CCM)

Kwota
(tys.zt.)

Kwota Kwota
(tys.zt.) (tys.zt.)

%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.26
1. zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.27
2. zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.28
3. zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.29
4, zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.30
5. zafgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31
6. zafgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
7. niewymienionych w wierszach 1-6 powyiej 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik
wynikow

75627 | 100,0% 75627 | 100,0%
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Tabela 38. Dziatalnos$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka dla CapEx.

Udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych
i wartosciach procentowych)

tagodzenie Adaptacja do
CCM + CCA zmian zmian klimatu
klimatu (CCM) (cca)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota
(tys.zt.)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o
ktorej mowa w sekcji 4.26
zatgcznikdow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykg, o
ktorej mowa w sekcji 4.27
zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o
ktorej mowa w sekgji 4.28
zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o
ktorej mowa w sekcji 4.29
zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o
ktérej mowa w sekcji 4.30
zatacznik éw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o
ktorej mowa w sekcji 431
zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i wudziat innych rodzajéow dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematyka, niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego
zastosowanie

kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujagcej sie do
8. systematyki, ale niezgodnej z systematyka 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%

0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%

0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%

0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%

0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%

0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%

0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
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Tabela 39. Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki dla CapEx.

. L L . Udziat
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota (tys.zt.)
procentowy

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru
1, ktora jest dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

1. zgodnie z sekcjg 4.26 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0,0%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru
1, ktora jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki

2. zgodnie z sekcjg 4.27 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0,0%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru
1, ktora jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki

3. zgodnie z sekcjg 4.28 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0,0%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru
1, ktora jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki

4. zgodnie z sekcja 4.29 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0,0%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru
1, ktora jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki

5. zgodnie z sekcja 4.30 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0,0%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru
1, ktora jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki

6. zgodnie z sekcja 4.31 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0,0%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
7. sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w 75627 100,0%
mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéow dziatalnosci gospodarczej
8. niekwalifikujagcej sie do systematyki w mianowniku majacego 75 627 100,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow”
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Tabela 40. Udziat procentowy wydatkdéw operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodng z systematyka — ujawnienie dotyczy
roku 2024.

Kryteria dotyczace zasady DNSH
("nie czyri powaznych szkéd")

Rok obrotowy 2024 Rok 2024 Kryteria dotyczace istotnego wkiadu Cze$¢ Wydatkéw operacyjnych/

taczne wydatki operacyjne

1 2 3 4 5. 6 7 8 9. 10. 11. | 12 13. | 14. | 15. | 16. | 17. 18. 19. | 20.
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R R = ST = Sse B 8
S S gl g
(U] o > Q
N TN N TN TN | TN
o ;N; N; ;N; ;N; iN; N; o o o
(tys.zt.) % N/EL | N/EL | N/EL | NZEL | NJEL | NZEL T/N|T/N|T/N|T/N|T/N|T/N|T/N % E T CCM 0,0% 0,0%
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI CCA 0,0% 0,0%
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) WTR 0,0% 0,0%
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej .
E o o
Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1)* 0 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% Cl 0,0% 0,0%
W tym wspomagajaca 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% | E PPC 0,0% 0,0%
W tym na rzecz przejscia 0 0,0% | 0,0% 0,0% T BIO 0,0% 0,0%
A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z sy yka)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezréwnowazonej $srodowiskowo (dziatalnosci 0 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
niezgodnej z systematyka) (A.2)*
A. Wydatki .operacyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie od 0 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
systematyki (A.1+A.2)*
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Wydatki opera'cyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej sie 34345 | 100,0%
do systematyki
Ogoétem 34 345 | 100,0%

* W biezacym roku dokonano zmiany metody prezentacji wyniku analizy wydatkow operacyjnych pod katem zgodnosci z Taksonomig UE z powodu niewielkiej istotnosci prezentowanych danych
(ponizej progu istotnosci 3%).



TABELE DOTYCZACE WYDATKOW OPERACYJNYCH ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA OKRESLONA W SEKCJACH
4.26.-4.31. ZALACZNIKOW | | Il DO ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO (UE) 2021/2139

Tabela 41. Dziatalnos$¢ gospodarcza zgodna z systematykg (licznik) dla OpEx.

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w
kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

tagodzenie Adaptacja do
CCM + CCA zmian zmian klimatu
klimatu (CCM) (ccA)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota
(tys.zt.)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikdw | i
1. Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikdw | i
2. Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikdw | i
3. Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow | i
4, Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw | i
5. Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikéw | i

6. Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw
Kwota i wudzial innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka, niewymienionych

7. w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majacego 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
Catkowita kwota i catkowity wudziat rodzajow

8. c!ziaf.alnoéci gospodarczej zgodnej z systematYka w 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
liczniku majacego

zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
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Tabela 42. Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik) dla OpEx.

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w
kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

tagodzenie Adaptacja do
CCM + CCA zmian zmian klimatu
klimatu (CCM) (CCA)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow
1. I i I do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikow
2. I i I do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow
3. I i I do rozporzagdzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow
4, I i I do rozporzagdzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw
5. I i I do rozporzadzenia  delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikéw
6. I i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i wudziat innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
7. niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik
wynikow

34345 | 100,0% | 34345 | 100,0%
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Tabela 43. Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka dla OpEx.

Udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Adaptacja do
zmian klimatu
(CcA)

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA

Kwota i wudzial  dziatalnosci  gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.26
zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci  gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci  gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udzial dziatalnosci  gospodarczej
kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci  gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatacznik éw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i wudzial  dziatalnosci  gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.31
zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i wudziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale
7. niezgodnej z systematyka, niewymienionych w 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do
8. systematyki, ale niezgodnej z systematyka 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Tabela 44. Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki dla OpEx.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota (tys.zt.)
procentowy

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1
wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciag gospodarcza niekwalifikujgcy sie do
1. systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia 0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2
wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujacg sie do
2. systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia 0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3
wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujgcg sie do
3. systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia 0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4
wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujgcg sie do
4, systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia 0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5
wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujaca sie do
5. systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia 0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6
wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujgcg sie do
6. systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia 0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i wudziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujacej sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-
6 powyzej w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

34345 100,0%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej
8. niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku majacego 34 345 100,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw”
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ESRS S1 WtASNE ZASOBY PRACOWNICZE

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

Pracownicy Grupy stanowia jej kluczowy zaséb, przyczyniajac sie do dynamicznego rozwoju organizacji od
ponad 80 lat. Zarzad Grupy przywigzuje szczegdlng wage do otwartego dialogu z pracownikami, uwzgledniajac
ich opinie przy wyznaczaniu strategicznych inicjatyw oraz podejmowaniu kluczowych decyzji.

W procesie opracowywania Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Grupy cele strategiczne zostaty uzgodnione
z uwzglednieniem opinii pracownikow, ktdrzy odgrywajg kluczowa role w ich realizacji. Zaangazowanie zespotu
w proces planowania i wdrazania strategii stanowi fundament skutecznego wdrozenia zatozen
zrbwnowazonego rozwoju.

Grupa zapewnia pracownikom mozliwos¢ otwartego wyrazania opinii na temat warunkdw pracy oraz inicjatyw
podejmowanych w organizacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Etyki.

Efektywna komunikacja wewnetrzna realizowana jest za pomocg réznorodnych kanatéw, takich jak:
wewnetrzny newsletter e-mailowy,
plakaty informacyjne,
komunikaty wyswietlane na ogdlnodostepnych ekranach,
intranet,

bezposrednie spotkania i rozmowy z przetozonymi.

Informacje zwrotne od pracownikow zazwyczaj przekazywane sg cztonkom Zarzadu za posrednictwem
przetozonych. W sytuacjach wymagajacych bezposredniego zaangazowania, mozliwe jest takze spotkanie
z cztonkami Zarzadu w celu omdéwienia kluczowych kwestii.

Grupa konsekwentnie dazy do budowania otwartej i transparentnej kultury organizacyjnej, w ktérej gtos
pracownikéw ma realny wptyw na rozwdj i funkcjonowanie organizacji.

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

W Grupie wyrdznia sie dwie gtdwne grupy zawodowe, sklasyfikowane na podstawie charakteru wykonywane;j
pracy:
1.  Pracownicy produkcyjni — narazeni na czynniki fizyczne i chemiczne.

2. Pracownicy administracyjno-biurowi — wystawieni na dtugotrwate obcigzenia zwigzane z pracg przy
komputerze.

Zarzadzanie ryzykiem zawodowym

W odniesieniu do kazdej z tych grup zidentyfikowano kluczowe zagrozenia oraz wdrozono odpowiednie
dziatania prewencyjne:

Pracownicy produkcyjni sq narazeni na czynniki takie jak hatas, drgania, pyt, substancje chemiczne
oraz promieniowanie elektromagnetyczne. W ramach statych dziatan Grupa realizuje postanowienia
programdw majacych na celu ograniczenie tych zagrozen, w tym:

dobdr i wdrozenie srodkéw ochrony indywidualnej,

obowigzkowe stosowanie ochronnikéw stuchu w strefach podwyzszonego narazenia na hatas.

Pracownicy administracyjno-biurowi wykonuja prace w warunkach dtugotrwatej ekspozycji na ekran monitora,
co moze prowadzi¢ do przecigzen uktadu miesniowo-szkieletowego. W ramach dziatan prewencyjnych:
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podczas szkolen BHP przekazywane sg informacje na temat ergonomii pracy oraz zasad prawidtowe;j
postawy,

promowane sg dobre praktyki majace na celu redukcje obcigzen zdrowotnych zwigzanych z pracg
biurowa.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna i przestrzeganie praw pracowniczych

W Grupie nie zidentyfikowano przypadkdéw pracy przymusowej ani zatrudniania dzieci. Ponadto PxM wdraza
i realizuje inicjatywy majace na celu poprawe warunkéw pracy, w tym polityki i procedury dotyczace zdrowia
i bezpieczenstwa, praw pracowniczych, zapobiegania dyskryminacji oraz przeciwdziatania mobbingowi.

Grupa wywiera duzy i bezposredni wptyw na wtasnych pracownikéw czym zarzadza poprzez stosowanie
wewnetrznych procedur oraz posredni wptyw na osoby zatrudnione w tancuchu wartosci, czym zarzadza
wymagajac od kontrahentdéw przestrzegania Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw.

Ryzyka i szanse zwigzane z pracownikami zostaty szczegétowo opisane w ujawnieniu ESRS 2 SBM-3, tabela 7.

S1-1 Polityki zwigzane z wiasng sitg robocza
Zaangazowanie Grupy w zapewnienie etycznego i bezpiecznego srodowiska pracy.

Grupa dazy do tworzenia srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, wspoétpracy i rownosci.
Wdrazane polityki i procedury majg na celu zapewnienie najwyzszych standardéw etycznych, przestrzeganie
praw pracowniczych oraz przeciwdziatanie wszelkim formom mobbingu, dyskryminacji i naruszen praw
cztowieka.

Na polityke Grupy w zakresie zagadnien pracowniczych skfadajg sie m.in.:

-%  Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal,

.%  Regulaminy Organizacyjne spétek Grupy,

. % Regulaminy Pracy regulujgce prawa i obowigzki pracownikéw oraz pracodawcy,
. % Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy,

. % Regulaminy Wynagradzania,

.&  Regulaminy Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych.

Kodeks Etyki — Fundament kultury organizacyjnej

Kodeks Etyki Grupy jest kluczowym dokumentem, ktdry ustanawia jednolite zasady postepowania dla
wszystkich pracownikow i wspétpracownikéow Grupy. Dokument ten okresla zobowigzanie do:

. tworzenia bezpiecznych i godnych warunkow pracy,

.%  przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji (ze wzgledu na pteé, rase, wyznanie, wiek, orientacje
seksualng, narodowos¢, niepetnosprawnosc itp.),

.+ eliminowania mobbingu i innych nieetycznych praktyk,
. przeciwdziatania korupcji — zakaz przyjmowania i oferowania tapéwek,
.+ skutecznej komunikacji miedzy pracownikami a przetozonymi,

.4 przestrzegania najwyzszych standardéw BHP i ochrony zdrowia.

Pracownicy majg mozliwos¢ zgtaszania wszelkich naruszen zasad Kodeksu Etyki do Komisji Etyki, Biura Audytu
lub Prezesa Zarzadu Polimex Mostostal S.A. w sposdb poufny i zgodny z okreslong procedura.
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Regulaminy Pracy i Ochrona Praw Pracowniczych

W poszczegdlnych spdtkach Grupy obowigzujg Regulaminy Pracy, ktére precyzujg kluczowe kwestie dotyczace
zatrudnienia, w tym:

-%  zasady zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

. ochrone przed dyskryminacjg i mobbingiem,

. % terminy wyptaty wynagrodzen,

-%  zasady udzielania urlopdw oraz uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,

.A  normy organizacji pracy i regulacje dotyczgce czasu pracy.

Dodatkowo, Grupa wdrozyta liczne procedury zapewniajgce najwyzsze standardy ochrony pracownikéw, w tym:

. % Procedure Identyfikacji Zagrozen i Oceny Ryzyka Zawodowego,

.%  Procedure Monitorowania Stanu BHP,

.%  Procedury rekrutacji, zatrudnienia oraz rozwigzywania stosunku pracy,

.4 Zgtaszanie i rejestrowanie prac w szczegdlnych warunkach i o szczegélnym charakterze w GK PxM,
.4 Polityke "Czystego Biurka" i "Czystego Ekranu",

.2 Procedure szkolen dla pracownikéw dla spétek wchodzacych w sktad Grupy PxM.

Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie praw cztowieka i praw pracowniczych

Grupa zobowigzuje sie do przestrzegania miedzynarodowych norm w zakresie praw cztowieka oraz praw
pracowniczych, co znajduje odzwierciedlenie w jej politykach.

Kluczowe obszary obejmuja:

.+ Zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji w miejscu pracy, tzn. ze wzgledu na pte¢, rase, religie, wiek,
orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, narodowosé i inne,

. % Rownosé szans w wynagrodzeniach, awansach i dostepie do szkolen,

.4 Poszanowanie wolnosci zrzeszania sie i prawa do zaktadania zwigzkéw zawodowych,

.%  Przeciwdziatanie pracy dzieci i pracy przymusowej,

.4 Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) — wdrazanie rozwigzan majgcych na celu ochrone zdrowia i zycia

pracownikow.

Grupa nie posiada szczegdlnych zobowigzan w zakresie polityk dotyczgcych wiaczenia spotecznego oséb z grup
szczegoblnie podatnych na zagrozenia wérdd wtasnych zasobéw pracowniczych lub pozytywnych dziatai naich
rzecz. Jednoczesnie Grupa, kierujgc sie zasadami réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,
zapewnia wszystkim pracownikom réwny dostep do zatrudnienia, rozwoju zawodowego oraz warunkdw pracy,
niezaleznie od ich cech indywidualnych czy przynaleznosci do jakiejkolwiek grupy spoteczne;j.

Zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami w zakresie praw cztowieka

Grupa prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi i prawnymi, zaréwno w kontekscie
krajowym, jak i miedzynarodowym. Dziatalno$¢ Grupy koncentruje sie przede wszystkim na rynkach Unii
Europejskiej, gdzie obowigzuja restrykcyjne normy dotyczace praw cztowieka i praw pracowniczych.
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Grupa PxM kieruje sie wytycznymi:
. % OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

.%  ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka,

. Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) — przestrzegajgc zasad okreslonych w osmiu podstawowych
konwencjach Deklaracji MOP.

Ponadto, Grupa respektuje miedzynarodowe standardy w zakresie praw cztowieka, w tym:

Miedzynarodowa Karte Praw Cztowieka, obejmujacg Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,
Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,

Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcg Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.

Przejrzystosc i dostepnosc polityk Grupy

Wszystkie polityki Grupy dotyczace praw pracowniczych dostepne sg dla pracownikow i wspétpracownikéw
w Intranecie.

Grupa konsekwentnie dazy do budowania etycznej, bezpiecznej i przyjaznej dla pracownikéw organizacji,
w ktorej przestrzeganie praw cztowieka i standardéw zatrudnienia stanowi fundament dziatalnosci.

S1-2 Procedury wspotpracy z wtasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikéw w zakresie
wplywow

Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy

Za nadzor nad zagadnieniami pracowniczymi, w tym wspotprace z pracownikami i ich przedstawicielami
w zakresie faktycznych i potencjalnych wptywdéw na zasoby pracownicze, odpowiada Prezes Zarzgdu jako
kierownik jednostki. Odpowiada on za nalezyte zaprojektowanie ram wspodtpracy oraz uwzgledniane jej
wynikéw w podejsciu Grupy do zarzgdzania kapitatem ludzkim.

W strukturze organizacyjnej gtdowng role w zakresie formalnych kontaktéw z pracownikami i ich
przedstawicielami petni Dyrektor Biura Personalnego i Administracji. Podlegty mu dziat odpowiada za biezacg
komunikacje, organizacje proceséw dialogu spotecznego oraz reagowanie na zgtaszane potrzeby.
W uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od charakteru i wagi poruszanych kwestii, komunikacja
z pracownikami moze by¢ réwniez prowadzona bezposrednio przez inne szczeble zarzadcze i kierownicze
w ramach catej struktury organizacyjnej Spotki.

Spotki wchodzace w sktad Grupy posiadajg Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy oraz Regulaminy Pracy, ktére
stanowiag umowy zawarte miedzy pracodawcy, a organizacjami zwigzkowymi oraz przedstawicielami
pracownikow. Dokumenty te okreslajg kluczowe aspekty warunkéw pracy, w tym mechanizmy zapewniajgce
transparentnosé oraz uwzglednienie gtosu pracownikéw.

Na podstawie Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy spotki przekazujg organizacjom zwigzkowym informacje
na temat funkcjonowania i wewnetrznej organizacji spoétki, takie jak stan zatrudnienia, wyniki finansowe spétki,
Srednia ptaca w spétce czy liczba godzin nadliczbowych. Dzieki statej wspdtpracy ze zwigzkami zawodowymi,
ustalane sg rowniez jasne formy i zasady wynagradzania pracownikow Grupy. Spotki z Grupy prowadza dialog
ze zwigzkami zawodowymi celem utrzymywania dobrych relacji z pracownikami i biezgcego reagowania
na wszelkie pojawiajgce sie problemy i niedogodnosci.

Na wniosek organizacji zwigzkowych o udzielenie dodatkowych informacji Zarzady spoétek zobowigzane sg
odpowiedzie¢ niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia wniosku. Ponadto, w celu
wspotpracy, spotki umozliwiajg przedstawicielom organizacji zwigzkowych czynny udziat w posiedzeniach,
ktorych przedmiotem sg kwestie dotyczgce zbiorowych intereséw i praw pracowniczych.
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Spotki zobowigzane sg takze do odbywania okresowych lub na wniosek organizacji zwigzkowych spotkan w celu
omowienia waznych spraw wewnetrznych.

Transparentnos$¢ komunikacji i dostepnos¢ dla pracownikéw
Grupa zapewnia otwartg i przejrzystg komunikacje zaréwno w relacjach z pracownikami, jak i zewnetrznymi
interesariuszami. Grupa stosuje réznorodne metody komunikacji, umozliwiajgc kontakt poprzez:

= telefon, e-mail oraz spotkania bezposrednie,

=  strone internetowg, dostosowang do potrzeb oséb stabowidzacych,

=  media spofecznosciowe — Facebook i LinkedIn,

=  biura spotek i projektow,

= publiczne raporty i obowigzki informacyjne jako spotka gietdowa,

=  bezposrednie spotkania z przetozonymi i zebrania.

S1-3 Procesy niwelowania negatywnych wplywow i kanaty zgtaszania problemoéw przez pracownikéw
jednostki

Zgtaszanie problemow i nieprawidtowosci

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal przewiduje mozliwos¢ zgtaszania naruszen Kodeksu Etyki,
naduzy¢ czy nieprawidtowosci w sposéb dogodny dla zgtaszajgcego i anonimowy. Jak réwniez Polityka
zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Grupie. Szerzej kanaty
zgtaszania problemoéw opisane zostaty w [G1-1].

S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywéw na witasnych pracownikéw oraz
stosowanie podejs¢ stuzacych ograniczeniu istotnego ryzyka i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z wtasnag sita roboczg oraz skutecznos¢ tych dziatan

Wptyw inicjatyw pracowniczych na rozwaj organizacji

W Grupie PxM dobre relacje miedzy pracownikami, a spdtka oraz miedzy samymi pracownikami majg istotny
wptyw na rozwdj organizacji. Dzieki odpowiedzialnej polityce socjalnej, Grupa buduje zaangazowanie, lojalnos¢
i satysfakcje pracownikdéw, co przektada sie na pozytywna atmosfere w miejscu pracy oraz efektywnosé
zespotow.

Dziatania te s3 elementem dtugofalowej strategii GK PxM, ktérej celem jest nie tylko zapewnienie
konkurencyjnych warunkéw zatrudnienia, ale takze tworzenie stabilnego i przyjaznego srodowiska pracy
wspierajgcego dobrostan pracownikdéw.

Regulacje wewnetrzne

W Grupie zostaty ustanowione Regulaminy Pracy dla poszczegdlnych spoétek, ktdre regulujg wszelkie kwestie
zwigzane z uprawnieniami i obowigzkami pracownikdéw jaki i pracodawcy (takimi jak np. obowigzek
przeciwdziatania dyskryminacji, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, terminowej
wyptaty wynagrodzenia czy stwarzania osobom nowo zatrudnianym w spdtkach z Grupy warunkdéw
sprzyjajacych adaptacji spotecznej i zawodowej), a takze zasady udzielania urlopéw, uprawnienia zwigzane
z rodzicielstwem, zasady czasu pracy czy regulacje dotyczace porzadku wewnetrznego i organizacji pracy.
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Wsparcie dla pracownikéw w trudnych sytuacjach

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i fundusze specjalne GK PxM zapewniajg wsparcie pracownikom
m.in. poprzez:

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikdw we wtasnym zakresie,
Dofinansowanie zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
Pomoc finansowa dla 0séb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

Wsparcie dla inicjatyw kulturalno-oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych, takich jak wydarzenia
firmowe, imprezy integracyjne czy aktywnosci sportowe.

Dodatkowo, w przypadku nadzwyczajnych zdarzen, takich jak wypadki losowe, GK PxM posiada fundusze
specjalne, ktére moga zostaé wykorzystane na pomoc poszkodowanym pracownikom. Kazdy przypadek jest
analizowany indywidualnie, a wnioski mozna zgtaszaé poprzez dedykowany adres e-mail: kontakt@polimex.pl.

Akcje specjalne i inicjatywy spoteczne

Grupa regularnie angazuje sie w dziatania charytatywne i spoteczne, wspierajgc swoich pracownikéw
i spotecznosci lokalne poprzez:

A Pomoc powodzianom,
A Akcje , Krew” — wspierajgcg honorowe krwiodawstwo,
A Szlachetng Paczke — program wspierajacy osoby w trudnej sytuacji materialnej.

Spoétka podejmuje akcje specjalne i inicjatywy zwigzane z wzmacnianiem pozytywnego wptywu wifasnych
pracownikow, takie jak: spotkania Swigteczne, akcje specjalne, Tydzier Bezpieczenstwa

Zaangazowanie w inicjatywy dotyczace zdrowia i bezpieczeristwa pracy

Grupa aktywnie wspodtpracuje w ramach Porozumienia dla Bezpieczernistwa w Budownictwie, dazac
do podnoszenia standardéw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy.

Dziatania w ramach Porozumienia obejmuja:
A Uczestnictwo w konsultacjach dotyczacych bezpieczenstwa pracy,
A Wdrazanie i upowszechnianie najlepszych praktyk BHP,

A Zapewnienie pracownikom dostepu do aktualnych informacji i mozliwosci uczestniczenia w dziataniach
zwigzanych z poprawg warunkdw pracy.

Zarzadzanie ryzykiem tamania praw cztowieka

Grupa nie prowadzi dziatalnoSci w krajach o podwyzszonym ryzyku naruszen praw cztowieka,
w tym przypadkow pracy dzieci czy pracy przymusowej. W zwigzku z tym:

.2 Nie byty zgtaszane przypadki naruszen praw cztowieka w zadnej ze spétek Grupy,

. % Ryzyko naruszen praw cztowieka, pracy dzieci czy pracy przymusowej — zaréwno w Grupie, jak i u jej
dostawcéw oraz podwykonawcédw — oceniane jest jako znikome,

. Spotki Grupy nie zatrudniajg oséb niepetnoletnich, poza przypadkami zgodnymi z przepisami prawa pracy
oraz kategorycznie sprzeciwiajg sie pracy przymusowe;.
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Monitorowanie i formalizacja dziatan

Inicjatywy opisane powyzej sg realizowane cyklicznie od wielu lat w GK PxM. Mimo ich regularnej
implementacji, nie zostaty one formalnie ujete w oficjalnych dokumentach monitorujgcych ich wptyw
i skutecznos¢. W 2024 roku nie przeprowadzono formalnych badan satysfakcji pracownikdéw. Niemniej jednak,
potrzeby i opinie pracownikéw sg analizowane na biezgco w ramach codziennej wspotpracy i dostepnych
kanatow komunikacji wewnetrznej.

W 2024 roku nie podejmowano dziatan w celu ztagodzenia negatywnego wptywu przejscia na bardziej
ekologiczng i neutralng dla klimatu gospodarke dla pracownikéw.

S1-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwiekszania pozytywnych
wplywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

Grupa podjeta kroki w celu wdrozenia kompleksowego podejscia do kwestii ESG i na poczatku 2025 roku
przyjeta Strategie ESG. Ponizej wskazano cele, ktére odnoszg sie do kwestii pracowniczych:

CEL 3: Budowanie trwatych i partnerskich relacji z wszystkimi grupami interesariuszy

CEL 3.1 Dazenie do zwiekszenia zaangazowania w inicjatywy spofeczne i $rodowiskowe realizowane
we wspotpracy z lokalnymi spotecznosciami

e Angazowanie pracownikéw w wolontariat korporacyjny: organizowanie konkurséw wewnetrznych
na najlepsze inicjatywy spoteczne, w ktdrych pracownicy mogg uczestniczy¢.

CEL 4: Wzmocnienie kultury bezpieczenstwa i troska o zdrowie w GK PxM

CEL 4.1: Dazenie do systematycznego obnizania wskaznikdw wypadkéw w GK PxM

Mierniki:
Utrzymanie wspotczynnika ciezkosci wypadkéw w GK PxM na dotychczasowym lub nizszym poziomie
(absencja / liczba wypadkow) do roku 2025.

Konsekwentne dgzenie do zmniejszenia wskaznika czestotliwosci wypadkdéw (liczba wypadkéw * 1000 /
$rednie zatrudnienie).

Przeprowadzanie co najmniej jednej udokumentowanej kontroli i monitoringu BHP w tygodniu
na realizowanych projektach i okresowych przegladéw w spdtkach.

Utrzymanie wysokiego poziomu $wiadomosci bezpieczeristwa pracownikéw — 100% pracownikéw
fizycznych na budowach corocznie przeszkolonych w zakresie BHP.

Dziatania:

1.  Staty monitoring stanu BHP i rejestr nieprawidtowosci w zaktadach produkcyjnych i na realizowanych
projektach.

2. Regularne edukacje majgce na celu minimalizowanie ryzyka wypadkdéw i incydentéw, ktére moga
przyczynié sie do obnizenia motywacji oraz stanu zdrowia pracownikow.

3. Organizacja cyklicznych warsztatow z zakresu bezpieczenstwa pracy:

= Warsztaty tematyczne obejmujgce kluczowe zagrozenia wystepujagce w branzy, np. praca
na wysokosciach, obstuga maszyn czy transportowanie zagrozeniami chemicznymi,

] Udziat ekspertdw zewnetrznych (np. inspektorow BHP, lekarzy medycyny pracy) w szkoleniach
i warsztatach dla pracownikéw.

4. Wdrozenie systemu raportowania zdarzen potencjalnie niebezpiecznych:
= Angazowanie 100% zatogi pracownikéw do raportowania incydentéw w ramach systemu zgtoszen,

] Regularna analiza zgtoszen przez zesp6t BHP w celu identyfikacji najczesciej wystepujacych zagrozen
i wdrazania dziatan prewencyjnych.
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Udziat pracownikéw w definiowaniu celow:

GK PxM przyjeta podejscie kaskadowe do ustalania celéw ESG, zapewniajgc aktywny udziat pracownikéw
w definiowaniu strategicznych kierunkow dziatan. W spoétkach zaleznych zostali wyznaczeni przedstawiciele
ds. ESG, ktorzy petnili role tagcznikdw miedzy zespotem ds. Strategii ESG, a pracownikami swoich jednostek
organizacyjnych. Przedstawiciele ci zbierali i przekazywali opinie, potrzeby oraz oczekiwania pracownikow,
dzieki czemu cele ESG byty dostosowane do realnych wyzwan i specyfiki dziatalnosci poszczegdlnych jednostek.
Proces ten umozliwit oddolne zaangazowanie i stworzenie strategii uwzgledniajacej perspektywe réznych grup
interesariuszy wewnetrznych

$1-6 Charakterystyka pracownikow jednostki

W tabelach sekcji prezentowane jest zestawienie podstawowych informacji o pracownikach Grupy PxM za rok
2024. Dane zostaty przedstawione w oparciu o stan zatrudnienia na dzien 31.12.2024 r. Dane liczbowe
dotyczace pracownikdw prezentowane sg jako liczba zatrudnionych na koniec okresu sprawozdawczego.

Tabela 45. Charakterystyka pracownikéw jednostki.

KOBIETA MEZCZYZNA INNE (%) NIE UJAWNIONO OGOLEM

Liczba pracownikow (liczba catkowita/EPC)

677 3731 - - 4408

Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony (liczba catkowita/EPC)

496 3024 - - 3520

Liczba pracownikéw tymczasowych (liczba catkowita/EPC)

181 707 - - 888

Liczba pracownikéw, ktérym nie gwarantuje sie godzin pracy (liczba catkowita/EPC)

Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy (liczba catkowita/EPC)

661 3707 - - 4368

Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (liczba catkowita/EPC)

16 24 . - 40

Wiekszo$¢ pracownikéw Grupy zatrudniona jest w petnym wymiarze godzin. Cze$¢ pracownikdw korzysta
z elastycznosci, jaka daje praca w niepetnym wymiarze.
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Tabela 46. Charakterystyka sposobow zatrudnienia pracownikow GK PxM wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r.

Nie

Kobiety | Mezczyzni | Pozostali dEle® tacznie
Liczba pracownikow zatrudnionych na umowie o prace 677 3731 - - 4408
L|czb:’:1 pracownikéw zatrudnionych na umowie o prace na czas 181 707 ) ) 388
okreslony
L|.czba ptacowmkow zatrudnionych na umowie o prace na czas 496 3024 i i 3520
nieokreslony
Liczba pracowr'nkow zatrudnionych na umowie o prace 661 3707 i i 4368
w petnym wymiarze czasu pracy
Liczba pracownikdw zatrudnionych na umowie o prace 16 24 i i 40
w hiepetnym wymiarze czasu pracy

Grupa nie odnotowata znaczacych wahan liczby pracownikdw w okresie sprawozdawczym oraz miedzy
okresami sprawozdawczymi. Wskaznik rotacji uwzglednia wszystkie odejscia pracownikow.

Tabela 47. Rotacja pracownikéw w GK PxM i 2024 roku.

Srednie zatrudnienie w osobach (umowy o prace) 4 403,96
Liczba pracownikow (liczba oséb), ktorzy odeszli z organizacji w okresie sprawozdawczym 658
Wskaznik rotacji 14,94%

Jedynym krajem, w ktérym Grupa zatrudnia co najmniej 10% liczby wszystkich zatrudnionych pracownikow jest
Polska, dlatego Grupa nie prezentuje informacji o liczbie pracownikéw w podziale na kraje. Wszyscy pracownicy
GK PxM sg zatrudnieni w Polsce.

S$1-7 Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami stanowigcych wiasnych pracownikéw jednostki

W Grupie osoby wykonujgce prace na podstawie uméw cywilnoprawnych wykonuja w wiekszosci prace
koncepcyjne i specjalistyczne, takie jak:

- % Nadzér, kontrola i doradztwo,
.%  Zarzadzanie projektami i kierowanie pracami,

. % Ustugi twoércze o indywidualnym charakterze.

Niewielki odsetek uméw dotyczy prac fizycznych, w tym:

.%  Montazu i spawalnictwa,
.2 Ustug utrzymania czystosci,

- Innych specjalistycznych ustug technicznych.

Cztonkowie Zarzaddw spdtek wchodzacych w sktad GK PxM sg w przewazajgcej wiekszosci zatrudnieni
na podstawie umdéw o zarzadzanie, co odpowiada charakterowi ich funkcji oraz modelowi organizacyjnemu
Grupy.

Umowy z agencjami pracy tymczasowe] dotyczg zakresu ustug, ktérych przedmiotem jest wykonywanie ustug
specjalistycznych, w szczegdlnosci o charakterze prac fizycznych (m.in. monterskich, spawalniczych, utrzymanie
czystosci).
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GK PxM stosuje spdjne i stabilne podejscie do zatrudnienia, zapewniajgc przejrzystos¢ oraz zgodnos$¢ umow
cywilnoprawnych z obowigzujgcymi regulacjami i najlepszymi praktykami rynkowymi. Dane liczbowe dotyczace
0séb niebedacych pracownikami prezentowane sg jako liczba zatrudnionych na koniec okresu
sprawozdawczego.

Tabela 48. Dane o zasobach pracowniczych GK PxM niebedacych zatrudnieni na umowe o prace wedtug stanu

na dzien 31.12.2024.
_

Liczba osdb pracujacych w oparciu o umowy cywilnoprawne 60
(zlecenia i o dzieto)

Liczba oséb na kontraktach menadzerskich 2 13 - - 15
Liczba oséb - powotanie 3 22 - - 25
Liczba oséb pracujacych w oparciu o umowe 19 126 ) ) 145
0 wspotpracy (B2B-jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza)

$1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego.
Tabela 49. Uktady zbiorowe i dialog ze strong spoteczng w 2024 roku.

% ogbtu pracownikéw Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Regulamin Wynagradzania
objetych uktadami

4 ) p P
zbiorowymi Pracownicy EOG* raco;vglgr poza Pracownicy EOG* raco;vglgr poz

0-19 %

20-39 % - = - =

30-59 % - = - =

60-79 % - = - =

80-100 % 3744 = 563 =

Wiekszo$¢ pracownikdw Grupy objetych jest Zaktadowymi Uktadami Zbiorowymi Pracy. Nie wszystkie spotki
wchodzace w sktad Grupy posiadajg wtasne uktady zbiorowe pracy — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Kodeksu pracy w tych spétkach zawarte sg Regulaminu Wynagradzania.

W przypadku osoéb, ktére nie podlegaja pod Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy czy tez Regulaminy
Wynagradzania, obowigzujace ich zasady pracy i wynagradzania sg zawarte w tresci zawieranych z nimi umow
o prace/porozumien zmieniajgcych. Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy podlegaja
rowniez pod Regulaminy pracy obowigzujgce w poszczegdlnych spdtkach GK PxM.

Osoby niebedace pracownikami GK PxM majg zagwarantowane minimalne gwarancje w ptacach zgodnie
z obowigzujgcymi normami, tzn. do ptacy minimalnej wedtug przepiséw prawa w Polsce.

W GK PxM nie funkcjonujg umowy dotyczgce reprezentacji pracownikéw przez:
Europejskg Rade Zaktadowg (EWC),
Rade Zaktadowa Societas Europaea (SE),

Rade Zaktadowa Societas Cooperative Europaea (SCE).
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S$1-9 Wskazniki réznorodnosci

Tabela 50. Wskazniki réznorodnosci w GK PxM wedfug stanu na dzier 31.12.2024.

Grupa wiekowa: powyzej 50 lat (Ilczba 0sbb) 1393 1510
Grupa wiekowa: 30-50 lat (liczba oséb) 469 1915 - - 2384
Grupa wiekowa: ponizej 30 lat (liczba oséb) 91 423 - - 514
Grupa wiekowa: powyzej 50 lat (%) 17% 37% - - 34%
Grupa wiekowa: 30-50 lat (%) 69% 51% - - 54%
Grupa wiekowa: ponizej 30 lat (%) 13% 11% - - 12%

W Grupie zatrudnieni sg pracownicy ze wszystkich grup wiekowych, co sSwiadczy, o tym, ze GK PxM
dba o réznorodnosé wsrdd pracownikéw.

Tabela 51. Najwyzsza kadra kierownicza w GK PxM wedtug stanu na dzien 31.12.2024.

Z h
atrudnionych na podstawie Umowy o prace, Kobiety Mesczyéni | Pozostall e
| umowy zlecenie, umowy o zarzadzaniu, B2B zlecenie, umowy o zarzadzaniu, B2B ujawniono

Liczba oséb pracujacych na stanowisku: Zarzad

Liczba oséb pracujacych na mocy powotania 2 23 - - 25
Liczba oséb pracujacych na stanowisku: Dyrektorzy 16 101 - - 117
% 0s0b pracujacych na stanowisku: Zarzad 0,04% 0,47% - - 1%
% 0s6b pracujgcych na mocy powotania 0,04% 0,49% - - 1%
% 0s6b pracujacych na stanowisku: Dyrektorzy 0,34% 2,17% - - 3%

Za pracownikow kadry kierowniczej najwyzszego szczebla uwaza sie: cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady
Nadzorczej, dyrektoréw i zastepcow dyrektorow.

Przy obliczaniu odsetka kobiet i mezczyzn w najwyzszej kadrze kierowniczej — mianownikiem jest catkowita
liczba oséb w najwyzszej kadrze kierownicze;.

$1-10 Odpowiednie ptace

System wynagrodzen w GK PxM

GK PxM dazy do zapewnienia transparentnego i sprawiedliwego systemu wynagradzania, ktory uwzglednia
zarowno standardy rynkowe, jak i czynniki indywidualne wptywajgce na poziom wynagrodzen pracownikéw.

W spétkach nalezgcych do Grupy kwestie wynagrodzen regulowane sg poprzez:
.+ Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy (ZUZP),
. Regulaminy Wynagradzania,

.%  Regulaminy premiowania, ktére okreslajg zasady przyznawania premii.
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Wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikéw ustalane sg indywidualnie w oparciu o czynniki zatrudnienia,
tj. staz pracy, wyksztatcenie, umiejetnosci, a takze posiadane doswiadczenie na podstawie:

.%  Tabel stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (integralna czes¢ ZUZP),

-%  Tabel stanowisk i stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (integralna czes¢ Regulaminow
Wynagradzania).

Ewentualne zmiany w ZUZP sg konsultowane kazdorazowo z organizacjami zwigzkowymi, a zmiany
Regulaminéw Wynagradzania konsultuje sie z przedstawicielami pracownikow.

Dodatkowo, w spétkach funkcjonujg takze regulaminy premiowania, ktére zawierajg jasne i przejrzyste zasady
udzielania premii pracownikom spétek z Grupy.

GK PxM gwarantuje, ze wszyscy pracownicy otrzymujg wynagrodzenie co najmniej zgodne z obowigzujgcymi
normami, tj. nie nizsze niz minimalna ptaca w Polsce. W 2024 roku wszystkie osoby zatrudnione w GK PxM
otrzymywaty wynagrodzenie powyzej ustalonego poziomu adekwatnego wynagrodzenia, ktdry wynosit 4 300
PLN brutto, dla drugiej potowy roku.

Tabela 52. Procent pracownikow GK PxM otrzymujgcych wynagrodzenie ponizej ustalonego poziomu
adekwatnego wynagrodzenia w roku 2024.

‘Procent pracownikédw otrzymujacych wynagrodzenie ponizej ustalonego poziomu adekwatnego 0.00%
wvnagrodzenia. ’

$1-11 Ochrona socjalna
W 2024 roku wszyscy pracownicy zatrudnieni w Grupie na podstawie umowy o prace byli objeci ochrong
socjalng w ramach programoéw publicznych. Pracownicy GK PxM sg zabezpieczeni przed utratg dochodéw w
wyniku:

= choroby,

= wypadku przy pracy,

= nabytej niepetnosprawnosci,

= urlopu rodzicielskiego,

= przejscia na emeryture.

Ochrona ta zapewniana jest zarowno w ramach systemu publicznego, jak i poprzez dobrowolne swiadczenia
oferowane przez pracodawce.

Ochrong socjalng nie sg objeci pracownicy zatrudnieni na umowach cywilnoprawnych (jezeli nie sg zgtoszeni
do ubezpieczenia chorobowego) oraz osoby nie bedgce pracownikami, ktére wspdtpracujg z ramienia agencji
pracy tymczasowej.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

W spétkach GK PxM funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, ktéry umozliwia pracownikom
korzystanie z szeregu Swiadczen socjalnych, takich jak:

e Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika — pracownicy mogg uzyskac wsparcie finansowe
na wakacje organizowane we wiasnym zakresie,

e Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy — wsparcie na wyjazdy kolonijne,
obozy, zimowiska oraz tzw. zielone/biate szkoty,
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e Pomoc finansowa dla pracownikow w trudnej sytuacji materialnej — mozliwos¢ uzyskania zapomogi
w przypadku trudnosci finansowych lub szczegdlnych zdarzen losowych,

e Pomoc na cele mieszkaniowe — w formie zwrotnych, oprocentowanych pozyczek,

e Dofinansowanie do imprez kulturalnych, oswiatowych i rekreacyjnych — wsparcie na wydarzenia
integracyjne, kulturalne i sportowe.

Dostep do swiadczen

W Grupie wszyscy pracownicy, niezaleznie od formy zatrudnienia (petny etat, niepetny etat, umowa na czas
okreslony/nieokreslony) majg dostep do tych samych $wiadczen. Szczegétowe zasady ich przyznawania
okreélaja Regulaminy Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych, obowiazujgce w wiekszosci spétek GK PxM.

Dodatkowe benefity oferowane pracownikom

GK PxM, doceniajgc swoich pracownikéw, oferuje szereg benefitdw pozaptacowych, ktére wspierajg ich
dobrostan oraz utatwiajg codzienne funkcjonowanie. Wérdd nich znajduja sie:

= Dostep do prywatnej opieki medycznej — czesciowo finansowane przez pracodawce,
= Dobrowolne ubezpieczenie na zycie,

= Karty MultiSport, umozliwiajace korzystanie z obiektéw sportowych i rekreacyjnych.

Przyjazna Rekrutacja i elastyczne procesy zatrudniania
GK PxM wdrozyta innowacyjne rozwigzania wspierajgce kandydatéw do pracy, takie jak:

=  Przyjazna Rekrutacja — prosta aplikacja umozliwiajgca zgtoszenie sie do rekrutacji bez koniecznosci
zatgczania CV,

= Infolinia HR — obstugiwana przez Zespét HR BP, zapewniajgca wsparcie dla kandydatéw,

= Rekrutacja online — wiekszo$¢ rozmoéw kwalifikacyjnych odbywa sie zdalnie, poprzez aplikacje
Microsoft Teams,

= Program ,Pracownicy Polecajg” — umozliwiajgcy pracownikom rekomendowanie kandydatéw do
pracy; skuteczne polecenia sg nagradzane.

GK PxM konsekwentnie dazy do tworzenia przyjaznego srodowiska pracy, w ktérym pracownicy mogg liczy¢
na stabilne zatrudnienie, ochrone socjalng oraz szeroki wachlarz swiadczen dodatkowych, sprzyjajgcych ich
rozwojowi zawodowemu i zyciu prywatnemu.

$1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami

Tabela 53. Osoby z niepetnosprawnosciami w GK PxM wedtug stanu na dzien 31.12.2024.

Liczba oséb z orzeczeniem o nlepefnosprawnosu

Odsetek* 1,48% 1,58% - - 1,57%

*Przy uwzglednianiu odsetka uwzgledniamy pracownikéw wszystkich spétek w Grupie, w przeliczeniu na osoby.
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Tabela 54. Odsetek pracownikow z niepetnosprawnosciami w GK PxM w 2024 roku.

‘ Procent pracownikéw z niepetnosprawnosciami ‘ 1,57% ‘

Brak oséb niepetnosprawnych wsréd pracownikdw podlegajacych ograniczeniom prawnym w zakresie
gromadzenia danych.

$1-13 Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

W 2024 roku we wszystkich spétkach GK PxM zrealizowano 34 056 godzin szkoleA obejmujacych szkolenia
rozwijajgce kompetencje pracownikéw, w tym 23 538 godzin szkolen obejmujacych szkolenia obowigzkowe
BHP.

Srednia liczba godzin szkoleniowych w podziale na pteé (wszystkie szkolenia rozwijajace kompetencje) na
jednego pracownika wyniosta:

5,92 godzin dla kobiet
7,93 godzin dla mezczyzn

Srednia liczba godzin szkoleniowych w podziale na pte¢ dotyczaca obowigzkowych szkoleri okresowe bhp
na jednego pracownika wyniosta:

3,25 godzin dla kobiet
5,64 godzin dla mezczyzn

Tabela 55. Wskazniki dotyczgce szkolen w GK PxM za rok 2024.

Stan na dzien 31.12.2024 ‘ Kobiety Mezczyzni

‘ Pracownicy

‘ ogdlnie

Liczba pracownikéw (umowa o prace, umowa cywilnoprawna) 3804 4508
Liczba godzin ukoriczonych szkolen (bez szkolen bhp) 4122 29934 34 056
Srednia liczba godzin ukoriczonych szkolen* w podziale na pte¢ 5,86 7,87 7,55
Liczba godzin ukonczonych obowigzkowych szkolen okresowych bhp 2264 21274 23538
Sl;l;_ie;l:\ilaptljizzzti);egs;:lzre;koﬁczonych obowigzkowych szkoler okresowych 322 559 522

* bez szkoleri bhp

W zadnej spodtce nie prowadzono regularnych przegladéw wynikéw i rozwoju kariery. Brak dziatan zwigzanych
z regularng oceng pracy.

Tabela 56. Wskazniki dotyczace przegladow wynikdw i rozwoju kariery w GK PxM w 2024 roku.

Stan - dZIen 31 12 2024 i
ogodlnie

Liczba lub odsetek pracownikéw, ktdérzy uczestniczyli w regularnych
przegladach wynikdéw i rozwoju kariery

Liczba ocen proporcjonalna do uzgodnionej liczby ocen dokonanych przez
kadre kierownicza
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Zatozenia przyjete do opracowania danych:

Zakres danych: uwzgledniono wszystkie spétki wchodzace w sktad GK PxM, agregujac informacje o szkoleniach
zrealizowanych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku.

Rodzaje szkolen: uwzgledniono zaréwno szkolenia organizowane wewnetrznie, jak i zewnetrzne, niezaleznie
od trybu ich realizacji (stacjonarne, online, e-learning). Oddzielnie uwzgledniono réwniez obowigzkowe
szkolenia okresowe bhp.

Metodyka obliczen: srednia liczba godzin szkoleniowych zostata obliczona poprzez podzielenie tacznej liczby
godzin przeprowadzonych szkolen przez liczbe pracownikéw danej ptci.

Zrédto danych: dane zostaty zgromadzone na podstawie wewnetrznych systemdw raportowania oraz ewidencji
szkolen w poszczegdlnych spétkach.

S$1-14 Wskazniki bezpieczeristwa i higieny pracy

Codzienna dbatos¢ o bezpieczenstwo, komfort pracy oraz rozwdj pracownikdw sg priorytetem Grupy. Grupa
konsekwentnie stawia na dobre relacje w zespotfach, budowanie kultury bezpieczenstwa oraz rozwdj
kompetencji.

Bezpieczenstwo pracownikow jest dla GK PxM wartoscig nadrzedng, dlatego Grupa:
e  Skrupulatnie przestrzega wszystkich obowigzkéw wynikajacych z przepiséw BHP,
e Dostosowuje standardy bezpieczenstwa do profilu dziatalnosci Klienta, Inwestora i Zleceniodawcy,
e Stosuje najlepsze praktyki w zakresie prewencji wypadkowosci,

e Angazuje sie w inicjatywy na rzecz podnoszenia standardéw BHP w branzy budowlanej.

GK PxM jest sygnatariuszem Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, ktérego celem jest:
e Zmniejszenie wypadkowosci na placach budowy,
e  Wymiana dobrych praktyk w zakresie BHP,
e Ujednolicenie podejscia do standarddw bezpieczenstwa,

e  Wptywanie na podwykonawcéw i mniejsze firmy budowlane w celu poprawy standardéw BHP.

Dzieki tym dziataniom GK PxM systematycznie podnosi standardy BHP, rozwija kompetencje pracownikéw
i wptywa na poprawe bezpieczeristwa w catym sektorze budowlanym.

Dziatania GK PxM na rzecz bezpieczenstwa pracy zostaty czterokrotnie uhonorowane prestizowg Ztotg Kartg
Lidera Bezpiecznej Pracy, na lata: 2018-2019, 2020-2021, 2022-2023, 2024-2025.

Wszyscy pracownicy GK PxM sg objeci systemem zarzadzania bezpieczedstwem i higieng pracy. W 2024 roku
w GK odnotowano 35 wypadkdw lekkich i 1 wypadek ciezki.

Tabela 57. Wypadki w GK PxM w 2024 roku.

Wypadki wsréd pracownikow

Wypadki lekkie 35
Wypadki ciezkie 1
Wypadki zbiorowe 0
Wypadki $miertelne 0
Wypadki tacznie 36
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Wypadki wsrdd osob nie bedgcych pracownikami

Wypadki lekkie 0
Wypadki ciezkie 0
Wypadki zbiorowe 0
Wypadki Smiertelne 0
Wypadki tagcznie 0
Wypadki lekkie 7
Wypadki ciezkie 0
Wypadki zbiorowe 0
Wypadki $miertelne 0
Wypadki tagcznie 8
Liczba dni niezdolnosci do pracy pracownikéw w zwigzku z wypadkami przy pracy 1545
Liczba stwierdzonych choréb zawodowych 1
Liczba pracownikow 4 403
Wskaznik wypadkowosci (liczba wypadkéw x 1000.000 / godz. przeprac.) 4,86

$1-15 Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Tabela 58. Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym w GK PxM w 2024 roku.

Kobiety | M P tali t
ﬁ

% pracownikdw uprawnionych do korzystania z urlopu ze 0 0 100
wzgleddw rodzinnych

% pracownikdw, ktdérzy skorzystali z urlopu ze wzgledéw 39% 21% 0 0 24
rodzinnych ? ’

ILOSC pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu ze wzgledéw

rodzinnych 261 800 0 0 1061

Urlop ze wzgledéw rodzinnych obejmuje: urlop macierzynski, ojcowski i rodzicielski, urlop opiekunczy, opieke
nad cztonkiem rodziny do 14 dni i opieke nad dzieckiem do 60 dni, a takze urlopy wychowawcze oraz opieke
z art. 188.

Ze wzgledu na szeroki zakres warunkéw, w przypadku ktérych pracownik nabywa prawo do urlopu
opiekunczego, przyjeto, ze kazdy pracownik jest do niego uprawniony.

$1-16 Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

Luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami obliczona zostata jako rdzinica sredniego poziomu
wynagrodzenia miedzy pracownikami pfci zenskiej i meskiej, wyrazona jako odsetek sredniego poziomu
wynagrodzenia pracownikow ptci meskiej.
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Wskaznik obliczony zostat jako stosunek rocznego tgcznego wynagrodzenia najlepiej zarabiajacej osoby
do mediany rocznego tacznego wynagrodzenia wszystkich pracownikéw (z wyjatkiem tej najlepiej zarabiajacej
osoby) (Art 97 pkt b).

Tabela 59. Wskazniki wynagrodzen w GK PxM w 2024 roku.

Srednia godzinowa ptaca brutto

Luka

Pracownicy zatrudnieni na umowie o prac Kobiet Mezczyzni
y prace y eiczy ofacowa

sktadniki:

Srednia godzinowa ptaca brutto ptaca zasadnicza

(Ptaca zasadnicza z catego roku/liczba przepracowanych godzin 41 43,3 5,32%
w ciggu roku)

Srednia godzinowa ptaca brutto + dodatki w PLN

. . . ) L, Luk i

Pracownicy zatrudnieni na umowie o prace Kobiety | Mezczyzni uka skfadniki:
ptacowa | ptaca zasadnicza

nagrody

Srednia godzinowa ptaca brutto wraz z dodatkami

remie
(Ptaca zasadnicza z catego roku z dodatkami/liczba 48,88 58,3 16,17% godatki
przepracowanych godzin w ciggu roku z nadgodzinami) inne

Roczne wynagrodzenie, Mediana - pracownikow zatrudnionych na umowe o prace

Roczne tgczne wynagrodzenie najlepiej zarabiajgcej osoby w
676 050,35 Wskaznik

jednostce

i ' . N 8,18 CEO
Mediana .rocznego .qc‘znego.w.yna.grodzema pracownika (z 8267573 Pay Ratio
wyltaczeniem najlepiej zarabiajgcej osoby)

$1-17 Incydenty, skargi i powazne wplywy na przestrzeganie praw cztowieka

Grupa monitoruje ilo$¢ zgtoszonych skarg odnoszacych sie do mobbingu czy dyskryminacji. W 2024 roku nie
zgtoszono incydentdow dotyczacych poszanowania praw cztowieka, ktére naruszatyby zasady okreslone
w Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
lub Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw.

ESRS S2 PRACOWNICY W tANCUCHU WARTOSCI

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

W roku 2024 nie ustalono systematycznego podejscia w zakresie wspotpracy z pracownikami w tarncuchu
wartosci, jednak bedzie sie ono rozwija¢, w nawigzaniu do celéw, ktére Grupa PxM ustanowita w Strategii
zrbwnowazonego rozwoju, opisane w ujawnieniu S2-5.

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

W ramach procesu analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowano nastepujgce istotne wptywy zwigzane
z ESRS S2:

poprawa bezpieczenstwa pracownikéw w taricuchu wartosci dzieki zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
pracy (pozytywny, potencjalny),

wzmocnienie relacji z dostawcami i interesariuszami poprzez przestrzeganie zasad etycznych w tancuchu
dostaw (potencjalny, rzeczywisty),

oraz nastepujgce ryzyka i szanse:
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utrata klientéw i reputacji w wyniku wspétpracy z dostawcami nieprzestrzegajgcymi norm BHP i standardéw
spotecznych (ryzyko),
spadek zainteresowania wspotpracy ze strony podwykonawcow w wyniku ztych warunkéw pracy (ryzyko),

utrata klientéw i reputacji w wyniku wspétpracy z dostawcami nieprzestrzegajgcymi norm BHP i standardéw
spotecznych (szansa).

Sektor budowlany charakteryzuje sie intensywnym wykorzystaniem pracy podwykonawcédw oraz dostawcow.
Wspotpraca z licznymi partnerami biznesowymi w rdéznych regionach wymaga nie tylko monitorowania
przestrzegania przepisow prawa pracy, ale takze promowania najwyzszych standardow bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw.

Grupa GK PxM, jako sygnatariusz Stowarzyszenia Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie,
podejmuje dziatania majace na celu podnoszenie kultury bezpieczenstwa pracy na placach budowy. Inicjatywa
ta, zainicjowana w 2010 roku przez najwiekszych generalnych wykonawcéw budowlanych w Polsce, dazy
do osiggniecia nadrzednego celu ,,Zero wypadkéw” w branzy budowlanej. Oznacza to eliminowanie wypadkéw
poprzez identyfikacje i usuwanie pierwotnych przyczyn zagrozen.

Charakter dziatalnosci Grupy, obejmujgcej realizacje projektow budowlanych, przemystowych
i infrastrukturalnych, wymaga Scistego nadzoru nad przestrzeganiem zasad BHP. Szczegdélna uwaga kierowana
jest na minimalizowanie ryzyka wypadkdw poprzez wprowadzenie systemdéw monitorowania bezpieczenstwa
na placach budowy oraz organizacje regularnych szkolen dla pracownikéw i podwykonawcéw. W ramach
dziatan w tancuchu wartosci Grupa wdraza réwniez audyty dostawcéw, ktére obejmujg ocene przestrzegania
standarddw pracy, w tym warunkéw zatrudnienia, zasad etyki biznesowej oraz przeciwdziatania dyskryminacji.

Polimex Mostostal S.A. promuje rédwniez dziatania edukacyjne i $wiadomosciowe, takie jak kampanie
informacyjne wsréd pracownikéw i partneréw biznesowych, ktére maja na celu propagowanie zasad
bezpieczenstwa oraz odpowiedzialnosci spotecznej. Dzieki temu mozliwe jest podnoszenie standardéw pracy
w branzy budowlanej i przyczynianie sie do zmniejszenia liczby wypadkéw wsrdd pracownikow tarcucha
wartosci.

Z drugiej strony, Grupa identyfikuje wyzwania zwigzane z réznorodnoscig standardéw bezpieczenstwa
w réznych regionach oraz krajach, w ktorych prowadzi dziatalnosé. W krajach o nizszych wymaganiach
prawnych w zakresie ochrony pracy konieczne jest stosowanie wewnetrznych wytycznych i procedur, ktére
pozwalajg na utrzymanie spdjnosci ze standardami Grupy oraz miedzynarodowymi regulacjami. Niezgodnos¢
z tymi wymaganiami mogtaby prowadzi¢ do ryzyka reputacyjnego oraz utraty kontraktow.

$2-1 Polityki zwigzane z pracownikami w tancuchu wartosci
Kodeks Postepowania dla Kontrahenta

W GK PxM obowigzuje Kodeks Postepowania dla Kontrahenta, ktdrego celem jest stosowanie jednolitych zasad
i norm obowigzujacych w GK PxM dla wszystkich Kontrahentdw, zaréwno nawigzujacych relacje biznesowe, jak
i stale wspotpracujgcych (dalej: Kontrahent) z GK PxM. Kontrahent zobowiazuje sie realizowac swoje cele
gospodarcze z poszanowaniem zasad praworzadnosci, etyki i praw cztowieka, w szczegdlnosci poprzez
stosowanie podstawowych zasad postepowania okreslonych w tym Kodeksie. Kodeks ma zastosowanie bez
wzgledu na rodzaj umowy zawartej ze Spdtkg z GK PxM, a w szczegdlnosci uméw z dostawcami
i podwykonawcami, umdéw o Swiadczenie ustug, uméw na ustugi doradcze jak réwniez uméw posrednictwa
i agencyjnych, zaréwno na etapie ich zawierania, jak i wykonywania.

Kodeks Postepowania obejmuje nastepujace obszary:
Ogodlne zasady przestrzegania prawa

Kontrahent prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa we wszystkich
miejscach jego dziatania na terenie Polski, jak i poza nia.
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Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu

GK PxM jako grupa przedsiebiorcéw prowadzi swojg dziatalnos¢ gospodarczg w sposéb uczciwy, nie toleruje
i sprzeciwia sie tolerowaniu jakiejkolwiek formie korupcji czy tapownictwa oraz defraudacji, prania brudnych
pieniedzy, pobieraniu nieuczciwych prowizji, oszustw, wytudzen, faworyzowaniu rodziny czy faworyzowaniu
znajomych, jak rowniez jakiejkolwiek formie posredniej lub bezposredniej faworyzowaniu Kontrahentéw.
Powyisze uregulowanie ma zastosowanie bez wzgledu na to, czy proceder ten odbywa sie w sposdb
bezposredni czy przy udziale osoby trzeciej (np. doradcy lub posrednika).

Nasz Kontrahent potwierdza, ze:
prowadzi swojg dziatalnos$¢ w sposéb uczciwy i nie toleruje zadnych form korupcji czy fapownictwa, o ktorych
mowa powyzej;

bez wzgledu na okolicznosci nigdy nie zada tapowek i ich nie przyjmuje, nie wrecza tapdwek, nie proponuje ich
i nie akceptuje faktu ich przekazania, ani bezposrednio, ani posrednio. Oznacza to, ze nie moze w zadnym
wypadku wrecza¢ osobom petnigcym funkcje publiczng, pracownikom GK PxM lub ich rodzinie, Klientowi ani
zadnej innej osobie bgdZz podmiotowi jakichkolwiek propozycji korzysci materialnych badz niematerialnych,
ktdre koliduja z obowigzujgcymi przepisami prawa lub normami, o ktérych mowa w niniejszym Kodeksie, badz
w niewtfasciwy sposéb wptywac na nie;

dba o to, aby wszystkie dokumenty, raporty i faktury byty kompletne, precyzyjne, rzetelne, przedstawiaty
prawde i nie wprowadzaty w btad;

nie narusza sankcji ekonomicznych natozonych przez ustawodawstwo krajowe, jak i miedzynarodowe, do
ktérego stosowania jest zobowigzany.

Uczciwa konkurencja
Nasz Kontrahent potwierdza, ze:

przestrzega norm prawnych dotyczacych ochrony zasad uczciwej konkurencji, nie toleruje zadnych naruszen
prawa antymonopolowego i nie uczestniczy w zmowach w sprawie cen, terminéw dostaw, warunkdw,
strategii, relacji z Klientami lub w innych mechanizmach ograniczajgcych uczciwg konkurencje;

nie uczestniczy w zadnych innych formach praktyk kartelowych z konkurentami, jak porozumienia o podziale
rynku oraz nie wykorzystuje informacji istotnych z punktu widzenia prawa konkurencji.

Konflikt interesow
Kontrahent potwierdza, ze:

nie uczestniczy i nie stwarza sytuacji konfliktu interesow lub ktére mogg wyglada¢ na rodzace konflikt
interesow;

powiadomi Spétke z GK PxM o wszelkich przypadkach powziecia informacji o zaistniatym konflikcie intereséw
w ramach swojej wspotpracy z GK PxM lub sytuacjach, ktére moga stanowic konflikt intereséw.

Upominki i zaproszenia
Kontrahent zobowigzuje sie do:

szanowania zasad i przestrzegania polityki dotyczacej upominkdéw i zaproszen Spétki GK PxM, z ktérg
wspotpracuje;

nieproponowania ani nieprzyjmowania upominkdéw ani zaproszen, ktére moga wptyngc niewtasciwie lub moga
stwarza¢ pozory wptywania na decyzje biznesowe Kontrahenta lub GK PxM;

Srodowisko

Nasz Kontrahent zobowigzuje sie do:
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Scistego przestrzegania przepisow z zakresu ochrony srodowiska i dziatania w sposdb odpowiedzialny
spotecznie i przestrzegania praw kraju, w ktérym prowadzi dziatalnos¢;

dbatosci o poszanowanie Srodowiska naturalnego przy wykonywaniu swojej dziatalnosci i udostepnia swoim
pracownikom, jak i innym osobom wspotpracujgcym z Kontrahentem na podstawie umow cywilnoprawnych
(dalej: Pracownicy) wszelkie konieczne srodki, umozliwiajgce osiggniecie powyzszego celu.

Godne warunki pracy
Kontrahent potwierdza, ze:
uznaje prawa cztowieka oraz zapewnia godne warunki pracy dla oséb pracujgcych na naszych Projektach;

dopuszczajac do pracy matoletnich lub inwalidow dba o wypetnienie przepiséw Miedzynarodowej Organizacji
Pracy oraz innych przepisdw, ktére odnoszg sie do prac osob niepetnoletnich lub niepetnosprawnych;

nie toleruje zadnych form handlu ludzmi, pracy przymusowej lub obowigzkowej i nie dopuszcza praktyk,
dotyczacych ograniczania wolnosci poprzez zabieranie dokumentow tozsamosci, paszportéw, pozwolen na
prace jako warunek zatrudnienia.

Zapobieganie dyskryminacji i znecaniu sie
Kontrahent potwierdza, ze:
wszyscy Pracownicy sg traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem przez przetozonych, podwtadnych i kolegéw;

bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za tworzenie S$rodowiska pracy wolnego od wszelkiego rodzaju
dyskryminacji, przesladowania, znecania sie, sktadania niechcianych propozycji seksualnych oraz innych
niewtasciwych zachowan, w tym i form przemocy.

Zdrowie i bezpieczenstwo
Kontrahent potwierdza, ze:

zapewnia swoim Pracownikom bezpieczne $rodowisko pracy i zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania
odpowiednich przepisow we wszystkich miejscach, w ktorych prowadzi swojq dziatalnos¢;

wszyscy Pracownicy sg odpowiedzialni za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedniego uzywania przydzielonego im sprzetu przy wykonywaniu niebezpiecznych prac;

dba, aby Pracownicy byli odpowiednio przeszkoleni i wyposazeni w $rodku pozwalajgce im na bezpieczne
wykonywanie pracy.

Zachowanie poufnosci i ochrona danych osobowych
Kontrahent potwierdza, ze:
Gwarantuje poszanowanie poufnosci posiadanych danych dotyczgcych oséb trzecich, w tym Spétek z GK PxM;

Zapewnia, ze wszelkie dziatania dotyczace danych osobowych odbywaty sie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i regulacjami. Co do zasady umowy zawierane przez GK PXM zawierajg klauzule o obowigzku
stosowania Kodeksu Postepowania dla Kontrahentéw. Podpisujgc umowe kontrahent potwierdza zapoznanie
sie z dokumentem i akceptacje jego zapisow.

Kodeks postepowania dla kontrahentéw jest dostepny na stronie internetowej w trzech jezykach
https://www.polimex-mostostal.pl/

Zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami w zakresie praw cztowieka

Grupa prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi i prawnymi, zaréwno w kontekscie
krajowym, jak i miedzynarodowym. Dziatalno$¢ Grupy koncentruje sie przede wszystkim na rynkach Unii
Europejskiej, gdzie obowigzuja restrykcyjne normy dotyczace praw cztowieka i praw pracowniczych.

GK PxM kieruje sie wytycznymi:



Nl Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka,

Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) — przestrzegajac zasad okreslonych w o$miu podstawowych
konwencjach Deklaracji MOP.

Ponadto, Grupa respektuje miedzynarodowe standardy w zakresie praw cztowieka, w tym:
Miedzynarodowg Karte Praw Cztowieka, obejmujacg Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,

Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,

Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcg Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.

Odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie praw cztowieka i pracowniczych

W Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal obowigzuje Kodeks Etyki, ktéry stanowi fundament kultury
organizacyjnej i zobowigzuje wszystkich Pracownikdw oraz Wspétpracownikéw do przestrzegania najwyzszych
standarddw etycznych. Zgodnie z jego postanowieniami, GK PxM nie toleruje zadnych form dyskryminacji,
molestowania seksualnego, mobbingu, ani innych przejawdéw nekania lub wykorzystywania kontrahentéw,
pracownikow i wspotpracownikdéw. Dotyczy to rowniez absolutnego zakazu pracy dzieci, pracy przymusowe;j
oraz przymusowej pracy wiezniow.

Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikdw GK PxM, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy kraju, w ktérym wykonuja swoje obowigzki. Jego postanowienia dotyczg
cztonkéw zarzaddéw, dyrektoréw, kierownikow oraz wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow spotek
nalezgcych do GK PxM.

Jednoczednie oczekujemy przestrzegania zasad Kodeksu Etyki takie przez wszystkie osoby i podmioty
wspotpracujace ze spotkami GK PxM, zapewniajgc tym samym zgodnos$¢ naszych dziatan z najwyzszymi
standardami odpowiedzialnosci spotecznej i etyki biznesowej.

$2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcym prace w fancuchu wartosci w zakresie wptywow

W roku 2024 nie ustalono systematycznego podejscia w zakresie wspotpracy z pracownikami w taricuchu wartosci,
jednak bedzie sie ono rozwijaé, w nawigzaniu do celéw, ktére Grupa PxM ustanowita w Strategii zréwnowazonego
rozwoju, opisane w ujawnieniu S2-5.

Pomimo braku sformalizowanego systemu wspotpracy z pracownikami w fancuchu wartosci na szerokg skale,
Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal opiera swoje dziatania na solidnych fundamentach przestrzegania
najwyzszych standardéw bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP) oraz zasad zawartych w Kodeksie Etyki.
Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy, troska o zdrowie i dobrostan pracownikéw stanowig priorytet
dla naszej organizacji. Wszystkie operacje prowadzone przez GK PxM s3 zgodne z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi i branzowymi, w tym z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia.

Kodeks Etyki stanowi kluczowy dokument, ktéry wyznacza standardy odpowiedzialnego postepowania zaréwno
wobec pracownikéw, jak i w relacjach z dostawcami oraz innymi interesariuszami. System zarzadzania
bezpieczerstwem pracy oraz nasze praktyki etyczne majg na celu zapewnienie, ze wszyscy pracownicy —zaréwno
wewnetrzni, jak i ci zatrudnieni w ramach tarncucha dostaw — mogg liczy¢ na poszanowanie swoich praw oraz
Srodowisko pracy zgodne z najwyzszymi standardami. Dgzymy do dalszego rozwoju w tym obszarze, w tym
do zwiekszenia wspdtpracy z pracownikami i partnerami w catym taricuchu wartosci.

Grupa ustanowita kanat zgtaszania nieprawidtowosci dla pracownikéw taricucha wartosci opisany w ujawnieniu
[S2-3].
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$2-3 Procesy niwelowania negatywnych wplywow i kanaty zgtaszania probleméw przez pracownikow
w tancuchu wartosci

Zgtaszanie problemoéw i nieprawidtowosci

Zgodnie z Kodeksem Postepowania dla Kontrahentéw Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal, kontrahenci
oraz ich pracownicy, a takze inne osoby wspétpracujgce na podstawie umow cywilnoprawnych, sg zobowigzani
do zgtaszania przypadkow naruszen przepisow, wytycznych, zasad Kodeksu oraz innych obowigzujgcych
regulacji okreslajacych wzajemne relacje. Celem tego mechanizmu jest umozliwienie podjecia odpowiednich
dziatah naprawczych i eliminacja potencjalnych nieprawidtowosci.

W przypadku stwierdzenia, ze dziatalnos¢ GK PxM lub jej tancucha dostaw wywarta negatywny wptyw
na pracownikow, wdrazane sg odpowiednie procedury identyfikacji przyczyn i zapewnienia Srodkéw
zaradczych. Podejscie to opiera sie na zasadach transparentnosci, odpowiedzialnosci oraz dialogu
z pracownikami i interesariuszami, aby zagwarantowac¢ skuteczne rozwigzanie wszelkich nieprawidtowosci.

GK PxM traktuje te kwestie z najwyiszg powagg, uznajac, ze kazde naruszenie praw pracowniczych lub
pojawienie sie negatywnych skutkéw w zakresie warunkow pracy wymaga pilnych i skutecznych dziatan
naprawczych.

Zgtoszenia przypadkéw naruszen mogg by¢ kierowane do Komisji Etyki GK PxM na adres e-mail:
etyka@polimex.pl. Szczegétowe informacje dotyczace sposobu zgtaszania naruszen znajdujg sie w ujawnieniu
[G1-1].

Sankcje za naruszenia

Za weryfikacje zgtoszen dotyczacych naruszen odpowiedzialna jest Komisja Etyki. W przypadku naruszenia
zasad postepowania okreslonych w Kodeksie oraz obowigzujgcych przepisow prawnych, GK PxM wdraza
odpowiednie mechanizmy organizacyjne i srodki prawne, wynikajgce zumodw oraz regulacji, w celu skutecznego
reagowania na tego typu przypadki.

$2-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywéw na osoby wykonujace prace w fancuchu
wartosci oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w taiicuchu wartosci oraz skutecznos¢
tych dziatan

Weryfikacja i audyt kontrahentéw w obszarze ESG

GK PxM prowadzi prace nad wdrozeniem procesu audytu i weryfikacji kontrahentéw pod katem zgodnosci
z zasadami ESG. W tym celu przygotowywana jest ankieta ESG, ktorej celem jest ocena stopnia zaangazowania
partneréw biznesowych w zréwnowazony rozwdj oraz przestrzeganie najwyzszych standardéw etycznych,
srodowiskowych oraz bezpieczeristwa pracy.

Celem tego dziatania jest wdrozenie spdjnego systemu monitorowania i zarzadzania ryzykiem ESG, ktory
umozliwi efektywne identyfikowanie oraz eliminowanie potencjalnych nieprawidtowosci w catym tancuchu
wartosci.

GK PxM nie powzieta informacji o faktycznych negatywnych wptywach na osoby wykonujgce prace w taricuchu
dostaw, a co za tym idzie nie zrealizowata zadnych dziatarn naprawczych w tym obszarze. W minionym roku
inspektorzy BHP w takim samym stopniu monitorowali poziom bezpieczenstwa pracownikdw firm
podwykonawczych, co pracownikéw wtasnych na prowadzonych projektach. W kolejnych latach planowane
jest zbieranie danych o wszelkich incydentach dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy od spétek
podwykonawczych, analiza tych zjawisk i ewentualnie wystepowanie z wnioskami poprawiajgcymi ten obszar,
jesli bedzie to zasadne.
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Przygotowanie szczegétowych procesdw majgcych na celu okreslenie, jakiego rodzaju dziatania sg potrzebne
i wiasciwe w odpowiedzi na konkretny, rzeczywisty lub potencjalny, negatywny wptyw na osoby wykonujgce
prace w taficuchu wartosci, opisanie swojego podejscia do podejmowania dziatan w zwigzku z konkretnymi
istotnymi negatywnymi wptywami na osoby wykonujgce prace w faricuchu wartosci, oraz sposobu, w jaki GK
PxM moze zagwarantowac, aby procesy majace na celu zapewnienia zastosowania srodkéw naprawczych
w przypadku istotnych negatywnych wptywéw byty dostepne i skuteczne pod wzgledem ich wdrozenia
i wynikow bedzie mozliwe po zaciesnieniu wspdtpracy w obszarze ESG z podmiotami wspdtpracujgcymi
w tancuchu wartosci oraz przeprowadzeniu pogtebionych analiz, co jest planowane w ciggu kilku najblizszych
lat.

W zwigzku z rozpoznanym istotnym ryzykiem reputacyjnym zwigzanym z osobami wykonujacymi prace
w fancuchu dostaw, wdrazane bedg dodatkowe dziatania uswiadamiajgce wséréd pracownikéw w taiicuchu
wartosci zmierzajace z jednej strony do samokontroli w aspekcie przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
a zdrugiej strony do zgtaszania ewentualnych nieprawidtowosci. Niezaleznie od powyiszego w razie
wystgpienia sytuacji kryzysowych na projektach prowadzonych przez Grupe wszyscy podwykonawcy sg
zobowigzani do wspotpracy i prowadzenia uzgodnionej komunikacji.

S$2-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych
wplywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal podjeta kroki w celu wdrozenia kompleksowego podejécia do kwestii
ESG i na poczatku 2025 roku przyjeta Strategie ESG. Ponizej wskazano cele, ktére odnoszg sie do kwestii
pracownikow w taficuchu wartosci:

CEL 5: Dbatos¢ o najwyzsze standardy tadu korporacyjnego w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal

Tworzenie zrobwnowazonego tancucha dostaw i zapobieganie korupcji i dziataniom niezgodnym z Kodeksem
Etyki Grupy Kapitatowe;j.

Utrzymanie wysokiego poziomu etyki i jakosci w biznesie
Dziatania na rzecz rozwoju pozycji wiarygodnego partnera biznesowego,
Wprowadzanie i rozwdj najwyzszych standardéw zarzgdzania,

Odpowiedzialne praktyki biznesowe w oparciu o kluczowe aspekty ESG.

Udziat pracownikdéw taricucha wartosci w definiowaniu celéw:

GK PxM przyjeta podejscie kaskadowe do ustalania celéw ESG, zapewniajgc aktywny udziat pracownikdw spotek
Grupy Kapitatowej w definiowaniu strategicznych kierunkéw dziatan. W spétkach zaleznych zostali wyznaczeni
przedstawiciele ds. ESG, ktorzy petnili role tacznikdéw miedzy zespotem ds. Strategii ESG a pracownikami swoich
jednostek. Przedstawiciele ci zbierali i przekazywali opinie, potrzeby oraz oczekiwania pracownikdéw, dzieki
czemu cele ESG byly dostosowane do realnych wyzwan i specyfiki dziatalnosci poszczegdlnych jednostek.
Proces ten umozliwit oddolne zaangazowanie i stworzenie strategii uwzgledniajgcej perspektywe réznych grup
interesariuszy.

ESRS G1 tAD ZARZADCZY

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal podjeta kroki w celu wdrozenia kompleksowego podejscia do kwestii
ESG i na poczatku 2025 roku przyjeta Strategie ESG. Ponizej wskazano cele, ktére odnosza sie do obszaru tadu
korporacyjnego:

Sprawozdanie Zrownowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal za 2024 rok 122



‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

CEL 5: Dbatos¢ o najwyisze standardy tadu korporacyjnego w Grupie Kapitatowej Polimex
Mostostal

Tworzenie zrébwnowazonego tancucha dostaw i zapobieganie korupcji i dziataniom niezgodnym z Kodeksem
Etyki Grupy Kapitatowe;j:

Tworzenie narzedzi wspierajgcych efektywne zarzgdzanie tadem korporacyjnym,
Sprawowanie skutecznego nadzoru nad tadem korporacyjnym,

Poszanowanie praw akcjonariuszy oraz przejrzysta komunikacja spoétki z rynkiem.

Utrzymanie wysokiego poziomu etyki i jakosci w biznesie:
Dziatania na rzecz rozwoju pozycji wiarygodnego partnera biznesowego,
Wprowadzanie i rozwdj najwyzszych standardow zarzadzania,

Odpowiedzialne praktyki biznesowe w oparciu o kluczowe aspekty ESG.

Zachowanie zgodnosci z regulacjami w obszarach ESG:

Rozwdj i doskonalenie raportowania w zakresie zrGwnowazonego rozwoju,
Usystematyzowanie dziatart ESG w Grupie Kapitatowej,

Dostosowanie procesu raportowania do nowych regulacji i najlepszych praktyk,
Rozwdj swiadomosci o zagadnieniach ESG w Grupie Kapitatowej,

Integracja ESG w procesach decyzyjnych oraz systemach informatycznych.

GOV-1 Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzadzajacych
Szczegbtowy opis znajduje sie w ESRS2 [GOV-1]

G1-1 Kultura korporacyjna i polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Najwazniejsze dokumenty korporacyjne wptywajgce na ksztatt kultury organizacyjnej Grupy:

ZAGADNIENIA PRACOWNICZE
Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal,

Regulamin Pracy Polimex Mostostal 2021,

Regulamin ZFSS Polimex Mostostal,

Polityka Czystego Biurka i Czystego Ekranu w Grupie Kapitatowej PxM,

Polityka Grupy dotyczaca jakosci, ochrony Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w spétkach Grupy,

Polityka bezpieczenstwa IT,

Polityka flotowa,

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu wymogu elektromobilnosci w projektach dla sektora
Samorzadowego,
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Procedura Szkoleniowa,

Polityka zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatann nastepczych w Grupie
Kapitatowej Polimex Mostostal,

ZAGADNIENIA FINANSOWE
Polityka Rachunkowosci,

Funkcjonuje Polityka Cen Transferowych,

ZAMOWIENIA
Kodeks postepowania dla Kontrahentéw Grupy,

Procedura Zakupdw,

Procedura przygotowania i weryfikacji dokumentéw i informacji przedstawianych w celu wykazania braku
podstaw do wykluczenia w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego,

Instrukcja - zakupy ustugi i dostawy sprzetu i transportu,

PRAWA CZtOWIEKA
Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal,

PRZECIWDZIAtANIE KORUPCII

Kodeks Etyki Grupy Kapitalowej Polimex Mostostal (Kodeks obejmuje m.in. procedure zgtaszanie
naruszen, w tym incydentow zwigzanych z korupcjg i przekupstwem wraz z opisem procedur szybkiego,
niezaleznego i obiektywnego badania incydentow).

Szkolenie z zakresu odpowiedzialnosci Kadry Menadzerskiej i Podmiotéw Zbiorowych obejmujgce m.in.
odpowiedzialnos$¢ za naduzycie uprawnien,

Polityka przyznawania darowizn oraz postepowania z wnioskami o darowizne w PxM i w Grupie,

Polityka sponsoringu w PxM i w GK PxM,

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Procedury Zarzadzania Ryzykiem w Grupie Kapitatowe]j Polimex Mostostal,

komadrka Compliance Business Partnera.

Grupa nie wdrozyta odrebnej polityki dotyczacej dobrostanu zwierzat, poniewaz zagadnienie to nie zostato
uznane za istotne w kontekscie charakteru prowadzonej dziatalnosci.

Zasady dotyczace kultury korporacyjnej obowiagzujg w catej Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal (w spdétce
Polimex Mostostal S.A. oraz w spdétkach zaleznych) i dotyczg wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw
(niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia). W celu przekazywania wartosci wszystkim zainteresowanym,
organizacja wykorzystuje wewnetrzne narzedzia komunikacji np. newslettery wewnetrzne, intranet, a takze
szkolenia.
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Zgtaszanie naruszen, w tym incydentow zwigzanych z korupcjg i przekupstwem.

Kodeks Etyki GK PxM przewiduje mozliwo$¢ zgtaszania naduzy¢ czy nieprawidtowosci w sposéb dogodny dla
zgtaszajgcego:

1) Zgtoszenie bezposredniemu przetozonemu

2) Zgtoszenie do Komisji Etyki anonimowo albo z podaniem danych zgtaszajgcego:

- na adres e-mail: etyka@polimex.pl,
—  naadres poczty tradycyjne;j:

Polimex Mostostal S.A.
Komisja Etyki
al. Jana Pawta 12, 00-124 Warszawa
—za posrednictwem formularza na stronie polimex-mostostal.pl/whistleblowing,
3) Zgtoszenie do Biura Audytu

— na adres e-mail Dyrektora Biura,
— za posrednictwem formularza na stronie polimex-mostostal.pl/whistleblowing,

4) Zgtoszenie do Prezesa Zarzadu Polimex Mostostal S.A.

— naadres e-mail Prezesa Zarzadu,
— za posrednictwem formularza na stronie polimex-mostostal.pl/whistleblowing.

Zgodnie z Kodeksem Postepowania dla kontrahentéw Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal Kontrahent
i jego pracownicy, jak i inne osoby wspotpracujgce z Kontrahentem na podstawie umow cywilnoprawnych sg
zobligowani do zgtaszania przypadkdw naruszen przepiséw, wytycznych, zasad Kodeksu Postepowania dla
kontrahentéw Grupy Kapitalowej Polimex Mostostal oraz innych obowigzujgcych uregulowan okreslajgcych
wzajemne relacje, tak aby mozna byto podja¢ odpowiednie dziatania. Kontrahent i jego pracownicy moga
zgtaszac przypadki naruszen przepisdw do Komisji Etyki GK PxM na adres e-mail: etyka@polimex.pl

Zgodnie z ,,Polityka zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych” w Grupie
Kapitatowej Polimex Mostostal istniejg dwie procedury zgtaszania naruszen wewnetrzna oraz zewnetrzna
procedura.

Wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen

Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszenia zawierajgcego informacje o naruszeniu prawa
w konteks$cie zwigzanym z pracg w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal jest: dyrektor Biura Prawnego
i Nadzoru Wtascicielskiego bedacy centralng jednostka przyjmujacg zgtoszenia, o ktérych mowa w Polityce.
W razie nieobecnosci dyrektora podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszen jest Compliance
Business Partner PxM. Podmioty te sg jednoczesnie podmiotami podejmujgcym dziatania nastepcze w zwigzku
ze zgtoszeniem, wtgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie
o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotne;j.

Jezeli po weryfikacji zgtoszenia okaze sie, ze wymaga ono przeprowadzenia wewnetrznego dochodzenia
korporacyjnego, komorka wiasciwg w tym zakresie w jest Biuro Audytu PxM, przy wspotpracy z Biurem
Prawnym i Nadzoru Wtascicielskiego.

W razie powziecia informacji o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, sygnalista dokonuje
zgtoszenia za posrednictwem wewnetrznych kanatéw dokonywania zgtoszen funkcjonujgcych w Grupie
Kapitatowej Polimex Mostostal. W GK PxM zaprojektowano, ustanowiono i obstugiwane sg sposoby zgtoszenia
naruszen prawa w kontekscie zwigzanym z pracg zapewniajgce ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty,
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzanej z sygnalistg
oraz uniemozliwiajgce uzyskanie do nich dostepu przez osoby nieupowaznione:
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Ll formularz zgtoszenia nieprawidtowosci dostepny na stronie internetowej GK PxM: Formularz zgtaszania
nieprawidtowosci | Polimex Mostostal S.A. (polimexmostostal.pl);

Ll mozliwosc¢ spotkania bezposredniego z komorkg wtasciwg do przyjecia zgtoszenia. Zgtoszenie ustne moze
by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania
takiego wniosku od sygnalisty;

= numer telefonu: +48 695-163-879.

Zewnetrzna procedura zgtaszania naruszen

Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego
do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego i na zasadach wskazanych w ustawie. Zgtaszanie
naruszen prawa za posrednictwem zewnetrznych kanatow dokonywania zgtoszen odbywa sie za
posrednictwem organdw wtasciwych na podstawie przepisdw prawa do przyjmowania zgtoszen, przekazywania
informacji zwrotnych na ich temat i podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z nimi.

Ochrona osdéb zgtaszajgcych naruszenia

Spotka, dziatajagc zgodnie z ustawg z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow oraz wdrozong Polityka
zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zapewnia petng poufnos¢
zgtoszen, respektujgc prywatnosc i ochrone danych osobowych. W ramach przyjetych procedur udostepniono
anonimowe kanaty zgtaszania nieprawidtowosci, umozliwiajgce bezpieczne przekazywanie obaw i potrzeb
przez dotkniete spotecznosci. Spétka zobowigzuje sie do kompleksowej ochrony sygnalistow, gwarantujac im
bezpieczenstwo, ochrone przed dziataniami odwetowymi i odpowiednie dziatania naprawcze zaréwno
w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

Zgodno$¢ z miedzynarodowymi standardami w zakresie praw cztowieka

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi
i prawnymi, zarédwno w kontekscie krajowym, jak i miedzynarodowym. Dziatalnos¢ Grupy koncentruje sie
przede wszystkim na rynkach Unii Europejskiej, gdzie obowigzujg restrykcyjne normy dotyczace praw cztowieka
i praw pracowniczych.

Grupa PxM kieruje sie wytycznymi:
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka,

Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) — przestrzegajac zasad okreslonych w o$miu podstawowych
konwencjach Deklaracji MOP.

Ponadto, Grupa PxM respektuje miedzynarodowe standardy w zakresie praw cztowieka, w tym:
Miedzynarodowa Karte Praw Cztowieka, obejmujacg Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,

Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,

Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcg Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.

Spoétka planuje intensyfikacje dialogu z lokalnymi spotecznosciami oraz systematyczne monitorowanie
i reagowanie na ich potrzeby. W ramach zintegrowanego systemu zarzgdzania ryzykiem, uwzgledniajgcego
prawa cztowieka, zasady pracy i odpowiedzialno$é spoteczng, zapewnia biezgcy nadzér nad zgodnoscig dziatan
z miedzynarodowymi wytycznymi. Regularne audyty i aktualizacje polityk gwarantujg utrzymanie najwyzszych
standarddw, co wzmacnia zaufanie inwestoréw i kluczowych interesariuszy.

Spoétka planuje zwiekszenie zaangazowania w dialog z lokalnymi spotecznosciami oraz monitorowania
i reagowania na ich potrzeby.
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G1-2 Zarzadzanie stosunkami z dostawcami

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal prowadzi i rozwija swojg dziatalnos¢ dazac do réwnowagi miedzy
ekonomia, etykg i poszanowaniem s$rodowiska naturalnego. GK PxM w dziatalnosci biznesowej kieruje sie
normami prawnymi, wysokimi standardami etycznymi, budujgc partnerskie relacje z Klientami, pracownikami
i otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Bardzo istotne dla Grupy sa relacje partnerskie z dostawcami. Ksztattowanie dtugotrwatych i pewnych zwigzkéw
z dostawcami opiera sie na wspotpracy i dialogu. Pierwszym, istotnym krokiem w relacjach z dostawcami byta
identyfikacja ryzyk i szans zwigzanych z tym tematem.

Najistotniejsze ryzyka obejmujace kwestie zwigzane z dostawcami i partnerami biznesowymi, to te ktérych
efektem mogg byc¢ zaktdcenia w taricuchach dostaw, utrata ptynnosci finansowej, utrata wiarygodnosci Grupy
oraz dodatkowe koszty do poniesienia wynikajgce z opdznien w ptatnosciach oraz utrata partnerdow
biznesowych.

Natomiast szanse zwigzane z dziataniami na rzecz dostawcéw i partneréw biznesowych sg zwigzane
z partnerskimi relacjami z najlepszymi dostawcami branzowymi, dostepem do najlepszych jakosciowo
komponentéw, atrakcyjnymi warunkami ptatnosci, elastycznym taricuchem dostaw.

Kontrahenci Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal zobowigzani sg realizowaé¢ swoje cele gospodarcze
z poszanowaniem zasad praworzadnodci, etyki i praw cztowieka, w szczegdlnosci poprzez stosowanie
podstawowych zasad postepowania okreslonych w Kodeksie Postepowania dla Kontrahentéw Grupy. Celem
Kodeksu jest stosowanie jednolitych zasad i norm obowigzujgcych w GK PxM dla wszystkich Kontrahentow,
zarowno nawigzujacych relacje biznesowe, jak i stale wspotpracujacych z GK PxM. Kodeks Postepowania
dla Kontrahentéw powstat w oparciu o najwazniejsze wartosci i zasady Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.
Kodeks zawiera regulacje dot. polityki antykorupcyjnej.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal ksztattuje relacje z kontrahentami zgodnie z zasadami kultury
korporacyjnej. Szczegétowe zasady wyboru kontrahentdw zostaty opisane w Procedurze Zakupéw w Grupie
Kapitatowej Polimex Mostostal, w ktérej okreslono tryb postepowania w zakresie zakupu materiatéw i ustug,
zgodnie z zatozeniami technicznymi i technologicznymi, z zapewnieniem wymaganej jakosci oraz
z zachowaniem efektywnosci ekonomicznej. W przysztosci planowane jest zwiekszenie wagi zrGwnowazonego
rozwoju w doborze podwykonawcéw i dostawcow.

W obszarze regulowania zobowigzarn GK PxM stosuje sie do zapisdw umownych znajdujgcych sie
w indywidualnych umowach z dostawcami GK PxM nie posiada polityki, ktérej celem jest zapobieganie
opdZnieniom w ptatnosciach.

G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie

Wszyscy pracownicy (niezaleznie od formy zatrudnienia) Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal zobowigzani sg
do zapoznania sie z zasadami antykorupcyjnymi obowigzujgcymi w GK PxM wskazanymi w Kodeksie Etyki Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal. Zgtaszanie naruszen Kodeksu Etyki lub jakiekolwiek inne nieprawidtowosci
mozna dokonywac za posrednictwem korespondencji elektronicznej, na wskazane w Kodeksie adresy e-mail
lub za posrednictwem formularza dostepnego na stronie internetowej polimex-mostostal.pl/whistleblowing.

Ponadto, w 2024 r. Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal wdrozyta Polityke zgtaszania informacji o naruszeniach
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w GK PxM. Celem Polityki jest wprowadzenie zasad zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych poprzez wdrozenie ustawy z dnia
14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow.

Kontrahenci Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal zobowigzani sg stosowac zasady wynikajgce z Kodeksu
Postepowania dla Kontrahentéw GK PxM m.in. w zakresie polityki antykorupcyjnej. Kontrahent i jego
pracownicy, jak i inne osoby wspotpracujgce z kontrahentem na podstawie umow cywilnoprawnych sg
zobligowani do zgtaszania przypadkéw naruszen przepiséw, wytycznych, zasad Kodeksu oraz innych
obowigzujacych uregulowan okreslajgcych wzajemne relacje, tak aby mozna byto podjg¢ odpowiednie
dziatania. Kontrahent i jego pracownicy mogg zgtaszac przypadki naruszen przepiséw do Komisji Etyki GK PxM
na adres e-mail: etyka@polimex.pl.
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Osobg odpowiedzialng za prowadzenie dochodzenia w sprawie dotyczacej korupcji i przekupstwa jest,
w zaleznosci od trybu i podstawy prawnej zgtoszenia: Komisja Etyki, Zarzad lub osoba upowazniona na
podstawie uchwaty Zarzadu z 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia ,Polityki zgtaszania informacji
o naruszeniach prawa i podejmowania dziatai nastepczych w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal”.

Organem sprawdzajgcym m.in. przypadki korupcji oddzielonym od podmiotéw zaangazowanych
w zapobieganie i wykrywanie korupcji lub przekupstwa jest Biuro Audytu. Audyt Wewnetrzny jest dziatalnoscig
niezalezng i obiektywng, ktorej celem jest przysporzenie wartosci i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej
organizacji. Audyt Wewnetrzny polega na systematycznej i dokonywanej w uporzadkowany sposéb ocenie
procesow: zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego i przyczynia sie do poprawy ich dziatania.

Dyrektor Audytu Wewnetrznego podlega Prezesowi Zarzadu Polimex Mostostal S.A. i jemu sktada
sprawozdania z dziatalnosci. Audyt Wewnetrzny przedstawia raporty z audytow lub okresowe podsumowanie
dziatalnosci bezposrednio do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.

Wszelkie procedury wewnetrze sg przekazywane wszystkim pracownikom i wspdtpracownikom w Grupie
Kapitatowej Polimex Mostostal za posrednictwem intranetu, newsletteréow wewnetrznych, a nowozatrudnionej
osobie podczas szkolen stanowiskowych.

Jako stanowiska najbardziej narazone na korupcje w grupie kapitatowej na korupcje identyfikuje sie cztonkéw
zarzadow, cztonkdw kadry kierowniczej, liderow projektdw oraz pracownikéw Biura Zakupéw.

W 2024 nie przeprowadzano dedykowanych szkolen dla kadry menadzerskiej w zakresie korupcji. W 2025 roku
planowane s3 szkolenia kadry menedzerskiej w zakresie korupcji lub przekupstw oraz przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy.

G1-4 Potwierdzony incydent zwigzany z korupcjg lub przekupstwem

W 2024 roku nie byty prowadzone postepowania zwigzane z naruszeniem przepiséw antykorupcyjnych
i przepisdw w sprawie zwalczania przekupstwa przeciwko ktérejkolwiek ze spdtek z GK PxM.

Zadna ze spétek z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal nie byta ukarana grzywnami i nie otrzymata wyrokéw
skazujacych.

W 2024 roku Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal nie odnotowata:

. przypadkdw korupcji lub przekupstwa, w tym przypadkdw zwolnienia lub ukarania wtasnych pracownikéw
za zdarzenia zwigzane z korupcjg lub przekupstwem,

. incydentéw zwigzanych z umowami z partnerami biznesowymi, ktére zostaty rozwigzane
lub nieprzedtuzone z powodu naruszen zwigzanych z korupcjg lub przekupstwem.

G1-5 Wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa
Nadzor nad catym obszarem compliance (w tym zapewnieniem zgodnosci dziatalnosci lobbingowej) sprawuje
Prezes Zarzadu, przy czym Spétka nie prowadzi dziatalnosci lobbingowej.

Grupa nie wniosta wktadéw finansowych i rzeczowych o charakterze politycznym. Polityka dziatan
sponsoringowych i darowizn wyklucza takie dziatania w spétce i Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal.

Polimex Mostostal S.A. lub spétki z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal sg cztonkiem organizacji:
= Porozumienie dla Bezpieczer'stwa w Budownictwie,

] Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska,

= Polskie Towarzystwo Cynkownicze,

= Polska Izba Konstrukcji Stalowych,

] Polska Izba Przemystu Chemicznego PIPC.

Informacje o przedstawicielach odpowiedzialnych w organach zarzadzajgcych i nadzorczych za nadzér
nad wptywami politycznymi i dziatalnosScig lobbingowsa.
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Nie wystgpita w Grupie sytuacja powotania cztonkdéw organdw administracyjnych, zarzadzajacych
i nadzorczych, ktérzy w ciggu dwoéch lat poprzedzajacych powotanie petnili poréwnywalne stanowiska
w administracji publicznej.

G1-6 Praktyki ptatnicze

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal przyktada szczegélng uwage do terminowych ptatnosci zgodnie z Ustawa
o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych. Przestrzegajgc ustalonych terminow
ptatnosci Grupa buduje w ten sposdb zaufanie w relacjach z dostawcami.

Ujawnianie informacji posrednich dotyczacych praktyk ptatniczych.

Wszystkim dostawcom przekazywane sg jasne informacje dotyczace warunkéw ptatnosci oraz procedur
zwigzanych z rozliczeniami. Przedstawiamy takze jasng procedure zwrotu towaru lub ustugi. W umowach
z kontrahentami z reguty wystepuje termin ptatnosci 30-60 dni. W indywidualnych przypadkach termin
ptatnosci jest skrocony do 14 lub 21 dni. Dla czesci dostawcdw termin ptatnosci wynosi wiecej niz 60 dni, ale nie
wiecej niz 90 dni.

W Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal obowigzuje Bezpieczny i kompleksowy system obiegu faktur, ktéry
w potgczeniu z systemem ERP oraz systemem ewidencji uméw umozliwia sprawny i rzetelny proces obiegu
dokumentdéw, w tym dokumentow ksiegowych, procesu akceptacji faktur i ewidencji dokumentéw ksiegowych.

Zachowujac zasady rzetelnosci i bezpieczeistwa Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal do upraszczania obieg
faktur wewnatrz organizacji (digitalizacja). Pozwala to zminimalizowaé ryzyko zatoru w przekazywaniu
dokumentéw finansowych do ksiegowania, a w konsekwencji braku mozliwosci zaptaty w terminie
(dla dokumentéw o krétkich terminach ptatnosci).

Srednia liczba dni na optacenie faktury w Grupie Kapitatowej od dnia rozpoczecia naliczania umownego
lub ustawowego terminu ptatnosci wynosi 38 dni.

Opis standardowych warunkow ptatnosci zobowigzan wedtug gtéwnych kategorii dostawcow.

W Grupie Kapitatowej dla towaréw niehandlowych w rozumieniu rozporzadzenia nr 651/2014 Komisji UE z dnia
17 czerwca 2014 r dla: przedsiebiorstw mikro, matych i sSrednich — max. mozliwy termin ptatnosci to 60 dni;
duzych przedsiebiorstw — max. 90 dni.

Tabela 60. Procentowy udziat poszczegdlnych zakreséw termindw ptatnosci w Grupie Kapitatowej PxM w roku
2024.

Do 14 dni 15%
Miedzy 15 - 30 dni 38%
Miedzy 31 - 60 dni 44%
ponad 60 dni 3%

W 2024 roku w Grupie Kapitatowej termin blisko 84% ptatnosci za dostawy oraz ustugi zgodny
ze standardowymi warunkami ptatnosci lub z opdznieniem nieprzekraczajgcym 5 dni.

W Grupie Kapitatowej w roku 2024 toczyty sie 34 postepowania prawne dotyczace spraw spornych.
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Zarzad Polimex Mostostal S.A.

Warszawa, 25 kwietnia 2025 roku

Imie i nazwisko Stanowisko/Funkcja

Podpis

Jakub Styputa Prezes Zarzadu

.| Wiceprezeska Zarzadu
Marzena Hebda - Sztandkie
ds. Finansowych

Wiceprezes Zarzadu
Mirostaw Sottysiak ]
ds. Operacyjnych
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