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GRUPA KAPITALtOWA

Podstawa prawna i charakter sprawozdania

Sprawozdanie dotyczgce udziatu przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach Polimex Mostostal S.A.
(,Spotka”) oraz srodkéw podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w organach Spétki za rok obrotowy
2025 zostato sporzadzone na podstawie art. 90gi ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (,,Ustawa o ofercie”) (,,Sprawozdanie”).

Zgodnie z art. 90gi ust. 1 Ustawy o ofercie Sprawozdanie sporzgdza corocznie Zarzad Spétki. Spétka nie
skorzystata z mozliwosci powierzenia wykonania tego obowigzku Radzie Nadzorczej, przewidzianej w art. 90gi
ust. 3 Ustawy o ofercie.

Zgodnie z wyborem Spotki niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone jako odrebny dokument i nie stanowi
wyodrebnionej czesci sprawozdania z dziatalnosci, o ktéorym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Okres sprawozdawczy

Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy 2025 (okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.). Jest to pierwsze
sprawozdanie dotyczgce rownowagi ptci w rozumieniu art. 90gi ust. 1 Ustawy o ofercie.

3.

Sktad organdéw Spotki - liczba osdéb, ptec oraz rodzaj zajmowanego stanowiska

Organami Spétki w rozumieniu art. 90gb ust. 3 Ustawy o ofercie sg Zarzad oraz Rada Nadzorcza. Przepisy dotyczgce
rady administrujacej spotki europejskiej nie znajdujg zastosowania do Spoftki.

3.1. Zarzad

3.2.

W okresie sprawozdawczym funkcje w Zarzadzie Spoétki petnity facznie trzy osoby: jedna kobieta i dwdch
mezczyzn:

(i) Prezes Zarzadu - mezczyzna,
(i)  Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych - kobieta,
(iii)  Wiceprezes Zarzadu ds. operacyjnych - mezczyzna.

Na dzien 1 stycznia 2025 r. Zarzad liczyt 2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna), a na dzien 31 grudnia 2025 r.
—3 osoby (1 kobieta i 2 mezczyzn); zmiany w 2025 r. obejmowaty powotanie z dniem 11 marca 2025 r.
dotychczasowego Wiceprezesa Zarzadu petnigcego obowigzki Prezesa Zarzadu na stanowisko Prezesa
Zarzadu oraz powotanie z dniem 1 kwietnia 2025 r. Wiceprezesa Zarzadu ds. operacyjnych.

Biezaca, wspdlna, 3-letnia (XV) kadencja Zarzadu rozpoczeta sie 1 kwietnia 2025 r.

Rada Nadzorcza

W okresie sprawozdawczym 2025 r. sktad Rady Nadzorczej nie ulegat zmianie i liczyt 6 oséb (1 kobieta
i 5 mezczyzn), w podziale wedtug rodzaju stanowiska:

(i) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - mezczyzna,

(i)  Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - mezczyzna,

(iii)  Sekretarz Rady Nadzorczej - mezczyzna,

(iv)  trzech Cztonkéw Rady Nadzorczej — jedna kobieta i dwdch mezczyzn,

ktorzy petnili funkcje w ramach XIV kadencji Rady Nadzorcze;j.
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Na dzien 31 grudnia 2025 r. w Radzie Nadzorczej byto 17% kobiet oraz 83% mezczyzn.

XIV kadencja Rady Nadzorczej zakonczyta sie z dniem 18 czerwca 2026 r.

4. Udziat kobiet i mezczyzn w organach Spotki — liczby bezwzgledne i procentowe

Organ Liczb:gs;:\ennc:wisk Kobiety (liczba) Kobiety* (%) M(ﬁi(z:;‘;z)m Meziczyzni* (%)
Zarzad 3 1 33,33% 2 66,67%
Rada Nadzorcza 6 1 16,67% 5 83,33%
Organy tacznie 9 2 22,22% 7 77,78%

* wskaZniki obliczono wedtug danych za okres sprawozdawczy 2025 r., wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2025 r.

4.1. Pfcig niedostatecznie reprezentowang w organach Spoéfki (art. 90gb ust. 4 Ustawy o ofercie) sg kobiety.

4.2. Liczba stanowisk odpowiadajgca wymogowi okreslonemu w art. 90gc ust. 2 pkt 1 Ustawy o ofercie (tj. progowi
33% tacznej liczby stanowisk w organach spétki) przy tacznej liczbie 9 stanowisk w organach Spétki, wynosi
trzy, poniewaz 33% z dziewieciu stanowisk to 2,97, a liczbg najbardziej zblizong jest trzy. (33% z 9 = 2,97;
liczba najbardziej zblizona = 3).

5. Srodki podjete w celu zapewnienia réwnowagi pici oraz ocena realizacji celu 33% (art. 90gi ust.
2 pkt2i3)

5.1. Za okres sprawozdawczy 2025 r., wedtug stanu na dzierh 31 grudnia 2025 r. cel okreslony w art. 90gc ust. 2
nie zostat w petni osiggniety — udziat oséb nalezacych do ptci niedostatecznie reprezentowanej (kobiet)
wynosit tacznie 22,22% (2 z 9 stanowisk w organach Spétki), podczas gdy liczba stanowisk wymagana zgodnie
z art. 90gc ust. 2 pkt 1 Ustawy o ofercie wynosita 3.

5.2. Jednoczesnie spetniony byt warunek okreslony w art. 90gc ust. 2 pkt 2 Ustawy o ofercie, poniewaz kobiety
zajmowaty stanowiska zaréwno w Zarzadzie, jak i w Radzie Nadzorczej Spoétki (1 kobieta w Zarzadzie
i 1 kobieta w Radzie Nadzorczej Spotki).

5.3. Jednoczesnie Spotka wskazuje, ze:

5.3.1. sktad organéw Spétki zostat ustalony w drodze powotan dokonanych przed datg wejscia w zycie
przepisow wprowadzajgcych rozdziat 4aa Ustawy o ofercie, tj. przed dniem 18 sierpnia 2026 r., a wiec
w okresie, w ktérym przepisy rozdziatu 4aa tej ustawy nie znajdowaty jeszcze zastosowania do Spoéfki.
W konsekwencji, w okresie sprawozdawczym, ktérego dotyczy Sprawozdanie, Spdtka nie miata
ustawowych obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem réwnowagi pfci w jej organach;

5.3.2. osiagniecie celu okreslonego w art. 90gc ust. 2 Ustawy o ofercie w odniesieniu do Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki nie jest w petni zalezne od Zarzgdu Spotki - powotywanie Cztonkdw Rady Nadzorczej
jest kompetencjg walnego zgromadzenia, a powotywanie Cztonkdw Zarzgdu nalezy do kompetencji
Rady Nadzorczej Spotki. Spétka zamierza podjgé dziatania stuzgce wdrozeniu nowych regulacji
dotyczacych réwnowagi pfci, w szczegdlnosci dziatania zwigzane z przygotowaniem regulacji
wewnetrznych majgcych na celu zapewnienie rownowagi ptci w organach Spaétki, jak réwniez dziatania
informacyjne i konsultacyjne skierowane do organdw Spoétki i podmiotdw uczestniczgcych w procesach
powotywania cztonkdw organdw.

5.4. Spoétka ma zamiar przyjac polityke réwnowagi ptci na najblizszym walnym zgromadzeniu, nie pdzniej niz
do 30 czerwca 2027 r.
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5.5. Po przyjeciu polityka rownowagi pici zostanie udostepniona na stronie internetowej Spotki wraz z
informacjg o obowigzujgcych w tym zakresie regulacjach prawnych oraz sankcjach, zgodnie z art. 90gd ust. 4
Ustawy o ofercie.

6. Publikacja i przekazanie sprawozdania

6.1. Zgodnie z art. 90gi ust. 4 Ustawy o ofercie Spdtka niezwtocznie po sporzadzeniu niniejszego sprawozdania
udostepni je na swojej stronie internetowe;.

6.2. Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie Ustawy o ofercie oraz ustawy o wdrozeniu niektérych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania Spotka przekaze niniejsze Sprawozdanie
Petnomocnikowi Rzagdu do Spraw Rownosci w terminie do dnia 31 pazdziernika 2026 r.

7. Podpisy

Warszawa, dnia 27 pazdziernika 2026 r.
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