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Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowiska Cztonkéw Zarzadu Polimex Mostostal S.A.

§ 1 - Informacje ogdlne

Rada Nadzorcza Polimex Mostostal S.A. (dalej jako: ,,Spotka”) z siedzibg w Warszawie przy Al. Jana Pawta Il 12,
00-124 Warszawa ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska:

- Prezes / Prezeska Zarzadu (dalej jako: ,,Prezes Zarzadu”);

- Wiceprezes / Wiceprezeska Zarzadu (dalej jako: ,,Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych”);

- Wiceprezes / Wiceprezeska Zarzadu (dalej jako: ,,Wiceprezes Zarzadu ds. Rozwoju i Transformacji”)

(dalej tacznie jako: ,Cztonkowie Zarzadu”, a kazdy z osobna jako: ,Cztonek Zarzadu”). Uzyte w dalszej czesci
ogtoszenia nazwy funkcji oraz okreslenie , kandydat” obejmujg odpowiednio formy zenskie.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w dwdch etapach:

I. etap — podanie ogtoszenia do publicznej wiadomosci, przyjecie pisemnych zgtoszen, weryfikacja zgtoszen
pod wzgledem formalnym, decyzja o zakwalifikowaniu kandydatow do kolejnego etapu;

Il. etap —rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi osobami i wytonienie najlepszych kandydatéw na poszczegdlne
stanowiska Cztonkow Zarzadu.

Czynnosci bedzie wykonywac komisja wytoniona sposrdd cztonkdédw Rady Nadzorczej Spotki.

Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci wybranej osoby zostanie przez Rade Nadzorczg Spétki ustalony po
zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego i po konsultacji z wybrang osoba.

§ 2 - Wymogi wobec kandydata na Prezesa Zarzadu

1. Kandydat na Prezesa Zarzadu musi spetniac tacznie nastepujace warunki:

a)

b)

c)
d)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiadac co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

posiadac co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych;

spetnia¢ inne niz wymienione w lit. a)-c) wymogi okreslone w przepisach prawa,
a w szczegolnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spoétkach handlowych.

2. Kandydatem na Prezesa Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktora:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowe] lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki;

jest karana.



‘M %@'}’cﬁs"}m

GRUPA KAPITALtOWA

3. Ponadto kandydat na Prezesa Zarzagdu powinien posiadac:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

wiedze o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej, a takze o sektorach, w ktdérych
dziatajg Spotka i jej Grupa Kapitatowa;

znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
publicznych oraz spétek z udziatem Skarbu Panstwa;

doswiadczenie niezbedne do sprawowania funkcji cztonka zarzadu, w tym w organach spétek
prawa handlowego w obszarach zbieznych z profilem dziatalnosci Spétki;

biegtg znajomos¢ jezyka angielskiego;

doswiadczenie w kierowaniu organizacja gospodarcza o istotnej skali dziatalnosci w sektorze
budownictwa przemystowego, energetycznego lub infrastrukturalnego, w tym w warunkach
realizacji kontraktow dtugoterminowych o wysokiej wartosci i ztozonym profilu ryzyka;
umiejetnosé przywoddztwa strategicznego na poziomie grupy kapitatowej, w tym koordynacji
pracy zarzadu wieloosobowego oraz integracji odpowiedzialnosci piondw operacyjnych,
finansowych i rozwojowych;

znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotki publicznej w zakresie relacji z akcjonariuszami
i rynkiem kapitatowym oraz wykonywania obowigzkéw informacyjnych;

umiejetnos¢ reprezentowania spétki wobec organdw administracji publicznej, kluczowych
zamawiajacych oraz partnerdéw strategicznych, w kraju i za granicg;

znajomos$¢  kierunkéw strategicznych istotnych dla dziatalnosci Grupy Kapitatowej,
w szczegllnosci transformacji energetycznej, rozwoju energetyki jagdrowej, infrastruktury
bezpieczeristwa panstwa oraz ekspansji na rynkach europejskich;

umiejetnosci przywddcze i negocjacyjne.

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w obszarze zarzadzania finansami przedsiebiorstwa lub
nadzoru wtascicielskiego nad spdétkami zaleznymi, a takze ukonczone studia MBA lub réwnowazine
kwalifikacje menedzerskie.

§ 3 — Wymogi wobec kandydata na Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyjnych

1. Kandydat na Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyjnych musi spetniac tgcznie nastepujgce warunki:

a)

b)

c)
d)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiadac co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

posiadac co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych;

spetnia¢ inne niz wymienione w lit. a)-c) wymogi okreslone w przepisach prawa,
a w szczegolnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spoétkach handlowych.

2. Kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyjnych nie moze by¢ osoba, ktéra:

a)

b)

c)

petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
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d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal;

e) jej aktywnos$é spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki;
f) jest karana.
3. Ponadto kandydat na Wiceprezesa Zarzgdu ds. Operacyjnych powinien posiadac:

a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej, a takze o sektorach, w ktérych
dziatajg Spotka i jej Grupa Kapitatowa;

b) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
publicznych oraz spétek z udziatem Skarbu Panstwa;

c) doswiadczenie niezbedne do sprawowania funkcji cztonka zarzadu, w tym w organach spétek
prawa handlowego w obszarach zbieznych z profilem dziatalnosci Spotki;

d) biegta znajomosc jezyka angielskiego;

e) doswiadczenie w zarzadzaniu realizacjg wielkoskalowych kontraktéow budowlano-
montazowych, w szczegdlnosci w formule generalnego wykonawstwa lub EPC;

f) doswiadczenie w zarzadzaniu ryzykiem kontraktowym, harmonogramem i budzetem
projektow inwestycyjnych, w tym w prowadzeniu spraw roszczeniowych;

g) doswiadczenie w zarzadzaniu tancuchem dostaw oraz wspotpracg z podwykonawcami
i dostawcami;

h) znajomos¢ systemow zarzgdzania jakosScig, bezpieczenstwem i higieng pracy oraz zgodnoscig
w dziatalnosci budowlano-montazowej lub produkcyjne;j;

i) doswiadczenie w budowaniu i zarzadzaniu duzymi, rozproszonymi zespotami inzynieryjno-
wykonawczymi oraz w optymalizacji procesdw wykonawczych i produkcyjnych, w tym
z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych;

j)  umiejetnosci przywddcze i negocjacyjne.

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w realizacji projektéw w sektorach energetyki lub nafty,
gazu i chemii, a takze doswiadczenie w realizacji projektéw na rynkach zagranicznych.

§ 4 - Wymogi wobec kandydata na Wiceprezesa Zarzadu ds. Rozwoju i Transformacji

1. Kandydat na Wiceprezesa Zarzadu ds. Rozwoju i Transformacji musi spetniaé¢ tacznie nastepujace
warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych;

b) posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

c) posiadaé co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych;

d) spetnia¢ inne niz wymienione w lit. a)-c) wymogi okreSlone w przepisach prawa,
a w szczegolnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spoétkach handlowych.

2. Kandydatem na Wiceprezesa Zarzgdu ds. Rozwoju i Transformacji nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;
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b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe] organizacji
zwigzkowej spétki z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal;

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoétki;
f)  jestkarana.
3. Ponadto kandydat na Wiceprezesa Zarzgdu ds. Rozwoju i Transformacji powinien posiadac:

a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej, a takze o sektorach, w ktérych
dziatajg Spotka i jej Grupa Kapitatowa;

b) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spotek
publicznych oraz spétek z udziatem Skarbu Panstwa;

c) doswiadczenie niezbedne do sprawowania funkcji cztonka zarzadu, w tym w organach spétek
prawa handlowego w obszarach zbieznych z profilem dziatalnosci Spétki;

d) biegtg znajomosc¢ jezyka angielskiego;

e) doswiadczenie w budowaniu i operacjonalizacji strategii rozwoju organizacji gospodarczej,
w tym w przektadaniu celéw strategicznych na programy i mierniki wykonawcze;

f) doswiadczenie w identyfikacji i rozwoju nowych obszarow biznesowych, w szczegdlnosci
zwigzanych z transformacjg energetyczng — w tym energetyka jadrowa, magazynowaniem
energii, technologiami wodorowymi lub wychwytem dwutlenku wegla — albo z infrastrukturg
bezpieczenstwa panstwa;

g) doswiadczenie w zarzadzaniu zmiang i transformacjg organizacyjng, w tym w transformacji
cyfrowej proceséw projektowych, wykonawczych lub produkcyjnych;

h) doswiadczenie w przygotowaniu i prowadzeniu proceséw inwestycyjnych, akwizycyjnych lub
partnerstw strategicznych, w tym w ocenie efektywnosci przedsiewzie¢ rozwojowych;

i) umiejetno$¢ analizy otoczenia regulacyjnego i rynkowego sektorow dziatalnosci Grupy
Kapitatowej, w tym rynkow zagranicznych, oraz budowania oferty wartosci;

j)  umiejetnosci przywddcze i negocjacyjne.

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w ekspansji na rynki europejskie lub we wdrazaniu
programéw zréwnowazonego rozwoju (ESG).

§ 5 — Zgtoszenie (etap 1)

1. Kazdy kandydat skfada pisemne zgtoszenie, ktére zawiera: imie i nazwisko kandydata, adres
do korespondencji, numer telefonu kontaktowego, adres e-mail, wskazanie stanowiska lub stanowisk,
na ktore kandyduje, oraz zataczniki. Prosimy wskazac¢ preferowany sposob kontaktu z kandydatem
(telefon, SMS, e-mail).

2. Zgtoszenie mozna ztozy¢ w nastepujgce sposoby:
a) pocztg na adres: Rada Nadzorcza Polimex Mostostal S.A., Al. Jana Pawta Il 12, 00-124 Warszawa;
b) osobiscie w siedzibie Spotki, adres jak wyzej;

c¢) e-mailem na adres: konkurs.zarzad@polimex.pl, przy czym zgtoszenie musi by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

3. Zgtoszenie sktadane w postaci papierowej powinno zosta¢ ztozone w zamknietej kopercie
niezawierajacej danych kandydata z dopiskiem: , Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko: [nazwa
stanowiska)] Polimex Mostostal S.A.”, a w przypadku kandydowania na wiecej niz jedno stanowisko —
z dopiskiem obejmujgcym kazde z tych stanowisk.
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7.

Kandydat moze kandydowac na wiecej niz jedno stanowisko. W takim przypadku w zgtoszeniu wskazuje
wszystkie stanowiska, na ktdére kandyduje. Zgtoszenie wspdlne dla wiecej niz jednego stanowiska
zawiera komplet zatgcznikdw wymaganych dla kazdego ze wskazanych stanowisk, przy czym dokumenty
jednobrzmiace sktada sie w jednym egzemplarzu.

Termin sktadania zgtoszen uptywa: 28 lipca 2026 r., o godzinie 12:00.

O przyjeciu zgtoszenia decyduje data wptywu kompletu dokumentow. Termin uwaza sie za zachowany,
jesdli zgtoszenie wptyneto do Spotki przed jego uptywem. Przyjmujacy zgtoszenie wyda na zgdanie
pisemne potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, zawierajgce date i godzine przyjecia.

Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ nastepujgce zatgczniki:

a) podpisany zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggniec
kandydata w pracy zawodowej (CV);

b) podpisany list motywacyjny;

c) oryginaty lub potwierdzone kopie dokumentéw, o ktérych mowa odpowiednio w § 2, § 3 albo
§ 4 ust. 1 lit. a)—c) — stosownie do stanowiska, na ktére kandydat kandyduje;

d) oswiadczenie o spetnianiu przestanek wymienionych odpowiedniow § 2, § 3 albo § 4 ust. 1 lit.
d);

e) oswiadczenie o niespetnianiu przestanek wymienionych odpowiednio w § 2, § 3 albo § 4 ust. 2;

f)  wyciag z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci kandydata, wystawiony nie pdzniej niz w
terminie 2 miesiecy przed datg ztozenia zgtoszenia w postepowaniu kwalifikacyjnym;

g) informacje, czy przeciwko kandydatowi toczy sie postepowanie karne lub karnoskarbowe;

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Spotke danych osobowych
ujawnionych w zgtoszeniu dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.

Do zgtoszenia kandydat moze dofaczyé inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci
(np. referencje, certyfikaty, dyplomy ukonczenia studidw podyplomowych, kurséw jezykowych).
W przypadku, gdy do zgtoszenia zostang dotgczone kopie dokumentéw poswiadczone za zgodnos$é przez
kandydata, Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zgdania dostarczenia oryginatow, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Zgtoszenia niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym lub
ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu. Sposréd kandydatow spetniajgcych wymogi okreslone
w ogtoszeniu, do etapu Il postepowania kwalifikacyjnego zostang zakwalifikowane te osoby, ktére w
ocenie Rady Nadzorczej Spotki spetniajg w najszerszym zakresie wymagania do wykonywania funkcji
Cztonka Zarzadu na danym stanowisku.

§ 6 — Rozmowa kwalifikacyjna (etap Il)

Rada Nadzorcza Spoétki poinformuje wszystkich kandydatow, ktérych zgtoszenia rozpatrzono, o tym, czy
zakwalifikowano ich do etapu II.

Rada Nadzorcza Spotki przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zakwalifikowanymi
do etapu Il w terminie od 5 sierpnia 2026 r. do 6 sierpnia 2026 r. Rozmowy odbed3a sie w trybie
stacjonarnym w siedzibie Spétki w Warszawie. Szczegdtowy termin rozmowy zostanie ustalony
indywidualnie z kazdym kandydatem.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie autoprezentacja doswiadczen i kompetencji kandydata
oraz — odpowiednio do stanowiska:

a) koncepcja zarzagdzania Spétka i Grupa Kapitatowa —w przypadku kandydatéw na Prezesa Zarzadu;

b) koncepcja prowadzenia spraw powierzonych Wiceprezesowi Zarzadu ds. Operacyjnych
—w przypadku kandydatéw na to stanowisko;

c¢) koncepcja prowadzenia spraw powierzonych Wiceprezesowi Zarzadu ds. Rozwoju
i Transformacji —w przypadku kandydatéw na to stanowisko.
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Ponadto przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem beda:
a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spoétki i jej Grupy Kapitatowej oraz o sektorach, w ktérych dziataja;
b) zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;
c) teoretyczna i praktyczna znajomosc Kodeksu spétek handlowych;
d) wizja rozwoju Spétki i wzmacniania jej pozycji rynkowej;

e) obszary wskazane w ust. 3 paragrafu okreslajgcego wymogi dla stanowiska, na ktére kandydat
kandyduje, podlegajgce pogtebionej weryfikacji.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana bedzie
na réwni z rezygnacjq z udziatu w postepowaniu.

Spétka nie zwraca kandydatom kosztédw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Decyzje podejmowane przez Rade Nadzorcza Spétki odnosnie do oceny poszczegdlnych kandydatéw nie
sg jawne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§ 7 — Wybor kandydatow i zakonczenie postepowania

Rada Nadzorcza Spétki dokona wyboru kandydatéw na poszczegdlne stanowiska objete postepowaniem
do dnia 7 sierpnia 2026 r., z zastrzezeniem ust. 3.

Rada Nadzorcza Spotki dokona oceny kandydatéw na podstawie dokumentow zatgczonych do zgtoszen
oraz udzielonych odpowiedzi podczas przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych. Pod uwage wziete
tez bedzie doswiadczenie zawodowe kazdego z kandydatéw, jego kwalifikacje merytoryczne, a takze
kompetencje menedzerskie.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego — w odniesieniu
do wszystkich lub niektorych stanowisk — bez wytonienia kandydata, w kazdym czasie, bez podania
przyczyny. Rada Nadzorcza zastrzega tez, ze podane w niniejszym ogtoszeniu terminy mogg ulec
zmianie, o czym zainteresowani zostang poinformowani.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Spoétki poinformuje kandydatow
dopuszczonych do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym o wyniku tego postepowania.

Kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani, mogg odebraé ztozone zgtoszenia — osobiscie albo na pisemny
whiosek — w terminie 2 miesiecy od dnia poinformowania o wyniku postepowania. Zgtoszenia
nieodebrane w tym terminie podlegajag komisyjnemu zniszczeniu, z zastrzezeniem danych, ktérych
dalsze przechowywanie jest niezbedne do celéw wskazanych w § 8.

§ 8 — Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Polimex Mostostal S.A. z siedzibg w Warszawie,
Al. Jana Pawfa Il 12, 00-124 Warszawa (dalej jako: ,Administrator”). W sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z Administratorem korespondencyjnie na
powyzszy adres lub pod adresem e-mail: iod@polimex.pl.

Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: ,RODO”), w celu:

a) przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania kwalifikacyjnego, w tym oceny spetniania
przez kandydata wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b RODO (podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy);

b) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, wynikajacych
w szczegolnosci z ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych oraz ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO;
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a) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z postepowaniem
kwalifikacyjnym — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes
Administratora);

b) w zakresie danych wykraczajgcych poza wymagane w ogtoszeniu, przekazanych przez
kandydata z jego inicjatywy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda), ktorej wyrazenie
nastepuje poprzez ich przekazanie.

1. Dane dotyczace niekaralnosci sg przetwarzane na podstawie art. 10 RODO, w zwigzku z wymogami
okreslonymi w przepisach prawa oraz w niniejszym ogtoszeniu.

2. Administrator przetwarza dane osobowe w zakresie zawartym w zgtoszeniu i dofgczonych do niego
dokumentach oraz o$wiadczeniach.

3. Odbiorcami danych osobowych moga byé: osoby zaangazowane w obstuge postepowania
kwalifikacyjnego, w tym cztonkowie Rady Nadzorczej i komisji, o ktérej mowa w § 1, oraz pracownicy
obstugujacy organy Spotki; podmioty Swiadczace na rzecz Administratora ustugi doradcze lub prawne;
a takze podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepisow prawa.

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, a nastepnie przez
okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, nie dtuzej niz do uptywu
termindéw przedawnienia. Zgtoszenia nieodebrane podlegajg zniszczeniu zgodnie z § 7 ust. 5. Dane
kandydata wybranego bedga dalej przetwarzane zgodnie z odrebng informacjg przekazang w zwigzku
z powotaniem w skfad Zarzadu.

5. Kandydatowi przystuguje prawo:
a) dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii;
b) sprostowania danych osobowych, jezeli s3 nieprawidtowe lub niekompletne;
c) usuniecia danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania;

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f
RODO;

e) przenoszenia danych osobowych;

f) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

6. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, kandydatowi
przystuguje prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym; skutkiem niepodania danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia zgtoszenia.

8. Dane osobowe kandydatéw nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu. Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych kandydatéw poza Europejski
Obszar Gospodarczy.



