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Zarzad Polimex-Mostostal S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”) dziatajac na podstawie § 29 ust. 3
Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. przekazuje raport dotyczacy niestosowania
zasad szczegotowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016"

. Zasada szczegdtowa 1.Z.1.15. - w zakresie zamieszczania na stronie internetowej Spotki informacji
zawierajacej opis stosowanej polityki réznorodnosci.

Ostateczna decyzja o sktadzie Rady Nadzorczej podejmowana jest przez akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu natomiast Zarzad powotywany jest przez Rade Nadzorcza. Oznacza to, ze Spotka nie ma wptywu
na ksztattowanie sktadu osobowego organéw i brak jej instrumentdw do zobowigzania akcjonariuszy co do
przestrzegania ewentualnie funkcjonujacej w strukturach Spétki polityki réznorodnosci. Kryteriami stosowanymi
przy wyborze czionkdw organdéw Spotki oraz jej kluczowych menadzerow sg wiedza, doswiadczenie i
umiejetnosci. W konsekwencji faktu, ze decyzja co do sktadu osobowego organdéw lezy wytacznie w kompetencji
okreslonych organdw i podmiotow Spotka nie przewiduje publikowania na stronie internetowej informacji
zawierajacej opis stosowanej polityki réznorodnosci.

. Zasada szczegdtowa 1.Z.1.16. — w zakresie informacji na temat planowanej transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia.

Spotka nie przewiduje transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia, z uwagi na zwigzane z tym naktady
konieczne do stworzenia odpowiedniego zaplecza technicznego, jak réwniez ze wzgledu na dotychczasowe
doswiadczenia odnosnie organizacji i przebiegu Walnych Zgromadzen, ktére nie wskazuja na potrzebe
zapewniania transmisji. Spotka nie wyklucza, ze zasada ta bedzie mogta by¢ stosowana w przysztosci.

. Zasada szczegdtowa 1.Z.1.20. - w zakresie zamieszczania na stronie internetowej Spodtki zapisu
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio lub wideo.

Spétka nie przewiduje rejestrowania przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie wideo, co do zasady
majac na wzgledzie te same przyczyny, dla ktoérych nie podejmuje sie transmisji obrad. W opinii Zarzadu
stosowanie tej zasady mogtoby narazi¢ Spotke na roszczenia akcjonariuszy, ktérzy nie 2zycza sobie
upubliczniania ich wizerunku.

. Zasada szczegotowa IV.Z.2. — w zakresie transmisji Walnego w czasie rzeczywistym.

Spotka nie przewiduje przeprowadzania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej poprzez transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, poprzez dwustronng
komunikacje w czasie rzeczywistym czy w formie umozliwiajacej wykonywanie prawa gtosu w toku Walnego
Zgromadzenia. Z dos$wiadczenia Spotki odnosénie organizacji i przebiegu walnych zgromadzen wynika, ze
akcjonariusze nie wskazujg na potrzebe udostepnienia im takich rozwigzan. W ocenie Zarzadu, zapewnienie
mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej wigze sie z
potencjalnymi trudnosciami natury organizacyjno - technicznej, ktére mogtyby prowadzi¢ do watpliwosci
prawnych co do prawidtowosci przebiegu walnego zgromadzenia, a w konsekwencji podjetych uchwat. Nalezy
mie¢ na uwadze, ze rozwigzanie to nie jest rowniez powszechne stosowane przez spotki publiczne na rynku
polskim. W opinii Zarzadu, niestosowanie zasady nie bedzie miato negatywnego wptywu na zapewnienie
akcjonariuszom aktywnego udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Spotki. Spotka nie wyklucza, ze zasada
ta bedzie mogta by¢ stosowana w przysztosci.

. Zasada szczegotowa IV.Z.3. - w zakresie umozliwiania przedstawicielom mediéw obecnosci na Walnych
Zgromadzeniach.

W ocenie Spoétki jawnos¢ i transparentnosci spraw bedacych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia sg
dostatecznie uregulowane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa. Brak obecnosci przedstawicieli
medidw zabezpiecza Spotke przed ewentualnymi roszczeniami akcjonariuszy, ktdrzy mogliby nie zyczy¢ sobie
upubliczniania swojego wizerunku oraz wypowiedzi.



. Zasada szczegdtowa VI.Z.4. — w zakresie przedstawiania w sprawozdaniu z dziatalnosci raportu na jej
temat.

Spétka nie posiada polityki wynagrodzen cztonkéw organdw spéitki i kluczowych menedzerdw. Spétka zapewnia,
ze ustalony przez Rade Nadzorczg w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu poziom wynagrodzenia - zaréwno w
odniesieniu do jego statych i zmiennych sktadnikéw - uzalezniony jest od zakresu indywidualnych obowigzkéw
powierzonych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu. W ten sam sposdb Zarzad okresla poziom wynagrodzen dla
kluczowych menadzeréw. Ponadto w Spofce dziata Komitet Wynagrodzen, ktérego podstawowym zadaniem jest
wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych poprzez przedstawianie
opinii do projektow tresci uméw zwigzanych z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu oraz opiniowanie
propozycji zmian systemu wynagradzania i premiowania czionkéw Zarzadu. Ponadto, w ocenie Spoiki
obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci dotyczace sporzadzania sprawozdan finansowych, w
wystarczajacy sposob reguluja wykonywanie natozonych na Spotke obowigzkéw w zakresie ujawniania
pozioméw wynagrodzen. W konsekwencji braku polityki wynagrodzen Spétka nie moze przedstawia¢ raportu na
jej temat w sprawozdaniu z dziatalnosci.



