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Tres¢ raportu:

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Polimex - Mostostal Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad
szczegbtowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.15. informacj¢ zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci

W odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdéw; opis powinien uwzgledniaé
takie elementy polityki roznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztalcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci

I sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie
realizuje polityki r6znorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji,

Spoika nie stosuje powyzszej zasady.

Ostateczna decyzja o sktadzie Rady Nadzorczej podejmowana jest przez akcjonariuszy na
Walnym Zgromadzeniu natomiast Zarzad powotywany jest przez Rad¢ Nadzorcza. Oznacza
to, ze Spdtka nie ma wptywu na ksztattowanie sktadu osobowego organow i brak jej
instrumentéw do zobowigzania akcjonariuszy co do przestrzegania ewentualnie
funkcjonujacej w strukturach Spotki polityki roznorodnosci. Kryteriami stosowanymi przy
wyborze cztonkow organdw Spolki oraz jej kluczowych menadzerow sa wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci. W konsekwencji faktu, ze decyzja co do sktadu osobowego
organdéw lezy wyltacznie w kompetencji okreslonych organdéw i podmiotow Spoétka nie
przewiduje publikowania na stronie internetowej informacji zawierajacej opis stosowanej
polityki ré6znorodnosci.

1.Z.1.16. informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pozniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoétka nie przewiduje transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia, z uwagi na zwigzane z
tym naktady konieczne do stworzenia odpowiedniego zaplecza technicznego, jak rowniez ze
wzgledu na dotychczasowe doswiadczenia odnos$nie organizacji 1 przebiegu Walnych
Zgromadzen, ktore nie wskazuja na potrzebg zapewniania transmisji. Spotka nie wyklucza,
ze zasada ta bedzie mogla by¢ stosowana w przysztosci.

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spoika nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka na chwile obecng nie rejestruje przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie
wideo, co do zasady majac na wzgledzie te same przyczyny, dla ktorych nie podejmuje si¢
transmisji obrad. W opinii Zarzadu stosowanie tej zasady mogtoby narazi¢ Spotke na
roszczenia akcjonariuszy, ktorzy nie zycza sobie upubliczniania ich wizerunku. Jednocze$nie
Zarzad o$wiadcza, iz podejmie nalezyte starania w zakresie umozliwienia nagrywania zapisu
audio podczas obrad Walnego Zgromadzenia oraz publikacji zapisu audio na stronie
internetowe]j Spotki, w przypadku zgloszenia takiego zadania przez akcjonariuszy Spotki, z
jednoczesnym zastrzezeniem, iz nagrywanie b¢dzie mozliwe wytacznie w przypadku


http://biznes.onet.pl/gielda/profile/akcje/,101,0,191,profile-spolka.html

wyrazenia zgody na nagrywanie przez wszystkich akcjonariuszy obecnych na
przedmiotowym Walnym Zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoltka nie przewiduje przeprowadzania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej poprzez transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w
czasie rzeczywistym, poprzez dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym czy w formie
umozliwiajacej wykonywanie prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia. Z do$wiadczenia
Spotki odnosnie organizacji i przebiegu walnych zgromadzen wynika, ze akcjonariusze nie
wskazuja na potrzebg udostepnienia im takich rozwigzan. W ocenie Zarzadu, zapewnienie
mozliwo$ci udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $srodkéw komunikacji
elektronicznej wigze si¢ z potencjalnymi trudnosciami natury organizacyjno — technicznej,
ktoére moglyby prowadzi¢ do watpliwosci prawnych co do prawidtowosci przebiegu walnego
zgromadzenia, a w konsekwencji podjetych uchwat. Nalezy mie¢ na uwadze, ze rozwigzanie
to nie jest rowniez powszechne stosowane przez spotki publiczne na rynku polskim. W
opinii Zarzadu, niestosowanie zasady nie bedzie miato negatywnego wptywu na zapewnienie
akcjonariuszom aktywnego udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Spoiki.
Jednoczesnie Spotka nie wyklucza, ze zasada ta bedzie mogta by¢ stosowana w przysztosci,
w przypadku przedstawienia przez akcjonariuszy zainteresowania co do powszechnej
transmisji obrad Walnego Zgromadzenia.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia si¢ obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.
Spolka nie stosuje powyzszej zasady.

W ocenie Spotki jawnos$¢ i transparentnosci spraw bedacych przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia sg dostatecznie uregulowane przez powszechnie obowigzujace przepisy
prawa. Brak obecnosci przedstawicieli mediow zabezpiecza Spotke przed ewentualnymi
roszczeniami akcjonariuszy, ktérzy mogliby nie Zyczy¢ sobie upubliczniania swojego
wizerunku oraz wypowiedzi.

Wynagrodzenia

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy co najmnie;j:

e 1) 0godlng informacj¢ na temat przyjetego w spodice systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkow
zarzadu, w podziale na state 1 zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad
wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytulu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia
lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i
kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;,



e 3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

e 4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacj¢ o ich braku,

e 5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej
celow, w szczegolnosci dlugoterminowego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy i
stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoéika nie posiada polityki wynagrodzen cztonkéw organow spotki 1 kluczowych
menedzerow. Spotka zapewnia, ze ustalony przez Rade Nadzorcza w odniesieniu do
cztonkoéw Zarzadu poziom wynagrodzenia — zarowno w odniesieniu do jego statych i
zmiennych sktadnikow - uzalezniony jest od zakresu indywidualnych obowigzkow
powierzonych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu. W ten sam sposob Zarzad okresla poziom
wynagrodzen dla kluczowych menadzeréw. Ponadto w Spoélce dziata Komitet Wynagrodzen,
ktorego podstawowym zadaniem jest wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu
obowigzkow kontrolnych i nadzorczych poprzez przedstawianie opinii do projektow tresci
umow zwigzanych z wykonywaniem funkcji czlonka Zarzadu oraz opiniowanie propozycji
zmian systemu wynagradzania i premiowania czlonkow Zarzadu. Ponadto, w ocenie Spoiki
obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci dotyczace sporzadzania sprawozdan
finansowych, w wystarczajacy sposob reguluja wykonywanie nalozonych na Spotke
obowiazkow w zakresie ujawniania poziomoéw wynagrodzen. W konsekwencji braku
polityki wynagrodzen Spotka nie moze przedstawiac raportu na jej temat w sprawozdaniu z
dziatalnosci.



