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Tresé raportu:

Zarzad Polimex Mostostal S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”, ,Emitent”) informuje, ze w dniu
dzisiejszym pomiedzy PGE Energia Ciepta S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Zamawiajacy”), a konsorcjum
(,Wykonawca”) w sktad ktérego wchodzg: Spotka oraz Polimex Energetyka sp. z o0.0. z siedzibg w
Warszawie (podmiot w 100% zalezny od Emitenta) zostaty zawarte umowy (,Umowy”): umowa na
realizacje ,pod klucz” zrédta kogeneracyjnego na paliwo gazowe o mocy min. 50 MWe opartego o
silniki gazowe oraz zrédta cieptowniczego rezerwowo-szczytowego w PGE EC S.A. Oddziat
Elektrocieptownia w Bydgoszczy (,Umowa EPC”) oraz umowa serwisowa ww. agregatéw
kogeneracyjnych (,Umowa LTSA”). Przedmiotem Umowy EPC jest wykonanie przez Wykonawce
projektu, robot budowlano-montazowych oraz innych prac, w celu wybudowania ,pod klucz”
elektrocieptowni gazowej opartej o agregaty kogeneracyjne, w tym: silniki gazowe i elektrodowy kociot
wodny, kociot rezerwowo-szczytowy i wytwornice pary (,,Zadanie”). Okres realizacji Zadania wynosi 30
miesiecy od daty wejscia Umowy EPC w zycie. Wynagrodzenie za realizacje Zadania ma charakter
ryczattowy i wynosi 359,3 min PLN netto (,, Wynagrodzenie EPC”). Ptatno$¢ Wynagrodzenia EPC bedzie
nastepowata w czesciach, po zakofczeniu poszczegdlnych etapdw przewidzianych harmonogramem
Zadania. Wykonawcy wyptacona zostanie zaliczka w wysokos$ci 10% Wynagrodzenia EPC. Na mocy
postanowien Umowy EPC, Wykonawca udzieli Zamawiajagcemu podstawowej gwarancji oraz rekojmi
na wady przedmiotu Umowy EPC na okres 24 miesiecy od daty podpisania protokotu przekazania
instalacji do eksploatacji, a na wybrane elementy Zadania, jak m.in. konstrukcje budowlane,
fundamenty, zabezpieczenia antykorozyjne, izolacje termiczne i akustyczne budynkéw, elewacje, na
okres 60 miesiecy. Celem zabezpieczenia ewentualnych roszczenn Zamawiajgcego z tytutu Umowy EPC,
Wykonawca dostarczy Zamawiajagcemu zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy EPC
(,,Zabezpieczenie EPC”) w wysokosci 5% Wynagrodzenia EPC brutto w jednej z ustalonych z
Zamawiajgcym form. 70% Zabezpieczenia zostanie zwrdécone Wykonawcy w terminie do 30 dni liczac
od daty podpisania protokofu przekazania instalacji do eksploatacji, a pozostata czes¢ w terminie 15
dni liczgc od daty uptywu ostatniego dnia okresu gwarancji i rekojmi za wady przedmiotu Umowy EPC.
W Umowie EPC przewidziano kary umowne, m.in. za zwtoke w wykonaniu kluczowych kamieni
milowych czy nieosiggniecie okreslonych gwarantowanych parametréow technicznych, w tym za

odstgpienie przez Zamawiajgcego od Umowy z winy Wykonawcy w wysokosci 10% Wynagrodzenia



EPC. Umowa EPC przewiduje limitacje kar umownych naktadanych na Wykonawce z tytutu
nieosiaggniecia okreslonych gwarantowanych parametréw technicznych do 20% Wynagrodzenia EPC

oraz tacznie z wszystkich tytutéw do 25% Wynagrodzenia EPC.

Przedmiotem Umowy LTSA jest realizacja przez Wykonawce ustug i dostaw majacych na celu
zapewnienie prawidtowego dziatania agregatéw kogeneracyjnych elektrocieptowni gazowe;j,
umozliwiajgcych bezpieczng ich eksploatacje oraz zapewniajgcych osigganie przez nie parametréow
gwarantowanych. Umowa LTSA wchodzi w zycie z dniem przekazania agregatéw kogeneracyjnych do
eksploatacji i bedzie obowigzywata do dnia, w ktérym nastgpi wczesniejsze z nastepujgcych zdarzen:
(i) uptyw 10 lat od daty wejscia w zycie Umowy LTSA albo (ii) przepracowanie przez kazdy z agregatéw
kogeneracyjnych 60.000 motogodzin pracy. Maksymalne fgczne wynagrodzenie z tytutu Umowy LTSA
wyniesie 23,3 min EUR netto (,Wynagrodzenie LTSA”), w tym wynagrodzenie za prace planowe
wyniesie 19,4 min EUR netto (,,Wynagrodzenie Planowe”). Wynagrodzenie LTSA bedzie wyptacane w
czesciach, w formie wynagrodzenia kwartalnego za prace planowe i wynagrodzenia za naprawy
nieplanowane niebedgce wadg serwisu. Na mocy postanowien Umowy LTSA, Wykonawca udzieli
Zamawiajgcemu gwarancji oraz rekojmi na wady przedmiotu Umowy LTSA, na okres 12 miesiecy.
Celem zabezpieczenia ewentualnych roszczer Zamawiajgcego, Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu
najpdzniej w dacie wejscia w zycie umowy zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy LTSA
(,,Zabezpieczenie LTSA”) w wysokosci 3% Wynagrodzenia Planowego brutto w jednej z ustalonych z
Zamawiajgcym form. 70% Zabezpieczenia LTSA zostanie zwrécone Wykonawcy 30 dni po zakoriczeniu
okresu Umowy LTSA, a pozostata cze$¢ w terminie 15 dni od uptywu okresu rekojmi za wady serwisu z
tytutu Umowy LTSA. W Umowie LTSA przewidziano kary umowne, m.in. za niedotrzymanie parametru
gwarantowanego sprawnosci elektrycznej agregatu, niedotrzymanie parametru gwarantowanego
osiggalnej mocy elektrycznej czy opdznienie w przystgpieniu do naprawy nieplanowanej lub pracy
dodatkowej, okreslone w sposéb kwotowy lub procentowy. Zamawiajgcy ma prawo naliczenia kary
umownej z tytutu wypowiedzenia Umowy LTSA z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy w wysokosci
10% Wynagrodzenia Planowego. Jezeli Wykonawca wypowie Umowe LTSA z winy Zamawiajgcego, ma
prawo do zgdania od Zamawiajgcego zwrotu uzasadnionych kosztéw rzeczywiscie poniesionych z
powodu wystgpienia przyczyny wypowiedzenia oraz bezposrednio zwigzanych z wypowiedzeniem,
ponadto Wykonawcy przystugiwaé bedzie wynagrodzenie nalezne zgodnie z Umowg LTSA do dnia
doreczenia Zamawiajgcemu oswiadczenia o wypowiedzeniu Umowy LTSA. tgczna suma kar umownych

natozonych na Wykonawce nie moze by¢ wyzsza niz 20% Wynagrodzenia LTSA.



