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Tre$¢ raportu:

Zarzad Polimex Mostostal S.A. z siedzibg w Warszawie ("Emitent") informuje, ze w dniu dzisiejszym
zostaty zawarte umowy ("Umowa Niepodlegajgca Cesji" i "Umowa Podlegajgca Cesji", tacznie
"Umowy") pomiedzy ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku ("Zamawiajgcy") a Konsorcjum, w sktad ktérego
wchodzg: Emitent, Naftoremont-Naftobudowa sp. z o0.0. z siedzibg w Ptocku (podmiot w 100%
zalezny od Emitenta), oraz KTI Poland S.A. z siedzibg w Ptocku tgcznie ("Wykonawca"). Umowa
Podlegajgca Cesji przewiduje przejscie praw i obowigzkéw ORLEN S.A. wynikajgcych z tej Umowy na
spotke celowa - ORLEN OLEFINY Sp. z 0.0. (SPV).

Przedmiotem Umodw jest realizacja zadania pn. "PAKIET K-003 z zakresu OSBL pakietu rozbudowy
instalacji Olefin" obejmujgca wykonanie prac wielobranzowych w formule EPC w ramach Pakietu
K- 003, w tym wykonanie projektu wykonawczego, budowlanego, uzyskanie decyzji pozwolenia na
budowe i uzytkowanie, wykonanie analiz, ekspertyz i inwentaryzacji koniecznych dla budowy
instalacji pochodni, estakad, rurociggdw mediéw technologicznych, energetycznych i pomocniczych,
stacje redukcyjng, orurowania podziemnego, wykonanie linii $redniego i niskiego napiecia, drog,
chodnikéw, parkingéw samochodowych, ogrodzenia, pompowni ppoz. i innych prac. tjczne
wynagrodzenie netto z tytutu Umow wyrazone jest w trzech (3) walutach i wynosi 3.767.660.712 PLN
oraz 7.437.466 USD oraz 16.604.186 Euro. Uwzgledniajac okolicznos$é, ze Wynagrodzenie okreslone
zostato w trzech (3) walutach, na dzien publikacji raportu Wynagrodzenie tgczne obliczone na
podstawie srednich kurséw walut z dnia 05 lipca 2023 r. wynosi netto 3.871.942.198,66 PLN netto
(4.762.488,904,35 PLN brutto), z czego wynagrodzenie z tytutu "Umowy Niepodlegajacej Cesji"
stanowic bedzie ok. 78% wynagrodzenia, natomiast wynagrodzenie z tytutu "Umowy Podlegajacej
Cesji" stanowié bedzie ok. 22% wynagrodzenia. Wynagrodzenie przypadajgce na Emitenta i jego
podmiot zalezny wynosi 88,6% , tj. 3.430.540.788,01 PLN netto (4.219.565.169,25 PLN brutto) ww.
Wynagrodzenia facznego.

Wynagrodzenie ustalone zostato na warto$¢ maksymalng dla estymatéw w zakresie estakad
modernizowanych i ma charakter ryczattowy przez caty okres realizacji Uméw i obejmuje wszystkie
zobowigzania Wykonawcy wynikajgce z Umdw. Wynagrodzenie moze zosta¢ zwiekszone z tytutu
indeksacji wynagrodzenia bazowego w oparciu o wskaznik cen produkcji budowlano-montazowe;j
publikowany przez Gtdwny Urzad Statystyczny z zastrzezeniem powiekszenia maksymalnie o 5%
wartosci wynagrodzenia bazowego. W przypadku zmiany ilosci odbiegajgcych od wskazanych
estymatow Wynagrodzenie moze odpowiednio zostaé zwiekszone lub pomniejszone. Ponadto
Wynagrodzenie moze zostaé¢ zwiekszone z tytutu wystgpienia robdt dodatkowych, opcjonalnych
i zamiennych oraz moze zosta¢ pomniejszone z tytutu robdt zaniechanych i zamiennych.

Ptatnos¢é Wynagrodzenia bedzie nastepowata w czeSciach, wskazanych w harmonogramach ptatnosci
z zastrzezeniem, ze faktura koricowa w wysokosci 0,5% Wynagrodzenia zostanie wystawiona po
podpisaniu protokotu Przejecia do Eksploatacji przedmiotu danej Umowy. Obie Umowy przewidujg
udzielenie zaliczki w wysokosci do 12,5% wynagrodzenia bazowego brutto.



Termin realizacji przedmiotu Uméw ustalono na 45 miesiecy od daty ich wejscia w zycie, przez ktéra
uwaza sie date w jakiej druga strona ztozyta swéj podpis.

Okresy gwarancji i rekojmi od wad fizycznych przedmiotu Uméw w zakresie robdt budowlano-
montazowych i ustug oraz dokumentacji ustalono na 36 miesiecy, a w zakresie dostaw, w tym
materiatow i urzadzen zgodnie z okresem gwarancji producenta, ale nie krécej niz 24 miesigce oraz
60 miesiecy dla systemdw kablowych 6 kV. Niezaleznie od wszelkich wydtuzen okresu gwarancji,
gwarancja wygasnie najpdzniej po uptywie 72 miesiecy od Daty Przejecia do Eksploatacji przedmiotu
Umow.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umoéw wynosi 10% wynagrodzenia bazowego netto
obliczonego na podstawie srednich kurséw walut z dnia 25 maja 2023 r. , a zabezpieczenie z tytutu
gwarancji jakosci i rekojmi w wysokosci wynosi 5% wynagrodzenia bazowego netto obliczonego na
podstawie Srednich kurséw walut z dnia 25 maja 2023 r.

taczna wysokos¢ kar umownych z tytutu zwtoki w realizacji catosci lub czesci przedmiotu Uméw nie
moze przekroczy¢ kwoty 15% wartosci wynagrodzenia bazowego netto, tgczna wysokos¢ kar
umownych z tytutu zwtoki w przystgpieniu do usuwania wad limitujacych lub wad nielimitujgcych
i zwtoke w usunieciu wad limitujgcych lub wad nielimitujgcych nie moze przekroczy¢ kwoty 15 %
wartosci wynagrodzenia bazowego netto, tgczna wysokosé kar umownych z wszystkich tytutow
przewidzianych w Umowach nie moze przekroczy¢ kwoty 25 % sumy wartosci wynagrodzenia
bazowego oraz wynagrodzenia dodatkowego netto.

Obie Umowy przewidujg mozliwosé odstgpienia od danej Umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn
dotyczacych Wykonawcy oraz z przyczyn niedotyczacych Wykonawcy oraz odstgpienia od danej
Umowy przez Wykonawce z przyczyn, za ktére odpowiedzialnosé ponosi Zamawiajacy.



